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BUDAPEST FOVAROS XVL. KERULETI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

Tdrgy: Javaslat Budapest Fovaros XVI keriileti
Onkormanyzat 2010. évre vonatkozd kozfoglalkoztatasi
tervének elfogadasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis igazgatisrol és szocialis ellatasokro] sz6ld 1993, évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Szoctv.), tovabba a foglalkoztatas eldsegitésérol €s a munkanélkiilick ellatasarol szold 1991.
évi IV. tdrvény (a tovabbiakban: Fit) 2009. janudr 1. napjat6él hatalyos rendelkezéseire
figyelemmel Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 14/2009.
(1I1. 25.) hatérozataval fogadta el Budapest Févaros XVI. keriilet Onkormanyzatanak 2009.
évi kozfoglalkoztatasi tervét. A 2009. évi kozfoglalkoztatds megvalosulasarol, a gyakorlati
tapasztalatokrol a kozcélt foglalkoztatottak vonatkozasdban munkaltatdi jogokat gyakorld
Keriiletgazda Szolgéltatd Szervezet igazgatdja az eldterjesztés 1. szdmu mellékletét képezd
beszamoldban nydjt informacidt a Tisztelt Képviseld-testitlet szamara.

A jelentés dsszegzéseként megallapithatd, hogy 2009. aprilis 1.-je és november 30.-a kozoit
199 £ kozcéli munkavégzésre torténd kikozvetitésére keriilt sor a Keriiletgazda Szolgaltatd
Szervezethez. EbbOl a létszambol nem jelentkezett munkéara 30 fé, egészségligyileg
alkalmatlannak bizonyult 36 f¢, a felkinalt munkat nem fogadta el 2 fo, idokozben elkdltozott
a kertiletbdl 7 f6. Ledolgozta a legalabb 90 munkanapot 12 f9, jelenleg is dolgozik 63 fo6.
Kdz6s megegyezéssel kilépett, mert talalt maganak munkét a munkaerépiacon I f&, kilépett
probaidé alatt 1 f5. Silyos fegyelemsértés miatt (ezek tobbszords igazolatlan hidnyzas, illetve
ittassag) rendkiviili felmondéssal 5 fének a munkaviszonya megsziintetésére kertilt sor.

Végzettségének megfeleld munkat I fének nem tudtak biztositani, 10 f& allast talalt maganak
a munkaer8piacon, 5 f& felvétele folyamatban van. A Szocialis és Gyermekvédelmi Iroda a
rendelkezésre 4llasi tdmogatést (RAT) 30 f& esetében sziintette meg. A havonta munkdba
aliitott kozcéln alkalmazottak szdma a program kezdetén, az elsé hénapban volt a legnagyobb,
majd a segélyen éi6k szamdénak cstkkenésével ez a szam is csbkkent. A kilépések szama az
elsé harom honapban elhanyagolhat6 volt, tébbnyire a rendkiviili felmondassal elbocsatottak
szamara korlatozddott, Augusztusban jart le az elséként foglalkoztatottak 90 napja, ezért
ebben a hdnapban emelkedett a kilépdk szdma, azonban a rendszerbe bekeriilt
segélyezettek belépésével az dsszes foglalkoztatott 1étszam emelkedett. Sajnalatos, hogy a
foglalkoztatottak szdma még a legjobb, oktéberi hénapban is az intézmények igényének
mindéssze 61,1 %-at érte el. A segélyezési rendszer jogi szabalyozasabol adédd hidnyossdgok
miatt kudarcként kdnyvelhetd el, hogy a 199 kikdzvetitett RAT-0s személybol mindossze 84
allt munkaba (42,2 %), €s jelenleg is csak 65 6 (32,7 %) dolgozik, igaz 6k megelégedésre. A
teljes kozfoglalkoztatds koltsége aprilis 1.-je és november 30.-a kozott 35.064.814 Ft volt,
amelybdl a kdzponti koltségvetés 33.311.573 Ft-ot fedezett, az Snkorméanyzat 1.753.241 Ft-tal
jarult hozza.




A Szoctv. illetve az FIt. 2010. janudr 1. napjatdl hatalyos rendelkezéseire figyelemmel a
telepiilési 6nkormanyzatok a 2010. évre vonatkozd kozfoglalkoztatasi terviiket 2010. februdr
15. napjaig fogadjak el. A kozioglalkoztatast szabalyozd, 2010. januar 1. napjatdl hatalyos
joganyagot az elbterjesztés 2. szami melléklete tartalmazza.

A kézfoglalkoztatasi terv olyan egyéves idétartamra sz4l6 terv, amelyben az dnkormanyzatok
negyedéves litemezésben meghatarozzak azokat a munkafeladatokat, munkakoroket,
amelyeket részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében kivannak elldtni, az egyes
feladatok ellatdsdhoz sziikséges létszamot, a rendelkezésre 4llasi tamogatdsra jogosult
személyek képzettség szerinti varhatd Osszetételét és a megvalositishoz szikséges
koltségeket.

Az elébbiekben részletesen felvazoltakra tekintettel a Szoctv. 37/A. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint a teleplilési onkormanyzat - az allami foglalkoztatasi szerv altal szolgaltatott
osszefoglalé  adatok, informéciok ¢és elbrejelzések alapjan - egyéves idétartamra
kozfoglalkoztatasi tervet készit. Az aktiv kortak ellatidsara — kozfoglalkoztatdsban vald
részvétel mellett — jogosult személlyel kozcélt munkéra legaldbb évi 90 munkanapra és
legalabb napi hat érai munkavégzésre kell hatdrozott idejit munkaviszonyt létesiteni. A
kozfoglalkoztatdsban résztvevik a munkavégzés id6tartamara munkabért kapnak, amelynek
Osszege — teljes munkaidd esetén — nem lehet kevesebb a minimalbérnél. /A 295/2009. (XII.
21.) Korm. rendelet értelmében: a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 2010. januar 1-
jétél havi 73.500 forint, a legalabb kozépfoku iskolai végzettség és/vagy szakképzettséget
igénylé munkakort elldtdk garantalt bérminimuma gyakorlati id6tdl fiiggetlentil 2010. janudr
1-jét6] havi 89.500 forint./

A telepiilési dnkormanyzatoknak a kézfoglalkoztatds biztositdsa érdekében — minden év
februar 15. napjaig — az allami foglalkoztatasi szervvel, a telepiilési kisebbségi
onkormanyzatokkal és a szocialpolitikai kerekasztallal is egyeztetett kzfoglalkoztatdsi tervet
kell készitenilik. A kozfoglalkoztatasi terv tartalmazza a rendelkezésre allasi tdmogatésra
jogosultak képzettség szerinti Osszetételét, azoknak a kozfeladatoknak a megjelGlését és
iitemezését, amelyeket részben vagy egészben a kdzfoglalkoztatds révén kivannak ellatni,
tovabbd az ellatasukhoz sziikséges létszamot és a finanszirozdshoz rendelkezésre allo
forrasokat. A Szoctv. 37/A. § (2) bekezdése szerint: ,, 4 kézfoglalkoztatdsi terv tartalmazza:

a) a rendelkezésre dlldsi tdmogatdsra jogosult személyek képzettség szerinti vdrhatd

dsszetételét,

b) a részben vagy egészben kizfoglalkoztatds keretében elldtando kozfeladarok megjelolését

és vdrhaté titemezését,

¢} a b) pont szerinti feladatok elldrdsahoz sziikséges létszdmot,

d) a kozfoglalkoztatds finanszirozdsara rendelkezésre allé forrdsokat.”

Kozcélii munka alatt az olyan kézmunkéanak vagy kézhaszni munkénak nem minésiilé allami
vagy helyi dnkormdnyzati feladat ellatdsat kell érteni, amelynek teljesitésérdl — jogszabaly
alapjan — a helyl 6nkormanyzat gondoskodik (Szoctv. 36. § (2) bekezdés). A kdzcéli munka
megszervezését a telepiilési onkormanyzat tarsulds vagy mds szervezet Gtjdn is végezheti.
Kozcélt munka keretében a Szoctv.-ben meghatarozott személyek foglalkoztathatok,
hatarozott idejli munkaviszony Kkeretében, és az elfogadott kozfoglalkoztatasi tervben
meghatérozottak szerint. A helyl dnkormanyzatok altalanos felel6sséggel biztositjak az
alapvetd helyi koz-szolgaltatasokat, ellatjdk a kozfeladatokat, amelyek koérébe a helyi
onkormanyzatokrdl szolé 1990. évi LXV. térvény 8. §-aban felsorolt feladatok, illetve egyéb
&nként vallalt feladatok tartozhatnak.



A koztfoglalkoztatdsi terv tervezetének elkészitése érdekében, a Szoctv. 37/A.§ (2)
bekezdésében megfogalmazottakra figyelemmel az alabbiak megtételére keriilt sor:

I. A rendelkezésre allasi tdmogatdsra jogosult személyek képzettség szerinti varhatd
Osszetételének megallapitdsa targydban — megkeresésiinkre — a Kozép-magyarorszagi
Regionalis Munkaiigyl Kdzpont X.-XVI.-XVIL Keriileti Kirendeltsége (a tovabbiakban:
Munkatigyi Kozpont) megkiildte a kért adatokat, ez az sszesitd tdblizat az elSterjesztés 3.
szamu mellékletét képezi. A Munkaiigyi Kozpont vezetdje tdjékoztatott arrol, hogy a
kézfoglatkoztatdsba az év folyaman bevonhat6, rendelkezésre allasi tAmogatdsra jogosult
személyekre, illetve ezen személyek képzettségére vonatkozd elérejelzésitk szerint a 2010.
évet megel6zé évekhez viszonyitva minden végzettség szerinti személyi kor tekintetében
folyamatos emelkedés varhato.

IL. A részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében ellatand6 kézfeladatok korének és
varhato litemezésének megallapitasa céljabol, megkerestem Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkorményzat fenntartasidban miik6dé valamennyi intézmény vezetdjét, felkérve Sket arra,
hogy a kdrilirt targykorben igényeiket kiildjék meg. Az igények sszeéllitisandl az aldbbiakra
kellett figyelemmel lenniiik az intézményvezetéknek:
a) jeloliék meg a részben vagy egészben kozfoglalkozas keretében ellatandd
kozteladatok korét (munkakdroket),
b) az a) pontban megjeldlt munkakorok ellatasahoz sziikséges létszdmot,
¢) az a) és b) pontokban lefrtakra figyelemmel a 2010. évre vonatkozdan a munkakérok
¢s a létszdm negyedéves bontasban torténé alakulasat, litemezését, és
d) azt, hogy az adott munkakor ellatisdhoz szilkséges-e legalabb kozépfoku iskolai
végzettség, illetdleg kozépfoki szakképzettség, vagy nem.

Az intézményvezetdk altal megkiildstt igényeket Gsszesitd anyag az elterjesztés 4. szami
mellékletét képezi, az Osszefoglald tablazat szerint az igényelt munkaerélétszam 2010. év I —
IV. negyedéveiben 57, 113, 107 és 108 fOben, a tablazatban leirtak szerinti munkakdrokben

tervezhetd.

HI. A koltségek tervezésénél figyelemmel voltunk az aldbbiakra:

- a palyakezdd fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag 4poldsat kovetGen munkat keresok foglakoztatdsanak
elosegitésérdl, tovabbd az o¢szténdijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIII
torvény 8/A. § (1) bekezdése értelmében a kodzcélu foglalkoztatds keretében torténd
foglalkoztatas esetén a munkaad6é mentesiil a tarsadalombiztositds elldtasaira €s a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatisok fedezetérdl szolé 1997. évi
LIIL. torvény (Tbj.) 19. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott tarsadalombiztositasi
jarulék S0 szazalékanak megfizetése alol,

- a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltsépvetésérdl szolo 2009. évi CXXX. térvény 8.
szamu mellékletének 1l. szamu, az egyes szocidlis feladatok tdmogatésa, illetve az
egyes jovedelempotld ellatasok és az Onkormanyzat altal szervezett kozcélu
foglalkoztatds tdmogatasa fejezete értelmében a tdmogatds a Szoctv 36. §-dban
szabalyozott kézcéla munka keretében kifizetett munkabér és kiozterhei 95%anak
a kdzponti koltségvetésbol valo utdlagos igénylésére szolgal. Ugyanakkor az igényelt
dsszeg nem haladhatja meg a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére
megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb dsszegének, illetve a jogszabalyban
megallapitott garantalt bérminimumnak és kozterheinek Osszegét.



- a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum
megéllapitasardl sz6lo 295/2009. (XII. 21.) Korm. rendeletben megallapitott minimal-
bérekre. E szerint a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére meg-
allapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb 6sszege (minimalbér) a teljes munkaidé
teljesitése esetén 2010. janudr 1-jét6l havibér alkalmazdsa esetén 73.500,- Ft. A
legalabb kézépfokn iskolai végzettséget, illetdleg kézépfoku szakképzettséget igényld
munkakdrben foglalkoztatott munkavillalé garantalt bérminimuma a teljes munkaidé
teljesitése esetén 2010. januar 1-jét6] havibér alkalmazésa esetén 89.500,- Ft.

A fenti jogszabalyhelyekben elbirtakra figyelemmel elvégzett szamitasok alapjan a koltségek
varhatdan az alabbiakban leirtak szerint alakulnak.

A Munkaiigyi Kozpont elorejelzésében foglaltakra, valamint az intézmények altal igényelt
létszdmra figyelemmel, abbdl kiindulva, hogy az I-II-III-IV negyedévekben a rendelkezési
allasi tamogatdsra jogosultak foglalkoztatdsa — a 90 munkanapos minimalis munkaidébél
kiindulva- teljes koril, vagy rotdcidban biztositott lesz:

a) munkabér
[ negyedév
igényelt létszdm: 57 f6 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé, ebbdl 32 6
foglalkoztatasa nem legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetdleg kozépfoku szak-
képzettséget igényld munkakdrben, 25 {6 foglalkoztatisa pedig legalabb kozépfokn iskolai
végrettséget, illetdleg kozépfoku szakképzettséget igényld munkaksrben torténik.
32 £6 x 3 honap x 73.500,- Ft = 7.056.000,- Ft
25 f6 x 3 honap x 89.500,- Ft = 6.712.500.- Ft

13.768.500,- Ft

1. negyedév
igényelt létszam: 113 f0 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé, ebb6l 84 {6

foglalkoztatdsa nem legalabb kézépfoku iskolai végzettséget, illetbleg kozépfoku szak-
képzettséget igényld munkakorben, 29 {8 foglalkoztatasa pedig legaldbb koézépfokn iskola
végzettséget, illetdleg kozépfoku szakképzettséget igényld munkakdrben torténik.
84 f6 x 3 honap x 73.500,- Ft = 18.522.000,- Ft
29 £6 x 3 honap x 89.500,- Ft =_ 7.786.500.- Ft

26.308.500,- Ft

IiI. negyedév
igénvelt létszam: 107 f6 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé, ebbol 81 f&

foglalkoztatasa nem legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetbleg kozépfoku szak-
képzettséget igényldé munkakdrben, 26 f6 foglalkoztatdsa pedig legaldbb kozépfoka iskolai
végzettséget, illetdleg kdzépfokh szakképzettséget igénylé munkakdrben torténik.
81 {6 x 3 honap x 73.500,- Ft = 17.860.500,- Ft
26 16 x 3 honap x 89.500,- Ft = 6.981.000,- Ft

24.841.500,- Ft

IV. negyedév
igényelt létszdm: 108 {6 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllalé, ebbdl 80 {6

foglalkoztatasa nem legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetdleg kozépfoka szak-
képzettséget igénylé munkakorben, 28 6 foglalkoztatdsa pedig legalabb kézépfoku iskolai
végzettséget, illetdleg kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakdrben térténik.
80 f6 x 3 honap x 73.500,- Ft = 17.640.000,- Ft
28 £6 x 3 honap x 89.500,- Ft=_7.518.000.- Et

25.158.000,- Ft




Tervezett munkabér dsszesen: 13.768.500 + 26,308.500 + 24.841.500 + 25.158.000 =
90.076.500,- Ft.

A tervezett munkabér Osszegébdl annak 95%-a, azaz 85.572.675,- Ft a kdzponti koltség-
vetésbdl visszaigényelhetd, 5 %- a, azaz 4.503.825,- Ft Osszeget a helyi koltségvetésben kell
biztositani.

b) kozterhek

27 %-os kozterhekkel szamolva, a 90.076.500,- Ft dsszegli munkabér kézterhe 24.320.655,-
Ft. Ennek 50%-a 12.160.327,- Ft, ezen osszeg 95%-a 11.552.310,- Ft a kdzpontt
koltségvetésbdl visszaigényelhetd, 5 %- a, azaz 608.016,- Ft 6sszeget a hely1 kéltségvetésben
kell biztositani.

Osszesitve: a kozponti koltségvetésbsl 85.572.675 + 11.552.310 = 97.124.985,- Ft Ssszeget
lehet visszaigényelni, a helyl koltségvetésben pedig 4.503.825 + 608.016 = 5.111.840,~ Ft
Osszeget kell biztositani, mely Osszeg a kozcelu foglalkoztatist ellatd Keriiletgazda
Szolgaltat6 Szervezet koltségvetésében rendelkezésre all.

IV. A Szoctv 36. § (1) bekezdése értelmeben a kdézcéll munka megszervezését az
dnkormanyzat tarsulas vagy mas szervezet utjan is végezheti. A 2009. évben az énkorményzat
koltségvetesi szerveként mikodd Kertiletgazda Szolgaltatd Szervezete végezte a kdzcélu
foglalkoztatast, e tevékenység végzése alapitd okirataban szerepel. A gyakorlatban a munka-
szerz0dések megkotését, a munkavégzés megszervezését és titemezését, az ezzel kapesolatos
adminisztracidt valamennyi kézfoglalkoztatott vonatkozasdban ¢ szervezet latta el és fogja
ellatni a 2010. évben is, a tényleges teljesités adatait havi bontasban pedig megkiildi a
Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi [roddjanak, amely szervezeti egység a kozponti
koltségvetésb6l a munkabér- illetve annak kozterhei vonatkozasaban az igényléseket — amint
tette ezt 2010. év eldtt is — eszkdzli.

V. Az clkésziilt kozfoglalkoztatasi terv tervezetét — a Szoctv, 37/A. § (1) bekezdésében
eldirtakra figyelemmel - véleményezésre 2010. januar 12. napjan megkiildtem a Munkaiigyi
Kozpont vezetdjének, a XVI. Keriileti kisebbségi Onkormanyzatoknak, valamint a helyi
szocialpolitikal kerekasztal tagjainak, azzal, hogy a tervezettel kapcsolatos véleményiikrdl 10
munkanapon beliil tajékoztassanak. A XVI. keriileti kisebbségi dnkormanyzatok, valamint a
helyi szocialpolitikai kerekasztal tagjai hatdridében nem nyilvanitottak véleményt, ezért — a
Szoctv. 37/A. (1) bekezdése értelmében — ligy kell tekinteni, hogy a kézfoglalkoztatési terv
tervezetében foglaltakkal egyetértenek. A Munkaiigyi Koézpont vezetSjének a koéz-
foglalkoztatasi tervvel kapcsolatos véleménye az eldterjesztés 5. szamu mellékletét képezi.

Az eldterjesztést az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag a 2010. februar 1. napi (ilésen
targyalja.

Fenticknek megfeleléen kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet az  elbterjeszics
megtargyalasara!



Hatarozati javaslat:

Budapest, 2010. januar 25.

Budapest Févaros XVI. kertilet Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete az elbterjesztés 6. szamu mellékletét
képezb, Budapest Févaros XVI. kertilet
Onkorményzatanak 2010. évre vonatkozo Kozfoglalkoz-
tatasi Tervét elfogadja.

A Képvisels-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy az
elfogadott Kozfoglalkoztatasi Tervet a  Magyar

Allamkinestarnak kiildje meg.

Hatarid6: 2010. februdr 15.
Felelés: Kovécs Péter polgarmester

(Elfogadésa egyszeril szotobbséget igényel)

Littam:
we

Anesin Laszlo

jegyzd,

Targyalta: Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag

Mellékletek:

S Sl e

Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet beszamoldja

Jogszabilyi hivatkozasok

Munkaiigyi Kézpont 6sszesitd tablazata

Az intézményvezetdk Altal megkiildstt igényeket Osszesito anyag
Munkaiigyi Koézpont vezetdjének véleményét tartalmazo levél

Budapest Févaros XVIo  kerilleti  Onkorményzat 2010,  évre
Kozfoglalkoztatasi Terve

e e, P
Kovdcs Péter
polgdrmester ¢

vonatkozo
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Keriiletgazda Szolgaltato

Szervezet
D<: Budapest, 1165. Demeter u. 3. 8': 403-2928 Fax: 402-0336

Jelentés a kozfoglalkoztatasrél
2009.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo tobbszor médositott 1993.
évi III. térvény 2009. évi hatalyos szabalyozasa, valamint a Budapest Févaros
XVI. ker. Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 143/2009. (I11.25.) Kt. Hatéro-
zataval elfogadott 2009. évi Kézfoglalkoztatasi Terv alapjan ez év aprilis 1-jén
kezd6dott el az aktiv koriiak kézfoglalkoztatasa.

A Pest Megyei Regionalis Munkaiigyi Kdzpont XVI. kertileti kirendeltsége az
Onkormanyzat Szocialis és Egészségiigyi Ugyosztalyaval egyiittmiikddve 4prilis
1-je és november 30-a kozott 199 fot kozvetitett ki kozeéli munkavégzésre a
Keriiletgazda Szolgdltato Szervezet —hez. Nem jelentkezett munkara 30 fé, or-
vosilag alkalmatlannak bizonyult 36 f&, a felkinélt munkat nem fogadta el 2 &,
Idékozben elkoltdzott a keriiletbdl 7 fé. Ledolgozta a legalabb 90 munkanapot
12 f@, jelenleg is dolgozik 65 fo. K6z6s megegyezéssel kilépett, mert talalt ma-
génak munkat a munkaerdpiacon 1 f&, kilépett probaidoé alatt 1 f&. Sulyos fegye-
lemsértés miatt (ezek t6bbszords igazolatlan hianyzas, illetve ittassag) rendkivii-
li felmondassal megsziintettiik a munkaviszonyat 5 fonek. Nem tudtunk végzett-
ségének megfelel6 munkat biztositani I fonek (6 festomuvész). 10 f& allast talalt
maganak a munkaerdpiacon, 5 fé felvétele folyamatban van. A Szocialis Iroda a
rendelkezésre allasi timogatast (RAT) 30 f& esetében sziintette meg. (1.4bra)

A rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak eloszlasa az alabbi képet mutatja:

RAT-ra jogosultak dsszesen
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A foglalkoztatas helyének megoszlasa:

A foglalkoztatas helye Foglalkoztatot-
tak szama (fo)

Polgarmesteri Hivatal 15
Okmanyiroda 2
Cinkotai Huncutka Ovoda 1
Corvin Milvelddési Haz 7
Csaladsegito 1
Egészségiigyi Szolgdalat 7
Erzsébet-ligeti Uszoda 2
Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet 31
Kolozs u. Bolcstde 2
Kolcsey Ferenc Alt. Isk. 3
Lemhényi Dezsé Alt. Isk. 2
Nevelési Tandcsado 2
Sahalmi Tanoda Alt. Isk. 1
Szent-Gyérayi A. Alt. Isk. 2
Teriileti Szocidlis Szolgalat 2
Varazskorona Ovoda 4

A havonta belépé €s kilépo dolgozok szama:
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A havonta munkéba allitott kdzcéla alkalmazottak szama a program kezdetén,
az elsé honapban volt a legnagyobb, majd a segélyen €16k szdmanak csdkkené-
sével ez a szam is csOkkent. A kilépések szama az elsé harom hdénapban elha-
nyagolhat6 volt, tobbnyire a rendkiviili felmondassal elbocsatottak szamara kor-
latozodott. Augusztusban jart le az elsdként foglalkoztatottak 90 napja, ezért eb-
ben a honapban emelkedett a kilépOk szama, azonban a rendszerbe bekeriilt G}
segélyezettek belépésével az Gsszes foglalkoztatott 1étszam emelkedett. Sajnala-
tos, hogy a foglalkoztatottak szama még a legjobb, oktober honapban is az in-
tézmények igényének minddssze 61,1 %-at érte el. (2. és 3. abra)

Az dnkormanyzatndl egy idoben foglalkoztatott kzcéli dolgozok szama, és az
ntézmeények altal igényelt 1étszam:

A foglalkoztatis igényelt és valés létszidmai
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3. abra

Az Osszes, kdzcéli foglalkoztatasban figyelembe vehet6 személyek kéziil 8 alta-
lanos iskolai végzettségii 49 f&, szakmunkas 52 f5. Erettségizett 44 S0, toiskolai
végzettsége van 19 fonek, egyetemi végzettsége pedig 9 fonek. Nincs adat 25
forol, 6k azok, akiknek valamilyen ok miatt megsziintették a rendelkezésre allasi
tamogatasukat.

Foglalkozas szerinti megoszlasban, 32 f& segédmunkas, 13 f& takaritond, 3 f&
portas, I f& gépkocsivezetd, 2 fo kézbesitd és 33 fé adminisztratori allasban dol-
gozik. (ennél az adatnal csak a munkat felvett dolgozokat vettiik figyelembe)




Az ,,Ut a munkdhoz” program énkormanyzatunkat érinté 2009. évi tevékenysé-
gét Osszefoglalva sikerként konyvelhetjiik el, hogy sikeriilt sok olyan segélyezet-
tet munkaba allitani, akik évek 6ta nem dolgoztak, segélybol és esetleg fekete
munkabdl jutottak jovedelemhez.

A fent sorolt 6nkormanyzati intézmények korabban szinte egyaltalan nem jutot-
tak kisegitd munkaer6khoz, ez évben ebben is sikeriilt pozitiv valtozast elérni.
Kiestek a rendszerbdl, és igy segélyt sem kapnak azok az emberek, akik mar ko-
rabban is el tudtak volna helyezkedni, de ,kényelmesebb” volt szamukra a se-
gély mellett feltehetoen feketén dolgozniuk. A rendszer gyenge lancszemének
tlinik az orvosi vizsgalat, (Budapesten csak egy helyen, Csepelen végzik) ugyan-
is nem orvosi bizottsag allapitja meg a jelolt alkalmassagat, hanem egy-egy tul-
terhelt, ,,futoszalagon dolgozo” foglalkozas egészségiigyi orvos, aki esetleg oly-
kor nem képes minden szempontot figyelembe venni. Utélagos feliilvizsgalatra
mar csak az intézményiink koltségére van lehetoség.

Nem a munkank, hanem a segélyezési rendszer jogi szabalyozasabol adodo hia-
nyossagok miatt kudarcként konyvelhetjiik el, hogy a 199 kikézvetitett RAT-os
személybol minddssze 84 allt munkaba (42,2 %), és jelenleg is csak 65 fo
(32,7 %) dolgozik, igaz 6k megelégedésre. Az dnkormanyzati intézmények fog-
lalkoztatasi igényét a 3. dbra tartalmazza.

A teljes kozfoglalkoztatas koltsége aprilis 1-je és november 30-a ko6zott
35.064.814 Ft volt, amelybol a kozponti kdltségvetés 33.311.573 Ft-ot fedezett,
az dnkormanyzat 1.753.241 Ft-tal jarult hozza.

Budapest, 2009. december 1.




2. sz. meliéklet
1993, évi III. torvény
a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokral
Aktiv koruak ellatdsa

36. § (1) A kozeéli munka megszervezése a telepiilési énkormdnyzat feladata. A kozcéla
munka megszervezését a telepiilési Snkormanyzat tarsulds vagy maés szervezet Utjan is
végezheti.

(2) Kozcélu munkavégzés keretében

a) az a telepiilési Snkormdanyzati feladat, amelynek ellatasarél a telepiilési énkormanyzat
jogszabdly vagy onkéntes véllaldsa alapjan koltségvetési szerv, énkorményzat tobbségi
tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasag, tarsadalmi szervezet utjan gondoskodik,

b) koltségvetési szerv, onkorményzat tobbségi tulajdonaban 4llé gazdasagi tarsasdg,
tarsadalmi szervezet Aaltal ellatott, jogszabalyon alapulé helyi énkormanyzati feladat,
amelynek ellatisdban a telepiilési onkorméanyzat megallapodds alapjan kozremiikddik,
tovabba

¢) kéltségvetési szerv, a Magyar Allam egyszemélyes tulajdondban 4ll6 gazdaségi tarsasag,
az allam tObbségi tulajdonaban 4ll6 gazdalkodd szervezet vagy tarsadalmi szervezet 4ltal
jogszabily alapjan ellatott dllami feladat, amelynek ellatdsaban a telepiilési 6nkormanyzat
megallapodés alapjan kézremikddik
lathato el.

(3) Kozcéli munka keretében foglalkoztathato

a) a 35. § (1) bekezdése vagy a 37/C. § (4) bekezdése szerinti személy, vagy

b) a 33. § (1) bekezdésének f}-g) pontjaban foglaltak szerint eldzetesen egyiittmiikodéd
személy, vagy

¢) aki a folyamatban lév6 kozcélu foglalkoztatasabdl eredden szerez allaskeresési
tdmogatasra valo jogosultsagot, a (4) bekezdés szerinti munkaviszonyanak lejartaig, vagy

d) akinek a kdzcéli munkavégzésre iranyulé munkaszerzddése idétartama alatt az aktiv
korGak tdmogatdsdra vald jogosultsigit megsziintették, a (4) bekezdés szerinti
munkaviszonyanak megsziintetéséig,

(4) A kozcélu munkavégzésre - legalabb hatdras napi munkaidével, valamint legalabb évi
kilencven munkanap munkavégzési idétartammal - hatdrozott idejli munkaviszonyt kell
létesiteni. A munkaszerzodésnek tartalmazma kell

a) a munkavéllalo természetes személyazonositd adatait, a munkaltatd megnevezését és
szeékhelyét, adoszamat, addazonosito jelét,

b} azt, hogy a szerz6dés kézcélu munkavégzésre jott létre,

¢) a hatarozott idére sz016 munkaviszony létesitésének és megszlinésének naptari napjat,
valamint azt, hogy a lakcimbejelentés napjan megsziinik a munkaviszony akkor is, ha a
munkavéllald lakcimének megvaltozasa miatt részére az aktiv kortak ellatdsa megdllapitasira
maés jegyz6 valik illetékessé, kivéve, ha a régi és az 0j lakcim szerinti ¢nkormanyzat a
kézfoglalkoztatasi feladatok ellatasat egyiittmiikédési megallapodas vagy tarsulas keretében
veégzi,

d) a személyi alapbért,

e) a munkakort,

Jf) amunkavégzési helyet, valamint

g) azt, amiben a felek megallapodnak.

(5) A (4) bekezdés szerinti, kozcéli munkavégzésre irdnyuld munkaszerzédést
munkéltatoként

a) a telepiilést dnkorményzat, vagy



b) a kdzfoglalkoztatasi feladatok ellatdsat magara vallalé énkorményzati tarsulds, vagy

c) a teleplilési dnkormanyzat altal a kézcéldl munka megszervezésével megbizott szervezet,
vagy

d) az a)-c) pontok hatdlya ald nem tartozd, a (2) bekezdés szerinti feladatokat ellitd
szervezet
kotheti meg.

(6) Az (5) bekezdés a)-c) pontjai szerinti munkaltatd altal megkotstt, kozcélu
munkavégzésre iranyuld munkaszerzédésben a munkavégzés helyére vonatkozd, a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992, évi XXII. torvény 76/C. §-a szerinti rendelkezéseket azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkavégzés helyeként az (5) bekezdés d) pontja szerinti
szervezet székhelye, illetve telephelye is megjelélhetd.

(7) Ha az (5) bekezdés a)-c} pontjai szerinti munkaltaté altal megkotott, kozeéln
munkavégzésre iranyuld munkaszerzédésben a munkavégzés helyeként az (5) bekezdés d)
pontja szerinti szervezet székhelye, illetve telephelye keriil megjeltlésre, ugy a munkaltatét
megilletd jogok és kotelezettségek - a munkaszerzdédés mdédositasat, megsziintetését és a
munkabér kifizetését kivéve - az (5) bekezdés d) pontja szerinti szervezetet illetik meg, illetve
terhelik. '

(8) Az (5) bekezdés szerinti munkdltaté a foglalkozds-egészségiigyl szakellatast nyujto
szolgalatnal kezdeményezheti a (3) bekezdés szerinti személy adott munkak&rre vald
alkalmassdganak korében adott vélemény felilvizsgalatat.

37. 8§ (1) A 35. § (1) bekezdése szerinti személyt arra az idétartamra, amikor

a) kozfoglalkoztatasban neki fel nem réhatd okbdl nem vesz részt és tappénzben vagy
tavolléti dijban nem részesiil, vagy

b) olyan képzésben vesz részt, amelyhez az Flt. szerinti keresetpotlo juttatast részére nem
allapitottak meg, '
rendelkezésre allasi tamogatas illeti meg.

(2) A 35. § (1) bekezdése szerinti személy esetében az aktiv kortak elldtasdra valo
jogosultsdgot megéllapité hatdrozatban egyidejlileg rendelkezni kell a rendelkezésre allasi
tdmogatasra valo jogosultsdg megallapitasarol.

(3) A rendelkezésre allasi tamogatas havi dsszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszege.

(4) Kozfoglalkoztatdsban részt vevd személy esetében a rendelkezésre alldsi timogatasnak a
25. § (4)-(6) bekezdése szerinti felilvizsgalatit a kdzfoglalkoztatds megsziinését kdvetben
kell lefolytatni.

37/A. § (1) A teleplilési 6nkormanyzat, illetve a koztoglalkoztatdsi feladatok ellatasat
magdara véllalo onkorményzati tarsulas a kozfoglalkoztatis hatékony megvaldsitasa és az
dllaskeresési megallapoddsban foglaltakkal valé Gsszhang biztositdsa céljabol - az allami
foglalkoztatasi szerv altal szolgéltatott Osszefoglaldé adatok, informacidk és eldrejelzések
alapjan - egyéves iddtartamra kozfoglalkoztatasi tervet készit. A kozfoglalkoztatas: terv
tervezetét a polgarmester, illetve tarsulas esetén a tarsulasi megdallapodasban kijeldlt szemely
elozetes véleményezésre megkiildi az dllami foglalkoztatasi szervnek, az érintett telepiiles:
kisebbségi Onkormanyzatoknak, illetve a 2000 f& feletti telepiilésck esetében a helyi
szocilpolitikai kerekasztalnak. Az allami foglalkoztatdsi szerv, a teleplilési kisebbségi
Snkorminyzat és a szocidlpolitikai kerekasztal a kozfoglalkoztatasi terv tervezetével
kapcsolatos véleményér6! annak kézhezvételétsl szamitott tiz munkanapon beliil tajékoztatja
a telepiilési dnkormanyzatot. Amennyiben az allami foglalkoztatdsi szerv, a telepiilési
kisebbségi Onkorméanyzat és a szocialpolitikai kerekasztal hatdriddben nem nyilvanit
véleményt, gy kell tekinteni, hogy a kozfoglalkoztatisi terv tervezetében foglaltakkal
egyetért. A telepiilési nkormdnyzat képviseld-testiilete, illetve a tarsulas dontéshozo szerve
az allami foglalkoztatasi szerv, a telepiilési kisebbségi dnkormanyzat és a szocialpolitikai



kerekasztal véleményének ismeretében a kozfoglalkoztatdsi tervet évente februar 15-éig
fogadja el.

(2) A kozfoglalkoztatési terv tartalmazza

a) a tendelkezésre 4llasi tdmogatdsra jogosult személyek képzettség szerinti vérhatd
Gsszetételét,

b) a részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében ellatandd kozfeladatok
megjelolését és varhato litemezését,

¢) a b) pont szerinti feladatok elldtisahoz sziikséges létszamot,

d) a kozfoglalkoztatds finanszirozasara rendelkezésre a1l forrasokat.

(3) A kozfoglalkoztatasi tervet az elfogadasat kovetd 5 napon beliil meg kell kiildeni a
Kincstdrnak, valamint az 4llami foglalkoztatasi szervnek. Ha a telepiilési énkorményzat,
illetve a kozfoglalkoztatdsi feladatok ellatasdt magéra vallalé Gnkormanyzati tarsulds a
kozfoglalkoztatasi tervet az (1) bekezdés szerinti idépontig nem fogadja el, akkor az
elfogadott kozfoglalkoztatdsi tervnek a kincstdrhoz torténd megérkezéséig a kincstar
visszatartja a kodzcélu foglalkoztatasra a 124. § (2) bekezdése szerint biztositott allami
tamogatas 15%-at.

(4) A kozfoglalkoztatési tervet médositani kell, ha a (2) bekezdés b) pontjaban megjelslt
kdzfeladatokban bekdvetkezett valtozas az ellatasukhoz sziikséges 1étszam

a) 2000 16 feletti lakossagszamy telepiiléseknél 10%-at,

b) 2000 £6, vagy az alatti lakossagszam telepiiléseknél 20%-at
elérd mértéki bovitését, illetve cstkkentését eredményezi.

1991, évi IV, torvény
a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatisaral

8. § (1) Az Orszaggylilés szabdlyozza a munkanélkiiliség megeldzését, illetdleg
csOkkentesét szolgald foglalkoztatasi eszkdzoket, az 4llaskeresSket megilletd juttatasokat, a
munkaerdpiaci szervezetrendszert, valamint ezek finanszirozasinak maédjat.

(2) A Kormany dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtasa sordn figyelembe veszi
azok foglalkoztataspolitikai Osszefiiggéseit és kovetkezményeit. Ennek megfeleléen
gondoskodik e dontések osszehangoldsardl, valamint arrdl, hogy a munkavallalashoz és a
foglalkoztatdshoz fliz6d6 alapvetd hazai érdekek ne szenvedjenek sérelmet. A Kormény az
Eurépai Unio foglalkoztatdsi stratégidjahoz igazodéan Nemzeti Foglalkoztatasi Akcid Tervet
készit. A Kormany meghatirozza a korményzati szerveknek a foglalkoztataspolitika
megvalositdsaval kapcsolatos feladatait.

(3)

(4) A helyi 6nkormanyzat a killon térvényben meghatirozott foglalkoztatasi feladatainak
ellatasa sordn

a) az allaskeresOk részére kiilon jogszabdlyban meghatdrozott kézmunkat, koézcéli
foglalkoztatast szervez, a kiilén térvényben meghatarozott rendelkezésre allasi timogatasra
jogosult allaskeresdk foglalkoztatasanak eldsegitése céljabol - az dllami foglalkoztatasi szerv
¢és a szocialpolitikai kerekasztal véleményének kikérésével - kiilon torvényben foglaltak
szerint kdzfoglalkoztatasi tervet készit,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

¢} dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,

d) részt vesz a helyi foglalkoztatasi érdekegyeztetésben,

¢) az allami foglalkoztatasi szerv mikodési feltételeihez €s fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

(5) A helyi 6nkorményzat a (4) bekezdés a) pontjaban meghatirozott kbzfoglalkoztatasi
terv tervezetét véleményezés céljabdl, 15 napos hataridével megkiildi az Aallami
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foglalkoztatasi szerv €s a szocidlpolitikai kerekasztal részére. Ha az dllami foglalkoztatasi
szerv €s a szocidlpolitikai kerekasztal a véleményezési hataridén beliil nem ad véleményt, Ogy
kell tekinteni, hogy a kézfoglalkoztatasi terv tervezetében foglaltakkal egyetért.

2004. évi CXXIILI. torvény

a palyakezdé fiatalok, az Gtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasit, illetve a csaladtag dpolasat kévetden munkit keresék foglakoztatdsanak
elésegitésérdl, tovabba az dsztondijas foglalkoztatasrél

A munkaeré-piaci szempontbdl kedvezttlen helyzetli egyes tarsadalmi csoportok és a
munkaerépiactd] tartéosan tavollévok foglalkoztatdsa, munkaerd-piaci versenyképességiik
kiegyenlitése, a munkaltatéknak ezen csoportok foglalkoztatasara vald hajlanddsaga novelése,
tovabba a palyakezdé fiatalok gyakorlati munkatapasztalat-szerzésének megkénnyitése, az
oktatas ¢és a munka vilaga kozotti atmenet elGsegitése érdekében az Orszaggyfilés a kdvetkezd
torvényt alkotja.

1. § (1) E torvény hatélya kiterjed

a) a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatisarol sz6lé 1991, évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) hatélya ald tartozé munkaadéra,

b) a (2) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott munkaerdpiactol tartésan tavolléved személyre,

¢) a kedvezmény érvényesitése soran eljaré hatosagra,

d) az 6sztdéndijas foglalkoztatottra, valamint az 6t foglalkoztatora.

(2) E torvény alkalmazésiban

1. munkaerdpiactdl tartésan tavollévd személy:

a) a palyakezd§ fiatal,

b) az a személy, aki a gyermekgondozédsi segély (a tovibbiakban: gyes), a
gyermekgondozdsi dij (a tovdbbiakban: gyed), a gyermeknevelési tAmogatas (a tovabbiakban:
gyet), valamint az &polasi dij folyositasdnak megsziinését kivetd egy éven (365 napon) beliil
kivan foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyt létesiteni, vagy aki a gyermek egyéves kordnak
betdltését kovetden, ¢ gyermek utdn igénybe vett gyes folydsitisa mellett kivan munkéat
vallalni, feltéve, hogy foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban nem 4all,

¢) a tartosan allaskeresd,

d) a rendelkezésre Allasi tAmogatésra jogosult alldskeresd;

111, Fejezet

8/A. § (1) A kozcéll foglalkoztatis keretében torténd foglalkoztatas esetén a munkaado
mentesiil a Tbj. 19. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulék 50
szdzalékanak megfizetése aldl.

(2) A munkaadd az (1) bekezdésben meghatarozott kedvezményt - teljes munkaidében
torténd foglalkoztatas esetén - legfeljebb a kételezd legkisebb munkabér 130 szdzalékdnak,
részmunkaiddben torténd foglalkoztatds esetén ezen dsszeg idéaranyos részének megfeleld
jarulékalap utan érvényesitheti.

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott kedvezmény és egyéb, tdérvény alapjdn jarod
foglalkoztatdsi ¢éla jarulékkedvezmény ugyanazon személy utan, egyidejlleg nem vehetd
igénybe.

(4) A kedvezmény jogosulatlan érvényesitése esetén a tirsadalombiztositasi jarulek
megallapitdsara, befizetésére és bevallasara, a mulasztasi birsag, potlék megallapitisira az
adozas rendjérd] szolo 2003. évi XCII. torvény alapjan kertl sor.
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1990. évi LXV. tirvény
a helyi 6nkormanyzatokrél
A telepiilési onkormdnyzat feladata, hatdskore, szervei

8. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat feladata a helyl kdzszolgaltatasok korében kiilondsen: a
telepiiléstejlesziés, a telepiilésrendezés, az épitett €s természeti kdrnyezet védelme, a
lakdsgazdalkodas, a vizrendezés és a csapadékviz elvezetés, a csatorndzas, a koztemetd
fenntartasa, a helyi kozutak és kozteriiletek fenntartdsa, helyi tomegkdzlekedés, a koztisztasag
¢és telepiiléstisztasag biztositasa; gondoskodas a helyi thzvédelemrdl, kozbiztonsdg helyi
feladatairdl; kozremiikédés a helyi energiaszolgaltatasban, a foglalkoztatas megoldasaban; az
ovodarol, az alapfoki nevelésrél, oktatasrdl, az egészségligyi, a szocidlis ellatasrol, valamint a
gyermek ¢&s ifjasdgi feladatokrdl valé gondoskodas, a kozdsségi tér biztositasa,
kozmiivelddési, tudomanyos, mlivészeti tevékenység, sport tdmogatdsa; a nemzeti és etnikai
kisebbségek jogai érvényesitésének a biztositdsa; az egészséges életmod kozdsségi
feltételeinek eldsegitése.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatokban a telepiilési énkorményzat maga hatdrozza meg
- a lakossag igényei alapjan, anyagi lehetdségeitdl fuggben -, mely feladatokat, milyen
mértékben és mddon lat el.

(3) Torvény a telepiilési Onkorméanyzatokat kotelezheti arra, hogy egyes
kdzszolgaltatasokrol és kozhatalmi helyl feladatok ellatasarél gondoskodjanak. E
kotelezettségek a telepiilés nagysagatol, a lakossdgszamtdl, és egyéb feltételektd] fliggden
eltérden is megdllapithatdk.

(4) A telepiilési dnkormanyzat koteles gondoskodni az egészséges ivovizellatasrdl, az
ovodai nevelésrdl, az dltalanos iskolai oktatasrdl és nevelésrdl, az egészségiigyi €s a szocialis
alapellatasrol, a kozvilagitasrol, a helyi kozutak és a koztemetd fenntartasardl; koteles
biztositani a nemzeti és az etnikai kisebbségek jogainak érvényestilését.

2009. évi CXXX. térvény

a Magyar Koztarsasdg 2010. évi koltségvetéséral
8. szamn melléklet, A helyi onkormanyzatok normativ, kotétt felhasznaldst timogatésai
II. EGYES SZOCIALIS FELADATOK TAMOGATASA

1. Egyes jovedelempotlé ellitisok és az dnkormdnyzat Altal szervezett kozcéla
foglalkoztatis tamogatisa

ELOIRANYZAT: 113.381,5 millié forint

A tdmogatas
a) a Szoctv. 36.§-dban szabalyozott kozeélu munka keretében Kifizetett munkabér ¢és

kozterhei 95%-anak, ......
kézponti kéltségvetésbol valo utdlagos igénylésére szolgal.

1992, évi XXII. torvény
a Munka Térvénykdnyvérol
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79. § (1) A munkaviszony - eltéré megéllapodas hidnyaban - hatdrozatlan id6tartamra jén
létre.

(2) A hatarozott idejii munkaviszony id6tartamat naptarilag, vagy mds alkalmas méddon kell
meghatdrozni. Ha a felek a munkaviszony idétartamat nem naptdrilag hataroztak meg, a
munkaltato kételes tajékoztatni a munkavallalét a munkaviszony varhato idotartamarol.

(6) A hatarozott idejii munkaviszony hatarozatlan idejlivé alakul, ha a munkavallalé az
idétartam lejartat kovetden legalabb egy munkanapot, kdzvetlen vezetéje tudtival tovabb
dolgozik. A harmincnapos vagy ennél révidebb idore l1étesitett munkaviszony azonban csak
annyi iddvel hosszabbodik meg, amilyen idétartamra eredetileg létrehoztik.

(7) A (6) bekezdésben meghatirozott szabdlyok nem vonatkoznak a valasztassal
keletkezett, illetve a hat6sagi engedélyhez kotott, illetve a kozeéli foglalkoztatas érdekében
létesitett munkaviszonyra.

81. § (1) A munkaszerzédésben, a munkaviszony létesitésekor probaidé is kiktheto.

(2) A probaidé tartama harminc nap. Kollektiv szerzédés, illetve a felek ennél révidebb
vagy hosszabb, de legfeljebb hdrom hénapig terjedd probaidét is megéllapithatnak. A
probaidé meghosszabbitasa tilos, ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(3) A probaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

295/2009. (XII. 21.) Korm. rendelet

a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitisaroél

A Kormany a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 1992, évi XXII. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 144. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan - az Orszagos Erdekegyeztets
Tanaccsal folytatott konzultacid alapjdn, az ott létrejott megéllapodasnak megfeleld
tartalommal -, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés &) pontjaban foglalt feladatkorében a
kdvetkezoket rendeli el:

1. § A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatéra és munkavallaléra.

2. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére megallapitott személyi
alapbér kotelezé legkisebb dsszege (minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén 2010.
janudr 1-jét6] havibér alkalmazasa esetén 73 500 forint, hetibér alkalmazasa esetén 16 900
forint, napibér alkalmazisa esetén 3380 forint, drabér alkalmazasa esetén 423 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltérden a legalabb kozépfoka iskolai
végzettséget, illetbleg kozépfoki szakképzettséget igényld munkakdrben foglaikoztatott
munkavallalé garantalt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén 2010. januar 1-)étdl
havibér alkalmazédsa esetén 89 500 forint, hetibér alkalmazasa esetén 20 600 forint, napibér
alkalmazasa esetén 4120 forint, Orabér altkalmazasa esetén 515 forint.

(3) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykdvetelmények szazszazalékos és a teljes
munkaidd teljesitése esetén a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé havi
munkabérének (tiszta teljesitménybér, illetve garantalt bér és teljesitményt6l fiiggd mozgobér
egylittes)

a) (1) bekezdés szerinti kételezd legkisebb 6sszege 2010. janudr 1-jétél 73 500 forint,

b) (2) bekezdés szerinti garantalt bérminimum Gsszege 2010. januar 1-jét6l 89 500 forint.

(4) Az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott drabértételt, ha a teljes munkaidd napi 8
oranal

a) révidebb [Mt. 117/B. § (2) bekezdés], ardnyosan ndvelt mértékben,

b) hosszabb [Mt. 117/B. § (3) bekezdés], arAnyosan cstkkentett mértékben
kell figyelembe venni. -

(5) Részmunkaidd esetén
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a) az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott havi, heti és napi bértételt a munkaidé eltérd
mértékével aranyosan csdkkentve,

b) az (1) és a (2) bekezdésben meghatdrozott drabértételt az ott szerepld Gsszeggel, illetve
annak (4) bekezdés szerint aranyosan valtozo Osszegével
kell figyelembe venni.

14



it ' gt B Rt 0 e ‘ﬂ}
TS A Ah0dlees T

T /3 % avr ' ff‘ﬂw (C(
3, Allaskeresési ellatasban (AJ, AS1, AS2.V)) reszesult nyllvantartott

allaskergsBictétszama- - " 2008 DEC ¢ [1

a hatralévd jogosultsag iddtartama, iskolai végzetiség, nem és korcsoport szerint

2009 - Novgmb//g/crf% 9// QG/OQ |

Telepilés: Budapest 16, ker. { £
Zarénapi létszam

-‘m”"‘;
he

[T

| e g,
-

fayy et

5. 5 1 39 .
3 7. 5° 51 .

n’ 16 15 1n' 120 2 139
5 63

13 103

16 . 9 12 7010 98
: M g 8 14 105
4

120 16 9.

BN w mli;

[
[¥Y]
p—
o
-—

B IR Y}
fw o oW
R L )

N e s wielu
B W lw i w
("] L] w L

€2: 105 182 84 %7 1w 81, 83 113 909

Budapest 16. ker. 35 év alatt
Zérénapi létszdm s

j—y

¢im ool w N
R N
S L V- T PYR S B ]

:w}w:.p. -
N0 W
w
-]

2009.12.07. 1 18:01:08




P, 3, Allaskeresési ellatasban (A}, AS1, AS2,V)) részesiilt nyilvantartott
X 4llaskeresk |&tszama

f‘:‘ﬁz_f. a hatralévd jogosultsag idGtartama, iskolai végzettség, nem és korcsoport szerint

Rty
Hhrpg et

2009 - November

ZarGnapi létszém

2009.12.07. 2 18:01:08




oy 3, Allaskeresési eltatasban (AJ, AS1, AS2,V)) részesiilt nyilvantartott
allaskeresok létszama

a hatralévé jogosultsag idBtartama, iskolai végzettség, nem és korcsoport szerint

2009 - November

2009.12.07. 3 18:01:08




o]

oo 2. Allaskeresési ellatasba belépsk (A), AS1, AS2, V]) és ellatasukat kimeritd

o\ nyilvantartott allaskeresék
AFSZ.

an i To,
Thagaqot®

i

-

iskolai végzettség, nem és korcsoport szerint. Utolsd munkakdr FEOR szama szerint,

Teriileti egység idészak: 2009.01-2009.11

Budapest 16. ker.

V. s 9. 0. 14: 14 20 20 1 1, w05 1

R TR A
T i e R e i Mt
ol e i D T Rl e -
S TS S St SRS ELEN I RS T8 R S
e e T e a1

s

~

~

wn

~

=

-9

[N]

[==)
- R R
W TW N W

~

N

~

2. 3 34 47 3, 25 200 24 15 - 28 1 17. 17 24 14

8 14 1 2 1. 2z 2. 5 4 70 90 4

s° 0. 28 28 19, 3. 17 2. 2. . 3 15 1002

1 184 308. 395 304 2140 178. 217 143: 14 1968 7 116 157. 188 - 153

Budapest 16. ker.
Ellatasukat kimeritették megoszlasa utolsé munkakdritk feorszama szerint

2009.12.07. 1 16:40:26

et ————— |




o, 2. Allaskeresési ellatasha belépsk (A), AS1, AS2, V) és ellatisukat kimerits

gy
AN nyilvantartott allaskeressk
AFST iskolai vegzettség, nem és korcsopart szerint. Utelsé munkakér FEOR szama szerint.

Terieti egység id6szak: 2009.01-2009.11

L7 v

Budapest 16. ker.
Ellatasukat kimeritették megoszlasa utolsd munkakdrik feorszama szerint

2009.12.07. 2 16:40:26



s Elagy
RietelN

g4

oIy
W o

R

Terlleti egység

|d&szak: 2009.01-2005.11

39

ey v v

1M1

28 -
i
39

162 f

33°

53

70 -
” 733

37

2009.12.07.

2. Allaskeresési ellatasba belépsk (A), AS1, AS2, V)) és ellatasukat kimeritd
nyilvantartott allaskeresék

iskolai végzettség, nem és korcsoport szerint. Utolsé munkakdr FEOR szama szerint,

16:40:26



W ry,

"‘1-!":&1”:‘"

1. Nem ellatott, tartdsan nyilvantartott allaskeresék havi atlagos létszama
iskolai végzettség, nem és korcsoport szerint

Azon nyilvantartott allaskeresék atlagos [étszama szama, akik nem részesdiitek ellatasban és nyilvantartasban
id8szak 2009.01-2009.11

toltdtt idejiik meghaladta a 12 honapot, iskolai végzettség, nem és korcsoport szerint

Budapest VIVO utcal Klrendeltseg (X., XVI1., XVII) BUDAPEST16 KER

MO w o

.

[<IE VRN

24 Szakkepzett ped agogusok

25 Gazdasagl ]Ogl és tarsadalomtudomanyl foglalkozasok

2009.12.07.

53 Nem anyagi Jellegu szoigaltata5| foglalkozasok

4.
26 Kulturalls sport, muveszeu vatlas'. -felsofoku kepz kapcs fogl
29 Egyéb magasan kepzett ugylntezok

31 Technlkusok és hasonlo muszakl foglalkozasok
: 32 Egészségligyi foglalkozasok

33 Szocnalls és munkaeré’:piac% szolgaltatasi foglakozasok
34 Fedagogus foglalkozasok

36 Gazdasagl penzmtezet: ugylntezok

.1
37 Kultura'ns sport muveszetm és va11a5| foglalkozasok
.39 Egyeb ugymtezok
41 Iroda| Jeliegu foglalkozasok

42 Ugy\ntell (ugyfélforgalml} Jellegu foglalkozasok
; 51 Kereskedeémi vendeglatmparl foglalkozasok

52 Kozlekedesr postau es h|rkozle51 foglalkozasok

61 Mezbgazaasagi foglatkozasok

N I N N VIR S N

15:26:51
P R R R R R R R R R



oo, 1. Nem ellatott, tartésan nyilvantartott allaskeresk havi atlagos létszama

iskolai végzettség, nem és korcsoport szerint
Afsz Azon nyilvantartott allaskeres6k atlagos (étszama szama, akik nem részeslltek ellatasban &s nyilvantartasban
toltott idejlik meghaladta a 12 honapot, iskolai végzettség, nem és korcsoport szerint

iddszak 2009.01-2009.11

-
3 ppmwrt

RELIV
» . e,

73 Konnymparl foglalkozasak 1

174 Vas- és fem|par1 foglalkozasok

75 Haznpan vegye5|par| és raktarozaﬂ foglalkozasok laboransok

a1 Feldolgozéipari gépek kezeldi

3
0
¢ 76 Epitdipari foglatkozasok o 27
© 83 Mobil gépek kezeldi 2

6

91 Egyszeru szolgalt jellegi fogl (mezogazdasagl fog\ nélkul)

2009.12.07. 4 15:26:51




4. sz. melléklet

Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzat 2009, évi kozfoglalkoztatasi
tervéhez kért, az 6nkormanyzati fenntartasa intézmények részérol érkezett
igények dsszefoglalasa

A kozfoglalkoztatasi terv  elkészitéséhez szlikséges, a részben vagy egészben
kozfoglalkoztatas keretében ellatandé kiozfeladatok korének és varhatd iitemezésének
megallapitasa céljabdl 2009. november elején a keriiletben milkddd, Onkormanyzati
fenntartast valamennyi intézmény vezetdjét megkerestitk azzal, hogy a koriilirt targykdrben
igényeiket kiildjék meg a szocialis és Egészségiigyi Ugyosztaly részére.

Az igények Osszedllitasanal kértiik, hogy az altaluk vezetett intézmény vonatkozasiban az
alabbiakra térjenek ki:
a) jeloljék meg a részben vagy egészben kozfoglalkozas keretében ellatandd
kozfeladatok korét (munkakoroket),
b) az a) pontban megjelolt munkakorsk ellatasdhoz sziikséges 1étszamot, és
¢) az a) és b) pontokban leirtakra figyelemmel a 2009. évre vonatkozdan a munkakdrok
¢s a létszam negyedéves bontasban tériéné alakuldsat, litemezését.

Az igények fentiek szerinti dsszeallitdsahoz kértlik, hogy a kozfeladatok vonatkozéasdban az
egységes fogalomhaszndlat érdekében mellékeltik a moddszertani intézmények Aaltal
Osszedallitott tevékenységi listat azzal, hogy az abban felsoroltak nem képeznek zart kort, mas
tevékenység is — igény szerint ~ felkeriilhet a listara.

A fenti tartalmu megkeresésben foglaltakkal kapcsolatban, a fentiekben részletezett
tevékenységi listdban koriilirt kozfeladatokra az intézmények részérdl érkezett igények két
tablazatban keriilnek bemutatasra:

[. Az elébbiekben felvazoltak figyelembevételével keriilt tablazatban osszefoglalasra az
igények Osszesitése a munkakirik, végzettség és a létszam vonatkozdisaban:

ELLATANDO FELADAT IGENYELT | g7 AKKEPESITES; TERVEZETT IDOSZAK
LETSSAM VEGZETTSEG: NEGYEDEV
MUNKAKOR (FO)
I i, ii. v.
1. Takaritas 58 8 altalanos 13 15 15 15
2. Adminisztrator 64 Legalabb kézépfoku 16 16 16 16
iskolai végzettseg
3 Betegiranyité —adminiszirator 9 Legalabb kézépfoku 3 3 3 3
iskolai végzetiség,
szamitégep felhasznaldi
szint(i ismerete
4. Konyhai kisegitd 19 8 ltalanos 5 5 4 5
5. Portas 28 8 altalanos 7 7 7 7
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B. kbzterileti segédmunka 151 8 altalanos 2 52 49 48
7. Mosg-vasalé 4 8§ altalanos 1 1 1 1
8. Irodai kisegitd 2 Legalabb kézeépfoku - 1 1 -
iskolai végrettség
9. Szocialis kisegité munka 4 Legalahb k&zépfoku 1 1 1 1
iskolai végzettség
10. Kertész-flitd-karbantarté 3 Legalabb kézépfoki - 1 1 1
szakkeéepzettség
kazanfltd vizsga
11. Gyepmester, ruhatari kisegitd 9 8 altalanos 2 2 3 2
12. Ugyfélkapcsolati munkatars 4 Legalabb kézepfoku 1 1 1 1
iskolai végzettség
13. Berendezd 4 8 altalénos 2 2 2 2
14. Fest6-mazold 4 L.egalabb kdézépfoku - 2 2
szakképzetiség
15. Gazdasagi-irodai kiseqitd 4 Legalabb kdzepfokd 1 1 1 1
iskolai végzettség,
szakképesités
16. Informéacios 8 Legalabb kdzépfoku 2 2 2 2
iskolai végzettseg
17. Pedagdgiai asszisztens 3 Legalabb kézepfoku 1 1 - 1
iskolai vegzettség,
szakképesités -
Osszes igényelt létszam: | 57 | 113 | 107 | 108

II. Az eclébbiekben felvazoltak figyelembevételével keriilt tdblazatban Gsszefoglaldsra az
igények Osszesitése az intézmények, munkakorok és a létszam vonatkozasiban:

SOR

INTEZMENY NEVE,

TERVEZETT iIDOSZAK

A MUNKAKOR NEGYEDEV/ IGENYELT
SZAM £ opr i LETSZAM
INTEZMENY CIME =
FO)

I Il HI. IV.

1. Szerb Antal Gimnazium,
1164 Bp., Batthyany llona u. 12. kozterOleti segédmunka - 3 3 -

irodai kisegitd 1 1
2. Varazskorona Ovoda, takaritas, dajka 1 2 2 2
1161 Bp., Szent Korona u, 53-57. kertész-flitd-karbantarté 1 1 1
3 Sashalmi Tanoda Altalanos Iskola, takaritas, 1 1 - 1
1163 Bp, Metrd u, 3-7, festés-mazolas - 2 - 2
4 Bp. Fév. XVI. ker. Onk. Egyesitett takaritas, 1 1 1 1
Bolcsdde, 1163 Bp., Kolozs u. 35, kozterlleti segédmunka - 1 1 1
5. Napraforgd Gyermekjoléti Kézpont, szocidlis kisegitd munka, 1 1 1 1
Csaladsegltd Szolgalat és Nevelesi
Tanacsado, tgyfélkapcsolati 1 1 1 1
1163 Bp, Cziraki u. 22, munkatars
8 Bp. Fév. XVI. ker. Onkormanyzat Konyhai kisegités 2 3 2 2
Terilleti Szocialis Szolgalat

1163 Budapest, Veres Peter Ot 109, takaritas 2 2 2 2
7. Herman Otté Altalanos Iskola, 1161 kdztertleti segedmunka - 1 - 2
Bp, Gelléri Andor Endre u. 43-46. takaritas 1 1 - 1
konyhai Kisegitd 1 1 - 1
pedagégiat asszisztens 1 1 - 1
8 | Szent-Gybrgyi Albert Altalanos Iskola, portas 2 2 2 2
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1161 Budapest, Csdmori Lt 20.
9. Kerlletgazda Szolgaltatd Szervezet koztertleti segédmunka - 40 40 40
1165 Bp., Demeter u. 3.
takaritas - 2 2 2
10. Bp. Fév. XVI. ker. Onkormanyzat Adminisztrator, 1 1 1 1
Egészséglgyi Szolgalata betegiranyitas 3 3 3 3
1163 Budapest, Tekla u. 4. kozterlleti segédmunka, 1 2 2 1
portas-liftkezeld 1 1 1 1
11. Napsugar Ovoda Mosas-takaritas 1 1 1 1
1163 Budapest, Cziraki u. 8-10.
12. Cinkotai Huncutka Ovoda takaritas 1 2 2 2
1164 Bp., Ostpros Ut 6-8.
13. Lemheényi Dezsé Altalanos |skola, takaritas, 1 1 1 1
1163 Budapest, H6s8k fasora 30) kdzterileti segédmunka 1 1 1 1
portas 1 1 1 1
gazdasagi lgyintézés 1 1 1 1
14. Batthyany ilona Altalanos Iskola
1164 Bp., Georgina u. 23, takarlitas - 1 2 1
15. Kertvarosi Sportlétesitményeket Gyepmester, ruhatari
Uzemeltetd Kft. Erzsébetligeti kisegltés 2 2 3 2
Uszoda, 1165 Budapest, Ujszész u.
106-108.
16. Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola Takarltas 1 1 1 1
1161 Budapest, Hésok tere 1. portas 2 2 2 2
17. Centenariumi Altalanos Iskola és Portas 1 1 1 1
Szakiskola 1165 Bp., Sasvar u. 101. Kertész-karbantartd 1 1 1 1
18. | Gollesz Viktor Ovoda, Alt. Iskola, Konyhai kisegits 1 1 1 1
Elékészitd Szakiskola és Egységes
Gybgypedagdgiai Médszertani kézterileti segédmunka | 1 1 1 1
Intézmeny
1164 Bp., Szabadféld ut 7.
19. | Corvin Miivelédési Haz, 1165 btefnt?tzzé g § § g
aKarnas
Budapest, Hunyadvar u. 43/C. informAcios 3 3 3 3
20. Bp. Févaros XVI. ker. Onk. adminisztrator 15 | 15 15 15
Folgarmesteri Hivatala, 1163 Bp.
Havashalom u. 43.
Osszes igényelt létszam: 57 | 113 [ 107 | 108
¢) Igények Osszesitése a végzettség szerint:
Negyedév I II I11 IV
Kevesebb, mint kozépfokl végzetiségl: 32 84 81 80
Legalabb kozépfoku végzettségi: 25 29 26 28
Osszesen: 57 113 107 108
17
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XVI. Keriilet Polgarmesteri Hivatal
Kovacs Péter Polgirmester

részére

Budapest
1163. Bp. Havashalom u. 43.

Tisztelt Kovacs Péter Polgarmester Ur!

XVL telepiilés/varos/keriilet 2010. évre vonatkozo a Kozép-magyarorszagi Regionalis
Munkaiigyi Kozpont részére megkiildott kozfoglalkoztatdsi tervét atiekintettiik az abban
foglaltakkal egyetértiink, azt jévahagyasra javasoljuk

Az Onkormanyzat képviseld testillete alal elfogadott kozfoglalkoztaiasi tervet a
megvalositasban valo eredményes egyiittmikodés érdekében kérem, hogy részemre |

masolati példanyban és elektronikus formaban megkiildeni sziveskedjék!

Eredményes egytittmuikdsdésiinkben bizva

Udvozlettel: “\ \/{ﬂ/\ ZK /

Pelek Zsolt
Kirendeltség-vezetd .

Budapest, 2010. januar 135.
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I. BEVEZETES, JOGI KORNYEZET

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szol6 1993, évi II1. térvény (a tovabbiakban:
Szoctv.), tovabba a foglalkoztatds elbsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdasdrol szolé 1991.
évi IV. torvény (a tovabbiakban: Fit) 2009. januar 01. napjatdl hatalyos rendelkezéseire
figyelemmel Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 2009.
marcius 25. napjan megtartott tilésén a 14/2009, (III. 25.) Kt. szdm1 hatdrozatival fogadta el
Budapest Févéros XVI. keriileti Onkormanyzata 2009. évi kozfoglalkoztatasi tervét,

A koézfoglatkoztatdsi terv olyan egyéves idGtartamra sz61o terv, amelyben az dnkormanyzatok
negyedéves Utemezésben meghatdrozzak azokat a munkafeladatokat, munkakoéroket,
amelyeket részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében kivdnnak ellatni, az egyes
feladatok ellatasdhoz szitkséges Iétszamot, a rendelkezésre A4llasi tamogatasra jogosult
személyek képzettség szerinti véarhato Osszetételét és a megvaldsitashoz sziikséges
koltségeket. Az elébbiekben részletesen felvazoltakra tekintettel a Szoctv. 37/A. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint a telepiilési 6nkormanyzat — az allami foglalkoztatasi szerv
altal szolgaltatott Osszefoglaléd adatok, informaciok és elérejelzések alapjan ~ egyéves
idotartamra kozfoglalkoztatasi tervet készit.

Az aktiv kortak ellataséara - kdzfoglalkoztatasban valé részvétel mellett - jogosult személlyel
k&zcél munkara legalabb évi 90 munkanapra és legalabb napi hat érai munkavégzésre kell
hatarozott idejli munkaviszonyt létesiteni. A kézfoglalkoztatadsban résztvevdk a munkavégzés
id6tartamara munkabért kapnak, amelynek Osszege — teljes munkaidd esetén - nem lehet
kevesebb a minimalbérnél. (A 295/2009. (XI1.21.) Korm. rendelet értelmében: a kotelez6
legkisebb munkabér (minimélbér) 2010. januar 1-ét6l havi 73.500 forint, a legalabb
kozépfokt iskolai végzettség és/vagy szakképzettséget igényld munkakért ellatok garantalt
bérminimuma gyakorlati id6tdl fliggetlentil 2010. januar 1-jét6l havi 89.500 forint). A
foglalkoztatas idGtartama egy év alatt legalabb 90 munkanapot el kell, hogy érjen.

A telepiilési Onkormdnyzatoknak a kozfoglalkoztatds biztositdsa érdekében — minden év
februar 15. napjaig — az allami foglalkoztatasi szervvel, a kisebbségi 6nkormanyzatokkal €s a
szocidlpolitikai kerekasztallal is egyeztetett kozfoglalkoztatasi tervet kell késziteniiik. A
kozfoglalkoztatasi terv tartalmazza a rendelkezésre allasi tdmogatasra jogosultak képzettség
szerinti dsszetételét, azoknak a kozfeladatoknak a megjeldlését és litermnezését, amelyeket
részben vagy egészben a kozfoglalkoztatas révén kivannak ellatni, tovabbé az ellatdsukhoz
szitkséges 1étszamot és a finanszirozashoz rendelkezésre allo forrdsokat. A Szoctv. 37/A. § (2)
bekezdése szerint: ,,A kdzfoglalkoztatasi terv tartalmazza:

a) a rendelkezésre allasi tdmogatasra jogosult személyek képzeitség szerinti varhatd
asszetételét,

b) a részben vagy egészben kozfoglalkoziatas keretében ellatandd kozfeladatok
megjelolését és varhato titemezését,

¢) a b) pont szerinti feladatok ellatasdhoz szitkséges létszamot,

d) a kézfoglalkoztatds finanszirozasara rendelkezésre allo forrasokat.”

A kozfoglalkoztatas keretében a kozfeladatok ellatasa kozcell munka, kdzhaszni munka és
kézmunka formajaban végezheto.

Kézeélti munka alatt az olyan kézmunkanak vagy kézhasznt munkénak nem mindsiilé allami
vagy helyi onkormdnyzati feladat ellatasat kell érteni, amelynek teljesitésérdl — jogszabaly
alapjan — a helyi énkormanyzat gondoskodik (Szoctv 36. § (2) bekezdés). A kozc€ld munka




megszervezését a teleplilési dnkormadnyzat tarsulds vagy mdas szervezet Ufjan is végezheti.
Ko6zcélu munka keretében a Szoctv.-ben meghatdrozott személyek foglalkoztathatdk,
hatarozott ideji munkaviszony keretében, és az elfogadott kozfoglalkoztatasi tervben
meghatdrozottak szerint. A helyi dnkormanyzatok éltalanos felelésséggel biztositjak az
alapvetd helyi koéz-szolgaltatasokat, ellatjdk a kozfeladatokat, amelyek korébe a helyi
Onkormanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. térvény 8. §-aban felsorolt feladatok, illetve egyéb
onként vallalt feladatok tartozhatnak.

I1. Helyzetelemzés

A statisztikai adatok dsszehasonlito adatok, illetve Budapest XVI. keriiletének adatai.
A lakossag demogréfiai sszetételének valtozasai

1. sz. tiblazat XVI. keriilet népessége szama, népsiirisége (lakonépesség)

Lakonépesség Egy km2-re

: : . vdltozdsa az eldzd uto
Ev eleje Fo évhez képest ‘ ljako’-

Fg ! Y - Népesség

1991 69600 . . 2076
1992 69720 +120 +0,1 2080
1993 70457 | +731 |+l 2102
1994 70711 -254 +0,4 2109
1995 69831 -880 +1 2083
1996 70729 | +898 +1 2110

1997 70874 +20 +0 20114
1998 70854 -18 _+0 2123
1999 71145 +291 +04 | 2122
2000 71104 | 41 0 | 2121
2000 70627 477 | A1 2107
2002 70203 -424 -1 2094
2003 69507 -696 -1 2073
2004 70419 | +912 +1 2100
2005 - 71089 +670 4l 2121

2006 70536 -553 | 08 2104

2007 72021 +1458 2,1 2149
2009.01.01. 7275 | +254 +0,3 2156

Forrds:  Budapest

kézikonyv és XVI  ker.

Onkormdnyzat Igazgatdsi  és
Ugyfélszolgdlati Iroda

Budapest XVI. keriiletének lakossagszama 1990 és 2009. kozott 1ényegében nem véltozott.
Voltak évenként kisebb nidvekedések és fogyasok, de a 69 és 72 ezer kozotti lakossagszam
folyamatos, mindez féleg annak tiikrében tekinthetd pozitivumnak, hogy Magyarorszag
népessége folyamatosan csokken. A jovében a lakossagszam tovabbi emelkedése remélhetd a
keriiletben, olyan beruhdzasok eredményeként, melyek novelik a lakdingatlanok szamat. Ezt
aldtamasztja, hogy az épiilé lakasok szdma az elmult években nott.



2. sz. tablazat A népesség munkanélkiiliségi ratija

2004, 06. 2005.12. 2006.06 2007, 12. 2008, 0o, 2009,
Munkanélkiiliség: rata 1,6 1,2 1,3 1,25 1,29 1,93
Forras: KSH

A munkanélkiiliségi rata, illetve a foglalkoztatottak aranya mas eredményt mutat — t6bbek
koz6tt a regisztralt, és a valddi munkanélkiiliek szdma kézti kiilonbség miatt — igy a munka-
eropiac valtozasardl ezen adatok pontos képet nem adnak. E mellett egy févarosi keriilet
esetében a telepiilésen beliili Ures allashelyek szadma, és a munkanélkiiliek szama nem vethetd
Ossze, mert ezen adatok valtozasai Budapestet és vonzaskorzetét érintik, és nem bonthatok le
keriileti szintre. Adatok a kerliletben lakdhellyel rendelkezd, regisztralt dllaskeresdk szamarol,
mepgoszlasardl allnak rendelkezésre.

3.

sz. tablazat: A XVI. keriileti dllandé lakéhellyel rendelkezé nyilvantartott
allaskeresdk létszamanak ellitdsi forma szerinti megoszlasa

Ellatisi forma 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2098 | 2200
Munkanélkiili jiradék/ alldskeresési jaradék 394 344| 309 393] 412] 580
Alldskeresést 5szt8nzé juttatds / allaskeresési segély 69 73 61| 114} 122| 133
Nyugdij eldtti munkanélkiili segély/ dllaskeresési segély 32 29 29 4 3 12
Jovedelempdtld tdmogatdsé / dllaskeresési segély 0 10 18 - - -
Rendszeres szocialis segély 32 40 47 53 50 20
Villalkozdi jAradék -- 0 - - 17
Nem részesill ellatdsban 220 154| 153] 160 145 303
Rendelkezésre alldsi tAmogatdsban részestil - - - - - 52

Osszesen: | 747| 650 620! 720| 732| 1il7

4,

SZ,

tiblizat:

A XVL

keriileti

Forras: Munkaiigyi Kozpont

allando

lakéhellyel

munkanélkiiliek / nyilvintartott dlldskeresék — 2007.-ig - év végi létszama

rendelkezd regisztralt

Regisztralt Regisztraltak a lako-
. munkanélkitli/ Ebbél népesség aranyiban(%)
Ev dllaskeresd pilyakezdd
1998, 782 38 1,1
1999, 824 30 1,2
2000. 751 35 1,1
2001. 541 32 0,8
2002. 570 39 0.8
2003, 618 34 0,9
2004. 752 30 1,1
2005, 650 37 0,9
2006 678 26 0,96
2007 720 25 1
2008. 6. hd 732 24 1
2009. 9. hé 1117 43 1,54
Forrds: Munkaiigyi Kézpont
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A nyilvéantartott allaskeresék aranya a népességhez viszonyitva Kézép-magyarorszag, illetve a
budapesti atlaghoz képest j6. Azonban a 2009. szeptemberi adatok szerinti 1117 nyilvéantartott
allaskeres6, a 2008. félévi adatokhoz - 732 {6 nyilvantartott - képest lényeges eltérés
mutatkozik A 2009. szeptemberi adatokban, t6bb mint felével, 52%-kal nétt a nyilvantartottak
szama.

ITI. A 2009. évi kizfoglalkoztatas tapasztalatai

Budapest XVI. kertiletében 2009. 4prilis 1-je és november 30-a kozott 199 f&' kodzcélu
munkavégzésre torténd kikdzvetitésére keriilt sor az Onkormanyzat koltségvetési szerveként
miikédé Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezethez.. Ebbél a Iétszambdél nem jelentkezett
munkdra 30 f&, orvosilag alkalmatlannak bizonyult 36 f6, a felkinalt munkat nem fogadta el 2
S, idokdzben elkoltozétt a kertletbdl I fé. Ledolgozta a legalabb 90 munkanapot 12 f&,
jelenleg is dolgozik 65 fo. Kozds megegyezéssel kilépett, mert talalt maganak munkét a
munkaerdpiacon 1 f&, kilépett probaidé alatt I fo. Sulyos fegvelemsértés miatt (ezek
10bbszérds igazolatlan hidnyzas, illetve ittassag) rendkiviili felmondéssal megsziintették a
munkaviszonyat 5 fonek. Nem tudtak végzettségének megfeleld munkat biztositani I fonek (6
festémiivész). 1@ fo 4llast talalt magénak a munkaerépiacon, 5 fé felvétele folyamatban van.
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Iroda a rendelkezésre 4llasi tAmogatést (RAT) 30 fi esetében
szlntette meg. (1.4bra)

A rendelkezésre 4llasi timogatasra jogosultak eloszlasa az alabbi képet mutatja:

RAT-ra jogosultak dsszesen

Bdelgozik sszesen:

W90 munkanapot dolgozott le

Dkilbpett kiszits megeagy.

Okilspet! probaidd alatt

W kilapett rendk felm.

@ elhelyezkedsll, mds munkahelysn

W elkoltoz0t a keruletbdl

Gjelentkezell, Murkaligyl Kézpanbél vérjuk vissza

M orvosilag alkalmattan

P M orvesilag ideiglenesen nem akalmas

14%

3% 1% 5%
B vigzettségénak megfeleld munkal nem tudunk
bizlositani

Bl a felkinalt munkat nem fogadia e!

Wnem jelentkezelt

B Ral. magszintelve |

1. dbra
A foglalkoztatas helyének megoszlasa:

A foglalkoztatas helye Foglalkoztatottak

szama (f0)
Polgarmesteri Hivatal 15
Okmanyiroda 2
Cinkotai Huncutka Ovoda 1
Corvin Miivelédési Haz 7

6



Csaladsegit6

Egészségligyi Szolgalat

Erzsébet-ligeti Uszoda

Keriiletgazda Szolgaltato Szervezet

Kolozs u. Bélestde

Kolesey Ferenc Alt. Isk.

Lemhényi Dezsé Alt. Isk.

Nevelési Tanacsado

Sahalmi Tanoda Alt. Tsk,

Szent-Gyorgyi A. Alt. Isk.

Teriileti Szocidlis Szolgalat

I TSI RIS RVEI N o d TN BT P

Varazskorona Ovoda

A havonta belép6 és kilépd dolgozdk szama:

dolgozok szama

a0

25 1--

20 1

159 -

belépd és kilépd dolgozdk szimdnak alakuldsa

—— belépd
T

junius julivs auguszius szeptemher
hénap

2. abra

oktdber

november

A havonta munkaba allitott koézcéli alkalmazottak szama a program kezdetén, az elsé
honapban volt a legnagyobb, majd a segélyen él6k szdmdanak cstkkenésével ez a szam is
csokkent. A kilépések szama az elsé harom honapban elhanyagolhaté volt, tébbnyire a
rendkiviili felmondassal elbocsatottak szamara korlatozodott. Augusztusban jart le az elséként
foglalkoztatottak 90 napja, ezért ebben a hénapban emelkedett a kilépok szama, azonban a
rendszerbe bekeriilt (1 segélyezettek belépésével az §sszes foglalkoztatott 1étszam emelkedett.
Sajnalatos, hogy a foglalkoztatottak szama még a legjobb, oktdber hdénapban is az

intézmények igényének minddssze 61,1 %-at érte el. (2. és 3. dbra)

Az 6nkorményzatndl egy idében foglalkoztatott kozeélu dolgozok szama, és az intézmények
altal igényelt létszam:




A foglalkoztatds igényelt és valds létszamai

120

\ e —

100

BD

BO 1 -

B =—dolgozik
—igényell {étszam

1étszam

40—

20

aprilis majus jinius julius auguszius szeplember oktéber november
hénapok

3. abra

Az Gsszes, kozcélu foglalkoztatasban figyelembe veheté személyek koziil 8 altalanos iskolai
végzettségli 49 f&, szakmunkas 52 f&. Erettségizett 44 5, foiskolai végzettsége van 19 fének,
egvetemi végzettsége pedig 9 fonek. Nincs adat 25 forol, 6k azok, akiknek valamilyen ok
miatt megsziintették a rendelkezésre allasi tamogatasukat.

Foglalkozas szerinti megoszlasban, 32 f6 segédmunkds, 13 f& takariténd, 3 fé portas, I fo
gépkocsivezet6, 2 f& kézbesitdé és 33 f&@ adminisztrétori dllasban dolgozik.

A segélyezési rendszer jogi szabélyozdsdbol adédd hidnyossagok miatt kudarcként
konyvelhetd el, hogy a 199 kikozvetitett RAT-os személybdl mindéssze 84 4llt munkaba
(42,2 %), és jelenleg is csak 65 0 (32,7 %) dolgozik, igaz 6k megelégedésre. Az
tnkormanyzati intézmények foglalkoztatdsi igényét a 3. Abra tartalmazza. A teljes
kozfoglalkoztatds koltsége aprilis 1-je és november 30-a kozstt 35.064.814 Ft volt, amelybél
a kdzponti koltségvetés 33.311.573 Ft-ot fedezett, az dnkorméanyzat 1.753.241 Ft-tal jarult
hozza.

Forrds: Keriiletgazda Szolgdltaté Szervezet

IV. A koézfoglalkoztatas ellatasi teriiletének meghatarozasa, munkanemenkénti,
negyedéves bontdsban torténd feladat meghatdrozas. A feladatellatashoz kapcso-
10d6 1étszam meghatarozasa munkanemenként

A részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében ellatandé kozfeladatok koérének €s
varhaté titemezésének megallapitisa céljabdl megkerestiik Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkormanyzat fenntartiséban mikedd valamennyi intézmény vezetjét, felkérve oket arra,
hogy a koriilirt targykdrben igényeiket kiildjék meg.
Az intézményvezetdk altal megkiildott igényeket §sszesitd anyag az alabbi:

a) Tgények Osszesitése a munkakorok, végzettség és a létszam vonatkozasdban:




IGENYELT

ELLATANDO FELADAT LETSZAM SZAKKEPESITES; TERVEZETT IDOSZAK
) ETFéA VEGZETTSEG; NEGYEDEV
MUNKAKOR {FO)
Il Il. il V.
1. Takaritas 58 8 altalanos 13 15 15 15
2. Adminisztrator 64 Legalabb kézépfoki 16 16 16 16
iskolai végzetiség
3 Betegiranyitd —adminisztrator 9 Legalabb kézépfoku 3 3 3 3
iskolai vegzetiseq,
szamitégep felhasznaloi
szintd ismerete
4. Konyhai kisegitd 19 g8 altalanos 5 5 4 8
5. Portas 28 8 altalanos 7 7 7 7
6. kbzterlleti segédmunka 151 8 altalanos 2 52 49 48
7. Mosé-vasalo 4 8 altalanos 1 1 1 1
8. Iredai kisegitd 2 Legalabb k&zépfoku - 1 1 -
iskolai végzetiség
9. Szocialis kisegité munka 4 Legalabb kdzepfokd 1 1 1 1
iskolai végzettseg
10. Kertész-flité-karbantartd 3 Legalabb kdzépfoku - 1 1 1
szakképzettség
kazanfltd vizsga
11. Gyepmester, ruhatari kisegité 9 8 altalanos 2 2 3 2
12. Ugyfélkapcsolati munkatars 4 Legalabb kézépfoku 1 1 1 1
iskolai végzettseg
13. Berendezd 4 8 altaldnos 2 2 2 2
14. Festé-mazolod 4 Legalabb kézépfokU - 2 - 2
szakképzettség
16. Gazdasagi-irodai kisegitd 4 lLegalabb kdzépfoku 1 1 1 1
iskolai végzettseg,
szakképesites
16. Informacios 8 Legalabb kézepfoku 2 2 2 2
iskolai vegzetiség
17. Pedagogiai asszisztens 3 Legalabb kézepfoky 1 1 - 1
iskolai végzetiség,
szakképesites -
Osszes igényelt létszam: | 67 | 113 | 107 | 108

b) Igények Osszesitése az intézmények, munkakirok és a létszam vonatkozasiaban:

o TERVEZETT IDOSZAK
SOR INTEZMENY NEVE, MUNKAKOR NEGYEDEV/ IGENYELT
SZAM 2ZMENY Ci LETSZAM
INTEZMENY CiME
FO)
1. Il. 1. Iv.
1. Szerb Antal Gimnazium,
1164 Bp., Batthyany llona u. 12, kozteruleti segédmunka - 3 3 -
irodai kisegitd - 1 1




2. Varazskorona Ovoda, takaritas, 1 2 2 2
1161 Bp., Szent Korona u. 53-57. kertész-flitd-karbantartd - 1 1 1
3. Sashaimi Tanoda Altalanos Iskola, takaritas, 1 1 - 1
1163 Bp, Metré u. 3-7. festés-mazolas - 2 - 2
4 Bp. Fév. XVI. ker. Onk. Egyesitett takaritas, 1 1 1 1
Bolcstde, 1163 Bp., Kolozs u. 35. kézteruleti segedmunka - 1 1 1
5. Napraforgo Gyermekjoleti Kézpont, szocislis kisegité munka, | 1 1 1 1
Csaladsegité Szolgalat és Nevelesi
Tanacsado, ugyfélkapcsolati 1 1 1 1
1163 Bp, Czirdki u. 22. munkatars
6 Bp. Fév. XVI. ker. Onkormanyzat Konyhai kisegités 2 3 2 2
Tertleti Szocidlis Szolgatat
1163 Budapest, Veres Péter it 109. takaritas 2 2 2 2
7. Herman Otto Altalanos Iskola, 1161 kaztertleti segédmunka - 1 - 2
Bp, Gelléri Andor Endre u. 43-46. takaritas 1 1 - 1
konyhai kisegitd 1 1 - 1
pedagdgiai asszisztens 1 1 - 1
8 Szent-Gyorgyi Albert Altalanos Iskola, portas 2 2 2 2
1161 Budapest, Csdmdri ut 20.
9, Keruletgazda Szolgaltaté Szervezet kézterlleti segédmunka - 40 40 40
1165 Bp., Demeter u. 3.
takaritas - 2 2 2
10. Bp. Fév. XVI. ker. Onkormanyzat Adminisztrator, 1 1 1 1
Egészséglgyi Szolgalata betegiranyitas 3 3 3 3
1163 Budapest, Tekla u. 4. kbzterileti segedmunka, 1 2 2 1
portas-liftkezeld 1 1 1 1
11. Napsugar Ovoda Mosas-takaritas 1 1 1 1
1163 Budapest, Cziraki u. 8-10.
12. Cinkotai Huncutka Ovoda Takaritas 1 2 2 2
1164 Bp., Ostoros it 6-8.
13. Lemheényi Dezsd Altalénos iskola, takaritas, 1 1 1 1
1163 Budapest, Héstk fasora 30) kézterileti segédmunka 1 1 1 1
portas 1 1 1 1
gazdasagi ugyintezes 1 1 1 1
14. Batthyany llona Altalanos Iskola
1164 Bp., Georgina u. 23. Takaritas - 1 2 1
15. Kertvarosi Sportiétesitményeket Gyepmester,ruhatari
Uzemeltetd Kft. Erzsébetligeti kisegités 2 2 3 2
Uszoda, 1165 Budapest, Ujszasz u.
106-108.
16. Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola Takaritas 1 1 1 1
1161 Budapest, H8sok tere 1. portas 2 2 2 2
17. Centenariumi altalanos |skola és Portas 1 1 1 1
Szakiskola, 1165 Bp., Sasvar u. 101, Kertész-karbantartd 1 1 1 1
18. | Gollesz Viktor Ovoda, Alt. Iskola, Konyhai kisegitd 1 1 1 1
Elokeszité Szakiskola és Egyseges
Gyogypedagogiai Médszertani kézterileti segédmunka | 1 1 1 1
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Intézmeny
1164 Bp., Szabadfsld at 7.

19, Corvin Miveltdesi Haz, 1165 berendezd, 2 2 2 2
Budapest, Hunyadvar u. 43/C. takaritas, 2 2 2 2
informacios 3 3 3 3

20. Bp. Févaros XVI. ker. Onk. adminisztrator 15 15 15 15

Polgarmesteri Hivatala, 1163 Bp.
Havashalom u. 43

osszes igényelt létszam: 57 | 113 | 107 | 108

c) Igények Osszesitése a végzettség szerint:

Negyedév I II 11 v

Kevesebb, mint kozépfokl végzettségii: 32 84 81 80
Legalabb koézépfoku végzettségli: 25 29 26 28
Osszesen: 57 113 107 108

A feladatellatashoz  kapcesolodd 1étszam  szakképesitési  sziikségletének megallapitisa
érdekében a negyedévekre benyujtott 57, 113, 107 és 108 fore vonatkozd igényeket atlagolva
megallapithatd, hogy a 2010. év egésze vonatkozasaban negyedévenként atlag 97 £6 kézeéln
foglalkoztatottra jelentkezik igény. Ezen igények a szakképesitési szilkséglet, illetve
nemenkénti megoszlas szerint az aldbbiak szerint alakulnak:

Megjeldlt munka szakképesitési sziikséglete Férfi N6
a) 8 altalanos 28 18
b) szakképesiics 10 15
¢) kozépiskola 3 20
d) fels6foki képesités 1 2
Osszesen: 97 fo 42 55

V. Forrasmeghatarozas, a koltségek varhato alakulisa

A koltségek tervezésénél az aldbbiakra voltunk figyelemmel:

- a pdlyakezdd fiatalok, az dtven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek
gondozdsdt, illetve a csalddtag dpoldsat kivetéen munkdt keresok foglakoztatdsdnak
elBsegitésérdl, tovdabbd az osziéndijas foglalkoztatdsrol szolé 2004, évi CXXIIL
torvény 8/A. (1) bekezdése értelmében a kozcéli foglalkoztatds keretében torténd
foglalkoztatas esetén a munkaaddé mentestil a Thy. 19. §-anak (1) bekezdésében
meghatirozott tarsadalombiztositasi jarulék S0 szazalékanak megfizetése alol,

- a Magyar Kozidrsasag 2010. évi koltségvetésérdl szold 2009. évi CXXX. torvény 8.
szamu mellékletének II. szam@G, az EGYES SZOCIALIS FELADATOK
TAMOGATASA, illetve az egyes jovedelemp6tlé ellatasok és az énkorméanyzat éltal
szervezett kozeélu foglalkoztatds thAmogatasa fejezete értelmében a tamogatas a Szoctv
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36. §-aban szabalyozott kozeéli munka keretében kifizetett munkabér és kizterhei
95%4anak a kozponti koltségvetésbdl vald utdlagos igénylésére szolgal. Ugyanakkor
az igényelt 6sszeg nem haladhatja meg a teljes munkaidGben foglalkoztatott
munkavallalé részére megallapitott személyi alapbér kételezd legkisebb Osszegének,
illetve a jogszabalyban megallapitott garantalt bérminimumnak és kézterheinek
Osszegét.

- a kotelezé legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megdllapitdsardsl szolé 295/2009. (XII. 21.) Korm. rendeletben megallapitott
minimalbérekre. E szerint a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllald részére
megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb Gsszege (minimalbér) a teljes
munkaidd teljesitése esetén 2010. januar [-jét] havibér alkalmazisa esetén 73.500
forint. A legaldbb kozépfoki iskolal végzettséget, illetdleg koézépfoku szak-
képzettséget  igényld munkakérben foglalkoztatott —munkavallalé —garantalt
bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén 2010. janudr 1-jét6l havibér
alkalmazasa esctén 89.500 forint,

A fenti jogszabélyhelyekben elbirtakra figyelemmel elvégzett szamitasok alapjan a koltségek
varhatdan az alabbiakban leirtak szerint alakulnak.

A Munkatigyi Kozpont elérejelzésében foglaltakra, valamint az intézmények altal igényelt
létszamra figyelemmel, abbol kiindulva, hogy az I-II-III-IV negyedévekben a rendelkezési
allasi tamogatédsra jogosultak foglalkoztatisa — a 90 munkanapos minimélis munkaid6bol
kiindulva - teljes koril, vagy rotaciéban biztositott lesz, a koltségek varhaté alakuldsa az
alabbi:

a) munkabér
L negyedév
igényelt létszam: 57 {6 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo, ebbél 32 {6
foglalkoztatasa nem legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetéleg kozépfoku szak-
képzettséget 1gényldo munkakérben, 25 {6 foglalkoztatédsa pedig legaldbb kozépfoku iskolai
végzettséget, illetdleg kozépfokn szakképzettséget 1gényld munkakdrben torténik.
32 16 x 3 honap x 73.500,-Ft = 7.056.000,-Ft
25 16 x 3 honap x 89.500,-Ft = 6.712.500,-Ft

13.768.500,-Ft

II. negyedéy
igényelt létszam: 113 6 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo, ebbdl 84 {8

foglalkoztatisa nem legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetdleg kozépfoka szak-
képzettséget igénylé munkakorben, 29 {6 foglalkoztatdsa pedig legalabb kozépfoka iskolai
végzettséget, illetbleg kozépfokn szakképzetiséget igényld munkakdrben torténik,
84 £6 x 3 hénap x 73.500,-Ft = 18.522.000,-Ft
29 6 x 3 hénap x 89.500,-Ft =_7.786.500,-Ft

26.308.500,-Ft

1. negyedév
igényelt létszam: 107 {6 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllalo, ebbdl 81 o

foglalkoztatdsa nem legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetéleg kozépfoku szak-
képzettséget igénylé munkakdrben, 26 6 foglalkoztatasa pedig legalabb kézépfoku iskolai
végzettséget, illetdleg kozépfokn szakképzettséget igényld munkakorben torténik.
81 f6 x 3 hénap x 73.500,-Ft = 17.860.500,-Ft
26 6 x 3 hénap x 89.500,-Ft =_ 6.981.000,-Ft

24.841.500,-Ft
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IV. negvedév
igényelt létszam: 108 16 teljes munkaidében foglalkoztatort munkavallald, ebbdl 80 f&

foglalkoztatasa nem legaldbb kdzépfoku iskolai végzettséget, illetbleg koézépfoku szak-
képzettséget 1gényld munkakdrben, 28 f& foglalkoztatasa pedig legalabb kozépfoka iskolai
végzettséget, illetdleg kozépfoku szakképzettséget igényld munkakérben torténik.
80 f6 x 3 honap x 73.500,-Ft = 17.640.000 ,-Ft
28 £6 x 3 honap x 89.500,-Ft=_7.518.000.-Ft

25.158.000,-Ft

Tervezett munkabér Gsszesen: 13.768.500 + 26.308.500 + 24.841.500 + 25158.000 =
90.076.500,-F1.

A tervezett munkabér Osszegébdl annak 95%-a, azaz 85.572.675,-Ft a kozponti koltség-
vetésbol visszaigényelhetd, 5 %- a, azaz 4.503.825,-Ft Osszeget a helyi koltségvetésben kell
biztositani.

b) kozterhek

27 %-os kozterhekkel szdmolva, a 90.076.500,-Ft 6sszegli munkabér kdzterhe 24.320.655,-Ft.
Ennek 50%-a 12.160.327,-Ft, ezen 6sszeg 95%-a 11.552.310,-Ft a kdzponti kiltségvetésbol
visszaigényelhetd, 5 %- a, azaz 608.016,-Ft 6sszeget a helyi kéltségvetésben kell biztositani.

Osszesitve: a kdzponti koltségvetéshdl 85.572.675 + 11.552.310 = 97.124,985,-Ft §sszeget
lehet visszaigényelni, a helyi koltségvetésben pedig 4.503.825 + 608.016 = 5.111.840,-Ft
Osszeget kell biztositani, mely Osszeg a kozcéld foglalkoztatist ellatd Keriiletgazda
Szolgéltatd Szervezet kéltségvetésében rendelkezésre all.

V1. A kozcéla foglalkoztatottak szamanak varhatd alakuldsa

A RAT-]:_)an részesiilé kozcélu foglalkoztatottakat nyilvantartd Budapest Févéros XVI
keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Gyermekvédelmi Irod4ja adatai
szerint a nyilvantartottak szama 2010. januar 1.-i napi allapot szerint az alabbiak szerint
alakul:

Rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak
nemenkénti megoszlasa

Megnevezes

Férfi No

Rendelkezésre allasi timogatasra 52 101

jogosult személyek életkor szerinti

osszetétele

a) 35 évnél fiatalabb 14 23

b) 35-55 év kozotti 38 78

A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kozpont X.-XVIL.-XVII. Keriileti Kirendelt-
sége (a tovabbiakban: Munkatigyi Koézpont) 4ltal megkiildott tajékoztatas alapjan a koz-
foglalkoztatasba a targyév folyamdn bevonhatd, rendelkezésre éllasi tamogatdsra jogosult
személyekre, illetve ezen személyek képzettségére vonatkozd eldrejelzésiik szerint a 2010,
évet megel6zd évekhez viszonyitva minden végzettség szerinti személyi kor tekintetében
folyamatos, becslés alapjan kozel 20%-os emelkedés varhatd. A tervezés sordn a Munkaligyi
Kézpont progndzisat vetettilk Ossze jelen pontban szerepld tablazat adataival a létszam
vérhat¢ alakulasanak megallapitdsa érdekében.,
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VII. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A Szoctv 36. § (1) bekezdése értelmében a kdzeéll munka megszervezését az dnkorményzat
tarsulds vagy mas szervezet utjan is végezheti. E célbdl Gj szervezet létrehozésa nem indokolt,
mivel az Onkormanyzat koltségvetési szerveként mikodd Keriiletgazda Szolgaltato
Szervezete eddig is végzett kdzcélu foglalkoztatast, e tevékenység végzése alapité okirataban
szerepel. A gyakorlatban a munkaszerzédések megkotését, a munkavégzés megszervezését €s
litemezését, az ezzel Kkapcsolatos adminisztracidt valamennyi kozfoglalkoztatott
vonatkozadsaban e szervezet fogja ellatni, a tényleges teljesités adatait havi bontasban pedig
megkiildi a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodajénak, amely szervezeti egység a kdzponti
koltségvetésbdl a munkabér, illetve annak kozterhei vonatkozasaban az igényléseket eszkozli.
A Kerliletgazda Szolgaltatd Szervezet vezetdje a kozfoglalkoztatasi tervben meghatdrozott
munkaltatol 1étszdm tekintetében g Munka Torvénykonyvérol szélé 1992. évi XXII. térvény
értelmében jogosult meghatarozni a munkavégzés helyét, idejét, valamint a munkavégzésre
vonatkozé egyéb feltételeket, gyakorolni a munkaltatét a Munka Torvénykdényve szerint
megilletd jogokat, valamint kiteles viselni a munkaltatot 4ltalaban terheld kotelességeket.

VIII. Mellékletek

Kozfoglalkoztatasi terv

az 1993. évi III. térvény 37/A. § (2) bekezdése alapjin

——
Rendelkezés-
re allasi
tdmogatasra . . ,
Sor- . jogosultak Kazfeladatok Foglal- Finanszirozd
. Megnevezés . e koztatas dsszege
sZdm nemenkénti megjellése szervezése Ft
megoszliasa
{f6)
férfi
————— .
1. Rendelkezésre  4llasi  tdmogatdsra  jogosult
személyek életkor szerinti vdrhatd Osszetétele | 63 122 /
gsszesen (a+h): %
7
2) 35 évné] fiatalabb 17 /// //////%//// // 7/ //
b) 35-55 év kozotti 94 777 //
———
2. Részben vagy egészben kﬁzfoglalkoztatés /// //// / / / /////
keretében ellatando kizfeladatok: / /

a) megjeldlése, csoportonkénti felsorolasa

&\\\

-Kozterileti
segédmunka
- takaritas
-szocialis
kisegité munka
- portas
- adminisztrator
- kazanfiits
-portas-ruhataros
- kisegitd
gondnok
- konyhai
kisegit®
- betegirdnyité

\

.
b\\\\

/
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gtlm aaaaaaa
aaaaaaaaaa
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%

_

_

......

aaaaaaaaa
ttttttttttttttttttttttt

7 - informdciés
/ - berendezb
/ - mosas-vasalas
/A - irodai munka

%
07

c) megjeldlt munka szakképesités
a) § dltalanos
b) szakképesités
c) kdzépiskola
d) felsdfoku képesités 7
. i fel ellatasahoz sziikséges | 42 55 oz
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létszam

7 7

Rendelkezésre  allasi  tdmogatista jogosultak [Z
képzettség szerinti ﬁsszetétele:g "8 ////A 7 / // ///%
a) § altalanos 28 51 ////////////////////////////////////////////
b) szakképesiteés 11 9 r////////////////// ///////////// ///////////////
¢) kiszépiskola 12 | 4 0000 ///////////// 0
d) felséfoku képesités 18 0070 4
Foglalkoztatds szervezésének maédja: //// M/}W/ 4///////////
a) bnkorményzat /////////////// / // / /
b) énkorményzati tarsulds /////////// /// /// ,
¢) e célra létrehozott szervezet ///////////
d) megiévé mas szervezet Keriilet-
mee / // gazda //
Szolgdltatd
Szervezet ,
Kozfoglalkoztatas  finanszirozdsara  szikséges
a) onkorményzati 00000 / /// /// 5 111 84'
b) kozpontikdliségvetes 777777 77 7~ ////// ////////////// 97.124.98.

Budapest, 2010. januar 12.

Budapest, 2010. februar 11.
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Kovacs Péter
polgarmester

Ancsin Laszlo

jegyzd

Budapest Févéaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselo-testiilete a kézfoglalkoztatasi tervet
~a Munkaiigyi Kézpont, a kisebbségi 6nkorményzatok illetve a Szocidlpolitikai Kerekasztal
véleményeiben foglaltakra is figyelemmel — a 2010. februar 10. napjdn megtartott {ilésén a
.../2010. (I1.10.) Kt. szamu hatdrozataval elfogadta.




