
B U D A P E S T F Ő V Á R O S X V I . K E R Ü L E T I Ö N K O R M Á N Y Z A T 
A L P O L G Á R M E S T E R E 

T á r g y ; Támogatás kérése a XVI. Kerület Kertvárosi Egészségügyi 
Szolgálata által benyújtott „Foglalkoztatás támogatása" 
TÁMOP-2009-6-2-4/A-09/1/KMR pályázatához 

Tisztel t Képviselő- tes tület! 

A XVI. Kerület Kertvárosi Egészségügyi Szolgálata (továbbiakban: Szakrendelő) által benyújtott 
„Foglalkoztatás támogatása" TÁMOP-2009-6-2-4/A-09/1/KMR pályázatához kérem a Képviselő­
testület utólagos hozzájárulását. (1 . sz. melléklet) 

A pályázat a Szakrendelő részére olyan lehetőséget kínál, amellyel ún. diabétesz gondozói 
mobil team kialakítása válik lehetővé. A mobilteam, együttműködve a kerületi háziorvosokkal, a 
betegek lakóhelyéhez jóval közelebb tud szaktanácsadást, gondozási tevékenységet végezni. Ezen 
új erőforrás bevonásával a Szakrendelő egyéb szakterületein is javulhat az ellátáshoz való 
hozzáférés. Például lehetővé teszi a hosszú előjegyzési idő lecsökkentését a diabetológián, a 
reumatológián és a gasztroenterológián is. 

A pályázat ugyan önrészt nem igényel, de szükséges Fenntartói Nyilatkozat ahhoz, hogy a 
pályázatot támogatja és garantálja, amennyiben a projekt részben vagy egészben meghiúsul, vagy a 
támogatást a kedvezményezett rosszul használja fel, akkor a támogatási összeget visszafizeti. 

A pályázat benyújtási határideje január 28-án volt, ezért utólag kérem a Képviselő-testület 
támogatását a Szakrendelő által elkészített „Foglalkoztatás támogatása" T Á M O P -2009-6-2-4/A-
09/1/KMR pályázat benyújtásához. 

H A T Á R O Z A T I J A V A S L A T : Budapest Főváros XVI. Kerületi Önkormányzat Képviselő­
testülete fenntartói támogatást ad a XVI. Kerület Kertvárosi 
Egészségügyi Szolgálata által benyújtott „Foglalkoztatás 
támogatása" T Á M O P -2009-6-2-4/A-09/1/KMR pályázatához. 

Határidő: 2010. február 7. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(egyszerű szótöbbséget igényel) 

Budapest, 2010. február 1. / , .C7 
£/'S/ (J* 1 < — 

Dr. Csomor Ervin 
alpolgármester 

Láttam: 

jegyző 
ícsin l^aszio 

Melléklet: l .sz. „Foglalkoztatás támogatása" T Á M O P -2009-6-2-4/A-09/1/KMR 
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PÁLYÁZATI ADATLAP 

1. TÁMOGATÁSI KONSTRUKCIÓ MEGJELÖLÉSE 
1.1. A pályázati felhívás kódszáma: TÁMOP-2009-6-2-4/A-09/1 IKMR 

1.2. Konstrukció címe: 
foglalkoztatás támogatása A) komponens: Foglalkoztatás támogatása egészségügyi intézmények 
számára 

2. A PROJEKT ÖSSZEGZŐ ADATAI 
2.1. A projekt címe (max, 250 karakter) 
Támogatott foglalkoztatás - Kertvárosi Egészségügyi Szolgálat - 2010 

2.2. A projekt megvalósulásának helyszíne 
Régió (automatikus): Megye (automatikus): 
Közép-Magyarország Budapest 
Település: Irányítószám: 
[Budapest 1163 
Közterület (út, utca, tér, kőz, egyéb): 
Tekla 
Házszám: 
2te 
Helyrajzi szám: 
102216/08 
2.3. A projekt megvalósításának kezdete: 
2010.04.01 
2.4. A projekt megvalósításának befejezése: 
2012.03.31 
2.5. A projekt elszámolható költségei összesen (Ft) 

49 224 400 
2.6. Az igényelt támogatás összege (Ft) 

49 224 400 
2.7. A támogatás mértéke (%) 

100,00 
2.6. Kérjük, adjon rövid összefoglalást a projektről! (maximum 1000 karakter) 
A Szakrendelő sikeres működésének, az ellátási terület Igényeinek optimális kielégítésének alapja a megfelelően képzett szakembercsapat 
rendelkezésre állása. Az egészségügyben tapasztalható munkaerőhiány Intézetünket sem kímélte, ennek következtében nőttek a várólisták, 
és veszélybe került a betegek ellátásának minősége. Új elem lenne szolgáltatásunkban a diabétesz gondozói mobilteam. A mobilteam 
együttműködve a kerületi háziorvosokkal a beteg lakóhelyéhez jóval közelebb, tud szaktanácsadást, gondozási tevékenységet végezni. A 
bevont erőforrásoknak köszönhetően minden érintett szakterületen javul az ellátáshoz való hozzáférés. A most meglévő hosszú előjegyzési 
Idők a diabetológla, reumatológia és gasztroenterológia osztályon lerövidülnek. 
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3. A PÁLYÁZÓ ADATAI 
(Cégkivonat, vállalkozói Igazolvány, sJaptó okirat/ éves beszámoló, EVA/SZJA - bevallásban szereplő adatok alapján) 
3.1. A pályázó teljes neve: 
XVI. Kerület Kertvárosi Egészségügyi Szolgálata 

3.2. Apályázó rövidített neve (amennyiben releváns): 

3.3. Gazdálkodási formakód: 
322 - Helyi önkormányzat által felügyelt költségvetési szerv (1992. XXXVIII. tv., 1997. CXXXV.tv, 217/1998. (XI. 30.) Korms.) 
3.4. Adószám (8-1 -2 karakter): 3.S. Bankszámlaszám: 
15516288-2-42 11784009-15516288-00000000 
3.6. Statisztikai szám: 
15516288851232201 
3.7. Cégbírósági bejegyzés/ bírósági nyilvántartásba vétel/vállalkozói igazolvány száma: 
353/2007. (VI.13.)Kt 
3.8. Alapítás Időpontja (létesítő okirat, első vállalkozói igazolvány): 
2007.06.13 
3.9. Minősítési kód: 
6 - Nonprofit szervezet államháztartáson belül 
3.10. Főtevékenység TEÁOR száma és megnevezése: 

TEÁOR '03 00.00 - Nincs kiválasztva T 
TEÁOR '08 8622 - Szakorvosi járóbeteg-ellátás • 
Fejlesztendő tevékenység TEÁOR száma és megnevezése: 
TEÁOR TJ3 00.00 - Nincs kiválasztva T 
TEÁOR "08 86.22 - Szakorvosi Járóbeteg-ellátás T 

Melyik a hatályos TEÁOR szám? 
TEAOR 2008 

3.12. ÁNTSZ engedély száma: 
1623-8/2008 
3.13. A pályázó székhelye: 
Ország: 
[Magyarország 
Külföldi székhely esetén a teljes cím: 
pályázatomra nem vonatkozik 

Régió (automatikus): 
|Kőzép-Magyarország" 

Megye (automatikus): 
Budapest 

Település: Irányítószám: 
iBudapest 1163 
Közterület (út, utca, tér, köz, egyéb): 
Tekla u. 
Házszám: 
2/e. 
Helyrajzi szám: 
102216/08 
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3.14. A pályázó telephelye/fióktelepe: 
Régió (automatikus): Megye (automatikus): 
Közép-Magyarország Budapest 
Település: Irányítószám: 
Budapest 
Közterület (út, utca, tér, köz, egyéb): 

1163 

Tekla utca 
Házszám: 
2/e 
Helyrajzi szám: 
102216/08 
3.15. A pályázó postacíme: 
Régió (automatikus): Megye (automatikus): 
Közép-Magyarország Budapest 
Település: Irányítószám: 
Budapest 1163 
Közterület (út, utca, tér, kőz, egyéb): 
Tekla utca 
Házszám: 
2/c 
Helyrajzi szám: 
102216/08 
Postafiók: Postafiók irányítószám: 
Pf; 39. 1163 
Honlap: 
www .szakrendelői 6 .hu 
X1S. A pályázó hivatalos képwiselSjének/képwiselSinek (uezetöje, aláírója) adatai: 

Név: 
II. 
Név: 

dr. Schiszler István 
Beosztás: Beosztás: 
igazgató 
Telefon 1: Telefon 1: 
|06-20-669-212Ő 
Telefon 2: Telefon 2: 
06-1-401-1310 
Fax1: Fax1: 
06-1-401-0225 
Fax 2: Fax 2: 

e-mait e-mail: 
lgazgatas@szakrendelo16 .hu 
3.17. Kapcsolattartó személy (projekt menedzser) adatai: 
Név: 
Varga Tünde 
Beosztás: 
intézetvezető főnővér 
Telefoni: 
06-20-669-2122 
Telefon 2: 
06-1-401-1310 
Fax1: 
06-1-401-0225 
Fax 2 

e-mait 
Jgazgatas@szakrendelo16 hu 
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3.18. Gazdálkodási adatok (utolsó két lezárt év adatai H-ban) 
3.18.1. Gazdálkodó szervezetek Mátéban >KSH kődok: S7.113.11* 212. 231.2321 

Megnevezés * v 

(utolsó előtti lezárt év) (utolsó lezárt év) 
Éves nettó árbevétel vagy adóalapba beszámított bevétel 
Adózás előtti eredmény vagy jövedelem, Illetve veszteség 
Sajáttőke vagy vállalkozói adóalap 
Mérlegfőösszeg 
Általános statisztikai állományi létszám (fő) (az előző 12 
havi KSH létszámjelentésbén vagy munkaügyi 
nyilvántartásban szereplő teljes munkaidős létszám 
számtani átlaqa. törtszám esetén lefelé kerekítve) 

3.18.2. Állami költségvetési intézmények ...etében CKSH kódok:31.322> 
2007 

(utolsó előtti lezárt év) 
Megnevezés 

Intézményi költségvetésének főösszege 
Általános statisztikai állományi létszám (fő) (az előző 12 
havi KSH létszámjelentésben vagy munkaügyi 
nyilvántartásban szereplő teyes munkaidős létszám 
számtani átlaqa, törtszám esetén lefelé kerekítve) 
3.18.3. Non-profit szervezetek esetében IKSH kődok; 55.58.59.528.589) 

év 2008 év 
(utolsó lezárt év) 

809 571 1 023 480 

165 169 

év év 
(utolsó előtti lezárt év) (utolsó lezárt év) 

Megnevezés 
összes bevétel 
Adózás előtti eredmény 
Sajáttőke 
Mérlegfőösszeg 
Általános statisztikai állományi létszám (fő) (az előző 12 
havi KSH létszámjelentésben vagy munkaügyi 
nyilvántartásban szereplő teljes munkaidős létszám 
számtani átlaqa. törtszám esetén lefelé kerekítve) 

3.19. A pályázatkészíts adatai (amennyiben a pályázatot nem a pályázó készttette, hanem külső céget bízott meg ezzel) 
Cégnév/Név: 
[pályázatomra nem vonatkozik 
Telefonszám: 

Faxszám: 

e-mail circ 
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4. A PÁLYÁZÓ BEMUTATÁSA 
4.1. A jelenlegi helyzet bemutatiaa 
A pályázó fenntartója a XVI. Kerületi önkormányzat. 

A XVI. Kerület Kertvárosi Egészségügyi Szolgálata (KÉSZ) a XVI. kerület alap- és járóbeteg szakellátásáért felelős, a kerületi önkormányzat 
által fenntartott költségvetési intézmény. Az Intézmény 2007-ben jött létre a járóbeteg szakrendelő és az alapellátást nyújtó egészségügyi 
szolgálat összeolvadásával. Szervezeti felépítését tekintve elkülönül a járóbeteg szakellátás, a védőnői szolgálat, a gyermek fogorvosi 
szolgálat, az ifjúság-egészségügyi szolgálat, valamint a telephelyeket működtető gondokság, és a gazdasági osztály. A felnőtt háziorvosok 
és fogorvosok, valamint egy kivétellel a gyermekorvosok önállóan, vállalkozóként működtetik praxisukat, esetükben az egészségügyi szolgálat 
csak Ingatlan üzemeltetési szolgáltatásokat nyújt. 

A XVI. Kerület Kertvárosi Egészségügyi Szolgálata missziója: biztonságos, emberbarát környezetben, korszerű, magas színvonalú 
betegellátás, és a munkatársaink megbecsülése. 

Tevékenységünk jő minőségét hatékony módszerek alkalmazásával, betegeink igényelt messzemenően szem előtt tartva kívánjuk biztosítani. 

4.1.A) 

A kérdés értelmezhető a szervezetre: 

A szervezet/vállalkozás 
tulajdonosai: 

Oöen 
©Nem 

A szervezet/intézmény alaptói 
non-profit szervezet esetén: 

©Nem 

A szervezet/Intézmény felügyeleti 
szerve költségvetési szerv esetére 

<§)toen 
QNem 

A 4.1 M pontot a •Válvázé tutoldono—l" funkcióban ezukeénee kitölteni. 
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4.1 .B) Kérjük, röviden mutassa be a pályázó intézmény/cég/szervezet felépítését, céljait, fejlődési lehetőségeit és a 
pályázatért felelős szervezeti egység/személy helyét a szervezeten belüli (Max. 2000 karakter) 
A XVI. Kerület Kertvárosi Egészségügyi Szolgálata (KESZ) a XVI. kerület alap- és járóbeteg szakellátáséért felelős, a kerületi önkormányzat 
által fenntartott költségvetési intézmény. Az intézmény 2007-ben jött létre a járóbeteg szakrendelő és az alapellátást nyújtó egészségügyi 
szolgálat összeolvadásával. Szervezeti f eléptesét tekintve elkülönül a járóbeteg szakellátás, a védőnői szolgálat, a gyermek fogorvosi 
szolgálat, az ifjúság-egészságügyi szolgálat, valamint a telephelyeket működtető gondokság, és a gazdasági osztály. A felnőtt háziorvosok 
és fogorvosok, valamint egy kivétellel a gyermekorvosok önállóan, vállalkozóként működtetik praxisukat, esetükben az egészségügyi szolgálat 
csak ingatlan üzemeltetési szolgáltatásokat nyújt. 
Intézményünk fő célja, hogy a lakosságnak minél szélesebb körű, szakmailag magas színvonalú szolgáltatást nyújtson. Műszerparkunkat 
folyamatosan megújítjuk, igyekszünk a rendelési óraszámainkat növelni, ezáltal a betegek igényeit minél ejobban kielégíteni. Jelenleg tanúsítás 
előtt áll minőségirányítási rendszerünk, központi beteg-előjegyzési rendszert vezettünk be, a várakozási időket folyamatosan ellenőrizzük, 
minőségi célként definiáltuk, hogy az előjegyzett Időponthoz képest átlagosan 15 percen belül meg kell kezdeni a betegek ellátását. 
Megítélésünk szerint az önkormányzat tevékenysége nem merülhet ki pusztán az egészségügyi szolgáltató intézmények fenntartásában, 
hanem aktív szerepet kell vállalnia az egészségtudatos életmód fontosságának lakossági elfogadtatásában, az egészségmegőrzés 
eszközeinek megismertetésében, ezért a KESZ kiemelt hangsúlyt helyez a prevenciós tevékenységre, ezen belül is a diabétesz szűrsére, 
annak minden szintjén. 
A pályázatért a szervezeten belül dr. Schiszler István, igazgató felel. 

4.2. Ismertesse, hogy a pályázat miként járul hozzá az intézmény/bég/szervezet 4.1 B) pontban leírt céljaihoz, fejlődési lehetőségeihez! 
(Szöveges, és számszerű ismertetés, max. 2000 karakter) 
A szolgáltatási színvonal javításának egyik eszköze a szolgáltatásokhoz való hozzáférés könnyítése. Jelenleg a dlabetológia és a 
reumatológia osztályainkon igen hosszú előjegyzési Idővel dolgozunk, van úgy, hogy a várakozási Idő meghaladja az egy hónapot. Emiatt 
visszatérő problémánk, hogy a betegek megpróbálnak különböző indokokkal bejutni a rendelésre, amely aztán nem kívánt tömegjelenetekhez 
vezet a váróban és a rendelőben. Mindenképpen Indokolt lenne mindkét szakmában a rendelési időnk növelése, amit eddig szakorvos 
hiányában nem tudtunk megtenni. A reumatológiához szorosan kapcsolódik a gyógytorna is, szeretnénk, ha a Jelenlegi csoportos torna mellett 
tudnánk egyéni gyógytornát is biztosítani azoknak a betegeknek, akik speciális kezelésre szorulnak. 
Mint az előző pontban jeleztük, kiemelt hangsúlyt fordítunk a prevenciós munkára a kerületünkben. Sajnos a háziorvosi rendelések 
túlzsúfoltsága nem teszi lehetővé, hogy a szűrésekben és a krónikus betegek gondozásában további feladatokat hárítsunk ét a 
háziorvosokra. Ezért szeretnénk mobil munkacsoportokat létrehozni az egyes, nagy gyakorisággal előforduló betegségek szűrésére és 
gondozására. Első lépésként a cukorbetegség szekunder és tercier prevenciójával kapcsolatban szeretnénk egy Ilyen munkacsoportot 
felállítani, amelyhez a forrást ebből a pályázatból tudnánk biztosítani. A munkacsoport feladata lenne a szűrések tervezése, a bevont 
páciensek kiválasztása, a szűrések lebonyolítása. Szintén az ő feladatuk lenne, együttműködve a háziorvosokkal, és a cüabetoiógiai 
szakrendeléssel a betegek oktatása és állapotuk folyamatos ellenőrzése. 
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4.3.1. Sorolja fel az elmúlt öt évben adatni vagy EU támogatásból a pályázó által megvatóstott projekteketl Ha háromnál több állami 
támogatásból megvalósult projektje volt, akkor soroljon fel három, a pályázó szervezet életében jelentós projektet az elmúl öt évből 
* 4,3.1. pontot az "Állami támogatások" elnevezésű funkcióban szükséges kitölteni. 
4.32. Kérjük, ismertesse, hogy a projekt megvalósításának Időpontjában milyen egyéb jelentős projektet valóst meg és ezek mekkora 
kapacitást igényelnek, továbbá milyen pályázat megvalósítására nyújtott be pályázatot és ezek megvalósítása mekkora kapacitásokat 
igényei (Max. 2000 karaktert i 

Jelenleg nem zajlik jelentős projekt. Pályázatomra nem vonatkozik. 

4.4. Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén milyen humán erőforrást tud a projekt végrehajtásához rendelkezésre bocsátani! Jelölje 
meg a projekt megvalósításáért felelős projekt menedzsert, pénzügyi vezetőt! 

A projektben közvetlenül résztvevő személyek száma (fő): 

A projektben résztvevő személvek részletesen: 

Néu A projekt végrehajtásában vállalt 
feladatkör Képzettség Szervezetnél 

eltöltött idő (év) 

Varga Tünde Projektmenedzser diplomás ápoló 11 

Czentárné Bódi Marianna Pénzügyi vezető ] mérlegképes könyvelő 

[Krajcár Ottmárné projekt asszisztens Informatikus-könyvtáros 
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Szöveges Indoklás a végrehajtásba bevont humán erőforráshoz (maximum 2000 karakter): 
Varga Tünde az egészségügyi szolgálat intézetvezető főnővére. Jelenlegi munkakörében felelős a szakdolgozók felvételéért, 
munkabeosztásáért, továbbképzésük szervezéséért, ellenőrzéséért, a minőségi betegellátás körülményeinek megteremtéséért. Az intézet 
működésével kapcsolatban meglévő ismeretei egyértelműen képessé teszik őt a projektmenedzseri feladatok ellátására, ő felel majd a projekt 
megvalósításáért és a tevékenységek koordinációjáért. 
Czentárné Bódl Marianna az Intézet gazdasági Igazgatója, pénzügyi vezetőként történő delegálása szakmai képzettsége és az Intézetnél 
betöltött pozíciója alapján nem igényel további indokolást. 0 felel majd a projekttel kapcsolatos elszámolásokért, a költségvetés teljesítéséért, a 
pénzügyi jelentések elkészítéséért. 
Krajcár Ottmárné felelős az intézetnél a szakorvosi tevékenységhez kapcsolódó adminisztrációs és nyilvántartási feladatok ellátásáért, az 
OEP és az ÁNTSZ felé küldendő finanszírozási és egyéb dokumentumok elkészítéséért, a beérkező adatok, információk feldolgozásáért, 
ellenőrzésért. Tevékenységét pontosan, lelkiismeretesen látja el, naprakész tudással rendelkezik a társadalombiztosítás szabályrendszeréről. 
Ezekből következően megfelel a projekt asszisztensi posztra, a projekt Időtartama alatt a programmal kapcsolatos adminisztrációért és 
szervezési ügyekért felel majd. 

45. Ismertesse, hogy a projekt megvalósításához milyen, nem az elnyert támogatásból megvásárolt tárgyi vagy immateriálls eszköz (pl. 
szükséges orvosi gép, műszer, ápolási eszköz, berendezés, licencek, szoftverek, stb), ingatlan, vagy egyéb, nem emberi erőforrás 
szükséges és ezek hogyan állnak rendelkezésére a projekt megvalósítási és fenntartási időtartama alatt? (max. 500 karakter) 
A pályázaton megjelölt szakmai területeken megfelelő számú rendelővel, tárgyi eszközzel rendelkezünk, hogy a szükséges óraszámú 
rendelést biztosítani tudjuk Az intézet saját fejlesztésű rendelői információs rendszerrel rendelkezik, amely teljes mértékben kiszolgálja a 
betegek ellátásának irányítási és dokumentációs folyamatait. A gazdálkodásunkat a SALDO integrált pénzügyi nyilvántartási rendszer 
támogatja. A prevenciós programunkhoz szükséges CRM rendszer fejlesztés alatt áll. 

4.6. Ismertesse, hogy a projekt által érintett orvosi, ápolási területre vonatkozó finanszírozási szerződés milyen szakmai területre 
vonatkozik, megjelölve a pontos szakmakódot! (max. 500 karakter) 
Diabetológia (0123), Reumatológia (1400), Menopauza és osteoporózis rendelés (1404), Gastroenterológia (0104), Pszichiátria (1800), 
Röntgen diagnosztika (5100), Tüdőgyógyászat (1900) 
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S. A PROJEKT RÉSZLETES BEMUTATÁSA 
5.1. Kérjük, fejtse ki a fejlesztés/projekt indokoltságát! (maximum 4000 karakter). Ismertesse a projektet megalapozó, 
szükségletfelmérés eredményét az alábbi szempontok szerint: 

- az intézmény/szolgáltató humánerőforrással kapcsolatos fő adatai (statisztikai állomány az elmúlt 2 évben, képzettség/ nem/ életkor 
szerinti összetétel, működési engedély szerinti szakmaterületek szerinti bontásban, fluktuáció), 
- az erőforráshiánnyal érintett szakmai területek humánerőforrás-adatai, 
- az erőforráshiánnyal érintett szakmai területek optimális humánerőforrás igénye, 
- a hiány betöltésével kapcsolatos korábbi intézkedések. 

Az előzetes szükségletfelmérés alapján a statisztikai állományi létszám 2007-ben 165 fő, 2008-ban 169 Ifi. A pályázat benyújtásakor a 
munkajogi létszám 207 fő. A nem, életkor, képzettség szerinti összetételt e létszám alapján számoltuk, ennek alapján a nők száma 175 fő, a 
férfiak száma 32 fő. Életkor szerinti megoszlás: 
20 és 29 év közöttiek 11 fő 
30 és 39 év közöttiek 57 fő 
40 és 49 év közöttiek 52 fő 
50 és 59 év közöttiek 58 fő 
60 és 69 évközöttiek 25 fő 
70 év fölöttiek 4 fő 

Képzettség alapján az alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezők száma 16 fő, a középfokú iskolai végzettséggel rendelkezők száma 85 fő, a 
felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkezők száma 106 fő. A 20 és 29 év közötti korosztályból egy fő pályakezdőnek minősül. 
Az érkező munkatársak száma 2008-ban 20 fő, a megszűnt jogviszonyok száma 29 fő volt, fgy a fluktuációs mérleg (a munkajogi adatokból 
számítva) -9 fő. 

Reumatológia: jelenleg 1 fő teljes munkaidős és 2 fő részfoglalkozású szakorvos látja el a feladatot. 1 főállású munkahely betöltetlen. A 
reumatológiai szakrendelésen jelenleg is hosszú a várakozási idő. 
Gasztroenterológia: a betegszám ellátása 2 fő részfoglalkozású szakorvos közreműködésévei történik. 3 részállású orvos lenne az optimális 
létszám. A szakrendelés iránt fokozott igény merül fel, ezért hosszú a várakozási idő. A gasztoenterológia és az endokrinológia speciális 
területek, ezeket a szolgáltatásokat kevés helyen és kis óraszámban nyújtják az egészségügyi szolgáltatók, ezért az ellátóhelyeken fokozott 
igény mutatkozik a szakrendelések ránt. 
Röntgendiagnosztika és lakossági szűrés (melynek keretében a Tüdőszűrő állomáson röntgen szakasszisztensek dolgoznak): összesen 13 
fő szakasszisztens lenne az optimális létszám, ebből 12 fő dolgozik jelenleg, közülük 5 fő nyugdíjasként, 1 pozícióban tartósan hiányzik egy 
kolléga. 
Tüdőgyógyászat: optimális 6 fő szakdolgozói létszám, abből Jelenleg 5 fő dolgozik, 1 pozícióban nyugatias kollégával átmenetileg tudjuk csak 
megoldani a munkát, aki már jelezte, hogy nem tud tovább dolgozni. Az elmúlt években többször is próbáltuk fiatal szakdolgozókkal betölteni 
az üres álláshelyeket, de eredménytelenül. 
Pszichiátria: az OPNI bezárása óta rendkívüli mértékben megnőtt a pszichiátriai gondozónk forgalma. Sajnos a szakorvosi létszámot nem 
tudjuk bővteni, de a betegellátást a képzett szakápolók felvétele is érezhetően Javltja. Jelenleg a szakdolgozók száma: 4 fő. A gondozónkban 
egy pozició tartósan betöltetlen, ezt szeretnénk pótolni. 
Diabetológiai mobil teamet hozunk létre: egy részállású szakorvos, egy főállású szakasszisztens, egy főállású egészségügyi szakdolgozó, 
és egy főállású pszichológus bevonásával. Jelenleg a diabetológia három részállású közalkalmazott, valamint egy vállalkozó orvossal 
betöltve működik. Az előjegyzési idő jelenleg 9 hét. 
Ezeknek megfelelően szükségünk van 1 reumatológus szakorvosra, 1 diabetológus szakorvosra, 1 diabetológiai szakasszisztensre, 1 
dietetikusra, 1 pszichológusra, 1 pszichiátriai szakasszisztensre, 1 tüdőgyógyászati szakasszisztensre, 1 röntgen diagnosztikai 
szakasszisztensre, 1 gasztroenterolőgiái szakorvosra. Az Indikátorok számításánál a részállású kollégákat 0,5-ös szorzóval számoltuk. 
A hiányzó pozíciókat közalkalmazotti státuszban dolgozó kollégákkal szeretnénk betölteni. 
Eddig informális utakon próbáltuk a toborzást, szakmai fórumokon kerestünk meg szakembereket, orvosi egyetemekkel vettük fei a kapcsolatot 
frissen végző diákok felkutatásáfa, de nem Jártunk sikerrel. 
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6.2. Kérjük, fejtse ki a fejlesztésfcrojekt célját! (maximum 2000 karakter) Kérjük, adja meg a projekt közvetett és közvetlen célját, valamint a várt 
számszerűsíthető eredményét a Pályázati Útmutató (A1 Pályázat céljai és háttere, valamint E1 Előzetes monitoring mutatók) figyelembe 
vételévei, illetve a projekt közvetett haszonélvezői (egészségügyi ellátásban részesülők) tekintetében várt eredményeket! 
A projekt közvetlen célja, hogy minden érintett szakterületen Javul az ellátáshoz való hozzáférés lehetősége. A most meglévő hosszú 
előjegyzési idők a diabetológia, reumatológia és gasztroenterológia osztályon lerövidülnek. 
A diabétesz gondozói mobil team segítségével azok a betegek is hozzájutnak a szakellátáshoz, akiknek mozgáskorlátozottságuk miatt jelenleg 
nehézséget okoz a szakrendelő felkeresése. A mobil team együttműködve a kerületi háziorvosokkal a háziorvosi rendelőkben is, a beteg 
lakóhelyéhez jóval közelebb tud szaktanácsadást, gondozási tevékenységet végezni. Ezáltal a szakrendelő betegforgalma csökkenthető, 
lavul az egy betegre eső vizsgálati idő: Jelenleg egy új diabéteszeire 15 perc Jut átlagosan, a munkaerőkapacitás bővítésével és a mobilteam 
nyújtotta szolgáltatások segítségével elérhető a szakmai társaság általjavasolt 30 perces vizsgálati Idő. A jelenlegi 9 hetes előjegyzési időt 
szeretnénk 5 hétre csökkenteni. Az egy betegre eső mobil team vizitek száma mobil teamenként 2 lenne évente. A mobil teamenként ellátott 
esetek száma évente várhatón 1000 lesz. 
A tüdőgyógyászat szakrendelésen a már népbetegségnek számító légúti allergia miatt tavasztól őszig igen nagy betegforgalommal kell 
számolnuk. Jól képzett szakasszisztensek jelentős mennyiségű munkát tudnak átvállalni az orvosoktól az allergiások ellátásában, így egyrészt 
lavul a komolyabb betegségekre lordtható orvosi munkaidő, másrészt az allergiás betegeink ellátáshoz Jutása. 
A kerületünkben kötelező a tüdőszűrésen való részvétel a 30 év feletti lakosság számára és várhatóan a Jövőben Is az marad. Ez évente 50 
ezer körüli vizsgálatot jelent. A felvételek készítését röntgen szakasszisztensek végzik, a megfelelő létszám biztosítása a feladat ellátáshoz 
elengedhetetlen. 
Intézményünknél a pályázat révén 11 %-ról 7 %-ra csökken a tartósan betöltetlen álláshelyek száma, amely csökkenti majd a betegek 
várakozási idejét is. 

S.3. A projekt célcsoportja 
Mutassa be a projekt célcsoportját, a célcsoport projekt szempontjából lényeges körülményeit (maximum 2000 karakter)! 
Kérjük, ismertesse, 

- milyen módon tervezi a támogatott foglalkoztatásban résztvevők toborzását, kiválasztását, 
- a célcsoport jellemzőit, körülményét, igényeit hogyan veszi figyelembe a támogatási formák kiválasztása soránl 

A projekt célcsoportja a fent emiitett hiányszakmákhoz értő orvosok, szakdolgozók köre. Budapesti rendelőintézet lévén nagyobb az esély 
budapestiek munkába állására, ám mi számiunk a Pest Megyében élők jelentkezésére is. A GYES-ről, GYED-ről visszatérőket és a 
pályakezdőket, rezidenseket, szakvizsga előtt állókat Is foglalkoztatnánk. A célcsoport jellemzője a szaktudáshoz képest alacsony fizetés, 
rossz munkakörülmények, nehéz elérhetőség. 
A támogatott résztvevők elérése és toborzása több eszköz bevonásával történlkrszakmal Internetes áláskereső honlap, helyi újságokban 
történő hirdetés (Helyi Újság, Helyi Téma), szakmai szervezetek révén történő hirdetés (személyre szóló levelek, szakmai honlapokon történő 
hirdetés kamarák és szakmai társaságok bevonásával). A kiválasztásban a munkaügyért felelős munkatárs, az Igazgatóhelyettes és az 
Igazgató vesz részt. A munkaügyi munkatárs szervezi meg a hirdetéseket és a feltételeknek való megfelelés szempontjából előszűrést 
végez, a szakmai szűrés pedig kétfordulós: az első fordulóban az igazgató-helyettes, a másodikban az igazgató választja ki a jelöltek közül a 
legmegfelelőbbeket. 
A célcsoport körülményeit, igényelt figyelembe vesszük a kiválasztásnál. Ennek megfelelően a szaktudás értékének Jobban megfelelő, 
magasabb bért biztosiunk. A családbarát munkahely kialakítása érdekében lépéseket teszünk (pl. rugalmas munkavégzés biztosítása), 
alkalmazottainknak rekreációs lehetőségeket (pl. uszodahasználati lehetőség) és barátságos munkahelyi környezetet (pl. kirándulás 
szervezése, biciklitúra, közös karácsonyi összejövetel) kínálunk. Vállaljuk pályakezdők, szakvizsga előtt állók foglalkoztatását. 
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S.4. Mutassa be a fejlesztésfcrojekt részletes szakmai tartalmat! (Maximum 4000 karakter). Kérjük, hogy mindenképpen térjen 
ki a következőkre: 

- a projekt főtevékenységei, az egyes tevékenységek eredménye és hozzájárulása a projekt céljához, 
- a tevékenységek esetében a vonatkozó szakmai, jogszabályi előírások érvényesítése. 

Az alábbi adatok jól mutatják az adott osztályok leterheltségét: 

Osztály Havi esetszám Betegtóra Perc/beteg Várakozás 
Diabetológla 416 4,4 13,6 9 hét 
Gasztroenterológia 133 4,3 13,9 6 hét 
Pszichiátria 777 3,0 19,8 6 hét 
Reumatológia 2442 8,4 7,1 4 hét 

A projekt fő tevékenységei: 
- Diabetológiai mobil team létrehozását tervezzük, mert a diabetológla a szakmai program által érintett osztályokon igen nagy a betegforgalom, 
alacsony az egy betegre jutó átlagos kezelési idő és betegeink Igen hosszú előjegyzési idővel szembesülnek. A diabétesz gondozási mobil 
team számos feladatot tud átvenni a szakrendelő személyzetétől a kerületi cukorbetegek kezelésében. Terveink szerint betegeink kezelése a 
szakmai szabályok szerint kialakított gondozási protokollok alapján előre meghatározott gyakorisággal történne. A betegeket már a házi 
orvosokon keresztül tájékoztnánk erről az új lehetőségről, hogy minél szélesebb körben hozzájuthassanak ehhez a mukldiszcipfináris 
szolgáltatáshoz. Szórólapokat is elhelyeznénk a háziorvosi rendelőkben. A gondozási program keretében együttműködésre törekszünk a 
kerületben működő cukorbeteg klubbal, akik nagy segítséget tudnak nyújtani az új cukorbeteg oktatásában. Reményeink szerint az egy betegre 
fordított idő új betegek esetében el fogja érni a 30 percet, a vizsgálatra történő előjegyzés várakozási ideje a jelenlegi 9 hétről várhatoanle f og 
csökkenni 5 hétre. 
Egyéni munkaerő felvétel: 
-A gasztroenterológia esetében Jelenleg 8 hét a várakozási idő a vizsgálatra, szeretnénk, ha ez lecsűkkene 4 hétre a program 
eredményeként. Saját erőből szeretnénk a gasztroenterológia! műszerparkunkat felújítani, új, felső és alsó vldeoendoszkópiás rendszer 
beszerzésével. Félméréseink szerint a háziorvosok jelentős számban kérnek ma már elavultnak mondható képalkotó diagnosztikai 
vizsgálatokat a reflux és fekély betegségek diagnózisának felállításához. Gasztroenterológusaínk segtségével szeretnénk a kerületi 
háziorvosok szakmai továbbképzését is segíteni, elsősorban ezeknek a betegségeknek a korszerű diagnózisa és kezelése terén, a 
Gasztroenterológia Szakmai Kollégium protokolljainak felhasználásával. 
- Reumatológiai osztályunk túlterhelt, a fenti adatok alapján ez egyértelműen látható. A szakorvosi óraszám növelésével csökkenthető a 
jelenlegi 4 hetes várakozási idő és növelhető az egy betegre jutó vizsgálati idő. 
-Az OPNI bezárásával pszichiátriai gondozónk forgalma jelentősen megnőtt. Itt a szakorvosi kapacíást finanszírozási korlátok miatt mérnem 
tudjuk növelni, azonban a jelenleg betöltetlen szakasszisztensi álláshelyre felvett szakdolgozó jelentős terhelést tud levenni szakorvosainkról, 
elsősorban a betegek előkésztése, oktatása és az adminisztráció területén. 
- A tüdőgyógyászaton és a röntgenosztályon az ellátás biztonságának garantálása érdekében van szükségünk új munkatársak felvételére. 

Intézményünk érvényesti a vonatkozó szakmai és jogszabályi előírásokat, különös tekintettel a 60/2003. (X.20.) az egészségügyi 
szolgáltatások nyújtásához szükséges szakmai minimumfeltételekről szóló ESzCsM rendeletre és a 43/1999. (III .3.) áz egészségügyi 
szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól szóló Korm. rendeletre. A szakmai protokollok 
közül elsődlegesnek tekintjük" A diabetes mellitus kórlsmézése, a cukorbetegek kezelése és gondozása a felnőttkorban" EüM szakmai 
Irányelvet (megjelent az Egészségügyi Közlöny 2006. évi 3. számában) és "A felnőttkori diabetes mellitus háziorvosi ellátása" (megjelent az 
Egészségügyi Közlöny 2006. év S. szám 2. kötetében) EüM szakmai irányelvet. 

5.4 A) Egyénileg alkalmazni kívánt munkaerő 
Az 5.4.A) pontot az Tnvénl munkaerő" funkcióban «zük«éoe« kitölteni. 
5.4J3) A mobil teamtek) keretében alkalmazni kívánt munkaerő 
Az S.4.B1 pontot a "Mobil team munkaerő" funkcióban szükséges kitölteni. 

Kérem jelölje, hogy egyéni munkaerőre, vagy mobil team-re pályázlk-el jegyért munkaerő 
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5.5. A projekt tevékenységei és ütemezése 
Az 5.5. pontot a 'Tevékenyég ütemezés" funkcióban szüksége* kitölteni. 
5.6. A projekt költségvetése 
5.6.1 Elszámolható költségek és tevékenységek 
Az 5.6.1. pontot a •KBIteéo-funkelóban szükséges kitölteni. 
5.6.2. A támogatható tevékenységek ütemezése 
Időszakok - Célcsoport Projekt 
támogatható foglalkoz - menedzsment 
tevékenységek tatásának költséqei 
(Terv Ft-ban) költséqei 

Egyéb, a projekt Projekt Egyéb 
végrehajtásával megvalósításához szolgáltatások 

összefüggő Igénybevett 
(általános) költség szolgáltatások 

összesen 
évek szerint 

2010.1. félévre ütemezett kifizetési kérelem kapcsán elszámolandó költségek: 
0 323 850 59 000 800 000 453 800 1 636 650 

2010. II. félévre ütemezett kifizetési kérelem kapcsán elszámolandó költségek: 2010. összesen: 
13 487 400 647 700 18 000 0 40 000 14193100 15 829 750 

2011.1. félévre ütemezett kifizetési kérelem kapcsán elszámolandó költségek: 
13 487 400 647 700 18 000 0 259 800 14 412 900 

2011. II. félévre ütemezett kifizetési kérelem kapcsán elszámolandó költségek: 2011. összesen: 
13 487 400 647 700 18 000 0 0 14153100 28 566 000 

2012.1. félévre ütemezett kifizetési kérelem kapcsán elszámolandó költségek: 
4 495800 323 850 9 000 0 0 4 828 650 

2012. II. félévre ütemezett kifizetési kérelem kapcsán elszámolandó költségek: 2012. összesen: 
0 4828 650 

2013.1. félévre ütemezett kifizetési kérelem kapcsán elszámolandó költségek: 2013. összesen: 
0 0 

összesen: 44 958 000 2 590 800 122 000 600 000 753 600 49 224 400 

&6.3. • Források (Ft, illetve %) 
Forrás 
I. saját forrás 
D. egyéb támogatás 
1U. a támogatási konstrukció keretében igényelt támogatás 
Összesen: 
Megjegyzés: Az összes költségnek is az összes forrásnak meg kell egyeznie! 

49 224 400 100,00 
49 224 400 100% 

5.7. A megvalósítás esetleges akadályai, kockázatai. (Max. 2000 karakter) Mutassa be a projekt sikeres végrehajtását 
veszélyeztető akadályokat, kockázatokat és azok kezelésének módjátl 
1. Intézetünk nem talál megfelelő munkaerőt. Kezelése: álláshirdetéseinket széles körben és különböző eszközökkel terjesztjük (például 
Internetes álláskereső portálokon, szakmai szervezetek,társaságok személyre szóló levelei révén), megfelelő munkakörülményeket ajárdunk a 
dolgozóknak (megfelelő bérezés, béren kívül juttatások, jó eszközellátottság). 
2. A pályázat keretében alkalmazott munkaerő kilép a pályázat ideje alatt. Kezelése: mentoring rendszer kialaklása az új kollégák belépésével. 
Ennek révén még időben be tudunk avatkozni, és segíteni tudunk ha valami probléma merül fel. Továbbá a családbarát munkahely érdekében 
tett intézkedések (GYES-ről, GYEO-ről visszatérők alkalmazása, rugalmas munkavégzés biztosítása), a rekreációs lehetőségek biztosítása(pl. 
rigyenes vagy kedvezményes uszodabérlet, közös kirándulások, biciklitúrák), barátságos munkahelyi légkör megteremtése (pl. közös ünnepi 
összejövetelek szervezése) révén a munkaerő megtartása a célunk. 



* S 1 5 5 1 6 2 8 8 2 4 2 * * D 2 0 1 0 0 1 2 7 0 9 3 9 0 2 * 

Prolekl adatlap -13. / 39 oldal (v1.0.0.1498) 

5.8. SzáirozerüsíthetS eredmények 
Mutassa be a projekt megvalósításának számszerűsíthető eredményeit (projekt Indikátorai)! Kérjük, hogy a táblázatban a Pályázati 
Útmutatóban megadott mutatókat szerepeltesse évek szerinti bontásban, kumuláltan (amennyiben az évek szerinti bontás 
lehetséges)! 

Az 5.8. SzámezerOefthetg eredmények pontot az 'Indikátorok" elneuezéeű funkcióban szükséges kitölteni. 

6. Tájékoztatási követelmények 
Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén milyen tevékenységeket terveznek a nyilvánosság és a tájékoztatás biztosítása 
érdekében, és hogyan fogják biztosítani, hogy a projekt eredményei szélesebb körben is ismertté váljanak! 
A tájékoztatás során használt publikációs eszközök: 

Célérték (darab) Eszköz IgenMem 

"A'típusú Olfl»n 
hirdetőtábla ©Nem 

"B" típusú Okjen 
hirdetőtábla ©Nem 

"C" típusú ©Igen 
Tálékoztatásl tábla ONem 

"mfousú ©Igen 
Emlékeztető tábla ONem 

Nyomtatott sajtó ©Igen 
(cikkek, interjúk) ONem 

Rendezvény, ©Igen 
konferencia ONem 

Eszköz 
Sajtótájékoztató, 
sajtóközlemény, 
sajtóhirdetés 
Szórólap, vagy 
egyéb nyomdai 
kiadvány 

önálló internetes 
honlap 

Esettanulmány 

Fotódokumentáció 

Igen/Nem Célérték (darab) 

Egyéb: 

©igen 
ONem 
©Igen 
ONem 

©Igen 
ONem 

O's*" 
©Nem 

©Igen 
QNem 
©Igen 
ONem 

3 000 

Egyéb megnevezése: 
banner 

A tevékenységek rövid szöveges bemutatása, indoklása (max. 1000 karakter) 
ritézményünk "C" típusú tájékoztatási táblát helyez el a rendelőintézet aulájában. A projekt befejezése után "D" típusú emlékeztető táblát 
helyezünk el az Igazgatósági iroda melletti falfelületen Két sajtóanyagot késztünk, egyiket a projekt indulásakor, a máslkat e projekt 
értékeléseként a projekt végén, amelyeket a projekt népszerűstésére igénybe vett helyi és a budapesti sajtóban valamint az interneten 
(saját honlapunkon közzé tesszük a projektet, bannert vásárolunk egy egészségügyi álláskereső portálon) teszünk közzé. A diabetológiai 
mobil team szolgéltatás európa uniós támogatással való létrehozásáról szórólapokat tervezünk készteni, amelyet háziorvosi rendelőkbén 
akarunk kitenni. A projekt beindulása után nytó, a projekt végén záró rendezvényt kívánunk szervezni. A projekthez kötelező 
fotódokumentáció elkésztését vállaljuk. 
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7. Fenntarthatóság 
Részletesen ismertesse a projekt eredményeinek fenntartására vonatkozó elképzeléseit! (max. 4000 karakter) 
Kérjük, térjen ki az alábbi szempontokra: 

- milyen Intézkedéseket tervez a támogatással alkalmazott munkaerő megtartására, 
- á munkaerő megtartásához szükséges erőforrások tervezett rendelkezésre állása a projektet követően 
(számszerűen alátámasztva). 

A pályázatot követően az új kollégákat változatlan foglalkoztatási feltételekkel fogjuk alkalmazni. Az intézmény OEP éves működési bevétele 
780 262 075. Több, képzett szakdolgozóval a rászoruló betegek ellátása eredményesebbé válik, mindez az OEP finanszírozásából 
biztosítható a fenntarthatósági időszak alatt is. Az új munkatársak bér+ járulék költsége az összes bevétel arányában nem jelentős, ezért 
annak biztosítása a projekt megvalósulása érdekében nem okoz különösebb nehézséget. 
A pályázat keretében foglalkoztatott munkaerő megtartása érdekében figyelembe vesszük munkatársaink igényelt, elvárásait. Intézményünk 
kellemes környezetben működik, jól felszerelt és modern rendelőintézet. Nagy hangsúlyt fektetünk a megfelelő munkakörülmények és a 
kellemes munkahelyi klíma klalaktására Is. Ennek érdekében elfogadható béreket, esetenként béren kívüli juttatásokat kínálunk a nálunk 
dolgozóknak. A pályázat keretében vállalunk lépéseket a családbarát munkahellyé válás érdekében: alkalmazunk OYES-röJ, OYED-ről 
visszatérő munkatársakat, lehetővé tesszük a rugalmas munkavégzés lehetőségét, a minimumfizetésnél nagyobb bért igyekszünk biztosítani. 
Az egészségmegőrzés és a közösségépítés jegyében kirándulásokat, biciklitúrákat szervezünk, esetenként ünnepi összejöveteleket tartunk. 
A dolgozóinknak ez évtől lehetőségük van ingyenes vagy kedvezményes uszodahasználatra is. 
Intézményünk vállalja a munkaerő továbbfoglalkoztatását a pályázati feltételekben előírt Ideig (6 hónapig azonos, 18 hónapig egyéb 
tétételekkel). A betegek Igényei a humánerőforrás-hiányos területeken egyre nőnek, ezért létfontosságú a pályázatban megjelölt álláshelyek 
betöltése. A pszichiátria és a dietetika napjainkban egyre több esetet ellátó területek, így a betegek részéről mutatkozó kereslet ezen 
szolgáltatások iránt meredeken nő, ez elősegíti a projekt fenntarthatóságát. A stabilan növekvő betegszám emelkedő állami (OEP) 
finanszírozást jelent, így számítunk ezen források növekedésére. Emellett egyre nagyobb hangsúlyt fektetünk saját források megteremtésére 
is. A rendelőintézet anyagi helyzete jelenlég rendezett, van rendelkezésre álló forrás a felvett munkatársak továbbfoglalkoztatására. 

8. Esélyegyenlőség érvényesillése 
A ». pontot az ••EséhreovenlSség- funkcióban »zuk»éne« kitölteni. 
9. Környezeti fenntarthatóság 
* ». pontot a •Tenntartható.án" funkcióban »zük»éae« kitölteni. 
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NYILATKOZATOK 

1. Kijelentem, hogy a pályázat benyújtásának Időpontjában az általam képviselt szervezet köztartozásmentes 
adózónak minősül és ennek Igazolására 
Kjielentem, hogy az általam képviselt szervezet a köztartozásmentes adózók adatbázisában szerepel. 
(A megfelelő szöveget válassza ki!) 
2. A pályázat benyújtásának időpontjában az általam képviselt szervezet nem áll adósságrendezési eljárás 
alatt, továbbá nem folyik ellene csőd-, végelszámolási vagy felszámolási eQárás. Kijelentem, hogy 
amennyiben adósságrendezési, továbbá csőd-, végelszámolási vagy felszámolási eljárás indul az áltálam 
képviselt szervezet ellen, illetve lejárt esedékességű, meg nem fizetett köztartozása keletkezik a pályázat 
elbírálásáig, illetve a támogatási szerződés lejártáig, annak tényét azonnal bejelentem. 

3. Kijelentem, hogy az államháztartás alrendszereiből folyósított támogatásból eredő lejárt, és ki nem 
egyénített tartozásom nincs, valamint az adott célelőirányzatból vagy jogelődjétől korábban kapott 
támogatás felhasználásának szerződésben vállat kötelezettségeimet teljesítettem. 
4. Kijelentem, hogy az általam képviset vállalkozás ellen az Európai Bizottságnak valamely támogatás 
visszafizetésére kötelező határozata nincs érvényben. 
5. Hozzájárulok ahhoz, hogy a pályázat befogadását követően a pályázatban foglaltakat az arra 
feljogosított szervezet a helyszínen a 281/2006. (XII. 23.) Korm. rendeleteknek megfelelően ellenőrizze. 
A pályázat kedvező elbírálása esetén hozzájárulok, hogy a pályázatban foglaltak megvalósításának 
szakszerűségét, valamint a támogatás rendeltetésszerű felhasználását az arra feljogosított szervek 
ellenőrizzék. 
6. Kijelentem, hogy a pályázat benyújtását megelőző 2 naptári éven belül államigazgatási szerv 
határozatában, illetve annak bírósági felülvizsgálata esetén a bíróság, munkavállaló bejelentés nélküli vagy 
munkavállalási engedély nélküli foglalkoztatása miatt jogerősen bírság megfizetetésére nem vagyok 
kötelezett. 
7. A pályázatban foglalt adatok, információk és dokumentumok teljes körűek, valódiak és hitelesek. 

8. Az adott tevékenységre pályázatot korábban nem nyújtottam be (kivéve újabb pályázat beadása 
esetén, amennyiben az előző pályázat elutasításra került). 

9. Tudomásul veszem, hogy támogatás esetén a nyertes pályázó neve, a támogatás tárgya, a 
támogatás összege, a támogatott program megvalósítási helye a 16/2006. (XII.28.) MeHVM-PM 
együttes rendeletben szabályozott módon nyilvánossáara hozható. 
10. Tudomásul veszem, hogy a lejárt esedékességű, meg nem fizetett köztartozás esetén a köztartozás 
megfizetéséig támogatás nem illet meg, az esedékes támogatás folyósítása á 217/1998. (XII. 30) Kormány 
rendelet 92.§ (5) bekezdése szerint felfüggesztésre kerül, illetve az Áht. 13/A. S-ának (6) bekezdése 
alapján az esedékes támogatás a köztartozások megfizetése érdekében - a támogatás ellenében vállat 
kötelezettségeket nem érintő módon - visszatartásra kerülhet. 
11. Hozzájárulok, hogy a Kincstár által mindenkor működtetett monitoring rendszerhez a Jogszabályban 
meghatározott jogosultak (döntéshozók, előirányzat kezelők, Monitoring Bizottságok), valamint az Állami 
Számvevőszék, a Kormányzati Ellenőrzési Hivatal, a Pénzügyminisztérium és a csekély összegű 
támoqatások nyilvántartásában érintett szervek számára hozzáférési lehetőséget biztosíthasson. 
12. Hozzájárulok, hogy az APEH, a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 92. S-ának (4) bekezdése 
alapján, a pályázat elbírálása során a vállalkozás adótartozásra vonatkozó adatát a közreműködő 
szervezet és a Támogató tudomására hozza. 

13. Nyilatkozom, hogy a biztostéknyújtási kötelezettségemnek eleget teszek. 

14. Hozzájárulok ahhoz, hogy elnyert támogatás esetén a Támogatói Okiratban vállat 
kötelezettségeim nem, vagy nem szerződésszerű teljesítése, illetve a Támogató Okirattól való elállás 
miatt visszavont támogatás - a jegybanki alapkamat kétszeres mértékével növet - összegének 
megfizetésére irányuló követelés érvényesítése bármelyik biztoslék bevátása (a biztosítékként 
dfoqadott bankgarancia stb.) alapián történlen. 

15. Hozzájárulok a pályázat szabályszerűségének és a támogatás rendetetésszerű felhasználásának 
jogszabályban meghatározott szervek átal történő ellenőrzéséhez. 

16. Kjetentem, hogy a projekttámogatásait érintő egészségügyi ellátások tekintetében előírt működési 
engedéllyel rendelkezem. 

©Igen 
ONem 

©Igen 
ONem 

©Igen 
QNem 

©Igen 
ONem 

©Igen 
QNem 
©Igen 
QNem 

©Igen 
QNem 

©Igen 
QNem 

©Igen 
O Nem 
Qlgen 
ONem 
©Nem releváns 

©Igen 
ONem 

©Igen 
QNem 

©Igen 
QNem 
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17. Tudomásul veszem, hogy legfeljebb 5 évre kizárható az általam képviselt szervezet az adott 
cételStrányzat támogatási rendszeréből, ha az alábbiakban meghatározott feltételekből legalább egy 
bekövetkezik: 

- szerződéses kötelezettségeimet nem, vagy 75%-ot el nem érő arányban teljesítem, 
- az elfogadott céltól eltérő feladatot valóstok meg, 
- bejelentési kötelezettségemnek haladéktalanul nem teszek eleget, ha a projekt meghiúsul, tartós 
akadályba ütközik, vagy a szerződésben vállaltakhoz képest késedelmet szenved. 

18. Kijelentem, hogy a Pályázati Felhívást és a Pályázati Útmutatót megismertem, az abban foglat 
tétételeket, kikötéseket és korlátozásokat magamra nézve kötelezőnek Ismerem el. Kijelentem, hogy a 
támogatást kizárólag a pályázati célnak megfelelően használom fel. Az adott támogatás Pályázati 
Útmutatójában foglaltakat tudomásul vettem. Amennyiben a szervezet helyzetében változás áll be, illetve a 
pályázati célok megvalósítását akadályozó bármely esemény következik be, úgy a közreműködő 
sjwvsTrtrt habtriéktnlAntil értftxtnm 
19. Hozzájárulok ahhoz, hogy adataimat a Támogató és a Közreműködő Szervezet nyilvántartsa és kezelje. 

20. A Pályázó ÁFA levonási joga a támogatott projekttel kapcsolatban 
(A megfelelő szöveget válassza kii) 
|C - Pályázó alanya az ÁFA-nak, de nincs levonási Joga, tárgyimentes (Bruttó) 

QNem 

©Igen 
QNem 

©Igen 
QNem 

A fenti kategóriák részletes leírása: 
A-A Pályázó nem alanya az AFÁ-nak. Az elszámolásnál az ÁFA-val növet (bruttó) összeg kerül figyelembevételre. 
B - A pályázó az egyszerűsített vállalkozói adóról szóló 2002 évi XLIII. (XI. 15.) törvény hatálya alá tartozik. Az elszámolásnál az 
ÁFA-val csökkentett (nettó) összeg kerül figyelembevételre. 
C - A pályázó alanya az ÁFA-nak, de a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban 
felmerült költségeire vonatkozóan adólevonási Jog nem illeti meg. Az elszámolásnál az ÁFA-val növet (bruttó) összeg kerül 
figyelembevételre. 
D - A Pályázó alanya az ÁFA-nak, a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban 
felmerült költségeire vonatkozóan adólevonási jog illeti meg. Az elszámolásnál az ÁFA nélküli (nettó) összeg kerül 
figyelembevételre. 
E - A pályázó alanya az ÁFA-nak, a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban 
felmerült költségeire vonatkozóan tételes elkülönítéssel állapija meg a levonható és a le nem vonható ÁFA összegét. Az 
elszámolásnál az ÁFA nélküli (nettó) összeg kerül figyelembevételre. 
F-A Pályázó alanya az ÁFÁ-nak és a jelen Támogatói Okirathoz kapcsolódóan arányosítással állapítja meg a levonható és a le nem 
vonható ÁFA összegét. Az elszámolásnál az arányosítás számlását mellékelni keU. A költségek ebben az esetben az 
arányosiással korrigát értékben vehetők figyelembe. 

21. Nyilatkozom arról, hogy az átalam képvisel vállalkozás mikro- vagy kisvállalkozásnak minősül 
(2004. évi XXXIV. törvény a kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról alapján). 

22. Nyilatkozom arról, hogy az átalam képviselt vállalkozás középvállalkozásnak minősül (2004. évi 
XXXIV. törvény a kis- és középvállalkozásokról, feüődésük támogatásáról alapján). 

23. Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az átalam képvlset váUalkozás/lntézmény/szervezet a 
devizajogszabályok alapián belföldnek minősül. 

Qlgen 
©Nem 
|Q Nem releváns 

Ö'sen 
©Nem 
0 Nem releváns 

|Kőzép-magyarországí réglóban székhellyel rendelkezik. 
(A megfelelő szöveget válassza kii) 
24. Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az átalam képviselt 
vállalkozás/intézmény/szervezet rendelkezik a tevékenysége folytatásához szükséges szakhatósági 
engedél vekkel. 

25. Nyilatkozom, hogy jelen projekt tartalma a pályázati útmutatóban megfogalmazott célokkal 
összhangban van. 

26. Vállalom, hogy a pályázati útmutató E1 pontjában és a pályázati adatlap 5.8 pontjában szereplő 
tervezett számokat, mint a jövőre vonatkozó kötelezettségvállalás követelményét teljestem. 

27. Büntetőjogi felelősségem tudatában lejelentem, hogy a támogatást 

©Igen 
QNem 
©kjén 
QNem 

©Igen 
QNem 

a Közép-magyarországi régió területén folyó szolgáltatásra veszem igénybe. 
(A megfelelő szöveget válassza kii) 
28. Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az általam képviselt vállalkozásíntézmény 
tevékenysége a hatályos környezetvédelmi előírásoknak megfelel. 

©Igen 
QNem 
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Projekt adatlap -17, / 39 oldal (v1.0.0.1498) 
29. Tudomásul veszem, hogy a projekthez kapcsolódóan elnyert és elnyerhető bármilyen állami 
támogatás esetén sem a támogatás maximális mértéke sem a támogatási Intenzitás összesen nem 
haladhatja meg a Pályázati Útmutató D2 pontiában meghatározott értéket. 
30. Tudomásul veszem, hogy a projekt fenntartási Időszakában a pályázat kiírói felé monitoring 
adatszolgáltatási kötelezettségem áll fenn. 
31. Kijelentem, hogy fejlesztési adókedvezményben: 
[nem részesültem. 
(A megfelelő szöveget válassza kii) 
32. Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVII. törvény 15. §-ban megfogalmazott rendezett 
munkaügyi kapcsolatok követelményeinek megfelelek. 

33. Vállalom, hogy az esetleges egyéb támogatás elmaradása esetén (amennyiben az adott pályázati kiírás 
lehetővé teszi egyéb támogatás igénybevételét) a hiányzó pénzösszeget saját forrásból biztosltom. 

35. Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az általam képviselt vállalkozás esetében a 
pályázat benyújtását megelőző utolsó lezárt, teljes év december 31 -én az éves átlagos statisztikai 
állományi létszám minimum 1 fő. 
36. KQelentem, hogy a támogatás elnyerése esetén a projekt megvalósítása, valamint a fejlesztés 
eredményének fenntartása során az esélyegyenlőség előmozdításával kapcsolatos jogszabályi 
előírásokat betartom és alávetem magam az ezzel kapcsolatos esetleges ellenőrzéseknek. 
37. Kijelentem, hogy a támogatás elnyerése esetén a projekt megvalósítása, valamint a fejlesztés 
eredményének fenntartása során a környezetvédelmi Jogszabályi előírásokat betartom és alávetem 
magam az ezzel kapcsolatos esetleges ellenőrzéseknek. 
38. Hozzájárulok, hogy a köztartozások - az Áht. 13/A. § (4) bekezdésében és a 217/1998. (XI. 30.) Korm. 
rendelet 92. § (4) bekezdésében foglaltak szerinti • figyelemmel kísérése érdekében adószámomat vagy 
adóazonosító jelemet, társadalombiztosítási azonosító jelemet, társadalombiztosítási folyószámla számomat a 
Magyar Államkincstár illetve a támogatást nyújtó szerv felhasználja a lejárt köztartozások teljeslése, illetőleg 
az adósság bekövetkezése tényének és összegének megismeréséhez, illetve kiadja az APEH, VPOP.OEP ás 
szervei részére. 

40. Nyilatkozom arról, hogy a projekt keretében foglalkoztatási célú támogatásban részesülő munkaerő 
kizárólag közfinanszírozott egészségügyi ellátás nyújtásában vesz részt. 
41. Nyilatkozom arról, hogy a támogatásból foglalkoztatandó/szolgáltatást nyújtó személy, a támogatott 
foglalkoztatást/szolgáltatásnyújtást megelőző 3 hónapban, kivéve OYED-ről, OYES-ről visszatérőket, valamint 
kivéve jelen pályázati kiírás keretében elutasított pályázat esetén az elutasított pályázatban szereplő a 
benyújtástól foglalkoztatott személy, a pályázó intézménynek/szervezetnek nem alkalmazottja és nem áll vele 
szerződésben. 
42. Nyilatkozom, hogy a pályázó intézmény által foglalkoztatni kívánt munkaerő a pályázat benyújtását 
megelőző 6 hónapon keresztül nem volt súlyponti kórház alkalmazottja vagy nem ált vele szerződéses 
jogviszonyban, kivéve, ha a Jogviszony a kórház általi felmondással, vagy közös megegyezéssel szűnt 
meg. 
43. Nyilatkozom, hogy az általam képviselt szervet/szervezetet az Egyenlő bánásmódról és az 
esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. Törvény megsértése alapján az Egyenlő 
Bánásmód Hatósáq, valamint a bíróság iogerős döntésben nem marasztalta el. 

44. Nyilatkozom, hogy az általam képviselt szervezet nem áll az államháztartás működési rendjéről szóló 
217/1998. (XII. 30.) Kormányrendelet 88.§ (2) bekezdésében meghatározott kizáró okok hatálya alatt. 
45. Nyilatkozom, hogy nem ál fenn olyan harmadik személy Irányában fennálló kötelezettség, 
amely a támogatással létrejött Projekt céljának megvalósulását meghiúsíthatja, illetve amely á 
Kedvezményezett biztostékadását korlátozza. 

46. Nyilatkozom, hogy nem állok az Ámr. 88.§ (2) bekezdésében meghatározott kizárás hatálya alatt. 

©Igen 
QNem 
©Igen 
QNem 

©Igen 
QNem 

©igen 
QNem 

©igen 
QNem 

©Igen 
QNem 

©Igen 
QNem 

©Igen 
QNem 
©Igen 
ONem 
©Igen 
QNem 
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Projekt adatlap -18. / 39 oldal (v1,0.0.1498) 

47/1. Ezen nyilatkozatot csak helyi önkormányzatoknak, helyi kisebbségi önkormányzatoknak, önkormányzatok 
társulásainak kell kitöltenie: Helyi önkormányzatok, helyi kisebbségi önkormányzatok, önkormányzatok 
társulásai esetében a Kedvezményezett kötelezettséget vállal, hogy amennyiben a Projekt részben vagy 
egészben meghiúsul, Illetve ha a támogatást szabálytalanul használja lel, abban az esetben a támogatást a 
281J2006. (XU.23.) korm. rendelet 40.§ (2) bekezdése alapján hozott döntésben foglalt intézkedés szerint 
VÍSR7«fl7«tl 
47/2. A 281/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 57. § (2) b) pontja szerinti kedvezményezett esetében kell 
kitölteni: A Kedvezményezett kijelenti, hogy amennyiben a Projekt részben vagy egészben meghiúsul, 
illetve ha a támogatást szabálytalanul használja tel, a támogatást visszafizeti. Továbbá tudomásul 
veszi, hogy amennyiben visszafizetési kötelezettségét elmulasztja, a visszafizetendő támogatás a 
számára a közoontl költségvetésből biztosított támogatásból levonásra kerül. 

ONem 
(8) Nem releváns 

0 ' 9 e n 

ONem 
(#) Nem releváns 

47/3. Fenntartói nyilatkozat: A 
KVI. Kerület Kertvárosi Egészségügyi Szolgálata 

fenntartójaként nyilatkozom, hogy a 
Támogatott foglalkoztatás - Kertvárosi Egészségügyi Szolgálat - 2010 

keret eben 
XVI. Kerület Kertvárosi Egészségügyi Szolgálata 

által elkészített pályázat benyújtását támogatom. 
Nyilatkozom továbbá, hogy amennyiben a Projekt részben vagy egészben meghiúsul, Illetve ha a 
támogatást a kedvezményezett szabálytalanul használja fel, abban az esetben a támogatást a 
281Í2006. (XII.23.) korm. rendelet 40.§ (2) bekezdése alapján hozott döntésben foglalt Intézkedés 
szerint visszafizetem. 

<§)lgen 
ONem 
O Nem releváns 

48. Alulírott, mint Pályázó nevében eljáró személy, nyilatkozom, hogy a pályázati felhívásban, a pályázati 
adatlapban, és az Általános Szerződési Feltételekben foglaltakat megismertem, és a pályázat benyújtásával 
egyidejűleg a támogatás megítélése esetére kötelezettséget vállalok az abban foglaltak betartására, és a 
pályázat végrehajtására. Tudomásul veszem, hogy jelen nyilatkozatom a Polgári Törvénykönyvről szóló 
1959. évi IV. törvény 211 .§ (1) bekezdése alapján szerződéskötési ajánlatnak minősül. 

49/1. Nyilatkozom, hogy az általam képviselt szervezettel szemben a közpénzekről nyújtott támogatások 
átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény 6. § (1) bekezdése szerinti összeférhetetlenség nem áll 
fenn. 
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Projekt adatlap -19, / 39 oldal (v1.0.0.1498) 

Kizárólag természetes személy nagy államháztartáson kívüli szervezet pályázó esetén kötelező kitölteni. 
49/2. Kijelentem, hogy a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény 
(a továbbiakban Knyt.) S.§ (1) bekezdésében foglalt összeférhetetlenségi okok személyemmel, illetve a 
pályázóként megjelölt szervezettel szemben nem állnak fenn. Tudomásul veszem, hogy amennyiben a fenti 
törvényhely szerinti összeférhetetlenség a pályázat benyújtását követően merül fel, vagy a törvény bármely 
rendelkezését megsértem, a pályázatot a pályázati eljárásból kizárják, és támogatásban nem részesülhet. 
Kijelentem továbbá, hogy a fenti nyilatkozat kitöltésével eleget tettem a Knyt. rendelkezéseinek az 
érintettséggel kapcsolatban, illetve az összeférhetetlenség megszűntetése érdekében. 

Oö«n 
O^em 
® Nem releváns 

49/3. Kijelentem, hogy a Knyt. 8.§ (1) bekezdésében foglalt érintettség személyemmel, illetve a pályázóként 
megjelölt szervezettel szemben nem ál fenn. Kijelentem, hogy amennyiben a Knyt. 8.§ (1) bekezdés valamely 
pontja szerinti érintettség a pályázat benyújtását követően személyemmel, illetve a pályázóként megjelölt 
szervezettel kapcsolatban felmerül, annak jogszabály által kijelölt szerv által üzemeltetett honlapon történő 
közzétételét 8 munkanapon belül kezdeményezem a pályázatot befogadó szervnél, az érintettséget 
megalapozó körülmény pontos megjelölésével a jelen pályázati felhívás mellékletét képező közzétételi kérelem 
alnnián 
49/4. Kijelentem, hogy a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi 
CLXXXI. törvény 8.§ (1) szerinti érintettség személyemmel, illetve a pályázóként megjelölt 
szervezettel szemben fennáll, ezért kérem e körülménynek jogszabály által kijelölt szerv által 
üzemeltetett honlapon történő közzétételét. (Közzétételi kérelem kitöltése kötelező.) 

O'flen 
ONem 
® Nem releváns 

O'aen 
ONem 
@ Nem releváns 

50. Nyilatkozom, hogy az általam képviselt szervezet közfinanszírozott egészségügyi tevékenységet végez. 
I® Igen 
QNem 

(a dátum kézzel töltendő) 

Kelt: 
(a dátum kézzel töltendő) 

Cégszerű aláírás 

ártó aláírása 
(amennyiben a nyilatkozatok alapján szükséges) 
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1/1. Az igénylő azonosító adatai 
Az Igénylő minősítési kódja: 
f> 1 
Az Igénylő minősítési kódjának megnevezése: 

röfi szervezet államháztartáson belül 

Adóalany: 
©Igen 
ONem 

Az Igényig neue: 
<VI. Kerület Kertvárosi Egészségügyi Szolgálata 

Adatlap - a támogatás i döntésrő l 

j»tonp 

Az igénylő székhelye 
Irányítószám: 

Település: 
Budapest 
Közterület (út, utca, tér, kőz, egyéb): 
[Tekla u. 
Házszám: _ 

Helyrajzi szám: 
I02216V08 

A pályázó fióktelepe: (külföldi székhellyel rendelkező pályázók esetén) 
Irányítószám: 

Település: 

Közterület (út, utca, tér, kőz, egyéb): 

Házszám: 

Helyrajzi szám: 

KSH Gazdálkodási forma kód: 
022 
Az igénylő adószáma: Az igénylő adóazonosító jele: 
[15516288-2-42 

Társpályázó minősítése: 
_Nincs kiválasztva r 
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Projekt adatlap - 21, / 39 oldal (v1,0.0.1498) 

1/2. A program/projekt azonosító adatai 

A program/projekt céljának szöveges megnevezése: 
Támogatott foglalkoztatás • Kertvárosi Egészségügyi Szolgálat • 2010 

Igényelt összeg deviza kódja: 
Forint 

Igényét összeg (Ft): 
49224 400 

A megvalósítási heh; pontos címe 
Település: 
Budapest 

Irányítószám: 
1163 

Közterület (út, utca, tér, köz, egyéb): 
Tekla 
Házszám: 
2/c 

Helyrajzi szám: 
102216/08 

A támogatási konstrukció megnevezése: 
foglalkoztatás támogatása A) komponens: Foglalkoztatás támogatása egészségügyi intézmények száméra 

Több támogatási konstrukció együttes támogatására vonatkozó igény benyújtása esetén töttendS ki 
A támogatási konstrukció megnevezése (1 í 

A támogatási konstrukció megnevezése (2): 

A támogatási konstrukció megnevezése (3): 

A támogatási konstrukció megnevezése (4): 

igénylés dátuma ,>P;H; 

a o ^ p , o i . 2 á . j 2 ^ 
(a dátum kézzel tötendő) 

az igénylő aláírása 



* S 1 5 5 1 6 2 8 8 2 4 2 * * D 2 0 1 0 0 1 2 7 0 9 3 9 0 2 * 

Esélyegyenlőség (1/1) - 22. / 39 oldal (v1.0.0.1498) 

E s é l y e g y e n l ő s é g 

KÖTELEZŐEN 
KITÖLTENDŐ. KIEGÉSZÍTŐ. 
STATISZTIKAI 
INFORMÁCIÓK 

a) Foglalkoztatottak száma 
(statisztikai állományi létszám) (fő) 
(Fejlesztés) 
b) Nők száma a foglalkoztatottak közt 
(Tő) (Fejlesztés) 
c) A projekt által érintettek száma (fő) 
(Fejlesztés) 
cA) Nők száma a projekt által érintett 
célcsoportban (fÖ) (Fejlesztés) 
cB) Roma emberek száma a projekt 
által érintett célcsoportban (fő) 
(Fejlesztés) 
cC) Fogyatékos emberek száma a 
projekt által érintett célcsoportban 
(fő) (Fejlesztés) 

Benyújtáskor 
érvényes érték 

169 

142 

Befejezéskor 
tervezett érték 

178 

147 

Fenntartás végén 
tervezett érték 

178 

147 
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Fenntarthatóság (1/1) - 23. / 39 oldal (v1.0.0.1498) 
F e n n t a r t h a t ó s á g 

Kötelezően 
megadandó 
szempontok 

aj Fajlagos vízfelhasználás mértéke 
teljes vízfelhasználás (m3) 
termelés v. szolgáltatás egysége 

b) Fajlagos energiafelhasználás mértéke 
teljes energiafelhasználás (kWh) 
termelés v. szolgáltatás egysége 

c) Üvegházhatású anyagok 
kibocsátásának mértéke (C02e) (t) 
d1) Ártalmatlanításra kerülő hulladék 
arányának mértéke 

ártalmatlanításra kerülő hulladék (t) 
összes hulladék mennyisége (t) 

d2) Újrahasznosított papír használat 
aránya 

újrahasznosított papírcsomag (500 lapos) 
(db) 
összes felhasznált papírcsomag (500 
lapos] (db) 

e) A kistérségben élők 
Foglalkoztatottságának mértéke 

saját foglalkoztatottak közül helyben 
(kistérségben) lakik (fő) 
saját foglalkoztatottak száma (fő) 

f) A fenntarthatósággal kapcsolatos 
tudásmegosztáson részt vett 
munkavállalók aránya 

tudásmegosztásban résztvevők száma (fő) 
össz munkavállalói létszám (fő) 

Benyújtáskor Befejezéskor Fenntartás végén 
érvényes érték tervezett érték tervezett érték 

fő 

fő 

1400 

17800094 
85990 

20 

2.5 
50,5 

30 

120 

186 

207 

207 
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Állami támogatások - 24. / 39 oldal (v1.0.0,1498) 

Projekt címe (max. 100 karakter): 
|Főváros XVI. Kerületi Önkormányzat Szakrendelőjének fekvőbeteg ellátást kiváltó szolgáltatásainak 
A megvalósítás időtartama: A projekt összes költsége (Ft): 
2004 41 300 000 
Támogatott projekt esetén a program neve (max. 100 karakter): 
JFőváros XVI. Kerületi önkormányzat Szakrendelőjének fekvőbeteg ellátást kiváltó szolgáltatásainak 

Támogatott projekt esetén pályázati azonosítószám (max. 100 karakter): 
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Állami támogatások - 25. / 39 oldal (v1.0.0.1498) 

Projekt címe (max. 100 karakter): 
XVI. kerületi szakrendelő betegkommunikációs és információs rendszerének fejlesztéséhez szükséges 
A megvalósítás Időtartama: A projekt összes költsége (Ft): 
2005 45 000 000 
Támogatott projekt esetén a program neve (max. 100 karakter): 
XVI. kerületi szakrendelő betegkommunikációs és információs rendszerének fejlesztéséhez szükséges 

Támogatott projekt esetén pályázati azonosítószám (max. 100 karakter): 
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Állami támogatások • 26. / 39 oldal (v1.0.0.1498) 

Projekt címe (max. 100 karakter): 
Kórházi igénybevételt csökkentő járóbeteg szakellátási szolgáltatások eszközeinek beszerzése 
A megvalósítás időtartama: A projekt összes költsége (Ft): 
2006 34 411 000 
Támogatott projekt esetén a program neve (max. 100 karakter): 
Kórházi igénybevételt csökkentő járóbeteg szakellátási szolgáitatások eszközeinek beszerzése 

Támogatott projekt esetén pályázati azonosítószám (max. 100 karakter): 
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Tevékenység ütemezés - 27, / 39 oldal (v1.0.0.1498) 
Sorszám Tevékenyság 

Projektindftás 

Kezdés (negyedévekben) 
2010.1. negyedév 

Befejezés (negyedévekben) 
2010. II. negyedév 

Sorszéli) Tevékenyság 
2| Toborzás: hirdetések megjelentetése, kiválasztás és munkaerőfelvétel 

Kezdés(negyedévekben) Befejezés (negyedévekben) 
2010. U. negyedév 2010. III. negyedév 

Sorszám Tevékenység 
Projektmenedzsment 

Kezdés(negyedévekben) 
2010.1. negyedév 

Befejezés (negyedévekben) 
2012.1. negyedév • 

Sorszám Tevékenység 
A támogatott munkerő foglalkozatása 

Kezdés(negyedévekben) 
|2010. B. negyedév ~ 

Befejezés (negyedévekben) 
[2012.1. negyedév 

Sorszám Tevékenység 
5 Nyilvánosság biztosítása 

Kezdés(negyedévekben) 
2010.1. negyedév fr 

Befejezés (negyedévekben) 
2012.1. negyedév |~T 
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Tevékenység ütemezés - 28. / 39 oldal (v1.0.0.1498) 

Sorszám Tevékenyság 
6 Projektzárás 

Kezdés(negyedévekben) 
2012.1. negyedév T 

Befejezés (negyedévekben) 
2012.1. negyedév T 



I T OK Kv ttMSfKvZSMCfK 
;itö)ttéaeí. 

524, H«d«t»t. propaganda 

Eo>ébr,pr. 
Vé*relia]Öcáv«i 
btxzcfaggö ált 

kóftcég 

50000 

100 * 50 000 

Projekt 
^•cgv^lii^tdk Sliui 
igénybevett szóig-olc' 

800 000 

100 i 800 000 

753 600 

50000 

50 000 

1 553600 

800000 
529. Egr* 

IDD * 753 600 

72000 
532. PéMajgjí^MdMén 

100 % 72 000 

35 400 000 2040 000 

54. Beikóltcég 100 X 35 400 000 100 X 2040 000 

561. Nyugdljbiztotítátiés 
l láiulék 

9550 000 550 800 

100 » 9 558 000 100 * 550 800 

44 950 000 2 590800 122 000 800 000 753 600 

753600 

72000 

72000 

37 440 000 5? 
37440000 

10108800 

T0108 800 

49 224 400 
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Pályázó tulajdonosai - 30. / 39 oldal (v1.0.0.1498) 

Tulajdonos/ alapftó/ felügyeleti szerv neve 
XVI. Kerületi önkorámányzat 

Tulajdoni hányad 
(tulajdonos esetén) 

összeg (ezer Ft) hányad (%) 
Ö]| 100 



Indikátor: 

* S 1 5 5 1 6 2 8 8 2 4 2 * * D 2 0 1 0 0 1 2 7 0 9 3 9 0 2 * 
Indikátorok - 31. / 39 oldal (v1.0.0.1498) 

Hiányszakmákban betöltetlen álláshelyek arányának csökkenése a pályázó Intézmények körében 

Számítás módja: 

Bázis értelmezhető: 

Kumulál 

gen 

Mértékegység: 

Indikátor tendencia: Csökkenő 

Bázisérték mérés dátuma: 2010.01.01. Bázisérték: 11,5 

Változás célértéke: 
Összes változás a 
tárgyidőszakig: 

Kumulált célérték (bázis + összes 
változás): 

Célérték elérés dátuma: 

Tervadat rögzítés 
Előző időszak 

0,2 

6,2 

0,2 

Tárgyidőszak 

-5,3 

-5,3 

6,2 

2012.03.31 

Indikátor: 
Hiányszakmákban betöltetlen álláshelyek számának csökkenése a pályázó Intézmények körében 

Számítás módja: 

Bázis értelmezhető: 

<umuláR 

gen 

Mértékegység: 

Indikátor tendencia: 

db 

Csökkenő 

Bázisérték mérés dátuma: 2010.01.01. Bázisérték: 19 

Tervadat róazítés 
Előző időszak Tárgyidőszak 

Változás célértéke: 10 -9 

Összes változás a 
tárgyidőszakig: 

Kumulál célérték (bázis + összes 
változás): 

10 -9 Összes változás a 
tárgyidőszakig: 

Kumulál célérték (bázis + összes 
változás): 

Összes változás a 
tárgyidőszakig: 

Kumulál célérték (bázis + összes 
változás): 10 10 

Összes változás a 
tárgyidőszakig: 

Kumulál célérték (bázis + összes 
változás): 

Célérték elérés dátuma: 2012.03.31 Célérték elérés dátuma: 



Indikátor: 
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Indikátorok - 32. / 39 oidal (v1.0.0.1498) 

Hiányszakmákban betöltetlen álláshelyek számának csökkenése a pályázó Intézmények körében 

Számítás módja* 

Bázis értelmezhető: 

<ümüBT 

gen 

Mértékegység: 

Indikátor tendencia: Csökkenő 

Bázisérték mérés dátuma: 2010.01.01 Bázisérték: 19 

Indikátor 
Hiányszakmákban betöltetlen álláshelyek arányának csőkkenése a pályázó intézmények körében 

Számítás módja: 

Bázis értelmezhető: 

<umulált 

gen 

Mértékegység: 

Indikátor tendencia: Csökkenő 

Bázisérték mérés dátuma: 2010.01.01 Bázisérték: 11,5 

Indikátor: 
Foglalkoztatási támogatásban érintett egészségügyi és egyéb dolgozók száma 

Számítás módja: 

Bázis értelmezhető: 

<umuláí 

Rem~ 

Mértékegység: 

Indikátor tendencia: 

lő 

(viövekvő 

Változás célértéke: 
Összes változás a 
tárqyidőszakiq: 

Kumulált célérték (bázis + összes 
változás): 

Célérték elérés dátuma: 

Tervadat rögzítés 
Előző időszak 

0 

0 

0 

Tárgyidőszak 

2012.03.31 



Indikátor: 
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Indikátorok - 33. / 39 oldal (v1.0.0.1498) 

Az egy betegre eső mobil team vizitek száma mobU teamenkánt 

Számítás módja: 

Bázis értelmezhető: 

<umulált 

Neji 

Mértékegység: 

Indikátor tendencia: Mövekvő 

Változás célértéke: 
összes változás a 
tárgyidőszakig: 

Kumulált célérték (bázis + összes 
változás): 

Célérték elérés dátuma: 

Tervadat rögzítés 
Előző időszak 

0 

0 

0 

Tárgyidőszak 

2012.03.31 

Indikátor: 
Egy mobU team által ellátott esetek száma 

<umulált Számítás módja: 

Bázis értelmezhető: peri 

Mértékegység: 

Indikátor tendencia: 

db 

Ivekvo 

Változás célértéke: 
összes változás a 
tárqyidőszakiq: 

Kumulált célérték (bázis + összes 
változás): 

Célérték elérés dátuma: 

Tervadat rögzítés 
Előző időszak 

0 

0 

0 

Tárgyidőszak 

1 000 

1 000 

1 000 

2012.03.31 
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Egyéni munkaerő - 34. / 39 oldal (v1.0,0.1498) 

Egyénileg alkalmazni kívánt munkaerő 
Munkakor: 
[Diagnosztikai szakasszisztens 

Szervezeti egység (ha releváns): 
Röntgendiagnosztika 
Munkavállalók száma (fő): 

Foglalkoztatás időtartama (hónap): 
20 

Foglalkoztatás teljes munkaidőben vagy részmunkaidőben történik: 
Teljes munkaidő 
Részmunkaidejű foglalkoztatás esetén a munkaidő pontos meghatározása (Heti hány alkalommal, hány órában): 

Indoklás: 
A röntgendiagnosztikán évek óta megoldatlan a kollegák pótlása, 1 pozícióban tartósan hiányzik egy kolléga, átmeneti megoldásként 5 
nyugdíjas szakasszisztenst foglalkoztatunk. 
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Egyéni munkaerő - 35. / 39 oldal (v1.0.0.1498) 

Egyénileg alkalmazni kívánt munkaerS 
Munkakör: 
|Reumátolőgu8 szakorvos 

Szervezeti egység (ha releváns): 
Reumatológia 
Munkavállalók száma (fő): 

Foglalkoztatás időtartama (hónap): 
20 

Foglalkoztatás teljes munkaidőben vagy részmunkaidőben történik: 
Tejes munkaidő 
Részmunkaidejű foglalkoztatás esetén a munkaidő pontos meghatározása (Heti hány alkalommal, hány órában): 

Indoklás: 
Jelenleg 1 főállású munkahely betöltetlen, a várakozási idő hosszú a szakrendelésen, ezért szükséges a státusz betöltése. 
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Egyéni munkaerő - 36. / 39 oldal (v1.0.0.1498) 

Egyénileg alkalmazni kívánt munkaerő 
Munkakor: 
[Oasztroenterológus szakorvos 

Szervezeti egység (ha releváns): 
Gasztroenterológia 
Munkavállalók száma (fő): 

Foglalkoztatás időtartama (hónap): 
20 

Foglalkoztatás teljes munkaidőben vagy részmunkaidőben történik: 
Részmunkaidő 
Részmunkaidejű foglalkoztatás esetén a munkaidő pontos meghatározása (Heti hány alkalommal, hány órában): 
heti S alkalom, napi 4 óra 
Indoklás: 
Az országban kevés helyen található ilyen szakrendelés, intézményünkben egy részfoglalkozású és egyyállakozó szakorvos látja el a 
szakrendelést, hiánypótló megoldás lenne a létszám egy részállású alkalmazottal való bővítése. 
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Egyéni munkaerő - 37. / 39 oldal (v1.0.0.1498) 

Egyénileg alkalmazni kíuérrt munkaerő 
Munkakör: 
|Pszlchlétrlal szakasszisztens 

Szervezeti egység (ha releváns): 
[Pszichiátria 
Munkavállalók száma (fő): 

Foglalkoztatás időtartama (hónap): 
20 

Foglalkoztatás teljes munkaidőben vagy részmunkaidőben történik: 
TeVes munkaidő 
Részmunkaidejű foglalkoztatás esetén a munkaidő pontos meghatározása (Heti hány alkalommal, hány órában): 

Indoklás: 
Az OPNI bezárása óta egyre növekszik az igény a rendelés Iránt, egy munkatársunk tartós betegállományba kényszerül, igy mindenképpen 
szükséges egy fő felvétele. 
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Egyéni munkaerő - 38. / 39 oldal (v1.0.0.1498) 

Egyénileg alkalmazni kívánt munkaerő 
Munkakör: 
Tüdőgyógyászati szakasszisztens 
Szervezeti egység (ha releváns): 
Tüdőgyógyászat 
Munkavállalók száma (fő): 

Foglalkoztatás időtartama (hónap): 
20 

Foglalkoztatás teljes munkaidőben vagy részmunkaidőben történik: 
Teljes munkaidő 
Részmunkaidejű foglalkoztatás esetén a munkaidő pontos meghatározása (Heti hány alkalommal, hány órában): 

Indoklás: 
A tüdőgyógyászaton évek óta megoldatlan a szakasszisztensek pótlása/Jelenleg nyugidjak közalkalmazott dolgozik, a létszámbővítés 
nélkül fenntarthatatlan a Jelenlegi betegszám ellátása. 



Sorszám Motai team megnevezése: 
Diabetológiai mobil team 

A mobU team keretében alkalmazni kívánt munkaerő: 

Mobil teamben betöltött munkakör Munkavállalók 
száma (fő) 

Foglalkoztatás 
időtartama 

(hónap) 

Foglalkoztatás teljes Részmunkaidejű foglalkoztatás esetén a 
munkaidőben vagy munkaidő pontos meghatározása (Heti hány 

részmunkaidőben történik alkalommal, hány órában) 
Diabetotógus szakorvos 20 Részmunkaidő V heti S akatom, napi 4 óra 
Diabetotógia szakasszisztens 20 Tejes munkaidő 
|Dietetikus 20 [Te|es munkaidő 

Pszichológus 20 Teljes munkaidő 

Indoklás: 
A diabétesz gondozási mobt team számos feladatot tud átvenni a szakrendelő személyzetétől a kerületi cukorbetegek kezelésében, 
szekunder és tercier prevenciójuk terén. Terveink szerint betegeink kezelése a szakmai szabályok szerint kialakított gondozási protokollok 
alapján előre meghatározott gyakorisággal történne. A betegeket már a házi orvosokon keresztül tájékoztnánk erről az új lehetőségről, 
hogy minél szélesebb körben hozzájuthassanak ehhez a muíictedplnárts szolgáltatáshoz. 


