5 fionO

BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

Targy: Javaslat az 6nkormanyzati tulajdonn gazdasag:
tarsasagok  javadalmazasi  szabdlyzatainak
megalkotasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2009. december 4. napjan hatalyba 1épett a kiztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takare-
kosabb mukadésérd] szolo 2009. évi CXXIIL torvény (a tovabbiakban: Tv.), melynek hatalya
a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzatanak tulajdonaban 1évé Kit.-kre — Kertvarosi
Sportiétesitményeket Uzemeltetd Kft., Sashalmi Piac Kft., XVI. Keriileti Varosfejleszté Kft.,
REHAB-XVI. Kft.- (tovabbiakban: Kft.-k) — is kiterjed.

A Tv. szamos adat tekintetében kozzétételi kitelezettséget ir eld a koztulajdonban allo gazda-
sagi tarsasagok részére. Kozzététel alatt az elektronikus informacidszabadsagrol szole 2005.
évi XC. torvény alapjan, internetes honlapon, digitalis formaban, barki szamara, személyazo-
nositas nélkiil, korlatozastdl mentesen, kinyomtathato és részleteiben is kimasolhato modon, a
betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a kimdsolas és a halézati adatatvitel szempontjabo! is dij-
mentesen toriénd hozzaférhetdvé tételt kell érteni. A kozzétételi kotelezettség érinti tGbbek
kozott a vezetd tisztségviseldk, felligyelbizottsagi tagok, vezetd allasi munkavallalok, dnal-
16an cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok nevét,
tisztségét, munkakorét, munkaviszony esetén kdzzé kell tenni a pénzbeli juttatdsokat (szemé-
lyi alapbér, id6bér, teljesitménybér stb.), az iranyadd végkielégitést, a felmondédsi 1d6 tarta-
mat, a Munka Térvénykonyve 3. § (6) bekezdése alapjan kikotott idotartamot €s a kotelezett-
ség vallalasanak ellenértékét. Mig a vezetd tisztségviseld meghizasi jogviszonya esetén illetve
a felligyeldbizottsagi tagok tekintetében a megbizdsi dijat, az egyéb jaranddésagokat, valamint
a jogviszony megszlinése esetén jard pénzbeli juttatasokat, tovabba az egyiittesen cégjegyzés-
re vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosuliak, illetve a munkaltatd mikddése szem-
pontjabol meghatdrozo jelentdségli egyéb munkavéllaldk tisztségét, munkakorét, illetve jutta-
tasaik fentiek szerinti adatait.

A gazdalkodassal kapcsolatos kozzétételi kotelezetiség keretében kozzéteenddk a gazdasdgi
tarsasag pénzeszkozei felhaszndldsaval, vagyondval torténé gardalkodassal Gsszefiiggd, az
egyszerli kdzbeszerzési eljaras értékhatarat elérd vagy meghaladé értéki drubeszerzésre, épi-
tési beruhazasra, szolgiltatds megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositisra, va-
gyon vagy vagyoni értékii jog dtaddsara, koncesszidba adasra vonatkozé szerzédések megha-
tarozott adatai.

A kozzétételi kotelezettség feleldseként a gazdasagi tarsasag vezetdjét jeldli meg a Tv., mely-
rél tajékoztatasuk megtdriént, igy e kérdéskorben a Képviseld-testiiletnek nincs tennivaldja.

A gazdasagi tarsasigokro! szolo 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 33. § (2) bekez-
désének ¢) pontja alapjan kotelezd a feliigyeldbizottsag 1étrehozasa, ha azt torvény a koztulaj-
don védelme érdekében eléirja. A Tv. a felligyelobizottsag 1étrechozaséra és dsszetetelére vo-
natkozd rendelkezések kozétt deklaralja, hogy a kéztulajdonban all6 gazdasag) tarsasagok
esetében létre kell hozni a feliigyelSbizottsagot, emellett a testiilet 1étszamadra is tartalmaz el6-
irasokat (harom tag(, 200 milli6é forintot meghaladé jegyzett t6kéjii tarsasdg esetén legaldbb
harom, legfeljebb hat tagt). A 200 millié forintot meghaladd jegyzett t6kéjl koztulajdonban




allé gazdasagi tarsasag esetében 2011. janudr 1. napjatol a felligyelobizottsag elndkének sze-
mélyére az Allami SzamvevOszek tesz javaslatot.
Valamennyi Kfi. esetében haromtagi feliigyeld bizottsag mitkadik.

A Tv. maximalizélja a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyban alid mun-
kavallalok €s a megbizdsi jogviszonnyal mitkédo vezetd tisztségviseld havi dijazasat (a Ma-
gyar Nemzeti Bank elnskének targyévi tsszes keresete egytizenkettedének egynegyede), va-
lamint a feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak havi dijazasat (a minimalbér 6tszdrdse,
illetve haromszorosa). Elobbick tekintetében az 1j szabdlyok csak a Tv. hatalybalépését kove-
t6en kotott vagy a javadalmazdsra vonatkozé részében mddositott munkaszerzédésekre nézve
kell, hogy érvényesiiljenek, mig utobbiak tekintetében ilyen engedményt nem ad a Tv.
Kimondja tovabba azt is, hogy egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnal betoliott feliigyelébizottsagi tagsag utan részesilhet javadaimazasban,
illetve hogy jogviszonydra tekintettel a megbizatis megsziinése esetére juttatds nem biztosit-
hato.

Rendelkezéseket tartalmaz a Tv. a végkiclégités és a felmondasi 1dd szabalyozasa, illetve a
Munka Térvénykonyve 3. § (6) bekezdésében meghatdrozott megéllapodds megkotése tekin-
tetében is.

A koztulajdonban allé gazdaségi tarsasdg legfobb szerve emellett kateles szabélyzatot alkotni
a vezetd tisztségviseldk, felligyeldbizottsagi tagok, valamint a vezeté munkavéllalok javadal-
mazasa, a jogviszony megsziinése esetére biztositott jultatasok modjanak, mértékének elvei-
rél, annak rendszerérol.

A kéztulajdonban all6 gazdasigi tarsasdgok legfobb szerve (taggytilés) hataskorét a Kit.-k
tekintetében az alapité gyakorolja, igy a Képviselé-testiilet alkotja meg a szabalyzatot a veze-
16 tisztségviselok, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint a vezetd munkavallalok javadalmazasa,
a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérol.

Olyan keretjellegti Szabalyzatokra teszek javaslatot (1., 2., 3., és 4. sz. mellékletek), amely a
torvény céljanak megfelelden a juttatasok elveit, rendszerét véazolja fel, ezért rugalmasan al-
kalmazkodik a cég mindenkori struktirdjahoz, gazdasagi helyzetéhez.

Nem célja a Szabdlyzatnak, hogy a hatalya ala vont személyi kor tekintetében az egyes jutta-
tasokat Gsszegszeriien rdgzitse, mivel azt az alapitoi dontések, munkaszerzédések realizdljak,
csakhogy — figyelemmel a torvényben maximalt mértékekre is — kijelolje a sarokpontokat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az cléterjesztés targyaban dontést hozni szives-
kedjen.

Hatarozati javaslat 1: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisels-
testiilete — figyelemmel a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasa-
gok takarékosabb miikodésérsl szolod 2009. évi CXXII. torvény
5. § (3) bekezdésére — clfogadja a vezetd tisztségviselok,
feltigyelSbizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykdnyvérdl
sz016 1992. évi XXII. torvény 188. § (1) bekezdése vagy 188/A.
§ (1) bekezdése hatdlya ald esé munkavallalok javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juriatasok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl szolo, az
eldterjesztés 1. szamu melléklete szerinti szabdlyzatot, és felkéri




Hatérozati javaslat II:

Hatarozati javaslat I11:

a Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemelteté Kft. ligyvezetdjét,
hogy azt a cégiratok kozt helyezze letétbe.

Hataridé: 2010, marcius 31.

Felelds: Kovacs Péter Polgarmester

(Minésitett szotobbséget igényel az SZMSZ 17. § (2) bekezdés
m) pontja alapjan)

Budapest Févaros XVI. keriilleti Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete — figyelemmel a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasa-
gok takarékosabb miikddésérol szald 2009. évi CXXIL. térvény
5. § (3) bekezdésére ~ eclfogadia a vezetd tisztségviselok,
feliigyeltbizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykdnyvérdl
sz010 1992, évi XXII. térvény 188. § (1) bekezdése vagy 188/A.
§ (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallalék javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
maddjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél szolo, az
eldterjesztés 2. szamu mellékiete szerinti szabalyzatot, és felkéri
a Sashalmi Piac Kft. ligyvezet6jét, hogy azt a cégiratok kozt he-
lyezze letétbe.

Hataridé: 2010. méarcius 31.

Felelés: Kovacs Péter Polgarmester

(Mindsitett szotobbséget igényel az SZMSZ 17. § (2) bekezdés
m) pontja alapjan)

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testiilete — figyelemmel a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasa-
gok takarékosabb miikddésérdl szolé 2009. évi CXXII. térvény
5. § (3) bekezdésére — elfogadja a vezetd tisztségviseldk,
feliigyeldbizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyverdl
sz016 1992, évi XXII. torvény 188. § (1) bekezdése vagy 188/A.
§ (1) bekezdése hatalya ald esé munkavallalok javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juitatasok
modjanak, mértékénck elveirdl, annak rendszerérdl szolo, az
eldterjesztés 3. szam\ melléklete szerinti szabélyzatot, és felkér
a XVI. Keriileti Varosfejleszté Kft. tgyvezet6jét, hogy azt a
cégiratok kozt helyezze letétbe.

Hatdridé: 2010. marcius 31.

Felelds: Kovacs Péter Polgarmester

(Minbsitett sz6t6bbséget igényel az SZMSZ 17. § (2) bekezdés
m) pontja alapjan)



Hatarozati javaslat IV:

Budapest, 2010. februar 18.
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Budapest Fdvaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-
testiilete — figyelemmel a kéztulajdonban all6 gazdasag tarsasa-
gok takarékosabb miikodésérd! szolo 2009. évi CXXIL tdrvény
5. § (3) bekezdésére ~ clfogadja a vezetd tisztségviselok,
feliigyeldbizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérol
sz616 1992. évi XXII. térvény 188. § (1) bekezdése vagy 188/A.
§ (1) bekezdése hatélya ala esd munkavallalok javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél szolo, az
eldterjesztés 4. szamua melléklete szerinti szabalyzatot, és felkéri
a REHAB-XVI. Kft. tigyvezetdjét, hogy azt a cégiratok kozt he-
lyezze letétbe.

Hatéarid6: 2010. marcius 31.

Felelts: Kovéacs Péter Polgarmester

(Mindsitett szotobbséget igényel az SZMSZ 17. § (2) bekezdés
m) pontja alapjan)

.*"’/-d’

polgarmester

Targyalja: Gazdasagi és Tulajdonosi Bizotisag

Meilléklet:

1. sz. melléklet: Javadalmazasi szabalyzat — Kertvarost Kft.

2. sz. melléklet. Javadaimazasi szabalyzat — Sashalmi Piac kft.

3. sz. melléklet: Javadalmazasi szabalyzat — X V1. Keriileti Varosfejlesztd Kft.
4. sz. melléklet: Javadalmazasi szabdlyzat - REHAB-XVI. Kft.



1. Melléklet

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

1. Preambulum:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat (a tovabbiakban: Tulajdonos), mint a
Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemeltetd Kft- (a tovabbiakban: Tarsasig) 100%-
ban tulajdonosa, a Tarsasag vezetd allasu munkavallaloi javadalmazasira az alabbi
Szabalyzatot alkotja meg.

2. Szabalyzat hatalya:

2.1 A Szabalyzat személyi hatalya:
Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag
a. Feliigyel Bizottsaganak elndkére és tagjaira
b. a Tarsasag vezet6 allasu munkavallaloira

2.2. A Szabalyzat targyi hatalya:
Jelen Szabalyzat hatalya nem terjed ki a jogszabalyon alapulé kételezetiségekre.
A Szabalyzat targyi hatalya az alabbi javadalmazasi formékra és moédokra teged ki:

22.1. Jovedelmek
2.2.1.1. Munkaber
a. alapbér, torzsbér
b. prémium
¢. jutalom

2.2.1.2. Beérjellegii jovedelmek
a. tiszteletdi) (a Feliigyelo Bizottsag tagjai részére)
b. kikildetések
c. vegkielegités
d. etkezesi utalvany
2.2.2.  Juttatasok

2.2.2.1. Természetheni juttatdsok
a. mobil telefon hasznalat

2.2.2.2. Egyéb juttatasok
a. sajat gépkocsi hasznalat utan adott koltségtérités,

2.2.3.  Egyebek
2.2.3.1. Vezetdt potszabadsag
2.2.3.2. Felmondasi id6




3.1

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

4.1
4.2
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9,
4.10.
4.11.

5.1.

5.1.1.

5.1.1.1.

5.1.1.2.

Javadalmazas modjanak fobb elvei:

Jelen Szabdlyzat hatdlya ala tartd javadalmazasi formék és mdédok szerinti
jovedelmek és juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen karosan nem
befolyéasolhatjak a Téarsasag gazdalkodasat, kiegyenstlyozott miikddését.

A javadalmazasi formak és moédok igazodjanak a tevékenység jetlegéhez.

Egy tevékenységhez, teljesitményhez, eredményhez egy javadalmazasi forma, méd
tartozik.

A javadalmazési médok és formak kialakitisaban, bevezetésében és véltoztatdsaban
érvenyesiiljon a fokozatossag elve.

A javadalmazas modjanak fobb elvei egyszerre érvényesiiljenek.

Javadalmazas mértékének fobb elvei:

az azonos clbiralas,

az atlathatosig,

a Tarsasagon beliili aranyossag,

a felelosséggel val6 aranyossag,

a létrehozott, az elért eredménnyel valod aranyossag,

a hatékonysaggal vald aranyossag,

a tobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel valod aranyossag,
a célhoz, és célértékhez kotdtt tényleges teljesitménnyel vald ardnyossag,
a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,

a minimalbérhez viszonyitott aranyossag,

az inflacioval valé aranyossag,

egyszerre kell, hogy ervényesiiljenek.

A javadalmazas médja, mértéke, nagysaga

A Tarsasagnal a javadalmazas modja €s mértéke

- aFeliigyel6 Bizottsag elndkére és tagjaira

- ligyvezet0 igazgatora

- aTarsasag egyéb vezetd allasi munkavallaloira
az alabbiak szerint alakul.

A Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa
A Feliligyel6 Bizottsag elndke és tagjai javadalmazasa kizarélag a tiszteletdijbol all.

A Feliigyel Bizottsdg elnbke és tagjai tiszteletdijanak fobb elvei

A Feliigyel6 Bizottsdg elndkének és tagjainak tiszteletdijat minden évben az el6z6
év beszamoldjanak elfogadasakor a Tulajdonos allapitja meg. A tiszteletdij mértéke
aranyban all a Tarsasagban betdltott tisztséggel jaré munkaval és felelosseggel.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjainak tiszteletdija a Feliigyelé Bizottsag elndke
tiszteletdijanak 75%-a, ezer forintra kerekitve.

A Feliigyelé Bizottsdg elnokének és tagjainak feladatuk elltasaval kapcsolatos,
mashonnan, mas jogcimen meg nem tériilé koltségeinek megtéritése a mindenkor
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan torténik.




5.1.2.

5.1.3.

51.3.1.

5.1.4.
5.14.1.

5.1.4.2.

A Tarsasag vezeto allasii munkavallaléinak javadalmazasa

A Tarasag vezetd allasv munkavadllaloi
- ligyvezets igazgatd
- kinevezett helyettese

A Tarasag vezetd allasu munkavallaloinak személyi alapbére

A ugyvezetd igazgatd havi brutté személyi alapbérét évente a Tarsasag éves
beszamoldjanak elfogadasaval egyidejiileg, a targyév januar elsd napjara visszamend
hatallyal — a Tarsasag tcherviseld képességére tekintettel, a Feliigyeld Bizottsag
véleményere is figyelemmel — a Tulajdonos allapitja meg.

A Tarsasag t6bbi vezetd allasu munkavillaldinak személyi alapbérét a Tarsasag éves
beszamoldjanak elfogadasat kovet§ 30 napon belill, a tirgyév janudr elsé napjara
visszamend hatéllyal az iigyvezetd igazgato a Feliigyeld Bizottsag véleményénck
figyelembe vételével allapitja meg.

Prémium

A prémiumfeladatok meghatarozasanak 6 szempontjai

Az ligyvezetd igazgatd szamara prémiumfeladatokat a Tarsasag Feliigyel$ Bizottsig
véleménye alapjan a Tulajdonos hatarozza meg.

A t6bbi vezetd alldsu munkavallalé szamara a prémiumfeladatokat az iigyvezetd
1gazgatd hatdrozza meg.

A vezeto allasi munkavallalé szamara a targyévre vonatkozdan legalabb keitd
prémiumfeladatot kell szabni, és meg kell hatirozmi azt is, hogy az adott feladat
teljesitése esetén az éves prémium mekkora része illeti meg a munkavallalot.

A prémiumfeladatok meghatarozasanal az alabbi szempontokat kell érvényesiteni:

- aprémiumfeladat teljesitése objektive mérhetd, megitélhetd legyen

- a prémiumfeladat teljesitése alapvetden a vezeté allasi munkavillald
munkaveégzesétdl, illetve altala befolyasolhatd kériilményekto! fliggién

- vezeté Allasi  munkavallalé szamara csak olyan feladat tlzheté ki
prémiumfeladatként, melynek teljesitése a mindenkori jogi- és pazdasagi
szabalyozdk, jogszabalyok és egyéb koriilmények kozodtt a munkavallalotol
elvarhato, illetve azokkal nem ellentétes.

A prémium mértéke és kifizetésének feltételei

A prémium mértéke legfeljebb az éves személyi bruttd alapbér
- Az ligyvezet0 igazgato eseteben 15%
- helyettese(i) esetében 5%

Amennyiben a vezetd allasi munkavallalé nem a teljes lizleti évben tlti be a vezetdi
munkakért, legfeljebb a kitlizodtt prémium idéaranyos része — a prémuumfeltételek
teljesiilése esetén — fizethetd ki a szamara.

A prémium feladatok teljesitése esetén a prémium fennmaradd hinyadat az éves
beszamolo elfogadasat kévetd 30 napon beliil kell a vezetd allasd munkavallalonak
kifizetni.




5143,

5.1.4.4.

5.L5.

A prémiumfeladatok teljesitését, a teljesités mértékét a Feliigyeld Bizottsag
véleményének figyelembe vételével a munkaltatdi jogok gyakorloja értékell, illetve
hatarozza meg.

Abban az esetben, ha az éves prémiumfeladatok teljesitésének aranya nem éri el a
kifizetett prémiumel6legek Osszaranyat, a killonbézetet a vezetd allasu
munkavallalénak a beszamoloé elfogadasat kévetd 30 napon belill vissza kell fizetnie.

A prémium kifizetését kizard okok

a. A tarsasag ellen ¢sod- vagy felszamolasi eljaras meginditasa.

b. Az atlagkereset ndvekedés iizleti tervben vagy a Tulajdonos kiilén hatirozatdban
meghatéarozott mértekének tallépése.

¢. A Térsasag 6nhibdjabol az éves ado- és jarulékiGmeg 5 %-at elérd, vagy azt
meghalado mertékl 30 napon til lejart kéztartozést halmoz fel.

d. Nem fizetheté prémium Snkormanyzati és/vagy kéltségvetési tamogatas, illetve
nem a kéltségvetésbdl szarmazé, de célhoz kotott timogatas terhére.

e. Nem fizethet6 prémium, ha a Téarsasdg miikodésének, gazdalkodasanak
feliigyeletét ellaté szervek sulyos hianyossagokat, mulasztast, jogellenes
magatartast tarnak fel.

f. Nem fizethetd prémium, ha a kényvvizsgalé a Tarsasag éves beszamolojat
elutasité zaradékkal latya el.

Prémiumfizetés veszteséges gazdalkodas esetén

Amennyiben a Tarsasag gazdalkodisa veszteséges, a vezetd allasi munkavallalé

részére csak az alabbi feltételek egyiittes teljeslilése esetén fizethetd prémium:

- a vezetd 4llasu munkavallalé prémiumkitlizése kifejezetten a veszteség
csGkkentésére, illetve a veszteség megsziintetésére iranyul,

- a veszteséges gazdilkodds oka nem a vezetd Allasd munkavallale
tevékenységébdl ered,

- aprémium kifizetése nem jarhat azzal, hogy a Tarsasag sajat t6kéjének mertcke
a jegyzett téke ala csokken, és nem veszélyeztetheti a Tarsasag likviditasat.

Veszteséges gazdalkodas esetén a prémiumfeladatokat minden vezetd Aallasi

munkavallalo részére a Tulajdonos hatdrozza meg.

Jutalom
A lakossdg szinvonalas ellatisanak biztositasara, a vezetdk, éves bériik %e-aban
jutalmazasban részesiilhetnek, az alabbiak szennt:

az ligyvezet$ igazgato jutalmazasi kerete az egyhavi bére,

helyettese(i) eseteben fél havi bére.
A jutalmazis az {igyvezet6 esetében a FEB véleményének figyelembe vételével a
Tulajdonos, a vezet8k esetében az ligyvezetd értékelése alapjan torténhet. Alapja a
minoség és a hatékonysag.

Kikiildetés
A kiilfoldi hivatalos kikildetés idejére a vezetS allasi munkavallalét legfeljebb 50
Euro ilieti meg napidijként.

Etkezési utalvdany
Vezetd allasi munkavallalét a Térsasdg tébbi munkavallalojaval azonos érteki
étkezési utalvany illeti meg. Legfeljebb havi brutt6 12.000 Ft.
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Vegkielégités

Vezetd 4allast munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén a Munka
Torvénykonyvének vonatkozd elbirasat figyelembe vételével, a Tarsasagnal fennalld
munkaviszonyanak id6tartama alapjan a kvetkezd tdblazatban szereplé honapoknak
megfeleld atlagkereset illeti meg:

A munkaltaté részérdl torténd

A munkaviszony iddtartama a Kizis megegyezéssel

Ssz s Ly e rendes felmondas, hatarozott P v s
Tarsasdgnal (év) idétartam lejirta torténé megszinés
1 1-2 2 hénap legfeljebb 2 honap
2 3-4 4 hénap legfeljebb 4 hénap
3 S5évivlot 6 honap legfeljebb 6 honap

Hatarozott idejli vezetdi munkaviszony munkaltatéi megsziintetése esetén a vezetdt
max. négy havi atlagkeresete, amennyiben a hatarozott idébsl hatra 1évé négy
hoénapnal révidebb, akkor a hatralévo idészakra jard atlagjovedelem illeti meg.

A vezet6i munkaviszony rendkiviili felmondassal térténé megsziintetése esetén a
munkavallalot végkielégités nem illeti meg.

Felmondasi idé

Vezetd allast  munkavallalot munkaviszonya rendes felmondassal térténd
megszinése esetén a Munka Torvénykényvénck vonatkozd cléirasait kell
alkalmazni.

A vezetdi munkaviszony rendkiviili felmondassal térténé megsziintetése esetén a
munkavallalét felmondési 1d6 nem illeti meg.

Vezetoi potszabadsdg
Vezetd allasu munkavallalét, a Munka Torvénykényvének vonatkozd elbirasai
figyelembe vételével, legfeljebb évi 6 nap vezetdi potszabadsag illeti meg.

Mobiltelefon haszndlat
A Tarsasag vezetdé allasi munkavallaléi  netté 10.000 Ft erejéig korlatlan
mobiltelefon hasznélatra jogosultak.

Sajat gépjarmii haszndlata

Sajat tulajdond gépjarmii haszndlata esetén, a vonatkozo jogszabilyok figyelembe
vételével, sajat gépjarmii hasznalataért téritésben részesithetd, legfeljebb 1000 km/
ho erejéig.

Hatalyba lépés:

Jelen Szabalyzat a Tulajdonos altal torténd elfogadast kdvetd elsé munkanapon 1ép
hatalyba.

Egyéb rendelkezések:

A Téarsasagnak a jelen Szabalyzattal Osszefliggd minden szabalyzatit a jelen
Szabalyzat clfogadasat kovet0 60 napon beliil a jelen Szabalyzat elGirdsaival
Osszhangban moédositani kell.

A Tarsasag vezetd tisztségvisel6i és a vezetd allasu munkavallaldk javéra a jelen
Szabalyzatban foglaltak szerintitdl eltérmi nem lchet.
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2. Mellékiet

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Preambulum:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat (a tovabbiakban: Tulajdonos), mint a
Sashalmi Piac Kft.- (a tovabbiakban: Tarsasag) 100%-ban tulajdonosa, a Tarsasag
vezetd allasu munkavallaléi javadalmazasara az alabbi Szabalyzatot alkotja meg.

Szabalyzat hatalya:

A Szabalyzat személyi hatalya:

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag

a. Feliigyel6 Bizottsdganak elnokére €s tagjaira
b. a Tarsasag vezetd dllasu munkavallaléira

A Szabalyzat targyi hatalya:
Jelen Szabalyzat hatalya nem terjed ki a jogszabalyon alapulo kdtelezettségekre.
A Szabalyzat targyi hatalya az alabbi javadalmazasi formakra és modokra terjed ki:

Jiovedelmek
Munkabér

a. alapbér, torzsbér
b. prémium

c. jutalom

Berjellegii jovedelmek

a. tiszteletdij (a Feliigyel6 Bizottsag tagjai részére)
b. kikiildetések

c. vegkielégités

d. étkezési utalvany

Juttatasok
Természetbeni juttatdsok
a. mobil telefon hasznalat

Egyeb juttatasok
a. sajat gépkocsi hasznalat utan adott kéltségtérités,

Egyebek
VezetOi potszabadsag
Felmondasi 1d6

Javadalmazas modjanak {obb elvei:
Jelen Szabilyzat hatilya ala tarté javadalmazédsi formak és moddok szerinti

jovedelmek és juttatasok sem kiilon-kiilén, sem pedig egyiittesen karosan nem
befolyasolhatjak a Tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mitkddéseét.
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4.1.
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4.8.
4.9.
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4.11.

5.1

5.1.1.1.

5.1.1.2

5.1.2.

5.1.3.

A javadalmazasi formak és modok igazodjanak a tevékenység jellegéhez.

Egy tevékenységhez, teljesitményhez, eredményhez egy javadalmazasi forma, mod
tartozik.

A javadalmazasi modok és formak kialakitisaban, bevezetésében és véltoztatasaban
érvényesiiljon a fokozatossag elve.

A javadalmazas modjanak f6bb elvei egyszerre érvényesiiljenek.

Javadalmazas mértékének fobb elvei:

az azonos elbiralas,

az atlathatosag,

a Tarsasagon beliili aranyossag,

a felelosséggel valo aranyossag,

a létrehozott, az elért eredménnyel valé aranyossag,

a hatékonysaggal val6 ardnyossag,

a tobblet teljesitménnyel, a tébbleteredménnyel valo ardnyossag,
a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valo aranyossag,
a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,

a minimalbérhez viszonyitott ardnyossag,

az inflaciéval valo ardnyossag,

egyszerre kell, hogy érvényesiiljenek.

A javadalmazas médja, mértéke, nagysaga

A Tarsasagnal a javadalmazas médja és mértéke

- aFeligyelo Bizottsag elndkére és tagjaira

- ligyvezetd igazgatora

- aTarsasag egyéb vezetd allast munkavailaloira
az alabbiak szerint alakul.

A Feliigyel6 Bizottsag elnikének és tagjainak javadalmazasa
A Feliigyel6 Bizottsag elnoke és tagjar javadalmazasa kizarélag a tiszteletdijbol all.

A Feliigyel$ Bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijanak fobb elvei

A Feliigyel6 Bizottsig elndkénck és tagjainak tiszteletdijat minden évben az el6zd
év beszamoldjanak elfogadasakor a Tulajdonos allapitja meg. A tiszteletdi) mérteke
aranyban al] a Tarsasdgban betoli6tt tisztséggel jard munkaval és felelésséggel.

A Feliigyels Bizottsdg tagjainak tiszteletdija a Feliigyelé Bizottsdg elndke
tiszteletdijanak 75%-a, ezer forintra kerekitve.

A Feliigyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak feladatuk ellatasédval kapcsolatos,
mashonnan, mas jogcimen meg nem tériild koltségeinek megtéritése a mindenkor
vonatkozd jogszabalyok alapjan torténik.

A Tarsasag vezetd allasii munkavallaloinak javadalmazasa

A Tarasdg vezetd allasu munkavalialdi
- ligyvezel igazgatd
- kinevezett helyettese

A Tarasag vezetd dllasi munkavallaléinak személyi alapbére
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A lgyvezetd igazgaté havi brutté személyi alapbérét évente a Tarsasidg éves
beszamolojanak elfogadasaval egyidejlileg, a targyév januar elsé napjara visszamend
hatdllyal — a Tarsasdg tehervisel6 képességére tekintettel, a Feliigyeld Bizottsag
vélemenyére is figyelemmel — a Tulajdonos allapitja meg.

A Tarsasag t6bbi vezetd allasii munkavallaloinak személyr alapbérét a Tarsasag éves
beszamoloéjanak elfogadasat kéveté 30 napon belll, a targyév januar elsé napjara
visszamené hatallyal az ligyvezetd igazgatd a Feliigyeld Bizottsag véleményének
figyelembe vételével allapitja meg.

Prémium

A prémiumfeladatok meghatarozasanak {6 szempontjai

Az ligyvezeto igazgatd szamara prémiumfeladatokat a Tarsasag Felligyelo Bizottsag
véleménye alapjan a Tulajdonos hatirozza meg.

A t6bbi vezetd allasi munkavallalé szamdra a prémiumfeladatokat az {igyvezetd
igazgatd hatarozza meg.

A vezetd allasy munkavallald szamara a targyévre vonatkozdan legaldbb kettd
prémiumfeladatot kell szabni, és meg kell hatdrozni azt is, hogy az adott feladat
teljesitése esetén az éves prémium mekkora része illeti meg a munkavallalét.

A prémiumfeladatok meghatarozasanal az alabbi szempontokat kell érvényesiteni:

- aprémiumfeladat teljesitése objektive mérhetd, megitélhetd legyen

- a prémiumfeladat teljesitése alapvetden a vezetd allasi munkavallald
munkavégzésétdl, illetve altala befolyasolhatd koriilményektd] fliggjon

- vezetd Aallasi  munkavallald szamara csak olyan feladat tizheté ki
prémiumfeladatként, melynek teljesitése a mindenkori jogi- és gazdasagi
szabalyozok, jogszabilyok és egyéb koriilmények kozott a munkavallalotol
elvarhatd, illetve azokkal nem ellentétes.

A prémium mértéke ¢és kifizetésének feltételei

A prémium mértéke legfeljebb az éves személyi brutto alapbér
- Az iigyvezets igazgato esetében 15%
- helyettese(i) esetében 5%

Amennyiben a vezetd allasu munkavallalé nem a teljes tizleti évben tolti be a vezetbi
munkakért, legfeljebb a kitizétt prémium idéaranyos része — a prémiumfeliételek
teljesiilése esetén — fizethetd ki a szamara.

A prémium feladatok teljesitése esetén a prémium fennmarado hanyadéat az éves
beszamolé elfogadasat kovetd 30 napon beliil kell a vezetd allasi munkavallalonak
kifizetni.

A prémiumfecladatok teljesitését, a teljesités mértékét a Felligyelé Bizottsag
véleményének figyclembe vételével a munkaltatoi jogok gyakorldja értékel, illetve
hatdrozza meg.

Abban az esetben, ha az éves prémiumfeladatok teljesitésének aranya nem éri el a
kifizetett prémiumelélegek osszardnyat, a kiilénbozetet a vezetd allasu
munkavallalonak a beszamolé elfogadasat kovetd 30 napon belill vissza kell fizetnie.




5.1.4.3. A prémium kifizetéset kizaré okok

5.1.44.

5.1.5.

a. A tarsasag ellen cséd- vagy felszamolasi eljards meginditasa.

b. Az atlagkereset novekedés lizleti tervben vagy a Tulajdonos kiilén hatarozataban
meghatarozott mertékének tillépése.

¢. A Tarsasag 6nhibajabol az éves add- és jaruléktomeg 5 %-at elérd, vagy azt
meghalado mértékii 30 napon tul lejart koztartozast halmoz fel.

d. Nem fizethet6 prémium onkormanyzati és/vagy koltségvetési tamogatas, illetve
nem a koltségvetésbdl szarmazo, de célhoz kotott timogatas terhére.

e. Nem fizethetdé prémium, ha a Tarsasag mikoddésének, gazdalkodasanak
feligyeletét ellatd szervek sulyos hidnyossidgokat, mulasztast, jogellenes
magatartast tamak fel.

f. Nem fizethetd prémium, ha a kdnyvvizsgaldo a Tarsasag éves beszamolojat
elutasitd zaradekkal latja el.

Prémiumfizetés veszteséges gazdalkodas esetén

Amennyiben a Tarsasig garzdilkodasa veszteséges, a vezeté allisu munkavallald

részére csak az alabbi feliételek egyiittes teljesiilese esetén fizetheté prémium:

- a vezetd 4allast munkavallalé prémiumkitiizése Kkifejezetten a veszteség
csokkentesére, 1lletve a veszteség megsziintetésére iranyul,

- a veszteséges gazdalkodas oka nem a vezetd allasi  munkavallalo
tevékenységébol ered,

- a prémium kifizetése nem jarhat azzal, hogy a Tarsasag sajat tokejének mértéke
a jegyzett toke ala csokken, ¢s nem vesz€lyeztetheti a Tarsasag likviditasat.

Veszteséges gazdalkodds esetén a prémiumfeladatokat minden vezetd allasu

munkavallalo részére a Tulajdonos hatarozza meg.

Jutalom
A lakossag szinvonalas ellatasanak biztositasara, a vezetok, éves bériik %-aban
jutalmazasban részesiilhetnek, az alabbiak szerint:

az ligyvezetd igazgatd jutalmazasi kerete az egyhavi bére,

helyettese(i) esetében fel havi bére.
A jutalmazas az iigyvezetd esetében a FEB véleményének figyelembe vételével a
Tulajdonos, a vezetdk esetében az iigyvezetd értékelése alapjan térténhet. Alapja a
mindség €s a hatékonysag.

Kikiildetes
A kiilfsldi hivatalos kikiildetés idejére a vezeté allasii munkavallaldt legfeljebb 50
Euro illeti meg napidijként.

Etkezési utalvany
Vezetd allasi munkavallalét a Tarsasag tébbi munkavallalgjaval azonos értékti
étkezési utalvany illeti meg. Legfeljebb havi brutté 12.000 Ft.

Végkielégités

Vezetd allasi munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén a Munka
Térvénykonyvének vonatkozo elbirasai figyelembe vételével, a Tarsasagnal fennallé
munkaviszonyanak idétartama alapjan a kovetkez tablazatban szereplé honapoknak
megfeleld atlagkereset illeti meg:
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A munkaltaté részérdl torténd

A munkaviszony idstartama a rendes felmondas, hatarozoett

Ssz. Ko6zds megegyezéssel

Tarsasagnal (év) idétartam lejarta tirténd megsziinés
1 1-2 2 hénap legfeljebb 2 hénap
2 3-4 4 hénap legfeljebb 4 honap
3 5évfolon 6 honap legfeljebb 6 hdnap

Hatarozott idejii vezet6i munkaviszony munkaltatéi megsziintetése esetén a vezetdt
max. négy havi atlagkeresete, amennyiben a hatarozott id6bol hatra levo négy
honapnal révidebb, akkor a hatralév idoszakra jar6 atlagjovedelem illeti meg.

A vezet6i munkaviszony rendkiviili felmondassal torténé megsziintetése esetén a
munkavallalot vegkielégités nem illeti meg,.

Felmondasi idd

Vezet6 allasi munkavallaldt munkaviszonya rendes felmondassal torténd
megszilinése esetén a Munka Torvénykényvének vonatkozd eldirasait kell
alkalmazni.

A vezet6i munkaviszony rendkiviili felmondassal térténé megsziintetése esetén a
munkavallalét felmondasi 1d6 nem illeti meg,

Vezetoi potszabadsdg
Vezetd allasi munkavalialét, a Munka Torvénykdnyvének vonatkozo eldirasai
figyelembe vételevel, legfeljebb évi 6 nap vezet6i potszabadsag illeti meg.

Mobiltelefon hasznalat
A Tarsasag vezetd allasu munkavallaldi netté 10.000 Ft erejéig korltian
mobiltelefon hasznalatra jogosultak.

Sajat gépjarmii haszndlata

Sajat tulajdonui gépjarmii hasznilata esetén, a vonatkozé jogszabalyok figyelembe
vételével, sajat gépjarmii hasznalataért téritésben részesithets, legfeljebb 1000 km/
ho erejéig.

Hatalyba lépés:

Jelen Szabalyzat a Tulajdonos altal torténd elfogadast kévetd elsé munkanapon Iép
hatalyba.

Egyéb rendelkezések:

A Térsasagnak a jelen Szabalyzattal dsszefiiggé minden szabalyzatit a jelen
Szabalyzat elfogadasat koveté 60 napon beliil a jelen Szabélyzat eldirasaival
tsszhangban médositani kell.

A Tarsasig vezetd tisztségviselSi és a vezetd allasi munkavallaldk javara a jelen
Szabalyzatban foglaltak szerintitél eltérni nem lehet.




3. Mellékler

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

1. Preambulum:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat (a tovabbiakban: Tulajdonos), mint a
XVI. Keriileti Virosfejleszté Kft.- (a tovabbiakban: Téarsasag) 100%-ban
tulajdonosa, a Tarsasag vezet6 allasu munkavéallaléi javadalmazasara az alabbi
Szabalyzatot alkotja meg.

2. Szabalyzat hatalya:

2.1 A Szabalyzat személyi hatalya:
Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag
a. Feliigyeld Bizottsaganak elndkére és tagjaira
b. a Tarsasag vezetd allasu munkavallaloira

2.2. A Szabalyzat targyi hatilya:
Jelen Szabalyzat hatalya nem terjed ki a jogszabalyon alapuld kotelezettségekre.
A Szabalyzat targyi hatalya az alabbi javadalmazasi formakra és médokra terjed ki:

2.2.1. Jovedelmek
2.2.1.1. Munkabér
a. alapber, térzsber
b. prémium
c. jutalom

2.2.1.2. Bérjellegii jovedelmek
a. tiszteletdij (a Felligyel6 Bizotisag tagjai részére)
b. kikiildetések
c. vegkielégités
d. ¢étkezési utalvany

2.2.2.  Juttatasok
2.2.2.1. Természetbeni juttatisok
a. mobil telefon hasznalat

2.2.2.2. Egyeb juttatasok
a. sajat gépkocsi hasznalat utan adott koltségtérités,

2.23. Egyebek
2.2.3.1. Vezet01 potszabadsag
2.2.3.2. Felmondasi idé

3. Javadalmazas médjanak fébb elvei:




3.1. Jelen Szabdlyzat hatalya ala tarté javadalmazasi formak ¢€s moédok szerinti
jovedelmek és juttatasok sem kiilon-kiilén, sem pedig egylittesen karosan nem
befolyésolhatjak a Tarsasag gazdalkodasat, kiegyensilyozott mitkGdését.

3.2, A javadalmazasi formak és mddok igazodjanak a tevékenység jellegéhez.

3.3. Egy tevékenységhez, teljesitményhez, eredményhez egy javadalmazasi forma, méd
tartozik.

3.4. A javadalmazasi médok és formak kialakitasaban, bevezetésében és viltoztatasaban
érvényesiiljon a fokozatossag elve,

3.5. A javadalmazas modjanak fobb elvel egyszerre érvényesiiljenek.

4. Javadalmazas mértékének f6bb elvei:

4.1. az azonos elbiralas,

42 az atlathatésag,

4.3, a Tarsasagon beliili aranyossag,

4.4, a felel6sséggel vald aranyossag,

4.5. a létrehozott, az elért eredmennyel valé aranyossag,

4.6. a hatékonysaggal vald aranyossag,

47. a tébblet teljesitménnyel, a tébbleteredménnyel vald aranyossag,

4.8. a c¢lhoz, és célértekhez kotstt tényleges teljesitménnyel valé aranyossag,

4.9. a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,

4.10. a minimalbérhez viszonyitott aranyossag,

4.11. az inflacioval vald aranyossag,

egyszerre kell, hogy érvényesiiljenek.

5. A javadalmazas moédja, mértéke, nagysaga
A Téarsasdgnél a javadalmazés moédja és mérteke
- aFeliigyeld Bizottsag elnkére és tagjaira
- ligyvezet0 igazgatora
- aTarsasag egyéb vezeto allasi munkavallaldira
az alabbiak szerint alakul.

5.1. A Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa
A Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai javadalmazasa kizarolag a tiszteletdijbol all.

5.1.1. A FeliigyelS Bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijanak fobb elvei
A Feliigyel$ Bizottsag elnokének és tagjainak tiszteletdijat minden évben az eldz6
év beszémoldjanak elfogadasakor a Tulajdonos allapitja meg. A tiszteletd{j mértéke
aranyban all a Tarsasagban bet$ltott tisztséggel jaré munkéval ¢s feleldsséggel.

5.1.1.1. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak tiszteletdija a Feligyeld Bizottsag elndke
tiszteletdijanak 75%-a, ezer forintra kerekitve.

5.1.1.2. A Feliigyel6 Bizottsag elndkénck és tagjainak feladatuk ellatisaval kapcsolatos,
mashonnan, mas jogcimen meg nem tériilé koltségeinek megtéritése a mindenkor

vonatkozo jogszabalyok alapjan torténik.

A Téarsasag vezetd allasi munkavallaléinak javadalmazasa

5.1.2. A Tdrasdg vezetd dlldsi munkavallaloi
- lgyvezeté igazgatd
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5.1.4.
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- kinevezett helyettese

A Tarasag vezetd allasu munkavallaloinak személyi alapbere

A ligyvezeté igazgatd havi bruftd személyi alapbérét évente a Tarsasag éves
beszamoldjanak elfogadasaval egyidejiileg, a targyév januar elsd napjara visszamend
hatallyal — a Tarsasag teherviseld képességere tekintettel, a Felilgyelo Bizottsag
véleményére is figyelemmel — a Tulajdonos allapitja meg.

A Tarsasag tobbi vezetd allasu munkavalialdinak személyi alapbérét a Tarsasag éves
beszamoldjanak elfogadasat kdvetd 30 napon beliil, a tirgyév januar elsé napjara
visszamend hatallyal az ligyvezetd igazgatd a Feliigyel6 Bizotisag véleményének
figyelembe vételével allapitja meg.

Prémium

A prémiumfeladatok meghatarozasanak {6 szempontjai

Az ligyvezet$ igazgatd szamara prémiumfeladatokat a Tarsasag Feliigyeld Bizottsag
véleménye alapjan a Tulajdonos hatarozza meg.

A tobbi vezetd allasu munkavallalo szamara a prémiumfeladatokat az ligyvezetd
1gazgato hatarozza meg.

A vezeté allasu munkavallalé szamara a targyévre vonatkozdan legaldbb kettd
prémiumfeladatot kell szabni, és meg kell hatarozni azt is, hogy az adott feladat
teljesitése esetén az éves prémium mekkora része illeti meg a2 munkavallalét.

A prémiumfeladatok meghatarozasanal az alabbi szempontokat kell érvényesiteni:

- aprémiumfeladat teljesitése objektive mérhetd, megitélhets legyen

- a prémiumfeladat teljesitése alapvetben a vezetd allasi munkavallalo
munkavégzésétol, illetve altala befolyasolhaté koriilményektdl fiipgjén

- vezetd allasi munkavallals szamara csak olyan feladat tiizhetd ki
prémiumfeladatként, melynek teljesitése a mindenkori jogi- és gazdasagi
szabalyozok, jogszabalyok és egyéb koriilmények kozott a munkavallal6tol
elvarhato, illetve azokkal nem ellentétes.

A prémium mértéke és kifizetésének feltételel

A prémium mértéke legfeljebb az éves szemelyi bruttd alapbér
- Az lgyvezetd igazgato eseteben 15%
- helyettese(i) esetében 5%

Amennyiben a vezetd allast munkavallalé nem a teljes lizleti évben tolti be a vezetdi
munkakért, legfeljebb a kitlizétt prémium idGaranyos része — a prémiumfeltételek
teljesiilése esetén — fizethetd ki a szamara.

A prémium feladatok teljesitése esetén a prémium fennmarado hanyadat az éves
beszamold elfogadasat kdvetd 30 napon beliil kell a vezetd allasu munkavéllalonak
kifizetni.

A prémiumfeladatok teljesitését, a teljesités mértékét a Feliigyeld Bizottsag
véleményének figyelembe vételével a munkaltatéi jogok gyakorldja értékels, illetve
hatarozza meg.
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Abban az esctben, ha az éves prémiumfeladatok teljesitésének ardnya nem éri el a
kifizetett prémiumeldlegek Osszaranyat, a kiilonbozetet a vezeté Allasu
munkavallalénak a beszamold elfogadasat kévetd 30 napon beliil vissza kell fizetnie.

A prémium kifizetését kizaré okok

a. A tarsasag ellen cséd- vagy felszamolasi eljaras meginditasa.

b. Az atlagkereset ndvekedés iizleti tervben vagy a Tulajdonos kiilén hatarozatiban
meghatarozott mértckénck tullépése.

c. A Térsasdg 6nhib4jabdl az éves ado- és jaruléktémeg 5 %-at elérd, vagy azt
meghaladé mértéki 30 napon til lejart kodztartozast halmoz fel.

d. Nem fizethetd prémium 6nkormanyzati és/vagy koltségvetési timogatas, illetve
nem a koltségvetésbdl szarmazé, de célhoz kotott tamogatas terhére,

e. Nem fizethetd prémium, ha a Tarsasdg miikodésének, gazdalkodasanak
feliigyeletét cllaté szervek silyos hianyossagokat, mulasztast, jogellenes
magatartast tarnak fel.

f. Nem fizethetd prémium, ha a konyvvizsgdlé a Tarsasag éves beszamoldjat
clutasito zaradékkal latja el.

Prémiumfizetés veszteséges gazdalkodas esetén

Amennyiben a Tarsasag gazdalkodasa veszteséges, a vezetd allasu munkavallald

részére csak az alabbi feltételek egyiittes teljesiilése esetén fizetheto prémium:

- a vezetd allasi munkavallalé prémiumkitizése Kkifejezetten a veszteség
csokkentésére, illetve a veszteség megsziintetésére iranyul,

- a veszieséges gazdalkodas oka nem a vezetd allasi munkavallald
tevékenysegébdl ered,

- a prémium kifizetése nem jarhat azzal, hogy a Tarsasdg sajat t6kéjének mértéke
a jegyzett toke ala csdkken, és nem veszélyeztetheti a Tarsasag likviditasat.

Veszteséges gazdalkodas esetén a prémiumfeladatokat minden vezetd allasa

munkavallalo részére a Tulajdonos hatarozza meg.

Jutalom
A lakossag szinvonalas cllatasanak biztositasara, a vezetdk, éves bérik %-aban
jutalmazasban részesiilhetnek, az alabbiak szerint:

az lgyvezels 1gazgato jutalmazasi kerete az egyhavi bére,

helyettese(i} esetében fél havi bére.
A jutalmazas az lgyvezetd esetében a FEB véleményének figyelembe vételével a
Tulajdonos, a vezetSk esetében az iigyvezetd értékelése alapjan térténhet. Alapja a
mindség és a hatékonysag.

Kikiildetés
A kiilfoldi hivatalos kikiildetés idejére a vezetd allasu munkavallalot legfeljebb 50
Euro illeti meg napidijként.

Etkezési utalvdny
Vezeté allasu munkavallalot a Tarsasag tobbi munkavallaléjaval azonos értéki
¢tkezeési utalvany illeti meg. Legfeljebb havi bruttd 12.000 Ft.

Végkielégités
Vezeté allasi munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén a Munka
Toérvénykényvének vonatkozé eldirasai figyelembe vételével, a Tarsasagnal fennallo
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munkaviszonyanak id6tartama alapjan a kovetkezo tablazatban szerepld honapoknak
megfeleld atlagkereset illeti meg:

A munkaltatoé részérdl torténd

A munkaviszony idétartama a Kiziss megegyezéssel

Ssz. Tarsasagnal (év) rende§ fflmondﬁs, _h'atérozott torténd megsziinés
iddtartam lejirta
1 1-2 2 honap legfeljebb 2 hénap
2 3-4 4 honap legfeljebb 4 honap
3 S5évfolou 6 honap legfeljebb 6 honap

Hatarozott idejli vezetéi munkaviszony munkéltatdi megsziintetése esetén a vezetot
max. négy havi atlagkeresete, amennyiben a hatarozott id6bdl hatra 1évd négy
hénapnal révidebb, akkor a hatralévé iddszakra jard atlagjdvedelem illeti meg.

A vezetdi munkaviszony rendkiviili felmondassal torténd megsziintetése esetén a
munkavallalot végkielégités nem illeti meg.

Felmondasi idé

Vezeté  allasi  munkavalialét munkaviszonya rendes felmondassal t6rténd
megsziinése esetén a Munka Torvénykdnyvének vonatkozé elSirdsait kell
alkalmazni.

A vezetéi munkaviszony rendkivilli felmondassal i6rténé megsziintetése esetén a
munkavallalot felmondasi id6 nem illeti meg.

Vezetsi potszabadsag
Vezeté allasi munkavallalot, a Munka Torvénykényvének vonatkozo elbirasai
figyelembe vételével, legfeljebb évi 6 nap vezetdi potszabadsag illeti meg.

Mobiltelefon hasznalat
A Térsasag vezetd allasi munkavallaléi  netté 10.000 Ft erejéig korlatlan
mobiltelefon hasznalatra jogosultak.

Sajat gépjarmii haszndlata

Sajat tulajdonu gépjarmii hasznalata esetén, a vonatkozd jogszabdlyok figyelembe
vételével, sajat gépjarmil hasznalataért téritésben részesithetd, legfeljebb 1000 km/
hé erejéig.

Hatalyba lépés:

Jelen Szabalyzat a Tulajdonos altal tériéné elfogadast kévetd elsé munkanapon lép
hatalyba.

Egyéb rendelkezések:

A Tarsasagnak a jelen Szabalyzattal osszefiiggd minden szabalyzatit a jelen
Szabilyzat elfogadasat kdveté 60 napon bellil a jelen Szabélyzat eldirasaival
Osszhangban modositani kell.

A Tarsasig vezet§ tisztségviscléi és a vezetd allasi munkavallalok javara a jelen
Szabélyzatban foglaltak szerintitél eltérni nem lehet.
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4. Melléklet

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Preambulum:

Budapest Févaros XVT. keriileti Onkorméanyzat (a tovabbiakban: Tulajdonos), mint a
REHAB-XVI. Kft.- (a tovabbiakban: Tarsasag) 100%-ban tulajdonosa, a Tarsasag
vezet6 allasu munkavallaldi javadalmazasara az alabbi Szabalyzatot alkotja meg.

Szabalyzat hatalya:

A Szabalyzat személyi hatilya:

Jelen Szabélyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag

a. Feliigyel6 Bizottsaganak elnskére és tagjaira
b. a Tarsasdg vezetd allasu munkavallaloira

A Szabalyzat targyi hatalya:
Jelen Szabélyzat hatalya nem terjed ki a jogszabalyon alapulo kételezetiségekre.
A Szabalyzat targyi hatalya az alabbi javadalmazasi formakra és modokra terjed ki:

Jovedelmek
Munkaber

a. alapbér, térzsbér
b. prémium

¢. jutalom

Bérjellegii jovedelmek

a. tiszteletdij (a Feliigyel6 Bizottsag tagjai részére)
b. kikiildetések

c. végkielégités

d. étkezési utalvany

Juttatasok
Természetbeni juttatdasok
a. mobil telefon hasznalat

Egyéb juttatasok
a. sajat gépkocsi hasznalat utan adott kéltségtérités,

Egyebek
Vezetoi pdtszabadsag
Felmondasi id6

Javadalmazas moédjanak fobb elvei:
Jelen Szabdlyzat hatdlya ald tarté javadalmazisi formak és modok szerinti

jovedelmek és juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen karosan nem
befolyasolhatjak a Tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikddéset.




3.2. A javadalmazasi formak és modok igazodjanak a tevékenység jellegehez,

3.3. Egy tevékenységhez, teljesitményhez, eredményhez egy javadalmazasi forma, mod
tartozik.

34. A javadalmazasi médok és formak kialakitasaban, bevezetésében €s valtoztatasaban
érvényesiiljon a fokozatossag elve.

3.5. A javadaimazis mddjanak f6bb elvei egyszerre érvényesiiljenck.

4, Javadalmazas mértékének fobb elvei:

4.1. az azonos elbiralas,

4.2, az atlathatosag,

4.3. a Tarsasagon beliili aranyossag,

4.4. a felelosséggel vald aranyossag,

4.5. a létrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag,

4.6. a hatékonysaggal vald aranyossag,

4.7, a tobblet teljesitménnyel, a tébbleteredménnyel vald aranyossag,

4.8. a célhoz, és célértékhez kotdtt tényleges teljesitménnyel vald aranyossag,

4.9, a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,

4.10.  ammimélbérhez viszonyitott aranyossag,

4.11. az inflacioval valo ardanyossag,

egyszerre kell, hogy érvényesiiljenek.

5. A javadalmazas modja, mértéke, nagysaga
A Tarsasagnal a javadalmazas médja €s mértéke
- aFeliigyel6 Bizottsag elndkére és tagjaira
- ligyvezetd 1igazgatora
- aTarsasig egyéb vezetd allasi munkavallaldira
az alabbiak szerint alakul.

5.1. A Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa
A Feliigyel6 Bizottsag elntke és tagjai javadalmazasa kizarélag a tiszteletdijbol all.

5.1.1. A Feliigyelo Bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijanak fobb elvei
A Felligyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdijat minden évben az el6zd
év beszamoldjanak elfogadasakor a Tulajdonos allapitja meg. A tiszteletdij mértéke
aranyban all a TArsasagban bet6ltott tisztséggel Jaré munkaval és feleldsséggel.

5.1.1.1. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak tiszteletdija a Feliigyelé Bizottsag elndke
tiszteletdijanak 75%-a, ezer forintra kerekitve.

5.1.1.2. A Feliigyel6 Bizottsag elnckének és tagjainak feladatuk ellatasaval kapcsolatos,
mashonnan, mas jogeimen meg nem tériilé kéltségeinek megtéritése a mindenkor
vonatkozo jogszabalyok alapjan torténik.

A Tarsasag vezeté allasi munkavallaléinak javadalmazasa
5.1.2. A Tarasdg vezetd allasu munkavillaloi

- ugyvezetd igazgato
- kinevezett helyettese

5.1.3. A Tarasdg vezetd alldsu munkavallaloinak személyi alapbére
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A ligyvezetd igazgatd havi bruttd személyi alapbérét évente a Tarsasdg cves
beszamoldjanak elfogadasaval egyidejiileg, a targyév janudr elsé napjara visszamend
hatallyal — a Tarsasag teherviseld képesseégére tekintettel, a Feliigyeld Bizoitsag
véleményére is figyelemmel — a Tulajdonos allapitja meg.

A Tarsasag tobbi vezet6 allasi munkavallaldinak személyi alapbérét a Tarsasag éves
beszamoldjanak elfogadasat kovetd 30 napon beliil, a targyév janudr elsd napjara
visszamené hatallyal az ligyvezeté igazgatd a Feliigyelé Bizottsdg véleményének
figyelembe vételével allapitja meg.

Préemium

A prémiumfeladatok meghatarozasanak {6 szempontjai

Az ligyvezetd igazgatd szamara prémiumfeladatokat a Tarsasig Feliigyeld Bizottsag
veleménye alapjan a Tulajdonos hatdrozza meg.

A tébbi vezetd allasi munkavallald szamara a prémiumfeladatokat az ligyvezetd
igazgatd hatarozza meg.

A vezeté allasi munkavallald szamara a targyévre vonatkozodan legalabb kettd
prémiumfeladatot kell szabni, és meg kell hatdrozni azt is, hogy az adott feladat
teljesitése esetén az éves prémium mekkora része illeti meg a munkavallalét.

A prémiumfeladatok meghatarozasanal az alabbi szempontokat kell érvényesitent:

- aprémiumfeladat teljesitése objektive mérhetd, megitélhetd legyen

- a prémiumfeladat teljesitése alapvetfen a wvezeté &llasi munkavallald
munkavégzésétdl, illetve altala befolyasolhatd koriilményektdl fiiggion

- vezetd allasi munkavallald szamara csak olyan feladat tizhet6 ki
prémiumfeladatként, melynek teljesitése a mindenkori jogi- ¢és gazdasagi
szabalyozdk, jogszabalyok és egyéb koériilmények kozott a munkavallalotol
elvarhato, illetve azokkal nem cllentétes.

A prémium mértéke és kifizetésének feltételei

A prémium mértéke legfeljebb az éves személyi brutto alapber
- Azligyvezet6 igazgato esetében 15%
- helyettese(i} esetében 5%

Amennyiben a vezetd allasi munkavallald nem a teljes tizleti évben tlti be a vezet6i
munkakért, legfeljebb a kitlizétt prémium idéaranyos része — a prémiumfeltételek
teljesiilése esetén — fizethetd ki a szamara.

A prémium feladatok teljesitése esetén a prémium fennmaradé hanyadat az éves
beszamolo elfogadasat kovetd 30 napon beliil kell a vezetd allasu munkavallalénak
kifizetni.

A prémiumfeladatok teljesitését, a teljesites mértékét a Feliigyelo Bizottsag
véleményének figyelembe vételével a munkaltatdi jogok gyakorldja értekell, illetve
hatarozza meg.

Abban az esetben, ha az éves prémiumfeladatok teljesitésének aranya nem ér el a
kifizetett préemiumeidlegek Osszaranyat, a kilonbozetet a vezetdé allasn
munkavéllalénak a beszadmolo elfogadasat kovetd 30 napon belil vissza kell fizetnie.




5.1.4.3. A prémium kifizetését kizaré okok
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5.7.5.

a. A tarsasag ellen cséd- vagy felszamolasi eljaras meginditasa.

b. Az atlagkereset novekedés iizleti tervben vagy a Tulajdonos kiilén hatarozataban
meghatarozott mértékének tillépése.

¢. A Tarsasag Onhibajabol az éves add- és jaruléktomeg 5 %-at elérd, vagy azt
meghaladé mértéki 30 napon til lejart kdztartozast halmoz fel.

d. Nem fizethetd prémium 6nkormanyzati és/vagy koltségvetési tmogatas, illetve
nem a kdltségvetésbdl szarmazo, de célhoz koétstt timogatas terhére.

e. Nem fizethetd prémium, ha a Tarsasig miikddesének, gazdalkodasinak
feliigyeletét ellatdé szervek sulyos hianyossagokat, mulasztast, jogellenes
magatartast timak fel.

f. Nem fizethetd prémium, ha a konyvvizsgalé a Tarsasag éves beszamoldjat
elutasitd zaradékkal latja el.

Prémiumfizetés veszteséges gazdalkodas esetén

Amennyiben a Téarsasag gazdalkoddsa veszteséges, a vezeté allasi munkavallald

részére csak az alabbi feltételek egyiittes teljesiilése esetén fizethetd prémium:

- a vezetd 4llast munkavallald prémiumkitizése kifejezetten a veszteseg
cstkkentésére, illetve a veszteség megsziintetésére iranyul,

- a veszteséges gazdalkodas oka nem a vezetd allasi munkavallalé
tevékenységébdl ered,

- aprémium kifizetése nem jarhat azzal, hogy a Tarsasag sajat tokéjének mértéke
a jegyzett toke ala csdkken, és nem veszélyeztetheti a Tarsasag likviditasat.

Veszteséges gazdalkodas esetén a prémiumfeladatokat minden vezetd allasu

munkavallalo részére a Tulajdonos hatarozza meg.

Jutalom
A lakossag szinvonalas ellatisanak biztosilasira, a vezetk, ¢ves bériik %-aban
jutalmazasban részesiilhetnek, az alabbiak szerint:

az ligyvezetd igazgatd jutalmazasi kerete az egyhavi bére,

helyettese(i) esetében fel havi bere.
A jutalmazas az ligyvezet6 esetében a FEB véleményének figyelembe vételével a
Tulajdonos, a vezetGk esetében az ligyvezetd értékelése alapjan tériénhet. Alapja a
minoség és a hatckonysag.

Kikiildetés
A kiilfoldi hivatalos kikiildetés idejére a vezetd allasii munkavallalét legfeljebb 50
Euro illeti meg napidijkent.

Etkezési utalvdny
Vezetd allasi munkavallalét a Tarsasag tobbi munkavallalojdval azonos értékii
étkezési utalvany illeti meg. Legfeljebb havi brutto 12.000 Ft.

Veégkielégités

Vezeté allasi munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén a Munka
Torvénykényvének vonatkozd elbirasai figyelembe vételével, a Tarsasagnal fennallo
munkaviszonyanak idStartama alapjan a kivetkez6 tablazatban szereplé honapoknak
megfeleld atlagkereset illeti meg:



5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

7.2.

A munkaltaté részérol tbrténd

A munkaviszony idétartama a Kizds megegyezéssel

Ssz. T4 L s rendes felmondais, hatarozott . ez P
arsasagnal (év) idétartam lejarta térténo megszineés
1 1-2 2 hénap legfeljebb 2 hdonap
2 3-4 4 honap legfeljebb 4 honap
3 5éviolott 6 honap legfeljebb 6 honap

Hatarozott idejd vezetéi munkaviszony munkaltatéi megsziintetése esetén a vezetot
max. négy havi atlagkeresete, amennyiben a hatdrozott 1dobdl hatra 1évo négy
hoénapnal révidebb, akkor a hatralévé 1d6szakra jard atlagjovedelem illeti meg.

A vezetdi munkaviszony rendkiviili felmondassal torténd megsziintetése eseten a
munkavallalét végkielegités nem illeti meg.

Felmonddasi idé

Vezetd ailasi munkavallalét munkaviszonya rendes felmonddssal torténd
megsziinése esetén a Munka Toérvénykdnyvének vonatkozdé elbirdsait kell
alkalmazni.

A vezetéi munkaviszony rendkiviili felmondassal torténé megsziintetése esetén a
munkavallalot felmondasi id6 nem illeti meg.

Vezetdi potszabadsag
Vezeté allasi munkavallalét, a Munka Toérvénykonyvének vonatkozo elGirasai
figyelembe vételével, legfeljebb évi 6 nap vezetdi potszabadsag illeti meg.

Mobiltelefon hasznalat
A Térsasag vezetd Aallasi munkavallaldi netté 10.000 Ft erejéig korlatlan
mobiltelefon hasznalatra jogosultak.

Sajat gépjarmii hasznalata

Sajat tulajdoni gépjarmii hasznalata esetén, a vonatkozd jogszabalyok figyelembe
vételével, sajat gépjarmii hasznalataért téritésben részesithetd, legfeljebb 1000 km/
hé eregjéig.

Hatalyba lépés:

Jelen Szabalyzat a Tulajdonos altal torténéd elfogadast kévetd elsé munkanapon lép
hatalyba.

Egyéb rendelkezések:

A Téarsasdgnak a jelen Szabalyzattal Gsszefilggé minden szabdlyzatit a jelen
Szabalyzat elfogadasat kovet6 60 napon beliil a jelen Szabdlyzat eldirasaival
Osszhangban médositani kell.

A Tarsasag vezetd tisztségviselSi és a vezetd allasu munkavéllaldk javara a jelen
Szabalyzatban foglaltak szerintitdl eltérni nem lehet.




