
B U D A P E S T F Ő V Á R O S X V I . K E R Ü L E T Ö N K O R M Á N Y Z A T 

J E G Y Z Ő J E 

T á r g y : Sürgősségi indítvány 

Tisztel t Képviselő-testület! 

A Budapest Főváros XVI. Kerület Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról 
szóló 16/2007. (V. 29.) önkormányzati rendelet 9. § (1) bekezdése lehetőséget ad sürgősségi 
indítvány előterjesztésére. 
Az előterjesztés Képviselő-testület elé vitelét sürgősséggel azért kérem, mivel a cafetéria-
rendszerben működő béren kívüli juttatásokhoz az Önkormányzat 2010. évi költségvetési 
rendeletének megalkotásával egyidejűleg a köztisztviselőket megillető juttatásokról és 
támogatásokról szóló önkormányzati rendelet elfogadása is szükséges. 

Kérem a Képviselő-testületet, hogy a sürgősségi indítványt napirendre venni szíveskedjék. 

H A T Á R O Z A T I J A V A S L A T : 
/2010. ( ) Kt . Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 

Képviselő-testülete a „Javaslat a Polgármesteri 
Hivatalban dolgozó köztisztviselőket megillető 
juttatásokról és támogatásokról szóló önkormányzati 
rendelet megalkotására" tárgyú sürgősségi indítványt 

napirendi pontként tárgyalja. 

(minősí te t t szótöbbséget igényel az SzMSz 17. § (2) 
bek . 1/ pon t ja a lap ján) 

Budapest, 2010. február 26. 

jegyző 

sürgősségi előlap 



B U D A P E S T F Ő V Á R O S X V I . K E R Ü L E T I Ö N K O R M Á N Y Z A T 
J E G Y Z Ő J E 

T á r g y : Javaslat a Polgármesteri Hivatalban dolgozó 
köztisztviselőket megillető juttatásokról és 
támogatásokról szóló önkormányzati rendelet 
megalkotására 

Tisztel t Képviselő- tes tület! 

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete a Polgármesteri 
Hivatalban dolgozó köztisztviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról szóló 33/2001. 
(XII. 17.) önkormányzati rendeletében (a továbbiakban: Rendelet) határozta meg a hivatali 
köztisztviselők és ügykezelők illetménykiegészítésének mértékét, a részükre nyújtható 
támogatások formáját, illetve a nyugalmazott köztisztviselők részére adható szociális 
kedvezmények részletes szabályait. 

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 2010. 
január 1-jei hatállyal jelentősen módosult a köztisztviselők részére adható egyes 
természetbeni és béren kívüli juttatások szabályozása tekintetében. A cafetéria rendszer a 
szemléleti változásokat is figyelembe véve szükségessé teszi a helyi rendeletben szabályozni 
indokolt juttatási formák felülvizsgálatát. Jó példa erre, a dolgozó munkába járásához, a helyi 
utazására szolgáló bérlet korábban rendeletben szükséges szabályozása, melyet 2010. január 
1-től a köztisztviselő által választható cafetéria-juttatásként kell figyelembe venni. Szükséges 
továbbá megemlíteni, hogy a kedvezményes üdültetés idevonatkozó szabályai is 
aktualizálásra kerültek. 

Mint előterjesztő javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy az előterjesztés melléklete 
szerinti tartalommal megfogalmazott rendelet-tervezet új rendelet megalkotása keretében 
kerüljön elfogadásra. 

A jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet (a továbbiakban: IRM 
rendelet) ez év március 1-től olyan részletes jogszabály alkotási követelményeket támaszt, 
melyek korábban nem voltak és egyben a helyi önkormányzatok túlnyomó többségének 
gyakorlatban „kiforrott" rendelet alkotási technikáival és néhol az oktatói munkában korábban 
résztvevők publikációval is ellentétes. Természetesen az ellentmondások feloldására az IRM 
rendelet maradéktalan betartása a jogszerű, azonban a „régi" rendelet címére és tagolására 
vonatkozó új szabályok nem teszik lehetővé a módosítást. 

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a Polgármesteri Hivatalban 
dolgozó köztisztviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról szóló önkormányzati 
rendeletet elfogadni szíveskedjen. 



Rendele t i j avas la t : Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 
megalkotja a Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselőket 
megillető juttatásokról és támogatásokról szóló . . . . /2010. ( ) 
önkormányzati rendeletét. 

(a döntéshozatal minősített szótöbbséget igényel az Ötv. 15. § (1) 
bekezdése alapján) 

Budapest, 2010. február 24. 

polgármester 

T á r g y a l j a : Ü g y r e n d i és Jog i Bizot tság 

Mel lékle tek: 
1. számú: rendelet-tervezet 
2. számú: rendelet-tervezet kéthasábos formában 
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1. s zámú melléklet 

B u d a p e s t Fővá ros X V I . ke rü le t i Ö n k o r m á n y z a t 
Képviselő- tes tüle tének 

. . . / . . . ( ) ö n k o r m á n y z a t i r ende le te 
a Po lgá rmes t e r i H i v a t a l b a n dolgozó köztisztviselőket megillető j u t t a t á s o k r ó l és 

t á m o g a t á s o k r ó l 

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete a köztisztviselők 
jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 4. §-ában, 44/A. § (1) bekezdésében, 46. § (5) 
bekezdésében, 49/H. §-ban, valamint 49/J. §-ában kapott felhatalmazása alapján a 
következőket rendeli el: 

I . Fejezet 

Ál ta lános rende lkezések 

1. § (1) E rendelet hatálya - ha e jogszabály kivételt nem tesz - a Budapest Főváros XVI. 
kerületi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának (a továbbiakban: Hivatal) teljes 
és részmunkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőire, ügykezelőire terjed ki. 

(2) A juttatások, támogatások tekintetében a rendelet hatálya kiterjed a 
polgármesterre és a foglalkoztatási jogviszonyban álló alpolgármesterre is az 5. § 
(1) bekezdésében szereplő visszatérítendő és vissza nem térítendő támogatások 
közül az albérleti díj hozzájárulás, a tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, 
nyelvtanulási támogatás továbbá a szociális támogatások kivételével. 

(3) A rendelet 7. §-ának (1) bekezdésében meghatározott szociális támogatások 
azokat a nyugállományú köztisztviselőket illetik meg, akik a Hivataltól - v a g y 
jogelőd szervezetétől - kerültek nyugállományba. 

2. § E rendelet alkalmazásában közeli hozzátartozó a házastárs, az egyenes ágbeli 
rokon, a házastárs egyenes ágbeli rokona, az örökbefogadott, mostoha és nevelt 
gyermek, az örökbefogadó, a mostoha és nevelőszülő, a testvér, valamint a 
bejegyzett élettárs. 

I I . Fejezet 

J u t t a t á s o k és t á m o g a t á s o k 

1. I l le tménykiegészí tés 

3 . § A Hivatal köztisztviselője, ügykezelője iskolai végzettségének megfelelő 

illetménykiegészítésre jogosult, melynek mértéke: 

- felsőfokú iskolai végzettség esetén az alapilletmény 30%-a, 

- középfokú iskolai végzettség esetén az alapilletmény 10%-a, 

- ügykezelő esetén az alapilletmény 10%-a. 
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2. Vezetői besoro lás 

4. § (1) A Hivatal munkamegosztása szempontjából elkülönült szervezeti egységeinek 
vezetésére a jegyző az alábbi munkaköröket létesítheti: 

- irodavezető, 

- ügyosztályvezető. 

(2) A Hivatal vezető beosztású köztisztviselője vezetői illetménypótlékra jogosult, 
melynek mértéke: 

- Főosztályvezető-helyettesi szintnek megfelelő (ügyosztályvezető) vezetői 
megbízás esetén az alapilletmény 15%-a, 

- Osztályvezetői szintnek megfelelő (irodavezető) vezetői megbízás esetén az 
alapilletmény 10%-a. 

3 . T á m o g a t á s o k 

5. § (1) Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete (a 
továbbiakban: Képviselő-testület) a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi 
XXIII. törvény 49/H. §-ában meghatározott juttatási formák közül a Hivatal 
köztisztviselői, ügykezelői számára az alábbi visszatérítendő és vissza nem 
térítendő juttatásokat biztosítja: 

a) lakhatási, lakásépítési, korszerűsítési, vásárlási támogatás: 

- munkáltatói kölcsön, 

- albérleti díj hozzájárulás; 

b) illetményelőleg; 

c) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás; 

d) családalapítási támogatás: 

- fiatal házasok egyösszegű vissza nem térítendő támogatás, 

- gyermekszületési egyösszegű vissza nem térítendő támogatás; 

e) pénzbeli szociális támogatás: 

- két hónapot meghaladó betegállomány esetére, 

- házastárs, bejegyzett élettárs három hónapot meghaladó munkanélkülisége 
esetére, 

- temetési segély; 

f) önkormányzati üdülő kedvezményes igénybevétele. 

(2) Az (1) bekezdés a) - f) pontjaiban meghatározott visszatérítendő illetve vissza 
nem térítendő juttatások, támogatások mértékét, feltételeit, az elszámolás és 
elbírálás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a köztisztviselőkre, 
ügykezelőkre vonatkozóan a Jegyző a Közszolgálati Szabályzatban határozza 
meg. 



4. Kegyelet i t á m o g a t á s 

A Képviselő-testület kegyeleti támogatást biztosít a Hivatal elhunyt 
köztisztviselőjének hozzátartozói kérelmére. A kegyeleti támogatás részletes 
szabályait a Jegyző határozza meg a Közszolgálati Szabályzatban. 

I I I . Fejezet 

Nyugá l l ományú köztisztviselők t á m o g a t á s á n a k fo rmái és szabálya i 

(1) A Képviselő-testület a Hivatalból - illetve a jogelőd szervezettől -
nyugállományba került köztisztviselői részére a szociális kiadások terhére az 
alábbi pénzbeli vagy természetbeni támogatást biztosítja: 

a) eseti szociális segély; 

b) jövedelem-kiegészítés; 

c) temetési segély; 

d) kedvezményes üdültetés; 

e) egyes szolgáltatások kedvezményes igénybevétele. 

5. Eset i szociális segély 

(1) A nyugállományú köztisztviselő - kérelmére a tárgyévre vonatkozóan egyszeri -
szociális támogatásban részesülhet. A támogatás mértéke 20 000 Ft. 

(2) Eseti szociális segélyt az a nyugállományú köztisztviselő igényelhet, akinek 
nyugdíja nem haladja meg a mindenkori legkisebb öregségi nyugdíj 2,5-szeresét. 

(3) A kérelmek elbírálásakor illetve rangsorolásakor figyelembe kell venni a 
kérelmező: 

a) szociális körülményeit, 

b) egészségi állapotát, hosszantartó kórházi kezelését, 

c) a magas gyógyszerköltséget, 

d) megélhetését veszélyeztető magas lakásfenntartási költségeit, 

e) szociális körülményit hátrányosan befolyásoló, vagy megélhetését 
veszélyeztető körülmények kialakulását. 

(4) A szociális támogatásról a Jegyző a Polgármesterrel egyetértésben dönt, a 
kérelmet a humánpolitikai referenshez kell beadni. 

6. Jövede lem kiegészítés 

(1) Jövedelem kiegészítést az az egyedülálló nyugdíjas köztisztviselő kérhet, akinek 
nyugdíja nem haladja meg a mindenkori legkisebb öregségi nyugdíj 2,5-szeresét. 
A kérelmek elbírálásakor, illetve rangsorolásakor az eseti szociális segélynél 
meghatározott szempontokat kell figyelembe venni. 

(2) A jövedelem kiegészítés mértéke max imum havi: 2 000 Ft, de nem haladhatja 
meg az igényjogosultságnál megállapított mértéket. 
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(3) A kérelmet a humánpolitikai referenshez kell benyújtani, mellékletként csatolni 
szükséges az előző havi nyugdíj szelvényt. A kérelemről a Jegyző a 
Polgármesterrel egyetértésben dönt. A megállapított támogatás minden hónap 5. 
napjáig kerül kiutalásra. 

(4) A jövedelem kiegészítés adott naptári évre szól, a kérelmet minden naptári évben 
a nyugdíjemelés után (január hóban) meg kell újítani. 

7. Temetés i segély 

10. § (1) A nyugállományú köztisztviselőt közeli hozzátartozójának halála esetén, 
kérelmére 10 000 Ft összegű temetési segély illeti meg. A kérelmet az elhalálozást 
követő 60 napig lehet benyújtani. 

(2) A támogatás igénybevételét írásban kérelmezni kell, valamint csatolni kell a 
közeli hozzátartozó, illetve a nyugállományú köztisztviselő nevére szóló részletes 
temetési számlát, illetve a halotti anyakönyvi kivonatot. 

(3) A kérelem elbírálásáról a Jegyző a Polgármesterrel egyetértésben a beadást követő 
3 munkanapon belül dönt. A támogatás kifizetésére a következő munkanapon 
kerül sor. 

8. Kedvezményes üdül te tés 

1 1 . § (1) A Hivataltól illetve jogelőd szervezetétől nyugállományba vonult köztisztviselő 
családjával együtt jogosult Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 
balatonszárszói üdülőjének igénybevételére, kedvezményes térítési díj egyösszegű 
és az üdülést megelőzően történő befizetése mellett. 

(2) Az éves üdülési igényeket minden év május 3 1 . napjáig lehet a Hivatal 
Polgármesteri Kabinet kijelölt köztisztviselőjénél leadni. 

(3) Az igények elbírálásáról a Jegyző a Polgármesterrel egyetértésben dönt. 

9. Egyes szolgál ta tások kedvezményes igénybevétele 

12. § A Hivataltól illetve jogelőd szervezetétől nyugállományba vonult köztisztviselő -
kérelmére - a Hivatal épületében működő konyhán étkeztetést (ebédet) vehet 
igénybe a Hivatal dolgozóira meghatározott térítési díjak megfizetése mellett. 

IV. Fejezet 

Z á r ó rendelkezések 

13. § (1) Ez a rendelet akihirdetés napját követő 8. napon lép hatályba. 

(2) E rendelet hatályba lépésével egyidejűleg hatályát veszti a Polgármesteri 
Hivatalban dolgozó köztisztviselőket megillető juttatásokról szóló 33/2001. (XII. 
17.) önkormányzati rendelet, a 33/2001. (XII. 17.) önkormányzati rendelet 
módosításáról szóló 5/2002. (II. 22.) önkormányzati rendelet, a 33/2001. (XII. 
17.) önkormányzati rendelet módosításáról szóló 19/2002. (IX. 27.) 
önkormányzati rendelet, a Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselőket 
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megillető juttatásokról és támogatásokról szóló 33/2001. (XII. 17.) önkormányzati 
rendelet módosításáról szóló 23/2002. (XII. 9.) önkormányzati rendelet, a 
Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselőket megillető juttatásokról és 
támogatásokról szóló 19/2003. (X. 31.) önkormányzati rendelete valamint Az 
önkormányzat 2005. évi költségvetéséről szóló 10/2005. (III. 4.) rendelet 
módosításáról szóló 21/2005. (VII. 11.) önkormányzati rendelet 10 § (3) 
bekezdése. 

Kovács P é t e r 
p o l g á r m e s t e r 

Ancsin László 
jegyző 



Álta lános indokolás 

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 2010. 
január 1-jei hatállyal módosuló béren kívüli juttatásokra vonatkozó rendelkezései és a 
jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet 2010. március 1-jei hatályba 
lépése indokolttá teszi, hogy a Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselőket megillető 
juttatásokról és támogatásokról szóló önkormányzati rendelet új szabályozás keretében 
kerüljön elfogadásra. 

Az új rendelet négy fejezetből áll. Az általános rendelkezések után következik a „Juttatások és 
támogatások" című fejezet, ahol a köztisztviselők illetménykiegészítése és a vezetői pótlék 
mértéke kerül szabályozásra. Ezt követően az adható juttatások és a támogatások körét 
tartalmazza, azok részletes szabályait (különösen mértéke, az igénylés módja, az utalványozás 
rendje) a Budapest Főváros XVI. Kerületi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának egységes 
Közszolgálati szabályzatáról szóló 2/2009. Jegyzői Utasítás rendezi. A harmadik 
„Nyugállományú köztisztviselők támogatásának formái és szabályai" című fejezetben 
ugyanakkor szükség volt a részletesebb szabályozásra. A rendeletben történő szabályozást a 
Ktv. 4. §-a írja elő. 

Részletes indokolás 

1. § A rendelet személyi hatályát tartalmazza. 

2. § A közeli hozzátartó fogalmát határozza meg a nyugdíjas köztisztviselők temetési 
segélyének részletszabályaihoz. 

3. § A köztisztviselők és ügykezelők illetménykiegészítését rendezi a Ktv. 44/A. § ( l )-(5) 

bekezdéseinek figyelembevételével. 

4. § Vezetői pótlék szabályait a Ktv. 45. § (8) bekezdése írja elő. 

5. § A köztisztviselők részére adható szociális támogatások a Ktv. 49/H. §-ára hivatkozva 

lettek megállapítva. 

6. § A köztisztviselők részére biztosítja a kegyeleti támogatást. 

7. § A nyugalmazott köztisztviselők részére biztosít a Ktv. 49/J. § (5) bekezdésében felsorolt 
hat adható támogatás közül ötöt. A jogosultsági feltételeket a 8-12. §-ok tartalmazzák. 

8. § Az eseti szociális segély célját, mértékét és jogosultsági feltételeit szabályozza 
(egyszeri). 

9. § A jövedelem-kiegészítés célját, mértékét, és jogosultsági feltételeit tartalmazza 

(rendszeres). 

10. § Temetési segély célja, mértéke j o g o s u l t s á g feltételei. 

11. § A kedvezményes üdültetés (természetbeni) szabályait rendezi. 

12. § Egyes szolgáltatások kedvezményes igénybevételét tartalmazza (természetbeni). 

13. § Hatályba léptető és záró rendelkezéseket tartalmaz. 



2. számú melléklet 

B U D A P E S T F Ó V A R O S XVI . 
K E R Ü L E T I Ö N K O R M Á N Y Z A T 

21/2005. (VII . 11.), a 19/2003. (X. 31.), a 
23/2002. (XII . 9.), 

a 19/2002. ( IX. 27.), és az 5/2002. ( II . 22.) 
rendele t te l módos í to t t 

B u d a p e s t Fővá ros X V I . kerü le t i 
Ö n k o r m á n y z a t 

Képviselő- tes tüle tének 
/ . . . ( ) ö n k o r m á n y z a t i rende le te 

33/2001. (XII . 17.) rende le te 

a Po lgá rmes t e r i H i v a t a l b a n dolgozó 
közt isztviselőket megillető j u t t a t á s o k r ó l és 

t á m o g a t á s o k r ó l 

(egységes szerkezetben) 

A Budapest Főváros XVI. kerületi 
Önkormányzat Képviselő-testülete a 
köztisztviselők jogállásáról szóló 2001 . évi 
XXXVI. törvénnyel módosított 1992. évi 
XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.) 4. §-
ában, 46. § (5) bekezdésében, 44/A. §, 49/H. 
§-ban, valamint 49/J. §-ában kapott 
felhatalmazása alapján az alábbi rendeletet 
alkotja: 

A rende le t személyi h a t á l y a 

1. § (1) E rendelet hatálya - ha e 
jogszabály kivételt nem tesz - a 
Budapest Főváros XVI. kerületi 
Önkormányzat Polgármesteri 
Hivatalának (továbbiakban: 
Hivatal) teljes és 
részmunkaidőben foglalkoztatott 
köztisztviselőire, ügykezelőire -
munkaidejük arányában - terjed 
ki. 

(2) A juttatások, támogatások 
tekintetében a rendelet hatálya 
kiterjed a Polgármesterre és a 
foglalkoztatási jogviszonyban 
álló Alpolgármesterre is a R. 4. § 
(1) bekezdésében szereplő 
visszatérítendő és vissza nem 
térítendő támogatások közül a d.) 
pontban (albérleti díj 
hozzájárulás) g.) pontban 

a Po lgá rmes t e r i H i v a t a l b a n dolgozó 
köztisztviselőket megillető j u t t a t á s o k r ó l és 

t á m o g a t á s o k r ó l 

Budapest Főváros XVI. kerületi 
Önkormányzat Képviselő-testülete a 
köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi 
XXIII. törvény 4. §-ában, 44/A. § (1) 
bekezdésében, 46. § (5) bekezdésében, 49/H. 
§-ban, valamint 49/J. §-ában kapott 
felhatalmazása alapján a következőket rendeli 
el: 

I . Fejezet 

Ál ta lános rende lkezések 

1. § (1) E rendelet hatálya - ha e 
jogszabály kivételt nem tesz - a 
Budapest Főváros XVI. kerületi 
Önkormányzat Polgármesteri 
Hivatalának (a továbbiakban: 
Hivatal) teljes és 
részmunkaidőben foglalkoztatott 
köztisztviselőire, ügykezelőire 
terjed ki. 

(2) A juttatások, támogatások 
tekintetében a rendelet hatálya 
kiterjed a polgármesterre és a 
foglalkoztatási jogviszonyban álló 
alpolgármesterre is az 5. § (1) 
bekezdésében szereplő 
visszatérítendő és vissza nem 
térítendő támogatások közül az 
albérleti díj hozzájárulás, a 
tanulmányi ösztöndíj, képzési, 
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meghatározott tanulmányi 
ösztöndíj, képzési, 
továbbképzési, nyelvtanulási 
támogatás) továbbá az f.) 
pontban szereplő szociális 
támogatások közül az eseti 
szociális támogatás, a temetési 
segély, és az egészségügyi 
juttatások kivételével. 

(3) A rendelet hatálya a rendeletben 
meghatározott körben a 
Hivatalból, illetőleg jogelőd 
szervezetétől nyugállományba 
került köztisztviselőkre is 
kiterjed. 

I l le tménykiegészí tés 

2. § A Hivatal köztisztviselője, 
ügykezelője iskolai 
végzettségének megfelelő 
illetménykiegészítésre j ogosult, 
melynek mértéke: 

- felsőfokú iskolai végzettség 
esetén az alapilletmény 30%-a 

- középfokú iskolai végzettség 
esetén az alapilletmény 10%-a 

ügykezelő esetén az 
alapilletmény 10%-a. 

Vezetői besoro lás 

3. § (1) Az Önkormányzat Polgármesteri 
Hivatalának jegyzője a 
Polgármesteri Hivatal 

2 . § 

3 . § 

(3) 

továbbképzési, nyelvtanulási 
támogatás továbbá a szociális 
támogatások kivételével. 

A rendelet 7. §-ának (1) 
bekezdésében meghatározott 
szociális támogatások azokat a 
nyugállományú köztisztviselőket 
illetik meg, akik a Hivataltól -
vagy jogelőd szervezetétől -
kerültek nyugállományba. 

E rendelet alkalmazásában közeli 
hozzátartozó a házastárs, az 
egyenes ágbeli rokon, a házastárs 
egyenes ágbeli rokona, az 
örökbefogadott, mostoha és nevelt 
gyermek, az örökbefogadó, a 
mostoha és nevelőszülő, a testvér, 
valamint a bejegyzett élettárs. 

4 . § 

I I . Fejezet 

J u t t a t á s o k és t á m o g a t á s o k 

1. I l le tménykiegészí tés 

A Hivatal köztisztviselője, 
ügykezelője iskolai 
végzettségének megfelelő 
illetménykiegészítésre jogosult, 
melynek mértéke: 

- felsőfokú iskolai végzettség 
esetén az alapilletmény 30%-a, 

- középfokú iskolai végzettség 
esetén az alapilletmény 10%-a, 

ügykezelő esetén az 
alapilletmény 10%-a. 

2. Vezetői besoro lás 

(1) A Hivatal munkamegosztása 
szempontjából elkülönült 
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munkamegosztása szempontjából 
elkülönült szervezeti egységeinek 
vezetésére az alábbi 
munkaköröket létesítheti: 

- irodavezető 

- ügyosztályvezető. 

(2) A Hivatal vezető beosztású 
köztisztviselője vezetői 
illetménypótlékra jogosult, 
melynek mértéke: 

- Főosztályvezető - helyettesi 
szintnek megfelelő 
(ügyosztályvezető) vezetői 
megbízás esetén az 
alapilletmény 15%-a 

- Osztályvezetői szintnek 
megfelelő (irodavezető) 
vezetői megbízás esetén az 
alapilletmény 10%-a. 

J u t t a t á s o k és t á m o g a t á s o k 

4. § (1) A Képviselő-testület a Ktv. 49/H. 
§- ában meghatározott juttatási 
formák közül a Polgármesteri 
Hivatal köztisztviselői, 
ügykezelői számára az alábbi 
visszatérítendő és vissza nem 
térítendő juttatásokat biztosítja: 

a) lakhatási, lakásépítési,-
vásárlási támogatás 

b) illetményelőleg 

c) munkába járáshoz szükséges 
helyi közlekedési bérlet 

d) albérleti díj hozzájárulás 

szervezeti egységeinek vezetésére 
a jegyző az alábbi munkaköröket 
létesítheti: 

- irodavezető, 

- ügyosztályvezető. 

(2) A Hivatal vezető beosztású 
köztisztviselője vezetői 
illetménypótlékra jogosult, 
melynek mértéke: 

- Főosztályvezető-helyettesi 
szintnek megfelelő 
(ügyosztályvezető) vezetői 
megbízás esetén az 
alapilletmény 15%-a, 

- Osztályvezetői szintnek 
megfelelő (irodavezető) 
vezetői megbízás esetén az 
alapilletmény 10%-a. 

3 . T á m o g a t á s o k 

5. § (1) Budapest Főváros XVI. kerületi 
Önkormányzat Képviselő
testülete (a továbbiakban: 
Képviselő-testület) a 
köztisztviselők jogállásáról szóló 
1992. évi XXIII. törvény 49/H. íj
ában meghatározott juttatási 
formák közül a Hivatal 
köztisztviselői, ügykezelői 
számára az alábbi visszatérítendő 
és vissza nem térítendő 
juttatásokat biztosítja: 

a) lakhatási, lakásépítési, 
korszerűsítési, vásárlási 
támogatás: 

- munkáltatói kölcsön, 

- albérleti díj hozzájárulás; 

b) illetményelőleg; 

c) tanulmányi ösztöndíj, képzési, 
továbbképzési, nyelvtanulási 
támogatás; 

d) családalapítási támogatás: 
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e) családalapítási támogatás 

5 - § 

J) szociális támogatás 

g) tanulmányi ösztöndíj, 
képzési, továbbképzési, 
nyelvtanulási támogatás 

h) üdülési hozzájárulás. 

(2) Az (1) bekezdés a) - g) 
pontjaiban meghatározott 
visszatérítendő illetve vissza nem 
térítendő juttatások, támogatások 
mértékét, feltételeit, az 
elszámolás és elbírálás rendjét, 
valamint a visszatérítés 
szabályait a köztisztviselőkre, 
ügykezelőkre vonatkozóan a 
jegyző a Közszolgálati 
Szabályzatban határozza meg. 

(3) Az (1) bekezdés h) pontjában 
meghatározott vissza nem 
térítendő juttatás mértékét az 
éves költségvetési rendelet 
határozza meg, feltételeit, az 
elszámolás és elbírálás rendjét a 
köztisztviselőkre, ügykezelőkre 
vonatkozóan a jegyző a 
Közszolgálati Szabályzatban 
állapítja meg. 

Kegyelet i t á m o g a t á s 

A képviselő-testület kegyeleti 
támogatást biztosít a Hivatal 
elhunyt köztisztviselőjének 

- fiatal házasok egyösszegű vissza 
nem térítendő támogatás, 

- gyermekszületési egyösszegű 
vissza nem térítendő támogatás; 

e) pénzbeli szociális támogatás: 

két hónapot meghaladó 
betegállomány esetére, 

- házastárs, bejegyzett élettárs 
három hónapot meghaladó 
munkanélkülisége esetére, 

- temetési segély; 

f) önkormányzati üdülő 
kedvezményes igénybevétele. 

(2) Az (1) bekezdés a) - f) pontjaiban 
meghatározott visszatérítendő 
illetve vissza nem térítendő 
juttatások, támogatások mértékét, 
feltételeit, az elszámolás és 
elbírálás rendjét, valamint a 
visszatérítés szabályait a 
köztisztviselőkre, ügykezelőkre 
vonatkozóan a Jegyző a 
Közszolgálati Szabályzatban 
határozza meg. 

4. Kegyelet i t á m o g a t á s 

6. § A Képviselő-testület kegyeleti 
támogatást biztosít a Hivatal 
elhunyt köztisztviselőjének 
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hozzátartozói kérelmére. A 
kegyeleti támogatás részletes 
szabályait a Jegyző határozza 
meg a Közszolgálati 
Szabályzatban. 

Nyugá l l ományú köztisztviselők 
t á m o g a t á s a 

6. § (1) A Képviselő-testület a Hivatalból 
- illetve a jogelőd szervezettől -
nyugállományba került 
köztisztviselői részére a szociális 
kiadások terhére az alábbi 
pénzbeli vagy természetbeni 
támogatást biztosít: 

a) eseti szociális segély 

b) jövedelem-kiegészítés 

c) temetési segély 

d) kedvezményes étkeztetés 

e) kedvezményes üdültetés 

f) egyes szolgáltatások 
kedvezményes igénybevétele 

(2) Az R. a nyugállományú 
köztisztviselők pénzbeli és 
természetbeni támogatásának 
szabályairól szóló mellékletével 
egészül ki. 

H a t á l y b a lépte tő , z á r ó és vegyes 
rende lkezések 

7. § (1) E rendelet 1. §, 3. § és 4. § (3) 
bekezdése a kihirdetés napján lép 
hatályba, de rendelkezéseit 2001 . 
július 1. napjától kell alkalmazni. 

(2) E rendelet 2. §, 4. § (1) bek., 5. §, 
6. § a 2002. évi költségvetés 
elfogadását követő kihirdetéssel 
lép hatályba, amennyiben a 
Képviselő-testület az 
illetménykiegészítésre, vezetői 
illetménypótlékra, a juttatásokra 
és támogatásokra költségvetési 
fedezetet biztosít. 

(3) E rendelet hatályba lépésével 
egyidejűleg a Budapest Főváros 

hozzátartozói kérelmére. A 
kegyeleti támogatás részletes 
szabályait a Jegyző határozza meg 
a Közszolgálati Szabályzatban. 

I I I . Fejezet 

Nyugá l lományú köztisztviselők 
t á m o g a t á s á n a k formái és szabálya i 

7. § (1) A Képviselő-testület a Hivatalból 
- illetve a jogelőd szervezettől -
nyugállományba került 
köztisztviselői részére a szociális 
kiadások terhére az alábbi 
pénzbeli vagy természetbeni 
támogatást biztosítja: 

a) eseti szociális segély; 

b) jövedelem-kiegészítés; 

c) temetési segély; 

d) kedvezményes üdültetés; 
e) egyes szolgáltatások 

kedvezményes igénybevétele. 
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XVI. kerületi Önkormányzat 
Polgármesteri Hivatalában 
dolgozók közszolgálati 
jogviszonyának egyes kérdéseiről 
szóló többször módosított 
1/1997. (II. 17.) Főváros XVI. 
Kerületi önkormányzati rendelet, 
valamint azt módosító: 1/998. (II. 
13.) Főváros XVI. Kerületi 
önkormányzati rendelet, a 
2/1999. (III. 19.) Főváros XVI. 
Kerületi önkormányzati rendelet, 
az 5/2000. (III. 29.) Főváros 
XVI. Kerületi önkormányzati 
rendelet, a 26/2000. (VI. 28.) 
Főváros XVI. Kerületi 
önkormányzati rendelet, a 
35/2000. (IX. 25.) Főváros XVI. 
Kerületi önkormányzati rendelet 
hatályát veszti. 

(4) Hatályon kívül helyezve. 

(5) A munkába járással kapcsolatos 
szabályokról utazási 
költségtérítésről szóló 78/1993. 
(V. 12.) Kormányrendelet a 
közforgalmú személyszállítási 
utazási kedvezményekről szóló 
287/1997. (XII. 29.) 
Kormányrendelet szabályai az 
irányadók. 

Melléklet 

Nyugá l lományú köztisztviselők pénzbel i és 
t e rmésze tben i t á m o g a t á s á n a k szabálya i 

Nyugállományú köztisztviselők azok a 
köztisztviselők, akik a Hivataltól - illetve 
jogelőd szervezetétől - kerültek 
nyugállományba. A Képviselő-testület 
Hivatal költségvetésében biztosított szociális 
keret terhére a nyugállományú 
köztisztviselők támogatására - az e célra 
meghatározott keret erejéig - fedezetet 
biztosít. 

1. Eset i szociális segély: 

A nyugállományú köztisztviselő - kérelmére 
a tárgyévre vonatkozóan egyszeri - szociális 
t á m o g a t á s b a n részesülhet. A támogatás 

5. Eset i szociális segély 

8. § (1) A nyugállományú köztisztviselő -
kérelmére a tárgyévre 
vonatkozóan egyszeri - szociális 
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mértéke 20.000,- Ft Eseti szociális segélyt az 
a nyugállományú köztisztviselő igényelhet, 
akinek nyugdíja nem haladja meg a 
mindenkori legkisebb öregségi nyugdíj 2,5-
szeresét. 

A kérelmek elbírálásakor, illetve 
rangsorolásakor az alábbi szempontokat kell 
figyelembe venni a kérelmező: 

(1) szociális körülményeit, 

(2) egészségi állapotát, hosszantartó kórházi 
kezelését 

(3) a magas gyógyszerköltséget 

(4) megélhetését veszélyeztető magas 
lakásfenntartási költségeit 

(5) szociális körülményit hátrányosan 
befolyásoló, vagy megélhetését 
veszélyeztető körülmények kialakulását 

A szociális támogatásról a jegyző a 
polgármesterrel egyetértésben dönt, a 
kérelmet a humánpolitikai referenshez kell 
beadni. 

2. Jövede l em kiegészítés 

Jövedelem kiegészítést az az egyedülálló 
nyugdíjas köztisztviselő kérhet, akinek 
nyugdíja a nem haladja meg a mindenkori 
legkisebb öregségi nyugdíj 2,5-szeresét. A 
kérelmek elbírálásakor, illetve 
rangsorolásakor az eseti szociális segélynél 
meghatározott szempontokat kell figyelembe 
venni. 

A jövedelem kiegészítés mértéke maximum 
havi: 2.000 Ft, de nem haladhatja meg az 
igényjogosultságnál megállapított mértéket. 

támogatásban részesülhet. A 
támogatás mértéke 20 000 Ft. 

(2) Eseti szociális segélyt az a 
nyugállományú köztisztviselő 
igényelhet, akinek nyugdíja nem 
haladja meg a mindenkori 
legkisebb öregségi nyugdíj 2,5-
szeresét. 

(3) A kérelmek elbírálásakor illetve 
rangsorolásakor figyelembe kell 
venni a kérelmező: 

a) 

b) 

c) 
d) 

e) 

szociális körülményeit, 

egészségi állapotát, 
hosszantartó kórházi 
kezelését, 

a magas gyógyszerköltséget, 

megélhetését veszélyeztető 
magas lakásfenntartási 
költségeit, 

szociális 
hátrányosan 
vagy 
veszélyeztető 
kialakulását. 

körülményit 
befolyásoló, 

megélhetését 
körülmények 

(4) A szociális támogatásról a Jegyző 
a Polgármesterrel egyetértésben 
dönt, a kérelmet a humánpolitikai 
referenshez kell beadni. 

6. Jövede lem kiegészítés 

9. § (1) Jövedelem kiegészítést az az 
egyedülálló nyugdíjas 
köztisztviselő kérhet, akinek 
nyugdíja nem haladja meg a 
mindenkori legkisebb öregségi 
nyugdíj 2,5-szeresét. A kérelmek 
elbírálásakor, illetve 
rangsorolásakor az eseti szociális 
segélynél meghatározott 
szempontokat kell figyelembe 
venni. 

(2) A jövedelem kiegészítés mértéke 
max imum havi: 2 000 Ft, de nem 
haladhatja meg az_ 
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A kérelmet a humánpolitikai referenshez kell 
benyújtani, mellékletként csatolni szükséges 
a nyugdíjas szelvényt. A kérelemről a jegyző 
a polgármesterrel egyetértésben dönt. A 
megállapított támogatás minden hónap 5. 
napjáig kerül kiutalásra. 

A jövedelem kiegészítés adott naptári évre 
szól, a kérelmet minden naptári évben a 
nyugdíjemelés után (január hóban) meg kell 
újítani. 

3 . Temetés i segély 

A nyugállományú köztisztviselőt közeli 
hozzátartozójának halála esetén, kérelmére 
temetési segély illeti meg. A kérelmezés 
időpontja, az elhalálozást követő 60 n a p o n 
belül. 

Közeli hozzá ta r tozók : a 
egyeneságbeli rokon, 
egyeneságbeli rokona, az 
mostoha és nevelt 

házastárs, az 
a házastárs 

örökbefogadott, 
gyermek, az 

örökbefogadó, a mostoha és nevelőszülő, a 
testvér, valamint az élettárs. (Ptk.) 

A temetési segély összege 10.000.-Ft. 

A támogatás igénybevételét írásban 
kérelmezni kell, valamint csatolni kell a 
hozzátartozó, illetve a nyugállományú 
köztisztviselő nevére szóló részletes temetési 
számlát, illetve az elhalt halotti anyakönyvi 
kivonatát. 

A kérelem elbírálásáról a jegyző a 
polgármesterrel egyetértésben a beadást 
követő 3 munkanapon belül dönt. A 
támogatás kifizetésére a következő 
munkanapon kerül sor. 

igényjogosultságnál megállapított 
mértéket. 

(3) A kérelmet a humánpolitikai 
referenshez kell benyújtani, 
mellékletként csatolni szükséges 
az előző havi nyugdíj szelvényt. A 
kérelemről a Jegyző a 
Polgármesterrel egyetértésben 
dönt. A megállapított támogatás 
minden hónap 5. napjáig kerül 
kiutalásra. 

(4) A jövedelem kiegészítés adott 
naptári évre szól, a kérelmet 
minden naptári évben a 
nyugdíjemelés után (január 
hóban) meg kell újítani. 

7. Temetés i segély 

10. § (1) A nyugállományú köztisztviselőt 
közeli hozzátartozójának halála 
esetén, kérelmére 10 000 Ft 
összegű temetési segély illeti meg. 
A kérelmet az elhalálozást követő 
60 napig lehet benyújtani. 

(2) A támogatás igénybevételét 
írásban kérelmezni kell, valamint 
csatolni kell a közeli hozzátartozó, 
illetve a nyugállományú 
köztisztviselő nevére szóló 
részletes temetési számlát, illetve 
a halotti anyakönyvi kivonatot. 

(3) A kérelem elbírálásáról a Jegyző a 
Polgármesterrel egyetértésben a 
beadást követő 3 munkanapon 
belül dönt. A támogatás 
kifizetésére a következő 
munkanapon kerül sor. 
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4. Kedvezményes étkeztetés 

A Hivataltól illetve jogelőd szervezetétől 
nyugállományba vonult köztisztviselő 
rászorultsága esetén a Hivatal épületében 
működő konyhán kedvezményes étkeztetést 
(ebédet) vehet igénybe. A kedvezményes 
étkezés szempontjából rászorultnak az a 
nyugdíjas köztisztviselő tekinthető, akinek 
nyugdíja a mindenkori legkisebb öregségi 
nyugdíj 2,5-szeresét nem éri el. 

A támogatás összege az étkezés térítési 
díjához havi 800 Ft hozzájárulás. 

A kérelmet a humánpolitikai referensnél kell 
benyújtani, amihez csatolni szükséges a 
nyugdíjas szelvényt. A jogosultság 
megállapításáról a jegyző a polgármesterrel 
egyetértésben dönt. 

A támogatás adott naptári évre szól, a 
kérelmet minden év januárjában 
(nyugdíjemelés után) meg kell újítani. 

5. Kedvezményes üdül te tés 

A Hivataltól illetve jogelőd szervezetétől 
nyugállományba vonult köztisztviselő 
családjával együtt jogosult az önkormányzat 
Dunakeszi üdülőjének igénybevételére, 
kedvezményes térítési díjak egyösszegű és az 
üdülést megelőzően történt befizetése 
mellett. Az éves üdülési igényeket minden év 
május 3 1 . napjáig lehet a Művelődési 
Ügyosztály részére leadni. 
Az igények elbírálásáról a jegyző a 
polgármesterrel egyetértésben dönt. 

6. Egyes szolgál ta tások kedvezményes 
igénybevétele 

A Hivataltól illetve jogelőd szervezetétől 
nyugállományba vonult köztisztviselő
kérelmére - a Hivatal épületében működő 
konyhán étkeztetést (ebédet) vehet igénybe a 

8. Kedvezményes üdül te tés 

1 1 . § (1) A Hivataltól illetve jogelőd 
szervezetétől nyugállományba 
vonult köztisztviselő családjával 
együtt jogosult Budapest Főváros 
XVI. kerületi Önkormányzat 
balatonszárszói üdülőjének 
igénybevételére, kedvezményes 
térítési díj egyösszegű és az 
üdülést megelőzően történő 
befizetése mellett. 

(2) Az éves üdülési igényeket minden 
év május 3 1 . napjáig lehet a 
Hivatal Polgármesteri Kabinet 
kijelölt köztisztviselőjénél leadni. 

(3) Az igények elbírálásáról a Jegyző 
a Polgármesterrel egyetértésben 
dönt. 

9. Egyes szolgál ta tások kedvezményes 
igénybevétele 

12. § A Hivataltól illetve jogelőd 
szervezetétől nyugállományba 
vonult köztisztviselő - kérelmére 
- a Hivatal épületében működő 
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Hivatal dolgozóira meghatározott térítési 
díjak megfizetése mellett. 
A kérelmet a humánpolitikai referensnél kell 
benyújtani. A kérelemről a jegyző a 
polgármesterrel egyetértésben dönt. 

A rendeletben megfogalmazott támogatások 
folyósításával, illetve biztosításával, valamint 
azok nyilvántartásával kapcsolatos 
feladatokat a személyügyi referens és a 
Költségvetési Iroda látja el. 

konyhán étkeztetést (ebédet) vehet 
igénybe a Hivatal dolgozóira 
meghatározott térítési díjak 
megfizetése mellett. 

IV . Fejezet 

Z á r ó rende lkezések 

13. § ( l ) E z a rendelet a kihirdetés napját 
követő 8. napon lép hatályba. 

(2) E rendelet hatályba lépésével 
egyidejűleg hatályát veszti a 
Polgármesteri Hivatalban dolgozó 
köztisztviselőket megillető 
juttatásokról szóló 33/2001. (XII. 
17.) önkormányzati rendelet, a 
33/2001. (XII. 17.) önkormányzati 
rendelet módosításáról szóló 
5/2002. (II. 22.) önkormányzati 
rendelet, a 33/2001. (XII. 17.) 
önkormányzati rendelet 
módosításáról szóló 19/2002. (IX. 
27.) önkormányzati rendelet, a 
Polgármesteri Hivatalban dolgozó 
köztisztviselőket megillető 
juttatásokról és támogatásokról 
szóló 33/2001. (XII. 17.) 
önkormányzati rendelet 
módosításáról szóló 23/2002. 
(XII. 9.) önkormányzati rendelet, 
a Polgármesteri Hivatalban 
dolgozó köztisztviselőket 
megillető juttatásokról és 
támogatásokról szóló 19/2003. (X. 
31.) önkormányzati rendelete 
valamint Az önkormányzat 2005. 
évi költségvetéséről szóló 
10/2005. (III. 4.) rendelet 
módosításáról szóló 21/2005. 
(VII. 11.) önkormányzati rendelet 
10. § (3) bekezdése. 

Kovács P é t e r Ancsin László 
P o l g á r m e s t e r jegyző 


