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BUDAPEST FOVAROS XVL. ;(ERI"JLETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Targy: Javaslat a REHAB-XVI Kft. 2009. évi
beszamoldjanak elfogadasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Budapest Fvaros XVI. keriilet Onkormanyzata 100 %-os tulajdonosi joggal rendelkezik a
REHAB-XVI. Foglalkoztaté és Szolgéltatdé Kft.-ben (Cg.: 01-09-697529, székhely: 1161
Budapest Palya u. 48., képviseli: Siklosi Attila Csaba, tovabbiakban: Tarsasag). A gazdasagi
tarsasagokrol szold 2006. évi TV. torvény (lovabbiakban: Gt.) 141. § (2) bekczdés a) pontja
alapjan a taggyllés kizarolagos hataskdrebe tartozik a gazdasagl tarsasdg szamviteli torveny
szerinti beszamolojanak jovahagyasa.

A szamwvitelrd] szol6 2000. évi C. tdrvény (tovabbiakban: szamviteli tdrvény) 153-154. §-a és
a szamvitell térvény szerinti beszamold elektronikus tton (6rténd letétbe helyezésérdl és
kézzétételérdl szold 11/2009. (IV. 28.) IRM-MeHVM-PM egytittes rendelet rendelkezik a
kettds konyvvitelt vezetd, cégjegyzékbe bejegyzett véllalkozasok éves beszamoldjanak letétbe
helyezésérdl, valamint a kdzzétételi kotelezettségrol. Ez alapjan a kényvvizsgaloi jelentéssel,
¢s a tulajdonosi jévahagyassal egylitt az éves beszamolot az adott iizleti év mérleg
fordulénapjatol szamitott 150 napon beliil (majus 31-ig) a Cégbirdsagnal letétbe kell helyezni.
Tovabba minden kettos kényvvitelt vezetd vallalkozo koteles az éves beszamoldt, illetve az
egyszerisitett éves beszamolot, kotelezd kdnyvvizsgilat esetén a kinyvvizsgaldi jelentéssel
egylitt kdzzétenni.

A Tarsasag clkészitette 2009. évi szamviteli beszamoldjat 153 044 ezer I't mérleg f66sszepgel
¢s 4 261 ezer Ft ncgativ mérleg szerinti eredménnyel, mely az cléterjesztés 1. szamu
mellékletét képezi. A mérleg- és eredmény-kimutatas adatait részletesen a 2. szamu
mellékletben 1smertetjiitk. A Tarsasag szakmai tevékenységére €s jévoben varhato helyzetére
vonatkozd beszamolojat az eloterjesztés 3. szamu melléklete, vagyis az lzleti jelentés
tartalmazza.

A Tarsasag konyvvizsgaldja megallapitotta, hogy az éves beszamold a szamviielh torvényben
foglaltak ¢s a Magyarorszagon ecllogadott altalinos szdmviteli elvek szennt késziilt, a
Tarsasag vagyoni, pénzigyi és jévedelmi helyzetérél megbizhatd valos képet ad. (4. sz.
melléklet)

A Feliigyvel6 Bizottsag 2010. aprilis 29-1 iilésén targyalta a 2009. évi beszamolot, amelyet a
4/2010. (IV. 29.) FB hatarozataval kiegeszites nélkil etfogadott. (5. sz. meliéklet)

A 2010. majus 31.-1 hataridére valo tekintettel, kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a
REHAB-XVI. Kft. 2009. ¢évi beszamoldjat megtargyalni ¢s elfogadni sziveskedjen!
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Hat4rozati javaslat: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilcte,
mint a tulajdonesi jogok gyakorldja, a REHAB-XVI. Foglalkoztatd
és Szolgiltatd Kft. (Cg.: 01-09-697529, székhely: 1161 Budapest
Palya u.48., képviseli: Siklosi Attila Csaba) 2009. évi egyszerGsitett
éves beszdmoldjat — figyelembe véve a kdnyvvizsgaloi jelentest s a
Feliigyeld Bizottsag ezzel kapcsolatos véleményét — elfogadja.

Felkéri a Kft. tgyvezetd igazgatdjat, hogy a hatalyos jogszabalyok
rendelkezési alapjan gondoskodjon a cégbirdsagt letétbe helyezésrél,
valamint a kdzzétételrdl.

Hatéridg: 2010. méjus 31.

Felelés: Kovacs Péter polgarmester

(elfogadasa az SzMSz 17. § (2) bek. m/ pontja értelmében mindsitett
szotSbbséget igényel)

Budapest, 2010. aprilis 29.
H e & o

dr. Csomor Ervin
alpolgarmester
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Ancsin Liszlo
jegyzb

Targyalja: Pénziigyi Bizottsig
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag

Mellékletek:
1. sz. REHAB-XVI. Kft. egyszeriisitett éves beszamoldja

sz. Kiegészitd melléklet a REHAB-XVI. Kft. 2009. évi egyszeriisitett éves
beszamoldjahoz

~J

3. sz. Uzleti jelentés a 2009, évrol
4. sz. Kényvvizsgaloi jelentés
5. sz. Felligyel6 Bizottsag hatarozata
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Cégjeayzék szama

Avallalkozas megnevezese:  Rehab-XVI. Kft

A véllalkozas cime, telefonszama: 1161 Budapest, Palya u. 48. 405-0802

2009. 12. 31.

Egyszerisitett éves beszamolo

Kelt: Budapest, 2009. aprilis 21.
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Siklosi Attila
a véllalkozas vezetdje
(ké&pviseldje)

P.H.
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Cégjegyzék szama
Rehab-XVI. Kft
Egyszerisitett éves beszamold MERLEGE
Eszkdzdk (aktivak)
adatok eFt-ban
Sor- . P 2= < | El6z6 éviek) o
szam A tetel megnevezése El6z6 év médositasai Targyév
a b c d e
1 |A. Befektetett eszk6zok {2.+3.+4. sorok) 135 371 0] 133212
2 |I. IMMATERIALIS JAVAK
3 [ll. TARGYI ESZKOZOK 135 371 133 212
4 |INl. BEFEKTETETT PENZUGY! ESZKOZOK
5 |B. Forgoeszkodzok (6.+7.+8.1+9. sorok) 24 919 0 19 346
6 |l. KESZLETEK 3 3
7 |Il. KOVETELESEK 156 074 14 616
g8 |lll. ERTEKPAPIROK
9 {IV. PENZESZKOZOK 9842 4727
10 |C. Aktiv idébeli elhatarolasok 456
11 | ESZKOZOK OSSZESEN (1.+5.+10. sorok) 160 290 0| 153 044
:1"
Keltt Budapest, 2009. aprilis 21.
{(_7 N - ,(1_-':
a vallalkozas vezetdje
(képviseldje)
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Cégjegyzék szama

Rehab-XVI. Kft
Egyszerisitett éves beszamoido MERLEGE
Forrasok (passzivak)
adatok eFt-ban

Sc,"' A tétel megnevezése Eléz6 év E":iz‘s é_"fek! Targyév
szam modositasai

a b c d e -

12 |D. Sajat toke (13.+14.+15.+16.+17.+18.+19. sorok) 124 578 ol 120317

13 {I. JEGYZETT TOKE 138 300 138 3CC

14 [l JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)

15 |IIl. TOKETARTALEK 811 811

16 [IV. EREDMENYTARTALEK -3 475 -14 532

17 |V. LEKOTOTT TARTALEK

18 [VI. ERTEKELESI TARTALEK ‘

19 |VIl. MERLEG SZERINTI EREDMENY -11 058 0 -4 261
20 |E. Céltartalékok -
21 |F. Kotelezettségek (22.+23.+24. sorok) 10 323 0 9721

22 [I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK y

23 [Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

24 |Ill. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 10 323 9721

25 |G. Passziv id6ébeli elhatarolas 25 389 23 006

26 | FORRASOK OSSZESEN (12.420.+21.+25. sorok) 160 290 0| 153044
Kelt: Budapest, 2009. aprilis 21.
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Cégjegyzék szama
Rehab-XVI. Kft
Egyszeriisitett éves beszamolé
"A" EREDMENY KIMUTATASA
(Osszkdltseg eijarassal)
adatok eFt-ban
r- . . . 6 . ,
ssz‘;m A tétel megnevezése El6z6 év E:g;‘;;‘:;::: Targyév
a b c d e
| |Ertékesités nettd arbevétele 26 563 26 279
Il |Aktivalt sajat teljesitmények értéke -
1l |Egyéb bevételek 59 967 76 949
Iv |Anyagjellegi raforditasok 17 477 23 926
VvV 1Személyi jellegl raforditasok 75947 77 772:
vl |Ertékcsékkenési lefras 4425 2 391
VIl |Egyéb raforditasok 3216 8 1E9
A |Uzemi (uzleti) tevékenység eredménye -14 535 0 -9 020
VIl |Pénzigyi mlveletek bevételei 22 15
IX |Pénzigyi mliveletek raforditasai
B |Pénziigyi mlveletek eredménye 22 0 15
C |Szokasos vallalkozasi eredmeény 14 513 0 -9 005
X |Rendkiviili bevételek 3455 4 744
X1 |Rendkivili raforditasok 1
D [Rendkivili eredmény 3455 0 4744
E [|Addzas elbiti eredmény -11 058 0 -4 261
Xl |Adéfizetési kbtelezettség
F |Adézotlt eredmeny -11 058 0 -4 261
G |Mérleg szerinti eredmény -11 058 -4 261
Kelt: Budapest, 2009. aprilis 21.
;
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a vallalkozas vezetdje
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Kiegészito melléklet a REHAB-XVI. Kft.
2009. évi egyszeriisitett éves beszamoldjahoz

A Altaldnos jellegii kiegészitések

A REHAB-XVI. Kft. tevékenységét 2001. jilius 1.-jén kezdte. Alapitdja és egyszemélyi
tulajdonosa a Budapest Févaros X V1. ker. Onkormanyzata. Gazdalkodasat 2002. januér 1-
jétdl kijelolt célszervezeti formaban latja el. Kiemelt akkreditacios tanusitvannyal 2006.
aprilis 27.-ét8] rendelkezik. Feladata elsGsorban a kerilletben él6 megvaltozott
munkaképességli emberek rehabilitacios foglalkoztatdisa. FO6 tevékenységi kore
kényvkotés, nyomdai befejezé miiveletek, naptarak, egyéb tgyviteli nyomtatvanyok és
reklam anyagok készitése, csomagolasi és egyéb kiszerelési feladatok bérmunkaban
torténo elvégzése.

Telephelyei:

Kizponti telephely: Budapest XVI. ker. Pilya u. 48.

Egyéb Budapest XVI. ker. Sagvari u. 19.
Budapest XVI. ker. Béla u. 78.

Cégjegyzék szama: 01-09-697529

Adészima: 12666937-2-42

A Kft beszdmoldjanak kdnyvvizsgdldi feladatait a PRIMO Kft. képviseletében Kangiszer
Gyulané konyvvizsgalo laha el.

A kényvvizsgaléi szolgaltatasa dija 2009. évben 600 000 Ft + Afa,

A leszamldzott konyvvizsgaloi dijon kivil mas juttatasban sem a PRIMO Kft., sem
Kangiszer Gyulané kényvvizsgalé nem részesiilt.

A REHAB-XVI. Kft. jegyzett t6kéje 138 300 000 Ft, mely 33 870 000 Ft pénzbeli
betéthal, 102 400 000 Ft ingatlan ¢s 2 030 000 Ft targyi eszkoz apportbol all. Téketartalék
811 000 Ft. A mérleg foosszege 153 044 eFt, mérleg szerinti eredménye 4 261 elt
veszteség.

A" tipust egyszer(isitett mérleg, és ,,A” tipusu §sszkdltség eljarassal készitett eredmény
kimutatas szolgal a beszamolo alapjaul.

A befektetett eszkozok bekeriilési értéke a beszerzési ar. Sajat eldallitasu eszkozokkel,
illetve sajat eloallitasa készletekkel a Kft nem rendelkezik.




A Kft a targyi eszkoOzeire terv szerinti értékcsdkkenést szadmol el havonta, linedris
mddszerrel, a brutté érték alapjan. Az ért€kcsokkenést nulla maradvanyértékig szamolja el
a Kft, a varhatd hasznos élettartam végén az eszkozok értéke valdszinfisithetben nem
jelentds. / elavult technologia, alkatrész utanpétlas a javitdsukhoz nincs, és legyértatni
nem gazdasagos./

Az egyedileg 100 000 Ft bekeriilési értéket el nem érd szellemi termékek és kis értékil
targyl eszkozok esetében a Kft. él a hasznalatba vételkor egyGsszegli értékcsokkenési
leiras iehetGsegével.

Terven felili értékcsdkkenést a targyi eszkdzok esetében akkor szamol el a Kft., ha az
adott eszk6éz hasznalhatatlanna valik, avultsiganal fogva feldjitasa, javitisa nem
lehetséges, illetve gazdasagtalan.

A Kft. nett¢ arbevétele 26 279 eFt, melyet kdnyvkotésbél, egyéb nyomdaipari befejezé
miiveletekbdl, kiszerelési — csomagolasi munkakbol és bérleti dij bevételeibdl tevédnek
Ossze. A Kft. tevékenységének t6bbsége nem igényel magasabb szintit technoldogiat, ezért
a megvaltozott munkaképességli munkavallaléink egyszeri, f6leg kézi munkaval ki tudjak
elégiteni a megrendeléseket. A konyvkotészeti és csomagolasi feladatok pontosabb,
gyorsabb kielégitése érdekében  fejlettebb technoldgidaval is rendelkezik a Kft.
Rehabilitdcios feladata kapesan, kozvetlen iranyitdssal azok a megvaltozott
munkaképességii munkavallaloink akik rendelkeznek a megfeleld képességekkel, gépi
megmunkalasokat is elsajatitjak.

A beszamolé készitésekor a vevdk egyedi mindsitésével a Sztv. 55.§ alapjan a Kft a
kintléviségeire értékvesztést szamol el.

2007. julius 1-ét8l a 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelete értelmében a Kift., mint
akkreditalt kiemelt foglalkoztaté, jogosult a megvaltozott munkaképességiliek
rehabilitacids foglalkoztatasanak eldsegitése érdekében bér-, illetve koltségkompenzacios
tdmogatasra. 2009. évben bértdmogatas 38 106 544 Ft, koltségkompenzdcids tdmogatds
26 816 661 Ft.

Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzat 6/2009. (I: 21) Kt. Hatarozat alapjén mint
tulajdonos tamogatasi szerzédés keretében Atvéllalta a Kft felligyeld bizottsagdanak
tiszteletdijat jarulékaival egyiitt 2 933 0000 Ft §sszegben

A miksdési kiadasok arbevétellel és allami tdmogatissal nem fedezett kiilonbozetére
9000 000 Ft vissza nem téritendd tAmogatast biztositott a Kft. részére.




B. Specifikus jellegii kiegészitések

Meérleghez kapcsol6dé kiegészitések

Befektetett eszkizik valtozdsa

Megnevezés Bruttd érték Nivekedés 2009. évi écs Osszesen écs Netté érték
Nyito Ft 2009. Ft Ft Ft Ft
Immaterialis 306 000 306 000 0
javak
Ingatlanok 144 525 000 1744 500 12 841 180 131 683 820
Termeld gépek, 21739 300 467 427 20 469 184 1270 116
szerszamok
Uzemi gép, 3211888 231 583 178 634 3185123 258 348
jarmii, irodat
felszerelés
169 782 188 231 583 2 390 561 36 801 487 133212 284
{sszesen

A Kft a 2009. évben 1 db szamitégépet, 3 db monitort €s 1 db konyhai vizmelegitét védsérolt
Osszesen 231 583 Ft értekben.

A targyi eszkozik értékcsokkenési leirasat a Kft a szdmviteli politikdjdban meghatdrozott
modon, a Sztv. Szerint, mind a Tao. tv. altal elismert leirasi kulcsok alapjan a brutté értékbol
kiindulva, linedris mddszer alkalmazasaval szdmolja el.

Keészletek:

A Rehab-XVI. Kft. dénté tobbségében nyomdaipari szolgaltaté tevékenységet folytat, igy a
vésarolt anyagokat kozvetleniil kéltségként szamolja el. Raktdrra készleteket nem vaséarol.

A 2800 Ft év végi z4r6 készlet értéke 1 db betétdijas raklap.
A 2009. évi alloményvaltozas nincs.




Kiovetelések:

Megnevezés Nyité érték eFt Allomsnyvaltozsis Zaro érték eFt
eFt
Vevok 11 410 +4 903 16313
- értekvesztés -7 834 -7 834
Egyéb kavetelések 3 664 +2 473 6137
Osszes kovetelés 15074 -458 14 616

A kovetelések allomanya 458 eFt-tal csokkent az €l6z6 évhez viszonyitva.

A vevo kovetelések allomanya az elszamolt eértékvesztés miatt 2 931 eFt-tal csokkent a 2008,
¢vihez képest. Az Emericus Print Kft-vel kotott fizetési megallapodast az adds Kft megszegte.
A fennallé 7 385 715 Ft tartozasat nem rendezte, ezért a Rehab-XVI. Kft. kezdeményezi a
Pest Megyei Birosag Gazdasagi Hivatalanal az Emericus Print Kft felszdmolasat. A
Szamviteli Torvény 55.§ értelmében mint kétes kovetelésre a teljes tartozasra értékvesztést,
/hitelezést veszteséget/ szamolt el Kft.

A Gold Trade’49 Kft vevdi tartozasa 5 737 eFt. Megéllapodas alapjan a tartozast termeld
gépek bevonasaval rendezni fogja a Golgd Trade’49 Kft 2010. méajus 31-ig. A termeld gépek
a Rehab-XVI. Kft hasznélataban vannak.

Even tili egyéb vevikovetelésre még 449 cFt-ot kellett elszdimolni. A beszamold
elkészitésének idOpontjaig a vevd kdvetelésekbol 1 431 ebt befolyt.

Az egyéb kovetelések soron a 2009. december hdnapra jaré €s megigényelt 3 248 eFt
bértamogatds és 2 858 eFt koltségkompenzacids tAmogatas szerepel, Gsszesen 6 106 eFt
értékben. Az igényelt tdmogatasok 2010, februdr 22-ig a Kft. bankszamlajara megérkeztek.
Munkavallaldi eloirt letiltas - 15 eFt.

Pénzeszkizik:

Elszamolasi betétszamla egyenlege 4 287 654 Ft, elkiilonitett betétszamla 18 697 Ft, a
hazipénztar 439 535 Ft.
A Kft pénzeszkozei Osszesen: 4 727 189 Tt

Aktiv idobeli elhatarolasok:

Az aktiv id6beli elhatarolasok allomanya 485 857 Ft. Az aktiv id6beli elhatarolasok kozott
mutatja ki a Kft 2009. december 31-ét kovetd, a beszamolo készitésig beérkezett szolgaltatdsi
szamlakbél, a kovetkezd beszamoldsi iddszakot érintd koziizemi és egyéb szolgaltatasok
Osszegét.




Sajat toke

Megnevezés Nyité allomany eFt Valtozas eFt Zard dllomany eFt

Jegyzett toke 138 300 138 300
Téketartalék 811 811
Eredménytartalék -3 475 -11 058 -14 533
Meérleg szerinti eredmény -11 058 6 797 -4 261
Sajat toke sszesen: 124 578 -4 261 120317

A sajat téke a 2009. évi 4 260 611 Ft veszteséggel cstkkent.

Kitelezettségek:

Megnevezés Nyitéd dllomany eFt Valtozds eFt Zard alloméany eFt
Szallitok 1021 2225 3 246
Egyéb riv.lej.kot. 9302 173 6 475
Kotelezettség &sszesen 10 323 2 308 a721

A sz4llitok allomanya 3 246 eFt, melyet a Kft a beszamolasi 1dészakig kiegyenlitett.

Az egyéb rovidlejarata kotelezettségek tartalmazzdk a december hénapra elszamolt
munkabéreket és azok jarulékait, a szakképzési hozzajarulas elszdmolasat, az ipariizési ado
elszamoldsat, az Afa fizetési kotelezettséget 6 475 eFt értékben.

Passziv idébeli elhatarolasok:

A mérlegfordulé nap elétti id6szakot terheld, 2010. évben szamlazott szolgaltatasok dsszege
51 841 Ft.

A 2001. és 2002. évben a FOvarosi Munkaiigyi Kdzpont altal fejlesztési célra visszafizetési
kotelezettség nélkiil kapott tAmogatdsok, bevételként még el nem szamolt része 22 954 353 Ft.
A fejlesztés kapesan megvalésult és aktivalt beruhazasokra kapott tamogatds 6sszegébdl az
évenként elszamolt értékcsokkendsi leirds mértékével azonos osszegben lehet visszairni,
illetve rendkiviili bevételként elszimolni az elhatarolt tamogatast.

2001. évi 21 200 000 Ft fejlesztési tAmogatas maradvanya 933 582 Ft
2002. évi 26 657 423 Ft fejlesztési tamogatas maradvanya 22 020 771 It
Koltség elhatirolas 51741 Ft
Passziv elhatarolds 6sszesen: 23 006 094 Ft




Eredmény kimutatashoz kapcesolédé kiegészitések:

Ertékesités nettd drbevétele: +26 279 eFt
- Anyageladas 1 632 eFt

- Szolgaltatasok arbevétele 14 508 eFt

- Bérmunka dijak 5 889 eFt

- Bérleti dij bevétele 3 788 eFt

- Kézvetitett szolg. Bevétele 142 eFt

Egyéb bevételek +76 949 eFt
177/2005. (IX. 2.} Korm. rend.alapjan

- Bértdmogatas 38 108 eFt

- Kéltségkompenz. tamogatas 26 817 ekt

Onkorményzati tdmogatas 11 933 eFt

Kapott késedelmi kamat 91 eFt

Anyagjelleg( raforditasok -23 926 eFt

Alap, segéd, lizemanyag,energia koltségei
Uzemeltetés, tigyvitel koltségei

Személyi jellegli raforditasok =77 772 eFt
Bérkoltségek €s jarulékai 76 849 eFt
Betegszabadsag, kozlekedési hozzajarulas

Ertékcsokkenési leirds -2 391 eft
Egyéb raforditasok -8 159 el't
Vevd kov. elszam. Ertékvesztés 7 834 eFt
Ipariizési, gépjarmi add 265 el't
Egyéb raforditasok 60 eFt
Pénziigyi bevételek +15 eFt
Rendkiviili bevételek + 4 744 eIt

Fejlesztési tAmogatasok elhatérolasabol
értékcesikkenési lirassal egyezd 1477 eFt
elengedett kotelezettség 3 000 eFt

A Rehab-XVI. Kft ad6zés el6tti negativ eredménye 4 261 ekt




Tarsasagi ado levezetése

Adozas eldtti eredmeny: -4 261 eFt
Adozas elbtti eredmenyt csokkento tételek: - 7135 eFt
- értékcsdkkenési leiras 2 391eFt
- nem jogszabdlyon alapuld

tamogatés, elengedett kot 4 744eFt
Adodzas elotti eredményt noveld tételek: + 10 258 eF't
- értékesdkkendsi leirds 2 391eFt
- elszamolt értékvesztés 7 867¢Ft
Adébalap: - 1138eFt

Jovedelem- minimum megallapitasa:

Osszes bevétel: 104 987 eFt
Csokkentd tétel/ ELABE, kozvetitett szolg./ - 1314 ¢eFt
Korrigalt sszes bevétel 103 673 eFt
Jovedelem-minimum Tao. Tv. 6.§(7) 2% 2073 eFt

A Rehab —XVI. Kft a tirsasagi ado fizetési kotelezettségét nem a jévedelem- minimum
alapjan hatarozza meg, hanem a ténylegesen kimutatott eredmény alapjan.

Az Art. 91/A§ szerint kiegészitd nyilatkozatot tett a tdrsasagi ado bevalldsdban, igy
adofizetési kotelezettsége nincs.

Meérleg szerinti eredmény: -4 261 eFt




C. Tajékoztato jellegii kiegészitések

Foglalkoztatisi adatok

Allomanycsoport Atl.all 1étszam/f6 Bérkoltség eFt Egyéb személyi jutt.
Ugyvezetd 1 4200 219
Teljes munkaidés 6 10974 347
Részmunkaidds 5 4 798

MMK munkavillalok 68 35343 195
Felligyeld bizottsag 3 2273

Mellékfoglalkozas 1 108

Személyhez nem két. 162
Osszesen: 84 57 696 923

Munkaviszonyban foglalkoztatottak szama 80 {6, ebb&l megvaltozott munkaképességii
munkavallalé 68 f6. A megviltozott munkaképességlieck ardnya a munkaviszonyban
foglalkoztatottakhoz viszonyitva 85 %.

1 6 mellékalldsu tizemorvost alkalmaz a Kft.
A feliigyeld bizottsag létszama 3 £6.

Az egyéb személyi juttatisok kozott szamolja el a Kft a jogszabaly szerint jaré utazési
koltségtéritéseket, a sajat gépkocsi hivatali hasznalataért fizetett koltségtéritést / 3 6 vezetd
beosztasu személy/ betegszabadsag idejére elszamolt juttatasokat.
A személyhez nem kothetd természetbeni juttatdson a telefon hasznalat miatt elszamolandd
természetbeni juttatas és jaruléka szerepel.

A Rehab-XVI. Kft a szerz6désben megallapitott személyi alapbéren és a Mtv. szerint jard
juttatdson és tiszteletd{jon kiviil mas kifizetést nem eszkozolt.

A REHAB-XVI. Kft képviseletére egy személyben jogosult:

Siklési Attila
iigyvezetd igazgato
1165 Budapest, Ajak u. 135.

Budapest, 2010. aprilis 21.

Osszedllitotta: Hortobagyi Laszloné
fokonyveld
Reg.sz. 133003

O

Siklést Attila
ligyvezetd igazgato

<o
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REHAB XVI. KFT
Uzleti jelentés
2009, évrél

A REHAB XVI. Kft. a 2009. évben kiemelt akkrediticids tanisitvannyal rendelkezéd védett
foglalkoztatoként végezte gazdalkodasat,

2009. évben 80 fonek biztositott munkahelyet, melyb6l 68 f6 a megvaltozott munkaképességii
dolgozo.

Az éves gazdalkodas.

A REHAB-XVI. KFT. f6 tevékenysége konyvkotés, nyomdai befejezé miiveletek, naptarak,
egyéb igyviteli nyomtatvanyok. Készitiink rekldmanyagokat, ami a nyomdaiparhoz
kapcsolédik. Csomagolasi és egyéb kiszereléssel kapesolatos feladatokat is ellatunk.

Bevételek.
2007 év 2008 év 2009 év

Sajat arbevétel: 27 105 000 Ft. 26 563 000 Ft. 26 279 000 Ft.
Normativ dotacio: 66 361 000 Ft. 0 Fi. 0 Ft.
Bértamogatés: 31 568 000 Ft. 37 887 000 Ft. 38 107 000 Ft.
Koltség kompenzacio: 5 907 000 Ft. 9443 000 Ft. 26 817 000 Ft.
Onkormanyzati tam.: 10 764 000 Ft. 11 940 000 Ft. 11 933 000 Ft,
Bevételek dsszesen: 141 705 000 Ft. 85 833 000 Ft. 163 136 000 Ft.

Sajat arbevételink elérte az elmult évek szintjét. Az Onkorményzati tAmogatds mértéke
véltozatlan volt. A bér és koltségkompenzicios tamogatasok 17 594 eFt-tal meghaladtak a

2008. évet,




Koltségek.

2007 év 2008 év 2009 év
Anyagjellegii raforditadsok 21 929 000 Ft. 17 477 000 Ft. 23 926 000 Ft.
Személy jellegii raforditasok 115 749 000 Ft. 75 947 000 Ft. 77 772 000 Ft.
Uzemi tev. Ktg, Osszesen: 137 678 000 Ft. 93 424 000 Ft. | 101 698 000 Ft.

Anyagjellegii raforditdsok az anyagfelhasznalds novekedése miatt nétt. Személy jellegil
raforditasok ndvekedése a kotelezd minimalbér emelkedésébol adodik.

Gazdalkodasunk értékelése, lehetoségek.

2009 évben a gazdasagi véllsag sulyosan érintette iizleti partnereinket. Vevoéink, (bankok,
biztosité tarsasagok, nyomdakon keresztiil) sorra visszamondtak rendeléseiket.

Gazdasagi kornyezetiinkben 1évd vallalkozésok mely az elmult 20 évben viszonylag stabil
gazdalkodast tudtak realizalni, az elmult évben részben megsziintek, vagy tevékenységiiket
jelentdsen csokkentették. Kozel 50 szézalékkal csokkent vevdi partnereink szama.
Rehabilitacios foglalkoztatasi elkételezettségiink miatt mds jellegli gazdasagi tevékenység
utan néztiink. Sikeriilt egy nagykereskedon keresztiil iskola flizetek gyartasara szakosodnunk.
2009 évben mintegy 600 000 db spiral-fiizetet gyartottunk, igy pétolni tudtuk, az elmaradt
hagyomdanyos konyvkotészeti profilunkat. Egy 0j nyomdai kapcsolatot is 1étesitettiink, mely
szintén fiizetek gyartasara ad folyamatos megbizasokat. Az Onkormdnyzat is rendeléseket
biztosit szdmunkra, az elmult évekhez hasonléan.

Az \j profilu gyartisokhoz 1) termeld berendezésekre, gépekre van sziikségink, melyek
megszerzésére most a mérleg készités idészakaban realis lehetdségiink van.

Egyik legnagyobb vevdnk, az Emericus Print Kft nem tudta betartani 2009 évre fizetési
atiitemezéssel szerzédésben vallalt kételezettségeit és igy 7 millié Forint behajthatatlan
kévetelésiink  jelentkezik mérlegfordulén, mely az amugy pozitiv eredményiinket
ériékvesztésként negativan érinti. Jogi tton felszamolast eljarast inditottunk a Kft ellen.

Bérldink is a nehéz gazdasdgi helyzetre vald hivatkozassal felmondtik bérleti szerzédéseiket,
viszont igy lehetdségiink van 1 profiljaink kiterjesztésére.

A ocazdilkodas nehézségei ellenére 2009. évben és jelen idészakban is folyamatos a
munkael]atottsagunk.

Az anyagigényes komplett munkak mellett egyszeriibb munkaféleségeket igyekeztiink
elvallalni, melyeket megvaltozott munkaképességii dolgozéink is el tudtak végezni.

Az alapvet§ feladat, - a rehabiliticids foglalkoztats -, hogy maradéktalanul megmaradjon,
a MMK dolgozdink létszamat nem csokkentettiik.




A 2009, évi gazdilkodasunk szidmszaki adatai €s azoknak szoveges értékelése a
mérlegbeszimold kiegészitd mellékletében szerepelnek.

A rehabilitacids foglalkoztatas.

A Korménya rehabilitaciés foglalkoztatdshan részt vevo foglalkoztatok szamara egy kételezd
akkrediticids eljarast irt eld. Az akkrediticiéo kovetelmény rendszere egy magasabb szintil
foglalkoztatas elérését célozza meg melynek feltételeit 2010. dprilis 28-ig meg kell Gjitani.

A REHAB XVI Kft 2010. maércius hénapban nyQjtotta be akkrediticios tandsitvany
megszerzésére vald kérelmét a Foglalkoztatasi Hivatalhoz. Kérelmiinkben részletesen
ismertettiik foglalkoztatonk hat éves gazdasigi eredményeit, a rehabilitacids foglalkoztatas
teriiletén elért eredményeinket. Rovid és tavlati tervet készitettiink a magasabb szintii
rehabilitacios foglalkoztatas megvalosulasaért.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérhetd legmagasabb szintli
foglalkoztatas megvaldsulasinak érdekében év eleje oOta szélesitettiik a rehabilitacibs
munkavégzés feltételeit.

2006 januarjatél rehabilitacios megbizottat €és rehabilitdcids munkatarsat alkalmazunk kik
minden megvaltozott munkaképességli dolgozorél személyre szolé rehabilitacios tervet
készitenek. Kidolgozott rehabilitaciés szakmai programot dolgoztunk ki, melyben megjeldlt
feladatokat, célokat a Kft szakmai vezetése, a Kft rchabiliticios bizottsiga a segitd
szolgaltatasok igénybevételével a legjobb tudasa szerint valosit meg.

A REHAB-XVI. KFT. 2009 EVES ERTEKELO BESZAMOLOJA A FOGLALKOZASI
REHABILITACIOS TEVEKENYSEGEROL

A REHAB-XVI. KFT. 2006. aprilis 27. 6ta kiemelt tantsitvannyal védett foglalkoztatoként
miikodik.

A Foglalkoztatd kettd telephellyel (Bp. XVI. ker. Palya u 48. sz. székhely, és Bp. XVI. ker.
Sagvari u. 19. telephely) rendelkezik. Mindkét telephely kiemelt akkreditalt tanisitvannyal
rendelkezik.

A két telephelyen az dsszes foglalkoztatottak 1étszama 2009. december 31-én 80 f6. Ebb{,
megvaltozott munkaképességii foglalkoztatott 68 0.




A Rehab - XVI. Kft. 100 szazalékban rehabilitdcios tevékenységet folytat, egyéb telephellyel
nem rendelkezik. Foglalkoztatonk alkalmazottjai a kdzponti €s lizemi irdnyitas kivételével
mind megvaltozott munkaképességiiek.

Létszamadatok (2009. december 31-én):

Osszes foglalkoztatott: 80 16
Ebbo6] megviltozott munkaképességii: 68 6

Akkreditalt telephelyen:; 80 16
Ebbdl megvaltozott munkaképességli 68 f6

A megvaltozott munkaképességil dolgozok egészség dllapotuk szerinti megoszlasa:

Fogyatékkal élok: 44 £5
Egészségkarosodottak: 24 16

A fogyatékkal €16 munkavallalok fogyatékossaguk szerinti megoszlasa:

Latasfogyatékossag: 8 fo
Ertelmi fogyatékossag: 24 o
Halldskarosodés: 2 f6
Sulyos mozgdskorlatozottsag: 710
Halmozott fogyatékossag: 316

O0OSZI 4ltal igazolt krénikus — pszichés -

Munkakdriik szerinti megoszlas:

Betanitott munkas: 64 o
Szakmunkés: 116
Kozépiskolai végzettségli 2 16
Felsdfoku képesitéshez kotott: 1 16

Cégbejegyzésiinkben szereplé tevékenységek kozil mintegy 90 % konyvkotészeti befejezo
miiveleteket végziink. Tobb évtizedes tapasztalat szerint Budapesten megfeleld mennyisegii
munkalehetdség all rendelkezésiinkre a folyamatos munkaellatas biztositasara.

A munkafolyamatok tilnyomé tobbségilkben konnyl betanitott munkat igényld
tevékenységek, foleg kézi miveletek: (ivek, lapok Osszehordasa, kézi hajtogatasa) melyeket
mas munkateriiletrdl hozzank keriild megvaltozott munkaképességli dolgozok kdnnyen
elsajatitanak. Lehetség van betanulassal, tovabbképzéssel egyszer(i gépi munkafolyamatok
végzésére is, mint perforalas, biegelés, gépi ragasztd konyvkotés, dossziék, mappak tasakok
készitésére. Fzen kivill évek 6ta nagymennyiségi spirdlozott naptart, flizetet készitlink,
melynek egyszeri kézi spirdlozasi miveleteit fogyatékos dolgozdink is el tudjdk végezni.
Tovabba kiszerelési, csomagoldsi munkdkat is folyamatosan tudunk dolgozdinknak
biztositani.




A megvaltozott munkaképességii dolgozdink (tilnyomoé tobbségiik silyos fogyatékos), a
munkaképesség valtozasuk mértékét figyelembe véve, hatékonyan részt vesznek az
értékteremtd tevékenységben, mely rehabilitaciés célu foglalkoztatas keretében valdsul meg.
E rehabiliticiés munkavégzés piac altal is elismert értéke 100 szazaléka foglalkoztatonk
dsszes teljesitmény értékének, arbevételének.

Megvaltozott munkaképességli dolgozéink mintegy 20 szdzaléka vessz részt kozosségi
munkavégzésben, ahol egyszerit munkafolyamatokat sajatithatnak el. Meglévé képességeikkel
¢s azok tovabb fejlesztésével lehetbségilk van 1ij gyakorlati ismeretek megszerzésére és sok
éves tapasztalatunk tanulsaga szerint egy-két év elteltével jelentSs résziik részt, tud venni a
rehabilitaciés munkét végzé foglalkoztatisban.

A kOnyvkotészet terliletén a betanitott munkdk mellett t6bb szakmunkat igényld
munkafolyamat jelentkezik, igy akar nalunk szerzett szakismeretekkel vagy a Munkaiigyi
Kozpont altal kik6zvetitett megvaltozott munkaképességili szakmunkasokkal

e munkakorsk betéltésére lehetbség van.

Telephelyeink csendes, tiszta levegdjit kertvarosi kdrnyezetben {izemelnek, épitészeti
megoldasuk lehetdvé teszik az akadalymentes kozlekedés biztositdsat,

Korszerd, tagas, vilagos munkahelyeket alakitottunk ki. A szocialis helységek mellett orvosi
rendeld, pihendszoba, mozgaskorlatozottak részére kialakitott mellékhelység all megvaltozott
munkaképességli dolgozdink rendelkezésére.

A kényvkotészeti €s papir feldolgozdsi munkafolyamatokhoz sziikséges eszk6zok,
berendezések lehetové teszik a biztonsagos munkavégzeést.

Mindkét telephelyiinkén tobb évtizedes tapasztalattal rendelkezé munkatarsaink allnak a
megvaltozott munkaképességli dolgozdink rendelkezésére a munkafolyamatok, technoldgidk
betanitasara figyelembe véve egészségi allapotukat, fogyatékossagukat a személyre sz616
rehabilitacids javaslatok szerint.

Teljesitménybérezési rendszert foglalkoztaténkban nem alkalmazunk. Minden esetben,
Jelenleg is 4-6-7 6ras havidijas munkaviszony keretében vannak foglalkoztatva a mindenkori,
minimal bér betartasaval.

Foglalkoztatonk gazdasagi kornyezetében olyan helyzetet tudott kialakitani, hogy a
folyamatos munkavégzés feltételei adottak, allasidére még egyaltalan nem keriilt sor.
Munkabéreinket eddig mindig id6ében kifizettiik.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérheté legmagasabb szinti
foglalkozas megvaldsulasanak érdekében 2009. évben a kovetkezd feltételrendszert tudtuk
megvaldsitani:

Legfontosabb feladatként hatdroztuk meg a személyes rehabilitdciés felméréseket, és ezek
tikkrében a foglalkoztatasi lehetdségek adott személyre irdnyuld kialakitasét.

Mivel ketté egymashoz kozeli telephellyel rendelkeziink, a felmérések utidn a megvaltozott
munkaképességil dolgozdinkat szakmai képességiik, egészségi allapotuknak megfelelden azon
telephelyeinkre csoportositottuk, ahol a mas-mas technolégiai feltételek miatt jobban
érvényesiilhet a rehabilitdciés munkavégzésik. Igy egyszerli kézi munkafolyamatokat végzé
munkatirsaink kéziil 2-3 {6t tudtunk az év folyaman magasabb szakmai ismereteket koveteld
munkakdrben tovabb foglalkoztatni,

2009 évben egy dolgozénk (szakmai kapcsolat és informacids rendszeriink segitségével)
visszakeriilt a nyilt munkaerd piacra ahol attél kezdve is sikeresen megallja helyét.




Ellenkezé esetben egy tobb éve toliink elkeriilt munkatarsunk romlé egészségi allapota miatt
visszakeriilt foglalkoztatonkba, ahol a rehabilitacios foglalkoztatiasban tovabbra is részt tud
venni. Féallast dolgozdnk egészségi allapotdnak romlasaval leszazalékolasat kérte,
megvaltozott egészségallapot mértékének megéillapitasa utdn visszakeriilt foglalkoztatonkba,
rehabilitacids foglalkoztatisba.

A REHAB-XVI. Kft rchabilitdciés bizottsdga minden nap, dolgozéink rendelkezésére allt.
Osszetétele (egy 6 pszichologus, egy f6 munkatigyi szakember, egy & szakmai kozépvezetd
— mindhdrman maguk is megvaltozott munkaképességiick, fogyatékkal élék) dolgozdink
mindennapi munkahelyi, munkakori, csaladi, életvezetési, ¢életmédi, problémaik
megoldisaban segitenek.

Ezen feliil dolgozéink rendelkezésére all hetente egy alkalommal orvosi szolgélat
igénybevételének lehetdsége, jogi tanacsadas lehetdségére is van mad.

Segitd szolgaltatasok igénybevételére a fenti lehetdségek kivételével nem keriilt sor. Illetve a
fovarosi Munkaligyi Kozpont allasborzéjén részt vettiink €s sikeriilt is egy & megvéltozott
munkaképességii dolgozét alkalmazni,

A rehabilitécids bizottsag 2009 évben napi munkaja mellett harom alkalommal iilésezett.

1, Meghataroztdk legstirgdsebb feladatként a személyes rchabiliticids felmérések teljes
clkészitését, folyamatos feliilvizsgalatat ahol hosszi ¢s rovidtava célokat jelolték meg
megvaltozott munkaképességii dolgozdink szamara. Az adott képességek fliggvényében
javaslatot tettek a dolgozdk munkavégzési feltételeire.

2 Elbtérbe keriilt a probléma feltard beszélgetések tilkrében, hogy sziikséges a dolgozok
motivéldsa, érdeklédés felkeltése az adott munkakorsk irant. A beilleszkedés eldsegitése. Itt
hataroztuk meg a munkaltatéra iranyuld feladatokat a fejlesztési cél meghatarozdsaval, A
Bizottsag felhivta a Foglalkoztatd vezetdségének figyelmét arra, hogy a sziitkségszerii lizemi
atszervezések ne érintsék a megvaltozott munkaképességli dolgozdk munkakoriilményeit, a
folyamatos rehabilitdcids foglalkoztatast.

A Bizottsag Osszeallitott egy t4jékoztatd brossurat a segité szolgaltatasok igénybevételének
lehetdségeirdl melyek dolgozdin rendelkezésére allnak,

Javaslatot tett a gazdasagi vezetés felé, hogy mivel Foglalkoztatonknal a foglalkoztatottak
tulnyomé tobbsége sulyos fogyatékkal €16 nem javasolt a teljesitménybérezésre vald atallas,
barmennyire is indokolnd is ezt a kialakult gazdasagi koriilmény.

3. 2009 évvégén a rehabilitacios bizottsag jelentést készitett a munkdéltatd vezetése felé a
rehabilitacios foglalkoztatds helyzetérdl, a felmeriild problémakrdl. Megbeszélte azokat a
lehetéségeket melyek segitségével tovabb folytathaté a rehabilitaciés foglalkoztatas, ismerve
a 2010 évben varhatd pénziigyi nehézségekre. Megnyugvdssal vette tudomasul, hogy a
Foglalkoztatd atszervezése nem veszélyezteti a megvaltozott munkaképességli dolgozodink
munkahelyét, foglalkoztatasat. S6t lehetéség van a személyes rehabiliticios felmérések
tiikrében, hogy azon dolgozdink kik részt tudnak venni a magasabb szinti rehabilitacids
foglalkoztatasban, datkeriilhesseneck a SéAgvari utcai telephelylinkre, ahol gépesitett
kotészetiinkben részt tudnak vallalni az értékteremtd rehabilitacids foglalkoztatasban.

A REHAB-XVI. KFT akkreditalt székhelyén, telephelyén a Kormanyrendelet szempontjabol
semmiféle relevans valtozads nem tortént 2009 év folyaman.




Vezetil értékelés.

A rehabilitacios foglalkoztatds akkreditacios kovetelmény rendszere valéban sok ) elemet
hozott rehabilitacids munkankban. Kiilondsen a személyes rehabilitacios tervek értékelésekor
tovabbi lehetoségek jelentkeztek egyes dolgozdink magasabb szintli munkavégzésére, illetve
személyes, mindennapi gondjaik, nehézségeik megoldasiara. A rehabilitacios bizottsig is
segitette kozvetlen meglatasaival, tapasztalataival a gazdasagi vezetés munkajat.

A segitd szolgaltatasokat nem tudtuk ebben az évben sem teljes mértékben igénybe venni, de
sajat lehetoségeinkkel élve mindent megtettlink dolgozéink munkahelyi rehabilitdcidjuk
érdekében.

Meg kivanom jegyezni, hogy a sok pozitivam ellenére foglalkoztatonkat

2010 évben érvénybe Iép6 tamogatasi rendszer szinte megoldhatatlan probléma elé allitotta.
Mivel foglalkoztatonk 100 szazalékban csak megvaltozott munkaképességii dolgozodkat
foglalkoztat és azok tilnyomo tobbsége sulyos fogyatékkal €16, igy piac altal elismert
teljesitménye csak 10-15 %.

A megpalyazhato bértamogatas mely bériiknek és jarulékainak dsszesen 75 % lehet, és a sajat
alacsony termelési szintiinkb6l eredd arbevétel nem fedezi kdéltségeinket. Gazdalkodasunkat
és rehabilitaciés munkdnkat csak tulajdonosunk, a XVI. Keriileti Onkorményzat jelentés
anyagi segitségével tudtuk folytatni.

A kedvezbtlen hirek mellett a Rehab XVI. Kft. 2010. évi gazdalkodasat az elsé negyed év
eredményei szerint sikeresen folytatja. Uj munkakapcsolatokat sikeriilt taldlnunk. A munka
ellatottsag folyamatos, likviditasi gondjaink eddig nincsenek.

- 3 .
Budapest, 2010. aprilis 21. “Siklosi Attila

ligyvezetd
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
Késziilt a REHAB-XVIKft tulajdonosanak

Elvégeztem a REHAB-XVI Kft.(Cg.:01-09-697529,Székhely:1161 Budapest Palya u.48 )
mellékelt 2009. évi egyszertisitett éves beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely egyszerisitett
éves beszdmolé a 2009 december 31-i fordulonapra elkészitett mérlegbdl - melyben az
eszkbzok és forrasok egyezd végosszege 153.044 eFt , a mérleg szerinti eredmeény -4.261 ekt-
veszteség ,az ezen idépontra végzddo évre vonatkozd eredmény-kimutatasbol és a jelentds
szamviteli politikdk oOsszefoglaldsat és egyéb magyardzd megjegyzéseket tartalmazd
kiegészité mellékletbdl all.

Az Egyszerisitett éves beszamolénak a szamviteli torvényben foglaltak és a Magyarorszagon
elfogadott altalanos szamviteli elvek szerint torténd elkészitése €s valds bemutatisa az
igyvezetés feleldssége. Ez a feleldsség magaban foglalja az akar csalasbol, akar hibabol eredd
lényeges hibas allitdsoktol mentes egyszeriisitett éves beszamolo elkészitése és valds
bemutatdsa szempontjabol relevans belsd ellen6rzés kialakitasat, bevezetését, fenntartasat
megfeleld szamviteli politikak kivalasztdsat €s alkalmazdsat ,valamint az adott koriilmények
kozott ésszerll szamviteli becsléseket.

A kényvvizsgild feleldossége az Egyszeriisitett éves beszdmold véleményezése az elvégzett
konyvvizsgalat alapjan.

A koényvvizsgidlatot a magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok és a kdnyvvizsgalatra
vonatkoz6- Magyarorszagon érvényes- torvények, és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam
végre. A fentick megkovetelik hogy megfeleljink bizonyos etikai kovetelményeknek,
valamint hogy a kényvvizsgalat tervezése és elvégzése révén elegendé ¢s megfeleld
bizonyitékot szerezziink arrdl , hogy az egyszeriisitett éves beszamolo nem tartalmaz lényeges
hibas allitasokat.

Az elvégzett kényvvizsgalat magaban foglalta olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek c€lja
kényvvizsgalati bizonyitékot szerezni az egyszerisitett éves beszamoldban szereplo
osszegekrol és kdzzétételekrol. A kivalasztott eljarasok, melyekbe a kockdzatfelmérések is
beleértenddk, a konyvvizsgalo megitélésétdl fiiggnek. Az EgyszerGsitett éves beszamolohoz
kapcsolddoan a konyvvizsgald kockazatfelmérésének nem célja, hogy a vallalkozas belsd
ellendrzésének hatékonysagardl véleményt mondjon.

A konyvvizsgalat magaban foglalta tovabba az alkalmazott szamviteli alapelvek- és az
iigyvezetés lényegesebb becsléseinek ,valamint az  egyszeriisitett éves beszamolo
bemutatasanak értékelését. Meggy6z6désiink, hogy a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték
megfelel6 €s elegendd alapot ny(jt a kdnyvvizsgaldi zdradék megadasahoz.

Zaradék :A kdnyvvizsgdlat sorin a REHAB-XVI Kft. egyszeridsitett éves beszamoléjit
annak részeit és tételeit ,azok konyvelési és bizonylati aldtdmasztisit az érvényes
nemzeti kényvvizsgidlati standardokban foglaltak szerint feliilvizsgiltam és enmnek
alapjin elegendé és megfeleld bizonyossigot szereztem arrél ,hogy a beszamolét a
szamviteli trvényben foglaltak- és a Magyarorsziagon elfogadott dltaldnos sziamviteli
elvek szerint készitették el.Véleményem szerint a REHAB-XVI Kft. egyszerisitett éves
beszdmol6ja a 2009.dec.31.-én fenndllé vagyoni, pénziigyi €s jovedelmi helyzetérdl
megbizhaté és valés képet ad.

Budapest, 2010, 04.21, C A ¢ T ey S Pl ciere
Kangiszer Gyulané , ligyvezetd
bejegyzett kdnyvvizsgalo,MKK tags.szama:000372

PRIMO Kft nyilv.tart.szama:001187

PRIMO

Vagyonértékald és Kanyvvizsgalo Kit.
1085 Bp.. UG ut 18. félemelet 2
Addszam: 1(}44?095-5-42
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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
REHAB XVI. Foglalkoztaté és Szolgaltato Kft.

KIVONAT

A XVI. keruleti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalaban, 2010. aprilis 29. napjan 15
orakor a REHAB XVI. Foglalkoztato és Szolgaltatd Kft. Felugyeld Bizottsaga Glésérdl.

Napirendi pontok: 1. A 2009. évi szamviteli beszamolo elfogadasa

Acs Aniko elnok koszonti a megjelenteket, megallapitia, hogy a Bizottsag
hatarozatképes, - csatolt jelenléti iv tanasaga szerint.

4/2010. (IV. 29.) FB hat: A REHAB XVI. Foglalkoztatd és Szolgaltatd Kft Feligyeld
Bizottsaga a REHAB XVI. Kft. 2009. évi beszamoldjat
elfogadia.

Felelés: Acs Aniké a REHAB XVI. Kit Feliigyel$ Bizottsag
elndke
(3 igen, 0 nem, 0O tartdzkodas)

K.m.f

/' n ( /
Jw - ’[‘{ et
Acs Aniké
REHAB XVI. Foglalkoztaté és Szolgaltaté Kit.
Feliigyeld Bizottsaganak elndke
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KIVONAT

a Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Gazdasagi
és Tulajdonosi Bizottsaga 2010. majus 12-i (szerda) 6. sz. iilésén felvett jegyzokinyvébil

NAPIREND: 1. Javaslat a REHAB XVI]. Kft. 2009. évi beszimoldjanak elfogadasara

Eléad6: Kovacs Baldzs bizottsdgi elndk

Hatirozat:

135/2010. (V. 12.) GTB
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Gazdasagi és
Tulajdonosi Bizottsiga javasolja a Budapest Févéros XVI. keriileti Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének, hogy a REHAB-XVI, Foglalkoztaté és Szolgaltato Kft. (Cg.: 01-
09-697529, székhely: 1161 Budapest, Palya u. 48., képviseli: Siklosi Attila Csaba) 2009.
évi egyszerlsitett éves beszamoldjat - figyelembe véve a kdnyvvizsgaldi jelentést és a
Feliigyelé Bizottsag ezzel kapcsolatos véleményét — elfogadja.

Hataridd: 2010. majus 12, Kt.-iilés
Felelds: Kovacs Balazs bizottsagi elnék
{Szavazas: 8 igen 0 nem 0 tartozkodds)

km.f

Zsinka Laszlo sk. Kovacs Balazs sk.
jegyzOkonyv hitelesitdje bizottsagi elndk

A kivonatot hitelesitette:
Budapest, 2010. majus 12.

’

Dr, Lukécs Titanilla
Vagyonhasznositasi irodavezets
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KIVONAT

a 2010. majus 10-én (hétfd) a Budapest Févaros X V1. Keriileti Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 6. szamq tlésén késziilt jegyzokonyvbol

NAPIREND: 2. Javaslat a REHAB-XVI. Kft. 2009. évi beszamoldjanak
elfogaddsira
Eléterjeszté: dr. Csomor Ervin alpolgarmester
El6ado: Szasz Jozsef a Pénziigyi Bizotisdg elndke
HATAROZAT:
71/2010.(V. 10.)PB
Budapest Févérosi XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel§-testitletének Pénziigyi
Bizottsaga az alabbi hatarozati javaslatot a Képviselo-testilletnek elfogadasra
javasolja:

»-Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képvisel6-testiilete, mint a
tulajdonosi jogok gyakorlgja, a REHAB-XVL Foglalkoztaté és Szolgaltato Kit.
(Cg.: 01-09-697529, székhely: 1161 Budapest Palya u.48., képviseli: Siklosi Attila

Csaba) 2009. évi egyszeriisitett éves beszamoldjat — figyelembe véve a
kényvvizsgaloi jelentést és a Feliigyelo Bizottsag ezzel kapcsolatos véleményét —
elfogadja.

Felkéri a Kft. iigyvezetd igazgatdjat, hogy a hatalyos jogszabalyok rendelkezési
alapjan gondoskodjon a cégbirosagi letétbe helyezésrol, valamint a kozzétételrdl.”

Hatdridé: 2010. majus 12-1 Kt-tlés
Felelos: Szasz Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elndke
(5 igen, 0 nem, 0 tartézkodas)

kmf.
Szasz Jozsef sk.
Pénziigyi Bizottsag elndke

A kivonat hiteiéiil:

f‘\_zr fars e k
q
Dr. Laposi Enikdf &
Gazdalkodasi Ugy®
Budapest, 2010.9% &
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