
B U D A P E S T F Ő V Á R O S X V I . K E R Ü L E T I Ö N K O R M Á N Y Z A T 
A L P O L G Á R M E S T E R E 

T á r g y : Javaslat a REHAB-XVI . Kft. 2009. évi 
beszámolójának elfogadására 

Tisztelt Képviselő- tes tület! 

Budapest Főváros XVI. kerület Önkormányzata 100 %-os tulajdonosi joggal rendelkezik a 
REHAB-XVI. Foglalkoztató és Szolgáltató Kft.-ben (Cg.: 01-09-697529, székhely: 1161 
Budapest Pálya u. 48. , képviseli: Siklósi Attila Csaba, továbbiakban: Társaság). A gazdasági 
társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (továbbiakban: Gt.) 141. § (2) bekezdés a) pontja 
alapján a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik a gazdasági társaság számviteli törvény 
szerinti beszámolójának jóváhagyása. 

A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (továbbiakban: számviteli törvény) 153-154. §-a és 
a számviteli törvény szerinti beszámoló elektronikus úton történő letétbe helyezéséről és 
közzétételéről szóló 11/2009. (IV. 28.) I R M - M e H V M - P M együttes rendelet rendelkezik a 
kettős könyvvitelt vezető, cégjegyzékbe bejegyzett vállalkozások éves beszámolójának letétbe 
helyezéséről, valamint a közzétételi kötelezettségről. Ez alapján a könyvvizsgálói jelentéssel, 
és a tulajdonosi jóváhagyással együtt az éves beszámolót az adott üzleti év mérleg 
fordulónapjától számított 150 napon belül (május 31-ig) a Cégbíróságnál letétbe kell helyezni. 
Továbbá minden kettős könyvvitelt vezető vállalkozó köteles az éves beszámolót, illetve az 
egyszerűsített éves beszámolót, kötelező könyvvizsgálat esetén a könyvvizsgálói jelentéssel 
együtt közzétenni. 

A Társaság elkészítette 2009. évi számviteli beszámolóját 153 044 ezer Ft mérleg főösszeggel 
és 4 261 ezer Ft negatív mérleg szerinti eredménnyel, mely az előterjesztés 1. számú 
mellékletét képezi. A mérleg- és eredmény-kimutatás adatait részletesen a 2. számú 
mellékletben ismertetjük. A Társaság szakmai tevékenységére és jövőben várható helyzetére 
vonatkozó beszámolóját az előterjesztés 3. számú melléklete, vagyis az üzleti jelentés 
tartalmazza. 

A Társaság könyvvizsgálója megállapította, hogy az éves beszámoló a számviteli törvényben 
foglaltak és a Magyarországon elfogadott általános számviteli elvek szerint készült, a 
Társaság vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetéről megbízható valós képet ad. (4. sz. 
melléklet) 

A Felügyelő Bizottság 2010. április 29-i ülésén tárgyalta a 2009. évi beszámolót, amelyet a 
4/2010. (IV. 29.) FB határozatával kiegészítés nélkül elfogadott. (5. sz. melléklet) 

A 2010. május 31.-i határidőre való tekintettel, kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a 
REHAB-XVI. Kft. 2009. évi beszámolóját megtárgyalni és elfogadni szíveskedjen! 
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H a t á r o z a t i j avas l a t : Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete, 
mint a tulajdonosi jogok gyakorlója, a REHAB-XVI . Foglalkoztató 
és Szolgáltató Kft. (Cg.: 01-09-697529, székhely: 1161 Budapest 
Pálya u.48., képviseli: Siklósi Attila Csaba) 2009. évi egyszerűsített 
éves beszámolóját - figyelembe véve a könyvvizsgálói jelentést és a 
Felügyelő Bizottság ezzel kapcsolatos véleményét - elfogadja. 

Felkéri a Kft. ügyvezető igazgatóját, hogy a hatályos jogszabályok 
rendelkezési alapján gondoskodjon a cégbírósági letétbe helyezésről, 
valamint a közzétételről. 

Határidő: 2010. május 3 1 . 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(elfogadása az SzMSz 17. § (2) bek. m/ pontja értelmében minősített 
szótöbbséget igényel) 

Budapest, 2010. április 29. 

dr. Csomor Ervin 
alpolgármester 

Láttam: 

Ancsin László 
jegyző 

Tárgya l j a : Pénzügy i Bizot tság 
G a z d a s á g i és Tu la jdonos i Bizot tság 

Mellékletek: 

1. sz. REHAB-XVI . Kft. egyszerűsített éves beszámolója 
2. sz. Kiegészítő melléklet a REHAB-XVI. Kft. 2009. évi egyszerűsített éves 

beszámolójához 
3. sz. Üzleti jelentés a 2009. évről 
4. sz. Könyvvizsgálói jelentés 
5. sz. Felügyelő Bizottság határozata 
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4. sx. i^ct^'Lúf 

1 2 6 6 6 9 3 7 1 8 1 4 1 1 3 0 1 

Statisztikai számjel 

0 1 - 0 9 - 6 9 7 5 2 9 

Cégjegyzék száma 

A vállalkozás megnevezése: R e h a b - X V I . Kft 

A vállalkozás címe, telefonszáma: 1161 B u d a p e s t , P á l y a u. 4 8 . 4 0 5 - 0 8 0 2 

2 0 0 9 . 12 . 3 1 . 

E g y s z e r ű s í t e t t é v e s b e s z á m o l ó 

Kelt: B u d a p e s t , 2 0 0 9 . április 2 1 . 

Siklósi Attila 
a vállalkozás vezetője 

(képviselője) 

P.H. 



1 2 6 6 6 9 3 7 1 8 1 4 1 1 3 0 1 

Statisztikai számjel 

0 1 - 0 9 - 6 9 7 5 2 9 1 1 

Cégjegyzék száma 

Rehab -XVI . Kft 

Egyszerűsített éves beszámoló MÉRLEGE 
Eszközök (aktivák) 

adatok eFt-ban 
Sor­

szám A t é t e l m e g n e v e z é s e Előző év Előző év(ek) 
módosításai 

Tárgyév 

a b c d e 

1 A. B e f e k t e t e t t e s z k ö z ö k (2 .+3 .+4 . s o r o k ) 1 3 5 3 7 1 0 1 3 3 2 1 2 

2 I. IMMATERIÁLIS JAVAK 

3 II. TÁRGYI E S Z K Ö Z Ö K 1 3 5 371 1 3 3 2 1 2 

4 III. B E F E K T E T E T T PÉNZÜGYI E S Z K Ö Z Ö K 

5 B . F o r g ó e s z k ö z ö k (6 .+7 .+8 .+9 . s o r o k ) 2 4 9 1 9 0 19 3 4 6 

6 I. K É S Z L E T E K 3 3 

7 II. K Ö V E T E L É S E K 15 0 7 4 14 6 1 6 

8 III. É R T É K P A P Í R O K 

9 IV. P É N Z E S Z K Ö Z Ö K 9 8 4 2 4 7 2 7 

10 C . Ak t ív i d ő b e l i e l h a t á r o l á s o k 4 8 6 

11 E S Z K Ö Z Ö K Ö S S Z E S E N (1 .+5 .+10 . s o r o k ) 1 6 0 2 9 0 0 1 5 3 0 4 4 

Kelt: B u d a p e s t , 2 0 0 9 . április 2 1 . 

a vállalkozás vezetője 
(képviselője) 

P.H. 



1 2 6 6 6 9 3 7 1 8 1 4 1 1 3 0 1 

Statisztikai számjel 

0 1 - 0 9 - 6 9 7 5 2 9 1 | 2 | 

Cégjegyzék száma 

Rehab -XVI . Kft 

Egyszerűsített éves beszámoló MÉRLEGE 
Források (passzívák) 

adatok eFt-ban 
Sor­

szám A t é t e l m e g n e v e z é s e Előző év Előző év(ek) 
módosításai 

Tárgyév 

a b c d e 

12 D. S a j á t t ő k e (13.+14.+15.+16.+17.+18.+19. sorok) 1 2 4 5 7 8 0 1 2 0 3 1 7 

13 I. J E G Y Z E T T T Ő K E 1 3 8 3 0 0 138 3 0 0 

14 II. JEGYZETT, DE MÉG BE NEM FIZETETT TŐKE (-) 

15 III. T Ő K E T A R T A L É K 811 8 1 1 

16 IV. E R E D M É N Y T A R T A L É K -3 4 7 5 - 1 4 5 3 3 

17 V. L E K Ö T Ö T T TARTALÉK 

18 VI. É R T É K E L É S I TARTALÉK 

19 VII. M É R L E G SZERINTI E R E D M É N Y -11 0 5 8 0 -4 2 6 1 

2 0 E. C é l t a r t a l é k o k 

21 F . K ö t e l e z e t t s é g e k ( 2 2 . + 2 3 . + 2 4 . so rok ) 10 3 2 3 0 9 7 2 1 

2 2 I. H Á T R A S O R O L T K Ö T E L E Z E T T S É G E K 

2 3 II. H O S S Z Ú LEJÁRATÚ K Ö T E L E Z E T T S É G E K 

2 4 III. RÖVID LEJÁRATÚ K Ö T E L E Z E T T S É G E K 10 3 2 3 9 7 2 í 

2 5 G. P a s s z í v i d ő b e l i e l h a t á r o l á s 2 5 3 8 9 2 3 0 0 6 

2 6 F O R R Á S O K Ö S S Z E S E N (12+20+21 +25 sorok) 1 6 0 2 9 0 1 5 3 0 4 4 

Kelt: B u d a p e s t , 2 0 0 9 . április 2 1 . 

( 

a vállalkozás vezetője 
(képviselője) 

P.H. 



1 2 6 6 6 9 3 7 1 8 1 4 1 1 3 0 1 

Statisztikai számjel 

0 1 - 0 9 - 6 9 7 5 2 9 2 h | 

Cégjegyzék száma 

Rehab -XVI . Kft 

Egyszerűsített éves beszámoló 
"A" EREDMÉNY KIMUTATÁSA 

(összköltség eljárással) 
ada ok eFt-ban 

Sor­
szám A t é t e l m e g n e v e z é s e Előző év Előző év(ek) 

módosításai 
Tárgyév 

a b c d e 

I É r t é k e s í t é s ne t tó á r b e v é t e l e 2 6 5 6 3 2 6 2 7 9 

II Aktivált s a j á t t e l j e s í t m é n y e k é r t é k e 

III Egyéb bevételek 5 9 9 6 7 7 6 9 4 9 

IV Anyagje l legű rá fo rd í t ások 17 4 7 7 2 3 9 2 6 

V S z e m é l y i je l legű rá ford í tások 7 5 9 4 7 7 7 7 7 2 

VI É r t é k c s ö k k e n é s i l e í r á s 4 4 2 5 2 391 

VII E g y é b rá fo rd í t ások 3 2 1 6 8 1 5 9 

A Üzemi (üzleti) t e v é k e n y s é g e r e d m é n y e - 1 4 5 3 5 0 -9 0 2 0 

VIII P é n z ü g y i m ű v e l e t e k bevé te l e i 2 2 15 

IX P é n z ü g y i m ű v e l e t e k ráfordí tása i 

B P é n z ü g y i m ű v e l e t e k e r e d m é n y e 2 2 0 1 5 

C S z o k á s o s vá l la lkozás i e r e d m é n y - 1 4 5 1 3 0 -9 0 0 5 

X Rendkívül i b e v é t e l e k 3 4 5 5 4 7 4 4 

XI Rendkívül i r á fo rd í t ások 

D Rendkívül i e r e d m é n y 3 4 5 5 0 4 7 4 4 

E A d ó z á s előtti e r e d m é n y -11 0 5 8 0 -4 2 § 1 

XII Adóf ize tés i k ö t e l e z e t t s é g 

F Adózo t t e r e d m é n y -11 0 5 8 0 -4 2 6 1 

G Mérleg szer int i e r e d m é n y -11 0 5 8 -4 2 6 1 

Kelt: B u d a p e s t , 2 0 0 9 . április 2 1 . 

A . 
P.H. a vállalkozás vezetője 

(képviselője) 



K i e g é s z í t ő m e l l é k l e t a R E H A B - X V I . K f t . 

2 0 0 9 . é v i e g y s z e r ű s í t e t t é v e s b e s z á m o l ó j á h o z 

A Ál ta lános jel legű kiegészí tések 

A REHAB-XVI. Kft. tevékenységét 2001 . július l.-jén kezdte. Alapítója és egyszemélyi 
tulajdonosa a Budapest Főváros XVI. ker. Önkormányzata. Gazdálkodását 2002. január 1-
jétől kijelölt célszervezeti formában látja el. Kiemelt akkreditációs tanúsítvánnyal 2006. 
április 27.-étől rendelkezik. Feladata elsősorban a kerületben élő megváltozott 
munkaképességű emberek rehabilitációs foglalkoztatása. Fő tevékenységi köre 
könyvkötés, nyomdai befejező műveletek, naptárak, egyéb ügyviteli nyomtatványok és 
reklám anyagok készítése, csomagolási és egyéb kiszerelési feladatok bérmunkában 
történő elvégzése. 

Telephelyei : 

Közpon t i te lephely: B u d a p e s t XVI . ke r . Pá lya u . 48 . 
Egyéb B u d a p e s t XVI . ke r . Ságvá r i u . 19. 

B u d a p e s t XVI . ke r . Béla u . 78 . 
Cégjegyzék s z á m a : 01-09-697529 
A d ó s z á m a : 12666937-2-42 

A Kft beszámolójának könyvvizsgálói feladatait a PRIMO Kft. képviseletében Kangiszer 
Gyuláné könyvvizsgáló látja el. 
A könyvvizsgálói szolgáltatása díja 2009. évben 600 000 Ft + Áfa. 
A leszámlázott könyvvizsgálói díjon kívül más juttatásban sem a PRIMO Kft., sem 
Kangiszer Gyuláné könyvvizsgáló nem részesült. 

A REHAB-XVI. Kft. jegyzett tőkéje 138 300 000 Ft, mely 33 870 000 Ft pénzbeli 
betétből, 102 400 000 Ft ingatlan és 2 030 000 Ft tárgyi eszköz apportból áll. Tőketartalék 
811 000 Ft. A mérleg főösszege 153 044 eFt, mérleg szerinti eredménye 4 261 eFt 
veszteség. 

„A" típusú egyszerűsített mérleg, és „A" típusú összköltség eljárással készített eredmény 
kimutatás szolgál a beszámoló alapjául. 

A befektetett eszközök bekerülési értéke a beszerzési ár. Saját előállítású eszközökkel, 
illetve saját előállítású készletekkel a Kft nem rendelkezik. 
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A Kft a tárgyi eszközeire terv szerinti értékcsökkenést számol el havonta, lineáris 
módszerrel, a bruttó érték alapján. Az értékcsökkenést nulla maradványértékig számolja el 
a Kft, a várható hasznos élettartam végén az eszközök értéke valószínűsíthetően nem 
jelentős. / elavult technológia, alkatrész utánpótlás a javí tásukhoz nincs, és legyártatni 
nem gazdaságos./ 

Az egyedileg 100 000 Ft bekerülési értéket el nem érő szellemi termékek és kis értékű 
tárgyi eszközök esetében a Kft. él a használatba vételkor egyösszegű értékcsökkenési 
leírás lehetőségével. 

Terven felüli értékcsökkenést a tárgyi eszközök esetében akkor számol el a Kft., ha az 
adott eszköz használhatatlanná válik, avultságánál fogva felújítása, javítása nem 
lehetséges, illetve gazdaságtalan. 

A Kft. nettó árbevétele 26 279 eFt, melyet könyvkötésből, egyéb nyomdaipari befejező 
műveletekből, kiszerelési - csomagolási munkákból és bérleti díj bevételeiből tevődnek 
össze. A Kft. tevékenységének többsége nem igényel magasabb szintű technológiát, ezért 
a megváltozott munkaképességű munkavállalóink egyszerű, főleg kézi munkával ki tudják 
elégíteni a megrendeléseket. A könyvkötészeti és csomagolási feladatok pontosabb, 
gyorsabb kielégítése érdekében fejlettebb technológiával is rendelkezik a Kft. 
Rehabilitációs feladata kapcsán, közvetlen irányítással azok a megváltozott 
munkaképességű munkavállalóink akik rendelkeznek a megfelelő képességekkel, gépi 
megmunkálásokat is elsajátítják. 

A beszámoló készítésekor a vevők egyedi minősítésével a Sztv. 55.§ alapján a Kft a 
kintlévőségeire értékvesztést számol el. 

2007. július l-jétől a 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelete értelmében a Kft., mint 
akkreditált kiemelt foglalkoztató, jogosult a megváltozott munkaképességűek 
rehabilitációs foglalkoztatásának elősegítése érdekében bér-, illetve költségkompenzációs 
támogatásra. 2009. évben bértámogatás 38 106 544 Ft, költségkompenzációs támogatás 
26 816 661 Ft. 

Budapest Főváros XVI. ker. Önkormányzat 6/2009. (I: 21) Kt. Határozat alapján mint 
tulajdonos támogatási szerződés keretében átvállalta a Kft felügyelő bizottságának 
tiszteletdíját járulékaival együtt 2 933 0000 Ft összegben 
A működési kiadások árbevétellel és állami támogatással nem fedezett különbözetére 
9000 000 Ft vissza nem térítendő támogatást biztosított a Kft. részére. 
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B. Specifikus je l legű kiegészí tések 

Mér leghez kapcso lódó kiegészí tések 

Befektetet t eszközök vá l tozása 

Megnevezés Bruttó érték 
Nyitó Ft 

Növekedés 
2009. Ft 

2009. évi écs 
Ft 

Összesen écs 
Ft 

Nettó érték 
Ft 

Immateriális 
javak 

306 000 306 000 0 

Ingatlanok 144 525 000 1 744 500 12 841 180 131 683 820 

Termelő gépek, 
szerszámok 

21 739 300 467 427 20 469 184 1 270 116 

Üzemi gép, 
jármű, irodai 
felszerelés 

3 211 888 231 583 178 634 3 185 123 258 348 

Összesen 
169 782 188 231 583 2 390 561 36 801 487 133 212 284 

A Kft a 2009. évben 1 db számítógépet, 3 db monitort és 1 db konyhai vízmelegítőt vásárolt 
összesen 231 583 Ft értékben. 

A tárgyi eszközök értékcsökkenési leírását a Kft a számviteli politikájában meghatározott 
módon, a Sztv. Szerint, mind a Tao. tv. által elismert leírási kulcsok alapján a bruttó értékből 
kiindulva, lineáris módszer alkalmazásával számolja el. 

Készletek: 

A Rehab-XVI. Kft. döntő többségében nyomdaipari szolgáltató tevékenységet folytat, így a 
vásárolt anyagokat közvetlenül költségként számolja el. Raktárra készleteket nem vásárol. 
A 2800 Ft év végi záró készlet értéke 1 db betétdíjas raklap. 
A 2009. évi állományváltozás nincs. 
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Követelések: 

Megnevezés Nyi tó é r t é k eFt Ál lományvá l tozás 
eFt 

Z á r ó é r t é k eFt 

Vevők 11 410 + 4 903 16313 
- értékvesztés -7 834 -7 834 
Egyéb követelések 3 664 +2 473 6 137 
Összes követelés 15 074 -458 14 616 

A követelések állománya 458 eFt-tal csökkent az előző évhez viszonyítva. 

A vevő követelések állománya az elszámolt értékvesztés miatt 2 931 eFt-tal csökkent a 2008. 
évihez képest. Az Emericus Print Kft-vel kötött fizetési megállapodást az adós Kft megszegte. 
A fennálló 7 385 715 Ft tartozását nem rendezte, ezért a Rehab-XVI. Kft. kezdeményezi a 
Pest Megyei Bíróság Gazdasági Hivatalánál az Emericus Print Kft felszámolását. A 
Számviteli Törvény 55.§ értelmében mint kétes követelésre a teljes tartozásra értékvesztést, 
/hitelezési veszteséget/ számolt el Kft. 
A Gold Trade '49 Kft vevői tartozása 5 737 eFt. Megállapodás alapján a tartozást termelő 
gépek bevonásával rendezni fogja a Golgd Trade '49 Kft 2010. május 31-ig. A termelő gépek 
a Rehab-XVI. Kft használatában vannak. 
Éven túli egyéb vevőkövetelésre még 449 eFt-ot kellett elszámolni. A beszámoló 

elkészítésének időpontjáig a vevő követelésekből 1 431 eFt befolyt. 

Az egyéb követelések soron a 2009. december hónapra járó és megigényelt 3 248 eFt 
bértámogatás és 2 858 eFt költségkompenzációs támogatás szerepel, összesen 6 106 eFt 
értékben. Az igényelt támogatások 2010. február 22-ig a Kft. bankszámlájára megérkeztek. 
Munkavállalói előírt letiltás - 15 eFt. 

Pénzeszközök: 

Elszámolási betétszámla egyenlege 4 287 654 Ft, elkülönített betétszámla 18 697 Ft, a 
házipénztár 439 535 Ft. 
A Kft pénzeszközei összesen: 4 727 189 Ft 

Akt ív időbeli e lha tá ro lások : 

Az aktív időbeli elhatárolások állománya 485 857 Ft. Az aktív időbeli elhatárolások között 
mutatja ki a Kft 2009. december 31-ét követő, a beszámoló készítésig beérkezett szolgáltatási 
számlákból, a következő beszámolási időszakot érintő közüzemi és egyéb szolgáltatások 
összegét. 
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Saját tőke 

Megnevezés Nyitó állomány eFt Változás eFt Záró állomány eFt 
Jegyzett tőke 138 300 138 300 
Tőketartalék 811 811 
Eredménytartalék -3 475 - 11 058 -14 533 
Mérleg szerinti eredmény -11 058 6 797 - 4 261 
Saját tőke összesen: 124 578 -4 261 120 317 

A saját tőke a 2009. évi 4 260 611 Ft veszteséggel csökkent. 

Kötelezet tségek: 

Megnevezés Nyitó állomány eFt Változás eFt Záró állomány eFt 
Szállítók 1 021 2 225 3 246 
Egyéb röv.lej.köt. 9 302 173 6 475 
Kötelezettség összesen 10 323 2 398 9 721 

A szállítók állománya 3 246 eFt, melyet a Kft a beszámolási időszakig kiegyenlített. 
Az egyéb rövidlejáratú kötelezettségek tartalmazzák a december hónapra elszámolt 
munkabéreket és azok járulékait, a szakképzési hozzájárulás elszámolását, az iparűzési adó 
elszámolását, az Áfa fizetési kötelezettséget 6 475 eFt értékben. 

Passzív időbeli e lha tá ro lások : 

A mérlegforduló nap előtti időszakot terhelő, 2010. évben számlázott szolgáltatások összege 
51 841 Ft. 

A 2001. és 2002. évben a Fővárosi Munkaügyi Központ által fejlesztési célra visszafizetési 
kötelezettség nélkül kapott támogatások, bevételként még el nem számolt része 22 954 353 Ft. 
A fejlesztés kapcsán megvalósult és aktivált beruházásokra kapott támogatás összegéből az 
évenként elszámolt értékcsökkenési leírás mértékével azonos összegben lehet visszaírni, 
illetve rendkívüli bevételként elszámolni az elhatárolt támogatást. 

2001. évi 21 200 000 Ft fejlesztési támogatás maradványa 933 582 Ft 
2002. évi 26 657 423 Ft fejlesztési támogatás maradványa 22 020 771 Ft 
Költség elhatárolás 51 741 Ft 
Passzív elhatárolás összesen: 23 006 094 Ft 
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E r e d m é n y k i m u t a t á s h o z kapcso lódó kiegészítések: 

Értékesítés nettó árbevétele: +26 279 eFt 
- Anyageladás 1 632 eFt 
- Szolgáltatások árbevétele 14 508 eFt 
- Bérmunka díjak 5 889 eFt 
- Bérleti díj bevétele 3 788 eFt 
- Közvetített szolg. Bevétele 142 eFt 

Egyéb bevételek +76 949 eFt 
177/2005. (IX. 2.) Korm. rend.alapján 
- Bértámogatás 38 108 eFt 
- Költségkompenz. támogatás 26 817 eFt 
Önkormányzati támogatás 11 933 eFt 
Kapott késedelmi kamat 91 eFt 

Anyagjellegű ráfordítások -23 926 eFt 
Alap, segéd, üzemanyag,energia költségei 
Üzemeltetés, ügyvitel költségei 

Személyi jellegű ráfordítások -77 772 eFt 
Bérköltségek és járulékai 76 849 eFt 
Betegszabadság, közlekedési hozzájárulás 

Értékcsökkenési leírás - 2 391 eFt 

Egyéb ráfordítások - 8 159 eFt 
Vevő köv. elszám. Értékvesztés 7 834 eFt 
Iparűzési, gépjármű adó 265 eFt 
Egyéb ráfordítások 60 eFt 

Pénzügyi bevételek +15 eFt 

Rendkívüli bevételek + 4 744 eFt 
Fejlesztési támogatások elhatárolásából 
értékcsökkenési lírással egyező 1 477 eFt 
elengedett kötelezettség 3 000 eFt 

A Rehab-XVI. Kft adózás előtti negatív eredménye 4 261 eFt 



Társaság i adó levezetése 

Adózás előtti eredmény: - 4 261 eFt 

Adózás előtti eredményt csökkentő tételek: - 7 135 eFt 
- értékcsökkenési leírás 2 391 eFt 
- nem jogszabályon alapuló 

támogatás, elengedett köt 4 744eFt 

Adózás előtti eredményt növelő tételek: + 10 258 eFt 
- értékcsökkenési leírás 2 391 eFt 
- elszámolt értékvesztés 7 867eFt 
Adóalap: - 1 138 eFt 

Jövedelem- m i n i m u m megá l l ap í t á sa : 

Összes bevétel: 104 987 eFt 
Csökkentő tétel/ ELÁBÉ, közvetített szolg./ - 1 3 1 4 eFt 
Korrigált összes bevétel 103 673 eFt 
Jövedelem-minimum Tao. Tv. 6. §(7) 2 % 2 073 eFt 

A Rehab - X V I . Kft a társasági adó fizetési kötelezettségét nem a jövedelem- minimum 
alapján határozza meg, hanem a ténylegesen kimutatott eredmény alapján. 
Az Art. 91/A§ szerint kiegészítő nyilatkozatot tett a társasági adó bevallásában, így 
adófizetési kötelezettsége nincs. 

Mér leg szer int i e r e d m é n y : - 4 261 eFt 
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C. Tá jékoz ta tó jel legű kiegészí tések 

Fogla lkozta tás i a d a t o k 

Ál lománycsopor t Átl .áll. létszám/fő Bérköltség eFt Egyéb személyi jutt. 
Ügyvezető 1 4 200 219 
Teljes munkaidős 6 10 974 347 
Részmunkaidős 5 4 798 
M M K munkavállalók 68 35 343 195 
Felügyelő bizottság 3 2 273 
Mellékfoglalkozás 1 108 
Személyhez nem köt. 162 
Összesen: 84 57 696 923 

Munkaviszonyban foglalkoztatottak száma 80 fő, ebből megváltozott munkaképességű 
munkavállaló 68 fő. A megváltozott munkaképességűek aránya a munkaviszonyban 
foglalkoztatottakhoz viszonyítva 85 %. 
1 fő mellékállású üzemorvost alkalmaz a Kft. 
A felügyelő bizottság létszáma 3 fő. 
Az egyéb személyi juttatások között számolja el a Kft a jogszabály szerint já ró utazási 
költségtérítéseket, a saját gépkocsi hivatali használatáért fizetett költségtérítést / 3 fő vezető 
beosztású személy/ betegszabadság idejére elszámolt juttatásokat. 
A személyhez nem köthető természetbeni juttatáson a telefon használat miatt elszámolandó 
természetbeni juttatás és járuléka szerepel. 

A Rehab-XVI. Kft a szerződésben megállapított személyi alapbéren és a Mtv. szerint járó 
juttatáson és tiszteletdíjon kívül más kifizetést nem eszközölt. 

A R E H A B - X V I . Kft képviseletére egy személyben jogosu l t : 

Siklósi Att i la 
ügyvezető igazgató 

1165 Budapes t , A j a k u. 15. 

Budapest, 2010. április 2 1 . 

Összeállította: Hortobágyi Lászlóné 
főkönyvelő 
Reg.sz. 133003 ,.- k V -̂ < c 

Siklósi Attila 
ügyvezető igazgató 
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3. s/.. i v? cÁ-éeL-JL, 

R E H A B X V I . K F T 

Ü z l e t i j e l e n t é s 

2 0 0 9 . é v r ő l 

A R E H A B XVI. Kft. a 2009. évben kiemelt akkreditációs tanúsítvánnyal rendelkező védett 
foglalkoztatóként végezte gazdálkodását. 
2009. évben 80 főnek biztosított munkahelyet, melyből 68 fő a megváltozott munkaképességű 
dolgozó. 

A z é v e s g a z d á l k o d á s . 

A REHAB-XVI. KFT. fő tevékenysége könyvkötés, nyomdai befejező műveletek, naptárak, 
egyéb ügyviteli nyomtatványok. Készítünk reklámanyagokat, ami a nyomdaiparhoz 
kapcsolódik. Csomagolási és egyéb kiszereléssel kapcsolatos feladatokat is ellátunk. 

Bevételek. 

2007 év 2008 év 2009 év 
Saját árbevétel: 27 105 000 Ft. 26 563 000 Ft. 26 279 000 Ft. 
Normatív dotáció: 66 361 000 Ft. OFt. OFt. 
Bértámogatás: 31 568 000 Ft. 37 887 000 Ft. 38 107 000 Ft. 
Költség kompenzáció: 5 907 000 Ft. 9 443 000 Ft. 26 817 000 Ft. 
Önkormányzati tám.: 10 764 000 Ft. 11 940 000 Ft. 11 933 000 Ft. 
Bevételek összesen: 141 705 000 Ft . 85 833 000 Ft . 103 136 000 Ft . 

Saját árbevételünk elérte az elmúlt évek szintjét. Az Önkormányzati támogatás mértéke 
változatlan volt. A bér és költségkompenzációs támogatások 17 594 eFt-tal meghaladták a 
2008. évet. 
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Költségek. 

2007 év 2008 év 2009 év 
Anyagjellegű ráfordítások 21 929 000 Ft. 17 477 000 Ft. 23 926 000 Ft. 
Személy jellegű ráfordítások 115 749 000 Ft. 75 947 000 Ft. 77 772 000 Ft. 
Üzemi tev. K tg . Összesen: 137 678 000 Ft . 93 424 000 Ft . 101 698 000 Ft . 

Anyagjellegű ráfordítások az anyagfelhasználás növekedése miatt nőtt. Személy jellegű 
ráfordítások növekedése a kötelező minimálbér emelkedéséből adódik. 

G a z d á l k o d á s u n k ér tékelése , lehetőségek. 

2009 évben a gazdasági vállság súlyosan érintette üzleti partnereinket. Vevőink, (bankok, 
biztosító társaságok, nyomdákon keresztül) sorra visszamondták rendeléseiket. 
Gazdasági környezetünkben lévő vállalkozások mely az elmúlt 20 évben viszonylag stabil 
gazdálkodást tudtak realizálni, az elmúlt évben részben megszűntek, vagy tevékenységüket 
jelentősen csökkentették. Közel 50 százalékkal csökkent vevői partnereink száma. 
Rehabilitációs foglalkoztatási elkötelezettségünk miatt más jel legű gazdasági tevékenység 
után néztünk. Sikerült egy nagykereskedőn keresztül iskola füzetek gyártására szakosodnunk. 
2009 évben mintegy 600 000 db spirál-füzetet gyártottunk, így pótolni tudtuk, az elmaradt 
hagyományos könyvkötészeti profilunkat. Egy új nyomdai kapcsolatot is létesítettünk, mely 
szintén füzetek gyártására ad folyamatos megbízásokat. Az Önkormányzat is rendeléseket 
biztosít számunkra, az elmúlt évekhez hasonlóan. 
Az új profilú gyártásokhoz új termelő berendezésekre, gépekre van szükségünk, melyek 
megszerzésére most a mérleg készítés időszakában reális lehetőségünk van. 
Egyik legnagyobb vevőnk, az Emericus Print Kft nem tudta betartani 2009 évre fizetési 
átütemezéssel szerződésben vállalt kötelezettségeit és így 7 millió Forint behajthatatlan 
követelésünk jelentkezik mérlegfordulón, mely az amúgy pozitív eredményünket 
értékvesztésként negatívan érinti. Jogi úton felszámolási eljárást indítottunk a Kft ellen. 

Bérlőink is a nehéz gazdasági helyzetre való hivatkozással felmondták bérleti szerződéseiket, 
viszont így lehetőségünk van új profiljaink kiterjesztésére. 

A gazdálkodás nehézségei ellenére 2009. évben és jelen időszakban is folyamatos a 
munkaellátottságunk. 

Az anyagigényes komplett munkák mellett egyszerűbb munkaféleségeket igyekeztünk 
elvállalni, melyeket megváltozott munkaképességű dolgozóink is el tudtak végezni. 

Az alapvető feladat, - a rehabilitációs foglalkoztatás -, hogy maradéktalanul megmaradjon, 
a M M K dolgozóink létszámát nem csökkentettük. 
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A 2009. évi gazdálkodásunk számszaki adatai és azoknak szöveges értékelése a 
mérlegbeszámoló kiegészítő mellékletében szerepelnek. 

A r e h a b i l i t á c i ó s f o g l a l k o z t a t á s . 

A Kormánya rehabilitációs foglalkoztatásban részt vevő foglalkoztatók számára egy kötelező 
akkreditációs eljárást irt elő. Az akkreditáció követelmény rendszere egy magasabb szintű 
foglalkoztatás elérését célozza meg melynek feltételeit 2010. április 28-ig meg kell újítani. 
A REHAB XVI Kft 2010. március hónapban nyújtotta be akkreditációs tanúsítvány 
megszerzésére való kérelmét a Foglalkoztatási Hivatalhoz. Kérelmünkben részletesen 
ismertettük foglalkoztatónk hat éves gazdasági eredményeit, a rehabilitációs foglalkoztatás 
területén elért eredményeinket. Rövid és távlati tervet készítettünk a magasabb szintű 
rehabilitációs foglalkoztatás megvalósulásáért. 
A megváltozott munkaképességű munkavállalók képességeivel elérhető legmagasabb szintű 

foglalkoztatás megvalósulásának érdekében év eleje óta szélesítettük a rehabilitációs 
munkavégzés feltételeit. 
2006 januárjától rehabilitációs megbízottat és rehabilitációs munkatársat alkalmazunk kik 
minden megváltozott munkaképességű dolgozóról személyre szóló rehabilitációs tervet 
készítenek. Kidolgozott rehabilitációs szakmai programot dolgoztunk ki, melyben megjelölt 
feladatokat, célokat a Kft szakmai vezetése, a Kft rehabilitációs bizottsága a segítő 
szolgáltatások igénybevételével a legjobb tudása szerint valósít meg. 

A R E H A B - X V I . K F T . 2009 É V E S É R T É K E L Ő B E S Z Á M O L Ó J A A F O G L A L K O Z Á S I 
R E H A B I L I T Á C I Ó S T E V É K E N Y S É G É R Ő L 

A REHAB-XVI. KFT. 2006. április 27. óta kiemelt tanúsítvánnyal védett foglalkoztatóként 
működik. 

A Foglalkoztató kettő telephellyel (Bp. XVI. ker. Pálya u 48 . sz. székhely, és Bp. XVI. ker. 
Ságvári u. 19. telephely) rendelkezik. Mindkét telephely kiemelt akkreditált tanúsítvánnyal 
rendelkezik. 

A két telephelyen az összes foglalkoztatottak létszáma 2009. december 31-én 80 fő. Ebből, 
megváltozott munkaképességű foglalkoztatott 68 fő. 
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A Rehab - XVI. Kft. 100 százalékban rehabilitációs tevékenységet folytat, egyéb telephellyel 
nem rendelkezik. Foglalkoztatónk alkalmazottjai a központi és üzemi irányítás kivételével 
mind megváltozott munkaképességűek. 

Létszámadatok (2009. december 31-én): 

Összes foglalkoztatott: 80 fő 
Ebből megváltozott munkaképességű: 68 fő 

Akkreditált telephelyen: 80 fő 
Ebből megváltozott munkaképességű 68 fő 

A megváltozott munkaképességű dolgozók egészség állapotuk szerinti megoszlása: 

Fogyatékkal élők: 44 fő 
Egészségkárosodottak: 24 fő 

A fogyatékkal élő munkavállalók fogyatékosságuk szerinti megoszlása: 

Látásfogyatékosság: 8 fő 
Értelmi fogyatékosság: 24 fő 
Halláskárosodás: 2 fő 
Súlyos mozgáskorlátozottság: 7 fő 
Halmozott fogyatékosság: 3 fő 
OOSZI által igazolt krónikus - pszichés 

Munkakörűk szerinti megoszlás: 

Betanított munkás: 64 fő 
Szakmunkás: 1 fő 
Középiskolai végzettségű 2 fő 
Felsőfokú képesítéshez kötött: 1 fő 

Cégbejegyzésünkben szereplő tevékenységek közül mintegy 90 % könyvkötészeti befejező 
műveleteket végzünk. Több évtizedes tapasztalat szerint Budapesten megfelelő mennyiségű 
munkalehetőség áll rendelkezésünkre a folyamatos munkaellátás biztosítására. 

A munkafolyamatok túlnyomó többségükben könnyű betanított munkát igénylő 
tevékenységek, főleg kézi műveletek: (ívek, lapok összehordása, kézi hajtogatása) melyeket 
más munkaterületről hozzánk kerülő megváltozott munkaképességű dolgozók könnyen 
elsajátítanak. Lehetőség van betanulással, továbbképzéssel egyszerű gépi munkafolyamatok 
végzésére is, mint perforálás, biegelés, gépi ragasztó könyvkötés, dossziék, mappák tasakok 
készítésére. Ezen kívül évek óta nagymennyiségű spirálozott naptárt, füzetet készítünk, 
melynek egyszerű kézi spirálozási műveleteit fogyatékos dolgozóink is el tudják végezni. 
Továbbá kiszerelési, csomagolási munkákat is folyamatosan tudunk dolgozóinknak 
biztosítani. 
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A megváltozott munkaképességű dolgozóink (túlnyomó többségük súlyos fogyatékos), a 
munkaképesség változásuk mértékét figyelembe véve, hatékonyan részt vesznek az 
értékteremtő tevékenységben, mely rehabilitációs célú foglalkoztatás keretében valósul meg. 
E rehabilitációs munkavégzés piac által is elismert értéke 100 százaléka foglalkoztatónk 
összes teljesítmény értékének, árbevételének. 

Megváltozott munkaképességű dolgozóink mintegy 20 százaléka vessz részt közösségi 
munkavégzésben, ahol egyszerű munkafolyamatokat sajátíthatnak el. Meglévő képességeikkel 
és azok tovább fejlesztésével lehetőségük van új gyakorlati ismeretek megszerzésére és sok 
éves tapasztalatunk tanulsága szerint egy-két év elteltével jelentős részük részt, tud venni a 
rehabilitációs munkát végző foglalkoztatásban. 
A könyvkötészet területén a betanított munkák mellett több szakmunkát igénylő 
munkafolyamat jelentkezik, így akár nálunk szerzett szakismeretekkel vagy a Munkaügyi 
Központ által kiközvetített megváltozott munkaképességű szakmunkásokkal 
e munkakörök betöltésére lehetőség van. 

Telephelyeink csendes, tiszta levegőjű kertvárosi környezetben üzemelnek, építészeti 
megoldásuk lehetővé teszik az akadálymentes közlekedés biztosítását. 
Korszerű, tágas, világos munkahelyeket alakítottunk ki. A szociális helységek mellett orvosi 
rendelő, pihenőszoba, mozgáskorlátozottak részére kialakított mellékhelység áll megváltozott 
munkaképességű dolgozóink rendelkezésére. 
A könyvkötészeti és papír feldolgozási munkafolyamatokhoz szükséges eszközök, 
berendezések lehetővé teszik a biztonságos munkavégzést. 

Mindkét telephelyünkön több évtizedes tapasztalattal rendelkező munkatársaink állnak a 
megváltozott munkaképességű dolgozóink rendelkezésére a munkafolyamatok, technológiák 
betanítására figyelembe véve egészségi állapotukat, fogyatékosságukat a személyre szóló 
rehabilitációs javaslatok szerint. 

Teljesítménybérezési rendszert foglalkoztatónkban nem alkalmazunk. Minden esetben, 
jelenleg is 4-6-7 órás havidíjas munkaviszony keretében vannak foglalkoztatva a mindenkori, 
minimál bér betartásával. 
Foglalkoztatónk gazdasági környezetében olyan helyzetet tudott kialakítani, hogy a 
folyamatos munkavégzés feltételei adottak, állásidőre még egyáltalán nem került sor. 
Munkabéreinket eddig mindig időben kifizettük. 

A megváltozott munkaképességű munkavállalók képességeivel elérhető legmagasabb szintű 
foglalkozás megvalósulásának érdekében 2009. évben a következő feltételrendszert tudtuk 
megvalósítani: 

Legfontosabb feladatként határoztuk meg a személyes rehabilitációs felméréseket, és ezek 
tükrében a foglalkoztatási lehetőségek adott személyre irányuló kialakítását. 
Mivel kettő egymáshoz közeli telephellyel rendelkezünk, a felmérések után a megváltozott 
munkaképességű dolgozóinkat szakmai képességük, egészségi állapotuknak megfelelően azon 
telephelyeinkre csoportosítottuk, ahol a más-más technológiai feltételek miatt jobban 
érvényesülhet a rehabilitációs munkavégzésük. így egyszerű kézi munkafolyamatokat végző 
munkatársaink közül 2-3 főt tudtunk az év folyamán magasabb szakmai ismereteket követelő 
munkakörben tovább foglalkoztatni. 
2009 évben egy dolgozónk (szakmai kapcsolat és információs rendszerünk segítségével) 
visszakerült a nyílt munkaerő piacra ahol attól kezdve is sikeresen megállja helyét. 
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Ellenkező esetben egy több éve tőlünk elkerült munkatársunk romló egészségi állapota miatt 
visszakerült foglalkoztatónkba, ahol a rehabilitációs foglalkoztatásban továbbra is részt tud 
venni. Főállású dolgozónk egészségi állapotának romlásával leszázalékolását kérte, 
megváltozott egészségállapot mértékének megállapítása után visszakerült foglalkoztatónkba, 
rehabilitációs foglalkoztatásba. 

A REHAB-XVI. Kft rehabilitációs bizottsága minden nap, dolgozóink rendelkezésére állt. 
Összetétele (egy fő pszichológus, egy fő munkaügyi szakember, egy fő szakmai középvezető 
- mindhárman maguk is megváltozott munkaképességűek, fogyatékkal élők) dolgozóink 
mindennapi munkahelyi , munkaköri , családi, életvezetési, életmódi, problémáik 
megoldásában segítenek. 
Ezen felül dolgozóink rendelkezésére áll hetente egy alkalommal orvosi szolgálat 
igénybevételének lehetősége, jogi tanácsadás lehetőségére is van mód. 
Segítő szolgáltatások igénybevételére a fenti lehetőségek kivételével nem került sor. Illetve a 
fővárosi Munkaügyi Központ állásbörzéjén részt vettünk és sikerült is egy fő megváltozott 
munkaképességű dolgozót alkalmazni. 

A rehabilitációs bizottság 2009 évben napi munkája mellett három alkalommal ülésezett. 

1, Meghatározták legsürgősebb feladatként a személyes rehabilitációs felmérések teljes 
elkészítését, folyamatos felülvizsgálatát ahol hosszú és rövidtávú célokat jelölték meg 
megváltozott munkaképességű dolgozóink számára. Az adott képességek függvényében 
javaslatot tettek a dolgozók munkavégzési feltételeire. 

2 Előtérbe került a probléma feltáró beszélgetések tükrében, hogy szükséges a dolgozók 
motiválása, érdeklődés felkeltése az adott munkakörök iránt. A beilleszkedés elősegítése. Itt 
határoztuk meg a munkáltatóra irányuló feladatokat a fejlesztési cél meghatározásával. A 
Bizottság felhívta a Foglalkoztató vezetőségének figyelmét arra, hogy a szükségszerű üzemi 
átszervezések ne érintsék a megváltozott munkaképességű dolgozók munkakörülményeit , a 
folyamatos rehabilitációs foglalkoztatást. 
A Bizottság összeállított egy tájékoztató brossurát a segítő szolgáltatások igénybevételének 
lehetőségeiről melyek dolgozóin rendelkezésére állnak. 
Javaslatot tett a gazdasági vezetés felé, hogy mivel Foglalkoztatónknál a foglalkoztatottak 
túlnyomó többsége súlyos fogyatékkal élő nem javasolt a teljesítménybérezésre való átállás, 
bármennyire is indokolná is ezt a kialakult gazdasági körülmény. 

3. 2009 évvégén a rehabilitációs bizottság jelentést készített a munkáltató vezetése felé a 
rehabilitációs foglalkoztatás helyzetéről, a felmerülő problémákról. Megbeszélte azokat a 
lehetőségeket melyek segítségével tovább folytatható a rehabilitációs foglalkoztatás, ismerve 
a 2010 évben várható pénzügyi nehézségekre. Megnyugvással vette tudomásul, hogy a 
Foglalkoztató átszervezése nem veszélyezteti a megváltozott munkaképességű dolgozóink 
munkahelyét, foglalkoztatását. Sőt lehetőség van a személyes rehabilitációs felmérések 
tükrében, hogy azon dolgozóink kik részt tudnak venni a magasabb szintű rehabilitációs 
foglalkoztatásban, átkerülhessenek a Ságvári utcai telephelyünkre, ahol gépesített 
kötészetünkben részt tudnak vállalni az értékteremtő rehabilitációs foglalkoztatásban. 

A REHAB-XVI. KFT akkreditált székhelyén, telephelyén a Kormányrendelet szempontjából 
semmiféle releváns változás nem történt 2009 év folyamán. 
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Vezetői ér tékelés . 

A rehabilitációs foglalkoztatás akkreditációs követelmény rendszere valóban sok új elemet 
hozott rehabilitációs munkánkban. Különösen a személyes rehabilitációs tervek értékelésekor 
további lehetőségek jelentkeztek egyes dolgozóink magasabb szintű munkavégzésére, illetve 
személyes, mindennapi gondjaik, nehézségeik megoldására. A rehabilitációs bizottság is 
segítette közvetlen meglátásaival, tapasztalataival a gazdasági vezetés munkáját. 
A segítő szolgáltatásokat nem tudtuk ebben az évben sem teljes mértékben igénybe venni, de 
saját lehetőségeinkkel élve mindent megtettünk dolgozóink munkahelyi rehabilitációjuk 
érdekében. 
Meg kívánom jegyezni , hogy a sok pozitívum ellenére foglalkoztatónkat 
2010 évben érvénybe lépő támogatási rendszer szinte megoldhatatlan probléma elé állította. 
Mivel foglalkoztatónk 100 százalékban csak megváltozott munkaképességű dolgozókat 
foglalkoztat és azok túlnyomó többsége súlyos fogyatékkal élő, így piac által elismert 
teljesítménye csak 10-15 %. 
A megpályázható bértámogatás mely bérüknek és járulékainak összesen 75 % lehet, és a saját 
alacsony termelési szintünkből eredő árbevétel nem fedezi költségeinket. Gazdálkodásunkat 
és rehabilitációs munkánkat csak tulajdonosunk, a XVI. Kerületi Önkormányzat jelentős 
anyagi segítségével tudtuk folytatni. 

A kedvezőtlen hírek mellett a Rehab XVI. Kft. 2010. évi gazdálkodását az első negyed év 
eredményei szerint sikeresen folytatja. Új munkakapcsolatokat sikerült találnunk. A munka 
ellátottság folyamatos, likviditási gondjaink eddig nincsenek. 

Budapest, 2010. április 2 1 . Siklósi Attila 
ügyvezető 
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F Ü G G E T L E N K Ö N Y V V I Z S G Á L Ó I J E L E N T É S 
Készült a REHAB-XVI Kft tulajdonosának 

Elvégeztem a R E H A B - X V I Kft.(Cg.:01-09-697529,Székhely:1161 Budapest Pálya u.48 ) 
mellékelt 2009. évi egyszerűsített éves beszámolójának könyvvizsgálatát, amely egyszerűsített 
éves beszámoló a 2009 december 31-i fordulónapra elkészített mérlegből - melyben az 
eszközök és források egyező végösszege 153.044 e F t , a mérleg szerinti eredmény -4.261 eFt-
veszteség ,az ezen időpontra végződő évre vonatkozó eredmény-kimutatásból és a jelentős 
számviteli politikák összefoglalását és egyéb magyarázó megjegyzéseket tartalmazó 
kiegészítő mellékletből áll. 
Az Egyszerűsített éves beszámolónak a számviteli törvényben foglaltak és a Magyarországon 
elfogadott általános számviteli elvek szerint történő elkészítése és valós bemutatása az 
ügyvezetés felelőssége. Ez a felelősség magában foglalja az akár csalásból, akár hibából eredő 
lényeges hibás állításoktól mentes egyszerűsített éves beszámoló elkészítése és valós 
bemutatása szempontjából releváns belső ellenőrzés kialakítását, bevezetését, fenntartását 
megfelelő számviteli politikák kiválasztását és alkalmazását ,valamint az adott körülmények 
között ésszerű számviteli becsléseket. 
A könyvvizsgáló felelőssége az Egyszerűsített éves beszámoló véleményezése az elvégzett 
könyvvizsgálat alapján. 
A könyvvizsgálatot a magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardok és a könyvvizsgálatra 
vonatkozó- Magyarországon érvényes- törvények, és egyéb jogszabályok alapján hajtottam 
végre. A fentiek megkövetelik ,hogy megfeleljünk bizonyos etikai követelményeknek, 
valamint hogy a könyvvizsgálat tervezése és elvégzése révén elegendő és megfelelő 
bizonyítékot szerezzünk a r ró l , hogy az egyszerűsített éves beszámoló nem tartalmaz lényeges 
hibás állításokat. 
Az elvégzett könyvvizsgálat magában foglalta olyan eljárások végrehajtását, amelyek célja 
könyvvizsgálati bizonyítékot szerezni az egyszerűsített éves beszámolóban szereplő 
összegekről és közzétételekről. A kiválasztott eljárások, melyekbe a kockázatfelmérések is 
beleértendők, a könyvvizsgáló megítélésétől függnek. Az Egyszerűsített éves beszámolóhoz 
kapcsolódóan a könyvvizsgáló kockázatfelmérésének nem célja, hogy a vállalkozás belső 
ellenőrzésének hatékonyságáról véleményt mondjon. 
A könyvvizsgálat magában foglalta továbbá az alkalmazott számviteli alapelvek- és az 
ügyvezetés lényegesebb becsléseinek ,valamint az egyszerűsített éves beszámoló 
bemutatásának értékelését. Meggyőződésünk, hogy a megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték 
megfelelő és elegendő alapot nyújt a könyvvizsgálói záradék megadásához. 
Z á r a d é k :A könyvvizsgá la t s o r á n a R E H A B - X V I Kft. egyszerűs í te t t éves beszámoló já t 
a n n a k részei t és tételeit , azok könyvelés i és b izonyla t i a l á t á m a s z t á s á t az é rvényes 
nemze t i könyvvizsgá la t i s t a n d a r d o k b a n fogla l tak szer in t felülvizsgál tam és e n n e k 
a l a p j á n e legendő és megfelelő b izonyosságot szerez tem a r r ó l ,hogy a beszámoló t a 
számvi te l i t ö r v é n y b e n foglal tak- és a M a g y a r o r s z á g o n elfogadot t á l t a lános számvitel i 
e lvek szer in t kész í te t ték e l .Véleményem szer in t a R E H A B - X V I Kft . egyszerűsí te t t éves 
beszámoló ja a 2009.dec.31.-én fennál ló vagyon i , pénzügy i és jövede lmi helyzetéről 
m e g b í z h a t ó és va lós képe t a d . 

Budapest, 2010. 04 .21 . , - j < / < r ( ,f/le •'< ec& 
Kangiszer"Gyuláné, ügyvezető 
bejegyzett könyvvizsgáló,MKK tags.száma:000372 
PRIMO Kft nyilv.tart.száma:001187 

P R 1 N O 
Vagyonértékelő és Könyvvizsgáló Kft. 

1085 Bp.. Üllői út 18. félemelet 2 
Adószám: 104470S5-2-42 
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B U D A P E S T F Ő V Á R O S X V I . K E R Ü L E T I Ö N K O R M Á N Y Z A T 
R E H A B X V I . F o g l a l k o z t a t ó é s S z o l g á l t a t ó K f t . 

K I V O N A T 

A XVI. kerületi Ö n k o r m á n y z a t P o l g á r m e s t e r i H iva t a l ában , 2 0 1 0 . április 2 9 . nap ján 15 
ó rakor a R E H A B XVI. Fog la lkoz ta tó é s Szo lgá l t a tó Kft. Fe lügye lő B i z o t t s á g a ü lésérő l . 

Napirendi pontok: 1. A 2 0 0 9 . évi számvi te l i b e s z á m o l ó e l f o g a d á s a 

Á c s Anikó e l n ö k köszön t i a meg je l en t eke t , megál lap í t j a , h o g y a Bizot t ság 
h a t á r o z a t k é p e s , - c sa to l t je lenlét i ív t a n ú s á g a szer in t . 

4 / 2 0 1 0 . (IV. 29 . ) F B h a t : A R E H A B XVI. Fog la lkoz ta tó é s S z o l g á l t a t ó Kft Fe lügye lő 
B i z o t t s á g a a R E H A B XVI. Kft. 2 0 0 9 . évi b e s z á m o l ó j á t 
e l fogadja . 

Fe l e lő s : Á c s Anikó a R E H A B XVI. Kft Fe lügye lő Bizot t ság 
e l n ö k e 
(3 igen, 0 n e m , 0 t a r t ó z k o d á s ) 

K. m . f. 

Á c s A n i k ó 
REHAB XVI. Foglalkoztató és Szolgáltató Kft. 

Felügyelő Bizottságának elnöke 



K I V O N A T 

a B u d a p e s t Fővá ros X V I . kerü le t i Ö n k o r m á n y z a t Képvise lő- tes tü le tének Gazdaság i 
és Tula jdonos i Bizot t sága 2010. má jus 12-i ( szerda) 6. sz. ü lésén felvett j egyzőkönyvéből 

NAPIREND: 1. Javaslat a REHAB XVI. Kft. 2009. évi beszámolójának elfogadására 

Előadó: Kovács Balázs bizottsági elnök 

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének Gazdasági és 
Tulajdonosi Bizottsága javasolja a Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 
Képviselő-testületének, hogy a REHAB-XVI. Foglalkoztató és Szolgáltató Kft. (Cg.: 01-
09-697529, székhely: 1161 Budapest, Pálya u. 48., képviseli: Siklósi Attila Csaba) 2009. 
évi egyszerűsített éves beszámolóját - figyelembe véve a könyvvizsgálói jelentést és a 
Felügyelő Bizottság ezzel kapcsolatos véleményét - elfogadja. 

Határidő: 2010. május 12. Kt.-ülés 
Felelős: Kovács Balázs bizottsági elnök 
(Szavazás: 8 igen 0 nem 0 tartózkodás) 

Határozat: 
135/2010. (V. 12.) GTB 

k.m.f. 

Zsinka László sk. 
jegyzőkönyv hitelesítője 

Kovács Balázs sk. 
bizottsági elnök 

A kivonatot hitelesítette: 
Budapest, 2010. május 12. 

Dr..Lukács t i t an i l l a 
Vagyonhasznosítási irodavezető 



K I V O N A T 

I C f / l C J Ö 

a 2010. május 10-én (hétfő) a Budapest Főváros XVI. Kerületi Önkormányzat Képviselő­
testületének Pénzügyi Bizottsága 6. számú ülésén készült jegyzőkönyvből 

Budapest Fővárosi XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének Pénzügyi 
Bizottsága az alábbi határozati javaslatot a Képviselő-testületnek elfogadásra 
javasolja: 

„Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete, mint a 
tulajdonosi jogok gyakorlója, a REHAB-XVI. Foglalkoztató és Szolgáltató Kft. 
(Cg.: 01-09-697529, székhely: 1161 Budapest Pálya u.48. , képviseli: Siklósi Attila 
Csaba) 2009. évi egyszerűsített éves beszámolóját - figyelembe véve a 
könyvvizsgálói jelentést és a Felügyelő Bizottság ezzel kapcsolatos véleményét -
elfogadja. 
Felkéri a Kft. ügyvezető igazgatóját, hogy a hatályos jogszabályok rendelkezési 
alapján gondoskodjon a cégbírósági letétbe helyezésről, valamint a közzétételről." 

Határidő: 2010. május 12-i Kt-ülés 
Felelős: Szász József a Pénzügyi Bizottság elnöke 
(5 igen, 0 nem, 0 tartózkodás) 

N A P I R E N D : 2. J a v a s l a t a R E H A B - X V I . Kft. 2009. évi be számoló j ának 
e l fogadásá ra 

Előterjesztő: dr. Csomor Ervin alpolgármester 
Előadó: Szász József a Pénzügyi Bizottság elnöke 

H A T Á R O Z A T : 
71/2010.(V. 10.)PB 

kmf. 
Szász József sk. 
Pénzügyi Bizottság elnöke 

A kivonat hiteléül: 


