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B U D A P E S T F Ő V Á R O S XVI . K E R . Ö N K O R M Á N Y Z A T Á N A K 
A L P O L G Á R M E S T E R E 

T á r g y : Idősek á tmene t i e l l á t á sának biztosí tása 

Tisztelt Képviselő- Tes tüle t ! 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szoc. tv.) 86. § (4) bekezdés szerint az ö n k o r m á n y z a t köteles biz tosí tani a Szoc. tv. 80. §. 
(3) bekezdés a) pontja szerinti i d ő s k o r ú a k gondozóházát . 

Az időskorúak gondozóházába azok az idősek, valamint a 18. életévüket betöltött beteg 
személyek vehetők fel, akik önmagukról betegségük miatt, vagy más okból otthonukban 
időlegesen nem képesek gondoskodni (Szoc. tv. 82.§) 

Fontos hangsúlyozni, hogy az időskorúak gondozóháza kizárólag átmeneti jelleggel vehető 
igénybe, és hogy célja nem az önmagukról gondoskodni már képtelken idősek számára 
intézményi elhelyezés biztosítása, hanem az egészségügyi rehabilitáció egyik formája, vagy 
az ideiglenes családi problémák megoldása. Mindennek végeredménye a gondozottak 
visszajuttatása saját otthonukba, önellátásra képes állapotban. Nem azonos funkciójú 
intézmény a közismertebb krónikus belgyógyászati osztályokkal. A felvétel az intézménybe 
egyedi elbírálás alapján történik, tehát azon kérelmezők esetében, akiknél nem valósítható 
meg az a fajta rehabilitáció, hogy otthonukba visszakerüljenek, részesülhetnek elutasításban, 
mivel számukra ez az intézmény nem nyújt megoldást. Ennek oka, hogy a gondozóház 
átmeneti jellege abban nyilvánul meg, hogy a maximum egy év bent tartózkodást követően 
meg kell hogy valósuljon a saját otthonba való visszaköltözés. Akinek egészségügyi vagy 
mentális problémái miatt ez nem biztosítható, annak ez az intézmény nem nyújt megfelelő 
segítséget, így más típusú ellátás biztosítása szükséges. - Természetesen a saját otthonukba 
visszakerülök, de még segítségre szorulók igénybe vehetik egészségügyi ellátásként az 
otthonápolási szolgálatot, vagy szociális ellátásként a házi segítségnyújtást. 
Az átmeneti jelleg miatt fontos, hogy a gondozottak lakhelyükhöz közel nyerjenek 
elhelyezést, hiszen otthonukkal kapcsolatot kell tartaniuk. A gyakorlat szerint hazalátogatnak, 
amikor a nyugdíjukat, illetve a közüzemi szálakat várják, valamint időnként azért is, mert 
üresen hagyott otthonukat féltik. Mindez lehetetlenné válik egy távolabbi településen. 

Szakmai tapasztalatok alapján az intézmény nyújtotta lehetőséget az alábbi esetekben veszik 
elsősorban igénybe: 

• kórházi kezelés után a felépülés időszakára, amikor folyamatos orvosi felügyelet nem 
szükséges, de a beteg önellátásra csak részben képes, 

• egyedül élő idősek, betegségük idejére, 
• családban élő, átmenetileg egyedül maradt, vagy gondoskodásra szoruló idősek, ha 

családjuk hosszabb ideig távol van, vagy átmeneti problémák miatt a folyamatos 
ellátást, gondozást nem tudják vállalni, 

• olyan idősek, akik szociális otthoni elhelyezést nyertek, de férőhelyüket csak egy-két 
hónap múlva foglalhatják el. 

A Területi Szociális Szolgálat információi szerint évek óta folyamatosan 40 fő körüli létszám 
az, aki tartós elhelyezésre vár a kerületben. E 40 idős olyan problémákkal küzd, amelyek 
valószínűsíthetik, hogy időlegesen a gondozóház gondozottjaivá válhatnak. Az intézmény 
ellátottainak közel fele egyedül él, így betegség esetén ellátás, segítség nélkül marad, 30 %-uk 
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pedig szintén idős házastársával él, aki betegség esetén nem biztos, hogy képes az ápolására. 
345 fő 80 év feletti, ők magas koruk miatt valószínűsíthetően többször kerülnek olyan 
helyzetbe, ahol átmenetileg állandó külső segítségre van szükségük. 
A lakosság köréből többen is érdeklődtek a jelentkezés feltételeiről. 2004. évi felmérés 
alapján (401 válaszadóból) 81 fő jelezte, hogy igénybe venné az ellátást, ha lehetősége lenne. 
A fenti adatok alapján a gondozóház szolgáltatása iránti igény igen magas, mely igények 
kielégítése nemcsak az idősek, hanem a kerület teljes lakossága számára megoldási mód 
bizonyos problémákra, hiszen a családok átmeneti tehermentesítését is jelenti a szolgáltatás 
igénybe vétele. 

A Területi Szociális Szolgálat szolgáltatási rendszere felkészült az idősek mindennapos 
ellátására, azonban a folyamatos ellátás és felügyelet nem biztosított, holott a fent említett 
helyzetekben indokolt és szükséges. Jelenleg, ha a XVI. kerületben valaki betegsége miatt, 
vagy családja távollétében folyamatos segítséget igényel, azt kénytelen piaci úton megoldani 
(magánotthonok, ápolónő fogadása), mely az esetek többségében az egész család számára 
komoly anyagi megterhelést jelent. Az idősek gondozóháza erre a problémára nyújt 
megoldást. 

A feladat e l lá tható in tézmény lé t rehozásával , vagy a Szoc. tv. 120. -121 . §-a szerinti, más 
szolgáltatóval kötött el látási szerződés ú t ján . 

Az önkormányzat több alkalommal foglakozott már a gondozóház kérdésével, próbált 
megoldást találni a hiány pótlására. 
Az in tézmény lé t rehozásá t minden alkalommal elvetette az önkormányzat vezetése, vagy a 
Képviselő-testület, hisz olyan beruházással járna a kialakítás, ami aránytalanul nagy terhet 
róna az éves költségvetésre (2004-ben a megvalósítás /egy ingatlan megvásárlása és 
átalakítása/ 297 400 E Ft költséggel járt volna, mely azóta legalább az hat évnyi inflációval 
emelkedett.) 

A Szoc tv. 117. és 117/A. §-a szerint a személyi térítési díj nem haladhatja meg a kötelezett 
jövedelmének 60 %-át, valamint a jövedelemből költőpénz havi összegeként fenn kell 
maradnia a tárgyév január l-jén érvényes nyugdíjminimum 20 %-ának (jelenleg ez 5 700.-Ft). 
A kerületben viszonylag magas az átlag nyugdíj, így 50 000.- Ft-os befizetett térítési díj 
várható ellátottakként. 

A normatív támogatás 635 650.- Ft /fő/év. (a Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetéséről 
szóló 2009. évi CXXX. Törvény szerint) 
A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 
feltételeiről szóló 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet előírásai szerint a szükséges alkalmazotti 
létszám 50 férőhelyes intézmény esetén (ez a létszám alatt nem működésképes a bentlakásos 
intézmény) 21,5 fő. A kiadási oldalt terheli a közalkalmazottak bére, a folyamatos ellátás 
biztosításának dologi költsége (a költségek igen magasak, mert az ellátásba mindennemű 
költség beletartozik (pl. gyógyszerrel való ellátás is) 

Másik lehetséges megoldási mód az ellátási szerződés kötésével, m á s szolgál tató 
in tézményét igénybe véve biztosítani az átmeneti elhelyezés lehetőségét az idősek számára. 
Az elmúlt években több alkalommal kereste meg az önkormányzatot olyan szervezet, egyház, 
amely a kerület területén szeretett volna intézményt létrehozni, és itt ajánlotta fel a kerületnek 
férőhelyeit. Ezek a beruházások nem valósultak meg. 
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Az önkormányzat Szociális és Egészségügyi Ügyosztálya korábban felkeresett több fővárosi 
önkormányzatot, az ellátási szerződés útján való megvalósítás lehetőségeinek felmérésére. 

Újpest Önkormányzata megkereste a XVI. kerületi Önkormányzatot azzal, hogy ajánlatot 
tegyenek férőhely biztosítására idősek átmeneti ellátása céljára. 
A IV. kerület bővítette férőhelyeit, új részleget hozott létre a korábban nyugdíjasházként 
üzemelő ingatlanban, illetve a már meglévő férőhelyeket felújította. Egy új, korszerű, 
felszerelt, a jogszabályi előírásoknak megfelelő, minden igényt kielégítő 1-3 ágyas szobákból 
álló, 50 férőhelyes idősek átmeneti otthona nyitotta meg kapuit, továbbá egy telephelyen egy 
kisebb, 20 férőhelyes részleg várja a jelentkezőket. 

Az intézmény fenntartási költségeihez biztos bevétel az állami normatív támogatás, illetve a 
térítési díj. Mint ahogy azt már említettem, a térítési díj maximum a jövedelem 60 %-a lehet, 
így teljes mértékben nem előre kalkulálható a fenntartó költsége. 
Együttműködési megállapodás megkötése esetén a XVI. kerületre a lefoglalt férőhelyekre 
ju tó , fennmaradó költségek megtérítése hárulna. Ez előre láthatólag maximum 1 500 E 
Ft/fő/év. 

Más fővárosi kerületben, vagy környező településen működő intézményben átmeneti ellátásra 
nincs lehetőség. 
Az Újpesti Önkormányzattal már kialakult egy j ó együttműködési kapcsolat, a gyermekek 
átmeneti otthonának biztosítására létrejött társulás kapcsán. A partneri kapcsolat és az eddigi 
tapasztalatok alapot adnak arra, hogy javasoljam, hogy az önkormányzat kössön szerződést a 
számára kötelezően ellátandó idősek átmenti elhelyezésének biztosítására Újpest 
Önkormányzatával. 

Erre az évre az ellátás fedezete biztosított a költségvetésben, plusz forrást nem igényel. 

K é r e m a Tisztel t Képviselő-testületet , az előterjesztést t á rgya l ja meg , és hozza m e g 
döntését ! 

H A T Á R O Z A T I J A V A S L A T : Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő­
testülete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 
1993. évi III. törvény 86. § (4) bekezdése szerint az idősek 
átmenti ellátását Újpest IV. kerület Önkormányzatával 
kötendő ellátási szerződés útján kívánja biztosítani. 
Felkéri a polgármestert az előterjesztés 1. számú mellékletét 
képező ellátási szerződés aláírására. 
Határidő a szerződés aláírására: 2010. augusztus 30. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
/egyszerű szótöbbséget igényel/ 

Budapest, 2010. június 10. / / c P c ^ 
Dr. Csomor Ervin 

alpolgármester 
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jegyző 

Az előterjesztést az Egészségügyi és Szociális Bizot tság t á rgya l j a . 

Mellékletek: 

1. számú melléklet: Ellátási szerződés tervezete 
2. számú melléklet: költségszámítás 
3. számú melléklet: az Újpesti Önkormányzat Alpolgármesterének levele 



1. s z á m ú m e l l é k l e t 
E L L Á T Á S I S Z E R Z Ő D É S 

(tervezet) 

amely létrejött egyrészről 

a Budapest Főváros IV. ker. Újpest Önkormányzata (1041 Budapest, István u. 14.) mint 
intézmény fenntartó, képviseli dr. Derce Tamás polgármester ( a továbbiakban: Fenntar tó) 
(kapcsolattartó: Hajdicsné Pap Anna SZEI igazgató) 

más rész rő l a Budapest Főváros XVI. kerület Önkormányzata (1163 Budapest, Havashalom 
utca 43.) mint az intézményi ellátás igénybe vételére jogosult, képviseli Kovács Péter 
polgármester (a továbbiakban: Megbízó) között, az alulírott napon és helyen az alábbi 
feltételekkel. 
(kapcsolattartó: Dr. Csomor Ervin alpolgármester) 

A Fenntartó, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a 
továbbiakban: Sztv.) 80. § (3) bek. a.) pontjában nevesített, átmeneti elhelyezést nyújtó 
bentlakásos időskorúak gondozóházát (a továbbiakban: Intézmény) működtet a hatályos 
jogszabályoknak megfelelően. 

A jelen ellátási szerződés alapján (a továbbiakban: szerződés) az „Őszi Fény Integrált 
Gondozási Központ" (1046 Budapest, Tungsram u. 9.) 1041 Budapest IV. ker. Király u. 15. 
sz. alatti telephelyén nyújt szolgáltatást a Fenntartó. 

A Megbízó és a Fenntartó (a továbbiakban együttesen: Felek) az Sztv. 90. § (4) bek. alapján, 
figyelemmel a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény (a továbbiakban: Ötv.) 
81 . § (1) bek-re az alábbiak szerint állapodnak meg: 

1. A Felek megállapítják, hogy az Sztv. 86. § (2) bek. d.) pontja alapján mindkét 
önkormányzat kötelezett a személyes gondoskodás keretében biztosítani a rászoruló 
időskorúak átmeneti bentlakásos elhelyezését és ellátását. 

2. A Felek úgy határoztak, hogy az 1. pontban meghatározott szociális ellátás teljesítésére 
vonatkozó megállapodást, a hatályos jogszabályok és rendeletek alapján kötik meg, azzal 
a feltétellel, hogy a Fenntartó a Megbízó részére a 11. pontban meghatározott költség­
hozzájárulás megfizetése ellenében - a jelen szerződésben meghatározott keretszám 
erejéig - intézményi szolgáltatást biztosít. 

3. A Fenntartó, az Újpest Önkormányzatának Szociális Egészségügyi Intézményének (a 
továbbiakban SZEI 1042 Budapest, Deák Ferenc u. 93 . gazdálkodási keretein belül, a 
Közép-Magyarországi Regionális Államigazgatási Hivatal Szociális és Gyámhivatal 90-
64/5/210 számú jogerős határozata szerint köteles az Intézményt működtetni. 

5. Az Intézmény alapító okiratának száma: 479/2009. (XI. 24.) 

6. Az Intézmény átmeneti elhelyezést nyújtó bentlakásos időskorúak gondozóház 
engedélyezett férőhelyeinek száma: 28 
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7. A Fenntartó kötelezettséget vállal arra, hogy az Intézmény működése során betartja 
(betartatja) a rá vonatkozó hatályos jogszabályok rendelkezéseit, ezen belül különösen a 
személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működési 
feltételeikről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben meghatározott személyi, tárgyi és 
szervezeti feltételekre vonatkozó előírásokat. 

8. A Megbízó számára a Fenntartó, az Intézményben 5 azaz öt férőhelyet biztosít. Ezen 
férőhelyek betöltésére a Megbízó - az Intézmény vezetőjéhez címzett - egyoldalú 
nyilatkozattal intézkedhet, egyben kijelöli az ellátásra jogosultat. 

9. A Megbízó csak azon ellátottak elhelyezését kezdeményezheti , akik megfelelnek az 
Intézményre vonatkozó általános és speciális befogadási feltételeknek. Ezen feltételeket a 
jelen szerződés függelékét képező Házirend és Szakmai Program tartalmazza. 

10. A Fenntartó (illetve megbízásából a SZEI) köteles az Intézményre vonatkozó 
nyilvántartási és elszámolási kötelezettségeit a felügyeleti szervek és a Megbízó felé 
pontosan és határidőben teljesíteni. 

11. A Megbízó férőhelyenként évi 1.500.000.-Ft azaz Egymillió-ötszázezer forint költség­
hozzájárulást köteles megfizetni a Fenntartó részére. A hozzájárulás éves összege 5 
férőhely után 7 500 000.- Ft, azaz Hétmillió-ötszázezer forint, amelynek egy negyedévre 
vetített összege 1 875 000,-Ft, azaz Egymillió-nyolcszázhetvenötezer forint. 
Ezen felül a megbízó az elhelyezésért és ellátásért semminemű további költséget nem 
fizet. 

12. A Megbízó a 11. pontban meghatározott díjat negyedévente, a tárgy negyedév első 
hónapjának 15. napjáig, banki átutalással a SZEI 12010422-00208713-00100004. számú 
bankszámlájára köteles teljesíteni. 

13. A költség-hozzájárulás az Intézményen belüli ellátás - jogszabályokban, Házirendben 
és a Szakmai Programban meghatározott - teljes körű szolgáltatásának ellenértékét 
magában foglalja. 

14. A fizetendő költség-hozzájárulás összege független attól, hogy a Megbízó, a részére 
fenntartott férőhelyeket betöltésére intézkedett, vagy sem. Nem köteles a megbízó 
hozzájárulást fizetni, illetve a már befizetett költségelszámolás arányos részének 30 napon 
belüli visszatérítésére tarthat igényt, ha a Fenntartó a Megbízó elszámolási igényét 
bármely okból visszautasítja. 

15. A szolgáltatások igénybevételéért a Fenntartó a hatályos jogszabályokban és a 
Budapest IV. ker. Újpest Önkormányzat Képviselő-testületének - a személyes 
gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési 
díjakról szóló - 37/2008. (XII. 22.) - rendeletében foglalt személyi térítési díj 
megállapítására és beszedésére jogosult, amelyet az ellátottak kötelesek a Fenntartónak 
megfizetni, azzal a különbséggel, hogy a jelen megállapodással érintett férőhelyek 
tekintetében az újpesti lakosokra vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni. 

16. A Felek tudomásul veszik, hogy az Intézményi szolgáltatások után járó - a 
költségvetési törvényben meghatározott - normatíva igénybevételére a Fenntartó, vagy 
meghatalmazása alapján a SZEI jogosult. 
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17. A Felek a költség-hozzájárulás összegét évente egy alkalommal - a tárgyévet követő 
február hó 28. napjáig - felülvizsgálják. 

18. A SZEI a Megbízót is érintő önkormányzati rendelkezésekről, illetve azok 
változásairól a Megbízó által kijelölt kapcsolattartót értesíti. A jelen szerződés függelékét 
képezi a Budapest IV. ker. Újpest Önkormányzat Képviselő-testületének - a személyes 
gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési 
díjakról szóló - 37/2008. (XII. 22.) - rendelete. 

19. Abban az esetben, ha a megbízó a 11. pontban meghatározott fizetési kötelezettségének 
nem tesz eleget, a Ptk. szerinti késedelmi kamat megfizetésére köteles. 

20. A 19. pontban foglalt mulasztás esetén a Fenntartó, (illetve megbízásából a SZEI) ha a 
Megbízó által elhelyezett személy ellátásáról - az ellátott érdekében - az intézmény 
továbbra is gondoskodik, a ténylegesen felmerült és az ebből következő kárát (költségeit) 
a Megbízóval szemben érvényesítheti. 

2 1 . Ha a Fenntartó -ke l lő alap nélkül- a Megbízó elhelyezési igényét visszautasítja, a 
ténylegesen felmerült kár erejéig a Megbízó kártérítésre és a már befizetett költség­
hozzájárulás arányos 30 napon belüli visszafizetésére tarthat igényt, ide értve a Ptk. 
szerinti kamat összegét is. 

22. A felek hibás teljesítéséből fakadó esetleges egyéb kárigényüket a Ptk. Szabályainak 
megfelelően érvényesíthetik a másik Féllel szemben. 

23 . A Megbízó - a jogszabályok és a jelen megállapodás rendelkezéseinek megfelelően -
köteles elősegíteni az Intézmény törvényes és szakszerű működését. Ebben a tekintetben a 
Feleket együttműködési kötelezettség terheli. 

24. A Felek a jogszabályokban meghatározott értesítési és tájékoztatási 
kötelezettségeiknek az alábbiak szerint köteles eleget tenni: 

a) A Megbízó az Intézmény vezetőjének köteles bejelenteni, az értesítési (kapcsolattartási) 
kötelezettség teljesítésével megbízott személy nevét és elérhetőségét. 

b) A kapcsolattartással megbízott személyében bekövetkezett változásról a Megbízó 
köteles az Intézmény vezetőjét haladéktalanul tájékoztatni. 

c) Az Intézmény vezetője a megbízott személlyel köteles rendszeres kapcsolatot tartani. 
Az értesítést és tájékoztatást - ha az nem az Intézmény vezetőjének jogszabályokban, a 
Házirendben illetve a jelen megállapodásban meghatározott kötelezettsége - a Megbízó 
által beutalt ellátott esetében - a megbízó által kijelölt személy köteles teljesíteni. 

d) Az értesítési kötelezettség kiterjed mindazon lényeges körülményekre, amelyeket a 
jogszabályok és az Intézmény belső dokumentumai felsorolnak, illetve amelyek az ellátott 
személy lényeges életviszonyait érintik. Különösen tájékoztatást kell adni az Sztv. 96.-97. 
§-aiban meghatározott tényekről, eseményekről. 
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e) Az értesítések, tájékoztatások tényét, tárgyát és időpontját az Intézmény Iratkezelési 
Szabályzata szerint dokumentálni kell. 

25. A bejelentett panaszokat - a hatályos jogszabályoknak megfelelően - az Intézmény 
vezetője köteles kivizsgálni. 

A vizsgálat megindításáról és a vizsgálat eredményéről az Intézmény vezetője köteles 
tájékoztatni a SZEI illetékes vezetőjét, illetve - a Megbízó által beutalt ellátottakat érintő 
esetekben - a megbízó által kijelölt személyt. 

26. Az Intézmény vezetője - a SZEI illetékes vezetőjének ellenjegyzésével - a Megbízó 
részére évente, a tárgyévet követő március 1. napjáig írásbeli tájékoztatást ad, amely 
tartalmazza, az ellátással, az együttműködéssel és a gazdálkodással összefüggő adatokat, 
tapasztalatokat és az esetleges javaslatokat. 

27. A Megbízó (illetve megbízottja) köteles a jogszabályokban meghatározott adatok 
szolgáltatására és az adatok gyűjtéshez szükséges információk átadására. 

28 . A jelen szerződés jóváhagyásához, módosításához, közös megegyezéssel történő 
megszűntetéséhez, a Felek Képviselő-testületeinek döntése szükséges. A Felek 
kezdeményezés megküldésétől számított hatvan napon belül döntenek. 

29. A jelen szerződést a Felek határozatlan időtartamra kötötték. A felmondási idő négy 
hónap, amelybe a 28. pontban meghatározott időtartamot is be kell számítani. 
Felmondás esetén az a fél köteles az ellátottak elhelyezéséről gondoskodni, aki 
megállapodást felmondta. 

30. A szerződés megszűnik: 

a) Ha a Fenntartó az Intézmény működését - bármely okból - megszűnteti. 

b) Ha a Fenntartó működési engedélyét visszavonják, az erről szóló határozat (ítélet) 
jogerőre emelkedésének napján. 

3 1 . A szerződés megszűntethető: 

a) Közös megegyezéssel, ha a Felek elhatározzák az együttműködés megszűntetését, a 28. 
pontban foglalt rendelkezés figyelembe vételével. 

b) A szerződés felmondásával, (rendes felmondással) 

c) Súlyos szerződésszegés esetén, azonnali hatályú rendkívüli felmondással. Ez esetben is 
- a szükséges intézkedések megtételéig - biztosítani kell a gondozottak ellátását. A 
sérelmet szenvedett fél kártérítésre tarthat igényt. Súlyos szerződésszegésnek minősül 
különösen: 

c.a) A Fenntartó részéről, ha: 
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Neki felróható módon nem tesz eleget ellátási, együttműködési és tájékoztatási 
kötelezettségének, Az ellenőrző szervek súlyos mulasztásokat állapítanak meg az 
Intézmény működésével kapcsolatban. 

c.b) A Megbízó részéről, ha 

Neki felróható módon nem tesz eleget, együttműködési és tájékoztatási 
kötelezettségének. A jelen szerződésben meghatározott fizetési kötelezettségének 
nem, vagy csak részben tesz eleget. 

32. Amennyiben a jelen szerződés 30. vagy 3 1 . pontban foglaltak alapján megszűnik, a 
fenntartó köteles 30 napon belül a Megbízó által a tárgynegyedévre már kifizetett költség­
hozzájárulás időarányos részét (szerződés megszűnésének napja és a tárgynegyedév utolsó 
napja közötti időszakra vonatkozó rész) a Megbízó részére banki átutalással visszafizetni. 

33. A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. illetve az Sztv., valamint 
az Sztv. végrehajtása tárgyában kiadott jogszabályok az irányadók. 
Vitás esetben a felek vitáikat elsősorban békés úton rendezik. 

34. Záró rendelkezések. 

A jelen szerződés az együttműködésben részt vevő önkormányzatok Képviselő-testületei 
jóváhagyását követő hónap első napján lép hatályba. 

Függelékek: Szakmai Program, 
Házirend, 

37/2008. (XII. 22.) Önko. rendelet. 

Budapest, 2010 hó napján 

Fenntartó Megbízó 

Készül t : 7 példányban 
1 pld. 5 lap 

K a p j á k : 2 pld. Fenntartó 
1 pld. SZEI 
1 pld. Intézmény 
3 pld. Megbízó 

Z á r a d é k . 

1.) A jelen szerződést A Budapest Főváros IV. ker. Újpest Önkormányzata Képviselő­
testülete számú határozatával jóváhagyta. 

2.) A jelen szerződést a Budapest Főváros XVI. kerület Önkormányzata Képviselő­
testülete számú határozatával jóváhagyta. 



www.szei.hu 

Ú j p e s t Ö n k o r m á n y z a t á n a k 
S z o c i á l i s é s E g é s z s é g ü g y i I n t é z m é n y e 

1042 Budapest , Deák Ferenc u. 93. 
Tel.: 231-6010, 231-0000, 272-0354 

Fax: 390-4370 E-mail: szeiujp@axelero.hu 
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Budapest Főváros XVI. kerület Önkormányzata 
Polgármesteri Hivatal 
Dr. Csomor Ervú 
alpolgármestei 

Ikt. ! 

Tárgyr Király utcai 
gondozóház 

^~\^ költségkimutatása 
_ 

Tisztel t Alpolgármes te r Úr! 

Az Újpest Önkormányzat Szociális és Egészségügyi Intézmény Őszi Fény Integrált 
Gondozási Központ 1042. Budapest Király utca 15. szám alatti telephelyén 
vendégszobákból kialakítandó gondozóház működésére vonatkozó költségvetési terv az 
alábbiak szerint foglalható össze: 

J o g s z a b á l y i k e r e t e k v á l t o z á s a / a z á l l a m i n o r m a t í v a a l a k u l á s a ) 

A 2009. évi CXXX. törvény rendelkezik a Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetéséről. 

A 2009. évi CII. törvény 3. számú melléklete: A helyi önkormányzatok normatív 
hozzájárulásai 
3. számú melléklet 12. pont: Szociális és gyermekvédelmi bendakásos és átmeneti elhelyezés 

bcb) Átmeneti elhelyezést nyújtó ellátás és hajléktalanok ápoló­
gondozó otthoni ellátása 

FAJLAGOS ÖSSZEG: 635 650forint/fő/év 52 970,83333.- F t / f ő / h ó 

A hozzájárulást azok a helyi önkormányzatok vehetik igénybe, amelyek a Szociális tv.-ben 
szabályozott módon hajléktalanok ápoló-gondozó otthonát (ideértve a rehabilitációs 
intézményt), továbbá időskorúak , pszichiátriai és szenvedélybetegek, valamint 
fogyatékosok á tmene t i e lhelyezését biz tosí tó in t ézmény t t a r t anak fenn. 
Igénybe vehetik a hozzájárulást azok a helyi önkormányzatok is, amelyek a Gyvt.-ben 
szabályozott módon gyermekek és családok átmeneti gondozását biztosító intézményt 
tartanak fenn, és/vagy az átmeneti gondozás biztosítására helyettes szülői jogviszonyt 
létrehozó írásbeli megállapodást kötöttek, és a helyettes szülői tevékenység folytatására 
működési engedélyt kaptak, illetve a nevelőszülői, a hivatásos nevelőszülői és a helyettes 
szülői jogviszony egyes kérdéseiről szóló 261/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet szerinti 
önálló helyettes szülői ellátást biztosítanak írásbeli megállapodás alapján. 
Az ellátottak számának meghatározása: tervezéskor az intézményben ellátottak éves becsült 
gondozási napjainak száma osztva 365-tel, elszámolásnál az ellátottak gondozási napokra 
vonatkozó nyilvántartása szerint összesített éves gondozási napok száma osztva 365-tel. 

http://www.szei.hu
mailto:szeiujp@axelero.hu


E r e d m é n y k i m u t a t á s ( K i r á l y u t c a i v e n d é g s z o b á k ) 
2 0 0 9 . 0 1 . 0 1 . - 2 0 0 9 . 1 2 . 3 1 . - i g 

jelenlegi várha tó 

Bér 22 355 232 22 355 232 
13 028 280 + 6 fő 
35 383 512 

5 szoba (10 fő) 14 szoba (28 fő) 

Készletbeszerzés (54) 1 433 897 4 014 912 
Szolgáltatások (55) 1 768 368 4 951 430 
Különféle dologi (56) 658 394 1 843 503 
Egyéb, 7 üres lakás fűtése 779 215 779 215 
Ö S S Z E S E N : 26 995 106 46 972 572 

A jelenleg ü re sen álló 7 s z o b a b ú t o r o z á s á n a k egyszer i k iadása : 3 500 000.- F t 

A z ú j o n n a n t e r v e z e t t k a p a c i t á s o k i n d u l ó k ö l t s é g e i n e k i s m e r t e t é s e 

28 férőhely teljes k ihaszná lása ese tén várható bevételek: 

Lakosoktól várható bevétel a 28 férőhelyre áüag 60.000.- Ft-os nyugdíjjal számolva, 

a.) Ellátottól: 60.000.- Ft x 60% x 28 fő x 12 hó = 12 096 000,-Ft 

b.) Állami normatíva: 52 970.- F t / f ő / h ó állami normatíva x 28 fő x 12 hó = 17 797 920.-

F t /év 

E b b e n az e se tben a vá rha tó teljesítés összesen: 29 893 920.- F t / é v 

Öss%ege%ye: 
Várható k iadás : 46 972 572.-Ft 

bevétel : 29 893 920.- F t 
egyenleg: - 17 078 652.- Ft 

V á r h a t ó e r e d m é n y e k é s m e g t é r ü l é s 

Amennyiben 100%-os kihasználtsága lenne a gondozóház és minden ellátott 60.000.- Ft 
nyugdíjjal rendelkezne, még akkor is a megtérülési mutatók negatívak. (- 17 078 652.-
F t / é v ) 

Az Oszi Fény Integrált Gondozási Központ Tungsram utcai telephelyén működő 
Időskorúak Gondozóháza átiag 80-90 %-os kihasználtsággal működik, és kb. a lakók 50%-
ának a nyugdíja nem éri el a fent nevezett 60.000.- Ft-ot, így a megtérülési mutatók csak 
megközelítő jellegűek. 
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Fentiek alapján a bevételek az alábbiak szerint prognosztizálhatóak: 

Kihasználtság: 90% esetén 25 fő x 52 970.- F t / f ő / h ó = 1 324 250.- F t / h ó 
80 % esetén 22 fő x 52 970.- F t / f ő / h ó = 1 165 340.- F t / h ó 

Nyugdíj: 60 000.- Ft esetén x 60% (36 000.- Ft) x 12,5 fő = 450 000.- F t / h ó 
40 000.- Ft esetén x 60% (24 000.- Ft) x 11 fő = 264 000.- F t / h ó 

714 000.- F t / h ó 

Összesítve 90%-os kihasználtság esetén a bevétel várhatóan: 2 038 250.- F t / h ó x 12 hó = 
24 459 000.- F t / é v 

80%-os kihasználtság esetén a bevétel várhatóan: 1 879 340.- F t / h ó x 12 h ó = 
22 552 080 . -F t /év 

Várható k iadás : 
bevétel : 
egyenleg: 

Várha tó k iadás : 
bevétel : 

46 972 572.-
24 459 000.-

• 22 513 572.-

46 972 572.-
22 552 080.-

egyenleg: -24 420 492.-

90%-os k ihaszná l t ság ese tén 

80%-os k ihaszná l t ság ese tén 

- 22 513 572.-
- 24 420 492.-
- 46 934 064.- F t / 2 = 23 467 032.- F t é v e s s z i n t e n a b e v é t e l k i e s é s . 

Az előzetes számítások szerint így a más önkormányzatok által fizetett ellátási díj: 
1.500.000.- fő/év lenne. Jelenleg 15 férőhelyre van igény, így az önkormányzatok által 
fizetendő ellátási díj x 15 fő = 22 500 000.- F t 

Ezzel látszólag minden bevétel kiesést más kerületek önkormányzata fedezi, azonban 
tudomásul kell venni, hogy fenti számok csak megközelítő jellegűek, az amortizáció, a 
dolgozók bére, az igénybevevők száma, nyugdíja nagymértékben befolyásolni fogja a 
gondozóház költségvetését. 
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jBEBBBf Budapest Főváros IV. kerület, Újpest Önkormányzat 

A L P O L G Á R M E S T E R E 

1041 Budapest, István út. 11 *:231-3155 Fax:231-3156 e-mail: Nagyl@ujpest.hu 

Ügyiratszám: 316/2010 
Ügyintéző: Köblös Ani ta 
Telefon: 231-31-57 

B u d a p e s t F ő v á r o s X V I . ke rü l e t i Ö n k o r m á n y z a t 
D r . C s o m o r E r v i n 
alpolgármester ú r részére 

F a x : 4011-539 

A ma i napon Müller Kinga részére e-mailben megküldött időskorúak gondozóházában 5 
férőhelyre kötendő ellátási szerződés tervezet Újpest önkormányza tának hivatalos ajánlata. 

Tájékoztatom Önt, hogy az ellátási szerződés tervezetet a Képviselő - testület következő 
ülésén terjesztem elő. A Képviselő-testület döntéséről értesíteni fogom. 

Budapest , 2010 . jún ius 17. 

Tisz te l t D r . C s o m o r E r v i n ! 

mailto:Nagyl@ujpest.hu


159/2010. sz. előterjesztés 

K I V O N A T 

K É S Z Ü L T A Z E G É S Z S É G Ü G Y I É S S Z O C I Á L I S B I Z O T T S Á G 
2 0 1 0 . J Ú N I U S 2 9 - É N M E G T A R T O T T 9 . S Z . N Y Í L T Ü L É S É N E K 

J E G Y Z Ő K Ö N Y V É B Ő L 

2. N a p i r e n d i p o n t : 
Idősek átmeneti ellátásának biztosítása 

A Bizottság az alábbi határozatot fogadta el: 
162/2010. (VI. 29.) E .Sz .B. h a t á r o z a t : 

A Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének Egészségügyi és 
Szociális Bizottsága javasolja Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő­
testületének, hogy a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 
86. § (4) bekezdése szerinti kötelezettségének, miszerint idősek átmeneti ellátását köteles 
biztosítani, Újpest IV. kerület Önkormányzatával kötendő ellátási szerződés útján biztosítsa. 

Szavazás eredménye: 5 igen, egyhangú 
Felelős: Gáspár József bizottsági elnök 
Határidő: 2010. június 30-ai Képviselő-testületi ülés 

Budapest, 2010. VI. 29. 
(a jegyzőkönyv dátuma) 

Dr. Varga János 
jegyzőkönyv hitelesítő 

A kiállítás dátuma 
2010. VI. 30. 

Gáspár József 
bizottsági elnök 

sk. 




