
B U D A P E S T F Ő V Á R O S X V I . K E R Ü L E T I Ö N K O R M Á N Y Z A T 
P O L G Á R M E S T E R E 

Készült a Képviselő-testület 2011 . január 19. napján tartandó ülésére. 

T á r g y : Javaslat aljegyzői pályázat kiírására 

Tisztel t Képviselő- tes tüle t ! 

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 36. § (1) bekezdése és 62. § (6) 
bekezdése szerint: 
„36. § (1) A képviselő-testület - pályázat alapján - a jogszabályban megállapított képesítési 
követelményeknek megfelelő jegyzőt nevez ki. A képviselő-testület a jegyző, a főjegyző 
javaslatára - a jegyzőre vonatkozó szabályok szerint - községben kinevezhet, más 
önkormányzatnál kinevez aljegyzőt a jegyző helyettesítésére, a jegyző által meghatározott 
feladatok ellátására. A kinevezés határozatlan időre szól. 
62. § (6) A fővárosi kerületi képviselő-testület hivatalát a jegyző, a fővárosi közgyűlés 
hivatalát (a főpolgármesteri hivatalt) a főjegyző vezeti. A fővárosi kerületi képviselő-testület 
és a fővárosi közgyűlés - a 36. § (1) bekezdésében foglalt szabályok szerint - több aljegyzőt 
is kinevezhet." 

Dr. Rat imovszky Tibor aljegyzői kinevezése 2010. december 12. napján megszűnt, a 
Képviselő-testületnek pályázatot kell kiírnia az aljegyzői munkakör betöltésére. 

A fent hivatkozott jogszabályi rendelkezéseken túl az aljegyzői kinevezés feltételeit a 
köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) határozza 
meg az alábbiak szerint: 

„7. § (1) Közszolgálati jogviszony büntetlen előéletű, cselekvőképes, legalább középiskolai 
végzettséggel, ügykezelői feladatkörre legalább középszintű szakképesítéssel rendelkező 
magyar állampolgárral létesíthető és tartható fenn. Jogszabály által meghatározott fontos és 
bizalmas munkakörre közszolgálati jogviszony csak azzal létesíthető, aki a munkakörre előírt, 
az állami élet és a nemzetgazdaság jogszerű működéséhez szükséges biztonsági feltételeknek 
megfelel. A jelentkezőnek írásban nyilatkoznia kell arról, hogy ezeknek a követelményeknek 
megfelel, és hozzájárul ahhoz, hogy ezt az illetékes nemzetbiztonsági szolgálat ellenőrizze. Az 
ellenőrzéshez való hozzájáruláshoz a külön törvényben meghatározott hozzátartozó 
nyilatkozatát is csatolni kell. Ha az érintett úgy nyilatkozik, hogy a fontos és bizalmas 
munkakörrel együtt járó kötelezettségeknek nem kívánja magát alávetni, vele fontos és 
bizalmas munkakörre közszolgálati jogviszony nem létesíthető. 
8. § (1) Jegyzővé, körjegyzővé, megyei jogú város kerületi hivatalvezetőjévé, aljegyzővé (a 
továbbiakban együtt: jegyző) az nevezhető ki, aki 
a) igazgatásszervezői vagy állam- és jogtudományi doktori képesítéssel vagy okleveles 
közigazgatási menedzser szakképesítéssel, és - a (4) bekezdésben meghatározott esetet kivéve 
- jogi vagy közigazgatási szakvizsgával, vagy az Országos Közigazgatási Vizsgabizottság (a 
továbbiakban: OKV) elnöksége által a teljes körűen közigazgatási jellegűnek minősített 
tudományos fokozat alapján adott mentesítéssel rendelkezik, és 
b) legalább kétévi közigazgatási gyakorlatot szerzett. " 



A Ktv. előírásokat tartalmaz a pályázat kiírásáról és elbírálásáról is: 

„10. § (1) Jogszabály vagy a közigazgatási szerv (a továbbiakban: pályázatot kiíró szerv) 
döntése alapján meghatározott munkakör betöltése vagy vezetői megbízás ellátása pályázat 
alapján történhet; e munkakörre kinevezni, illetve vezetői megbízást adni csak olyan 
személynek lehet, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt 
(2) A pályázatot kiíró szerv által meghirdetett pályázatban megjelölt benyújtási határidőt a 
pályázatot kiíró szerv által történő közzétételtől kell számítani. A pályázat benyújtására 
meghatározott idő a pályázati felhívásnak a pályázatot kiíró szerv által történő közzétételétől 
számított tíz napnál nem lehet rövidebb. 
(3) A pályázatot kiíró szerv a - munkáltatói jogkör gyakorlója által összeállított 
munkakörtérképen alapuló - pályázati kiírás meghirdetésével egyidejűleg a pályázati kiírást 
elektronikus úton megküldi a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 
továbbiakban: szolgáltató központ) részére, amely azt elektronikusan közzéteszi az egységes 
hozzáférés biztosítása érdekében.... 
(6) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: 
a) a közigazgatási szerv megnevezését, 
b) a betöltendő munkakör, vezetői megbízás vagy kinevezés esetén a vezetett szervezeti egység 
megnevezését, 
c) az ellátandó feladatok ismertetését, 
d) a munkakör betöltéséhez, illetve a pályázat elnyeréséhez jogszabályban előírt és egyéb 
szükséges valamennyi feltételt, 
e) az illetményre és az egyéb juttatásra vonatkozó tájékoztatást, 

f) a pályázat benyújtásának feltételeit, határidejét, valamint elbírálásának határidejét, 
g) a pályázati eljárásra és a pályázat elbírálásának módjára vonatkozó általános 
tájékoztatást, 
h) az állás betöltésének időpontját, 
i) a pályázathoz csatolandó iratok felsorolását 
(8) A kinevezési jogkör gyakorlója a benyújtásra előírt határidőt követő 30 napon belül, 
testület esetében a következő ülésen dönt a pályázatokról és a köztisztviselő kinevezéséről 
vagy eredménytelennek nyilvánítja a pályázatot. 
(9) A pályázatok értékelésére a kinevezési jogkör gyakorlójának döntése alapján legalább 
háromtagú előkészítő bizottság (a továbbiakban: bizottság) hozható létre. Bizottság 
létrehozása esetén az előkészítésbe a közigazgatási szervnél működő munkavállalói érdek­
képviseleti szerv képviselőjét is be lehet vonni " 

Javaslom, hogy a Képviselő-testület a pályázatok értékelésére a polgármester, az egyik 
alpolgármester és a jegyző részvételével hozzon létre egy előkészítő bizottságot. 

A fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az aljegyzői pályázatot a 
határozati javaslat szerinti tartalommal írja ki. 

o 

H a t á r o z a t i j avas l a t : Budapest Főváros XVI . kerület Önkormányzatának Képviselő­
testülete pályázatot hirdet aljegyzői munkakör betöltésére, 
figyelemmel a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. 
törvény 8. § (1) bekezdésében, valamint 10. §-ában és a helyi 
önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 36. § (1) 
bekezdésében és 62. § (6) bekezdésében foglaltakra. 



Pályázati feltételek: 
- igazgatásszervezői vagy állam- és jogtudományi doktori 

képesítés vagy okleveles közigazgatási menedzser 
szakképesítés, 

- jogi vagy közigazgatási szakvizsga, vagy az Országos 
Közigazgatási Vizsgabizottság elnöksége által a teljes körű 
közigazgatási jel legűnek minősített tudományos fokozat 
alapján adott mentesítés, 

- legalább két éves közigazgatási gyakorlat, 
- büntetlen előélet, cselekvőképesség, magyar 

állampolgárság, 
- vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása. 

A pályázat elbírálásánál előnyben részesül az a pályázó, aki: 
- legalább 10 év közigazgatási gyakorlattal rendelkezik, 
- legalább 5 év önkormányzati vezetői tapasztalattal 

rendelkezik. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
- a pályázó legfontosabb személyi adatai, 
- három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány vagy 

igazolás annak megkéréséről, 
- részletes szakmai önéletrajz, eddigi munkakörök, 

tevékenységek leírása, jelenlegi munkakör, beosztás, 
- a végzettséget, képesítést igazoló dokumentumok másolata, 
- az aljegyzői munkakör ellátásával kapcsolatos vezetői 

elképzelés, 
- hozzájáruló nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázat 

elbírálásában részt vevők a teljes pályázati anyagot 
(megismerhetik. 

Ellátandó feladatok: a jegyző helyettesítése és a jegyző által 
meghatározott feladatok ellátása. 

A munkakör 2011 . március 11. napjától tölthető be . 

A kinevezés határozatlan időre szól. Az illetmény megállapítására 
és a juttatásokra a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi 
XXIII. törvény, valamint a vonatkozó önkormányzati rendelet 
rendelkezései az irányadók. 

A pályázatot a Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzathoz 
kell benyújtani (1163 Budapest, Havashalom u. 43.). A borítékra 
kérjük ráírni: „Aljegyzői pályázat". A pályázattal kapcsolatos 
felvilágosítást Ancsin László jegyzőtől lehet kérni a 4011-555 
telefonszámon. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2011 . február 15. 
A pályázat elbírálásának határideje: a benyújtási határidőt követő 
első képviselő-testületi ülés. 



A Képviselő-testület a pályázatok értékelésére háromtagú 
előkészítő bizottságot hoz létre, melynek tagjai: polgármester, 
alpolgármester, jegyző. 

A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy gondoskodjon a 
pályázati felhívás megküldéséről a kormányzati személyügyi 
igazgatási feladatokat ellátó szerv részére, valamint gondoskodjon 
annak közzétételéről az Önkormányzat hivatalos honlapján (www. 
budapest l6 .hu) , a XVI. kerületi Újság és a Helyi Hírek (Kistarcsa 
és környéke) című lapokban. 

Határidői 2011 . január 3 1 . 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(elfogadása egyszerű szótöbbséget igényeli 

Budapest, 2011 . január 5. 

Kovács Péter 
polgármester 

http://budapestl6.hu

