
B U D A P E S T E Ő V Á R O S X V I . K E R Ü L E T I Ö N K O R M Á N Y Z A T 
P O L G Á R M E S T E R E 

Készült a 2011 . február 9. napján tartandó képviselő-testületi ülésre. 

T á r g y : Javaslat pályázati kiírásra a Kerületgazda 
Szolgáltató Szervezet magasabb vezetői 
álláshelyére 

Tisztelt Képviselő- tes tület ! 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Törvényt (továbbiakban: Kjt.) 2011. 
január 1-ei hatállyal módosította a 2010. évi CLXXV. törvény. A módosított Kjt. 23 §. (3) 
bekezdése szerint a magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, 
legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól. 
A XVI. kerületi önkormányzat több intézménye esetében is határozatlan idejű a vezetői 
megbízás, vagy kinevezés. Ezen intézmények az alábbiak: 

• Napraforgó Gyermekjóléti Központ, Családsegítő Szolgálat és Nevelési Tanácsadó 
• Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Egyesített Bölcsőde 
• Budapest Főváros XVL kerületi Önkormányzat Területi Szociális Szolgálat 
• Rákosmenti Mezei Őrszolgálat 
• Kerületgazda Szolgáltató Szervezet 
• Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Gazdasági, Működtető-Ellátó 

Szervezet 
A módosító jogszabály 7. §-a kimondja, hogy a határozatlan idejű magasabb vezetői, vezetői 
megbízások és kinevezések a törvény erejénél fogva 2011 . január l-jétől kezdődő öt évre 
szóló határozott idejű magasabb vezetői, vezetői megbízássá alakul át. 
Azonban lehetősége van a fenntartónak módosító jogszabály 7. § (3) alapján pályázat 
kiírására is. 

„(3) Amennyiben a fenntartó döntése alapján 2011 . január 1-je és 2011 . február 28-a között 
a magasabb vezetői, vezetői álláshelyre pályázat kiírására kerül sor, az (1) bekezdés szerint 
létrejött magasabb vezetői, vezetői megbízás a pályázat alapján megbízott magasabb vezető, 
vezető megbízásával egyidejűleg megszűnik, és ezzel egyidejűleg 

a) a közalkalmazottat a kinevezése szerinti szakmai munkakörében kell tovább 
foglalkoztatni, vagy 

b) a pályázat megnyerése esetén a közalkalmazott számára a 23 . § alapján új vezetői 
megbízást kell adni ." 

A fent nevezett intézmények közül a Kerületgazda Szolgáltató Szervezet esetében javaslom a 
Képviselő-testület részére intézményvezetői pályázat kiírását, tekintettel arra, hogy az 
intézmény jelenlegi vezetője már nyugdíjas. így a jogszabály módosítás általi automatikusan 
létrejövő 5 éves határozott idejű megbízás nem lenne indokolt. 
Egyidejűleg kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a másik öt intézmény esetében a 
jogszabály erejénél fogva történő vezetői megbízások módosulását tudomásul venni 
szíveskedjenek. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására. 



H a t á r o z a t i j avas l a t I . : Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő­
testülete a Keruletgazda Szolgáltató Szervezet intézmény vezetői 
álláshelyének betöltésére az alábbi pályázatot írja ki. 

„ B U D A P E S T F Ő V Á R O S X V I . K E R Ü L E T I 
Ö N K O R M Á N Y Z A T K É P V I S E L Ő - T E S T Ü L E T E 

pályázatot hirdet 

a K e r ü l e t g a z d a Szolgál tató Szervezet (1165 Budapest, Demeter 
u. 3.) intézmény vezetői álláshelyének betöltésére. 
A megbízás öt évre szól. 
A megbízás kezdő n a p j a : 2 0 1 1 . j ú n i u s 1. 
A megbízás megszűnésének időpont ja : 2016. m á j u s 3 1 . 
Pá lyáza t i feltételek: 
• felsőfokú műszaki végzettség 
• ö t é v e s műszaki területen szerzett szakmai gyakorlat; 
• 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; 
• eddigi szakmai tevékenységet bemutató részletes önéletrajz; 
• legmagasabb iskolai végzettségről szóló oklevél másolata; 
• vezetésre vonatkozó program, fejlesztési elképzelések. 
A pá lyáza t benyú j t á sáná l előnyt je lent : 
• Vezetői vagy intézményvezetői tapasztalat 
A pá lyáza t b e n y ú j t á s á n a k h a t á r i d e j e : 
A Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási 
Képzési Központ internetes oldalán történő megjelenéstől 
számított 30. nap. 
A pá lyáza t e lb í r á l á sának h a t á r i d e j e : 
A pályázat benyújtási határidejét követő 60. nap. 
Bérezés: 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény alapján. 
A pályázatot Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 
Polgármesteri Hivatalának Gazdálkodási Ügyosztályához kell 
eljuttatni. 
A b o r í t é k r a ké r jük r á í r n i : Pályázat a K e r ü l e t g a z d a szolgáltató 
Szervezet intézmény vezetői álláshelyére. 
Cím: 1163 Budapest, Havashalom u. 4 3 . " 

Felkéri a polgármestert, hogy a pályázat kiírásáról gondoskodjon. 

Határidő: 2011. február 28. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(Elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

Budapest, 2011 . január 27. 
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