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T á r g y : Javaslat pályázati kiírásra az Arany János Általános iskola és a 
Hermán Ottó Általános Iskola igazgatói álláshelyére, továbbá 
a Napsugár Óvoda óvodavezetői álláshelyére 

Tisztelt Képviselő- tes tület! 

Az Arany János Általános iskola és a Hermán Ottó Általános Iskola igazgatójának a 
magasabb vezetői megbízása 2012. július Sl-én lejár. A Napsugár Óvoda esetében az 
óvodavezetői feladatok ellátása a 2011/2012. nevelési évben az intézmény szervezeti és 
működési szabályzata szerint történik az óvodavezető helyettes által. 
A fentiekre tekintettel a felsorolt intézmények magasabb vezetői álláshelyére szükséges a 
pályázati kiírás. 

A nevelési-, oktatási intézmények vezetői álláshelyére vonatkozóan a pályázati eljárás 
szabályait a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX törvény 16-18. §- a, az 57. § (1) bekezdés i) 
pontja és a 102. § (3) bekezdése, a nevelési- oktatási intézmények működéséről szóló 
11/1994. (VI. 08.) M K M rendelet 11-14. §- a, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt.) 23. §- a, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) 
Konn. rendelet (a továbbiakban Vhr.) 5. §- a, a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus 
szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 
277/1997.(XII.22.) Kormányrendelet 20. § -sa valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 
1992. évi XXII. tv. 80. § (1), (3) bekezdései határozzák meg. (1 . sz. melléklet) 

A Vhr. 5.§ (5) bekezdése a pályázati felhívás tartalmát az alábbiak szerint írja elő: 
(5),, A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: 
a) a munkahely és a beosztás megjelölését, 
b) a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás - (2) bekezdésben meghatározott 

keretek közötti - időtartamát, 
c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, 
d) a megbízás feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztás több iskolai végzettséggel 

ellátható), 
e) a vezetői megbízáshoz előírt feltételeket kiegészítő feltételeket (pl. tudományos 

tevékeiivség, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat), 
f) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat (pl pótlék, szolgálati lakás), 
g) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 

követelményeire vonatkozó esetleges igényeket, 
h) a pályázat elbírálásának határidejét. " 

A közoktatásról szóló 1993.évi LXXIX. törvény 18.§ (1) bekezdése alapján nevelési-oktatási 
intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 



a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges 
felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, továbbá pedagógus szakvizsga, 
középiskolában egyetemi szintű tanári végzettség és szakképzettség, továbbá pedagógus 
szakvizsga, 

b) másodszor és további alkalommal történő megbízás esetén a pedagógus szakvizsga 
keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

c) legalább öt év - a (6) bekezdésben meghatározott kivétellel - pedagógus munkakörben 
szerzett szakmai gyakorlat. 

A Kjt. 20/A § (4) bekezdése szerint 
„4) A pályázati felhívást a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési 

Központ (a továbbiakban: KSZK) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 
felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül 
betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén,... 
a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban 
vagy egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)-c) pontban 

faglult-esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívás KSZK honlapján való közzétételének 
időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a KSZK 
honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a munkáltató vezetésére 
kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet. Álláshirdetés esetén e 
határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani. " 

A Vhr. 5. § 4) bekezdése értelmében 
,,Az intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra irányuló pályázati felhívást - a Kjt. 20/A. 
§'únak (4) bekezdésében meghatározottakon túl - az Oktatási és Kulturális Közlönyben is 
közzé kell. egyéb magasabb vezetői, vezetői megbízás esetén közzé lehet tenni. A pályázat 
henvújtásának határidejét ezekben az esetekben is a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes 
oldalán történő közzétételtől kell számítani. " 

2011. január 1 -tői a KSZK Nemzeti Közigazgatási Intézet néven míiködik. 
A pályázati kiírás szövege a Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapján a 2-4. számú 
mellékletek szerint kerül, az Oktatási és Kulturális Közlönyben az 5. számú melléklet szerint 
kerül megjelenítésre. 
Az Oktatási, Ifjúság- és Gyermekvédelmi Bizottság a pályázati kiírásra vonatkozó 
előterjesztést a 2012. január 23-i ülésén tárgyalja, állásfoglalását a Képviselő-testület a 
napirend tárgyalása előtt ismeri meg. 

Kérem a tisztelt Képviselő-testület állásfoglalását az előterjesztéssel kapcsolatosan! 

H A T Á R O Z A T I Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 
J A V A S L A T pályázatot ír ki az A r a n y J á n o s Ál ta lános Iskola (1161 Budapest, Bekecs 
I.: u. 62-78.) igazgatói álláshelyének betöltésére az előterjesztés 2. számú 

mellékletében szereplő feltételekkel. 

Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a pályázati kiírásnak a Nemzeti 
Közigazgatási Intézet honlapján az előterjesztés 2. számú melléklete, 
továbbá az Oktatási és Kulturális Közlönyben az előterjesztés 5. számú 
melléklete szerinti megjelentetéséről. 
Határidő: 2012. február 10. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(Elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 



H A T Á R O Z A T I 
J A V A S L A T 
IL: 

H A T Á R O Z A T I 
J A V A S L A T 
HL: 

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 
pályázatot ír ki a H e r m á n Ot tó Ál ta lános I sko la (1162 Gelléri Andor 
Endre u.43-45.) igazgatói álláshelyének betöltésére az előterjesztés 3. 
számú mellékletében szereplő feltételekkel. 

Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a pályázati kiírásnak a 
Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapján az előterjesztés 3. számú 
melléklete, továbbá az Oktatási és Kulturális Közlönyben az előterjesztés 
5. számú melléklete szerinti megjelentetéséről. 
Határidő: 2012- február 10. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(Elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 
pályázatot ír ki a N a p s u g á r Ó v o d a (1163 Budapest, Cziráki u. 8-10.) 
óvodavezetői álláshelyének betöltésére az előterjesztés 4. számú 
mellékletében szereplő feltételekkel. 

Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a pályázati kiírásnak a 
Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapján az előterjesztés 4. számú 
melléklete, továbbá az Oktatási és Kulturális Közlönyben az előterjesztés 
5. számú melléklete szerinti megjelentetéséről. 
Határidő: 2012. február 10. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(Elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) A 

Budapest, 2012. január 12. 

Szász J ó i s e f 
lottsági e lnök 

L á t t a m : 

Anesin Caszlo 
jegyző 

T á r g y a l á s r a illetékes b izot t ság: 
Oktatási, Ifjúság- és Gyermekvédelmi Bizottság 

Melléklet: 
1. sz.: jogszabályi hivatkozás 
2.-4. sz.: pályázati kiírás 
5. sz.: Oktatási és Kulturális Közlönyben történő megjelentetés 



1. s z á m ú melléklet 

1993. évi LXXIX. tö rvény a közok ta t á s ró l (a továbbiakban: Közokt. tv.) 

Alkalmazási feltételek, a munkavégzés egyes szabályai 

16. § (1) A közoktatási intézmény munkavállalói, illetőleg közalkalmazottai (a továbbiakban: 
alkalmazott) tekintetében - a munkáltatótól függően - a Munka Törvénykönj^é t vagy a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló törvényt e törvény rendelkezéseivel együtt kell 
alkalmazni. 
(2) A közoktatásban az alkalmazás feltétele, hogy az alkalmazott 
a) rendelkezzen az előirt iskolai végzettséggel, szakképesítéssel; 
b) büntetlen előéletű és cselekvőképes legyen. 
(3) A pedagógus, valamint a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott az 
óvodai 
nevelőmunka, illetve az iskolai és kollégiumi nevelő és oktató munka, valamint a pedagógiai 
szakszolgálat ellátása során a gyermekekkel, tanulókkal összefüggő tevékenységével 
kapcsolatban a büntetőjogi védelem szempontjából közfeladatot ellátó személy. 
(4) A nevelési-oktatási intézményekben és a pedagógiai szakszolgálat intézményeiben a 
pedagógus munkakörökben dolgozó pedagógus heti teljes munkaideje a kötelező órából, 
valamint a nevelő-, illetve nevelő és oktató munkával vagy a gyermekekkel, tanulókkal a 
szakfeladatának megfelelő foglalkozással összefüggő feladatok ellátásához szükséges időből 
áll. A pedagógus kötelező óráját a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozásra, 
illetőleg a tanórai foglalkozás keretében való nevelésre, oktatásra köteles fordítani. 
(5) A nevelési-oktatási intézményekben és a pedagógiai szakszolgálat intézményeiben a 
pedagógus foglalkoztatása - a 17. §-ban meghatározott feltételek szerint - pedagógus­
munkakörben vagy szakvizsgázott pedagógus-munkakörben történik. Á 17. § ( l)-(4) 
bekezdésben foglaltakat az óraadó tanár tekintetében is alkalmazni kell. 
(6) A közoktatási intézményben a munkáltatói jogok gyakorlása során figyelembe kell venni 
az intézményi minőségirányítási programban meghatározott szempontok és értékelési rend 
szerint kialakított teljesítményértékelést. 
(7) A helyi önkormányzat, illetve - társulási megállapodás alapján - a többcélú kistérségi 
társulás a fenntartásában lévő közoktatási intézmények tekintetében - a területi 
érdekegyeztetés szabályainak megtartásával - munkaerő-gazdálkodási rendszert működtethet. 
A munkaerő-gazdálkodási rendszer része a munkaerő-gazdálkodási terv és a munkaerő­
gazdálkodási nyilvántartás. A munkaerő-gazdálkodási tervben kell meghatározni a 
létszámgazdálkodás, a munkaidő kihasználás, a munkaerő közös foglalkoztatásának elveit, 
meghatározott feladatoknak a pedagógusok állandó helyettesítési rendszer, illetve az utazó 
szakember hálózat igénybevételével történő megoldását. A munkaerő-gazdálkodási 
nyilvántartás tartalmazza az egyes intézmények rendelkezésére álló létszámot és az adott 
létszám kihasználásával összefüggő adatokat. 
(8) A munkaerő-gazdálkodási rendszerbe bevonhatók a nevelő és oktató munkához 
kapcsolódó nem közoktatási feladatot ellátó intézmények. A munkaerő-gazdálkodás 
rendszerét a helyi önkormányzatok megállapodás alapján közösen is működtethetik. 
17. § (1) Ha e törvény másképp nem rendelkezik, nevelési-oktatási intézményben 
pedagógus-munkakörben az alkalmazható, aki az e törvényben meghatározott felsőfokú 
iskolai (egyetemi vagy főiskolai szintű) végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. A 
megfelelő felsőfokú iskolai végzettségek és szakképzettségek a következők: 
a) óvodában óvodapedagógusi , konduktor-óvodapedagógusi; 
b) az iskolai oktatás első-negyedik évfolyamán 



- valamennyi tantárgyhoz a tanítói, konduktor-tanítói, konduktori (a továbbiakban a 
konduktori és a konduktor-tanítói végzettség együtt: konduktor), 
- a testnevelés tantárgyhoz a tantárgynak megfelelő tanári, 
- feltéve, hogy e területeken az iskolában a helyi tantervben foglaltak alapján emelt szintű 
oktatás folyik, a művészetek, az idegen nyelv, a nemzetiségi nyelv és irodalom tantárgyakhoz 
a tantárgynak megfelelő tanári; 129 
c) az iskolai oktatás ötödik-hatodik évfolyamán a nem szakrendszerű oktatásban a b) pontban 
meghatározottak szerinti, a szakrendszerű oktatásban a tantárgynak megfelelő szakos tanári 
vagy a műveltségi területnek megfelelő képesítést nyújtó tanítói; 
d) az iskolai oktatás hetedik-nyolcadik, továbbá a középiskola kivételével a kilencedik-tizedik 
évfolyamán a tantárgynak megfelelő szakos tanári; 
e) középiskolában a kilencedik évfolyamtól kezdődően a tantárgynak megfelelő szakos 
egyetemi szintű tanári, a művészetek, a testnevelés, a technika-gyakorlati foglalkozás 
tantárgyak esetén a tantárgynak megfelelő tanári; 
f) 
g) szakközépiskolában és szakiskolában a szakmai elméleti tantárgyat vagy szakmai 

előkészítő ismeretet, valamint a szakmai alapozó és a pályaorientáció ismeretet oktató 
pedagógusnak a képzés szakirányának megfelelő tanári vagy a képzés szakirányának 
megfelelő felsőfokú, a pályaorientáció és a szakmai alapozó oktatásban továbbá a d) pontban 
meghatározott; 
h) 
i) szakközépiskolában és szakiskolában a gyakorlati képzést végző pedagógusnak, továbbá 
gimnáziumban a munkába állást előkészítő, illetve segítő elméleti és gyakorlati foglalkozást 
tartó pedagógusnak a képzés szakirányának megfelelő tanári vagy a képzés szakirányának 
megfelelő felsőfokú; 
j) napközi otthoni és tanulószobai foglalkozáson az iskolatípusnak, kollégiumban az érdekeU 
iskoláknak megfelelő, a b)-f) pontban felsorolt vagy szociálpedagógus, pedagógiai 
szakpszichológus, pedagógia szakos, illetve nevelőtanár szakos; 
k) alapfokú művészetoktatási intézményben, művészeti szakközépiskolában, szakiskolában a 
művészeti szakmai tantárgyakat oktató pedagógusnak a művészeti tárgynak megfelelő 
szakirányú tanári, az alapfokú művészetoktatási intézmény előképző és alapfokú évfolyamain 
továbbá a művészeti tárgynak megfelelő szakirányú tanítói vagy művész; művészeti 
szakközépiskolában, ha van a képzés szakirányának megfelelő egyetemi szintű képzés, a 
tizenegyedik évfolyamtól a művészeti tárgynak megfelelő egyetemi szintű tanári, illetve 
művész; 
1) a j ) pontban fel nem sorolt tanórán kívüli foglalkozás megtartásához a foglalkozás tartalmi 
követelményeihez igazodó, a b)-j) pontban felsorolt; 
m) iskolai, kollégiumi könyvtárostanámak (tanítónak) az iskolában, kollégiumban pedagógus­
munkakör betöltésére jogosító a b)-e), illetve j ) pontban felsoroh tanítói, tanári és könyvtáros 
végzettség és szakképzettség. 
(2) Idegen nyelv oktatására - minden iskolatípusban - alkalmazható, aki nyelvtanári vagy 
idegen nyelv- és irodalom szakos tanári végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. 
(3) Ha az óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás, kollégiumi nevelés nyelve a nemzetiség 
nyelve, illetve nem magyar nyelv, az adott nyelven folyó nevelő és oktató munkához 
pedagógus-munkakörben - a nevelési-oktatási intézmény típusához igazodva - az 
alkalmazható, aki 
a) nemzetiségi óvodapedagógus, nemzetiségi tanítói oklevéllel rendelkezik, 
b) az (1) bekezdésben meghatározott felsőfokú iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, 
valamint az iskolai és kollégiumi nevelés-oktatás nyelvének tanítására jogosító tanítói, tanári, 
nyelvtanári végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik, 



c) az (1) bekezdés d)-e) pontjában meghatározott felsőfokú iskolai végzettséggel és 
szakképzettséggel rendelkezik, továbbá az alapképzésben vagy a szakirányú továbbképzésben 
elsajátította az adott tantárgy nemzetiségi nyelven történő oktatásához, illetve nem magyar 
nyelven történő oktatásához szükséges nyelvi ismereteket, 
d) a Magyar Köztársaságban honosított, az (1) bekezdés szerinti pedagógus-munkakör 
betöltésére jogosító, a tanítás nyelvének megfelelő oklevéllel rendelkezik. 
(4) Iskolapszichológusként az alkalmazható, aki pedagógiai szakpszichológus végzettséggel 
és szakképzettséggel, vagy pszichológus és pedagógus végzettséggel és szakképzettséggel 
rendelkezik. 
(5) Azt, aki az ( l ) - (4) bekezdésben előírt felsőfokú iskolai végzettsége és szakképzettsége 
mellett egyetemi vagy főiskolai szakirányú továbbképzésben pedagógus-szakvizsgát (a 
továbbiakban: pedagógus-szakvizsga) tett, szakvizsgázott pedagógus-munkakörben kell 
foglalkoztatni. 
(6) A pedagógus-szakvizsgára történő felkészülés 
a) hozzájárul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához, 
kiegészítéséhez, a pedagógus-munkakörrel együtt járó feladatok ellátásához szükséges 
gyakorlat, képesség, pedagógus pályára való alkalmasság fejlesztéséhez, 
b) hozzájárulhat a vezetői, a szakértői, a vizsgaelnöki, a vezetőtanári (gyakorlatvezető óvónői, 
tanítói) tevékenységhez, a pedagógiai szakmai szolgáltatások, a pedagógiai szakszolgálatok 
ellátásához szükséges ismeretek megszerzéséhez, továbbá 
c) az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kötődő új ismereteket nyújthat. 
(7) Tantárgyi modul (tánc és dráma, hon- és népismeret, egészségtan, mozgókép- és 
médiaismeret, etika, társadalomismeret stb.) oktatására a megfelelő szakos tanári végzettség 
és szakképzettség, vagy a munkakörre előírt végzettség és szakképzettség mellett a tantárgyi 
modulnak megfelelő szakirányú továbbképzésben szerzett szakképzettség jogosít . 
(8) Nem szakrendszerű oktatásban a tanár akkor taníthat, ha legalább százhúsz órás 
pedagógus-továbbképzés vagy szakirányú továbbképzés keretében történő felkészülés 
keretében elsajátította a hat-tizenkét éves korosztály életkori sajátosságaihoz illeszkedő 
pedagógiai, pszichológiai ismereteket és az eredményes felkészítéséhez szükséges 
módszereket. E rendelkezéseket alkalmazni kell a szakkollégiumi végzettséggel nem 
rendelkező tanítóra is, azzal az eltéréssel, hogy a felkészülés során a tizenegy-tizenkettő éves 
korosztály neveléséhez-oktatásához szükséges ismereteket sajátítsa el. 
(9) 
(10) Pedagógusképző felsőoktatási intézmény hallgatójának óvodai, iskolai gyakorlati 
képzésének vezetésére vagy pedagógusok továbbképzésére vezető tanári (gyakorlatvezető 
óvónői, tanítói), továbbá szaktanácsadói megbízást az kaphat, akinek pedagógus-munkakör 
betöltéséhez szükséges felsőfokú iskolai végzettsége és szakképzettsége, továbbá pedagógus­
szakvizsgája, valamint a nevelő-oktató munkában eltöltött legalább ötéves szakmai gyakorlata 
van. 
(11) A nem felsőoktatási intézmény áhal fenntartott óvodában vagy iskolában a 
pedagógusképzést folytató felsőoktatási intézmény hallgatójának óvodai gyakorlati 
foglalkozásával, pedagógiai gyakorlatával kapcsolatos feladatok ellátásában, továbbá a 
pedagógusok továbbképzésében 
a vezető tanár (gyakorlatvezető óvónő, tanító) részt vehet 
a) a felsőoktatási intézmény és a nevelési-oktatási intézmény megállapodása; 
b) a felsőoktatási intézménnyel kötött megállapodás; 
c) a nevelési-oktatási intézmény fenntartójával kötött megállapodás alapján. 
(12) A szaktanácsadói feladatok ellátásában a megbízóval kötött megállapodás alapján lehet 
részt venni. 



17/A. § (1) A középfokú nevelési-oktatási intézmény tudományos fokozattal vagy 
tudományos címmel rendelkező, teljes munkaidőben foglalkoztatott pedagógusa hétévenként 
- tudományos kutatáshoz, vagy egyéni tudományos továbbképzésen való részvételhez -
legfeljebb hat havi fizetés nélküli szabadságot (a továbbiakban: alkotói szabadság) vehet 
igénybe. A hét év számításánál csak a pedagógus munkakörben eltöltött időt lehet figyelembe 
venni. 
(2) A fizetés nélküli alkotói szabadság tartamába az igénybevétel évében járó alap- és 
pótszabadság nem számítható be. 
(3) Eltérő megállapodás hiányában az alkotói szabadság során elkészült mű tekintetében 
alkalmazni kell a szerzői jogról szóló 1999. évi LXXVI. törvény 30. §-ában foglaltakat. 

A nevelési-oktatási in tézményvezetői megbízás feltételei 

18. §(1) Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 
a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges - a 
17, § 
(l)-(2) bekezdésben felsorolt - felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, továbbá 
pedagógus-szakvizsga, középiskolában - ha e törvény másképp nem rendelkezik - egyetemi 
szintű tanári végzettség és szakképzettség, továbbá pedagógus-szakvizsga; 
b) másodszor és további alkalommal történő megbízás esetén a pedagógus-szakvizsga 
keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség; 
c) legalább öt év - a (6) bekezdésben meghatározott kivétellel - pedagógus-munkakörben 
szerzett szakmai gyakorlat; 
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre 
szóló alkalmazás, illetve a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, 
határozatlan időre szóló alkalmazás. 
(2) Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás 
kizárólag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele két nyelven - nemzetiségi 
nyelven és magyarul - tanul, vezetői megbízást az kaphat, aki - az (1) bekezdésben 
meghatározottakon túl - rendelkezik az e törvény 17. §-ának (3) bekezdésében meghatározott 
feltételekkel. Azonos feltételek esetén előnyben kell részesíteni azt, aki a nemzetiséghez 
tartozik. 
(3) A kizárólag sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó 
nevelési-oktatási intézményben intézményvezetői megbízást az kaphat, aki a gyermekek, 
tanulók fogyatékosságának típusa szerinti gyógypedagógiai tanári, konduktori, konduktor­
tanítói, terapeuta végzettséggel és szakképzettséggel, továbbá pedagógus-szakvizsgával 
rendelkezik. 
(4) Ha nincs a képzés szakirányának megfelelő egyetemi szintű tanárképzés, szakközépiskola 
vezetésével megbízható az is, aki a képzés szakirányának megfelelő egyetemi szintű 
végzettséggel és szakképzettséggel, továbbá emellett pedagógus-szakvizsgával vagy azzal 
egyenértékű vizsgát igazoló oklevéllel rendelkezik. 
(5) Szakmai gyakorlatként óvodában óvodapedagógus munkakörben, más nevelési-oktatási 
intézményben pedagógus munkakörben, valamint felsőfokú oktatási intézményben oktatói 
munkakörben eltöltött időt lehet figyelembe venni. A szakmai gyakorlat időtartamába nem 
számít be a közalkalmazotti jogviszonynak, illetve munkaviszonynak harminc napot 
meghaladó szünetelésének időtartama. A szakmai gyakorlat időtartamába nem számítható be 
a pedagógus-munkakörben eltöltött idő, ha a pedagógus foglalkoztatása nem érte el a 
munkakörre megállapított heti kötelező óraszám huszonöt százalékát. 
(6) Az intézményvezetői megbízásnál szakmai gyakorlatként elfogadható 
a) a tanügy-irányítási munkakörben. 



b) a pedagógiai szalcszolgálatban és a pedagógiai-szalcmai szolgálat ellátását nyújtó 
munkakörben, 
c) szakiskolában és szakközépiskolában a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatói vagy 
gyakorlati oktatásvezetői munkakörben, 
d) művészeti szakiskolában és szakközépiskolában, valamint alapfokú művészetoktatási 
intézményben a képzés szakirányának megfelelő művészeti pályán eltöltött idő is, ha a 
pályázó rendelkezik legalább három év - az (5) bekezdésben meghatározott - szakmai 
gyakorlattal. 
(7) Többcélú intézményben vezetői megbízást az kaphat, aki bármelyik, az intézmény által 
ellátott feladatra létesíthető intézmény vezetői megbízásához szükséges feltételekkel 
rendelkezik. Ha a feltételek bármelyike egyetemi végzettséget ír elő, a vezetői megbízáshoz 
eiTe van szükség. 
(8) Az intézményvezető kiválasztása - ha e törvény másképp nem rendelkezik - nyilvános 
pályázat útján történik. 

57. § (1) A nevelőtestület döntési jogkörébe tartozik 
a) a nevelési, illetve a pedagógiai program és módosításának elfogadása; 
b) a szervezeti és működési szabályzat|és módosításának elfogadása; 
c) a nevelési-oktatási intézmény éves rhunkatervének elkészítése; 
d) a nevelési-oktatási intézmény munkáját átfogó elemzések, értékelések, beszámolók 
elfogadása; 
e) a nevelőtestület képviseletében eljáró pedagógus kiválasztása; 
f) a házirend, az intézményi minőségirányítási program elfogadása; 
g) a tanulók magasabb évfolyamba lépésének megállapítása; 
h) a tanulók fegyelmi ügyeiben való döntés, a tanulók osztályozóvizsgára bocsátása; 
i) az intézményvezetői, intézményegység-vezetői pályázathoz készített vezetési programmal 
összefüggő szakmai vélemény kialakítása; 
j ) jogszabályban meghatározott más ügyek. 

A fenntar tó i i r ány í tás 

102. § (1) Ha - a megyei fenntartó-kivételével - a fenntartó három vagy annál több nevelési­
oktatási intézményt tart fenn, köteles közoktatási ügyekkel foglalkozó bizottságot létesíteni és 
működtetni. Ha a fenntartó legalább hat évfolyammal működő általános iskolát vagy 
középiskolát, illetve szakiskolát tart fenn, a fenntartói irányítással összefüggő döntés­
előkészítő munkában - az e törvény 17. §-a alapján pedagógus-munkakör betöltésére jogosító 
- felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező személynek kell közreműködnie. 
(2) A fenntartó 
a) dönt a közoktatási intézmény létesítéséről, gazdálkodási jogköréről , átszervezéséről, 
megszüntetéséről, tevékenységi körének módosításáról, nevének megállapításáról, az óvodába 
történő jelentkezés módjáról, a nagyobb létszámú gyermekek egy időszakon belüli óvodai 
felvételének időpontjáról; az óvoda heti és éves nyitvatartási idejének meghatározásáról; 
b) meghatározza a közoktatási intézmény költségvetését, továbbá a kérhető költségtérítés és 
tandíj megállapításának szabályait, a szociális alapon adható kedvezmények feltételeit; 
c) meghatározza az adott nevelési évben indítható óvodai csoportok számát, továbbá 
engedélyezi az osztály, csoport átlaglétszámtól való eltérést, meghatározza az adott tanítási 
évben az iskolában indítható osztályok, napközis osztályok (csoportok), a kollégiumban 
szervezhető csoportok számát, továbbá engedélyezi a maximális létszámtól való eltérést; 
d) a minőségirányítási programban meghatározottak szerint működteti a minőségfejlesztés 
rendszerét, továbbá rendszeresen - ha jogszabály másképp nem rendelkezik, négyévenként 



legalább egy alkalommal - ellenőrzi a közoktatási intézmény gazdálkodását, működésének 
törvényességét, 
hatékonyságát, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatási intézményben továbbá a 
gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenységet, a tanuló- és gyermekbaleset megelőzése 
érdekében tett intézkedéseket; ha a fenntartó nem helyi önkormányzat, vagy nem a központ, a 
tanuló- és gyermekbalesetet jelenti a Kormány általános hatáskörű - a nevelési-oktatási 
intézmény székhelye szerint illetékes - területi államigazgatási szervének; 
e) megbízza a közoktatási intézmény vezetőjét, és gyakorolja felette a munkáltatói jogokat; 
f) jóváhagyja a közoktatási intézmény szervezeti és működési szabályzatát, 
minőségirányítási programját, valamint a nevelési-oktatási intézmény nevelési, illetve 
pedagógiai programját, házirendjét, az általános művelődési központ pedagógiai-művelődési 
programját; 
g) értékeli a nevelési-oktatási intézmény foglalkozási, illetve pedagógiai programjában 
meghatározott feladatok végrehajtását, a pedagógiai-szakmai munka eredményességét. 
(3) A fenntartó a közoktatási intézmény megszüntetésével, átszervezésével, feladatának 
megváltoztatásával, nevének megállapításával, vezetőjének megbízásával és megbízásának 
visszavonásával összefüggő döntése előtt beszerzi az intézmény alkalmazotti közösségének, 
iskolaszéknek, az iskolai szülői szervezetnek (közösségnek), az iskolai diákönkormányzatnak 
a nemzetiség nyelvén, illetve a nemzetiségi nevelésben-oktatásban részt vevő intézmény 
esetén - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a fenntartótól függően a települési vagy a 
területi nemzetiségi önkormányzat, illetőleg ennek hiányában az adott nemzetiség helyi 
egyesületének, szakközépiskola és szakiskola esetén a fővárosi, megyei gazdasági kamara 
véleményét. Az e bekezdésben meghatározott vélemény kialakításához minden olyan 
információt hozzáférhetővé kell tenni a véleményezési joggal rendelkezők részére, amely a 
fenntartói döntés meghozatalához rendelkezésére áll. A vélemény kialakításához - az 
információk hozzáférhetővé tételének napjától számítva - legalább tizenöt napot kell 
biztosítani az érdekeltek részére. 

A nevelési- okta tás i i n t ézmények működésé rő l szóló 11/1994. (VI. 08.) M K M rendele t 

11. § (1) A nevelési-oktatási intézmény vezetője, beleértve a tagintézmény (intézményegység) 
vezetőjét is - a szervezeti és működési szabályzatban foglaltak szerint - köteles gondoskodni 
arról, hogy ő vagy helyettesének akadályoztatása esetén a vezetői, vezetőhelyettesi 
feladatokat ellássák. Ha a nevelési-oktatási intézmény, illetve a tagintézmény 
(intézményegység) vezetője a szükséges intézkedéseket nem tudta megtenni, a vezetői 
feladatokat a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott alkalmazott köteles ellátni. 
(2) Ha a nevelési-oktatási intézménynek - bármely oknál fogva - nincs vezetője, a vezetési 
feladatok ellátását a szervezeti és működési szabályzatban meghatározottak szerint kell 
biztosítani. f 
12. § (1) A nevelési-oktatási intézmény vezetőjének megbízásakor a közoktatási törvény 102. 
§-ának (3) bekezdésében szabályozott véleményezés jogát nevelési-oktatási intézményben 
közalkalmazotti jogviszony, illetőleg munkaviszony keretében foglalkoztatottak közössége (a 
továbbiakban: alkalmazotti közösség) gyakorolja. 
(2) Az alkalmazotti közösség abban a kérdésben foglal állást, hogy támogatja-e a pályázó 
vezetői megbízását. 

(3) A nevelőtestület az alkalmazotti közösség értekezletét megelőzően alakítja ki véleményét 
a pályázó által benyújtott vezetési programról. A nevelőtestület véleményét az alkalmazotti 
közösség értekezletén - a döntéshozatalt megelőzően - ismertetni kell. 
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(4) A nevelőtestület - a pályázatok benyújtására meghatározott időpontig - elnökből és két 
tagból álló bizottságot (a továbbiakban: előkészítő bizottságot) választ. Az előkészítő 
bizottság feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a nevelőtestület értekezletét 
(értekezlet helyének kijelölése, időpontjának meghatározása, meghívók szétküldése, 
pályázatok ismertetése stb.). Ha a nevelési-oktatási intézmény nevelőtestületének a létszáma 
nem haladja meg a tíz főt, az előkészítő bizottság feladatait a nevelőtestület tagjai közül 
választott megbízott is elláthatja. 
(5) Az előkészítő bizottság elnöke a pályázati felhívásban megjelölt határidő lejárta után a 
pályázati eljárás előkészítőjétől (a továbbiakban: pályáztató) a nevelési-oktatási intézményben 
véleményezési joggal rendelkezők részére átveszi a pályázatokat, és egyezteti azt az 
időpontot, amelyen belül a véleményeket ki kell alakítani. 
(6) Az előkészítő bizottság elnöke a pályázatok átvételekor egyezteti azt is, hogy a 
pályázatokat a bizottság vagy a pályáztató küldi meg azoknak a véleményalkotásra 
jogosultaknak, akik nem a nevelési-oktatási intézményben működnek. 
(7) A pályáztató a vélemények kialakításához - a pályázatok átvételétől számítva - legalább 
harminc napot köteles biztosítani. A véleményalkotásra megállapított határidő jogvesztő. 
(8) A pályáztató valamennyi - határidőre benyújtott - pályázatot megküldi az előkészítő 
bizottságnak. 
(9) A pályázatot át kell adni a nevelési-oktatási intézményben működő szakmai 
munkaközösség részére is, amely írásban véleményezi a vezetési programot. 
13. § (1) Az alkalmazotti közösség értekezlete akkor határozatképes, ha a nevelési-oktatási 
intézményben dolgozók legalább kétharmada jelen van. A nevelőtestületi értekezlet 
határozatképességéhez a nevelőtestület tagjai kétharmadának jelenléte szükséges. 
(2) Az alkalmazotti közösség értekezlete meghatározza működésének rendjét. A 
nevelőtestület maga határozza meg, hogy milyen módon alakítja ki véleményét azzal a 
megkötéssel, hogy az intézmény vezetésére vonatkozó program és a szakmai 
helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelések támogatásáról vagy elutasításáról szakmai 
vita és a szakmai munkaközösség véleményének megtárgyalását követően, titkos szavazással 
határoz. A nevelőtestület véleményét írásba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a szakmai 
munkaközösség véleményét is. 
(3) A nevelőtestületi értekezletre és az alkalmazotti közösség értekezletére meg kell hívni azt, 
aki pályázatot nyújtott be. A pályázónak lehetőséget kell biztosítani, hogy a pályázatával 
kapcsolatos döntés előtt ismertesse elképzeléseit. 

(4) A pályázó nem vehet részt az alkalmazotti közösség, illetőleg a nevelőtestület döntésének 
meghozatalában akkor, amikor személyéről, illetőleg az általa benyújtott vezetési programról 
szavaznak. 
(5) Azt, aki a nevelési-oktatási intézménnyel munkaviszonyban, közalkalmazotti 
jogviszonyban áll, az alkalmazotti értekezletre, a nevelőtestület tagját a nevelőtestületi 
értekezletre meg kell hívni. Azt, akinek a munkaviszonya, közalkalmazotti jogviszonya 
szünetel, az alkalmazotti közösségi értekezlet és a nevelőtestületi értekezlet 
határozatképességének meghatározásakor figyelmen kívül kell hagyni, amennyiben meghívás 
ellenére nem jelent meg. Az óraadó tanár tanácskozási joggal vehet részt az alkalmazotti 
értekezleten, nevelőtestületi értekezleten, és a határozatképesség számításánál figyelmen kívül 
kell hagyni. 
14. § (1) A pedagógus szakmai szervezet a pályázati határidő lejártáig jelentheti be a 
pályáztatónak, ha élni kíván véleményezési jogával. 
(2) Az iskolaszék (kollégiumi szék, óvodaszék), illetőleg más véleményezési joggal 
rendelkezők maguk határozzák meg, hogy miképpen alakítják ki álláspontjukat a vezetői 
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programról. A véleményezésre jogosultak álláspontjukat közösen is kialakíthatják, illetőleg 
véleményüket közös okiratba foglalhatják. 
(3) Az alkalmazotti közösség értekezletén a nevelőtestület, az iskolaszék (kollégiumi szék, 
óvodaszék) és más véleményezésre jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet döntése 
előtt ismertetni kell. 

A köza lka lmazo t t ak jogá l lásá ró l szóló 1992. évi XXXII I . tö rvény (a t o v á b b i a k b a n : Kjt.) 

23. § (1) A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb vezető, illetve vezető 
beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb 
vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti 
munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. 
A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt 
kivétellel - csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. Nem lehet 
megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt. 
(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából 
meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb 
vezetői, valamint vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási 
rendelet határozza meg. 
(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 
évig terjedő határozott időre szól. 
(4) A magasabb vezető és a vezető a vezetői beosztásáról írásban lemondhat. A lemondási idő 
két hónap. 
(5) A munkáltatói jogkör gyakorlója a megbízást írásban visszavonhatja, melyet - a 
közalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokolásból a visszavonás okának világosan 
ki kell tűnnie. Vita esetén a visszavonás indokának valóságát és okszerűségét a 
munkáltatónak kell bizonyítania. A közalkalmazott az indokolást a visszavonás kézbesítésétől 
számított három munkanapon belül, írásban kérheti. Ha a közalkalmazott a kérelmet menthető 
okból e határidőn belül nem tudja benyújtani, az akadály elhárultától számított három 
munkanapon belül ezt pótolhatja azzal, hogy a megbízás visszavonásától számított hat 
hónapon túl az indokolás kérésének nincs helye. A munkáltatói jogkör gyakorlója az 
indokolást a kérelem benyújtásától számított öt munkanapon belül köteles a közalkalmazott 
részére írásban megadni. 
(6) A lemondás, a megbízás visszavonása, valamint a megbízás határozott idejének letelte 
után a közalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakörében kell továbbfoglalkoztatni. 
(7) Ha a bíróság megállapítja, hogy a megbízás visszavonása jogellenes, a közalkalmazottat -
kérelmére 
- az eredeti magasabb vezető, illetve vezető beosztásában kell továbbfoglalkoztatni. Ezen 
túlmenően a vezetői pótlék elmaradt összegét a közalkalmazott részére meg kell téríteni. 
(8) A bíróság mellőzi a közalkalmazott magasabb vezető, illetve vezető beosztásba történő 
visszahelyezését, ha a jogvita elbírálásáig a megbízás visszavonás nélkül is megszűnt volna. 
A közalkalmazottat ebben az esetben a vezetői pótléknak a határozott idő leteltéig számított 
összege illeti meg. 
(9) A közalkalmazottat, ha a megbízás jogellenes visszavonása esetén nem kéri a magasabb 
vezető, illetve vezető beosztásba való visszahelyezését, a vezetői pótléknak a határozott idő 
leteltéig, de legfeljebb 6 hónapra számított összege illeti meg. 
(10) A vezetői pótlék (7)-(9) bekezdés szerinti megtérítésén túlmenően a munkáltató a 
közalkalmazott felmerüh kárát is köteles megtéríteni. 
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A köza lka lmazo t t ak jogá l l ásá ró l szóló 1992. évi X X X I I I . t ö rvény végreha j t á sá ró l a 
közokta tás i i n t ézményekben t á rgyú 138/1992. (X. 8.) K o r m . r ende le t (a t o v á b b i a k b a n : 
Vhr.) 

5. § (1) A közolítatási intézményben - az intézmény gazdálkodási jogosítványaitól függetlenül 

a) magasabb vezetői megbízásnak minősül: 
aa) a települési és a nemzetiségi önkormányzat képviselő-testülete, a fővárosi közgyűlés, a 
megyei intézményfenntartó központ (a továbbiakban: központ), a társulási tanács, az 
oktatásért felelős miniszter, illetve a fenntartó vezetője vagy megbízottja által adott 
intézményvezetői megbízás, 
ab) a tagintézmény, többcélú intézmény intézményegysége vezetőjének (igazgatójának, 
óvodavezetőjének, kollégiumvezetőjének) a megbízása, 
ac) az intézményvezető-helyettesi megbízás, 
ad) a központi műhely vezetői megbízás, a központi műhely vezető-helyettesi megbízás, 
ae) a gazdasági, az ügyviteli, a műszaki, a személyzeti intézményvezető-helyettesi megbízás; 
b) vezetői megbízásnak minősül: 
ba) az intézményegységvezető-helyettesi megbízás, 
bb) a tagintézmény vezető-helyettesi megbízás, 
bc) a tagozatvezetői megbízás, 
bd) a gyakorlati oktatás-vezetői megbízás, 
be) a gyakorlati oktatás-vezetőhelyettesi megbízás, 
bf) a gyakorlóhely-vezetői megbízás, 
bg) a gazdasági, az ügyviteli, a műszaki, a személyzeti vezetői megbízás. 
(2) Az (1) bekezdésben rögzített magasabb vezetői, vezetői megbízás - a (14) bekezdésben 
meghatározottak figyelembevételével - az év során bármikor, öt évre adható. A határozott idő 
lejártát követően a közalkalmazott ismételten megbízható magasabb vezetői, vezetői feladat 
ellátásával. Az intézmény vezetésére szóló magasabb vezetői megbízás ebben az esetben is az 
e §-ban meghatározott eljárás lefolytatásával ismételhető meg. 
(3) Az intézményvezetői pályázati eljárás előkészítésével összefüggő előkészítő feladatokat -
ide nem értve a pályázati feltételek meghatározását - a közoktatási intézmén}/! fenntartó 
önkormányzat jegyzője, a fővárosi főjegyző, a központ, más fenntartó esetén a munkáltató 
megbízottja 
(a továbbiakban: pályáztató) látja el. 
(4) Az intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra irányuló pályázati felhívást - a Kjt. 
20/A. §-ának (4) bekezdésében meg határozottakon túl-az Oktatási és Kulturális Közlönyben 
is közzé kell, egyéb magasabb vezetői, vezetői megbízás esetén közzé lehet tenni. A pályázat 
benyiijtásának határidejét ezekben az esetekben is a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes 
oldalán történő közzétételtől kell számítani. 
(5) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: 
a) a munkahely és a beosztás megjelölését, 
b) a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás - (2) bekezdésben meghatározott keretek 
közötti - időtartamát. 
c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, 
d) a megbízás feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztás több iskolai végzettséggel 
ellátható), 
e) a vezetői megbízáshoz előírt feltételeket kiegészítő feltételeket (pl. tudományos 
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat), 
f) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat (pl. pótlék, szolgálati lakás). 
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g) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 
követelményeire vonatkozó esetleges igényeket, 
h) a pályázat elbírálásának határidejét. 
(6) 
(7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődök a pályázatok 
elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt 
megismerhessék. 
(8) A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai életrajzát, az intézmény vezetésére 
vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel, továbbá a 
pályázati felhívásban megfogalmazott tartalmi követelményeket (a továbbiakban: vezetési 
program). A pályáztató a vezetési programokat az Országos szakértői névjegyzékben szereplő 
szakértővel véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatási intézmény a Kt. 121. §-ának (6) 
bekezdése alapján kisebbségi intézményként működik, a vezetési programot az Országos 
szakértői névjegyzékben szereplő kisebbségi szakértő véleményezheti . 
(9) A pályáztató a pályázattal kapcsolatos vélemények kialakításához - a pályázatnak a 
nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) részére történő átadás napját követő első 
munkanaptól számítva - legalább hanninc napot köteles biztosítani (a továbbiakban: 
véleményezési határidő). 
(10) A nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i) pontja 
alapján a véleményezési határidőn belül alakíthatja ki szakmai véleményét a vezetési 
programról. A pályázati eljárásban lehetővé kell tenni, hogy a nevelőtestület 
(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programról véleményt nyilvánítson a 
szakszervezet munkahelyi szerve, továbbá, ha igényh, a pedagógus szakmai szervezet. E 
bekezdés alkalmazásában pedagógus szakmai szervezet az a szervezet, amelyik 
alapszabályával és bírósági nyilvántartásba vételének igazolásával a közoktatási intézmény 
fenntartójánál - legkésőbb a pályázat benyújtására meghatározott határidő utolsó napja előtt -
bejelentkezett. 
(11) A vezető megbízásával összefüggésben a Kt. 102. §-ának (3) bekezdésében biztosított 
véleménynyilvánítási jogával az iskolaszék, az iskolai szülői szervezet (közösség), az iskolai 
diákönkormányzat, továbbá - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a hel>i kisebbségi 
önkoiTnányzat (a kisebbség helyi szószólója, egyesülete), szakközépiskola, szakiskola esetén 
a fővárosi, megyei gazdasági kamara a véleményezési határidőn belül élhet. 
(12) A pályáztató a munkáltatói jog gyakorlójának a pályázattal együtt megküldi a (8) és a 
( lO) - ( l l ) bekezdés alapján elkészült véleményeket, továbbá a helyi kisebbségi 
önkonnányzatnak a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. évi LXXVII. törvény 
29. §-ának (2) bekezdése alapján készített nyilatkozatát, illetve tájékoztatja a munkáltatót, ha 
a jogosultak nem éltek a véleményezési, njálatkozattéteh jogukkal. 
(13) A pályázatot a véleményezési határidő lejártát követő harminc, ha az elbírálásra váró 
pályázatok 
száma a huszonötöt eléri, hatvan napon belül el kell bírálni, illetve, ha a munkáltatói jogot a 
képviselő-testület (közgyűlés) gyakorolja, a pályázatokat a közgyűlés, képviselő-testület 
részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani. 
(14) Ha a nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás utolsó napja nem a 
július l-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra esne, a megbízás lejártának időpontját akkor is 
erre az időszakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatározottak alapján a határidő 
egyébként ennél az időpontnál korábban vagy későbben járna le. 
(15) 
(16) Ha az intézményvezetői feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre (pl. 
nem volt pályázó, illetve egyik pályázó sem kapott megbízást), vagy az intézményvezetői 
feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt megszűnt, az 
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intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a pályázati eljárás eredményes befejezéséig, de 
legfeljebb egy évig a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott helyettesítés 
rendjében foglaltak szerint kell ellátni, a (14) bekezdésben meghatározottak alkalmazásával. 
(17) Új közoktatási intézmény kialakításakor a szervezési feladatok ellátására nyilvános 
pályázat kiírása nélkül, vezetői beosztás ellátására szóló helyettesi megbízás adható. A 
megbízás legfeljebb a tevékenység megkezdését követő évre szólhat, a (14) bekezdésben 
meghatározottak alkalmazásával. 
(18) A (16)-(17) bekezdésében szabályozott vezetői megbízást a települési önkormányzat 
megbízáshoz be kell szerezni a helyi kisebbségi önkormányzat egyetértését, ha a közoktatási 
intézmény a Kt. 121. §-ának (6) bekezdése szerint kisebbségi intézmény. 
(19) A munkáltató kiemelkedő tevékenysége alapján, megbízása lejártát követően az 
intézményvezetőnek címzetes óvodavezetői, illetőleg címzetes igazgatói címet adományozhat. 
[A Kjt. 54. §-ának (3) bekezdéséhez, 85. § (2) bekezdésének c) pontjához, az Mt. 107. §-ának 
h) pontjához, 151. §-ának (3) bekezdéséhez és a Kt. 94. § (3) bekezdésének 1) pontjához]53 

A pedagógus - továbbképzés rő l , a pedagógus-szakvizsgáról , v a l a m i n t a továbbképzésben 
részt vevők j u t t a t á s a i r ó l és kedvezménye i rő l szóló 277/1997. (XII . 22.) K o r m á n y r e n d e l e t 

Átmenet i és ha t á lyba léptető rende lkezések 
20. § 7 2 ( 1 ) 
(2) 2002. január l-jétől kezdődően a nevelési-oktatási intézmény vezetői megbízásánál -
azonos feltétellel rendelkező pályázók esetén - előnyben kell részesíteni azt, aki rendelkezik 
pedagógus-szakvizsgával. 
(3) 2002. január l-jétől az Országos szakértői névjegyzékbe és az Országos vizsgáztatási 
névjegyzékbe az vehető fel, aki szakvizsgára történő felkészítés vagy továbbképzés keretében 
elsajátította a 12. § (3) bekezdésében meghatározott ismereteket. 
(4) Az Országos szakértői névjegyzékben 2006. január l-jétől, az Országos vizsgáztatási 
névjegyzékben 2008. január elsejétől csak azok szerepelhetnek, akik a 12. § (3) bekezdésben 
meghatározott ismereteket szakvizsgára történő felkészítés vagy továbbképzés keretében 
elsajátították. 
(5) 2010. január l-jétől kezdődően közoktatási intézmény vezetésére, 2015. január l-jétől 
kezdően pedig vezető tanári (gyakorlatvezető, óvónői, tanítói) feladat ellátására új megbízást 
az kaphat, aki rendelkezik pedagógus-szakvizsgával. 
(6) Azok, akik a közoktatásról szóló törvény 128. §-ának (8) bekezdésében meghatározott 
szakvizsgával egyenértékű tudományos fokozattal, doktori cselekmény alapján szerzett 
doktori címmel rendelkeznek, akkor is elláthatnak szakértői, illetve vizsgaelnöki feladatokat, 
ha nem vettek részt a (3) bekezdésben meghatározott szakvizsgára történő felkészítésben, 
továbbképzésben. 
(7) Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII . törvény 88. §-ának (4) bekezdésében 
meghatározott pénzügyi-gazdasági végzettségnek vagy képesítésének a közoktatási 
intézmények vezetői esetében a pedagógus-szakvizsga teljesítése felel meg. 

A M u n k a T ö r v é n y k ö n y v é r ő l szóló 1992. évi XXII . tö rvény 
Pályázat | 

80. § (1) Ha jogszabály vagy munkaviszonyra vonatkozó szabály, illetve a munkáltató 
döntése alapján meghatározott munkakör betöltése pályázat alapján történik, e munkakörre 
csak olyan munkavállalóval lehet munkaszerződést kötni, aki a pályázaton részt vett és a 
pályázati feltételéknek megfelelt. 
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(2) A pályázati felhívásban meg kell jelölni a pályázat elbírálásának határidejét is, ettől 
érvényesen eltérni nem lehet. 
(3) A benyújtott pályázat tartalma csak a pályázó beleegyezésével közölhető harmadik 
személlyel. 
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^ INTÉÍET KÖZIGÁLLÁS 

B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. k e r . Ö n k o r m á n y z a t a 

a " K ö z a l k a l m a z o t t a k j o g á l l á s á r ó l s z ó l ó " 1 9 9 2 . évi XXXIII. t ö r v é n y 20 /A. § a l a p j á n 
p á l y á z a t o t h i rde t 

A r a n y J á n o s Á l t a l á n o s I s k o l a 

i g a z g a t ó ( m a g a s a b b v e z e t ő ) 

m u n k a k ö r b e t ö l t é s é r e . 

A k ö z a l k a l m a z o t t i j o g v i s z o n y i d ő t a r t a m a : 

h a t á r o z a t l a n idejű k ö z a l k a l m a z o t t i j o g v i s z o n y 

F o g l a l k o z t a t á s j e l l e g e : 

T e l j e s m u n k a i d ő 

A v e z e t ő i m e g b í z á s i d ő t a r t a m a : 

A v e z e t ő i m e g b í z á s h a t á r o z o t t időre , 2 0 1 2 . a u g u s z t u s 1 - 2 0 1 7 . jú l ius 31- ig s z ó l . 

A m u n k a v é g z é s h e l y e : 

B u d a p e s t , 1 1 6 2 B u d a p e s t , B e k e c s u t c a 6 2 - 7 8 . 

A m u n k a k ö r b e t a r t o z ó , i l l e t v e a v e z e t ő i m e g b í z á s s a l j á r ó l é n y e g e s f e l a d a t o k : 

A z i skola s z a k s z e r ű é s t ö r v é n y e s m ű k ö d t e t é s e ; t a k a r é k o s g a z d á l k o d á s ; m u n k á l t a t ó i 
j o g o k g y a k o r l á s a ; d ö n t é s a z i n t é z m é n y m ű k ö d é s é v e l k a p c s o l a t b a n m i n d e n o lyan 
ü g y b e n , a m e l y e t j o g s z a b á l y n e m utal m á s h a t á s k ö r b e . 

I l l e t m é n y é s j u t t a t á s o k : 

A z i l l e tmény m e g á l l a p í t á s á r a é s a j u t t a t á s o k r a a " K ö z a l k a l m a z o t t a k j o g á l l á s á r ó l s z ó l ó " 
1 9 9 2 . évi XXXIII. t ö r v é n y r e n d e l k e z é s e i a z i r á n y a d ó k . 

P á l y á z a t i f e l t é t e l e k : 

• F ő i s k o l a , : a z i s k o l á b a n a p e d a g ó g u s m u n k a k ö r b e t ö l t é s é h e z s z ü k s é g e s 
fe lsőfokú iskolai v é g z e t t s é g é s s z a k k é p z e t t s é g , 

• p e d a g ó g u s s z a k v i z s g a , s z a k m a i g y a k o r l a t a k ö z o k t a t á s r ó l s z ó l ó 1 9 9 3 . évi 
LXXIX. t ö r v é n y 1 8 . §-a s ze r in t , m a g y a r á l l a m p o l g á r s á g , b ü n t e t l e n e l ő é l e t é s 
c s e l e k v ő k é p e s s é g 
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A p á l y á z a t r é s z e k é n t b e n y ú j t a n d ó i r a t o k , i g a z o l á s o k : 

a j o g s z a b á l y b a n m e g h a t á r o z o t t a k szer in t i l e g a l á b b öt é v s z a k m a i g y a k o r l a t o t 
i g a z o l ó r é s z l e t e s s z a k m a i öné l e t r a j z , 3 h ó n a p n á l n e m r é g e b b i e rkö lcs i 
b i z o n y í t v á n y ( e r e d e t i ) , a v é g z e t t s é g e t i g a z o l ó o k l e v e l e k m á s o l a t a , ny i l a tkoza t 
a p á l y á z a t i a n y a g k e z e l é s é r ő l a z a d a t v é d e l m i t ö r v é n y f i g y e l e m b e v é t e l é v e l , 
s z a k m a i h e l y z e t e l e m z é s r e é p ü l ő v e z e t é s i p r o g r a m a fe j l e sz tés i 
e l k é p z e l é s e k k e l , ny i l a tkoza t arról , h o g y a p á l y á z ó m e g b í z á s a e s e t é n 
v a g y o n n y i l a t k o z a t - t é t e l i k ö t e l e z e t t s é g é n e k e l e g e t t e s z 

A m u n k a k ö r b e t ö l t h e t ő s é g é n e k i d ő p o n t j a : 

A m u n k a k ö r l e g k o r á b b a n 2 0 1 2 . a u g u s z t u s 1. nap j á tó l t ö l t h e t ő b e . 

A p á l y á z a t b e n y ú j t á s á n a k h a t á r i d e j e : 2 0 1 2 . ápr i l i s 4 . 

A p á l y á z a t i k i í r á s sa l k a p c s o l a t o s a n t o v á b b i in fo rmác ió t K o v á c s Katal in ü g y o s z á l y v e z e t ő 
nyújt, a 4 0 1 1 - 5 2 3 - o s t e l e f o n s z á m o n . 

A p á l y á z a t o k b e n y ú j t á s á n a k m ó d j a : 
• P o s t a i ú ton , a p á l y á z a t n a k a B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. ker . Ö n k o r m á n y z a t a 

c í m é r e t ö r t é n ő m e g k ü l d é s é v e l ( 1 1 6 3 B u d a p e s t , H a v a s h a l o m u t c a 4 3 . ). Kérjük 
a b o r í t é k o n fe l tünte tn i a p á l y á z a t i a d a t b á z i s b a n s z e r e p l ő a z o n o s í t ó s z á m o t : 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 2 , v a l a m i n t a m u n k a k ö r m e g n e v e z é s é t : i g a z g a t ó . 

A p á l y á z a t e l b í r á l á s á n a k m ó d j a , r e n d j e : 

A z i n t é z m é n y i v é l e m é n y e z é s , t o v á b b á a z O k t a t á s i , Ifjúság- é s G y e r m e k v é d e k e l m i 
B izo t t ság i é s a K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t i s z e m é l y e s m e g h a l l g a t á s t k ö v e t ő e n h o z d ö n t é s t a 
K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t . 

A p á l y á z a t e l b í r á l á s á n a k h a t á r i d e j e : 2 0 1 2 . j ú n i u s 3 . 

A p á l y á z a t i k i í r á s t o v á b b i k ö z z é t é t e l é n e k h e l y e , i d e j e : 

• O k t a t á s i é s Kulturál is Köz löny v á r h a t ó a n - 2 0 1 2 . f e b r u á r 2 8 . 
• B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. kerület i Ö n k o r m á n y z a t h o n l a p j a - 2 0 1 2 . m á r c i u s 5 . 

A m u n k á l t a t ó v a l k a p c s o l a t o s e g y é b l é n y e g e s i n f o r m á c i ó : 

A p á l y á z a t o t p o s t a i ú ton , B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. kerület i Ö n k o r m á n y z a t P o l g á r m e s t e r i 
H i v a t a l á n a k M ű v e l ő d é s i Ü g y o s z t á l y á h o z kell e l jut tatni . A b o r í t é k r a kérjük ráírni: 
p á l y á z a t a z A r a n y J á n o s Á l t a l á n o s I skola i g a z g a t ó i á l l á s h e l y é r e . A p á l y á z a t o t ke t tő 
p é l d á n y b a n kérjük benyú j t an i . B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. kerüle t i Ö n k o r m á n y z a t a 
fennta r t ja a jogo t , h o g y a p á l y á z a t o t e r e d m é n y t e l e n n e k ny i lván í t s a , a m e n n y i b e n a 
m e g a d o t t h a t á r i d ő b e n m e g f e l e l ő p á l y á z a t o k n e m é r k e z n e k . 

A m u n k á l t a t ó v a l k a p c s o l a t b a n t o v á b b i i n f o r m á c i ó t a w w w . b u d a p e s t 1 6 . h u 
h o n l a p o n s z e r e z h e t . 
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I N T É Z E T KÖZIGÁLLÁS 

B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. k e r . Ö n k o r m á n y z a t a 

a " K ö z a l k a l m a z o t t a k j o g á l l á s á r ó l s z ó l ó " 1 9 9 2 . évi XXXIII. t ö r v é n y 20 /A . § a l a p j á n 
p á l y á z a t o t h i rde t 

H e r m á n O t t ó Á l t a l á n o s I s k o l a 

i g a z g a t ó ( m a g a s a b b v e z e t ő ) 

m u n k a k ö r b e t ö l t é s é r e . 

A k ö z a l k a l m a z o t t i j o g v i s z o n y i d ő t a r t a m a : 

h a t á r o z a t l a n idejű k ö z a l k a l m a z o t t i j o g v i s z o n y 

F o g l a l k o z t a t á s j e l l e g e : 

Te l j e s m u n k a i d ő 

A v e z e t ő i m e g b í z á s i d ő t a r t a m a : 

A v e z e t ő i m e g b í z á s h a t á r o z o t t időre , 2 0 1 2 . a u g u s z t u s 1 -2017 . jú l ius 31- ig s z ó l . 

A m u n k a v é g z é s h e l y e : 

B u d a p e s t , 1 1 6 1 B u d a p e s t , Gel lér i A n d o r E n d r e u t c a 4 3 - 4 5 . 

A m u n k a k ö r b e t a r t o z ó , i l l e t v e a v e z e t ő i m e g b í z á s s a l j á r ó l é n y e g e s f e l a d a t o k : 

A z i skola s z a k s z e r ű é s t ö r v é n y e s m ű k ö d t e t é s e ; t a k a r é k o s g a z d á l k o d á s ; m u n k á l t a t ó i 
j o g o k g y a k o r l á s a ; d ö n t é s a z i n t é z m é n y m ű k ö d é s é v e l k a p c s o l a t b a n m i n d e n o lyan 
ü g y b e n , a m e l y e t j o g s z a b á l y n e m utal m á s h a t á s k ö r b e . 

I l l e t m é n y é s j u t t a t á s o k : 

A z i l l e tmény m e g á l l a p í t á s á r a é s a j u t t a t á s o k r a a " K ö z a l k a l m a z o t t a k j o g á l l á s á r ó l s z ó l ó " 
1 9 9 2 . évi XXXIII. t ö r v é n y r e n d e l k e z é s e i a z i r á n y a d ó k . 

P á l y á z a t i f e l t é t e l e k : 

• Fő i sko l a , : a z i s k o l á b a n a p e d a g ó g u s m u n k a k ö r b e t ö l t é s é h e z s z ü k s é g e s 
fe l sőfokú iskolai v é g z e t t s é g é s s z a k k é p z e t t s é g , 

• p e d a g ó g u s s z a k v i z s g a , s z a k m a i g y a k o r l a t a k ö z o k t a t á s r ó l s z ó l ó 1 9 9 3 . évi 
LXXIX. t ö r v é n y 1 8 . §-a s ze r i n t , m a g y a r á l l a m p o l g á r s á g , b ü n t e t l e n e l ő é l e t é s 
c s e l e k v ő k é p e s s é g 
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A p á l y á z a t r é s z e k é n t b e n y ú j t a n d ó i r a t o k , i g a z o l á s o k : 

• a j o g s z a b á l y b a n m e g h a t á r o z o t t a k szer in t i l e g a l á b b öt é v s z a k m a i g y a k o r l a t o t 
i g a z o l ó r é s z l e t e s s z a k m a i öné l e t r a j z , 3 h ó n a p n á l n e m r é g e b b i e rkö lcs i 
b i z o n y í t v á n y ( e r ede t i ) , a v é g z e t t s é g e t i g a z o l ó o k l e v e l e k m á s o l a t a , ny i l a tkoza t 
a p á l y á z a t i a n y a g k e z e l é s é r ő l a z a d a t v é d e l m i t ö r v é n y f i g y e l e m b e v é t e l é v e l , 
s z a k m a i h e l y z e t e l e m z é s r e é p ü l ő v e z e t é s i p r o g r a m a fe j l e sz tés i 
e l k é p z e l é s e k k e l , ny i l a tkoza t arról , h o g y a p á l y á z ó m e g b í z á s a e s e t é n 
v a g y o n n y i l a t k o z a t - t é t e l i k ö t e l e z e t t s é g é n e k e l e g e t t e s z 

A m u n k a k ö r b e t ö l t h e t ő s é g é n e k i d ő p o n t j a : 

A m u n k a k ö r l e g k o r á b b a n 2 0 1 2 . a u g u s z t u s 1. nap já tó l t ö l t h e t ő b e . 

A p á l y á z a t b e n y ú j t á s á n a k h a t á r i d e j e : 2 0 1 2 . ápr i l is 4 . 

A p á l y á z a t i k i í r á s sa l k a p c s o l a t o s a n t o v á b b i in fo rmác ió t K o v á c s Katal in ü g y o s z á l y v e z e t ő 
nyújt, a 4 0 1 1 - 5 2 3 - o s t e l e f o n s z á m o n . 

A p á l y á z a t o k b e n y ú j t á s á n a k m ó d j a : 
• P o s t a i ú ton , a p á l y á z a t n a k a B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. ker . Ö n k o r m á n y z a t a 

c í m é r e t ö r t é n ő m e g k ü l d é s é v e l ( 1 1 6 3 B u d a p e s t , H a v a s h a l o m u t c a 4 3 . ). Kérjük 
a b o r í t é k o n fe l tünte tn i a p á l y á z a t i a d a t b á z i s b a n s z e r e p l ő a z o n o s í t ó s z á m o t : 
1 3 / 0 2 / 2 0 1 2 , v a l a m i n t a m u n k a k ö r m e g n e v e z é s é t : i g a z g a t ó . 

A p á l y á z a t e l b í r á l á s á n a k m ó d j a , r e n d j e : 

A z i n t é z m é n y i v é l e m é n y e z é s , t o v á b b á a z O k t a t á s i , Ifjúság- é s G y e r m e k v é d e k e l m i 
B izo t t ság i é s a K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t i s z e m é l y e s m e g h a l l g a t á s t k ö v e t ő e n h o z d ö n t é s t a 
K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t . 

A p á l y á z a t e l b í r á l á s á n a k h a t á r i d e j e : 2 0 1 2 . j ú n i u s 3 . 

A p á l y á z a t i k i í r á s t o v á b b i k ö z z é t é t e l é n e k h e l y e . I d e j e : 

• O k t a t á s i é s Kul turál is Köz löny v á r h a t ó a n - 2 0 1 2 . f e b r u á r 2 8 . 
• B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. kerüle t i Ö n k o r m á n y z a t h o n l a p j a - 2 0 1 2 . m á r c i u s 5 . 

A m u n k á l t a t ó v a l k a p c s o l a t o s e g y é b l é n y e g e s í n f o r m á c i ó : 

A p á l y á z a t o t p o s t a i ú ton , B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. kerüle t i Ö n k o r m á n y z a t P o l g á r m e s t e r i 
H i v a t a l á n a k M ű v e l ő d é s i Ü g y o s z t á l y á h o z kell el jut tatni . A b o r í t é k r a kérjük ráírni: 
p á l y á z a t a H e r m á n Ot tó Á l t a l á n o s Iskola i g a z g a t ó i á l l á s h e l y é r e . A p á l y á z a t o t ke t tő 
p é l d á n y b a n kérjük benyú j t an i . B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. kerület i Ö n k o r m á n y z a t a 
fennta r t ja a jogo t , h o g y a p á l y á z a t o t e r e d m é n y t e l e n n e k ny i lván í t sa , a m e n n y i b e n a 
m e g a d o t t h a t á r i d ő b e n m e g f e l e l ő p á l y á z a t o k n e m é r k e z n e k . 

A m u n k á l t a t ó v a l k a p c s o l a t b a n t o v á b b i i n f o r m á c i ó t a w w w . b u d a p e s t 1 6 . h u 
h o n l a p o n s z e r e z h e t . 
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iNTÉtET KÖZIGÁLLÁS 

B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. k e r . Ö n k o r m á n y z a t a 

a " K ö z a l k a l m a z o t t a k j o g á l l á s á r ó l s z ó l ó " 1 9 9 2 . évi XXXIII. t ő r v é n y 20 /A. § a l a p j á n 
p á l y á z a t o t h i rde t 

N a p s u g á r Ó v o d a 

Ó v o d a v e z e t ő ( m a g a s a b b v e z e t ő ) 

m u n k a k ö r b e t ö l t é s é r e . 

A k ö z a l k a l m a z o t t i j o g v i s z o n y i d ő t a r t a m a : 

h a t á r o z a t l a n idejű k ö z a l k a l m a z o t t i j o g v i s z o n y 

F o g l a l k o z t a t á s j e l l e g e : 

T e l j e s m u n k a i d ő 

A v e z e t ő i m e g b í z á s i d ő t a r t a m a : 

A v e z e t ő i m e g b í z á s h a t á r o z o t t időre , 2 0 1 2 . j ú n i u s 1 - 2 0 1 7 . jú l ius 31- ig s zó l . 

A m u n k a v é g z é s h e l y e : 

B u d a p e s t , 1 1 6 3 B u d a p e s t , Czi ráki u t c a 8 -10 . 

A m u n k a k ö r b e t a r t o z ó , i l l e t v e a v e z e t ő i m e g b í z á s s a l j á r ó l é n y e g e s f e l a d a t o k : 

A z ó v o d a s z a k s z e r ű é s t ö r v é n y e s m ű k ö d t e t é s e ; t a k a r é k o s g a z d á l k o d á s ; m u n k á l t a t ó i 
j o g o k g y a k o r l á s a ; d ö n t é s a z i n t é z m é n y m ű k ö d é s é v e l k a p c s o l a t b a n m i n d e n o lyan 
ü g y b e n , a m e l y e t j o g s z a b á l y n e m utal m á s h a t á s k ö r b e . 

I l l e t m é n y é s j u t t a t á s o k : 

A z i l l e tmény m e g á l l a p í t á s á r a é s a j u t t a t á s o k r a a " K ö z a l k a l m a z o t t a k j o g á l l á s á r ó l s z ó l ó " 
1 9 9 2 . évi XXXIII. t ö r v é n y r e n d e l k e z é s e i a z i r á n y a d ó k . 

P á l y á z a t i f e l t é t e l e k : 

• F ő i s k o l a , : a z ó v o d á b a n a p e d a g ó g u s m u n k a k ö r b e t ö l t é s é h e z s z ü k s é g e s 
fe lsőfokú iskolai v é g z e t t s é g é s s z a k k é p z e t t s é g , 

p e d a g ó g u s s z a k v i z s g a , s z a k m a i g y a k o r l a t a k ö z o k t a t á s r ó l s z ó l ó 1 9 9 3 . évi 
LXXIX. t ö r v é n y 1 8 . §-a s ze r in t , m a g y a r á l l a m p o l g á r s á g , b ü n t e t l e n e l ő é l e t é s 
c s e l e k v ő k é p e s s é g 
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A p á l y á z a t r é s z e k é n t b e n y ú j t a n d ó i r a t o k , i g a z o l á s o k : 

• a j o g s z a b á l y b a n m e g h a t á r o z o t t a k szer in t i l e g a l á b b öt é v s z a k m a i g y a k o r l a t o t 
i g a z o l ó r é s z l e t e s s z a k m a i öné l e t r a j z , 3 h ó n a p n á l n e m r é g e b b i e rkölcs i 
b i z o n y í t v á n y ( e r ede t i ) , a v é g z e t t s é g e t i g a z o l ó o k l e v e l e k m á s o l a t a , ny i l a tkoza t 
a p á l y á z a t i a n y a g k e z e l é s é r ő l a z a d a t v é d e l m i t ö r v é n y f i g y e l e m b e vé t e l éve l , 
s z a k m a i h e l y z e t e l e m z é s r e é p ü l ő v e z e t é s i p r o g r a m a fe j l esz tés i 
e l k é p z e l é s e k k e l , ny i l a tkoza t arról , h o g y a p á l y á z ó m e g b í z á s a e s e t é n 
v a g y o n n y i l a t k o z a t - t é t e l i k ö t e l e z e t t s é g é n e k e l e g e t t e s z 

A m u n k a k ö r b e t ö l t h e t ő s é g é n e k i d ő p o n t j a : 

A m u n k a k ö r l e g k o r á b b a n 2 0 1 2 . j ú n i u s 1. nap já tó l t ö l the tő b e . 

A p á l y á z a t b e n y ú j t á s á n a k h a t á r i d e j e : 2 0 1 2 . ápri l is 2 . 

A p á l y á z a t i k i í r á s sa l k a p c s o l a t o s a n t o v á b b i in formáció t K o v á c s Katal in ü g y o s z á l y v e z e t ő 
nyújt, a 4 0 1 1 - 5 2 4 - o s t e l e f o n s z á m o n . 

A p á l y á z a t o k b e n y ú j t á s á n a k m ó d j a : 
" P o s t a i ú ton , a p á l y á z a t n a k a B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. ker . Ö n k o r m á n y z a t a 

c í m é r e t ö r t é n ő m e g k ü l d é s é v e l ( 1 1 6 3 B u d a p e s t , H a v a s h a l o m u t c a 4 3 . ) . Kérjük 
a b o r í t é k o n fe l tünte tni a p á l y á z a t i a d a t b á z i s b a n s z e r e p l ő a z o n o s í t ó s z á m o t : 
1 3 / 0 3 / 2 0 1 2 , v a l a m i n t a m u n k a k ö r m e g n e v e z é s é t : ó v o d a v e z e t ő . 

A p á l y á z a t e l b í r á l á s á n a k m ó d j a , r e n d j e : 

A z i n t é z m é n y i v é l e m é n y e z é s , t o v á b b á a z O k t a t á s i , Ifjúság- é s G y e r m e k v é d e k e l m i 
B izo t t ság i é s á Képv i se lő - t e s tü l e t i s z e m é l y e s m e g h a l l g a t á s t k ö v e t ő e n h o z d ö n t é s t a 
K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t . 

A p á l y á z a t e l b í r á l á s á n a k h a t á r i d e j e : 2 0 1 2 . m á j u s 3 1 . 

A p á l y á z a t i k i í r á s t o v á b b i k ö z z é t é t e l é n e k h e l y e , i d e j e : 

• O k t a t á s i é s Kulturál is Köz löny v á r h a t ó a n - 2 0 1 2 . f e b r u á r 2 8 . 
• B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. kerület i Ö n k o r m á n y z a t h o n l a p j a - 2 0 1 2 . m á r c i u s 2 . 

A m u n k á l t a t ó v a l k a p c s o l a t o s e g y é b l é n y e g e s i n f o r m á c i ó : 

A p á l y á z a t o t p o s t a i ú ton , B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. kerület i Ö n k o r m á n y z a t P o l g á r m e s t e r i 
H i v a t a l á n a k M ű v e l ő d é s i Ü g y o s z t á l y á h o z kell el jut tatni . A b o r í t é k r a kérjük ráírni: 
p á l y á z a t a N a p s u g á r Ó v o d a ó v o d a v e z e t ő i á l l á s h e l y é r e . A p á l y á z a t o t ke t t ő p é l d á n y b a n 
kérjük b e n y ú j t a n i . B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. kerüle t i Ö n k o r m á n y z a t fenn ta r t j a a jogo t , 
h o g y a p á l y á z a t o k a t e r e d m é n y t e l e n n e k nyilvánít ja, a m e n n y i b e n a m e g a d o t t 
h a t á r i d ő b e n m e g f e l e l ő p á l y á z a t o k n e m é r k e z n e k . 

A m u n k á l t a t ó v a l k a p c s o l a t b a n t o v á b b i i n f o r m á c i ó t a w \ A / w . b u d a p e s t 1 6 . h u 
h o n l a p o n s z e r e z h e t . 

http://adniin.kozigallas.gov.hu/pages/KJTKozzetetel.aspx?ID=106761 2012.01.16. 

http://adniin.kozigallas.gov.hu/pages/KJTKozzetetel.aspx?ID=106761
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B U D A P E S T F Ő V Á R O S 

X V I . K E R Ü L E T I Ö N K O R M Á N Y Z A T 

P O L G Á R M E S T E R 

Oktatási és Kulturális Közlöny Szerkesztősége 
1055 Budapest 

Sza layu . 10-14. 

Tisztelt Szerkesztőség! 

Kérem, hogy az alábbi igazgatói és óvodavezetői pályázatok kiírását az Oktatási és Kulturális 
Közlöny február második felében megjelenő számában sürgősséggel megelen te tn i szíveskedjen. 

A pályázatot Meghirdetett Képesítési és egyéb Juttatások (illetmény, 
meghirdető szerv munkahely, beosztás feltételek pótlék), egyéb 

1. 2. 3. 4. 
Budapest Főváros Arany János - Pedagógus AEI: 2012. augusztus 
XVI. kerületi Általános Iskola munkakör 1. 
Önkormányzat 1162 Budapest, betöltéséhez A megbízás 2017. 
Képviselő-testülete Bekecs u. 62-78. szükséges főiskolai júl ius 31-ig szól. 
1163 Budapest, Igazgató szintű végzettség és PC: 1163 Budapest, 
Havashalom u. 43 . szakképzettség. Havashalom u. 43 . 

- Öt éves pedagógus Művelődési 
munkakörben szerzett Ügyosztály 
szakmai gyakorlat. ILL: KJT. szerint 
- Pedagógus VP: KJT szerint 
szakvizsga. PBHI: 2012. április 
- 3 hónapnál nem 04. 
régebbi erkölcsi PEHI: 2012. június 
bizonyítvány. 03. 
- Eddigi szakmai 
tevékenységet 
bemutató részletes 
önéletrajz. 
- Legmagasabb 
iskolai végzettségről 
szóló oklevél másolat. 
- Vezetésre vonatkozó 
program, fejlesztési 
elképzelések. 

Budapest Főváros Hermann Ottó - Pedagógus AEI: 2012. augusztus 
XVI. kerületi Általános Iskola munkakör 1. 
Önkoiiuányzat 1161 Budapest, betöltéséhez A megbízás 2017. 
Képviselő-testülete Gelléri Andor Endre szükséges főiskolai júl ius 31-ig szól. 
1163 Budapest, u. 43-45. szintű végzettség és PC: 1163 Budapest, 
Havashalom u. 43 . Igazgató szakképzettség. Havashalom u. 43. 

1163 Budapest XVI. Havashalom u. 43. Tel: 401-1401 Fax: 401-1788 E-maü: polgarmester@bpl6.hu 
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- Öt éves pedagógus Művelődési 
munkakörben szerzett Ügyosztály 
szakmai gyakorlat: ILL: KJT szerint 
- Pedagógus VP: KJT szerint 
szakvizsga. PBHI: 2012. április 
- 3 hónapnál nem 04. 
régebbi erkölcsi PEHI: 2012. június 
bizonyítvány. 03 . 
- Eddigi szakmai 
tevékenységet 
bemutató részletes 
önéletrajz. 
- Legmagasabb 
iskolai végzettségről 
szóló oklevél másolat. 
- Vezetésre vonatkozó 
program, fejlesztési 
elképzelések. 

Budapest Főváros Napsugár Óvoda - Felsőfokú AEL 2012. június 0 1 . 
XVI. kerületi 1163 Budapest, óvodapedagógusi A megbízás 2012. 
Önkoriuányzat Cziráki u. 8-10. végzettség és június 01 - 2 0 1 7 . 
Képviselő-testülete Óvodavezető szakképzettség. júl ius 31-ig szól. 
1163 Budapest, - Öt éves PC: 1163 Budapest, 
Havashalom u. 43 . óvodapedagógusi Havashalom u. 43 . 

munkakörben szerzett Művelődési 
szakmai gyakorlat. Ügyosztály 
- Pedagógus ILL: KJT szerint 
szakvizsga. VP: KJT szerint 
- 3 hónapnál nem PBHI: 2012. április 
régebbi erkölcsi 02. 
bizonyítvány. PEHI: 2012. május 
- Eddigi szakmai 3 1 . 
tevékenységet 
bemutató részletes 
önéletrajz. 
- Legmagasabb 
iskolai végzettségről 
szóló oklevél 
másolata. 
- Vezetésre vonatkozó 
program, fejlesztési 
elképzelések. 

Budapest, 2012. január 12. 

Kovács Péter 
polgármester 

1163 Budapest XVI. Havashalom u. 43. Tel: 401-1401 Fax: 401-1788 E-mail: polgarmester@bpl6.hu 
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K i e g é s z í t é s 2 4 / 2 0 1 2 s z á m ú K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t i e l ő t e r j e s z t é s h e z 

B U D A P E S T F Ő V Á R O S X V I . K E R Ü L E T I Ö N K O R M Á N Y Z A T 

Előzetes k ivona t 
az O k t a t á s i , Ifjúság-és G y e r m e k v é d e l m i Bizot t ság 2012. j a n u á r 23-i ü lésének 

jegyzőkönyvéből 
N a p i r e n d 
13.) J a v a s l a t pá lyáza t i k i í r á s r a az A r a n y J á n o s Ál ta lános I skola és a H e r m á n Ot tó 
Ál ta lános I skola igazgatói á l láshelyére , t o v á b b á a N a p s u g á r Ó v o d a óvodavezetői 
á l láshelyére 

22/2012. (1.23.) O I G Y B h a t á r o z a t 
Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének Oktatási, Ifjúság-és 
Gyermekvédelmi Bizottsága a Képviselő-testületnek pályázat kiírását, továbbá armak 
megjelentetését javasolja az A r a n y J á n o s Ál ta lános Iskola (1161 Budapest, Bekecs u. 62-
78.) igazgatói álláshelyének betöltésére az előterjesztés 2. számú melléklete, valamint az 5. 
számú melléklete szerint. 
Felkéri az elnökét, hogy a határozatot terjessze a Képviselő-testület elé. 
Határidő: 2012. január 25-i Képviselő - testületi ülés 
Felelős: Szász József bizottsági elnök 
Szavazás: 5 igen, 0 nem, 1 tartózkodás 

23/2012. (1.23.) O I G Y B h a t á r o z a t 
Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének Oktatási, Ifjúság-és 
Gyermekvédelmi Bizottsága a Képviselő-testületnek pályázat kiírását, továbbá armak 
megjelentetését javasolja a H e r m á n O t t ó Ál ta lános I skola (1162 Gelléri Andor Endre u .43-
45.) igazgatói álláshelyének betöltésére az előterjesztés 3. számú melléklete, valamint az 5. 
számú melléklete szerint. 
Felkéri az elnökét, hogy a határozatot terjessze a Képviselő-testület elé. 
Határidő: 2012. január 25-i Képviselő - testületi ülés 
Felelős: Szász József bizottsági elnök 
Szavazás: 5 igen, 0 nem, 1 tartózkodás 

24/2012. (1.23.) O I G Y B h a t á r o z a t 
Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének Oktatási, Ifjúság-és 
Gyermekvédelmi Bizottsága a Képviselő-testületnek pályázat kiírását, továbbá annak 
megjelentetését javasolja a N a p s u g á r Ó v o d a (1163 Budapest, Cziráki u. 8-10.) óvodavezetői 
álláshelyének betöltésére az előterjesztés 4. számú melléklete, valamint az 5. számú melléklete 
szerint. 
Felkéri az elnökét, hogy a határozatot terjessze a Képviselő-testület elé. 
Határidő: 2012. január 25-i Képviselő - testületi ülés 
Felelős: Szász József bizottsági elnök 
Szavazás: 5 igen, 0 nem, 1 tartózkodás 

Szász József s.k. Dr. Kömyeiné Rátz Katalin s.k. 
elnök jegyzőkönyv hitelesítő 

Budapest, 2012. január 24. 

A kivonat hiteléül: 

( L / M C A M Y\ 

Kovács Ka ta l i n 
Ügyosztályvezető 


