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BUDAPEST F(")yARos XVI. KERULETI GNKORMANYZA’T
OKTATASI, IFJUSAG- ES GYERMEKVEDELMI BIZOTTSAG

Késziilt a 2012, januar 25-1 Képviseld-testiileti iilésre

Targy:  Javaslat palyazati kiirasra az Arany Janos Altalanos iskola és a
Herman Otté Altalanos Iskola igazgatd allashelyére, tovabba
a Napsugar Ovoda dvodavezett allashelyére

Tisztelt Képviselao-testiilet!

Az Arany Janos Altalanos iskola és a Herman Outé Altalanos Iskola igazgatojanak a
magasabb vezeléi megbizasa 2012. julius 31-én lejar. A Napsugar Ovoda esetében az
Ovodavezetdi feladatok ellatasa a 2011/2012. nevelési évben az intézmény szervezet €s
miikodeési szabadlyzata szerint torténik az dvodavezetd helyettes altal.

A fentiekre tekintettel a felsorolt intézmények magasabb vezetdi allashelyére sziikséges a
palyazati kiirds.

A nevelesi-, oktatdsi intézmények vezetdr allashelyére vonatkozoan a palyazati cljaras
szabalyait a kzoktatasrél sz6l6 1993, évi LXXIX térvény 16-18. §- a, az 57. § (1) bekezdés i)
pongja ¢s a 102. § (3) bekezdése, a nevelési- oktatasi intézmények miikddésérdl szolo
11/1994. (V1. 08.) MKM rendelet 11-14. §- a, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi
XXXIIL. térvény (tovabbiakban Kjt.) 23. §- a, a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992, évi
XXXIIL térvény végrehajtasardl a kdzoktatisi intézményekben targyn 138/1992. (X. 8.)
Karm. rendelet (a tovdbbiakban Vhr)) 5. §- a, a pedagogus-tovdbbképzésrol, a pedagdgus
szakvizsgarol. valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl szolo
2771997 (X11.22.) Kormanyrendelet 20. § -sa valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold
1992, évi XXIL tv. 80. § (1), (3) bekezdésel hatarozzak meg. (1. sz. melléklet)

A Vhr. 5.§ (5) bekezdése a palyazati felhivas tartalmat az alabbiak szerint irja elé:

(5),, A palvazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjeldléset,

bj u magasahb vezeldi beoszidsra 1orténé megbizdas - (2) bekezdésben meghatarozoft
keretek kizoti - iddtariamat,

c) u meghizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjt,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas t6bb iskolai végzettséggel
ellathato), . ' ‘

ej u vezetdi meghizashoz eldirt feltételeket kiegészité feltételeket (pl. tudomanyos
tevékenvség, idegen nyvelv ismerete, szakmai gvakorlai),

) a beosztashoz kapcesolodo juttatasokat (pl. potlék, szolgdlati lakas),

g} a palvdzar benyujtasanak formajat, hataridejet es helvér, a padlvazar tartalmi
kovetelmenyeire vonatkozo esetleges igenyeket,

hj u palyazar elbirdlasanak hatdaridejet.”

A kozoktatasrol szold 1993 .évi LXXIX. térvény 18.§ (1) bekezdése alapjan nevelési-oktatast
intézményben az intézményvezetdl megbizas feltétele:



a) az adott nevel¢si-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakér betdliéséhez sziikséges
lelsotokn  iskolal végzettség €s szakképuettség, tovabba pedagégus szakvizsga,
kozepiskoldban egyelemi szintll lanan végzettség €s szakképzetiség, tovabba pedagogus
szakvizsga,

b) masodszor ¢és tovabbi alkalommal torténé megbizis esetén a pedagdgus szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetdi szakkeépzettség,

¢) legalabb 6t év - a (6) bekezdesben meghatarozott kivétellel - pedagégus munkakérben

szerzett szakman gyakorlat.

A Kjt. 20/A § (4) bekezdése szerint
w4} A palyazati felhivast a Kormdnyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Kepzési
Kézpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a pdlyazati
Sfelhivast, valamint a munkaltatonadl kézalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
hetolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dlldshirdetés)
a) ha a fenntarto énkormanyzat, a székhelyén, ...
a helvben szokdsos modon kiteles kizzétenni. Végrehajtdsi jogszabaly hivatalos lapban
vaey eegveh modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az esethen, tovabba az aj-c) pontban
Joglalr esetekben meg kell jeldini a palyazati felhivas KSZK honlapjan valo kézzétételének
idopontjdat. A palydazat benyujtasdanak a hatdrideje a pdlydzati felhivasnak a KSZK
honlapjin valo elsddleges kizzétételétol szamitott tizenot napnal - a munkaltato vezetésére
kiirt pdlpdzat esetén harminc napndl - rovidebb nem lehet. Allishirdetés esetén e
hatariddket az a) pont alapjan tirténd kozzétételtdl kell szamitani.”
A Vhr. 5. § 4) bekezdése értelmében
Az intézményvezetdi magasabb vezetdi megbizdasra iranyulo palydzati felhivdst - a Kjt. 20/4.
S-dnak (4) bekezdéséhen meghatdarozottakon til - az Oktatasi és Kulturdlis Kozidnyben is
kizzé kell. egvéh magasabb vezetdi. vezetdi megbizas esetén kozzé lehet tenni. A pdlydzat
henvugtasanuk hatdridejér ezekben az esetekben is a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes
oldalan (oriéné kozzétételtdl kell szamitani.”
2011. januar 1-t61 a KSZK Nemzeti Kozigazgatasi Intézet néven miiksdik.
A palyazati kiiras szovege a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapjan a 2-4. szdmu
mell¢kletek szerint keriil, az Oktatasi és Kulturdlis Kézlényben az 5. szami melléklet szerint
keriil megjelenitésre.
Az Okuatasi. Mjosag- ¢és Gyermekvédelmi Bivzottsag a palyazati kiirasra vonatkozd
cloterjessaést a 2012, januar 23-1 Glésén targyalja, allasfoglalasat a Képviseld-testillet a
napirend targyalasa clott ismeri meg.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiilet allasfoglalasat az eldterjesztéssel kapcsolatosan!

HATAROZAT] Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormdnyzat Képvisel-testiilete

JAVASLAT palyazatot ir ki az Arany Janos Altalianos Iskola (1161 Budapest, Bekecs

l.: u. 62-78.) igazgatdi allashelyének beloltésére az eldterjesztés 2. szamu
mellékletében szereplé feltételekkel.

Feikéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a palyazati kifrasnak « Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet honlapjan az elbterjesztés 2. szamu melléklete,
tovibba az Oktatdasi és Kulturalis KozIbnyben az elbterjesztés 5. szdami
melléklete szerinti megjelentetésérdl.

Hatarid6: 2012. {februar 10.

Felelds: Kovacs Péter polgarmester

(Elfogadasa egyszerli szotobbséget igényel)



HATAROZATI Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

JAVASLAT palyazatot ir ki a Herman Otté Altalanos Iskola (1162 Gelléri Andor

IL: : Endre u.43-45)) igazgatdr allashelyének betodltésére az elodterjesztés 3.
szamu mellékletében szereplé feltételekkel.

Felkéri a polgamestert, hogy gondoskodjon a palyazati kiirasnak «
Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet honlapjan az eldlerjesziés 3. szdmu
mellékiete, tovabba az Oktatasi és Kulturalis Kozldnyben az eldterjesziés
3. szdmu melléklete szerinti megjelentetésérol.

Hatéridg: 2012. februar 10.

Felelés: Kovacs Péter polgarmester

(Elfogadasa egyszerii szotébbséget igényel)

HATAROZAT! Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

JAVASLAT palyazatot ir ki a Napsugar Ovoda (1163 Budapest, Czirdki u. 8-10.)

II.: ovodavezetdi  allashelyének betdltésére az  eldterjesztés 4. szamu
mellékletében szerepld feltételekkel.

Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a palyazati kiirasnak «
Nemzeti Kézigazgatasi Intezet honlapjan az eldterjesziés 4. szamu
melleklete, tovabbd az Oktatdsi és Kulturalis Kozionyben az eldterjesztés
5. szamu melléklete szerinti megjelentetésérdl.

Hataridg: 2012. februar 10.

Felelés: Kovacs Péter polgarmester

(EMfogadasa egyszerl szotobbséget igényel)
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Targvalasra illetékes bizottsag:
Oktatasi, Ifjisdg- és Gyermekvédelmi Bizottsag

Melleklet:
1. sz jogszabalyi hivatkozas
2.4, sz.. palyazat kiiras
5. sz.: Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben torténé megjelentetés



1. szami melléklet
1993, évi LXXIX. torvény a kizoktatasrol (a tovabbiakban: Kozokt. tv.)
Alkalmazasi feltételek, a munkavégzés egyes szabalyai

16. § (1) A kozoktatasi intézmény munkavallalol, illetdleg kdzalkalmazottai (a tovabbiakban:
alkalmazott) tekintetében - a munkaltaiotd] fiiggben - a Munka Torvénykényvét vagy a
kozalkalmazottak jogallasarol szélo tdrvényt e 16rvény rendelkezéseivel cgyitt kell
alkalmazni. '

(2) A kozoktatasban az alkalmazas feltetele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzen az eloirt 1skolai végzettséggel, szakkeépesitéssel;

by biintetlen eldéletii és eselekviképes legyen.

- (3) A pedagogus, valamint a neveld és oktatd munkat koézvetlentil segitd alkalmazott az
dvodai

nevelémunka, illetve az iskolat és kollégiumt neveld és oktatd munka, valamint a pedagogiai
szakszolgalat elldtdsa soran a gyermekekkel, tanulokkal Osszefiiggd tevékenységével
kapcsolatban a biintetdjogi védelem szempontjdbol kézfeladatot ellatd személy.

(4) A nevelési-oktatasi intézményckben és a pedagégiai szakszolgilat intézményeiben a
pedagogus munkakordkben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaideje a kotelezd drabol.
vaJamint a nevelo-, illetve neveld és oktald munkéaval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a
szakfeladatanak megfeteld foglalkozassal sszefiiggd feladatok ellatasahoz szikséges idobél
all. A pedagdgus kotelezd ordjat a gyermekekkel, tanulékkal vald kézvetlen foglalkozasra,
illetbleg a tanorai foglalkozas keretében vald nevelésre, oktatasra koteles forditani.

(5) A nevelési-oktatasi intézményekben és a pedagogial szakszolgalat intézményeiben a
pedagogus foglalkoztatasa - a 17, §-ban meghatarozott feltételek szerint - pedagdgus-
munkakérben vagy szakvizsgézoti pedagdgus-munkakérben torténik. A 17. § (1)-(4)
bekezdésben foglaltakat az 6raadé tanar tekintetében is alkalmazni kell.

{(0) A kozoktatasi intézményben a munkdaltatoi jogok gyakorlasa sordn figyelembe kell venni
az intézményi mindségiranyitasi programban meghatarozott szempontok €s értékelési rend
szerint kialakitott teljesitményértékelést.

{7) A helyi dnkorméanyzat, illetve - tarsulasi megallapodas alapjan - a tobbcéll kistérség
tarsulas a fenntartasaban 1évd kozoktatdsi - intézmények tekintetében - a  teriileti
érdekegyeztetés szabalyainak megtartasival - munkaer6-gazdalkodasi rendszert mikodtethet.
A munkacré-gazdalkodasi rendszer része a munkaerd-gazdalkodési terv és a munkaerd-
gazdilkodasi nyilvantartas. A munkaer6-gazdalkodasi tervben kell meghatarozm  a
létszamgazdalkodas, a munkaidé kihasznalas, a munkaerd kiozos foglalkoztatasanak elveit,
meghatarozott feladatoknak a pedagégusok allandd helyetiesitési rendszer, illetve az utazd
szakember halozat igénybevételével torténd megoldasat. A munkaerd-gazdalkodasi
nyilvintartas tartalmazza az egyes intézmények rendelkezésére allé létszamot és az adott
létszdm kihasznalasaval dsszetiiggd adatokat. '
(8) A munkaerd-gazdalkodasi rendszerbe bevonhaték a neveld és oktaté munkahoz
kapesotodd nem  kozoktatasi feladatot elldtd intézmények. A  munkaerd-gazdalkodas
rendszerét a helyi dSnkormanyzatok megallapodés alapjan kézosen is mikdadtethetik.

17. § (1) Ha ¢ torvény masképp nem rendelkezik, nevelési-oktatds: imtezmeényben
pedagogus-munkakorben az alkalmazhato, aki az e torvényben meghatarozott felséioku
iskolai (egvetemi vagy toiskolai szintil) végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. A
megfeleld felsdfoka iskolat végzettségek és szakképzettségek a kovetkezok:

a) dvodiban dvodapedagogusi, kondukior-évodapedagdgust;

b) az iskolat oktatas elsé-negyedik évfolyaman



- valamenny! tantargyhoz a tanitéi, konduktor-tanitdi, konduktori (a tovabbiakban a
kondukton és a konduktor-tanitdr végzettség egyiitt: konduktor),

- a testnevelés tantargyhoz a tantargynak megfelel6 tanari,

- feltéve, hogy e teriileteken az iskolaban a helyi tantervben foglaltak alapjan emelt szintl
oktatas folyik, a miivészetek, az idegen nyelv, a nemzetiségi nyelv és irodalom tantargyakhoz
a tantargynak megfelel6 tandri;129

c) az 1skolai oktatas &Stddik-hatodik évfolyaman a nem szakrendszerii oktatasban a b) pontban
meghatarozottak szerinti, a szakrendszerl oktatasban a tantargynak megteleld szakos tanari
vagy a miveltségi teriiletnek megfeleld képesitést nyujto tanitoi;

d) az 1skolai oktatas hetedik-nyolcadik, tovabba a kozépiskola kivételével a kilencedik-tizedik
évlolyaman a tantargynak megfelel6 szakos tanari;

¢) kozeépiskolaban a kilencedik éviolyamtdl kezdédben a tantargynak megfeleld szakos
epveferni szinth tandri, a mivészetek, a testnevelés, a technika-gyakorlati foglalkozas
tantargyak csetén a tantargynak megfelel6 tanari,

f)

g) szakk&zépiskolaban és szakiskoldban a szakmai elméleti tantargyat vagy szakmai
elokészitd ismeretet, valamint a szakmai alapozd és a palyaorientacid ismeretet oktatlod
pedagogusnak a képzés szakiranydnak megfelelé tandri vagy a képzés szakirdnyéanak
megfeleld felsdfoku, a palyaorientacio és a szakmai alapozé oktatasban tovabba a d) pontban
meghatarozott;

h)

1) szakkodzépiskoldban és szakiskolaban a gyakoriati képzést végzd pedagdgusnak, tovabba
gimnaziumban a munkaba allast clokészits, illetve segitd elméleti és gyakorlati foglatkozast
- tartd pedagogusnak a képzés szakiranyanak megfelelé tanari vagy a képzés szakiranyanak
megteleld felsdfoku:

1) napkozi otthoni és tanuloszobai foglalkozason az iskolatipusnak, koliégiumban az érdekelt
iskolaknak megfelelé, a b)-f) pontban felsorolt vagy szocialpedagégus, pedagogiai
szakpszichologus, pedagogia szakos, illetve neveldtanar szakos;

k) alapfoku milvészetoktatasi intézményben, miivészeti szakkozépiskolaban, szakiskolaban a
mivészeti szakmal tantdrgyakat oktatd pedagdgusnak a mivészeti targynak megfeleld
szakiranyu tanari, az alapfoki mivészetoktatdsi intézmény el6képzd és alapfoki évfolyamain
tovabbd a muvészeti targynak megfeleld szakirany( tanitoi vagy mivész; mlvészeti
szakkozépiskolaban, ha van a képzés szakiranydnak megfeleld egyetemi szintli képzés, a
tizenegyedik évfolyamtol a mivészeti targynak megfelelé egyetemi szintd tanari, illetve
muvész;

1) aj) pontban fel nem sorolt tanéran kiviili foglalkozas megtartasahoz a foglalkozas tartalmi
kovetelményeihez igazodd, a b)-j) pontban felsorolt;

m) iskolal, kollégiumi konyvtarostanarnak (tanitonak) az iskolaban, kollégiumban pedagogus-
munkakor betdliésére jogositd a b)-e), illetve j) pontban felsorolt tanitéi, tanan es kényvtaros
végzettsey ¢s szakkepzettség.

(2) Idegen nyelv oktatasara - minden iskolatipusban - alkalmazhato, aki nyelvianari vagy
idegen nyelv- és irodalom szakos tanari végzettséggel €s szakképzettséggel rendelkezik.

(3) Ha az dvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés nyelve a nemzetiség
nyelve, illetve nem magyar nyelv, az adott nyelven folyé nevelé és oktaté munkahoz
pedagogus-munkakérben - a nevelési-oktatdsi intézmény tipusdhoz igazodva - az
alkalmazhatd, aki '

a) nemzetiségi dvodapedagdgus, nemzetiségi tanitol oklevéllel rendelkezik,

b) az (1) bekezdésben meghatarozott felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint az iskolai ¢s kollégiumi nevelés-oktatas nyelvének tanitasara jogositod lanitoi, tanari,
nyclvianari végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,



¢) az (1) bekezdés d)-e) pontjdban meghatarozott felséfokia iskolai végzettséggel &s
szakképzettséggel rendelkezik, tovabbi az alapképzésben vagy a szakiranyi tovabbképzésben
elsajatitotta az adott tantargy nemzetiségi nyelven tOrténd oktatasahoz, illetve nem magyar
nyelven térténé oktatasahoz sziikséges nyelvi ismereteket,

d) a Magyar Kéztarsasdgban honositoft, az (1) bekezdés szerinti pedagogus -munkakér
betiliésére jogosito. a tanitas nyelvének megfeleld oklevéllel rendelkezik.

(4) Iskolapszichologusként az alkalmazhatd, aki pedagégiai szakpszichologus végzetiséggel
és szakképrettséggel, vagy pszicholdgus és pedagogus végzetiséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

(5) Azt, aki az (1)-(4) bekezdésben eldirt felsofoku iskolai végzetisége és szakképzettsége
mellett egyetemi vagy foiskolai szakirdnyu tovdbbképzésben pedagogus-szakvizsgat (a
tovabbiakban: pedagégus-szakvizsga) tett, szakvizsgazott pedagogus-munkakdrben kell
foglalkoztatni.

(6) A pedagogus-szakvizsgdra torténd felkésziilés

a) hozzdjarul az alapképzésben megszerzelt ismeretek és  jartassdg megujitasahoz,
kicgészitéséhez. a pedagdgus-munkakomrel egyiitt jard feladatok ellatasdhoz sziikséges
gyakorlat, képesség, pedagogus palyara valo alkalmassag fejlesztéséhez,

b) hozzdjarulhat a vezetdi, a szakértdi, a vizsgaelnoki, a vezetdtandri (gyakorlatvezetd 6vondi,
tanitoi} tevékenységhez, a pedagodgiai szakmai szolgaltatasok, a pedagdgial szakszolgalatok
ellatasahoz sziikséges ismeretek megszerzéséhez, tovabba

¢) az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem k6tddé Uj ismereteket nyujthat.

(7) Tantargyi modul (tanc és drama, hon- és népismerct, cgészségtan, mozgokep- €s
meédiaismeret, etika, tarsadalomismeret stb.) oktatdsara a megfeleld szakos tanari végzettség
és szakképzettség, vagy a munkakorre el6irt végzettség és szakképzettség mellett a tantargyi
modulnak megfelelé szakiranyu tovabbképzésben szerzett szakképzettség jogosit.

(8) Nem szakrendszeri oktatdsban a tanar akkor tanithat, ha legaldbb szdzhusz oOras
pedagdgus-tovabbképzés - vagy szakiranyll tovabbképzés keretében torténd felkeésziilés
keretében elsajatitotta a hat-tizenkét éves korosztaly életkori sajatossdgaihoz illeszkedd
pedagodgiai, pszichologiai ismereteket és az eredményes felkészitéséhez sziikséges
modszercket. E rendelkezéseket alkalmazni kell a szakkollégiumi végzeitséggel nem
rendelkezd tanitora is, azzal az eltéréssel, hogy a felkésziilés soran a tizenegy-tizenkettd éves
korosztaly neveléséhez-oktatasahoz szitkséges ismereteket sajatitsa el.

9)

(10) Pedagdguskepzd felsdoktatasi intézmény hallgatdjanak ovodai, iskolai gyakorlati
képzésének vezelésére vagy pedagdégusok tovabbképzesére vezetd tanari (gyakorlatvezetd
dvondi, tanitol), tovabba szaktanacsaddi megbizast az kaphat, akinek pedagdgus-munkakor
betdltéséhez sziitkséges felsdéfoku iskolai végzettsége ¢és szakképzettsége, tovabba pedagogus-
szakvizsgdja, valamint a neveld-oktaté munkaban eltoltétt legalabb 6téves szakmal gyakorlata
van. _

(11) A nem felsboktatdsi intézmény altal fenntartott Ovoddban vagy iskolaban a
pedagdgusképzést  folytatd felsGoktatasi intézmény hallgatdjanak ovodai gyakorlati
foglalkozdsaval, pedagdgiai gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasaban, tovabba a
pedagdgusok tovabbképzeésében

a vezetd tandr (gyakorlatvezetd 6vond, tanito) részt vehet

a) a felsdoktatdsi intézmény €s a nevelési-oktatasi intézmény megallapodasa;

b) u felsdoktatast intézménnyel kdtétt megallapodas:

c) a nevelési-oklatasi intézmény fenntartojaval kotott megallapodas alapjan.

{12) A szaktanacsadol feladatok ellatasaban a meghizoval kotott megallapodas alapjan lehet
részt venni.



177A. § (1) A kozépfokt nevelési-oktatisi intézmény tudomanyos fokozattal vagy
tudomanyos cimmel rendelkezd, teljes munkaidében foglalkoztatott pedagogusa hétévenként
- tudomanyos kutatashoz, vagy egyém tudomanyos tovabbképzésen valo részvételhez -
legfeljebl hat havi fizetés nélkitli szabadsagot {a tovabbiakban: alkotdéi szabadsig) vehet
igénybe. A hét év szamitasdnal csak a pedagdgus munkakorben eltohtstt idét lehet figyelembe
veunt,

(2) A fizetés nélkili alkotdi szabadsag tartamaba az igénybevétel évében jard alap- és
pétszabadsag nem szamithato be.

(3) Eltérd megallapodas hidnyaban az alkotdi szabadsag sordn elkészilt mu tekintetében
alkalmazni kell a szerzéi jogrol szolo 1999. évi LXXVI. térvény 30. §-aban foglaltakat.

A nevelési-oktatasi intézményvezetoi megbizas feltételei

18. §(1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdr betoltéséhez szilkséges - a
17.§

(1)-(2) bekezdésben felsorolt - felsofoku iskolai végzettség és szakképzetiség, tovabba
pedagogus-szakvizsga, kdzépiskolaban - ha e térvény maskeépp nem rendelkezik - egyetemi
szintil tanan végrettség és szakképzettség, tovabba pedagdgus-szakvizsga;

b} masodszor és tovabbi alkalommal torténé megbizas esctén a pedagdgus-szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetol szakképzettség;

c) legalabb 6t év - a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel - pedagdgus-munkakdrben
szerzett szakmat gyvakorlat;

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus- munkakorben fennallod, hatarozatlan idore
szolo  alkalmazds, illetve a megbizassal egyldejulcg pedagbgus-munkakorben  torténd,
hatarozatlan 1dére sz61o alkalmazas.

(2) Ha a ncvelési-oktatasi intézményben az Ovodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas
kizarolag nemzetiségl nyelven folyik, vagy a tanuldk t6bb mint fele két nyelven - nemzetiségi
nyelven és magyarul - tanul, vezetdi megbizist az kaphat, aki - az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tul - rendelkezik az e térvény 17. §-anak (3) bekezdésében meghatirozott
feltételekkel. Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez
tartozik.

(3} A kizarOlag sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat ellato
nevelési-oktatasi mtézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat. aki a gyermekek,
tanulok fogyatékossaganak tipusa szerinti gyogypedagogial tanari, konduktori, konduktor-
tanitol, terapeuta végzettséggel és szakképzettséggel, tovabbd pedagdgus-szakvizsgaval
rendelkezik.

(4) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfeleld egyetemi szintll tanarképzés, szakkozépiskola
vezetésével megbizhaté az is, aki a képzés szakirdnydnak megfeleld egyetemi szintl
végrettséggel és szakképzetiséggel, tovabba emellett pedagdgus-szakvizsgaval vagy azzal
egyvenériek(l vizsgat igazold oklevéllel rendelkezik.

(5) Szakmai gyakorlatként 6vodaban o6vodapedagdégus munkakdrben, mas nevelési-oklatas
intézményben pedagdgus munkakorben, valamint felsdfokt oktatdsi intézményben oktatéi
munkakdrben eltsltott 1d6t lehet figyelembe venni. A szakmail gyakorlat idbtartamaba nem
szamit be a kézalkalmazotti jogviszonynak, illetve munkaviszonynak harminc napot
meghalado sziinetelésének idGtartama. A szakmai gyakorlat idétartamaba nem szdmithaté be
a pedagogus-munkakorben eltdltott idd, ha a pedagogus foglalkoztatasa nem érte el a
munkakérre megallapitott heti ktelezo éraszam huszondt szazalékat.

(0) Az intézményvezetdi megbizdsnal szakmai gyakorlatként elfogadhato

a) a tanigy-iranyitasi munkakorben,



b) a pedagogal szakszolgilatban és a pedagdgiai-szakmai szolgalat elldtdsat nyujto
munkakdrben,

¢} szakiskolaban ¢s szakkozépskolaban a nem iskolal gyakorlati képzésben szakoktatol vagy
gvakorlati oktatasvezetdr munkakorben,

d) muvészeti szakiskolaban &s szakkodzépiskolaban, valamint alapfoku mivészetoktatasi
intézménvben a képzés szakiranyanak megfelelé mlvészeti palydn eltsltott idd is, ha a
palyazd rendeikezik legalabb harom év - az (5) bekezdésben meghatarozott - szakmai
vyakorlattal.

(7) Tébbeelu intézményben vezetdl megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal
cllatott feladatra létesithetd intézmény vezetér megbizasdhoz sziikséges feltételekkel
rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike egyetemi végzettséget ir clé, a vezetdi megbizéshoz
errc van szilkség.

(8) Az iniézményvezetd kivalasztasa - ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palvdzat itjan térténik.

57. § (1) A nevelotestiilet dontési jogkorébe tartozik

a) a nevelési, illetve a pedagdgial program és modositasanak elfogadasa;

b) a szervezeti és miikddési szabalyzat€s médositasanak elfogadasa;

¢} a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervenek elkészitése;

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszdmeldk
clfogadasa;

¢) a nevelotestiilet képviseletében eljard pedagodgus kivalasztasa;

[} a hazirend. az intézményi mindségiranyitasi program elfogadasa,

g) a tanuldk magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa;

h) a tanulok fegyelmi ligyeiben valo dontés, a tanuldk osztilyozdvizsgara bocsatasa;

i) az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdl palyazathoz készitett vezelést programmal
Osszefigpo szakmai vélemény kialakitdsa;

1} Jogszabalyban meghatarozott mas tigyek.

A fenntartéi iranyitas

102. § (1) 1la - a megyei fenntartd kivételével - a fenntarto harom vagy annal tébb nevelési-
oktatasi intézmeényt tart fenn, koteles kézoktatasi tigyekkel foglalkozo bizottsagot létesiten €s
mikdodtetni. Ha a fenntartd legalabb hat évfolyammal mkodé édltalanos iskolat vagy
kozépiskolat, illetve szakiskolat tart fenn, a fenntartéi iranyitassal Osszefliggd déntés-
elékészitd munkdban - az e térvény 17. §-a alapjan pedagdégus-munkakar betéltésére jogosito
- felsdfoku iskolal végzettséggel rendelkezé személynek kell kézremiikddnie.

(2) A fenntarto

aydont a kozoktatasi intézmény létesitésérdl, pazdalkodasi jogkorérdl. atszervezésérol,
megszintetésérol, tevékenységi korének modositasardl, nevénck megallapitasardl, az dvodaba
torténd jelentkezés modjardl, a nagyobb létszamu gyermekek egy iddszakon belili dvodai
felvételének idépontjardl; az dvoda heti €s éves nyitvatartasi 1dejének meghatarozésarol;

b} meghatarozza a kézoktatasi intézmény koltségvetését, tovabba a kérhetd koltségtérités és
tandi] megallapitasanak szabalyait, a szocialis alapon adhatd kedvezmények feltételent;

¢} meghatarozza az adott nevelési évben indithatd oévodal csoportok szamat, tovabba
engedélyezl az osztaly, csoport atlaglétszamtol vald eltérést, meghatarozza az adott tanitasi
évben az iskoldban indithatd osztdlyok, napkdzis osztalyok (csoportok), a kollégiumban
szervezhetd csoportok szamat, tovabba engedélyezi a maximalis [étszamto] valo eltérést;

d) a mindségiranyitasi programban meghatarozottak szerint milkddteti a mindségfejlesziés
rendszeréi, tovabbd rendszeresen - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik, négyévenként



legalabb egy alkalomimal - ellen6rzi a kézoktatasi intézmény gazdalkoddsat, mikoédésének
Wrvényessegét,

hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, nevelesi-oktatasi intézményben tovabba a
gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanulo- és gyermekbaleset megelozése
¢rdekeben tett intézkedéseket; ha a fenntarté nem helyi Snkormanyzat, vagy nem a kézpont, a
tanuld- és gvermekbalesetet jelenti a Kormany altalanos hataskord - a nevelési-oktatasi
intézmény székhelye szerint illetékes - teriilets dllamigazgatasi szervének,

¢) megbizza a kézoktatasi intézmény vezetdiét, és gyakorolja felette a munkaltatos jogokat;

f) jovahagyja a kézoktatasi intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzatat,

mindségiranyitasi programjat, valamint a nevelési-oktatdsi intézmény nevelés:, illetve
pedagdgiail programjat, hazirendjét, az altalanos muivelddési kdzpont pedagégiai-miivelddeés
programjat,

g) ertckeh a nevelési-oktatast mtézmény foglalkozasi, illetve pedagogial programjiban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

(3) A fenntantd a koézoktatasi intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, vezet6jének megbizasaval és megbizdsanak
visszavonasaval Osszefilggd dontése el6tt beszerzi az intézmény alkalmazotti kozosségeének,
iskolaszéknek, az iskolai sziil6i szervezetnek (kdzosségnek), az iskolai didkénkormanyzatnak
a nemzetiség nyelvén, illetve a nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevd intézmény
eselén - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a fenntartotol fiiggden a telepiilési vagy a
teritleti nemzetiségi onkormanyzat, illetdleg ennek hidnyaban az adott nemzetiség helyi
cgyesiiletének, szakkozépiskola és szakiskola csetén a fovarosi, megyei gazdasagl kamara
véleményél. Az e bekezdésben meghatarozott vélemény kialakitdsdhoz minden olyan
informaciot hozzaférhetové kell tenni a véleményezési joggal rendelkezdék részére, amely a
fenntartol dontés meghozatalahoz rendelkezésére all. A vélemény kialakitisahoz - az
informaciok hozziférhetové tételének napjatdl szémitva - legalabb tizenst napot kell
biztositani az érdekeltek részére.

A nevelési- oktatasi intézmények milkodésérol szolé 11/1994. (V1. 08.) MKM rendelet

11. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, beleértve a tagintézmeny (intézményegység)
vezeldjét is - a szervezeti és milkodési szabalyzatban foglaltak szerint - koteles gondoskodni
arrol. hogy 6 vagy helyettesének akaddlyoztatisa esetén a vezetdi, vezetShelyettes
feladatokat ellassak. Ha a nevelési-oktatasi intézmény, illetve a tagintézmény
{intézmeényegység) vezetdje a szitkséges intézkedéseket nem tudta megtenni, a vezeldi
feladatokat a szervezeti ¢s mikddési szabalyzatban meghatarozott alkalmazott kételes ellamni.
(2) Ha a nevclési-oktatdsi intézménynek - barmely oknal fogva - nincs vezetdje, a vezetési
feladatok ellatasat a szervezeti és mikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint kell
biztositani.

12. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének megbizasakor a kdzoktatasi torvény 102.
§-anak (3) bekezdésében szabalyozott véleményezés jogat nevelést-oktatasi intézményben
kizalkalmazotti jogviszony, illetéleg munkaviszony keretében foglalkoztatottak kozossége (a
tovabbiakban: alkalmazotti kozgsség) gyakorolja.

(2) Az alkalmazotti kézosség abban a kérdésben foglal allast, hogy timogatja-¢ a palyazé
vezeldi meghizasat. '

(3) A nevel6testiilet az alkalmazotti kozosség értekezletét megel6zéen alakitja ki véleményét
a palyazé altal benynjtott vezetési programrdl. A nevel6testiilet véleményét az alkalmazotti
kozosség értekezleten - a ddntéshozatalt megeldzoen - ismertetm kell.
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(4) A neveldtestilet - a palydzatok benydjlasadra meghatdrozott idépontig - elnokbol és két
taghol alld bizottsagot (a tovabbiakban: elokészitd bizottsagot) vélaszt. Az elokészitd
bizottsdg teladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a nevelGtestiilet értekezletét
{ertekezlet  helyének  kijelolése, 1ddpontjanak meghatarozasa, meghivok szétkiildése,
palyazatok ismertetése stb.). Ha a nevelési-oktatasi intézmény nevelotestiiletének a 1étszama
nem haladja meg a tiz £6t, az elokész{td bizottsag feladatait a neveldtestiilet tagjai koziil
valasztott megbizott is ellathatja.

(5) Az elokészito bizottsag elndke a palydzati felhivdsban megjelslt hatandéd lejarta utan a
palyazati eljaras elokészitdjétdl (a tovabbiakban: palyaztato) a nevelési-oktatasi intézményben
véleményezesi joggal rendelkezok részére atveszi a palyazatokat, és egyezteti azt az
idépontot. amelyen belill a véleményeket ki kell alakitani.

(6) Az eldkészité bizotisdg elndke a pélyazatok atvételekor egyezteti azt is, hogy a
palyazatokat a bizottsdg vagy a pdlyaztaté kildi meg azoknak a véleményalkotasra
jogosultaknak, akik nem a nevelési-oktatasi intézményben miikodnek.

(7) A palyaztato a vélemények kialakitasdhoz - a péalyazatok atvételétdl szamitva - legalabb
harminc napot kiteles biztositani. A véleményalkotasra megallapitott hataridd jogveszto.

(8) A palyaztatd valamennyi - hataridére benydjtott - palydzatot megkildi az elokészitd
bizottsagnak.,

(9) A palyazatot at kell adni a nevelési-oktatasi intézményben mikodé szakmai
munkakézosség részére is, amely irasban véleményezi a vezetési programot.

13. § (1) Az alkalmazotti kézGsség értekezlete akkor hatarozatképes, ha a nevelési-oktatasi
intézményben dolgozok legaldbb kétharmada jelen van. A nevelbtestiileti értekezlet
hatdrozatképességéhez a neveldtestiilet tagjai kétharmadénak jelenléte sziikséges.

(2) Az alkalmazotii kozosség értekezlete meghatdrozza mikodésének rendjét. A
nevelGtestiilet maga hatarozza meg, hogy milyen modon alakitja ki véleményét azzal a
megkstéssel, hogy az intézmény vezetésére vonatkozéd program és a  szakmai
helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelések tamogatasardl vagy elutasitasardl szakmai
vita és a szakmai munkakzdsség véleményének megtargyalasat kovetden, titkos szavazassal
hataroz. A nevel6testiilet véleményét irasba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a szakmai
munkakozosség veleményét is.

(3) A nevelotestiileti értekezletre és az alkalmazotti kozdsség értekezletére meg kell hivni azt,
aki palyazatot nyudjtott be. A palydzonak lchetoséget kell biztositani, hogy a palyazatdval
kapesolatos dontés elott ismertesse elképzeléseit.

{4) A palydzo nem vchet részt az alkalmazotti kozosség, illetdleg a neveldtestiilet dontésének
meghozatalaban akkor, amikor személyérdl, illetoleg az altala benyujtott vezetési programroél
szavaznak.

(5) Azt, aki a nevelési-oktatdsi intézménnyel munkaviszonyban, kézalkalmazott
Jogviszonyban all, az alkalmazotti értekezletre, a ncvelGtestillet tagjat a neveldtestiileti
érickezletre meg kell hivni. Azt, akinek a munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya
szinetel.  az  alkalmazotti  kozosségi értekezlet és  a  neveldtestileti  értekezlet
hatdrozatképességének meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni, amennyiben meghivas
ellenére nem jelent meg. Az oraadd tanar tanacskozast joggal vehet részt az alkalmazotti
¢értckezleten, neveldtestileti értekezleten, és a hatarozatképesség szamitasanal figyelmen kivil
kell hagyni.

14. § (1) A pedagogus szakmai szervezet a palyazati halaridd lejartaig jelentheti be a
palyaztaténak, ha élni kivan véleményezési jogaval.

(2) Az iskolaszék (kollégiumi szék. Ovodaszék), illetdleg mads véleményezési joggal
rendelkez6k maguk hatarozzak meg, hogy miképpen alakitjak ki allaspontjukat a vezetdi
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programrol. A véleményezésre jogosultak allaspontjukat koézosen is kialakithatjak, illetoleg
véleményiiket k6z06s okiratba foglalhatjak.

(3) Az-alkalmazotti kozosség értekezletén a neveldtestiilet, az iskolaszék (kollégiumi szék,
ovodaszek) és mas véleményezésre jogosult véleményét az alkalmazoiti értekezlet dontése
elétt ismertetni kell.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)

23. § (1) A magasabb vezetd1, illetve vezetor feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetol, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti
munkakére mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait.
A megbizast ¢s annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. §-ban foglalt
kivétellel - csak felsofokt iskolai végzettséggel rendelkezd kizalkaimazott lehet. Nem lehet
megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakornoki idé tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltatd miiksdése szempontjabol
meghatarozo jelentdségl feladatot ellatd vezetd magasabb vezetének mindsil. A magasabb
vezetdl. valamint vezet6i megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatarozza meg.

(3) A magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5
évig tenedd hatarozott idére szdl.

(4) A magasabb vezetld és a vezetd a vezetdi beosztasardl irasban lemondhat. A lemondasi 1d6
két hodnap.

(5) A munkaltatoi jogkdr gyakoridja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet - a
kozalkalmazott kérelmére - indokolni keil. Az indokolasbél a visszavonas okanak vilagosan
ki kell (innie. Vita esetén a visszavonas indokanak valosagit é€s okszeriiségét a
munkaltatonak kell bizonyitania. A kdzalkalmazott az indokolast a visszavonas kézbesitésetol
szamitott harom munkanapon beliil, irasban kérheti. Ha a kézalkalmazott a kérelmet menthetd
okbdl ¢ hataridén belil nem tudja benydjtam, az akadaly elharultatol szamitott harom
munkanapon beliil ezt potolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatol szamitott hat
honapon tal az indokolas kérésénck nincs helye. A munkaltatdr jogkor gyakorloja az
indokolast a kérelem benwijtasatél szamitott 6t munkanapon beliil kételes a kézalkalmazott
részére irasban megadm,

{6) A lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte
utan a kézalkalmazoitat a kinevezése szerinti munkakdrében kell tovabbfoglalkoztatni.

(7) Ha a birdésag megallapitja, hogy a megbizas visszavonasa jogellenes, a kdzalkalmazottat -
kérelmére ‘

- az eredeti magasabb vezetd, illetve vezeté beosztasaban kell tovabbfoglalkoztatni. Ezen
tilmenden a vezetdi potlék elmaradt dsszegét a kozalkalmazott részére meg kell tériteni.

{8) A birésag mellozi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba torténd
visszahelyezését, ha a jogvita elbiralasaig a megbizas visszavonas nélkiil 1s megsziint volna.
A kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetdi potléknak a hatarozott 1d6 leteltéig szamitott
Osszege illeti meg.

{9) A kozalkalmazottat, ha a megbizés jogellenes visszavonasa esetén nem kéri a magasabb
verzels. illetve vezetd beosztasba vald visszahelyezését, a vezetdr potléknak a hatarozott 1d6
leteltéig, de legfeljebb 6 honapra szamitott Gsszege illeti meg.

10y A veretdi potlék (7)-(9) bekezdés szerinti megtéritésén tilmenden a munkdltatdo a
kozalkalmazott felmeriilt karat is kételes megtéritent. -
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A kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi XXXIIL térvény végrehajtasarél a
kozoktatasi intézményekben targyn 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Vhr))

5. § (1) A kozoktatasi intézményben - az intézmeny gazdalkodasi jogositvanyaitd) fuggetleniil
a) magasabb vezetdi megbizasnak mindsil:

aa) a telepiilési és a nemzetiségi dnkormanyzat képviseld-testiilete, a fovarosi kozgyilés, a
megyei intézményfenntartd kdzpont (a tovabbiakban: kozpont), a tarsulasi tanics, az
oktatisért felelos miniszter, illetve a fenntartdé vezetdje vagy megbizottja Aalta] adott
intézmenyvezetd megbizas,

ab) a tagintézmény, tébbcélu intézmény intézményegysége vezetdjének (igazgatdjanak.
ovodaverzetdjének, kollegiumvezetdjének) a megbizasa,

ac) az intézményvezetd-helyetiesi megbizas, :

ad) a kozponti mithely vezetdi megbizas, a kdzponti muhely vezeto-helyettesi megbizas,

ae) a gazdasagi, az tgyviteli, a miliszaki, a személyzeti mtezmenyvezeto helyettesi megbizas;
b) vezetdi megbizasnak mindsil:

ba) az mtézményegységvezetd-helyettesi megbizas,

bb) a tagmtézményvezetd-helyeltesi megbizas,

be) a tagozatvezetdl megbizas,

bd) a gyakorlati oktatas-vezetdi megbwaa

be) a gyakorlati oktatas-vezetohelyettesi megbizas,

bf) a gyakorldhely-vezetdi megbizas,

bg) a gazdasdgi, az tigyviteli, a muszaki, a személyzeti vezetdi megbizas.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitett magasabb vezetdi, vezetdi megbizas - a (14) bekezdésben
meghatdrozottak figyelembevételével - az év sordn barmikor, 6t évre adhaté. A hatérozott 1d6
lejartat kovetden a kozalkalmazott ismételten megbizhatd magasabb vezetdi, vezetdi feladat
cliatasaval. Az intézmény vezetésére szalo magasabb vezeldi megbizas ebben az esetben is az
e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatdsaval ismételhetd meg.

(3) Az intédzményvezetdi palyazati eljaras elokészitésével dsszefliggd eldkészitd feladatokat -
ide nem értve a palyazati feitételek meghatarozasat - a kozoktatasi intézményt fenntarté
dnkormanyzat jegyzGje. a fovarosi f6jegyzd, a kézpont, mas fenntartd esetén a munkaltatd
meghizotyja

(a tovabbiakban: palyaztato) laga el.

(4) Az intézményvezetdi magasabb vezetdi megbizdsra iranyuld palyédzati felhivast - a Kjt.
20/A. §-anak (4) bekezdésében meg hatarozottakon til-az Oktatasi és Kulturalis Kézionyben
is kozz€ kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetdi meghbizis esetén kdzze¢ lehet tenni. A palyazat
benyujtasanak hataridejé ezekben az esetekben is a Nemzeti K6zigazgatasi Intézet internetes
oldalan torténd kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjeldlését,

b) a magasabb veret6i beosztasra térténd megbizas - (2) bekezdésben meghatarozott keretek
kozott - 1ddtartamat,

¢} a megbizds kezdd napjat és megsziinésének idépontjat,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas tobb iskolai vegzettséggel
cllathatd),

c} a vezetdi megbizashoz eldirt feltételeket kiegészitd feltételeket (pl. tudomanyos
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

f) a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat (pl. pdtlék, szolgalati lakas),
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g) a palyazat benynjtasanak formajat, hatandejét és  helyét, a palydzal tartalmi
kovetelmenyeire vonatkozo esetleges 1gényeket,

h) a palydzat elbiralasanak hataridejét.

(6) '

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekléddk a palyazatok
clkészitéséher  szikséges  tajckoztatast megkapjdk, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék. '

(8) A palyazatnak tartalmaznia kell a palydzo szakmai életrajzat, az intézmény vezetéseére
vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesziési elképzeléssel, tovabba a
palvazati felhivasban megfogalmazott tartalmi kovetelményeket (a tovabbiakban: vezetési
program). A palyaztatd a vezetési programokat az Orszagos szakértoi néviegyzékben szerepld
szakértével véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a Kt. 121. §-anak (6)
bekezdése alapjan kisebbségi intézményként muikodik, a vezetést programot az Orszagos
szakértdi névjegyzékben szerepld kisebbségi szakértd véleményezheti.

(9) A palyaztatd a palyazattal kapcsolatos veélemények kialakitdsahoz - a palyazatnak a
nevelotestillet  (szakalkalmazotti  értekezlet) részére torténd atadas napjat koveto elsd
munkanaptol szamiitva - legaldbb harmine napot koételes biztositani (a tovabbtakban:
véleményezés) hatarido).

(10) A nevelotestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének 1) ponya
alapjan a véleményezési hataridén beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési
programrol. A palyazati  eljarasban lehetové kell tenni, hogy a neveldtestiilet
{(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrdél véleményt nyilvanitson a
szakszervezet munkahelyl szerve, tovabba, ha igenyli, a pedagbgus szakmai szervezet. E
bekezdés alkalmazasaban pedagdgus szakmai szérvezet az a szervezet, amelyik
alapszabalyaval és birdsagi nyilvantartisba vételének igazolasaval a kozoktatasi intézmény
fenntartdjanal - legkésdbb a palydzat beny(jtasdra meghatarozott hataridd utolso napja elott -
bejelentkezett.

(11} A vezetd megbizasaval osszefliggésben a Kt. 102. §-anak (3) bekezdésében biztositott
véleménynyilvanitasi jogaval az iskolaszék, az iskolai sziildi szervezet (kozisség), az iskolai
diakonkormanyzat, tovabba - ha nem rendelkezik egyetériési joggal - a helyi kisebbségi
dénkormanyzat (a kisebbség helyi sz0sz010ja, egyesiilete), szakkdzépiskola, szakiskola esetén
a [ovarosi. megvei gazdasagi kamara a véleményezési hataridén beliil élhet.

(12) A palyiztato a munkaltaton jog gyakorldjanak a palyazattal egyiitt megkiildi a (8) és a
(10)-(11) bekezdés alapjan elkésziiit véleményeket, tovabba a helyi kisebbsegi
dnkormanyzatnak a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 1993. évi LXXVIL térveny
29. §-anak (2) bekerdése alapjan készitett nyilatkozatat, illetve tdjékoztatja a munkaltatot, ha
a jogosultak nem éltek a véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal.

(13) A palyazatot a véleményezési hataridé lejartat kovetd harminc, ha az elbiralasra varo
palyazatok

szama a huszondtét eléri, hatvan napon beliil el kell biralni, illetve, ha a munkaltatéi jogot a
képviselo-testitlet (kozgytlés) gyakorolja, a palydzatokat a kozgyiilés, képviseld-testiilet
részeére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kdvetd elso testiileti tilésre be kell nydjtani.
(14) Ha a nevclési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas utolsé napja nem a
juhius 1-6t8] augusztus 15-1g terjedd idoszakra esne, a megbizas lejartanak iddpontjat akkor 1s
erre az iddszakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatarozottak alapjan a hataridd
cgvébként ennél az 1dépontnal korabban vagy késébben jarna le.

(15)

(10} Ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre (pl.
nem volt palvazo. illetve egvik palvazd sem kapott megbizdst), vagy az intézményvezetdi
fcladatok ellatasara szolé megbizas a megbizas hataridejének lejarta eldtt megsziint, az
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intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a palyazati eljaras eredményes befejezéséig, de
lepfeljebb egy évig a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott helyetiesiiés
rendjében foglaltak szerint kell ellatni, a (14) bekezdésben meghatarozottak alkalmazasaval.
(17) Uj kozoktatasi intézmény kialakitisakor a szervezési feladatok elldtisara nyilvanos
palyazat kiirdasa nélkil, verzetdi beosztds ellatasara szold helyettesi megbizas adhatd. A
meghizds legfeljebb a tevékenység megkezdését kovetd évre szélhat, a (14) bekezdésben
meghatarozottak alkalmazasaval.
(18) A (16)-(17) bekezdésében szabalyozott vezetdi megbizast a telepiilési énkorményzat
meghizashoz be kell szerezni a helyi kisebbségi énkormdinyzat egyetériését, ha a kdzoktatasi
mtézmény a Ki. 121, §-anak (6) bekezdése szerint kisebbségi intézmény. -
(19) A munkaltaté kiemelkedd tevékenysége alapjan, megbizisa lejartat kovetben az
intézményvezetdnek cimzetes dvodavezetdi, illetdleg cimzetes 1gazgator cimet adomanyozhat.
[A Kjt. 54. §-anak (3) bekezdéséhez, 85. § (2) bekezdésének c) pontjahoz, az Mt. 107. §-anak
h) ponyjihoz, 151, §-anak (3) bekezdéséhez és a Kt. 94. § (3) bekezdésének 1) pontjahoz]53

A pedagoégus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatdsairél és kedvezményeirol szolo 277/1997. (XIL 22.) Kormanyrendelet

Atmeneti és hatilyba léptetd rendelkezések

20§ 72:(1) :

(2) 2002, januar t-)ét6] kezdbdben a nevelési-oktatasi intézmény vezetdl megbizasanal -
azonos feltétellel rendelkezt palyazok esetén - elényben kell részesiteni azt, aki rendelkezik
pedagogus-szakvizsgaval.

(3) 2002. januar 1-)ét6! az Orszagos szakértéi névjegyzékbe és az Orszagos vizsgaztatasi
néviegyzékbe az vebeto fel; aki szakvizsgara torténd feikészités vagy tovabbképzés keretében
elsajatitotta a 12. § (3) bekezdésében meghatarozott ismereteket.

(4) Az Orszagos szakértdi névijegyzékben 2006. januar 1-jét6l, az Orszdgos vizsgdztatasi
névjegyzékben 2008. janudr elsejétdl csak azok szerepelhetnek, akik a 12. § (3) bekezdésben
meghatarozott ismereteket szakvizsgara torténd felkészités vagy tovabbképzés keretében
elsajatitottalk.

(5) 2010. januar 1-jét6] kezdodoéen kozoktatdsi intézmény vezetésére, 2015. januar 1-jétél
kezdden pedig vezetd tanari (gyakorlatvezetd, 6vondi, tanitoi) feladat ellatdsara 4j megbizast
az kaphat, aki rendelkezik pedagdgus-szakvizsgaval.

(6) Azok, akik a kozoktatasrdl szdld torvény 128, §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
szakvizsgaval egyenértékii tudomanyos fokozattal, doktori cselekmény alapjan szerzett
doktori cimmel rendelkeznek, akkor is ellathatnak szakértdi, illetve vizsgaelnoki feladatokat.
ha nem vettek részt a (3) bekezdésben mephatarozott szakvizsgara tdriénd felkészitésben,
tovabbkepzésben.

(7) Az dllamhdziartasrol sz616 1992, évi XXXVIII. torvény 88. §-anak (4) bekezdéscben
meghatarozott  pénzigyi-gazdasagi végzettségnek vagy képesitésének a kozoktatas
intézmeények vezetdi esetében a pedagdgus-szakvizsga teijesitése felel meg.

A Munka Térvénykonyvérdl szolé 1992, évi XXII. tiirvény
Palyazat '

80. § (1) Ha jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly, illetve a munkaltato
dontése alapjian meghatarozott munkakor betdltése palyazat alapjan torténik, e munkakdrre
csak olyan munkavéllaléval lehet munkaszerzédést kotni, aki a palyazaton részt vett €s a
palvazati feltételeknek megfeleit.
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(2) A palvazati felhivasban meg kell jelolni a palyazat elbiralasanak hataridejét is, eitdl
érvénycsen cltémi nem ichet.

(3) A benyijtolt palvazat tartalma csak a palydzo beleegyezésével kozolhetd harmadik
szemcliyel.
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KOZIGALLAS

Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzata
a "Koézalkalmazottak jogallasarél szolé" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet .

Arany Janos Altalanos Iskola

igazgato (magasabb vezet§)

munkakér betdltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatian idej kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezet6i meghizas idétartama:
A vezetdi meghizas hatarozott idére, 2012. augusztus 1- 2017. julius 31-ig sz0l.
A munkévégzés helye:
Budapest, 1162 Budapest, Bekecs utca 62-78.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetoi megbizéssal jaré lenyeges feladatok:
Az iskola szakszer(i és torvényes mulkddtetése; takarékos gazdalkedas, munkaltatéi
jogok gyakorldsa; déntés az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan
{igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskdrbe.
llletmény és juttatdsok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kézalkalmazottak jogallasardi szald"
1992. évi XXXIIL. térvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

=  Fdiskola, : az iskolaban a pedagdgus munkakdr betdltésehez szikseéges
felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

" pedagbgus szakvizsga, szakmai gyakorlat a kézoktatasrél széld 1993. évi
LXXIX. térvény 18. §-a szerint, magyar allampolgarsag, buntetlen eléélet és
cselekviképesség

http://admin.kozigallas.gov.hu/pages/KITK ozzetetel.aspx?ID=106748 2012.01.16.
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A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

= a jogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlatot
igazolé részietes szakmai 6néletrajz, 3 hdnapnal nem régebbi erkdicsi
bizonyitvany (eredeti), a végzettséget igazol6é oklevelek masolata, nyilatkozat
a palyazati anyag kezelésér6l az adatvédelmi torvény figyelembe vételével,
szakmai  helyzetelemzésre épllé vezetési program a fejlesztési
elképzelésekkel, nyilatkozat amél, hogy a palyazd megbizasa esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségének eleget tesz

A munkakor betélthetéségének idépontja:
A munkakér legkorabban 2012. auguszius 1. napjatél tdlthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2012, aprilis 4.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kovacs Katalin tgyoszalyvezetd
nyujt, a 4011-523 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:
* Postai Uton, a palyazatnak a Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzata
cimére torténd megkildésével (1163 Budapest, Havashalom utca 43. ). Kérjuk
a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
13/01/2012 , valamint a munkakdr megnevezeését: igazgato.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

Az intézmenyi véleményezés, tovabba az Oktatasi, [filisag- és Gyermekvedekelmi
Bizottsagi és a Képviseld-testlileti személyes meghallgatast kévetéen hoz doéntést a
Képviseld-testilet.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2012. junius 3.

A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye, ideje:

» Oktatasi és Kulturalis K6zidny varhatoan - 2012. februar 28.
» Budapest Févaros XVI. kerlleti Onkormanyzat honlapja - 2012. marcius 5.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

A palyazatot postai uton, Budapest Févaros XVI. kerileti Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatalanak Muvelédési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni. A boritékra keérjuk rairni:
palyazat az Arany Janos Aitalanos Iskola igazgatéi allashelyére. A palyazatot kettd
példanyban kérjik benytjtani. Budapest Févaros XVI. kerileti Onkormanyzata
fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa, amennyiben a
megadott hataridében megfeleld palyazatok nem érkeznek.

A munkaitatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.budapest16.hu
honlapon szerezhet.

http://admin. kozigallas.gov.hu/pages/KITKozzetetel.aspx?1D=106748 2012.01.16.
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Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzata
a "Kézalkalmazottak jogallasarél széld" 1992, évi XXXIIL. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet
Herman Otté Altalanos Iskola
igazgato (magasabb vezetd)
munkakor betdltesere.

A koézalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezetdi megbizas id6tartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2012. augusztus 1-2017. julius 31-ig szol.
A munkavégzés helye: |
Budapest, 1161 Budapest, Gelléri Andor Endre utca 43-45.
A munkakdrbe tartozd, illetve a vezetéi megbiiéssal jaré lényeges feladatok:
Az iskola szakszerli és torvényes miikédtetése; takarékos gazdalkodas;, munkaltatdi
jogok gyakorlasa; doéntés az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan
Ggyben, amelyet jogszabdly nem utal mas hataskérbe. '
llletmény és juttatasok:

Az ilietmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kdzalkalmazottak jogallasarél sz6lo”
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyaddk.

Palyazati feltételek:

= Féiskola, : az iskolaban a pedagogus munkakdér betéltésehez sziikséges
felséfoku iskolai végzettség és szakképzettseg,

. pedagégus szakvizsga, szakmai gyakoriat a kdzoktatasrél széld 1993. évi
LXXIX. torveny 18. §-a szerint, magyar allampolgarsag, blntetlen eldélet és
cselekvbképesseg

http://admin.kozigallas.gov.hu/pages/KJ TKozzetetel.aspx?ID=106793 2012.01.16.
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A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

*  a jogszabdlyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t ev szakmai gyakorlatot
igazolo részietes szakmai Onéletrajz, 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi
bizonyitvany (eredeti), a végzettséget igazold oklevelek masolata, nyilatkozat
a palyazati anyag kezelésérdl az adatvédelmi térvény figyelembe vételével,
szakmai helyzetelemzésre épulé vezetési program a fejlesztesi
elképzelésekkel, nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé megbizasa esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz

A munkakér betdlthetéségének idépontja:
A munkakér legkordbban 2012. augusztus 1. napjatol tolthetd be.
A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2012. aprilis 4.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kovacs Katalin Ggyoszalyvezeto
nyujt, a 4011-523 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:
« Postai Uton, a palyazatnak a Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzata
cimére torténd megkildésével (1163 Budapest, Havashalom utca 43. ). Kérjik
a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot:
13/02/2012 , valamint a munkakdr megnevezését: igazgato. '

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

Az intézményi véleményezés, tovabba az Oktatasi, Ifjusag- és Gyermekvédekelmi
Bizotisagi és a Képviseld-testileti személyes meghaligatast kovetdéen hoz dontést a
Képviseld-testiilet.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2012. junius 3.

A palyazati kiiras tovabbi kbzzétételének helye, ideje:

= Oktatasi és Kulturalis Kézlény varhat6an - 2012. februar 28.
= Budapest Févaros XVI. kerileti Onkormanyzat honlapja - 2012. marcius 5.

A munkalitatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacia:

A palyazatot postai Uton, Budapest Févaros XVi. kerileti Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatalanak Muvelédési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni. A boritékra kérjik rairni:
palydzat a Herman Otté Altalanos !skola igazgatdi allashelyére. A palyazatot ketté
példanyban kérjik benyujtani. Budapest Févaros XVI. keruleti Onkormanyzata
fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa, amennyiben a
megadott hatariddben megfelelé palyazatok nem erkeznek.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.budapestt6.hu
honlapon szerezhet.

http://admin.kozigallas.gov.hu/pages/KJTK ozzetetel.aspx?1D=106793 2012.01.16.
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H sz melle ket

Kozl c%ALLAs

Budapest Févaros XVI. ker. énkbrményzata
a "Kozalkalmazottak jogallasarol szélé" 1992, évi XXXIIL. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet
Napsugar Ovoda
évodavezetd (magasabb vezetd)
munkakdr betbltésere.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatian idejd kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2012. junius 1 - 2017, jalius 31-ig sz0l.
A munkavégzés helye:
Budapest, 1163 Budapest, Cziraki utca 8-10.
A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard lényeges feladatok:
Az bvoda szakszer( és torvényes miikédtetése; takarékos gazdalkodas, munkaltatéi
jogok gyakorlasa, dontés az intézmény mulkoédésével kapcsolatban minden olyan
Ggyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérbe.
ilietmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kézalkalmazottak jogallasaré! szold"
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

=  Fdiskola, : az dvodaban a pedagdgus munkakér betdltéséhez szlikséges
felséfoku iskolai végzettség és szakképzettseg,

] pedagoégus szakvizsga, szakmai gyakortat a kézoktatasrdl szolé 1993. évi
LXXIX. térvény 18. §-a szerint, magyar allampolgarsag, blntetlen eléélet és
cselekvbképesség

http://admin.kozi gallas.gov.hu/pages/KJ TKozzetetel.aspx?ID=106761 2012.01.16.
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A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

*  ajogszabdlyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlatot
igazolé részietes szakmai oOnéletrajz, 3 hénapnal nem regebbi erkélcsi
bizonyitvany (eredeti), a végzettséget igazolé oklevelek masolata, nyilatkozat
a palyazati anyag kezelésérél az adatvédelmi torvény figyelembe vételével,
szakmai helyzetelemzésre éplii6 vezetési program a fejlesztési
elképzelésekkel, nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé megbizasa esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz

A munkakér betélthetéségének idopontja:
A munkakér legkorabban 2012. janius 1. napjatdl télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2012. aprilis 2.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kovacs Katalin ugyoszalyvezeto
nyQjt, a 4011-524 -os telefonszamon.

A palyazatok beny&jtésénak modja:
« Postai Gton, a palyazatnak a Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzata
cimére torténd megkildésével (1163 Budapest, Havashalom utca 43. ). Kérjuk
a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot:
13/03/2012 , valamint a munkakér megnevezését: dvodavezetd. :

A palyazat elbiralasanak maodja, rendje:

Az intezményi véleményezés tovabba az Oktatasi, lfjusag- és Gyermekvedekeimi
Bizottsagi és a Képviseld-testileti személyes meghallgatast kovetoen hoz déntest a
Keépviselb-testllet.

A pélyézat elbiralasanak hatarideje: 2012. majus 31.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételenek helye, ideje:

= Oktatési és Kuiturdlis Koziony varhatéan - 2012. februar 28.
*» Budapest Févaros XVI. kerlileti Onkormanyzat honlapja - 2012. marcius 2.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

- A pélyazatot postai Uton, Budapest Févaros XVI. kerileti Onkormanyzat Poigarmesteri
Hivatalanak Muvelddési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni. A boritékra kérjik rairni:
palyazat a Napsugar Ovoda ovodavezetsi allashelyére. A palyazatot ketté példanyban
kérjik benyljtani. Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat fenntartja a jogot,
hogy a palyazatokat eredmeénytelennek nyilvanitja, amennyiben a megadott
hataridében megfeleld palyazatok nem érkeznek.

A munkaltatéoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.budapest16.hu
honlapon szerezhet.

http://admin kozigallas.gov.huw/pages/KJTKozzetetel. aspx?ID=106761 2012.01.16.
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5. sz. melléklet

BUDAPEST FOVAROS
XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
POLGARMESTER

Oktatasi és Kulturalis Koz16ny Szerkesztosége
1055 Budapest
Szalay u. 10-14.

Tisztelt Szerkesztoség!

Kérem, hogy az alabbi igazgato6i és dvodavezetdi palyazatok kiirasat az Oktatasi és Kulturalis
Kozlony februar masodik felében megjelend szamaban siirgdsséggel megjelentetni sziveskedjen.

A palyazatot _ Meghirdetett Képesitési és egyéb | Juttatasok (illetmény,
meghirdetd szerv munkahely, beosztas feltételek potlék), egyéb
1. 2. ] 3. 4,

Budapest Févaros Arany Janos - Pedagogus AEI: 2012. augusztus
XVI. kertileti Altalanos Iskola munkakdr 1.
Onkorményzat 1162 Budapest, betltéséhez A megbizas 2017.
Keépviselo-testiilete Bekecs u. 62-78. sziikséges féiskolai julius 31-ig szol.
1163 Budapest, lIgazgatd szintil végzettség €s PC: 1163 Budapest,
Havashalom u. 43. szakképzettség. Havashalom u. 43.

- Ot éves pedagogus | Miivelddési
munkakarben szerzett | Ugyosztaly
szakmai gyakorlat. ILL: KJT szerint

- Pedagogus VP: KIT szerint
szakvizsga. PBHI: 2012. aprilis
- 3 honapnal nem 04,

régebbi erkdlesi PEHI: 2012. jinius
bizonyitvany. 03.

- Eddigi szakmai

tevékenységet

bemutatd részletes

Onéletrajz.

- Legmagasabb

iskolai végzettségrol
52010 oklevél mésolat.
- Vezetésre vonatkozod
program, fejlesztési

elképzelésck.
Budapest Févaros Hermann Ott6 - Pedagogus AET: 2012. augusztus
XV kertilett Altalanos Iskola munkakor 1.
Onkormanyzat 1161 Budapest, betoltéséhez A megbizas 2017.
Képviseld-testiilete Gelléri Andor Endre | sziikséges foiskolai julius 31-1g sz6l.
1163 Budapest, u. 43-45. szintll végzettség €s PC: 1163 Budapest,
Havashalom u. 43. Igazgato szakképzettség. Havashalom u. 43.

1163 Budapest XVI. Havashalom u. 43. Tel: 401-1401 Fax: 401-1788 E-mail: polgarmester@bp16.hu
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- Ot éves pedagdgus
munkakdrben szerzett
szakmai gyakorlat.

- Pedagogus
szakvizsga.

- 3 hoénapnal nem
régebbi erkdlesi
bizonyitvany.

- Eddigi szakmai
tevékenységet
bemutato részletes
onéletrajz.

- Legmagasabb
iskolai végzettségrol
sz0ld oklevél masolat.

- Vezetésre vonatkozé

program, fejlesztési

Mivelddési
Ugyosztaly

ILL: KJT szerint
VP: KIJIT szerint
PBHI: 2012. 4prilis
04.

PEHI: 2012. janius
03. -

- 3 hénapnal nem
régebbi erkdlesi
bizonyitvany.

- Eddigi szakmai
tevékenységet
bemutaté részletes
Onéletrajz.

- Legmagasabb
iskolai végzettségril
52616 oklevél
masolata.

- Vezetésre vonatkozd
program, fejlesztési
elképzelések.

elkepzelések.
Budapest Fovaros Napsugar Ovoda - Fels6foka AEIL: 2012. jimius 01.
XVI. keriileti 1163 Budapest, ovodapedagogusi A megbizas 2012.
Onkormanyzat Cziraki u. 8-10. végzeltség és junius 01 - 2017.
Képviselo-testiilete Ovodavezet6 szakképzettség. julius 31-1g szol.
1163 Budapest, - Ot éves PC: 1163 Budapest,
| Havashalom u. 43. ovodapedagogusi Havashalom u. 43.
' munkakérben szerzett | Mivelddési
szakmai gyakorlat. Ugyosztaly
- Pedagogus ILL: KJT szerint
szakvizsga. VP: KJT szerint

PBHI: 2012. 4prilis
02.
PEHI: 2012, mdjus
31.

Budapest, 2012. januar 12.

Kovécs Péter
polgdarmester

1163 Budapest XV1. Havashalom u. 43. Tel: 401-1401 Fax: 401-1788 E-mail: polgarmester@bp16.hu
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Kiegészités 24/2012 szamu Képviselo-testiileti elGterjesztéshez
BUDAPEST FOVAROS XVIL. KERULETI ONKORMANYZAT

El6zetes kivonat
az Oktatasi, Ifjusdg-és Gyermekvédelmi Bizottsag 2012. janudr 23-i iilésénck
jegyzokonyvébal
Napirend
13.) Javaslat palyazati kiirasra az Arany Jinos Altalanos Iskola és a Herman Otté
Altaldnos Iskola igazgatéi allishelyére, tovibbd a Napsugir Ovoda dévodaverzetdi
allashelyére

22/2012. (1.23.) OIGYB hatarozat

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Oktatéasi, Ifjusdg-és
Gyermekvédelmi Bizottsaga a Képviseld-testiileinek palyazat kiirdsat, tovabbd annak
megjelentetését javasolja az Arany Jdnos Altalinos Iskola (1161 Budapest, Bekecs u. 62-
78.) igazgatoi allashelyének betdltésére az elbterjesziés 2. szamu melléklete, valamint az 5.
szdmil melléklete szerint. :

Felkéri az elndkét, hogy a hatarozatot terjessze a Képviseld-testiilet elé.

Hataridé: 2012. janudr 25-1 Képviseld - testlileti ilés

Felelés: Szasz Jozsef bizotisagi elndk

Szavazds: 5 igen, 0 nem, 1 tartozkodas

23/2012. (1.23.) OIGYB hatarozat

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Oktatdsi, Ifjisag-és
Gyermekvédelmi Bizottsdga a Képviselo-testilletnek palydzat kiirasat, tovibba annak
megjelentetését javasolja a Herman Otté Altalinos Iskola (1162 Gelléri Andor Endre u.43-
45} igazgatoi allashelyének betoltésére az eldterjesztés 3. szdmu melléklete, valamint az 5.
szamu melléklete szerint. .

Felkéri az elndkét, hogy a hatarozatot terjessze a Képviselé-testiilet elé.

Hataridd: 2012. januar 25-1 Képviseld - testlileti tilés

Felelds: Szasz Jozsef bizottsagi elndk

Szavazds: 5 igen, 0 nem, 1 tartozkodas

24/2012. (1.23.) OIGYB hatarozat

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormdnyzat Képvisel-testitletének Oktatési, Ifjlisag-és
Gyermekvédelmi Bizottsdga a Képviselo-testiiletnek palyazat kifrasat, tovabba annak
megjelentetését javasolja a Napsugar Ovoda (1163 Budapest, Czirdki u. 8-10.) dvodavezetdi
allashelyének betdltésére az eldterjesztés 4. szamu melléklete, valamint az 5. szami melié¢kiete
szerint.

Felkéri az elnékét, hogy a hatdrozatot terjessze a Képviseld-testiilet elé.

Hataridd: 2012. januar 25-1 Képviselo - testiileti Gilés

Felelbs: Szasz Jozsef bizottsagi elnsk

Szavazas: 5 igen, 0 nem, 1 tartézkodas

Szasz Jozsef s.k. Dr. Kémyeiné Ratz Katalin s.k.
elndk jegyzokonyv hitelesitd

Budapest, 2012. januar 24.
A kivonat hitelétil:

AL
I"(ovécs Katalin
Ugyosztalyvezetd



