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Készítette: Steiner Zsoltné közoktatási és ifjúsági referens 

T á r g y : Javaslat pályázati kiírásra a Centenáriumi Általános Iskola és 
Szakiskola igazgatói álláshelyére 

Tisztel t Képviselő- tes tület! 

A Centenáriumi Általános Iskola és Szakiskola igazgatójának magasabb vezetői megbízása a 
337/2012. (VI.20.) Kt. határozat alapján visszavonásra került. A Centenáriumi Általános 
Iskola és Szakiskolában 2012. június 21-től az intézményvezetői feladatokat az intézmény 
szervezeti és működési szabályzata szerint az igazgatóhelyettes látja el. 
A fentiekre tekintettel a Centenáriumi Általános Iskola és Szakiskola magasabb vezetői 
álláshelyére pályázat kiírása szükséges. 

A nevelési-, oktatási intézmények vezetői álláshelyére vonatkozóan a pályázati kiírással 
kapcsolatos szabályokat a 2012. szeptember 1-től hatályos nemzeti köznevelésről szóló 2011 . 
évi CXC. törvény 66-68. §- a, a 97.§ (11) bekezdése, továbbá a nevelési- oktatási 
intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 08.) M K M rendelet 11. § (1), bekezdése, a 
12.§ (7) bekezdése, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII . törvény 
(továbbiakban Kjt.) 20/A. és 23 . §- a, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII . törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) 
Korai , rendelet (a továbbiakban Vhr.) 5. § -a. határozzák meg. (1 . sz. melléklet) 

A Vhr. 5.§ (5) bekezdése a pályázati felhívás tartalmát az alábbiak szerint írja elő: 

„(5) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: 
a) a munkahely és a beosztás megjelölését, 
b) a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás - (2) bekezdésben meghatározott keretek 
közötti - időtartamát, 
c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, 
d) a megbízás feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztás több iskolai végzettséggel 
ellátható), 
e) a vezetői megbízáshoz előírt feltételeket kiegészítő feltételeket (pl. tudományos tevékenység, 
idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat), 

f) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat (pl. pótlék, szolgálati lakás), 
g) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 
követelményeire vonatkozó esetleges igényeket, 
h) a pályázat elbírálásának határidejét. " 
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A nemzeti köznevelésről szóló 2011 . évi CXC. törvény 67. §-alapján nevelési-oktatási 
intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 

(1) Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 
a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges - a 3. 
mellékletben felsorolt - felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, középiskolában 
mesterfokozat, 
b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 
c) legalább öt év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 
teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 
történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 

A Kjt. 20/A § (4) bekezdése szerint 
(4)A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 
továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 
felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül 
betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 
a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 
b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok 
székhelyén is, továbbá 
c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 
a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy 
egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)-c) pontban foglalt 
esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való 
közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a 
személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a 
munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet. 
Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani. 

A Vhr. 5. § 4) bekezdése értelmében 
„Az intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra irányuló pályázati felhívást - a Kjt. 20/A. 
§-ának (4) bekezdésében meghatározottakon túl - az Oktatási és Kulturális Közlönyben is 
közzé kell, egyéb magasabb vezetői, vezetői megbízás esetén közzé lehet tenni. A pályázat 
benyújtásának határidejét ezekben az esetekben is a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes 
oldalán történő közzétételtől kell számítani. " 

A pályázati kiírás szövege a Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapján a 2. számú melléklet 
szerint kerül megjelenítésre. 

Kérem a tisztelt Képviselő-testület állásfoglalását az előterjesztéssel kapcsolatosan! 

H A T Á R O Z A T I Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 
J A V A S L A T : pályázatot ír ki a Centenáriumi Általános Iskola és Szakiskola (1165 

Budapest, Sasvár u. 101.) igazgatói álláshelyének betöltésére az 
előterjesztés 2. számú mellékletében szereplő feltételekkel. 
Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a pályázati kiírásnak a Nemzeti 
Közigazgatási Intézet honlapján, valamint az Oktatási és Kulturális 
Közlönyben az előterjesztés 2. sz. melléklete szerinti megjelentetéséről. 
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Határidő: Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapján történő megjelentetés 
2012. július 25. 
Oktatási és Kulturális Közlöny felé történő elküldés: 2012. július 25. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
( Elfogadása egyszerű szótöbbséget igénye l ) 

Budapest, 2012. július 16. 

a lpo lgá rmes t e r 

L á t t a m : 

Jegyző 

Mellékletek: 
1. sz. jogszabályi hivatkozás 
2. sz. pályázati kiírás 



1. s z á m ú melléklet 

2 0 1 1 . évi C X C . tö rvény a nemze t i köznevelésről 

37. A köznevelésben történő alkalmazás feltételei 

66. § (1) A köznevelésben az alkalmazás feltétele, hogy az alkalmazott 
a) rendelkezzen az előírt iskolai végzettséggel, szakképesítéssel, szakképzettséggel, 
b) büntetlen előéletű és cselekvőképes legyen. 

(2) A pedagógus, valamint a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott az 
óvodai nevelőmunka, az iskolai és kollégiumi nevelő és oktató munka, valamint a pedagógiai 
szakszolgálat ellátása során a gyermekekkel, tanulókkal összefüggő tevékenységével 
kapcsolatban a büntetőjogi védelem szempontjából közfeladatot ellátó személy. 
(3) Gyakorló nevelési-oktatási intézményben, gyakorló szakszolgálati intézményben 
vezetőpedagógusi megbízást az kaphat, akinek pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges 
felsőfokú iskolai végzettsége és szakképzettsége, továbbá pedagógus-szakvizsgája, valamint a 
nevelő-oktató munkában, pedagógiai szakszolgálatban eltöltött legalább ötéves szakmai 
gyakorlata van. 
(4) A nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak végzettségi 
és szakképzettségi követelményeit a 3. melléklet, a pedagógiai szakszolgálat intézményeiben 
pedagógus-munkakörben, továbbá a pedagógiai-szakmai szolgáltatást nyújtó intézményben 
pedagógiai szakértő és pedagógiai előadó munkakörben foglalkoztatottak végzettségi és 
szakképzettségi követelményeit külön jogszabály állapítja meg. Az óraadó tanárok 
végzettsége és szakképzettsége tekintetében a 3. mellékletben foglaltakat megfelelően 
alkalmazni kell. 

38. A nevelési-oktatási intézményvezetői megbízás feltételei 

67. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 
a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges -

a 3. mellékletben felsorolt - felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, középiskolában 
mesterfokozat, 

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 
c) legalább öt év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 
történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 
(2) N e m lehet a köznevelési intézmény vezetője a köznevelési intézmény fenntartója, továbbá 
a köznevelési intézmény fenntartójánál vezető állású munkavállaló vagy vezetői megbízással 
rendelkező köztisztviselő, közalkalmazott. Az egyházi és magánintézmények esetében ez a 
korlátozás nem vonatkozik a fenntartói jogot gyakorló testület tagjaira. 
(3) Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás 
kizárólag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele két nyelven - nemzetiségi 
nyelven és magyarul - tanul, intézményvezetői megbízást az kaphat, aki a 3. mellékletben 
meghatározottak szerint a nemzetiségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban 
pedagógus-munkakört tölthet be. Azonos feltételek esetén előnyben kell részesíteni azt, aki a 
nemzetiséghez tartozik. 
(4) A kizárólag sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó 
nevelési-oktatási intézményben intézményvezetői megbízást az kaphat, aki a gyermekek, 
tanulók sajátos nevelési igényének típusa szerinti gyógypedagógiai tanári vagy konduktori 
vagy konduktor-tanítói vagy terapeuta végzettséggel és szakképzettséggel, továbbá 
pedagógus-szakvizsgával rendelkezik. 
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(5) H a nincs a képzés szakirányának megfelelő egyetemi szintű tanárképzés, 
szakközépiskola vezetésével megbízható az is, aki a képzés szakirányának megfelelő 
mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik. 
(6) Többcélú intézményben intézményvezetői megbízást az kaphat, aki bármelyik, az 
intézmény által ellátott feladatra létesíthető intézmény vezetői megbízásához szükséges 
feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek bármelyike mesterfokozatot ír elő, az 
intézményvezetői megbízáshoz erre van szükség. 
(7) Az intézményvezető kiválasztása - ha e törvény másképp nem rendelkezik - nyilvános 
pályázat útján történik. A pályázat mellőzhető, ha az intézményvezető ismételt megbízásával 
a fenntartó, nem állami fenntartású intézmény esetében a kormányhivatal és a nevelőtestület 
egyetért. Egyetértés hiányában, továbbá az intézményvezető harmadik és további megbízási 
ciklusát megelőzően a pályázat kiírása kötelező. 
(8) Az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat részét képező vezetési program, a 
vezetési programmal kapcsolatosan - e törvény alapján véleményezésre jogosultak által -
kialakított vélemény és a vélemény kialakításával kapcsolatos szavazás eredménye 
közérdekből nyilvános adat, amelyet a köznevelési intézmény honlapján, annak hiányában a 
helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni. 
(9) A szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegységben vezetői megbízást az 
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellátó önálló intézmény vezetői megbízásához 
szükséges feltételekkel. A nyilvános pályázatra vonatkozó rendelkezéseket az e bekezdésben 
szabályozott vezetői megbízás esetén is alkalmazni kell. 

39. A köznevelési intézmény vezetője 

68. § (1) Az állami köznevelési intézmény, többcélú intézmény vezetőjét - az óvoda 
kivételével - nevelési-oktatási intézmény esetében a nevelőtestület, többcélú intézményben az 
igazgatótanács, a fenntartó, az intézmény székhelye szerint illetékes vagy az intézményt 
működtető települési önkormányzat véleményének kikérésével az oktatásért felelős miniszter 
bízza meg öt évre. Az állami köznevelési intézmény, többcélú intézmény vezetője 
megbízásának visszavonásáról a megbízási jogkör gyakorlója dönt. 
(2) Az egyházi és magánintézmények vezetőjét az oktatásért felelős miniszter egyetértésével a 
fenntartó bízza meg, a munkáltatói jogokat a fenntartó gyakorolja. A miniszter az egyetértését 
csak jogszabálysértés esetén tagadhatja meg. 
(3) Az önálló intézményként működő köznevelési intézmény élén - a munkáltató döntésétől 
függően - igazgató vagy főigazgató áll. Az önálló intézmény tagintézményeként vagy 
intézményegységeként működő kollégium élén kollégiumvezető, más köznevelési 
intézményegység élén tagintézmény-vezető, intézményegység-vezető áll. A tagintézmény, 
intézményegység vezetője igazgatói megbízást, az intézményvezető-helyettes, 
tagintézményvezető-helyettes, intézményegységvezető-helyettes igazgatóhelyettesi megbízást 
is kaphat. 
97. § (11) E törvény hatálybalépése és 2012. december 3 l - e között a települési önkormányzati 
fenntartású köznevelési intézmény vezetőjének megbízására, valamint a megbízás 
visszavonására vonatkozó jogot a fenntartó gyakorolja. 

A nevelési- ok ta t á s i i n t ézmények m ű k ö d é s é r ő l szóló 11/1994. (VI . 08.) M K M rende le t 

1 1 . § (1) A nevelési-oktatási intézmény vezetője, beleértve a tagintézmény (intézményegység) 
vezetőjét is - a szervezeti és működési szabályzatban foglaltak szerint - köteles gondoskodni 
arról, hogy ő vagy helyettesének akadályoztatása esetén a vezetői, vezetőhelyettesi 
feladatokat ellássák. Ha a nevelési-oktatási intézmény, illetve a tagintézmény 
(intézményegység) vezetője a szükséges intézkedéseket nem tudta megtenni, a vezetői 
feladatokat a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott alkalmazott köteles ellátni. 
(2) Ha a nevelési-oktatási intézménynek - bármely oknál fogva - nincs vezetője, a vezetési 
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feladatok ellátását a szervezeti és működési szabályzatban meghatározottak szerint kell 
biztosítani. 
12. § (7) A pályáztató a vélemények kialakításához - a pályázatok átvételétől számítva -
legalább harminc napot köteles biztosítani. A véleményalkotásra megállapított határidő 
jogvesztő. 

A k ö z a l k a l m a z o t t a k jogá l l á sá ró l szóló 1992. évi X X X I I I . t ö rvény (a t o v á b b i a k b a n : Kjt .) 

20/A. § (1) Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan 
közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt 
vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. A pályázatot - törvény eltérő rendelkezése 
hiányában -a kinevezési jogkör gyakorlója írja ki. Ha 
a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy a munkakör, illetve a 
beosztás betöltése pályázat alapján történik. 

(2) A 25 . § (2) bekezdés b) pontja szerinti áthelyezés esetén pályázat kiírása nélkül létesíthető 
közalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakör betöltéséhez pályázat kiírása 
kötelező. Ezen túlmenően, a munkakör pályázat kiírása nélkül is betölthető 

a) olyan munkakör esetén, amely tekintetében - kilencven napon belül - már legalább két 
alkalommal eredménytelenül került sor pályázati felhívás kiírására, 

b) ha a munkakör haladéktalan betöltése a folyamatos ellátás biztonságos 
megszervezéséhez elengedhetetlenül szükséges, és a folyamatos működéshez szükséges 
személyi feltételek más munkaszervezési eszközökkel nem biztosíthatók, 

c) ha a munkáltatónál ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyban legalább kilenc hónapig 
foglalkoztatott személlyel az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony megszűnését követő egy 
hónapon belül létesítenek közalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az ösztöndíjas 
foglalkoztatottként ellátott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakörének, 
és az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony nem a munkáltató azonnali hatályú 
felmondásával szűnt meg, 

d) helyettesítésre vagy meghatározott munka elvégzésére, illetve feladat ellátására szóló 
határozott idejű kinevezés esetén, vagy 

e) ha ezt végrehajtási jogszabály előírja. 
(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(4) A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 
továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 
felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül 
betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, 
a társulásban részt vevő önkormányzatok székhelyén is, továbbá 

c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 
a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy 

egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)-c) pontban foglalt 
esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való 
közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a 
személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a 
munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet. 
Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani. 

(5) A pályázó - a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően - a pályázathoz 
csatolja 
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a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 

vonatkozó programját, 
b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 
c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására 

vonatkozó okiratokat. 

23 . § (1) A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb vezető, illetve vezető 
beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb 
vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti 
munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. 
A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt 
kivétellel - csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. N e m lehet 
megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt. 
(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából 
meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb 
vezetői, valamint vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási 
rendelet határozza meg. 
(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 
évig terjedő határozott időre szól. 
(4) A magasabb vezető és a vezető a vezetői beosztásáról írásban lemondhat. A lemondási idő 
két hónap. 
(5) A munkáltatói jogkör gyakorlója a megbízást írásban visszavonhatja, melyet - a 
közalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokolásból a visszavonás okának világosan 
ki kell tűnnie. Vita esetén a visszavonás indokának valóságát és okszerűségét a 
munkáltatónak kell bizonyítania. A közalkalmazott az indokolást a visszavonás kézbesítésétől 
számított három munkanapon belül, írásban kérheti. Ha a közalkalmazott a kérelmet menthető 
okból e határidőn belül nem tudja benyújtani, az akadály elhárultától számított három 
munkanapon belül ezt pótolhatja azzal, hogy a megbízás visszavonásától számított hat 
hónapon túl az indokolás kérésének nincs helye. A munkáltatói jogkör gyakorlója az 
indokolást a kérelem benyújtásától számított öt munkanapon belül köteles a közalkalmazott 
részére írásban megadni. 
(6) A lemondás, a megbízás visszavonása, valamint a megbízás határozott idejének letelte 
után a közalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakörében kell továbbfoglalkoztatni. 
(7) H a a bíróság megállapítja, hogy a megbízás visszavonása jogellenes, a közalkalmazottat -
kérelmére 
- az eredeti magasabb vezető, illetve vezető beosztásában kell továbbfoglalkoztatni. Ezen 
túlmenően a vezetői pótlék elmaradt összegét a közalkalmazott részére meg kell téríteni. 
(8) A bíróság mellőzi a közalkalmazott magasabb vezető, illetve vezető beosztásba történő 
visszahelyezését, ha a jogvita elbírálásáig a megbízás visszavonás nélkül is megszűnt volna. 
A közalkalmazottat ebben az esetben a vezetői pótléknak a határozott idő leteltéig számított 
összege illeti meg. 
(9) A közalkalmazottat, ha a megbízás jogellenes visszavonása esetén nem kéri a magasabb 
vezető, illetve vezető beosztásba való visszahelyezését, a vezetői pótléknak a határozott idő 
leteltéig, de legfeljebb 6 hónapra számított összege illeti meg. 
(10) A vezetői pótlék (7)-(9) bekezdés szerinti megtérítésén túlmenően a munkáltató a 
közalkalmazott felmerült kárát is köteles megtéríteni. 

A k ö z a l k a l m a z o t t a k jogá l lásá ró l szóló 1992. évi X X X I I I . t ö rvény végreha j t á sá ró l a 
közok ta tás i i n t ézményekben t á r g y ú 138/1992. (X. 8.) K o r m . rende le t (a t o v á b b i a k b a n : 
Vhr . ) 

5. § (1) A közoktatási intézményben - az intézmény gazdálkodási jogosítványaitól függetlenül 

a) magasabb vezetői megbízásnak minősül: 
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aa) a települési és a nemzetiségi önkormányzat képviselő-testülete, a fővárosi 
közgyűlés, a megyei intézményfenntartó központ (a továbbiakban: központ) , a társulási 
tanács, az oktatásért felelős miniszter, illetve a fenntartó vezetője vagy megbízottja által adott 
intézményvezetői megbízás, 
ab) a tagintézmény, többcélú intézmény intézményegysége vezetőjének (igazgatójának, 
óvodavezetőjének, kollégiumvezetőjének) a megbízása, 
ac) az intézményvezető-helyettesi megbízás, 
ad) a központi műhely vezetői megbízás, a központi műhely vezető-helyettesi megbízás, 
ae) a gazdasági, az ügyviteli, a műszaki, a személyzeti intézményvezető-helyettesi megbízás; 
b) vezetői megbízásnak minősül: 
ba) az intézményegységvezető-helyettesi megbízás, 
bb) a tagintézményvezető-helyettesi megbízás, 
bc) a tagozatvezetői megbízás, 
bd) a gyakorlati oktatás-vezetői megbízás, 
be) a gyakorlati oktatás-vezetőhelyettesi megbízás, 
bf) a gyakorlóhely-vezetői megbízás, 
bg) a gazdasági, az ügyviteli, a műszaki, a személyzeti vezetői megbízás. 
(2) Az (1) bekezdésben rögzített magasabb vezetői, vezetői megbízás - a (14) bekezdésben 
meghatározottak figyelembevételével - az év során bármikor, öt évre adható. A határozott idő 
lejártát követően a közalkalmazott ismételten megbízható magasabb vezetői, vezetői feladat 
ellátásával. Az intézmény vezetésére szóló magasabb vezetői megbízás ebben az esetben is az 
e §-ban meghatározott eljárás lefolytatásával ismételhető meg. 
(3) Az intézményvezetői pályázati eljárás előkészítésével összefüggő előkészítő feladatokat -
ide nem értve a pályázati feltételek meghatározását - a közoktatási intézményt fenntartó 
önkormányzat jegyzője, a fővárosi főjegyző, a központ, más fenntartó esetén a munkáltató 
megbízottja 
(a továbbiakban: pályáztató) látja el. 
(4) Az intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra irányuló pályázati felhívást - a Kjt. 
20/A. §-ának (4) bekezdésében meg határozottakon túl-az Oktatási és Kulturális Közlönyben 
is közzé kell, egyéb magasabb vezetői, vezetői megbízás esetén közzé lehet tenni. A pályázat 
benyújtásának határidejét ezekben az esetekben is a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes 
oldalán történő közzétételtől kell számítani. 
(5) A pá lyáza t i fe lh ívásnak t a r t a l m a z n i a kell : 
a) a m u n k a h e l y és a beosztás megjelölését, 
b) a m a g a s a b b vezetői beosz tás ra t ö r t é n ő megbízás - (2) bekezdésben m e g h a t á r o z o t t 
k e r e t e k közöt t i - i d ő t a r t a m á t , 
c) a megbízás kezdő n a p j á t és megszűnésének időpont já t , 
d) a megbízás feltételeit (pl. iskolai végzettség, h a a beosztás t ö b b iskolai végzettséggel 
e l lá tható) , 
e) a vezetői megbízáshoz előírt feltételeket kiegészítő feltételeket (pl. t u d o m á n y o s 
tevékenység, idegen nyelv i smere te , s zakma i gyakor l a t ) , 
f) a beosz táshoz kapcso lódó j u t t a t á s o k a t (pl. pót lék, szolgálati lakás) , 
g) a pá lyáza t b e n y ú j t á s á n a k formájá t , ha t á r ide j é t és helyét , a pá lyáza t t a r t a l m i 
köve te lménye i re vona tkozó esetleges igényeket , 
h) a pá lyáza t e l b í r á l á s á n a k ha tá r ide jé t . 
(8) A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai életrajzát, az intézmény vezetésére 

vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel, továbbá a 
pályázati felhívásban megfogalmazott tartalmi követelményeket (a továbbiakban: vezetési 
program). A pályáztató a vezetési programokat az Országos szakértői névjegyzékben szereplő 
szakértővel véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatási intézmény a Kt. 121. §-ának (6) 
bekezdése alapján kisebbségi intézményként működik, a vezetési programot az Országos 
szakértői névjegyzékben szereplő kisebbségi szakértő véleményezheti . 
(14) Ha a nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás utolsó napja nem a 

július l-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra esne, a megbízás lejártának időpontját akkor is 
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erre az időszakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatározottak alapján a 
határidő egyébként ennél az időpontnál korábban vagy későbben járna le. 
(16) H a az intézményvezetői feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre (pl. 

nem volt pályázó, illetve egyik pályázó sem kapott megbízást), vagy az intézményvezetői 
feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt megszűnt, az 
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a pályázati eljárás eredményes befejezéséig, de 
legfeljebb egy évig a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott helyettesítés 
rendjében foglaltak szerint kell ellátni, a (14) bekezdésben meghatározottak alkalmazásával. 
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B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. k e r . Ö n k o r m á n y z a t a 

a " K ö z a l k a l m a z o t t a k j o g á l l á s á r ó l s z ó l ó " 1 9 9 2 . évi XXXIII. t ö r v é n y 20 /A . § a l a p j á n 
p á l y á z a t o t h i rde t 

C e n t e n á r i u m i Á l t a l á n o s I s k o l a é s S z a k i s k o l a 

i g a z g a t ó ( m a g a s a b b v e z e t ő ) 

b e o s z t á s e l l á t á s á r a . 

A k ö z a l k a l m a z o t t i j o g v i s z o n y i d ő t a r t a m a : 

h a t á r o z a t l a n idejű k ö z a l k a l m a z o t t i j o g v i s z o n y 

F o g l a l k o z t a t á s j e l l e g e : 

Tel jes m u n k a i d ő 

A v e z e t ő i m e g b í z á s i d ő t a r t a m a : 

A v e z e t ő i m e g b í z á s h a t á r o z o t t időre , 2 0 1 2 . n o v e m b e r 1 -2017 . jú l ius 31 . - ig szó l . 

A m u n k a v é g z é s h e l y e : 

B u d a p e s t , 1 1 6 5 , S a s v á r u t c a 1 0 1 . 

A b e o s z t á s h o z t a r t o z ó , i l l e t v e a v e z e t ő i m e g b í z á s s a l j á r ó l é n y e g e s f e l a d a t o k : 

A z i skola s z a k s z e r ű é s t ö r v é n y e s m ű k ö d t e t é s e , t a k a r é k o s g a z d á l k o d á s , m u n k á l t a t ó i 
j o g o k g y a k o r l á s a , d ö n t é s a z i n t é z m é n y m ű k ö d é s é v e l k a p c s o l a t b a n m i n d e n o l y a n 
ü g y b e n , a m e l y e t j o g s z a b á l y n e m utal m á s h a t á s k ö r b e . 

I l l e t m é n y é s j u t t a t á s o k : 

A z i l le tmény m e g á l l a p í t á s á r a é s a j u t t a t á s o k r a a " K ö z a l k a l m a z o t t a k j o g á l l á s á r ó l s z ó l ó " 
1 9 9 2 . évi XXXIII. t ö r v é n y r e n d e l k e z é s e i a z i r á n y a d ó k . 

P á l y á z a t i f e l t é t e l e k : 

§ F ő i s k o l a , a z i s k o l á b a n p e d a g ó g u s m u n k a k ö r b e t ö l t é s é h e z s z ü k s é g e s 
fe l sőfokú iskola i v é g z e t t s é g é s s z a k k é p z e t t s é g , p e d a g ó g u s - s z a k v i z s g a 
k e r e t é b e n s z e r z e t t i n t é z m é n y v e z e t ő i s z a k k é p z e t t s é g , 
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§ p e d a g ó g u s m u n k a k ö r b e n s z e r z e t t - L e g a l á b b 5 é v feletti s z a k m a i t a p a s z t a l a t , 
§ V a g y o n n y i l a t k o z a t té te l i e l j á r á s l e fo ly t a t á sa , 

A p á l y á z a t r é s z e k é n t b e n y ú j t a n d ó i r a t o k , i g a z o l á s o k : 

§ a l e g a l á b b ö t é v p e d a g ó g u s m u n k a k ö r b e n s z e r z e t t s z a k m a i g y a k o r l a t o t 
i g a z o l ó r é s z l e t e s s z a k m a i öné l e t r a j z , 3 h ó n a p n á l n e m r é g e b b i e r k ö l c s i 
b i z o n y í t v á n y ( e r e d e t i ), a v é g z e t t s é g e t i g a z o l ó o k l e v e l e k m á s o l a t a , 
n y i l a t k o z a t a p á l y á z a t i a n y a g k e z e l é s é r ő l a z a d a t v é d e l m i t ö r v é n y f i g y e l e m b e 
v é t e l é v e l , s z a k m a i h e l y z e t e l e m z é s r e é p ü l ő v e z e t é s i p r o g r a m a fe j l e sz tés i 
e l k é p z e l é s e k k e l , n y i l a t k o z a t aról , h o g y a p á l y á z ó m e g b í z á s a e s e t é n 
v a g y o n n y i l a t k o z a t - t é t e l i k ö t e l e z e t t s é g é n e k e l e g e t t e s z . 

A b e o s z t á s b e t ö l t h e t ő s é g é n e k i d ő p o n t j a : 

A b e o s z t á s l e g k o r á b b a n 2 0 1 2 . n o v e m b e r 1. nap já tó l t ö l t h e t ő b e . 

A p á l y á z a t b e n y ú j t á s á n a k h a t á r i d e j e : 2 0 1 2 . s z e p t e m b e r 3 . 

A p á l y á z a t i k i í r á s s a l k a p c s o l a t o s a n t o v á b b i in fo rmác ió t K o v á c s Kata l in 
ü g y o s z t á l y v e z e t ő nyújt , a 4 0 - 1 1 - 5 2 3 - o s t e l e f o n s z á m o n . 

A p á l y á z a t o k b e n y ú j t á s á n a k m ó d j a : 
§ P o s t a i ú t o n , a p á l y á z a t n a k a B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. ker . Ö n k o r m á n y z a t a 

c í m é r e t ö r t é n ő m e g k ü l d é s é v e l ( 1 1 6 3 B u d a p e s t , H a v a s h a l o m u t c a 4 3 . ). Kérjük 
a b o r í t é k o n fe l tün te tn i a p á l y á z a t i a d a t b á z i s b a n s z e r e p l ő a z o n o s í t ó s z á m o t : 
1 3 / 0 4 / 2 0 1 2 , v a l a m i n t a b e o s z t á s m e g n e v e z é s é t : i g a z g a t ó . 

A p á l y á z a t e l b í r á l á s á n a k m ó d j a , r e n d j e : 

A z i n t é z m é n y i v é l e m é n y e z é s , t o v á b b á a z O k t a t á s i , If júság-, é s G y e r m e k v é d e l m i 
B izo t t ság i , é s a K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t i s z e m é l y e s m e g h a l l g a t á s t k ö v e t ő e n h o z d ö n t é s t a 
K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t . 

A p á l y á z a t e l b í r á l á s á n a k h a t á r i d e j e : 2 0 1 2 . o k t ó b e r 3 1 . 

A p á l y á z a t i k i í r á s t o v á b b i k ö z z é t é t e l é n e k h e l y e , i d e j e : 

§ B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. kerü le t i Ö n k o r m á n y z a t h o n l a p j a : - 2 0 1 2 . jú l ius 2 5 . 
§ O k t a t á s i é s Kul turá l i s Köz löny v á r h a t ó a n - 2 0 1 2 . a u g u s z t u s 1 5 . 

A m u n k á l t a t ó v a l k a p c s o l a t o s e g y é b l é n y e g e s i n f o r m á c i ó : 

A p á l y á z a t o t p o s t a i ú t o n , B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. kerü le t i Ö n k o r m á n y z a t P o l g á r m e s t e r i 
H i v a t a l á n a k M ű v e l ő d é s i Ü g y o s z t á l y á h o z kell e l jut ta tni . A b o r í t é k r a kér jük ráírni: 
P á l y á z a t a C e n t e n á r i u m i Á l t a l á n o s I sko la é s S z a k i s k o l a i g a z g a t ó i á l l á s h e l y é r e , 
a z o n o s í t ó s z á m : 1 3 / 0 4 / 2 0 1 2 . A p á l y á z a t o t k e t t ő p é l d á n y b a n kérjük 
b e n y ú j t a n i . B u d a p e s t F ő v á r o s XVI. kerü le t i Ö n k o r m á n y z a t a f enn ta r t j a a j ogo t , h o g y a 
p á l y á z a t o t e r e d m é n y t e l e n n e k ny i lván í t sa , a m e n n y i b e n a m e g a d o t t h a t á r i d ő b e n 
m e g f e l e l ő p á l y á z a t o k n e m é r k e z n e k . 
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