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Targy:  Javaslat palyazati kiirasra a Centenariumi Altalanos Iskola és =
Szakiskola igazgatoi allashelyére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Centen4riumi Altalanos Iskola és Szakiskola igazgat6janak magasabb vezet6i megbizasa a
337/2012. (V1.20.) Kt. hatirozat alapjan visszavonasra keriilt. A Centeniriumi Altalanos
Iskola és Szakiskolaban 2012. junius 21-t6l az intézményvezetGi feladatokat az intézmény
szervezeti és mitkddési szabalyzata szerint az igazgatohelyettes 1atja el.

A fentickre tekintettel a Centenariumi Altalinos Iskola és Szakiskola magasabb vezetSi
allashelyére palyazat kiirasa szlikséges.

A nevelési-, oktatasi intézmények vezet6i 4allashelyére vonatkozdan a pélyazati kiirassal
kapcsolatos szabalyokat a 2012, szeptember 1-16] hatalyos nemzett kdznevelésrél sz616 2011.
¢vi CXC. torvény 066-68. §- a, a 97.§ (11) bekezdése, tovabba a nevelési- oktatisi

intézmenyek mikodéserdl szélo 11/1994. (V1. 08.) MKM rendelet 11. § (1), bekezdése, a
12.§ (7) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992, évi XXXIIL térveny
(tovabbiakban Kjt.) 20/A. és 23. §- a, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992.

evi XXXIIL torvény végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben targyn 138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.) 5. § -a. hatarozzak meg. (1. sz. melléklet)

A Vhr. 5.§ (5) bekezdese a palyazati felhivas tartalmat az alabbiak szerint irja el6:

. (3) A pdlyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjeldlését,

b} a magasabb vezetdi beosztdsra torténd megbizds - (2) bekezdésben meghatarozott keretek

kozor - idéiartamat,

¢) a megbizas kezdé napjat és megsziinésének idépontjdt,

d} a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztds t0bb iskolai vegzettseggel :

ellathato), .
' e) a vezetSi meghizdshoz elbirt feltételeket kiegészits Jeltételeket (pl. tudomanyos tevekenyseg,

idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

J) a beosztashoz kapesolodo juttatasokat (pl. potlék, szolgdlati lakds), S

g) a pdlyazat benyijtasinak formajat, hatdridejét és helyet, a palyazat tartalmi

kovetelmenyeire vonatkozo esetleges igényeket, " '

h) a palydzat elbiralasanak hatdridejét.”
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A nemzeti koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény 67. §-alapjdn nevelési-oktatési
intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

(1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakdor betdltéséhez sziikséges - a 3.
mellékletben felsorolt - fels6foka iskolai végzettség és szakképzettség, kdzépiskolaban
mesterfokozat,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

¢) legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennallé, hatdrozatlan idére,
teljes munkaidére sz6016 alkalmazés vagy a megbizassal egyidejlileg pedagogus-munkakdrben
torténd, hatdrozatlan idore teljes munkaiddre sz616 alkalmazas.

A Kijt, 20/A § (4) bekezdése szerint _

($)A palyazati felhivast a kormdnyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kdzpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltaténal koézalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betd1thetd munkakért és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntartd dnkorméanyzat, a szé€khelyén,

b) ha a fenntarté Onkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevd Onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltatd a székhelye €s telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos médon kételes kizzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt
esctekben meg kell jelslni a pdlyazati felhivasnak a személyligyi kdzpont honlapjan valo
kozzétételének id6pontjat. A palyazat benytjtidsanak a hatarideje a palydzati felhivasnak a
személyligyi kozpont honlapjan vald elsodleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnél. - a- -
munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - rovidebb nem lehet.
Allshirdetés esetén e hataridSket az a) pont alapjan térténd kozzétételtdl kell szamitani.

A Vhr. 5. § 4) bekezdése értelmében

Az intézményvezetdi magasabb vezetdi meghizdsra iranyulo pdlydzati felhivdst - a Kjt. 20/4.
$-anak (4) bekezdésében meghatdrozottakon tul - az Oktatdsi és Kulturdlis Kézlonyben is
kozzé kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetdi megbizds esetén kizzé lehet tenni, A palydzat
benyujtasdanak hatdridejét ezekben az esetekben is a Nemzeti Kozigazgatdsi Intézet infernetes
oldaldn torénd kozzétételtdl kell szdmitani.”

A palyazati kifrés szovege a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapjdn a 2. szamu melléklet
szerint kerlil megjelenitésre.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiilet 4llasfoglalésat az elbterjesztéssel kapesolatosan!

HATAROZATI Budapest Foévaros XVI. kerilleti Onkormanyzat Képviselo-testiilete
JAVASLAT: palyazatot ir ki a Centendrtumi Altalanos Iskola és Szakiskola (1165
Budapest, Sasvar u. 101.) igazgatdi allashelyének betbltésére az
eldterjesztés 2. szamu mellékletében szerepld feltételekkel.
Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a palyazati kiirasnak a Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet honlapjan, valamint az Oktatasi és Kulturalis
Ko6zl8nyben az eloterjesztés 2. sz. melléklete szerinti megjelentetésérdl.
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Hataridé: Nemzeti Kézigazgatasi Intézet honlapjan torténd megjelentetés
201 2. palius 25. _ : - -
Oktatasi €s Kulturalis Kdzlony felé torténd elkiildés: 2012. jalius 25.
Felelts: Kovécs Péter polgarmester '

( Elfogadasa egyszerii szo6t6bbséget igényel )

Budapest, 2012. julius 16.
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Lattam:

Mellékletek:
1. sz. jogszabalyi hivatkozas
2.sz. palyazati kiirds



1. szami melléklet
2011. évi CXC., torvény a nemzeti kiznevelésraol
37. A kéznevelésben torténd alkalmazas feltételei

66. § (1) A kdznevelésben az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzen az eléirt iskolai végzettséggel. szakképesitéssel, szakképzettséggel,

b) biintetlen elbéletil és cselekvoképes legyen.
(2) A pedagdgus, valamint a neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitdé alkalmazott az
dvodai neveldémunka, az iskolai és kollégiumi neveld és oktaté munka, valamint a pedagégiai
szakszolgalat ellatdsa soran a gyermekekkel, tanuldkkal Osszefliggd tevékenységével
kapcsolatban a biintetdjogi védelem szempontjabol kézfeladatot ellaté személy.
(3) Gyakorlé nevelési-oktatdsi intézményben, gyakorld szakszolgdlati intézményben
vezetdpedagdgusi megbizast az kaphat, akinek pedagégus-munkakdr betdltéséhez szitkséges
felséfoku iskolai végzettsége és szakképzettsége, tovabba pedagbgus-szakvizsgéja, valamint a
nevelé-oktaté munkédban, pedagogiai szakszolgalatban eltdltott legaldbb Gtéves szakmai
gyakorlata van.
(4) A nevelési-oktatdsi intézményben pedagoégus-munkaksrben foglalkoztatottak végzettségi
és szakképzettségi kévetelményeit a 3. melleklet, a pedagogiai szakszolgilat intézményetben
pedagdgus-munkakorben, tovabba a pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujté intézményben
pedagogial szakértd és pedagdgial elébadd munkakérben foglalkoztatottak végzettségi és
szakképzettségi kovetelményeit kiilén jogszabaly dallapiga meg. Az Oraadé tandrok
végzettsége ¢s szakképzettsége tekintetében a 3. mellékletben foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell. '

38. A nevelési-oktatasi intézményvezetoi megbizas feltételei

67. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakdr betdltés¢hez sziikséges -
a 3. mellékletben felsorolt - felsdéfoku iskolai végzettség és szakképzetiség, kozépiskolaban
mesterfokozat,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettseg,

¢) legalabb 6t év pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan idore,
teljes munkaidore sz610 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-munkakérben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére szolo alkalmazas.

(2) Nem lehet a koznevelési intézmény vezetdje a kdznevelési intézmény fenntart6ja, tovabba
a koznevelési intézmény fenntartdjanal vezetd allasi munkavillaldé vagy vezetdi megbizassal
rendelkezd koztisztviseld, kozalkalmazott. Az egyhazi és maganintézmények esetében ez a
korlatozas nem vonatkozik a fenntartdi jogot gyakorlo testiilet tagjaira.

(3) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az évodai nevelés, iskolai nevelés €s oktatds
kizarolag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok t6bb mint fele két nyelven - nemzetiségi
nyelven €s magyarul - tanul, intézményvezetoi megbizast az kaphat, aki a 3. mell¢kletben
meghatarozottak szerint a nemzetiségi ovodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban
pedagogus-munkakort télthet be. Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azt, aki a
nemzetiséghez tartozik.

(4) A kizardlag sajatos nevelési igényll gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat ellato
nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetdi megbizdst az kaphat, aki a gyermekek,
tanulok sajatos nevelési igényének tipusa szerinti gydgypedagdgiai tandri vagy konduktori
vagy konduktor-tanitéi vagy terapeuta végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba
pedagdgus-szakvizsgaval rendelkezik.
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(5) Ha nincs a képzés szakiranyinak megfelelé egyetemi szinti tanarképzés,
szakkdzépiskola vezetésével megbizhatd az is, aki a képzés szakiranyanak megfeleld
mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik.
(6) Tobbcélu intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az
intézmény altal ellatott feladatra Ictesithetd intézmény vezetdi megbizésdhoz sziikséges
feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot ir elo, az
intézményvezetdi megbizashoz erre van szilkség.
(7) Az intézményvezetd kivalasztisa - ha e térvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palyazat utjan torténik. A palyazat mell6zhet, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval
a fenntartd, nem allami fenntartas intézmény esetében a kormanyhivatal és a neveldtestiilet
egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizasi
ciklusat megeldzben a palyézat kiirasa kotelezé.
(8) Az intézményvezetdi megbizasra benyijtott palyazat részét képezd vezetési program, a
vezetési programmal kapcsolatosan - e térvény alapjan véleményezésre jogosultak altal -
kialakitott vélemény ¢és a vélemény kialakitdsaval kapcsolatos szavazds eredménye
kdzérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény honlapjan, annak hianyéaban a
helyben szokdsos médon nyilvanossagra kell hozni. ‘
(9) A szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegységben vezetdi megbizast az
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellaté onalld intézmény vezetdi megbizasahoz
sziikséges feltételekkel. A nyilvanos palyazatra vonatkozo rendelkezéseket az e bekezdésben
szabalyozott vezetdi megbizas esetén is alkalmazni kell.

39. A kdznevelési intézmény vezetdje

68. § (1) Az allami koznevelési intézmény, t6bbcéli intézmény vezetdjét - az ovoda
kivételével - nevelési-oktatasi intézmény esetében a neveldtestiilet, tobbeélll intézményben az
igazgatdlandcs, a fenntarté, az intézmény székhelye szerint illetékes vagy az intézményt
mikidtetd telepiilési Snkormanyzat véleményének kikérésével az oktatasért felelés miniszter
bizza meg &t évre. Az dallami koznevelési intézmény, tdbbeéli intézmény vezetdje
megbizasanak visszavonasarél a megbizasi jogkor gyakorldja dont.

(2) Az egyhazi és maganintézmények vezet6jét az oktatasért felelos miniszier egyetértésével a
fenntarté bizza meg, a munkaltatéi jogokat a fenntarto gyakorolja. A miniszter az egyetértését
csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.

(3) Az 6nall6 intézményként miikédé kéznevelési intézmény €lén - a munkaltaté dontésétol
fiiggben - igazgato vagy fdigazgato all. Az Onallo intézmény tagintézményeként vagy
intézményegységeként milkodd kollégium élén  kollégiumvezetd, mas koznevelési
intézményegység €lén tagintézmeény-vezetd, intézményegység-vezetd all. A tagintézmeény,
intézményegység  vezetdje  igazgatdi megbizast, az  intézményvezetd-helyettes,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezeto-helyettes igazgatohelyettesi megbizast
is kaphat.

97. § (11) E t6rvény hatalybalépése és 2012. december 31-e kozétt a telepiilési Gnkormanyzati
fenntartdsu koznevelési intézmény vezetd)énck megbizasara, valamint a megbizas
visszavonasara vonatkozo jogot a fenntarté gyakorolja.

A nevelési- oktatasi intézmények miikodésérél szolo 11/1994. (V1. 08.) MKM rendelet

11. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, beleértve a tagintézmény (intézményegység)
vezet§)ét is - a szervezeti és milkddési szabalyzatban foglaltak szerint - koteles gondoskodni
arrol, hogy 6 vagy helyettesének akaddlyoztatisa esetén a vezetdi, vezetShelyettesi
feladatokat ellassak. Ha a nevelési-oktatdsi intézmény, illetve a tagintézmény
(intézményegység) vezetdje a szilkséges intézkedéseket nem tudta megtenni, a vezetdi
feladatokat a szervezeti és miikédési szabalyzatban meghatarozott alkalmazott kételes ellatni.
(2) Ha a nevelési-oktatasi intézménynek - barmely oknal fogva - nincs vezetdje, a vezetési
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feladatok ellatasat a szervezeti és miikddési szabdlyzatban meghatirozottak szerint kell
biztositani. '
12. § (7) A palyéztaté a vélemények kialakitasdhoz - a palydzatok atvételétsl szadmitva -
legalabb harminc napot koételes biztositani. A véleményalkotdsra megallapitott hataridé
jogveszto.

A kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992, évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)

20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan Iétesitheté. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt

vett és a palydzati feltételeknek megfelelt. A palydzatot - torvény eltéré rendelkezése
hianyéaban -a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha

a palydzat kiirdsa nem kotelezd, a munkaltaté donthet arrél, hogy a munkakor, illetve a
beosztas betoltése palyazat alapjan térténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil 1étesithet6
kézalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez pélyazat kiirdsa
kételezd. Ezen tilmenden, a munkakdr palyazat kiirasa nélkiil is betdlthetd

a) olyan munkakdr esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mér legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirdsara,

b) ha a munkakdr haladéktalan betdli¢se a folyamatos ellatds biztonsagos
megszervezeéschez clengedhetetlentil szilkséges, €s a folyamatos mikédéshez szikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkaltaténal dsztdndijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc hénapig
foglalkoztatott személlyel az 8szténdijas foglalkoztatasi jogviszony megsz(inését kivetd egy
honapon beliil létesitenek kozalkalmazottt jogviszonyt, feltéve, hogy az oOsztdndijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének,
és az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltatd azonnali hatalyd
felmondaséval szlint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szolo
hatérozott ideji kinevezés esetén, vagy

e} ha ezt végrehajtasi jogszabaly eléirja.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel&lni:

a) a munkaltaté €s a betdltendé munkakor, vezetéi beosztas megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésénck valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdldsanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kézpont) internetes oldalan kell kdzzétenn. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betdlthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntartd onkormanyzat, a székhelyén,  b) ha a fenntarté 6nkormanyzati tarsulas,
a tarsuldsban részt vev( énkormanyzatok székhelyén is, tovdbba

¢) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos modon kételes kézzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyeb modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-¢) pontban foglalt
esetekben meg kell jeldlni a palyazati felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjan vald
kozzétételének idopontjat. A palyazat benyujtdsanak a hatdrideje a palyazati felhivasnak a
személyligyl kdzpont honlapjan vald elsbddleges kdzzétételétdl szamitott tizendt napnal - a
munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napndl - rdvidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridSket az a) pont alapjan torténéd kozzétételts] kell szamitani.

(5) A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden - a palyazathoz
csatolja '
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a) a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltato vezetésére, fejlesztésére
vonatkozé programjat,
b) arrol szold nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben szlikséges kezeléséhez hozzajarul,
¢) a kiilén jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozé okiratokat.

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztasra torténé megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetdi, illetve vezetdéi megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott - a kinevezés szerinti
munkakdére mellett - latja el a magasabb vezetoi, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait.
A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezeté - a 90. §-ban foglalt
kivétellel - csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lchet. Nem lehet
megbizott vezetd a kézalkalmazott a gyakornoki idé tartama alatt.

(2) A munkdltatd vezetbje €s helyetiese, valamint a munkéltaté mikédése szempontjabol
meghatarozé jelentoségi feladatot ellatd vezetd magasabb vezetének mindsil. A magasabb
vezetdi, valamint vezetdi megbizasok korét, tovabbd a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatarozza meg.

(3) A magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelslt, legfeljebb 5
¢vig terjed6 hatarozott idére szol.

(4) A magasabb vezetd és a vezetd a vezetSi beosztasarol irasban lemondhat. A lemondasi id6
két honap.

(5) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a megbizadst irdsban visszavonhatja, melyet - a
kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokolasbdl a visszavonas okanak vildgosan
ki kell tlinnie. Vita esetén a visszavonas indokdnak valosigat és okszerlségét a
munkaltaténak kell bizonyitania. A kézalkalmazott az indokolast a visszavonas kézbesitésétol
szamitott hdrom munkanapon beliil, irasban kérheti. Ha a kdzalkalmazott a kérelmet menthetd
okbol e hatdridén beliill nem tudja benydjtani, az akaddly elharultatél szamitott harom
munkanapon bellil ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizds visszavonasitdl szamitott hat
hénapon til az indokolds kérésének nincs helye. A munkéltatéi jogkor gyakorldja az
indokolast a kérelem benyujtasatol szamitott 6t munkanapon beliil koteles a kizalkalmazott
részeére irasban megadni.

{6) A lemondis, a megbizds visszavonasa, valamint a megbizds hatarozott idejének letelte
utdn a kdzalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakérében kell tovabbfoglalkoztatni.

(7) Ha a birdésag megallapitja, hogy a megbizas visszavondsa jogellenes, a kézalkalmazottat -
kérelmére

- az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd beosztdsdban kell tovabbfoglalkoztatni. Ezen
tilmenden a vezetdi potick elmaradt Ssszegeét a kozalkalmazott részére meg kell tériteni.

(8) A birosag melldzi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztésba torténd
visszahelyezését, ha a jogvita elbiraldasaig a megbizas visszavonas nélkiil is megsziint volna.
A kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetdi potléknak a hatarozott id6 leteltéig szamitott
dsszege illeti meg.

(9) A kozalkalmazottat, ha a megbizas jogellenes visszavondsa esetén nem kéri a magasabb
vezetd, illetve vezetd beosztasba vald visszahelyezését, a vezetdi potléknak a hatarozott 1d6
leteltéig, de legfeljebb 6 honapra szamitott Gsszege illeti meg.

(10) A vezetbi pétlék (7)-(9) bekezdés szerinti megternesen tulmenden a munkaltaté a
kézalkalmazott felmeriilt karat i1s kteles megtériteni.

A kbzalkalmazottak jogalliasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a
kozoktatasi intézményekben targya 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovibbiakban:
Vhr.)

5. § (1) A kozoktatési intézményben - az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitol fiiggetleniil

a) magasabb vezetdi megbizdsnak mindsiil:
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aa)a teleplilési és a  nemzetiségi dSnkormdanyzat képviselé-testiilete, a févarosi
kozgyiilés, a megyer intézményfenntartdé kozpont (a tovabbiakban: kdzpont), a tarsulasi
tanacs, az oktatasért felel6s miniszter, illetve a fenntarto vezetdje vagy megbizottja altal adott
intézményvezetdi megbizas,

ab) a tagintézmény, tobbcélu intézmény intézményegysége vezetbjének (igazgatdjanak,
ovodavezetdjének, kollégiumvezetdjének) a megbizasa,

ac) az intézményvezetd-helyettesi megbizas,

ad) a kdzponti mithely vezet6i megbizés, a kdzponti miihely vezetd-helyettesi megbizas,

ae) a gazdasagi, az ligyviteli, a miiszaki, a személyzeti intézményvezetd-helyettesi megbizas;
b) vezetdi megbizdsnak mindsul:

ba) az intézményegységvezetd-helyettesi megbizis,

bb) a tagintézményvezetd-helyettesi megbizas,

be) a tagozatvezetdi megbizas,

bd) a gyakorlati oktatas-vezetdi megbizas,

be) a gyakorlati oktatas-vezetohelyettesi megbizas,

bf) a gyakorlohely-vezet6i megbizas,

bg) a gazdasagi, az ligyviteli, a miszaki, a személyzeti vezetdi megbizas.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitett magasabb vezetdi, vezetdi megbizas - a (14) bekezdésben
meghatérozottak figyelembevételével - az év soran barmikor, 6t évre adhato. A hatarozott id6
lejartat kovetden a kdzalkalmazott ismételten megbizhaté magasabb vezetdi, vezetdi feladat
elldtasaval. Az intézmény vezetésére sz6l6 magasabb vezet6i megbizas ebben az esetben is az
e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval ismételhetd meg.

(3) Az intézményvezetdi palyazati eljaras elokészitésével osszefiiggtd eldkészité feladatokat -
ide nem értve a palyazati feltételek meghatdrozasat - a kozoktatasi intézményt fenntartd
Oonkormanyzat jegyzdje, a fovarosi fojegyz0, a kozpont, mas fenntartd esetén a munkaltatd
megbizottja

(a tovabbiakban: palyaztatd) latja el.

(4) Az intézményvezetdi magasabb vezetdi megbizasra iranyuld pélyazati felhivast - a Kjt.
20/A. §-4nak (4) bekezdésében meg hatdrozottakon til-az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben
is kdzzé kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetdi megbizas esetén kdzz¢ lehet tenni. A palyazat
benyujtasanak hataridejét ezekben az esetekben is a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes
oldalan t3rténd kozzétételtdl kell szamitani.

{5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra térténé megbizas - (2) bekezdésben meghatarozott
keretek kozotti - iddtartamat,

¢) a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idopontjait,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas tobb iskolai végzettséggel
ellathaté),

e) a vezetéi megbizishoz eldirt feltételeket kiegészito feltételeket (pl. tudomainyos
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

f) a beosztashoz kapesolddo juttatasokat (pl. potlék, szolgilati lakas),

g) a palydzat benywjtasanak formajat, hataridejét és helyét, a pdlyazat tartalmi
kiévetelményeire vonatkozo esetleges igényeket,

h) a palyazat elbiralasanak hataridejét. .

(8) A palydzatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai életrajzat, az intézmény vezetésére
vonatkoz6 programot a szakmai helyzetelemzésre éplild fejlesztési elképzeléssel, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott tartalmi kivetelményeket (a tovabbiakban: vezetési
program). A palyaztatd a vezetési programokat az Orszagos szakértéi névjegyzékben szerepld
szakértével véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatisi intézmény a Kt. 121. §-d4nak (6)
bekezdése alapjan kisebbségi intézményként milkddik, a vezetési programot az Orszdgos
szakértdi névjegyzékben szerepld kisebbségi szakértd véleményezheti.

(14) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas utolsé napja nem a
julius 1-jétd] augusztus 1 5-ig terjedd idészakra esne, a megbizés lejartanak idépontjat akkor is
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erre az idoszakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatarozottak alapjan a
hatéridé egyébként ennél az idépontnal korabban vagy késobben jarna le. ‘
(16) Ha az mtézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt pdlydzat nem vezetett eredményre (pl.
nem volt palyazé, illetve egyik palyazo sem kapott megbizast), vagy az intézményvezetdi
feladatok ellatdsdra szO0l0 megbizds a megbizids hataridejének lejarta elétt megszint, az
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a palyédzati eljards eredményes befejezéséig, de
legfeljebb egy évig a szervezeti €s miikddési szabalyzatban meghatarozott helyettesités
rendjében foglatiak szerint kell ellatni, a (14) bekezdésben meghatarozottak alkalmazasaval.
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Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzata

a "Kézalkalmazottak jogallasarol széld" 1992. évi XXXIII. térveny 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Centenariumi Altalanos Iskola és Szakiskola

igazgatd (magasabb vezetd)
. beosztas eliétéséra.
A kodzalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideju kdzalkalmazotti jogviszony
" Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetdi megbizas id6tartama:
A vezetéi megbizas hatarozott idére, 2012.november 1-2017. jilius 31.-ig $z6.
A munkavégzeés helye:
Budapest, 1165 , Sasvar utca 101.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard lényeges feladatok:
Az iskola szakszer( és toérvényes mikddtetése, takaréko.s gazdalkodas, munkaitatoi

" jogok gyakoridsa, dontés az intézmény mikédésével kapcsolatban minden olyan
tugyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kézalkalmazottak jogaliasarol sz6lo"
1992. évi XXXIIl. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
§ Fdiskola, az iskolaban pedagégus munkakdr betdltéséhez sziikséges

felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség, pedagogus-szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetbi szakképzettség,
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§ pedagégus munkakérben szerzett - Legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,
§ Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

§ a legalabb ot év pedagégus munkakérben szerzett szakmai gyakorlatot
igazols részletes szakmai onéletrajz, 3 hénapnad!l nem régebbi erkodlesi
bizonyitvany ( eredeti ), a végzettséget igazold oklevelek masolata,
nyilatkozat a palyazati anyag kezelésérdl az adatvédelmi térvény figyelembe
vételével, szakmai helyzetelemzésre éplld vezetési program a fejlesztési
elképzelésekkel, nyilatkozat ardl, hogy a palydzd megbizasa esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kételezettsegeének eleget tesz.

A beosztas betdlthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2012. november 1. napjatdl télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2012. szeptember 3.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéaciét Kovacs Katalin
ugyosztalyvezetd nyujt, a 40-11-523 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak moédja:
§ Postai Uton, a palyazatnak a Budapest Févaros XVi. ker. Onkormanyzata
cimére torténd megkuldésével (1163 Budapest, Havashalom utca 43. ). Kérjuk
a boritékon feltintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot:
13/04/2012 , valamint a beosztas megnevezését: igazgato .

A palyazat elbiradlasanak moédja, rendje:

Az intézményi véleményezés, tovabba az Oktatasi, lfjusag-, és Gyermekvédelmi
Bizottsagi, és a Képviseld-testlleti személyes meghallgatast kovetden hoz déntest a
Képviselb-testdlet.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2012, oktober 31.
A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:

§ Budapest Févaros XVI. keruleti Onkormanyzat honlapja: - 2012. jalius 25.
§ Oktatasi és Kulturalis Kézlény varhatoan - 2012. augusztus 15.

..A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazatot postai Uton, Budapest Févaros XVI. kerUieti Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatalanak Mivelédési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni. A boritékra kérjik rairni:
Palyazat a Centenariumi Altalanos Iskola és Szakiskola igazgatoi allashelyére,
azonositdé  szam:  13/04/2012. A  palyazatot kettd példanyban  kérjik
beny(jtani.Budapest Févaros XVi. kerlleti Onkormanyzata fenntartja a jogot, hogy a
palyazatot eredmenytelennek nyilvanitsa, amennyiben a megadott hataridében
megfeleld palyazatok nem érkeznek.
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A munkaltatéoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.budapest16.hu
honlapon szerezhet.
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