
B U D A P E S T F Ő V Á R O S X V I . K E R Ü L E T Ö N K O R M Á N Y Z A T 

P O L G Á R M E S T E R E 

T á r g y : Sürgősségi indítvány 

Tisztel t Képviselő- tes tület! 

A Budapest Főváros XVI. Kerület Önkormányzat SZMSZ-e lehetőséget ad sürgősségi 
indítvány előterjesztésére. 
A csatolt tárgyban megjelölt előterjesztés Képviselő-testület elé vitelét sürgősséggel azért 
kérem, mert az előterjesztésben szereplő pályázat a képviselő-testületi anyagok kiküldése után 
készült el, de a pályázat pozitív elbírálás esetén már szeptember 15-től munkába állhatnának a 
pályakezdő munkavállalók. 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a sürgősségi indítványt napirendre venni 
szíveskedjék! 

Budapest Főváros XVI. Kerület Önkormányzatának Képviselő­
testülete a „ J a v a s l a t a K e r ü l e t g a z d a Szolgál ta tó Szervezet 
engedélyezet t l é t számkere tének növelésére az „Első 
m u n k a h e l y g a r a n c i a " p r o g r a m pá lyáza thoz k a p c s o l ó d ó a n " 
tárgyában benyújtott sürgősségi indítványt napirendi 
pontként tárgyalja. 

(minősített szótöbbséget igényel az SzMSz 18. § (2) bekezdés 1) 
pontja alapján) 

Budapest, 2012- szeptember 6. 

Kovács Péter 
polgármester 

H a t á r o z a t i j avas l a t : 



I V I jjUDlJb 

B U D A P E S T F Ő V Á R O S X V I . K E R Ü L E T I Ö N K O R M Á N Y Z A T 
A L P O L G Á R M E S T E R E 

Készült a 2012. szeptember 12. napján tartandó képviselő-testületi ülésre. 
Készítette: Nyíriné Kovács Ildikó költségvetési irodavezető 

T á r g y : Javaslat a Kerületgazda Szolgáltató Szervezet 
engedélyezett létszámkeretének növelésére az 
„Első munkahely garancia" program 
pályázathoz kapcsolódóan 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Nemzetgazdasági Minisztérium, a Nemzeti Munkaügyi Hivatal, valamint a Fővárosi és 
Megyei Kormányhivatalok Munkaügyi Központjai együttműködésével meghirdette az „Első 
munkahely garancia" központi munkaerő-piaci programot, amely a 25 év alatti pályakezdő 
fiatalok munkába állását segíti elő. ( 1 . melléklet) 

A programhoz az Önkormányzat által fenntartott Kerületgazda Szolgáltató Szervezet kíván 
csatlakozni (2. melléklet), mivel a program részvételi feltételeinek mindenben megfelel. Az 
igényelt támogatás elnyerésének feltétele, hogy a munkáltató a pályakezdő foglalkoztatásával 
a 2012. júl ius havi átlagos statisztikai állományi létszámát növelje, és vállalja a megnövelt 
létszám megtartását a támogatás teljes ideje alatt. A Kerületgazda Szolgáltató Szervezet 
engedélyezett létszámkerete az Önkormányzat 2012. évi költségvetéséről szóló 10/2012. (III. 
9.) önkormányzati rendeletében 32,5 fő, az intézmény 2012. július havi átlagos statisztikai 
állományi létszáma 32 fő volt. 

Javasolom, hogy az intézmény engedélyezett létszámkerete 2012. szeptember 17-étől 5 fővel 
növekedjen, azaz a költségvetési rendeletben 37,5 főre módosuljon. Ez a létszámnövekedés a 
Kerületgazda Szolgáltató Szervezetnek, így az Önkormányzatnak többletterhet nem jelent, 
mivel abban az esetben, ha a pályázat elfogadásra kerül, a foglalkoztatottak munkabérét, 
valamint az azt terhelő szociális hozzájárulási adót 100 %-ig megtérítik. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztésben leírtak támogatására és a határozati 
javaslat elfogadására. 

H a t á r o z a t i j avas l a t : Budapest Főváros XVI . kerületi Önkormányzat Képviselő­
testülete hozzájárul ahhoz, hogy az Önkormányzat által 
fenntartott Kerületgazda Szolgáltató Szervezet pályázatot 
nyújtson be az „Első munkahely garancia" program keretében, 
ehhez kapcsolódóan az intézmény engedélyezett létszámkeretét 
2012. szeptember 17-étől 32,5 főről 37,5 főre módosítja. 
Felkéri a Polgármestert, hogy gondoskodjon az engedélyezett 
létszámkeret növelésének a 2012. évi költségvetési rendeletbe 
történő átvezetéséről. 



Határidő: a 2012. évi költségvetés II. számú módosítása 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(Elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

Budapest, 2012. szeptember 6. 

LovácsiRaymund 
alpolgármester 

Láttam: 

Mellékletek: 
1. Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ tájékoztatója 
2. Kerületgazda Szolgáltató Szervezet „Kérelem" tervezete (pályázat) 



BUDAPEST F Ő V Á R O S 
K O R M Á N Y H I V A T A L A 

M U N K A Ü G Y I K Ö Z P O N T 

T Á J É K O Z T A T Ó 

az „Első m u n k a h e l y g a r a n c i a 

elnevezésű, a pályakezdő fiatal álláskeresők munkaerő-piaci helyzetének javítása érdekében 
indított központi munkaerő-piaci programról 

A pályakezdőket sújtó munkaerő-piaci feszültség kezelése, a fiatal munkavállalók munkaerő-piaci 
helyzetének javítása, az első munkahely megszerzésének elősegítése, valamint a szükséges 
munkatapasztalat megszerzésének biztosítása érdekében a Nemzetgazdasági Minisztérium, a Nemzeti 
Munkaügyi Hivatal, valamint a Fővárosi és Megyei Kormányhivatalok Munkaügyi Központjai 
együttműködésével meghirdeti az 

központi munkaerő-piaci programot. 

A program elősegíti a nyugállományba vonulás miatt jelentkező szakember utánpótlás biztosítását azzal, 
hogy a támogatás ideje alatt lehetőséget biztosít a nyugállományba készülő munkavállalók aktív 
életpályája alatt megszerzett széles körű tapasztalat és szaktudás átadására, emellett a pályakezdő 
számára biztosítja az elő munkahelyen a munkatapasztalat szerzést, a munkáltató számára ugyanakkor 
kockázatmentessé teszi a foglalkoztatás munkakipróbálási szakaszát. 

Emellett a pályakezdők programban történő foglalkoztatása megalapozza a Kormány 
„Munkahelyvédelmi Akcióterv"-ének 25 év alattiakat érintő programelemét is, mivel a program keretében 
felvételre kerülő 25 év alatti pályakezdő után a létrejött jogviszony megszűntetése nélkül lesz lehetőség 
a meghirdetett kedvezmények igénybe vételére. 

A program célcsoportja 

A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat nyilvántartásában szereplő 25 év alatti álláskeresők közül a 
pályakezdők, ezen belül kiemelten 

a szakképzetlenek és 
a tartós álláskeresők. 

A program forrása, időtartama 

A program forrása a Kormány 1013/2012. (I.26.) határozatával a Nemzeti Foglalkoztatási Alap kiegészítő 
munkáltatói támogatás előirányzatába átcsoportosított összegből 3 milliárd Ft. 

A teljes programidőszak 2012. augusztus 6-tól 2012. december 31-ig tart, ezen belül a 
foglalkoztatás támogatására 2012. szeptember 1-jétől december 31-ig van lehetőség. 

Első munkahely garancia 

1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. - 1364 Bp. Pf. 244. - Telefon: +36 (1) 477-5700 - Fax: +36 (1) 477-5800 
E-mail: fovaroskh-mk@lab.hu - Honlap: http://kmrmk.munka.hu (www.munka.hu ) 

mailto:fovaroskh-mk@lab.hu
http://kmrmk.munka.hu
http://www.munka.hu


Oldal: 2 / 2 

A program elemei, a támogatási konstrukció 

• Munkaerő-piaci szolgáltatás: 

A program célcsoportjába tartozó pályakezdők elhelyezkedését a munkaügyi központ az egyéni 
igényeken alapuló, a szükséges mértékű munkaerő-piaci szolgáltatás nyújtásával segíti elő. A 
szolgáltatások lehetnek munkaerő-piaci és/vagy foglalkoztatási információnyújtás és munkaerő 
közvetítés. 

• Bérköltség támogatás : 

A pályakezdő teljes, vagy legalább napi 4 órát elérő részmunkaidőben történő foglalkoztatását 
vállaló munkáltató számára, legfeljebb 4 hónapos időtartamra, a munkaszerződés szerinti 
munkabér, valamint az azt terhelő és ténylegesen átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó 

„ együttes összegének 100%-a kerül megtérítésre. 

A támogatást teljes munkaidős foglalkoztatás esetén legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér 
200 %-ának (186 000 Ft/hó) alapul vételével igényelhetik a munkáltatók, a részmunkaidős 
foglalkoztatás során ennek, a részmunkaidő teljes munkaidővel arányos része alapján számított 
hányada vehető figyelembe. 

• Munkába járáshoz szükséges utazási költség megtérítése: 

Azon álláskeresők esetében, akik a munkavégzést lakó/tartózkodási helyüktől eltérő településén 
is vállalják, a programban a bérköltség támogatás mellett lehetőség van a munkába járáshoz 
szükséges utazási költségek megtérítésére is. 

Ennek ideje megegyezik a bérköltség támogatás idejével, mértéke a menetrend szerint 
közlekedő busz/vonat lakó/tartózkodási hely és a munkahely közötti viszonylatra szóló havi 
bérlet munkáltatót terhelő 86 %-os hányada. Emellett megtéríthető az utazási költség 
munkavállalót terhelő 14 %-os része is. 

Ezzel szemben a programban sem csoportos személyszállítás, sem a személygépkocsival 
történő munkába járás költségeinek megtérítésére nincs lehetőség. 

Egyéb feltételek 

- A program keretében a támogatások megállapítására a foglalkoztatás helye szerint illetékes 
munkaügyi kirendeltség jogosult. 
A program keretei között támogatás csak abban az esetben állapítható meg, ha a munkáltató a 
pályakezdő foglalkoztatásával a 2012. július havi átlagos statisztikai állományi létszámát növeli 
és vállalja a megnövelt létszám megtartását a támogatás teljes ideje alatt. 

- A támogatás alapesetben az 1998/2006 EK Bizottsági Rendelet szerint csekély összegű (de 
minimis) támogatásként kerül nyújtásra, emiatt a támogatás mellett továbbfoglalkoztatási 
kötelezettség a munkaadókat nem terheli. 

- Azon munkáltatók esetében, akik már felhasználták a vizsgált időszakban rendelkezésükre álló 
csekély összegű (de minimis) támogatási keretüket, támogatás csak abban az esetben 
állapítható meg, amennyiben a munkaadó a támogatás idejével megegyező hosszúságú 
továbbfoglalkoztatási kötelezettséget vállal. Erre vonatkozóan a kérelem benyújtásával 
egyidejűleg nyilatkozni szükséges. 

Bővebb információért kérjük, forduljon a Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ 
kirendeltségeinek munkatársaihozl 



K É R E L E M 
az „Első munkahely garancia" program keretében nyújtott bérköltség támogatás elnyeréséhez, 

I. A kérelmező adatai: 
- (ha a munkaadó szervezet) 
Neve: Kerületgazda Szolgáltató Szervezet 
Címe (székhelye): 1165 Budapest, Demeter u. 3. 
Telephelye: 1165 Budapest, Demeter u. 3. 
Adószáma: 1692622-2-42 
Gazdálkodási forma: Önkormányzati költségvetési szerv 
Ágazata: Önkormányzati, valamint többcélú kistérségi társulási intézményeket ellátó, kisegítő szolgálati 
TEÁORszám: /TEÁOR08: 1 

KSH számjele: 
Képviseletére jogosult neve, tel. sz.: Csillik Kristóf igazgató 06/1 403 2928 
Kapcsolattartó neve: Oczkóné Mike Tünde 
Telefonszáma:06/1 403-8280, 06/20 774-3870 Elektronikus levélcíme:keruletgazdal6ker@t-online.hu 
Számlavezető pénzintézetének neve, címe: 
OTP bank Nyrt. 1054 Budapest, Báthory u. 9. 
Számlavezető pénzintézetének pénzforgalmi jelzőszáma: 11784009 
Számlaszáma: 11784009-16926226 
2012. július havi átlagos statisztikai állományi létszáma: 32 fő 

- (ha a munkaadó természetes személy) 
Neve: 
Születési neve: 
Lakóhelye: 
Tart. helye vagy szálláshelye: 
Anyja neve: 
Születési helye, ideje: 
Taj-száma: 
Adószáma, adóazonosító jele: 
*Allampolgársága: • 
*Érvényes úti okmány száma: 
Telefonszáma: Elektronikus levélcíme: 
Számlavezető pénzintézetének neve, címe: 

Számlavezető pénzintézetének pénzforgalmi jelzőszáma: 
Számlaszáma: 
2012. július havi átlagos statisztikai állományi létszáma: 

II. Az igényelt támogatás 

Formája: Vissza nem térítendő támogatás. 

Mértéke: A munkabér és a ténylegesen átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó összege. 

Időtartama (legfeljebb 4 hónap, a 2012. szeptember l-jétől december 31-ig tartó időszak): 

2012.09.17.-2012.12. 31. 
Támogatással foglalkoztatni kívánt létszám összesen: 5 fő. 
Igényelt támogatás mindösszesen: 4 133 850 Ft 

1 Csak abban az esetben kell kitölteni, ha rendelkezik a NACE-nek megfelelő TEÁOR 08 kóddal. 

mailto:keruletgazdal6ker@t-online.hu


Az igényelt támogatás részletezése: 

Munkakör 
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Igényelt 
támogatás 

Tervezett 
foglalkoztatás 

Bruttó 
bér 

Szociális 
hozzájárulási 

adó 
ténylegesen 
átutalandó 

összege 

Igényelt 
támogatás 

összege 

Napi 
munkaidő Munkakör 

fi kezdete vége kezdete vége Ft/fő/hó Ft/fő/hó Ft/fő/hó óra 
segédmunkás 5 2012. 

09. 17. 
2012. 

12. 31. 
2012. 
09.17 

2012. 
12.31. 

186 000 50 220 236 220 8 

III. A foglalkoztatás helye: 1163. Budapest, Demeter u. 3. 

IV. A támogatást igénylő munkaadó nyilatkozatai: 
Kijelentem, hogy a támogatás igénybevételének a törvény által meghatározott feltételeit teljesítem. 

1. Vállalom a kirendeltség által kiközvetített, a jogszabályi feltételeknek megfelelő pályakezdő 
munkavállaló munkaviszony keretében történő, 

- legalább a támogatás folyósításának időtartama alatti, 
- a támogatás folyósításának időtartamán túl, - támogatás folyósítása nélkül - a támogatás 

időtartamával megegyező időtartamig történő (a továbbiakban együtt: foglalkoztatási 
kötelezettség) foglalkoztatását.2 

2. Vállalom, hogy munkaviszonyt a foglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt működési körömben 
felmerülő okból, rendes felmondással nem szüntetek meg. 

3. Vállalom, hogy a foglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt a támogatással érintett 
munkaviszony közös megegyezéssel sem szűnik meg. 

4. Vállalom, hogy a foglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt nem foglalkoztatom a támogatással 
érintett munkavállalót a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (Mt.) 106. §-a 
(kirendelés), 150. §-a (másik munkaadónál történő munkavégzés) vagy a munka törvénykönyvéről 
szóló 2012. évi I. törvény 214. §-a (munkaerő-kölcsönzés) alapján. 

5. Kijelentem, hogy a kérelem benyújtását megelőző tizenkét hónapban munkaviszonyt 
működésemmel összefüggő okból, rendes felmondással nem szüntettem meg, továbbá a kérelem 
benyújtását megelőző hat hónapban a foglalkoztatni kívánt munkakör(ök)ben felmerült 
munkaerőigényemet a munkaügyi központnak bejelentettem. 

6. Nyilatkozom, hogy a támogatással érintett munkavállaló felvétele a munkavállalói létszám nettó 
növekedését eredményezi a 2012. július havi átlagos statisztikai létszámhoz viszonyítva. 
A nettó létszámnövekedés kiszámításánál nem kell figyelembe venni, ha a munkahely 
megüresedésére a munkaviszonynak a munkavállaló részéről történő megszüntetése, 
munkaképtelenné válás, öregségi nyugdíjazás vagy kötelezettségszegés miatti jogszerű elbocsátás, 
illetőleg a munkáltató rendkívüli felmondása és nem létszámleépítés következtében került sor. 

7. Kijelentem, hogy a cég/szervezet jogerős végzéssel elrendelt, az államháztartásról szóló törvény 
végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Ávr.) 72. § (2) bekezdés b) 
pontja alapján felszámolás, csődeljárás vagy végelszámolás, vagy egyéb - a megszüntetésre 
irányuló, jogszabályban meghatározott - eljárás alatt: 

áll nem áll. 

2 amennyiben a vállalkozás számára nyújtott csekély összegű támogatások összege az adott pénzügyi évben, valamint az azt megelőző 2 
pénzügyi évben a jelenleg kérelmezett támogatással a Szerződés 87. és 88. cikkeiben foglaltak szerinti csekély összegű (de minimis) 
támogatásokra való alkalmazásáról szóló 1998/2006/EK bizottsági rendeletben meghatározott 200 000 eurónak (közúti szállítás esetében 
100 000 eurónak) megfelelő összeget meghaladja 



Tudomásul veszem, hogy amennyiben vállalkozásom a fentiekben meghatározott bármely eljárás 
hatálya alatt áll, úgy támogatásban nem részesülhetek. 

8. Kijelentem, hogy más állami támogatást vagy közösségi finanszírozást ugyanazokra a költségekre -
a munkabér és szociális hozzájárulási adóra vonatkozóan: 

kapok nem kapok 

9. Nyilatkozom, hogy vállalkozásom a 800/2008/EK bizottsági rendelet 1. cikk (3) bekezdésében 
meghatározott szénipari ágazatba 

tartozik nem tartozik. 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben a fenti rendelet által meghatározott szénipari ágazatban 
tevékenykedem, úgy támogatásban nem részesülhetek. 

10. Nyilatkozom, hogy vállalkozásom a 800/2008/EK bizottsági rendelet 1. cikk (2) bekezdésében 
meghatározott exporttal kapcsolatos tevékenységet folytató vállalkozások közé 

tartozik nem tartozik. 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben a fenti rendelet által meghatározott exporttal kapcsolatos 
tevékenységet folytatok, úgy értékesítési hálózat kialakításával és működtetésével összefüggésben 
felmerülő kiadásokkal kapcsolatos támogatásban nem részesülhetek. 

11. Nyilatkozom, hogy vállalkozásom az európai uniós versenyjogi értelemben vett állami 
támogatásokkal kapcsolatos eljárásról és a regionális támogatási térképről szóló 37/2011. (III. 22.) 
Korm. rendelet 6. §-ában meghatározott nehéz helyzetben lévő vállalkozásnak 

minősül nem minősül. 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben vállalkozásom a fenti rendeletek által meghatározott nehéz 
helyzetben lévő vállalkozásnak minősül, úgy támogatásban nem részesülhetek. 

12. Nyilatkozom, hogy vállalkozásommal szemben az adott támogatást jogellenesnek és a belső piaccal 
összeegyeztethetetlennek nyilvánító bizottsági határozaton alapuló visszafizetési kötelezettséget 

megállapítottak* nem állapítottak meg. 

*Fenti fizetési kötelezettség megállapítása esetén vállalkozásom ezen kötelezettségének 

eleget tett nem tett eleget. 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben vállalkozásommal szemben fentiek szerinti visszafizetési 
kötelezettséget állapítottak meg, vagy vállalkozásom a fentiekben meghatározott fizetési 
kötelezettségének nem tett eleget, úgy támogatásban nem részesülhetek. 

13. A munkaügyi központtal a támogatás folyósításának részletes feltételeit tartalmazó hatósági 
szerződést a megjelölt határidőben megkötöm. 

14. Nyilatkozom, hogy a rendezett munkaügyi kapcsolatok feltételeiről és igazolásának módjáról szóló 
1/2012. (I. 26.) NGM rendeletben meghatározott feltételeinek megfelelek. 



Tudomásul veszem, hogy amennyiben szervezet a rendezett munkaügyi kapcsolatok fentiek 
szerinti feltételrendszerének nem felel meg, úgy támogatásban nem részesülhetek. 

15. Nyilatkozom, hogy az Ávr. 83. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kötelezettségemet teljesítem, 
amennyiben a 82. § a), c)-d), f) vagy h) pontjaiban meghatározott bármely körülmény bekövetkezik, 
tudomásomra jutástól számított nyolc napon belül köteles vagyok azt írásban bejelenteni a 
támogatónak. 

16. Nyilatkozom, arról, hogy az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 
50. § (3) bekezdése alapján jelen kérelem benyújtásának napján esedékessé vált, meg nem fizetett 
köztartozásom (adó- ide nem értve a helyi adókat -, vám-, illeték-, járuléktartozás) 

van nincs. 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben vállalkozásomnak a fentiekben meghatározott köztartozása 
áll fenn, úgy támogatásban nem részesülhetek. 

Hozzájárulok továbbá ahhoz, hogy a Kincstár által működtetett monitoring rendszerben 
nyilvántartott adataimhoz a költségvetésből nyújtott támogatás utalványozója, folyósítója, a XIX. 
Uniós fejlesztések fejezetnek az európai uniós forrásból finanszírozott költségvetésből nyújtott 
támogatása tekintetében a közreműködő szervezet, ennek hiányában az irányító hatóság (a 
továbbiakban együtt: a támogatás folyósítója), az Állami Számvevőszék, a Kormányzati Ellenőrzési 
Hivatal, az Európai Támogatásokat Auditáló Főigazgatóság, az állami adóhatóság a csekély összegű 
támogatások nyilvántartásában érintett szervek valamint az Ávr-ben meghatározott más jogosultak 
hozzáférjenek. 

17. Tudomásul veszem, hogy az Áht. 52. §-ának (3) bekezdése alapján az esedékes támogatás a 
köztartozások megfizetése érdekében visszatartásra kerül (az állami adóhatóság adatszolgáltatása 
alapján a kincstár visszatartja, az állami adóhatóság megfelelő bevételi számláján jóváírja). A 
visszatartás a hatósági szerződésben vállalt kötelezettségeimet nem érinti. 

18. Vállalom, hogy amennyiben a támogatást megalapozó körülményeimben változás következik be, 
azt az illetékes kirendeltségen haladéktalanul bejelentem. 

19. Tudomásul veszem, hogy amennyiben a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 
2007. évi CLXXXI. törvénynek megfelelően tett nyilatkozatok alapján támogatásban nem 
részesülhetek, úgy jelen kérelem elutasításra kerül. 

20. Nyilatkozom, arról, hogy fent nevezett vállalkozás a kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük 
támogatásáról szóló 2004. évi XXXIV. törvény (KKVtv.) 3-5. §-ában foglaltaknak megfelelő 

mikrovállalkozás kisvállalkozás középvállalkozás egyéb. 

21. Nyilatkozom, hogy az Áht. 50.§ (2) bekezdésében meghatározott átlátható szervezetnek 

minősülök nem minősülök^ 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben nem minősülök átlátható szervezetnek, támogatásban nem 
részesülhetek. 

22. Nyilatkozom, hogy az Áht. 50. § (1) bekezdés b) pontja alapján, az abban meghatározott közzétételi 
kötelezettségnek (köztulajdonban álló gazdasági társaságok esetén) 

eleget tettem nem tettem eleget. 



Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 
szerint az adatokat a(z) www.keruletgazda.hu elnevezésű internetes honlapon hozzáférhetővé 
tettem. 

23. Nyilatkozom, hogy az alacsony keresetű munkavállalók bérének emelését ösztönző egyes törvények 
módosításáról szóló 2011. évi XCIX törvény 6. § (1) bekezdése alapján jogsértést megállapító jogerős 
határozattal 

elmarasztaltak nem marasztaltak el. 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben a munkaügyi ellenőrzésről szóló 1996. évi LXXV. törvény 
hatálya alá tartozó munkáltatóként a bruttó 300 000 forint alatti munkabérek nettó értékének 
megőrzéséhez szükséges munkabéremelést nem teljesítettem, a jogsértést megállapító jogerős 
határozattal számított két évig közbeszerzési eljáráson ajánlattevőként nem indulhatok és a központi 
költségvetésből, valamint elkülönített állami pénzalapokból származó támogatásban nem 
részesülhetek. 

24. Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatóság a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról 
és tartózkodásáról szóló 2007. évi II. törvény (a továbbiakban: Harmtv.) szerinti közrendvédelmi 
bírsággal 

sújtottak nem sújtottak. 

Tudomásul veszem, hogy nevem, a támogatás célja, összege, a megvalósítás helye az információs 
önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvényben szabályozott 
módon nyilvánosságra hozható. 

Alulírott nyilatkozom, hogy a kérelemben foglalt adatok, információk teljes körűek, a valóságnak 
mindenben megfelelnek. 

Kelt: 20 

a munkaadó cégszerű aláírása 

http://www.keruletgazda.hu

