
B U D A P E S T F Ő V Á R O S X V I . K E R Ü L E T I Ö N K O R M Á N Y Z A T 
P O L G Á R M E S T E R E - J E G Y Z Ő J E 

Készült a Képviselő-testület 2012. november 21. napján tartandó ülésére. 

T á r g y : A. Javaslat Budapest Főváros XVI. Kerületi 
Polgármesteri Hivatal szervezeti átalakítására és 
létszámcsökkentésére 
B. Javaslat a Polgármesteri Hivatalban dolgozó 
köztisztviselőket megillető juttatásokról és 
támogatásokról szóló 8/2010. (III. 10.) 
önkormányzati rendelet módosítására 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A. 

A Képviselő-testület a 2012. október 17-i ülésén tárgyalta a járási (fővárosi kerületi) hivatalok 
kialakításával kapcsolatos előterjesztést. A járások kialakításáról, valamint egyes ezzel 
összefüggő törvények módosításáról szóló 2012. évi XCIII. törvény, továbbá a járási (fővárosi 
kerületi) hivatalokról szóló 218/2012. (VIII. 13.) Kormányrendelet részletszabályaira 
figyelemmel 2013. január 1. napjától a járási hivatalok, a fővárosi kerületekben a kerületi 
hivatalok látják el egyebek mellett a korábban jegyzői hatáskörben lévő okmányirodai, 
gyámhivatali, népesség-nyilvántartási, valamint egyes szociális feladatokat 

A járási hivatal kialakításához szükséges személyi és tárgyi feltételeket tartalmazó 
megállapodást 2012. október 30. napján Dr. Pesti Imre kormánymegbízott úrral közösen 
aláírtuk. Mint ismert Önök előtt, a megállapodás 5. számú mellékletében rögzítettek szerint, a 
Képviselő-testület úgy döntött, hogy a Polgármesteri Hivatal foglalkoztatotti létszámából 70 
fő köztisztviselő kerül át 2013. január l-jétől a járási hivatalba. A szintén 2013. január 1-i 
hatállyal felálló Klebersberg Intézményfenntartó Intézethez 5 fő köztisztviselő kerül át az 
oktatási területről. 

A feladatok fentiek szerint bemutatott átstrukturálódása - a jegyzői hatáskörbe tartozó ügyek 
(államigazgatási, hatósági ügyek) közel 40 %-a átkerül a járási hivatal hatáskörébe - azt 
jelenti, hogy a jövőben az államigazgatási feladatok többségét az állam saját szervezeti 
rendszerén keresztül fogja ellátni, és csak azok az ügyek maradnak a jegyzőnél , amelyekhez a 
helyi viszonyok ismerete elengedhetetlen, vagy amelyekben nem országosan egységes a 
szabályozás, hanem helyi mérlegelési lehetőséget is biztosít a központi jogalkotó. 

A 2013. évre a központi költségvetésben tervezett, önkormányzatokat érintő sarokszámok 
egyértelműen mutatják, hogy a működési költségeket csökkenteni kell, a polgármesteri 
hivatalok elismert hivatali létszáma kiszámítására a tervezetben bevezetett képlet alapján 
hivatalunk elismert létszáma 118 fő köztisztviselőben kerül várhatóan megállapításra. 



Az előzőekben ismertetett változások indukálják a Polgármesteri Hivatal szervezeti 
tagozódásának, munkarendjének, valamint ügyfélfogadási rendjének újratárgyalását, melyek 
meghatározására a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 35. § (2) bekezdés 
e) pontja alapján a j egyző javaslatára a polgármester előterjesztést nyújt be a Képviselő­
testületnek. 

A jelenlegi szervezeti felépítés a 2010. évben alakult ki, azóta változatlan. A 2012. évi 
költségvetési rendeletben a Polgármesteri Hivatal engedélyezett létszáma: 234,5 fő, ebből 222 
fő köztisztviselő, 12,5 fő pedig a Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó munkavállaló. A 
szabálysértési ügyintézők közül 2 fő 2012. április 16-ától átkerült a Kormányhivatalhoz, így a 
létszám 232,5 főre módosult , melyből 220 fő köztisztviselő és 12,5 fő pedig a Munka 
Törvénykönyve hatálya alá tartozó munkavállaló. 

A járások kialakításáról szóló jogszabályok értelmében 2013. január l-jétől a Gyámhivatal és 
az Okmányiroda teljes egészében átkerül a járási hivatalhoz. Átkerül továbbá a Szociális és 
Gyermekvédelmi Irodáról a szociális feladatok egy része, valamint a gyermekvédelmi 
feladatok egésze. A Művelődési Ügyosztály feladatainak jelentős része átkerül a szintén 2013. 
január 1-i hatállyal felálló Klebersberg Intézményfenntartó Intézethez. 

A fenti, a jelenlegi struktúrát érintő változások alapján egy kevesebb szervezeti egységet 
magába foglaló szervezeti felépítést tartunk indokoltnak, melynek keretében: 
- az Okmányiroda és Gyámhivatal megszűnik, feladatuk átkerül a járási hivatalhoz, 
- a Szervezési Ügyosztály, Szervezési Iroda, Jogi Iroda és Belső Ellenőrzési Iroda 
megszűnik, az általuk eddigiekben ellátott feladatok átkerülnek a Jegyzői Kaninethez, 
- a Beszerzési és Üzemeltetési Iroda átkerül a Gazdálkodási Ügyosztályhoz, a szervezeti 
egység neve Beszerzési Iroda, , . 
- a Gazdálkodási Ügyosztályon belül az eddigi Költségvetési Iroda és Pénzügyi Iroda 
összevonásából Költségvetési és Pénzügyi Iroda kerül kialakításra, 
- a Műszaki Ügyosztályon belül az eddigi Városüzemeltetési Iroda és Kerületfejlesztési Iroda 
összevonásából Kerületfej leszési és Városüzemeltetési Iroda kerül kialakításra, 
- a Szociális és Egészségügyi Ügyosztály és a Művelődési Ügyosztály összevonásából kerül 
kialakításra a Humán Ügyosztály, melynek keretén belül működne a Szociális Iroda és az 
Intézményi Iroda. A Művelődési Ügyosztály feladatköréből továbbá a sport és a kulturális 
feladatok a Polgármesteri Kabinethez kerülnek. 

Jelen szervezeti átalakítás célja, hogy a feladatellátás racionálisabban kerüljön meg­
szervezésre, a hatósági és önkormányzati feladatok markánsabban legyenek szétválasztva, és 
abból a XXI. században elvárható feltevésből indul ki, hogy az egyes foglalkoztatottak -
legyenek azok köztisztviselők vagy Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó munkaválalók 
- több munkaterülethez értenek, és egyidejűleg képesek azokat elátni. 

Jelenlegi szervezet i felépítés J avaso l t szervezet i felépítés 

Po lgá rmes te r i K a b i n e t Po lgá rmes t e r i K a b i n e t 

Jegyzői K a b i n e t 
Belső Ellenőrzési Iroda 
Jogi Iroda 
Igazgatási és Ügyfélszolgálati Iroda 
Okmányiroda 

Jegyzői K a b i n e t 
Igazgatási és Ügyfélszolgálati Iroda 
Építésügyi Iroda 
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A d ó Ügyosztály 

Szervezési Ügyosztály 
Szervezési Iroda 
Beszerzési és Üzemeltetési Iroda 

M ű s z a k i Ügyosztály 
Kerületfejlesztési Iroda 
Városüzemeltetési Iroda 
Körneyezetvédelmi Iroda 
Építésügyi Iroda 

Gazdá lkodás i Ügyosztá ly 
Költségvetési Iroda 
Pénzügyi Iroda 
Vagyonhasznosítási Iroda 

Szociális és Egészségügyi Ügyosztály 
Szociális és Gyermekvédelmi Iroda 
Gyámhivatal 

\ 
Művelődés i Ügyosztály 

A d ó Ügyosztály 

M ű s z a k i Ügyosztá ly 
Kerületfejlesztési és Városüzemeltetési Iroda 
Környezetvédelmi Iroda 

G a z d á l k o d á s i Ügyosztá ly 
Költségvetési és Pénzügyi Iroda 
Vagyonhasznosítási Iroda 
Beszerzési Iroda 

H u m á n Ügyosztály 
Szociális Iroda 
Intézményi Iroda 

A fentiek szerinti szervezetátalakítással kapcsolatban javasoljuk módosítani az Önkormányzat 
Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 10/2011. (IV.20.) önkormányzati rendeletét. Az 
SZMSZ 2. számú melléklete tartalmazza a Polgármesteri Hivatal belső szervezeti 
tagozódását, munkarendjét valamint ügyfélfogadási rendjét, így a módosítás ezt a mellékletet 
érinti. ( 1 . számú melléklet -) 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-ában foglalt előzetes hatásvizsgálat 
összefoglalása: 

A végreha j tás feltételei: 
A tervezet az Önkormányzat számára nem jelent többletfeladatot, a Polgármesteri Hivatalban 
az új szervezeti struktúrának megfelelően kell kialakítani az egyes munkaköröket . 
A t á r s a d a l m i h a t á s o k összefoglalása: 
A Polgármesteri Hivatal munkarendje és ügyfélfogadási rendje nem változik, így a lakosság 
számára kedvezőtlen hatása az átalakításnak nincs. 
T á r s a d a l m i köl tségek: 
A tervezet a társadalom számára nem jelent költséget. 
Költségvetési h a t á s o k : 
A tervezet költségvetési többletkiadással nem jár. 
Egészségügyi h a t á s o k : 
Nincsenek kimutatható egészségügyi hatások. 
Környeze t i h a t á s o k : 
Nincsenek kimutatható környezeti hatások. 
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A szervezeti átalakítással párhuzamosan a 2013. év elején a Polgármesteri Hivatal lé tszáma 
az alábbiak szerint alakul: 
- a jelenlegi létszám: 232,5 fő, ebből 220 fő köztisztviselő, 12,5 fő Mt. hatálya alá tartozó 
munkavállaló, 
- a Kormányhivatallal kötött megállapodás alapján 2013. január 1-i hatállyal 70 fő 
köztisztviselő átkerül a járási hivatalhoz, így a létszám 162,5 főre módosul , 
- a szintén 2013 . január 1-i hatállyal felálló Klebersberg Intézményfenntartó Intézethez 5 fő 
köztisztviselő kerül át, így a Hivatal 2013. január 1-i induló létszáma. 157,5 fő, 
- a létszámcsökkentés következtében a hivatal létszáma 157,5 főről 120 főre 37,5 létszámmal 
csökken (23,8 % ) 

A 37,5 fős létszámcsökkentéssel 'kapcsolatban tájékoztatom a T. Képviselő-testületet, hogy a 
2012. év novemberében a Polgármesteri Hivatalban 15 létszám nincs betöltve, így a 
létszámcsökkentés az ún. "üres státuszok" megszüntetését is jelenti egyben. 

A létszámcsökkentésről szóló határozat mellett, további döntéseket kell meghoznia a 
Képviselő-testületnek. Ezek a döntések a létszámcsökkentéssel érintett dolgozók tovább­
foglalkoztatásával, az intézmények közötti létszám-átcsoportosítási lehetőségek - mely 
tárgyban az önkormányzati . fenntartású intézmények vezetőit megkerestük -
felülvizsgálatával, illetve a felmerülő költségek (felmentés, végkielégítés) megtérülésével 
kapcsolatosak. A határozati javaslatok egy része a létszámcsökkentési döntések egyszeri 
költségvetési támogatásához szükséges .pályázati feltételeket tartalmazó 2/2012. (III. 1) BM 
rendelet (2. számú melléklet) rendelkezései alapján készültek. Ebben a tárgyban az új 
jogszabály megjelenése 2013. év első negyedévében várható, az elmúlt évek tapasztalatai 
szerint a pályázati feltételeket valószínűleg változatlan módon fogja tartalmazni. 

B . 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011 . évi CXCIX. törvény 234. § (3) - (6) bekezdései 
értelmében a helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi köztisztviselőnek a 
tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke felsőfokú végzettségű 
köztisztviselő esetében a köztisztviselő alapilletményének legfeljebb 40 %-a, középiskolai 
végzettségű köztisztviselőnek a köztisztviselő alapilletményének legfeljebb 20 %-a. 

A Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselőket megillető juttatásokról és 
támogatásokról szóló 8/2010. (III. 10.) önkormányazati rendelet 3. §-ában az illetmény­
kiegészítés 30 %, illetve 10 %-kos mértékben van megállapítva az alábbiak szerint: 

"3.§ A Hivatal köztisztviselője, ügykezelője iskolai végzettségének megfelelő 
illetménykiegészítésre jogosult , melynek miértéke: 
- felsőfokú iskolai végzettség esetén az alapilletmény 30%-a, 
- középfokú iskolai végzettség esetén az alapilletmény 10%-a, 
- ügykezelő esetén az alapilletmény 10%-a." 

Tekintettel az A. pontban előterjesztettek szerinti létszámcsökkentésre, arra a körülményre, 
hogy a jövőben a Polgármesteri Hivatalban ellátandó feladatokat egy kisebb létszámú köz­
tisztviselői gárda fogja ellátni, a feladatok ellátása ellentételezéseként a hivatalban dolgozó 
köztisztviselők illetménykiegészítését a törvény által adható maximumra, azaz 40 %, illetve 
20%-os mértékre javasolom módosítani, 2013. január 1-i hatállyal. (3 . számú melléklet) 
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A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-ában foglalt előzetes hatásvizsgálat 
összefoglalása: 

A végreha j tás feltételei: 
A tervezet az Önkormányzat számára nem jelent többletfeladatot. 
A t á r s a d a l m i h a t á s o k összefoglalása: 
A lakosság számára kedvezőtlen hatása nincs. 
T á r s a d a l m i köl tségek: 
A tervezet a társadalom számára nem jelent költséget. 
Költségvetési h a t á s o k : 
A tervezet költségvetési többletkiadással jár, melynek fedezetét a költségvetési rendeletben 
kell majd biztosítani. 
Egészségügyi h a t á s o k : 
Nincsenek kimutatható egészségügyi hatások. 
Környeze t i h a t á s o k : 
Nincsenek kimutatható környezeti hatások. 

Az A. és B . pontokban leírtak isemeretében kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az 
előterjesztést megtárgyalására, és a rendeleti javaslatok, továbbá a határozati javaslatok 
elfogadására. , 

H a t á r o z a t i j avas l a t I . : Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő­
testülete megállapítja, hogy a létszámcsökkentéssel érintett 
álláshelyeken foglalkoztatottak - jogviszonyban töltött ideje 
folyamatosságának megszakítása nélküli - foglalkoztatására a 
Polgármesteri Hivatalnál, valamint az önkormányzat 
költségvetési szerveinél a meglévő üres álláshelyeken, az-
előreláthatólag megüresedő álláshelyeken, vagy a tervezett új 
álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás 
következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli 
munkáltatónál nincs lehetőség. 

Határidő: 2012. november 2 1 . 
Felelős: Kovács Péter polgármester 

Ancsin László jegyző 
(elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

H a t á r o z a t i j avas l a t I I . : Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő­
testülete az önkormányzati i tézmények létszámhelyzetének 
felülvizsgálata alapján megállapítja, hogy az intézmények közötti 
tervezhető létszám- és álláshely-átcsoportosításra nincs lehetőség. 

Határidő: 2012. november 2 1 . 
Felelős: Kovács Péter polgármester 

Ancsin László jegyző 
(elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 
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H a t á r o z a t i j ava s l a t I I I . Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő­
testülete megállapítja, hogy a járások kialakításáról, valamint 
egyes ezzel összefüggő törvények módosításáról szóló 2012. évi 
XCIII . törvény rendelkezései alapján a Fővárosi Kormányhivatal 
és Budapest Főváros XVI. Kerületi Önkormányzata között 2012. 
október 30. napján aláírt megállapodásban foglaltak szerint, 
figyelemmel az átvett 70 fős köztisztviselői létszámra, továbbá 
figyelemmel a Klebersberg Intézményfenntartó Intézet által 2013. 
január 1-i hatállyal átvett 5 fős köztisztviselői létszámra, 
Budapest Főváros XVI. Kerületi Polgármesteri Hivatalának 

- 2012 december 3 1 . napi záró létszáma: 232,5 fő, 
- 2013. január 1. napi induló létszáma: 157,5 fő. 

Határidő: 2013. január 1. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 

Ancsin László jegyző 
(elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

H a t á r o z a t i j avas l a t I V : Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő­
testülete a . . . . /2012. (XI. 21.) Kt. számú határozatot, a . . . . /2012. 
(XI. 21.) Kt. számú határozatot, és a . . . 72012 . (XI. 21.) Kt. 
számú határozatot figyelembe véve, a közszolgálati tisztviselők 
jogállásáról szóló 2011 . évi CXCIX. törvény 229. § (1) 
bekezdésében biztosított jogkörében eljárva úgy dönt, hogy a 
Polgármesteri Hivatalban 2013. január 1.« napi hatállyal 
létszámcsökkentést kell végrehajtani az alábbiak szerint: 

- induló: 157,5 létszám 
- csökkentés: 37,5 létszám (23,8%) 
1 csökkentésután: 120 létszám. 

A Képviselő-testület az e határozatban foglaltak végrehajtása 
érdekében biztosítja a szervezetátalakítással já ró intézkedések, és 
a létszám-racionalizáció fedezetét. Felkéri a polgármestert, hogy 
gondoskodjék a létszám-, valamint a személyi juttatás 
előirányzat-módosításnak a költségvetési rendeleten történő 
átvezetéséről. 

Határidő: 2013. szeptember 30. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 

Ancsin László jegyző 
(elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

(A kipontozott helyekre az előző három haározat sorszáma kerül 
beírásra) 

6 



H a t á r o z a t i j ava s l a t V. : 

Rendele t i j avas l a t I : 

Rendele t i j avas l a t I I : 

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő­
testülete felkéri a polgármestert, hogy a létszámcsökkentési 
döntés egyszeri költségvetési támogatásával kapcsolatos pályázati 
anyagot nyújtsa be, a vonatkozó hatályos jogszabály 
rendelkezéseinek megfelelően. 

Határidő: 2013.,szeptember 30. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 

Ancsin László jegyző 
(elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő­
testülete megalkotja a . . . . /2012. ( . . .) rendeletét a Budapest 
Főváros XVI. Kerületi Önkormányzatnak az Önkormányzat 
Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 10/2011. (IV.20.) 
önkormányzati rendelete módosításáról. 

(Minősített szótöbbséget igényel az SZMSZ 18. § (2) bekezdés a) 
pontja alapján) 

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő­
testülete megalkotja a . . . . /2012. ( . . .) rendeletét a Budapest. 
Főváros XVI. Kerületi Önkormányzatnak a Polgármesteri 
Hivatalban dolgozó köztisztviselőket megillető juttatásokról és 
támogatásokról szóló 8/2010. (III. 10.) önkormányzati rendelete 
módosításáról. 

(Minősített szótöbbséget igényel az S Z M S Z 18. § (2) bekezdés a) 
pontja alapján) 

Budapest, 2012. november 8. 

jegyző 
Kovács Péter 
polgármester 

Melléklet: 
1. számú melléklet: 1. számú rendelettervezet indokolással 
2. számú melléklet: 2/2012. (III. 1.) B M rendelet 
3. számú melléklet: 2. számú rendelettervezet indokolással 
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1. számú melléklet: 

B u d a p e s t F ő v á r o s X V I . Kerü le t i Ö n k o r m á n y z a t 
/2012. ( ) ö n k o r m á n y z a t i r ende le te 

a B u d a p e s t Fővá ros X V I . kerü le t i Ö n k o r m á n y z a t n a k 
az Ö n k o r m á n y z a t Szervezeti és M ű k ö d é s i Szabá lyza t á ró l 

szóló 10/2011. (IV.20.) ö n k o r m á n y z a t i r ende le t módos í t á sá ró l 

Budapest Főváros XVI. Kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk 
(1) bekezdés d) pntjában kapott felhatalmazása alapján, valamint a helyi önkormányzatokról 
szóló 1990. évi LXV. törvény 18. § (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a 
következőket rendeli el: 

Budapest Főváros XVI. Kerületi Önkormányzatnak az Önkormányzat Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 10/2011. (IV.20.) önkormányzati rendelete 2. számú mellékletének 
helyébe e rendelet melléklete lép. 

Ez a rendelet 2013. január 1. napján lép hatályba, és 2013. január 7. napján hatályát veszti. 

2 . § 

Ancsin László 
jegyző 

Kovács Péter 
polgármester 
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Mellékle t : 

A P O L G Á R M E S T E R I H I V A T A L B E L S Ő S Z E R V E Z E T I T A G O Z Ó D Á S A . M U N K A ­
R E N D J E V A L A M I N T A Z Ü G Y F É L F O G A D Á S R E N D J E 

A Polgármesteri Hivatal belső szervezeti togozódása: 

Polgármesteri Kabinet 
Jegyzői Kabinet 
Igazgatási és Ügyfélszolgálati Iroda 
Építésügyi Iroda 

Adó Ügyosztály 

Műszaki Ügyosztály 
Kerületfejlesztési és Városüzemeltetési Iroda 
Környezetvédelmi Iroda 

Gazdálkodási Ügyosztály 
Költségvetési és Pénzügyi Iroda 
Vagyonhasznosítási Iroda • . 
Beszerzési Iroda 

Humán Ügyosztály 
Szociális Iroda 
Intézményi Iroda 

A Polgármesteri Hivatal munkarendje: 
Hétfőn: 8 - 1 8 . 0 0 óráig 
Kedden: 8 - 16.00 óráig 
Szerdán 8 - 16.30 óráig 
Csütörtökön: 8 - 1 6 . 0 0 óráig 
Pénteken: 8 - 13.30 óráig 

A Polgármesteri Hivatal egyes szervezeti esvséseinek üsvfélfosadási rendje: 

Szervezeti egység Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 
Ügyfélszolgálat 

(Igazgatási Iroda) 
8.00-18.00 8.00-16.00 8.00-16.30 8.00-16.00 8.00-13.30 

Építésügyi Iroda 13.00-17.30 NINCS 8.00-16.00 NINCS NINCS 
Polgármesteri Hivatal 

(többi) 
13.00*17.30 NINCS 8.00-16.00 NINCS 8.00-12.00 
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Á L T A L Á N O S I N D O K O L Á S 

A Polgármesteri Hivatal szervezeti felépítését az SZMSZ 2. számú melléklete tartalmazza. A 
járások kialakításával kapcsolatos feladatok átstrukturálódása, és a racionálisabb, 
hatékonyabb feladatellátás okán szükséges a szervezeti struktúra átalakítása. 

R É S Z L E T E S I N D O K O L Á S 

1 § 

A Polgármesteri Hivatal új szervezeti felépítését tartalmazza. 

2 . § 

Hatályba léptető rendelkezést tartalmaz. 
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OptiJUS © Opten Kft. -1/12- . 2/2012. (III. 1.) BM rendelet 
a települési önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogat.. 

2 / 2 0 1 2 . ( I I I . 1 . ) B M r e n d e l e t 

a t e l e p ü l é s i ö n k o r m á n y z a t o k é s a t ö b b c é l ú k i s t é r s é g i t á r s u l á s o k 
l é t s z á m c s ö k k e n t é s i d ö n t é s e i v e l k a p c s o l a t o s e g y s z e r i k ö l t s é g v e t é s i 
t á m o g a t á s i g é n y l é s é n e k , d ö n t é s i r e n d s z e r é n e k , f o l y ó s í t á s á n a k é s 

e l s z á m o l á s á n a k r é s z l e t e s f e l t é t e l e i r ő l 
A M a g y a r o r s z á g 2 0 1 2 . évi k ö z p o n t i kö l t s égve t é sé rő l szó ló 2 0 1 1 . é v i C L X X X V I I I . t ö r v é n y 5. 
me l l ék l e t 7. a ) p o n t j á b a n , t o v á b b á a M a g y a r K ö z t á r s a s á g 2011 . évi k ö l t s é g v e t é s é r ő l szóló 2 0 1 0 . 
é v i C L X I X . t ö r v é n y 5 . m e l l é k l e t 7. p o n t j á b a n k a p o t t f e l h a t a l m a z á s a l a p j á n , az egyes m i n i s z t e r e k , 
v a l a m i n t a M i n i s z t e r e l n ö k s é g e t v e z e t ő á l l a m t i t k á r f e lada t - é s h a t á s k ö r é r ő l szó ló 2 1 2 / 2 0 1 0 . ( V I I . 
1. ) K o r m . r e n d e l e t 3 7 . § p ) p o n t j á b a n m e g h a t á r o z o t t f e l a d a t k ö r ö m b e n e l járva - az egyes 
m i n i s z t e r e k , v a l a m i n t a M i n i s z t e r e l n ö k s é g e t v e z e t ő á l l a m t i t k á r f e l ada t - é s h a t á s k ö r é r ő l szóló 
2 1 2 / 2 0 1 0 . ( V I I . 1 . ) K o r m . r e n d e l e t 7 3 . § b ) p o n t j á b a n m e g h a t á r o z o t t f e l a d a t k ö r é b e n e l járó 
n e m z e t g a z d a s á g i m i n i s z t e r v é l e m é n y é n e k k iké réséve l - a k ö v e t k e z ő k e t r e n d e l e m el: 

1 . É r t e l m e z ő r e n d e l k e z é s e k 

1. § E r e n d e l e t a l k a l m a z á s á b a n 
a ) intézményi szintű létszám: a t e l e p ü l é s i ö n k o r m á n y z a t o k e s e t é b e n a l é t s z á m c s ö k k e n t é s s e l , 
e se t l eges n ö v e k e d é s s e l é r i n t e t t i n t é z m é n y e k é s az ö n k o r m á n y z a t h i v a t a l á n a k engedé lyeze t t 
á l l á she lye ; a t ö b b c é l ú k i s t é r s é g i t á r s u l á s e s e t é b e n a t á r s u l á s l é t s z á m c s ö k k e n t é s s e l , i l letve az 
e se t l eges n ö v e k e d é s s e l é r i n t e t t i n t é z m é n y e i n e k és m u n k a s z e r v e z e t é n e k engedé lyeze t t 
á l l á she lye ; 
b ) összesített létszám: a t e l e p ü l é s i ö n k o r m á n y z a t h i v a t a l á n a k é s v a l a m e n n y i i n t é z m é n y é n e k 
á l láshe lye , a t ö b b c é l ú k i s t é r s ég i t á r s u l á s e s e t é b e n a t á r s u l á s m u n k a s z e r v e z e t é n e k é s v a l a m e n n y i 
i n t é z m é n y é n e k e n g e d é l y e z e t t á l l á she lye ; 
c) a foglalkoztatott jogviszonyát szabályozó törvény: a fog l a lkoz t a to t t j o g v i s z o n y á t ó l függŐQn a 
M u n k a T ö r v é n y k ö n y v é r ő l szó ló 1 9 9 2 . é v i X X I I . t ö r v é n y (a t o v á b b i a k b a n : M u n k a 
t ö r v é n y k ö n y v e ) , a m u n k a t ö r v é n y k ö n y v é r ő l szó ló 2 0 1 2 . é v i I . t ö r v é n y (a t o v á b b i a k b a n : M t . ) , a 
k ö z a l k a l m a z o t t a k j o g á l l á s á r ó l szó ló 1 9 9 2 . é v i X X X I I I . t ö r v é n y (a t o v á b b i a k b a n : K j t , ) , a 
köz t i sz tv ise lők j ogá l l á s á ró l szó ló 1 9 9 2 . é v i X X I I I . t ö r v é n y ( K t v . ) , v a l a m i n t a közszolgá la t i 
t i sz tv i se lőkrő l szó ló 2 0 1 1 . é v i C X C I X . t ö r v é n y (a t o v á b b i a k b a n : K t t v . ) 
d ) felmentési időre járó illetmény: a fog la lkoz ta to t t j o g v i s z o n y á t s z a b á l y o z ó t ö r v é n y b e n 
m e g á l l a p í t o t t f e l m e n t é s i i d ő r e j á r ó á t l a g k e r e s e t , i l l e t m é n y összege , 
e) szociális hozzájárulási adó: m u n k á l t a t ó á l ta l f i ze t endő 2 7 s z á z a l é k o s m é r t é k ű fizetési 
kö te l eze t t s ég , 
f) ebr42 információs rendszer: w e b a l a p ú i n f o r m á c i ó s r e n d s z e r , m e l y b e n az i g é n y l ő k n e k az e 
r e n d e l e t me l l ék l e t e i s ze r in t i a d a t l a p o k a t r ögz í t en i e s z ü k s é g e s ( e l é rhe tő sége : 
h t t p : / / e b r 4 2 . o t m . g o v . h u / p a l y a z a t / ) . 

2 . A z i g é n y l é s b e n y ú j t á s á v a l k a p c s o l a t o s a l a p e l v e k 

2 . § (1) Igény lés t n y ú j t h a t b e a t e l e p ü l é s i ö n k o r m á n y z a t vagy a t ö b b c é l ú k i s t é r s ég i t á r s u l á s , h a : 
a ) a kö l t ségve tés i s z e r v e i n é l - i d e é r t v e az O r s z á g o s Egészségb iz to s í t á s i P é n z t á r á l ta l 
f i nansz í rozo t t f e l a d a t o k a t e l l á tó kö l t s égve t é s i s ze rveke t i s - fő fog la lkozásban , h a t á r o z a t l a n idejű 
közszolgá la t i , k ö z a l k a l m a z o t t i j o g v i s z o n y b a n vagy m u n k a v i s z o n y b a n á l lók (a t o v á b b i a k b a n 
együ t t : fog la lkoz ta to t t ) - k ivéve a k ö z f o g l a l k o z t a t á s b a n m u n k á t v é g z ő k - j o g v i s z o n y á n a k 
m e g s z ü n t e t é s é r ő l d ö n t ö t t , 
b ) a l é t s z á m c s ö k k e n t é s i d ö n t é s é b ő l - i n t é z m é n y e n k é n t - e g y é r t e l m ű e n b e a z o n o s í t h a t ó a k a 
m e g s z ü n t e t e t t á l l áshe lyek , 
c) 2011 . s z e p t e m b e r 3 0 . n a p j á t k ö v e t ő e n - a 3 . § - b a n fog la l t ak ra f i gye l emmel - f izetési 
kö t e l eze t t s ége ke le tkez ik , 
^ l ^ p ^ ^ ^ - é A m t s ^ e t é s é r ő í s z é l t o l ó , é v i C L X I X . I f i g f e E f c f l K M B g 
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OptiJUS © Opten Kft. -2/12- 2/2012. (III. 1.) BM rendelet 
a települési önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogat... 

7. p o n t j a sze r in t i i gény lés k e r e t é b e n e fog la lkoz ta to t t u t á n t á m o g a t á s b a n n e m részesü l t , 
e ) a l é t s z á m c s ö k k e n t é s s e l é r i n t e t t á l l á she lyen fog la lkoz ta to t t - j o g v i s z o n y b a n t ö l t ö t t ideje 
f o l y a m a t o s s á g á n a k m e g s z a k í t á s a né lkü l i - f og l a lkoz t a t á sá ra a t e l e p ü l é s i ö n k o r m á n y z a t 
kö l t ségve tés i sze rve iné l , a t ö b b c é l ú k i s t é r s ég i t á r s u l á s o k e s e t é b e n a t á r s u l á s s z e r v e z e t é n be lü l a 
m e g l é v ő ü r e s á l l á she lyeken , az e l ő r e l á t h a t ó l a g m e g ü r e s e d ő á l l á s h e l y e k e n v a g y a t e rveze t t új 
á l l á she lyeken ; sze rveze t i v á l t o z á s , f e l a d a t á t a d á s k ö v e t k e z t é b e n az i gény lő f e n n t a r t ó i k ö r é n 
k ívül i m u n k á l t a t ó n á l n i n c s l e h e t ő s é g , é s 
f) az i n t é z m é n y e i l é t s z á m h e l y z e t é n e k é s az i n t é z m é n y e k közö t t i t e r v e z h e t ő l é t s z á m - és á l láshe ly­
á t c s o p o r t o s í t á s l e h e t ő s é g é n e k fe lü lv izsgá la ta f ü g g v é n y é b e n d ö n t a f e l m e n t é s s e l vagy r e n d e s 
f e l m o n d á s s a l e g y ü t t j á r ó l é t s z á m c s ö k k e n t é s r ő l . • 
(2 ) A képv i se lő - t e s tü l e t , t á r s u l á s i t a n á c s a b b a n az e s e t b e n is j o g o s u l t 2 0 1 2 . é v b e n az igénylés 
b e n y ú j t á s á r a , h a 2 0 1 1 . s z e p t e m b e r 3 0 . n a p j á t k ö v e t ő d ö n t é s e e s e t é n a l é t s z á m c s ö k k e n t é s s e l 
é r i n t e t t fog la lkoz ta to t t ak j o g v i s z o n y á n a k m e g s z ű n é s é v e l k a p c s o l a t b a n 2 0 1 1 . d e c e m b e r 31-éig 
ke l e tkeze t t t é n y l e g e s kif izetési k ö t e l e z e t t s é g e . E z e n i gény l é sek e l b í r á l á s a is e r e n d e l e t b e n 
rögz í t e t t s zabá lyok s z e r i n t t ö r t é n i k , azzal az e l téréssel , ' h o g y e b b e n az e s e t b e n a 2011 . éve t é r i n t ő 
t é n y l e g e s kif izetés d o k u m e n t u m a i t az igény léshez kel l c sa to ln i . 
(3 ) E r e n d e l e t a l k a l m a z á s á b a n 2 0 1 1 . s z e p t e m b e r 3 0 . n a p j á t k ö v e t ő d ö n t é s n e k m i n ő s ü l az a 
d ö n t é s is, a m e l y 2 0 1 1 . s z e p t e m b e r 3 0 . n a p j a e lő t t i d ö n t é s t e r ő s í t m e g , fel téve, h o g y az 
i g é n y l ő n e k a k o r á b b i d ö n t é s é b ő l 2 0 1 1 . s z e p t e m b e r 3 0 . n a p j á t k ö v e t ő kif izetési kö t e l eze t t s ége is 
ke le tkez ik , t o v á b b á a ( 2 ) b e k e z d é s b e n fog la l tak s ze r in t k o r á b b a n n e m r é s z e s ü l t t á m o g a t á s b a n . 
E b b e n az e s e t b e n t o v á b b i fe l té te l a ( 2 ) b e k e z d é s b e n foglal t k i f ize tések d o k u m e n t u m a i n a k 
c sa to l á sa . A m e g e r ő s í t ő d ö n t é s i d ő p o n t j a n e m l e h e t k é s ő b b i , m i n t az a d o t t fog la lkoz ta to t t 
f e l m e n t é s i vagy r e n d e s f e l m o n d á s i i d e j é n e k befejező i d ő p o n t j a , k ivéve a j o g u t ó d né lkü l i 
m e g s z ű n é s m i a t t e l b o c s á t á s r a k e r ü l ő fog l a lkoz t a to t t ak e se t é t , h a a j o g u t ó d né lkü l i m e g s z ű n é s 
2 0 1 1 . s z e p t e m b e r 3 0 . n a p j á t k ö v e t ő e n köve tkez ik b e . 
(4 ) A b b a n az e s e t b e n , h a a l é t s z á m c s ö k k e n t é s s e l é r i n t e t t á l l á s h e l y e n fog la lkoz ta to t t 
n y u g d í j a s n a k m i n ő s ü l , a f e l m e n t é s s e l vagy r e n d e s f e l m o n d á s s a l e g y ü t t j á r ó á l láshe ly 
m e g s z ü n t e t é s r ő l szóló d ö n t é s t az i g é n y l ő n e k l e g k é s ő b b a fog la lkoz t a to t t f e l m e n t é s i vagy r e n d e s 
f e l m o n d á s i i de j ének u t o l s ó n a p j á i g kel l m e g h o z n i a . 
(5) A l é t s z á m c s ö k k e n t é s s e l é r i n t e t t f o g l a l k o z t a t o t t a k r a é s a l é t s z á m c s ö k k e n t é s s e l e g y ü t t j á r ó 
á l l á s h e l y - m e g s z ü n t e t é s r e v o n a t k o z ó a n az igény lő á l t a l b e n y ú j t o t t i g é n y c s a k egy a l k a l o m m a l 
k e r ü l h e t e lb í r á l á s ra . 
3 . § (1) H a a l é t s z á m c s ö k k e n t é s s e l é r i n t e t t fog la lkoz ta to t t e s e t é b e n az igény lő a 
l é t s z á m c s ö k k e n t é s i d ö n t é s é t k ö v e t ő e n a fog la lkoz ta to t t j o g v i s z o n y á t s zabá lyozó t ö r v é n y sze r in t i 
f e l m o n d á s i v é d e l e m r e t e k i n t e t t e l c s a k k é s ő b b i i d ő p o n t b a n t u d j a a j o g v i s z o n y t m e g s z ü n t e t n i , 
a k k o r a v é d e l e m e l t e l t é t k ö v e t ő e n nyú j t ha t j a b e e fog la lkoz ta to t t u t á n a t á m o g a t á s i igényét . 
(2 ) H a a l é t s z á m c s ö k k e n t é s s e l é r i n t e t t fog la lkoz ta to t t a j o g v i s z o n y m e g s z ű n é s e vagy az azzal 
k a p c s o l a t o s j á r a n d ó s á g a t e k i n t e t é b e n köz igazga tás i é s m u n k a ü g y i b í r ó s á g h o z fo rdu l t 
j o g o r v o s l a t é r t , a k k o r az i gény lő az e m l í t e t t fog la lkoz ta to t t u t á n i f izetési k ö t e l e z e t t s é g é n e k 
t á m o g a t á s á r a az igény lésé t a k k o r nyú j tha t j a b e , a m i k o r a b í r ó s á g j o g e r ő s e n megá l l ap í t j a a 
m u n k á l t a t ó á l ta l h o z o t t d ö n t é s j o g s z e r ű s é g é t . E b b e n az e s e t b e n az i gény lé s b e n y ú j t á s á n a k 
é v é b e n h a t á l y o s j o g s z a b á l y a l a p j á n t ö r t é n h e t az igénylés . 
(3 ) Az ( 1 ) és ( 2 ) b e k e z d é s b e n fog la l t ak i gazo l á sá r a szo lgá ló d o k u m e n t u m o k a t az igénylő kö te l e s 
az igény léséhez c sa to ln i . 
E b b e n az e s e t b e n a m e g e r ő s í t ő d ö n t é s c s a t o l á s a n e m s z ü k s é g e s . 
4 . § (1) H a a l é t s z á m c s ö k k e n t é s t ö b b c é l ú k i s t é r ség i t á r s u l á s b a n , k ö z ö s e n f e n n t a r t o t t 
i n t é z m é n y b e n vagy k ö r j e g y z ő s é g b e n t ö r t é n i k , ú g y a t á r s u l á s b a n , k ö r j e g y z ő s é g b e n rész t vevő 
v a l a m e n n y i ö n k o r m á n y z a t k ö t e l e s n y i l a t k o z n i az 5 . § ( 1 ) b e k e z d é s g ) p o n t j á b a n fogla l takról . 
(2 ) Körjegyzőség l é t r e h o z á s a e s e t é b e n a ge sz to r ö n k o r m á n y z a t k ö l t s é g v e t é s é b ő l k i m u t a t h a t ó n a k 
kel l l e n n i e a t á r s u l á s k ö v e t k e z t é b e n k i a l a k u l ó c s ö k k e n t e t t t é n y l e g e s l é t s z á m n a k . 
(3) Körjegyzőség m e g s z ü n t e t é s e , kör j egyzőséghez va ló c s a t l a k o z á s e s e t é n a kör jegyző vagy 
j e g y z ő j á r a n d ó s á g a i v a l k a p c s o l a t o s a n c sak a b b a n az e s e t b e n l e h e t p á l y á z a t o t b e n y ú j t a t n i , h a a 
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kör jegyzői vagy jegyzői á l l á she ly m e g s z ü n t e t é s e t é n y l e g e s e n k i m u t a t h a t ó l é t s z á m c s ö k k e n t é s t 
j e l e n t . 
(4 ) H a a l é t s z á m c s ö k k e n t é s m e l l e t t l é t s z á m b ő v í t é s is t ö r t é n i k , a k k o r 
a ) v izsgálni s zükséges , h o g y a f e l m e n t é s s e l v a g y r e n d e s f e l m o n d á s s a l é r i n t e t t fog la lkoz ta to t t az 
új á l l á she lyen f o g l a l k o z t a t h a t ó - e , é s 
b ) a l é t s z á m n ö v e k e d é s t t é t e l e s e n i n d o k o l n i s z ü k s é g e s az 5 . § ( 1 ) b e k e z d é s b ) p o n t j a s ze r in t 
a l á t á m a s z t v a . 
(5) L é t s z á m n ö v e k e d é s e s e t é n c s a k a b b a n az e s e t b e n i g é n y e l h e t ő t á m o g a t á s , h a a n ö v e k e d é s t -
t e l epü l é s i ö n k o r m á n y z a t i r e n d e l e t e n , vagy t á r s u l á s i t a n á c s i h a t á r o z a t o n kívül i -
j ogszabá lyvá l tozásbó l a d ó d ó , é s az t az igény lő s z á m á r a k ö t e l e z ő e n e l l á t a n d ó t ö b b l e t f e l a d a t o k 
t e sz ik szükségessé . 

3 . A z i g é n y l é s b e n y ú j t á s á h o z s z ü k s é g e s d o k u m e n t u m o k 

5 . § (1) Az igénylés ö s sze s p é l d á n y á h o z e r e d e t i b e n vagy h i t e l e s m á s o l a t b a n m e l l é k e l n i kel l az 
a l á b b i d o k u m e n t u m o k a t : 
a ) az igénylő kö l t ségve tés i d ö n t é s é n e k k i v o n a t á t ( t e l epü lés i ö n k o r m á n y z a t e s e t é n kö l t ségve tés i 
r e n d e l e t , t ö b b c é l ú k i s t é r s ég i t á r s u l á s e s e t é n a kö l t s égve té s rő l szó ló t á r s u l á s i t a n á c s i h a t á r o z a t ) , 
a m e l y b e n a kö l t s égve té s i - i n t é z m é n y e n k é n t b e a z o n o s í t h a t ó és ö s s z e s í t e t t - l é t s z á m k e r e t 
( engedé lyeze t t á l l á she lyek s z á m a ) a l é t s z á m c s ö k k e n t é s s e l é r i n t e t t é v r e m e g h a t á r o z á s r a ke rü l t , 
b ) az 1. m e l l é k l e t b e n m e g h a t á r o z o t t t á b l á z a t o t , a m e l y b e n az i gény lő a l é t s z á m c s ö k k e n t é s i 
d ö n t é s t mege lőző , v a l a m i n t az az t k ö v e t ő e n k i a l aku ló , i n t é z m é n y i s z i n t ű l é t s z á m o t és az 
ö s szes í t e t t l é t s z á m o t m u t a t j a k i , t o v á b b á az 1. m e l l é k l e t b e n m e g h a t á r o z o t t d ö n t é s e k e r e d e t i 
vagy h i t e les m á s o l a t i p é l d á n y a i t . H a az igény lés k é t kö l t s égve té s i éve t é r i n t , a k k o r az 1. me l l ék le t 
s ze r in t i t á b l á z a t o t az é r i n t e t t é v e k n e k megfe l e lően kell k i tö l t en i . 
c) az igénylő a z o n d ö n t é s é t - h a az a ) p o n t b a n m e g h a t á r o z o t t d o k u m e n t u m o k n e m t a r t a l m a z z á k 
- a m e l y a l é t s z á m c s ö k k e n t é s e lő t t i é s az az t k ö v e t ő e n k i a l aku l t t é n y l e g e s é s i n t é z m é n y e n k é n t 
b e a z o n o s í t h a t ó á l l á s h e l y - m e g s z ü n t e t é s s e l együ t t j á r ó l é t s z á m c s ö k k e n t é s t é t e l e s k i v o n a t á t 
t a r t a l m a z z a , é s a m e l y b e n a r ac iona l i zá l á s i d ö n t é s t k ö v e t ő i n t é z m é n y i s z i n t ű é s összes í t e t t 
l é t s z á m is sze repe l . E d ö n t é s t i s m a g á b a foglaló i g é n y l é s n e k így t a r t a l m a z n i a kel l a 2 . § ( 1 ) 
b e k e z d é s f ) p o n t j a s ze r in t i fe lü lv izsgála t m e g á l l a p í t á s a i t is , v a l a m i n t az e l b o c s á t o t t 
fog la lkoz ta to t t akka l k a p c s o l a t o s j o g v i s z o n y m e g s z ü n t e t ő o k i r a t o k k i á l l í t á s á n a k d á t u m á t , 
a m e l y n e k m e g kell e lőzn ie a f o g l a l k o z t a t o t t a k f e l m e n t é s i v a g y r e n d e s f e l m o n d á s i i de j ének k e z d ő 
i d ő p o n t j á t . H a a j o g v i s z o n y m e g s z ü n t e t ő o k i r a t ke l t ezése k é s ő b b i , m i n t a f e l m e n t é s vagy r e n d e s 
f e l m o n d á s k e z d ő i d ő p o n t j a , a k k o r c s a t o l n i s z ü k s é g e s az é r i n t e t t f og l a lkoz t a to t t á l ta l is a lá í r t 
a z o n m u n k á l t a t ó i i n t é z k e d é s e k r ő l ké sz í t e t t d o k u m e n t u m o t , a m e l y b e n a fog la lkoz ta to t t a t 
e l őze t e sen é r t e s í t e t t é k j o g v i s z o n y á n a k v á r h a t ó m e g s z ü n t e t é s é r ő l . 
d ) a 2 . me l l ék l e t s ze r in t i t á b l á z a t o t , a m e l y t a r t a l m a z z a az i gény lő i n t é z m é n y e n k é n t , 
f o g l a l k o z t a t o t t a n k é n t f e l t ü n t e t e t t a d a t a i t , 
e) a fogla lkozta tás i j o g v i s z o n y m e g s z ü n t e t é s é v e l k a p c s o l a t o s , az é r i n t e t t fog la lkoz ta to t t á l ta l is 
a lá í r t , m u n k á l t a t ó i i n t é z k e d é s e k e t igazo ló d o k u m e n t u m o k m á s o l a t i p é l d á n y á t ( a m e l y 
köz t i sz tv i se lők e s e t é n t a r t a l m a z z a a t a r t a l é k á l l o m á n n y a l k a p c s o l a t o s r e n d e l k e z é s t i s ) , 
f) e m e l t ö s szegű végk ie l ég í t é s r e j o g o s u l t e s e t é n - a fog l a lkoz t a to t t j o g v i s z o n y á t szabá lyozó 
t ö r v é n y a l a p j á n - a l é t s z á m c s ö k k e n t é s s e l é r i n t e t t f og l a lkoz t a to t t n y i l a t k o z a t á t a r r a 
v o n a t k o z ó l a g , h o g y k o r á b b a n r é sze sü l t - e e m e l t ö s s z e g ű végk ie lég í t é sben , 
g) a képv i se lő - t e s tü le t i , közgyű lés i vagy t á r s u l á s i t a n á c s i h a t á r o z a t o t a r r ó l , h o g y az igénylő 
f e n n t a r t ó i k ö r é n b e l ü l - t e l e p ü l é s i ö n k o r m á n y z a t e s e t é n k ö l t s é g v e t é s i sze rve iné l és az 
ö n k o r m á n y z a t h i v a t a l á n á l , t ö b b c é l ú k i s t é r ség i t á r s u l á s e s e t é n i n t é z m é n y e i n é l é s 
m u n k a s z e r v e z e t é n é l - a m e g l é v ő ü r e s á l l á she lyeken , az e l ő r e l á t h a t ó l a g m e g ü r e s e d ő 
á l l á she lyeken vagy a t e r v e z e t t új á l l á s h e l y e k e n ; szerveze t i vá l t ozás , f e l a d a t á t a d á s k ö v e t k e z t é b e n 
az igény lő f e n n t a r t ó i k ö r é n k ívü l i m u n k á l t a t ó n á l a l é t s z á m c s ö k k e n t é s s e l é r i n t e t t á l l á she lyen 
fog l a lkoz t a to t t ak j o g v i s z o n y b a n t ö l t ö t t ideje f o l y a m a t o s s á g á n a k m e g s z a k í t á s a né lkü l i 
fog la lkoz ta t á sá ra n i n c s l e h e t ő s é g , 
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h ) kö l t ségve tés i szerv , i n t é z m é n y j o g u t ó d né lkü l i m e g s z ű n é s e e s e t é n a m e g s z ü n t e t ő ok i r a to t , 
i) f e lada t á t a d á s - á t v é t e l e s e t é b e n : 
ia) az á tvevő í r á so s n y i l a t k o z a t á t a r r a v o n a t k o z ó a n , h o g y n e m t u d j a , v a g y n e m kívánja a 
l é t s z á m c s ö k k e n t é s i d ö n t é s s e l é r i n t e t t f og l a lkoz t a to t t a t t o v á b b f o g l a l k o z t a t n i , vagy 
i b ) az á tvevő fe la ján lásá t m á s i k m u n k a k ö r r ő l , é s a fog l a lkoz t a to t t í r á s o s ny i l a t koza t á t a 
fe la jánlo t t m u n k a k ö r e l u t a s í t á s á r ó l , 
j ) a k o r e n g e d m é n y e s n y u g d í j a z á s m i a t t e l b o c s á t o t t f o g l a l k o z t a t o t t a k j o g v i s z o n y á n a k , 
m e g s z ű n é s e k o r a t e r ü l e t i l e g i l l e t ékes főváros i é s m e g y e i k o r m á n y h i v a t a l nyugdí jb iz tos í t á s i 
i gazga tóságá tó l k a p o t t "fizetési é r t e s í t ő " o k m á n y t ; a j e g y z ő v a g y m u n k a s z e r v e z e t - v e z e t ő 
ny i l a tkoza tá t , m e l y b e n b e m u t a t á s r a k e r ü l az é r i n t e t t fog la lkoz ta to t t f e l m e n t é s i i d ő r e j á r ó 
i l l e tménye , végkie lég í tése . 
(2 ) 2 0 1 3 . év re á t h ú z ó d ó kif izetési k ö t e l e z e t t s é g ke l e tkezésé t k ö v e t ő e n a 4 . me l l ék l e t sze r in t i 
a d a t l a p o t az e b r 4 2 i n f o r m á c i ó s r e n d s z e r b e n kel l rögz í t en i é s a k i f ize tés t igazo ló d o k u m e n t u m o k 
egyide jű csa to lásáva l m e g k ü l d e n i a M a g y a r Á l l a m k i n c s t á r i l l e t ékes t e r ü l e t i s ze rvén (a 
t o v á b b i a k b a n : I g a z g a t ó s á g ) k e r e s z t ü l a he ly i ö n k o r m á n y z a t o k é r t felelős m i n i s z t e r á l ta l veze t e t t 
m i n i s z t é r i u m b a (a t o v á b b i a k b a n : m i n i s z t é r i u m ) . 
(3) Az 1-2. me l l ék le t s ze r in t i a d a t l a p o k a t az i g é n y l ő n e k az e b r 4 2 i n f o r m á c i ó s r e n d s z e r b e n kell 
rögz í t en i , k i tö l t é s t k ö v e t ő e n faz e b r 4 2 i n f o r m á c i ó s r e n d s z e r b ő l k i n y o m t a t n i . 
(4 ) Az ( 1 ) b e k e z d é s a ) , b ) , c ) , d ) , e ) , f ) , g ) , j ) p o n t j á b a n m e g h a t á r o z o t t d o k u m e n t u m o k 
igény léshez va ló c s a t o l á s a k ö t e l e z ő . 

4 . A z i g é n y l é s b e n e l i s m e r h e t ő k i a d á s o k 

6 . § (1) Az igény lő a - t é n y l e g e s l é t s z á m c s ö k k e n t é s t m e g v a l ó s í t ó - j o g v i s z o n y m e g s z ü n t e t é s e 
m i a t t f i ze tendő egy hav i f e l m e n t é s i i l l e t m é n y r e és a n n a k szociá l i s h o z z á j á r u l á s i a d ó j á r a , t o v á b b á 
a j ogszabá ly sze r in t i végk ie lég í t é s é s szociá l is hozzá j á ru l á s i a d ó j á n a k te l jes ö s s z e g é n e k felére , d e 
m a x i m u m 2 mi l l ió f o r i n t r a i g é n y e l h e t t á m o g a t á s t . 
( 2 ) Az igénylés s z e m p o n t j á b ó l - a 2 . § ( 1 ) b e k e z d é s é b e n foglal t t á m o g a t o t t a k k ö r é n be lü l - a 
l é t s z á m c s ö k k e n t é s s e l é r i n t e t t : 
a ) ö regség i n y u g d í j b a n , 
b ) e l ő r e h o z o t t ö regség i n y u g d í j b a n , 
c) n ő k e s e t é b e n , l e g a l á b b 4 0 év j o g o s u l t s á g i időve l r e n d e l k e z ő , n y u g d í j b a n , 
d ) c s ö k k e n t e t t ö s szegű e l ő r e h o z o t t ö r egség i n y u g d í j b a n , 
e) r o k k a n t s á g i n y u g d í j b a n , 
f) ba l e se t i r o k k a n t s á g i n y u g d í j b a n , 
g) k o r e n g e d m é n y e s n y u g d í j b a n 
r é s z e s ü l ő f o g l a l k o z t a t o t t a k r a b e n y ú j t o t t i gény l é sek is t á m o g a t h a t ó k . 
(3) A ( 2 ) b e k e z d é s s ze r in t i n y u g d í j b a n r é s z e s ü l ő k egy h a v i f e l m e n t é s i i d ő r e j á r ó i l l e tménye , 
v a l a m i n t ezen összeg szociá l i s h o z z á j á r u l á s i adó j a t á m o g a t h a t ó k . 
(4 ) Az e l ő r e h o z o t t ö r egség i n y u g d í j r a j o g o s u l t a k e s e t é b e n v i z s g á l a n d ó , h o g y az é r i n t e t t -
j o g v i s z o n y á n a k u t o l s ó n a p j á i g - r é s z e s ü l - e n y u g e l l á t á s b a n vagy a n n a k m e g á l l a p í t á s á t k é r t e - e á 
t e rü l e t i l eg i l le tékes főváros i é s m e g y e i k o r m á n y h i v a t a l nyugd í jb i z tos í t á s i i gazga tóság tó l . H a a 
fog la lkoz ta to t t c sak j o g o s u l t , d e n e m r é sze sü l n y u g e l l á t á s b a n , az i gény lő a fog la lkoz ta to t t egy 
h a v i f e lmen té s i i d ő r e j á r ó i l l e t m é n y e é s a n n a k szociá l is h o z z á j á r u l á s i adó ja , t o v á b b á a 
végkie lég í tése é s szociá l is h o z z á j á r u l á s i a d ó j a e g y ü t t e s ö s s z e g é n e k fele, d e m a x i m u m 2 mil l ió 
fo r in t (az ö regség i nyugd í j e l ő t t ö t évvel á l lók e s e t é b e n az e m e l t ö s s z e g ű végkie lég í tés t is 
b e l e s z á m í t v a ) ke rü l t á m o g a t á s r a . E b b e n az e s e t b e n az e b r 4 2 i n f o r m á c i ó s r e n d s z e r b e n s zükséges 
rögz í t en i a 2 . me l l ék l e t s ze r in t i t á b l á z a t megfe le lő a d a t a i t is , é s az e m e l t ö s s z e g ű végk ie lég í t és re 
j o g o s u l t a k e s e t é b e n az 5 . § ( 1 ) b e k e z d é s é n e k f ) p o n t j á b a n m e g h a t á r o z o t t n y i l a t k o z a t c sa to l á sa is 
s zükséges . 

' (5) H a az é r i n t e t t s z e m é l y j o g v i s z o n y a k o r e n g e d m é n y e s n y u g d í j a z á s m i a t t s z ű n i k m e g , a 
nyugdí jazássa l k a p c s o l a t o s k ö l t s é g e k m e g t é r í t h e t ő k , h a a z o k ös szege n e m ha l ad j a m e g a 
j ogv i szony f e lmen té s se l v a g y r e n d e s f e l m o n d á s s a l t ö r t é n ő m e g s z ű n é s e e s e t é n j á r ó t á m o g a t á s 
készüítr20i2.n7o6. Hatályos: 2013.I.01 -



OptiJUS © Opten Kft. -5/12- 2/2012. (III. 1.) BM rendelet 
a települési önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogat... 

ö sszegé t . H a a k o r e n g e d m é n y e s nyugd í j azás sa l e g y ü t t j á r ó k ö l t s é g e k m e g h a l a d j á k a f e l m e n t é s 
vagy r e n d e s f e l m o n d á s e s e t é n j á r ó t á m o g a t á s m é r t é k é t , a k k o r a k o r e n g e d m é n y e s nyugd í j azás 
e s e t é n is c s ak az az ö s szeg i l let i m e g az igénylő t , a m e l y a f e l m e n t é s v a g y r e n d e s f e l m o n d á s 
e s e t é n ' j á r n a . 

5 . A z i g é n y l é s e k e l b í r á l á s á n a k f o l y a m a t a 

7 . § (1) Az i g é n y l ő n e k az i gény lé sé t a M a g y a r o r s z á g 2 0 1 2 . évi k ö z p o n t i kö l t s égve t é sé rő l szóló 
2 0 1 1 . é v i C L X X X V I I I . t ö r v é n y ( a t o v á b b i a k b a n : k ö l t s é g v e t é s i t v . ) 5 . m e l l é k l e t é n e k 7. a ) p o n t j a 
s ze r in t i h a t á r i d ő k i g kel l r ö g z í t e n i e az e b r 4 2 i n f o r m á c i ó s r e n d s z e r b e és p a p í r a l a p o n a 
d o k u m e n t á c i ó t m e g k ü l d e n i e az I g a z g a t ó s á g h o z k é t - egy e r e d e t i é s egy h i t e l e s m á s o l a t i -
p é l d á n y b a n . P a p í r a l a p ú d o k u m e n t á c i ó p o s t á r a a d á s á n a k h a t á r i d e j e l e g k é s ő b b az e l e k t r o n i k u s 
rögz í t és h a t á r i d e j é t k ö v e t ő m u n k a n a p . A h a t á r i d ő e l m u l a s z t á s a j ogvesz tő . 
(2 ) Az Igazga tóság a r e n d e l k e z é s é r e á l ló i r a t o k és sa já t n y i l v á n t a r t á s a a l a p j á n szabá lysze rűség i 
s z e m p o n t b ó l megvizsgá l ja a t á m o g a t á s i i gény t é s s z ü k s é g e s e t é n , legfe l jebb 7 n a p o s h a t á r i d ő 
k i tűzéséve l h i á n y p ó t l á s r a , m ó d o s í t á s r a hívja fel az igénylő t . H a az igény lő a f e lh ívásnak a 
k i t ű z ö t t h a t á r i d ő i g n e m t e s z e lege t , vagy n e m megfe l e lően te l jes í t i az t , az Igazga tó ság a 
t á m o g a t á s i igény t n e m t o v á b b í t j a a m i n i s z t é r i u m b a , é s e r r ő l é r t e s í t i az igénylőt . 
(3 ) Az Igazga tóság az i g é n y l é s e k e t p a p í r a l a p o n , egy e r e d e t i p é l d á n y b a n r é sz l e t e s v é l e m é n y é n e k 
és ö s sze s í t é s ének ( igénylő n e v e , e b r azonos í tó j a , igényei t összeg , igény lésse l é r i n t e t t s z emé lyek 
s z á m a ) egyidejű c sa to l á sáva l - az e l ső ü t e m b e n 2 0 1 2 . m á j u s 9-éig , a m á s o d i k ü t e m b e n 2 0 1 2 . 
a u g u s z t u s 9-éig, a h a r m a d i k ü t e m b e n 2 0 1 2 . o k t ó b e r 19-éig k ö z v e t l e n ü l k ü l d i m e g a helyi 
ö n k o r m á n y z a t o k é r t felelős m i n i s z t e r (a t o v á b b i a k b a n : m i n i s z t e r ) r é s z é r e . H a a m i n i s z t e r az 
i g é n y e k v izsgá la ta s o r á n t o v á b b i t á j é k o z t a t á s t , i l le tve d o k u m e n t u m o k m e g k ü l d é s é t t a r t j a 
s z ü k s é g e s n e k , ezeke t az i gény lők - k ü l ö n fe lh ívásra - k ö t e l e s e k r é s z é r e te l jes í teni . 
8 . § (1) A m i n i s z t e r az i gények e l b í r á l á s á r a Bí rá ló B izo t t s ágo t h o z l é t r e . 
(2 ) Az igénylésekrő l a Bí rá ló B izo t t s ág j a v a s l a t a a l a p j á n a m i n i s z t e r h á r o m ü t e m b e n d ö n t . 

6 . A t á m o g a t á s f o l y ó s í t á s á r a , f e l h a s z n á l á s á r a v o n a t k o z ó s z a b á l y o k 

9 . § (1) A m i n i s z t e r d ö n t é s é t k ö v e t ő e n , az igény lők r é s z é r e m e g í t é l t t á m o g a t á s o k folyósí tása: 
a ) a k ö l t s é g v e t é s i t v . 3 7 . § ( 3 ) b e k e z d é s e alapján^ az I. ü t e m b e n a j ú l i u s i , a I I . ü t e m b e n az 
o k t ó b e r i , a I I I . ü t e m b e n a d e c e m b e r i n e t t ó f inansz í rozás k e r e t é b e n , 
b ) j ogszabá ly á l ta l k ö t e l e z ő e n k i f i ze t endő f e l m e n t é s i i d ő r e j á r ó i l l e t m é n n y e l é s végkie lég í tésse l 
k a p c s o l a t o s , az igény lőné l a 2 0 1 3 . é v b e n j e l e n t k e z ő k ö t e l e z e t t s é g t á m o g a t á s a e s e t é b e n a 
f e lmen té s i , i l le tve r e n d e s f e l m o n d á s i i d ő l e t e l t é t k ö v e t ő e n , az i gény lő á l ta l - az I g a z g a t ó s á g o n 
k e r e s z t ü l egy e r e d e t i é s egy m á s o l a t i p é l d á n y b a n - a ki f izetés igazo lásáu l szolgáló 
d o k u m e n t u m o k k a l e g y ü t t m e g k ü l d ö t t , 4 . me l l ék l e t s ze r in t i t á b l á z a t a l a p u l vé te lével 
t ö r t é n i k . 
(2 ) Azokná l az i gény lőkné l , a h o l a l é t s z á m c s ö k k e n t é s s e l é r i n t e t t köz t i sz tv ise lők 
t a r t a l é k á l l o m á n y u k a t t ö l t i k az igény lés b e n y ú j t á s a i d ő p o n t j á b a n , a m e g í t é l t t á m o g a t á s 
fo lyós í tása c sak igazolás u t á n t e l j e s í t he tő . A t a r t a l é k á l l o m á n y m e g s z ű n é s é n e k igazo lásá t az 
igény lők a 3 . m e l l é k l e t s z e r i n t i a d a t l a p k i tö l t éséve l , a k i f ize tés i gazo lá sáu l szo lgá ló 
d o k u m e n t u m o k egyide jű c sa to l á sáva l , egy e r e d e t i é s egy h i t e l e s m á s o l a t i p é l d á n y b a n az 
Igazga tó ság ú t j á n k ü l d i k m e g a m i n i s z t é r i u m ré szé re . H a a 3 . m e l l é k l e t e n s ze r ep lő k i adás i 
összeg - a j ogszabá ly i v á l t o z á s o k b ó l a d ó d ó a n - m a g a s a b b , m i n t a k o r á b b a n j ó v á h a g y o t t 
t á m o g a t á s i összeg , a f i nansz í rozá s s o r á n ezt kell f igye lembe v e n n i . A m i n i s z t é r i u m az ( 1 ) 
b e k e z d é s b e n fog la l t ak s z e r i n t i n t é z k e d i k a t á m o g a t á s fo lyós í tásáró l . 
1 0 . § (1) H a az igény lő a t á m o g a t á s r ó l szó ló d ö n t é s t k ö v e t ő ö t é v e n b e l ü l a m e g s z ü n t e t e t t 
á l l á she lye t a n n a k e l l e n é r e visszaál l í t ja , h o g y az - t e l e p ü l é s i ö n k o r m á n y z a t i r e n d e l e t e n , vagy 
t á r s u l á s i t a n á c s i h a t á r o z a t o n k ívül i - j ogszabá lyvá l tozásbó l a d ó d ó , é s az t az igény lő s z á m á r a 
k ö t e l e z ő e n e l l á t a n d ó t ö b b l e t f e l a d a t o k n e m te sz ik s zükséges sé , e z e n á l l á she ly m e g s z ü n t e t é s é r e 
j ó v á h a g y o t t t á m o g a t á s r ó l 
készük: 2012.11.06. Hatályos: 2013.I.01 



I 

OptiJUS © Opten Kft. - 6/12 - 2/2012. (III. 1.) BM rendelet 
a települési önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogat... 

a ) a 2012 . é v b e n k ö t e l e s h a l a d é k t a l a n u l l e m o n d a n i , é s e r r ő l az I g a z g a t ó s á g o n ke re sz tü l a 
m i n i s z t é r i u m o t t á j é k o z t a t n i , 
b ) 2012 . éve t k ö v e t ő e n k ö t e l e s h a l a d é k t a l a n u l l e m o n d a n i , é s a m á r fo lyós í to t t t á m o g a t á s t 
v isszaf izetni . 
(2 ) H a a l é t s z á m c s ö k k e n t é s s e l é r i n t e t t fog la lkoz ta to t t a m u n k a v é g z é s i kö t e l eze t t s ég alóli 
m e n t e s í t é s ideje a l a t t új m u n k a v i s z o n y t lé tes í t , az igény lő a fog la lkoz ta to t t j ogv i szonyá t 
s zabá lyozó t ö r v é n y e k n e k m e g f e l e l ő e n az e r r e v o n a t k o z ó r e n d e l k e z é s e k e t f igye lembe véve , az e 
fog la lkoz ta to t t ak u t á n j ó v á h a g y o t t t á m o g a t á s a z o n r é szé rő l k ö t e l e s h a l a d é k t a l a n u l l e m o n d a n i , 
ame l lye l ö s sze függésben 2 0 1 2 . é v b e n n e m ke le tkez ik t é n y l e g e s kif izetési kö t e l eze t t s ége . E b b e n 
az e s e t b e n a 2 0 1 2 . n o v e m b e r 3 0 - á t m e g e l ő z ő l e m o n d á s b ó l a d ó d ó visszaf ize tés i kö t e l eze t t s ég 
n e m m i n ő s ü l j o g t a l a n i g é n y b e v é t e l n e k . A 2 0 1 2 . n o v e m b e r 3 0 - á t k ö v e t ő e n ke le tkeze t t 
visszafizetési k ö t e l e z e t t s é g é t az i gény lő a ; 2 0 i 2 . évi z á r s z á m a d á s k e r e t é b e n kö t e l e s r e n d e z n i , é s 
e r r ő l az I g a z g a t ó s á g o n k e r e s z t ü l a m i n i s z t é r i u m o t t á j ékoz ta tn i . 
(3 ) A j o g t a l a n u l i g é n y b e v e t t ö s szeg u t á n az igénylő k a m a t o t fizet a j o g t a l a n igénybevé te l 
n a p j á t ó l a visszaf izetés n a p j á i g . 

7 . A t á m o g a t á s e l s z á m o l á s á r a v o n a t k o z ó s z a b á l y o k 

1 1 . § (1) Az e r e n d e l e t s z e r i n t m e g í t é l t t á m o g a t á s 2 0 1 2 . é v b e n e s e d é k e s , a fog la lkoz ta to t t r é szé re 
t ö r t é n ő t ény leges k i f ize tésről az igény lő k ü l ö n e l s z á m o l á s k e r e t é b e n , a t é n y l e g e s kif izetést 
k ö v e t ő e n kö t e l e s a 3 . m e l l é k l e t s z e r i n t - e l e k t r o n i k u s ú t o n az e b r 4 2 r e n d s z e r b e n is - az 
Igazga tó ság felé e l s z á m o l n i . Az e l s z á m o l á s s z e m é l y e n k é n t t ö r t é n i k , a s z e m é l y e n k é n t f e l m e r ü l ő 
e l t é r é s e k n e m ö s s z e v o n h a t ó k . 
(2 ) H a az ( 1 ) b e k e z d é s a l a p j á n e lkész í t e t t e l s z á m o l á s s o r á n az a d o t t s z e m é l y e s e t é b e n a 
fo lyós í to t t t á m o g a t á s i ö s szeg a ) k i s e b b m i n t a t é n y l e g e s kif izetés , ú g y a k ü l ö n b ö z e t n e m 
igénye lhe tő m e g , 
b ) n a g y o b b m i n t a t é n y l e g e s kif izetés , ú g y a k ü l ö n b ö z e t e t v i s sza kel l fizetni a k ö z p o n t i 
kö l t s égve té s r é szé re . 
(3) Az ( 1 ) b e k e z d é s s z e r i n t i e l s z á m o l á s h o z c sa to ln i s z ü k s é g e s a ki f izetés i gazo l á sá r a szolgáló 
d o k u m e n t u m o k a t is . 
(4 ) A k e d v e z m é n y e z e t t a t á m o g a t á s f e lhaszná l á sá ró l t á r g y é v d e c e m b e r 31-i f o r d u l ó n a p p a l , a 
m i n d e n k o f i z á r s z á m a d á s k e r e t é b e n és r e n d j e s z e r i n t k ö t e l e s e l s zámoln i . 
(5) Az igénylő ös szes í t e t t l é t s z á m á n a k a l a k u l á s á r ó l a t á m o g a t á s r ó l s zó ló d ö n t é s t k ö v e t ő ö t évig -
az év végi e l s z á m o l á s k e r e t é b e n az 5. me l l ék l e t s ze r in t i a d a t l a p o n e l e k t r o n i k u s a n az e b r 4 2 
r e n d s z e r b e n és p a p í r a l a p o n egy p é l d á n y b a n - é v e n t e b e s z á m o l az I g a z g a t ó s á g n a k . 

8 . Z á r ó r e n d e l k e z é s e k 

1 2 . § (1) Ez a r e n d e l e t - a ( 2 ) b e k e z d é s b e n foglalt k ivéte l le l - a k i h i r d e t é s é t k ö v e t ő n a p o n l ép 
h a t á l y b a . 
(2 ) A 1 3 . § ( 2 ) b e k e z d é s e 2 0 1 3 . j a n u á r l - j én l é p h a t á l y b a . 
13« § (1) H a t á l y á t vesz t i a he ly i ö n k o r m á n y z a t o k é s a t ö b b c é l ú k i s t é r s é g i t á r s u l á s o k 
l é t s z á m c s ö k k e n t é s i d ö n t é s e i v e l k a p c s o l a t o s egyszer i kö l t s égve t é s i t á m o g a t á s igény lésének , 
d ö n t é s i r e n d s z e r é n e k , f o l y ó s í t á s á n a k és e l s z á m o l á s á n a k r é sz l e t e s fe l té te le i rő l szó ló 5 / 2 0 1 1 . ( I I I . 
3 . ) B M r e n d e l e t (a t o v á b b i a k b a n : R . ) 8 . §-a. 
(2 ) H a t á l y á t veszt i az "R". 
Dr . P i n t é r S á n d o r s. k., 
b e l ü g y m i n i s z t e r 

1. m e l l é k l e t a 2 / 2 0 1 2 . ( I I I . 1.) B M r e n d e l e t h e z 

Az igénylésse l é r i n t e t t ö n k o r m á n y z a t i / k i s t é r s é g i t á r s u l á s i l é t s z á m o k k i m u t a t á s a 

Készült: 2012.11.06. Hatályos: 2013.1.oi 



3. számú melléklet: 

B u d a p e s t F ő v á r o s XVI . Kerü le t i Ö n k o r m á n y z a t 
/2012. (.....) ö n k o r m á n y z a t i r ende le t e 

a B u d a p e s t Fővá ros X V I . ke rü le t i Ö n k o r m á n y z a t n a k 
a P o l g á r m e s t e r i H i v a t a l b a n dolgozó közt isztviselőket megil lető 

j u t t a t á s o k r ó l és t á m o g a t á s o k r ó l szóló 
8/2010. ( I I I . 10.) ö n k o r m á n y z a t i r ende le t m ó d o s í t á s á r ó l 

Budapest Főváros XVI. Kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk 
(1) bekezdés d) pntjában kapott felhatalmazása alapján, valamint a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011 . évi CXCIX. törvény 234. § (3), (4) és (6) pontjaiban meghatározott 
feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

Budapest Főváros XVI . Kerületi Önkormányzatnak a Polgármesteri Hivatalban dolgozó 
köztisztviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról szóló 8/2010. (III. 10.) 
önkormányzati rendelet 3 . §-a helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

" 3 . § A Hivatal köztisztviselője, ügykezelője iskolai végzettségének megfelelő illetmény­
kiegészítésre jogosult , melynek mértéke: 
- felsőfokú iskolai végzettség esetén az alapilletmény 40%-a, 
- középfokú iskolai végzettség esetén az alapilletmény 20%-a, 
- ügykezelő esetén az alapilletmény 20%-a." 

Ez a rendelet 2013. január 1. napján lép hatályba, és 2013. január 7. napján hatályát veszti. 

2 . § 

Ancsin László 
jegyző 

Kovács Péter 
polgármester 
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Á L T A L Á N O S I N D O K O L Á S 

A Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselőket megillető illetménykiegészítést a 
rendelet 3.§-a tartalmazza. A járások kialakításával kapcsolatos feladatok átstrukturálódása, és 
a racionálisabb, hatékonyabb feladatellátás ellentételezése okán indokolt az illetmény­
kiegészítés mértékének emelése. 

R É S Z L E T E S I N D O K O L Á S 

l . § 

A Polgármesteri Hivatalban adott illetménykiegészítés mértékét tartalmazza. 

2 . § 

Hatályba léptető rendelkezést tartalmaz. 

12 



B U D A P E S T F Ő V Á R O S 

X V I . K E R Ü L E T I Ö N K O R M Á N Y Z A T 

P O L G Á R M E S T E R E - J E G Y Z Ő J E 

Tisztel t Képviselő- tes tület! 

A 2012. november 21-i képviselő-testületi ülés 9. napirendjének „ A " pontja a „Javaslat 
Budapest Főváros XVI. Kerületi Polgármesteri Hivatal szervezeti átalakítására és 
létszámcsökkentésére" tárgyú előterjesztés, melynek III. határozati javaslatát pontosítani 
szükséges az Intézményfenntartó helyes elnevezésére tekintettel. 

Ezért a napirendi ponthoz tartozó 203/2012. számú előterjesztés III. határozati javaslatának 
szövegét az alábbiak szerint terjesztem elfogadásra: 

" H a t á r o z a t i j avas l a t I I I . Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő­
testülete megállapítja, hogy a járások kialakításáról, valamint 
egyes ezzel összefüggő törvények módosításáról szóló 2012. évi 
XCIII. törvény rendelkezései alapján a Fővárosi 
Kormányhivatal és Budapest Főváros XVI. Kerületi 
Önkormányzata között 2012. október 30. napján aláírt 
megállapodásban foglaltak szerint, figyelemmel az átvett 70 fős 
köztisztviselői létszámra, továbbá figyelemmel a Klebelsberg 
Kuno Intézményfenntartó Központ által 2013. január 1-i 
hatállyal átvett 5 fős köztisztviselői létszámra, Budapest 
Főváros XVI. Kerületi Polgármesteri Hivatalának 

2012 december 3 1 . napi záró létszáma: 232,5 fő, 
2013. január 1. napi induló létszáma: 157,5 fő. 

Határidő: 2 013. j anuár 1. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 

Ancsin László jegyző 
(elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel)" 

Budapest, 2012. november 19. 

Tisztelettel: 

' Ancsin László 
jegyző k 

Péter 
polgármester 

1163 Budapest XVI. Havashalom u. 43. Tel: 401-1401 Fax: 401-1419 E-mail: Polgarmester@bpl6.hu 
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