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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
" POLGARMESTERE - JEGYZOIJE -

Késziilt a Képviseld-testiilet 2012. november 21. napjdn tartandd iilésére.

Targy A. Javaslat Budapest Févaros XVI. Kerileti -
Polgarmesteri Hivatal szervezeti atalakitasdra és
létszamesokkentésére
B. Javaslat a Polgarmesteri Hivatalban dolgozd
‘koztisztviseloket megilletd  juttatasokrdl  és
tamogatasokrol 52016 8/2010. (111.10.)
onkorméanyzati rendelet mddositasara

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A.

A Képviseld-testiilet a 2012, oktober 17-1 {ilésén targyalta a jardsi (févarosi kertileti) hivatalok
kialakitdsdval kapcsolatos eloterjesztést. A jarasok kialakitdsarol, valamint egyes ezzel
dsszefliggo torvények moédositasardl szold 2012. évi XCIIL tdrvény, tovabba a jarasi (fovarosi
keriilett) hivatalokrél szolé 218/2012. (VIII. 13.)) Kormanyrendelet részletszabalyaira
figyelemmel 2013. janudr 1. napjatol a jardsi hivatalok, a fovarosi keriiletekben a keriileti
hivatalok latjak el egyebek mellett a korabban jegyzoéi hataskorben 1évd okmanyirodai,
gyamhivatali, népesség-nyilvantartasi, valamint egyes szocialis feladatokat

A jarasi hivatal kialakitdsdhoz szilkséges személyi €s tdrgyi feltételeket tartalmazo
megallapodast 2012, oktéber 30. napjan Dr. Pesti Imre korménymegbizott Grral kdzdsen
alairtuk. Mint ismert Onok elétt, a megallapodas 5. szamt meliékletében rﬁgzitettek szerint, a
Keépviselo-testiilet tgy dontédtt, hogy a Polgénncsteri Hivatal foglalkoztatotti létszamabsl 70
6 koztisztvisel6 kertil at 2013. januér 1-jétol a jarasi hivatalba. A szintén 2013. januar 1-i
hatéllyal felalié Klebersberg Intézményfenntarté Intézethez 5 6 kodztisztviseld keriil at az,
oktatasi teruletrol

A feladatok fentlek szerint bemutatott dtstruktiralédasa — a jegyz6i hataskorbe tartozé igyek

- (dllamigazgatasi, hatésagi tigyek) kozel 40 %-a 4tkeriil a jirasi hivatal hataskérébe — azt
- jelenti, hogy a jovében az allamigazgatisi feladatok tobbségét az allam sajat szervezeti
rendszerén keresztill fogja eliatni, és csak azok az ligyek maradnak a jegyzonél, amelyekhez a
helyi viszonyok ismerete elengedhetetlen, vagy amelyekben nem orszigosan egységes a
~ szabalyozas, hanem helyi mérlegelési lehetbséget is biztosit a kdzponti jogalkoto.

A 2013. évre a kozponti koltségvetésben tervezett, dnkormanyzatokat érintd sarokszamok
egyértelmilen mutatjak, hogy a mikodési koltségeket csokkenteni kell, a polgarmesteri -
hivatalok elismert hivatali 1étszama kiszamitasara a tervezetben bevezetett képlet alapjan
hivatalunk elismert 1étszdma 118 {0 koztisztviseloben kerill varhatdéan megallapitasra,



Az el8zéekben ismertetett valtozasok indukaljak a Polgdrmesteri Hivatal szervezeti
tagozddasanak, munkarendjének, valamint iigyfélfogadasi rendjének ujratargyaldsat, melyek
meghatarozasara a helyi dnkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény 35. § (2) bekezdés
¢) pontja alapjan a jegyzd javaslatira a polgdrmester elGterjesztést nyujt be a Képviselo-
testilletnek.

A jelenlegi szervezeti felépités a 2010. évben alakult ki, azéta valtozatlan. A 2012. &vi
kéltségvetési rendeletben a Polgarmesteri Hivatal engedélyezett 1étszama: 234,5 £6, ebbél 222
6 koztisztviseld, 12,5 £6 pedig a Munka Torvénykényve hatdlya ald tartozé munkavallalé. A
szabalysértési tigyintézok kozill 2 £6 2012. dprilis 16-4t6l atkeriilt a Korményhivatalhoz, igy a
létszam 232,5 f6ére moédosult, melybsl 220 6 koztisztviseld és 12,5 f& pedlg a Munka
. Torvénykonyve hatalya ala tartozé munkavallalo.

A jarasok kialakitasarol szolo jogszabalyok értelmében 2013. januar [-jétél a Gyamhivatal és
az Okmiényiroda teljes egészében atkeriil a jarasi hivatalhoz. Atkeriil tovabba a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Irodarol a szocidlis feladatok egy része, valamint a gyermekvédelmi
feladatok egésze. A Mivelédési Ugy_osztély feladatainak jelentés része atkeriil a szintén 2013.
janudr 1-i hatallyal felall6 Klebersberg Intézményfenntarté Intézethez. )

A fenti, a jelenlegi struktirat érinté valtozasok alapjan egy kevesebb szervezeti egységet
magaba foglald szervezeti felépitést tartunk indokoltnak, melynek keretében: ‘

- az Okmanyiroda és Gyamhivatal megsziinik, feladatuk atkertil a jarasi hivatalhoz,

- a Szervezési Ugyosztaly, Szervezési Iroda, Jogi Iroda és Bels6 Ellentrzési Iroda
megsziinik, az altaluk eddigiekben ellatott feladatok atkeriilnek a Jegyzdi Kaninethez,

- a Beszerzési és Uzemeltetési Iroda atkeriil a Gazdalkodasi Ugyosztalyhoz, a szervezeti
egység neve Beszerzési Iroda,

- a Gazdjlkodasi Ugyosztalyon beliil az eddigi Koltségvetési Iroda és Penzugy1 Iroda
Osszevonasabol Koltségvetési és Pénziigyi Iroda keriil kialakitasra,

- a Miiszaki Ugyosztélyon beliil az eddigi Vérosiizemeltetési Iroda és Keriiletfejlesztési Iroda.
dsszevonasdbol Keriiletfejleszési és Varoslizemeltetési Iroda kerill kialakitdsra, |

- a Szocialis és Egészségiigyi Ugyosztily és a Miivelddési Ugyosztaly dsszevonasabdl kertil
kialakitdsra a Human Ugyosztily, melynek keretén beliil mitkkédne a Szocidlis Iroda és az
Intézményi Iroda. A Mivel6dési Ugyosztaly feladatksrébdl tovabba a sport és a kulturalis
feladatok a Polgarmesteri Kabinethez keriilnek.

Jelen szervezeti atalakitas célja, hogy a feladatellatis racionalisabban keriiljon meg-
szervezésre, a hatosagi és onkormdnyzati feladatok markansabban legyenek szétvalasztva, és
abbdl a XXI. szdzadban elvarhat6 feltevésbol indul ki, hogy az egyes foglalkoztatottak —
legyenek azok koztisztviseldk vagy Munka Térvényk6nyve hatalya ala tartozé munkavalalok
— t8bb munkateriilethez értenek, és egyidejiileg képesek azokat elatni.

Jelenlegi szervezeti felépités Javasolt szervezeti felépités
Polgirmesteri Kabinet | Polgdrmesteri Kabinet

Jegyzéi Kabinet | Jegyzéi Kabinet

Belso Ellen6rzési Iroda lgazgatasi és Ugyfélszolgalati Iroda
Jogi froda Epitéstgyi Iroda

Igazgatasi és Ugytélszolgalati Iroda

Okményiroda




Adé Ugyosztaly

Szervezési Ugyosztily
Szervezési Iroda
Beszerzési és Uzemeltetési Iroda

Miiszaki Ugyosztaly
Kerliletfejlesztési Iroda
Varosiizemeltetési Iroda

Ado flgxosztély

Miiszaki Ugvosztily
Keriiletfejlesziési és Véarosiizemeltetési Iroda
:Kéryezetvédelmi Iroda

Kérneyezetvédelmi Iroda,
Epitésiigyi Iroda

Gazdilkodisi Ugyosztaly
Koltségvetési és Pénziigyi Iroda

Vagyonhasznositdsi Iroda
Beszerzési Iroda

Gazdilkodisi Ugyosztily
Koltségvetési Iroda
Pénziigyi Iroda
Vagyonhasznositasi Iroda

Humin I"ngbsztélx
Szocialis [roda
Intézményi Iroda

Szocidlis és Egészségiigyi Ugvosztaly
Szocidlis és Gyermekvédelmi Iroda
Gyambhivatal
i
Miivelédési Ugyosztaly

A fentiek szerinti szervezetatalakitassal kapcsolatban javasoljuk maédositani az Onkorményzat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 10/2011. (IV.20.) 6nkormdanyzati rendeletét. Az
SZMSZ 2. szamlO melléklete tartalmazza a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti
tagozédasat, munkarendjét valamint ugyfelfogada51 rendjét, igy a médositas ezt a mellekletet

érinti. (1. szamG melléklet)

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény 17. §-dban foglalt elézetes hatasvizsgélat
gsszefoglalasa:

A vegrehajtas feltételei:
A tervezet az Onkormanyzat szdméra nem jelent tobbletfeladatot, a Polgarmesteri Hlvatalban

az 0j szervezeti strukturanak megfelelden kell kialakitani az egyes munkakoroket.
A tarsadalmi hatisok dsszefoglalisa: .
A Polgarmesteri Hivatal munkarendje ¢s iigyfélfogadasi rend_]e nem valtozik, igy a lakossag -
szdméara kedvezbtlen hatdsa az atalakitasnak nincs. _

Tarsadalmi koltségek:

A tervezet a tarsadalom szdmdra nem jelent koltseget
Koltségvetési hatisok:

A tervezet koltségvetési tobbletkladassal nem jér.
Egészségiigyi hatdsok:

Nincsenek kimutathatd egészségﬁgyl hatasok.
‘Kirnyezeti hatasok:

Nincsenek kimutathatd kornyezetl hatasok.




A szervezeti Atalakitdssal parhuzamosan a 2013. év elején a Polgarmesteri Hivatal létszdma

az alabbiak szerint alakul:

- a jelenlegi létszam: 232,5 f6, ebbdl 220 £6 koztisztviseld, 12,5 6 Mt. hatdlya ala tartozé
munkavallalo,

- a Kormanyhivatallal kotott megallapodas alapjan 2013. januar 1-i hatallyal 70 f6

kdztisztviselo atkertil ajéré.si hivatalhoz, igy a 1étszam 162,5 fére médosul,

- a szintén 2013. januar 1 hatallyal felall6 Kiebersberg Intézményfenntart6 Intézethez 5 6

koztisztviseld keriil 4t, igy a Hivatal 2013. januar 1-i indulé 1étszama. 157,5 {6,

- a létszamcesokkentés kovetkeztében a hivatal létszama 157.5 fdrdl 120 foére 37,5 1étszammal

csokken (23,8 %)

A 37,5 165 létszamesokkentéssel kapesolatban tajékoztatom a T. Képviseld-testiiletet, hogy a
2012. év -novemberében a Polgarmesteri Hivatalban 15 létszdm nincs betdltve, igy a
létszamesSkkentés az un. “iires statuszok™ megsziintetését is jelent: egyben.

A létszamcesokkentésrdl sz6lo hatdrozat mellett, tovabbi dontéseket kell meghoznia a
Képviselo-testilletnek. Ezek a dontések a létszamcesokkentéssel érintett dolgozok tovabb-
foglalkoztatasaval, az intézmények kozotti létszam-atcsoportositasi lehetdségek — mely
targyban az Onkorméanyzati . fenntartdsi  intézmények vezetdit megkerestik —
feliilvizsgalataval, illetve a felmeriild koltségek (felmentés, végkielégités) megtériilésével
kapcsolatosak. A hatérozati javaslatok egy része a létszidmcsOkkentési dontések egyszeri
koltségvetési tamogatasahoz sziikséges .palyazati feltételeket tartalmazo 2/2012. (IIL.1) BM
rendelet (2. szamd melléklet) rendelkezései alapjan késziltek. Ebben a targyban az qj
jogszabaly megjelenése 2013. év elsd negyedévében varhatd, az elmilt évek tapasztalatai
szerint a palyazati feltételeket valosziniileg valtozatlan médon fogja tartalmazni.

B.

A kozszolgdlati tisztviselGkrol szol6 2011, évi CXCIX. torvény 234. § (3) — (6) bekezdései
értelmében a helyi dnkorményzat rendeletben egységesen valamennyi koztisztviselonek a
targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke felséfokt végzettségii
koztisztviseld esetében a koztisztviseld alapilletményének legfeljebb 40 %-a, kozépiskolai
végzettségll koztisztviselonek a kbztisztviseld alapilletményének legfeljebb 20 %-a. |

A Polgdrmesteri Hivatalban dolgozé koztisztviselbket megilleté  juttatdsokrél  és
tdmogatdsokrdl szolo 8/2010. (II1.10.) Onkorminyazati rendelet 3. §-d4ban az illetmény-
kiegészités 30 %, illetve 10 %-kos mértékben van megallapitva az alabbiak szerint:

“3.§ A Hivatal koztisztviseléje, UgykezelSje iskolai végzettségének megfeleld
illetménykiegészitésre jogosult, melynek mlértéke:

- felséfoku iskolai végzettség esetén az alapilletmény 30%-a,

- kozépfoku iskolai végzettség esetén az alapilletmény 10%-a,

- ligykezel6 esetén az alapilletmény 10%-a.”

Tekmtette] az A. pontban elbterjesztettek szerinti 1étszdmcsokkentésre, arra a kériilményre,
hogy a jovében a Polgarmesteri Hivatalban ellatandé feladatokat egy kisebb létszamu koz-
tisztviseldi garda fogja ellatni, a feladatok elldtasa ellentételezéseként a hivatalban dolgozo
koztisztviselok illetménykiegészitését a toérvény 4ltal adhaté maximumra, azaz 40.%, illetve
20%-o0s mértékre javasolom modositani, 2013. januér 1-i hatdliyal. (3. szdmi melléklet)




A jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. tdrvény 17. §-dban foglalt elézetes hatdsvizsgalat
osszefoglalédsa: :

A végrehajtas feltételei:

A tervezet az Onkorményzat szaméara nem jelent tobbletfeladatot
A tarsadalmi hatisok dsszefoglalasa:

A lakossag szamara kedvezétlen hatasa nincs.

Tarsadalmi kiltségek:

A tervezet a tarsadalom szamara nem jelent kiltséget.
Koltségvetési hatasok: |

A tervezet koltségvetési tobbletkiadassal jar, melynek fedezetét a koltségvetési rendeletben
kell majd biztositani. :

Egészségiigyi hatasok:

Nincsenek kimutathat6 egészségligyi hatasok.

Kornyezeti hatasok:

Nincsenek kimutathatd kmyezeti hatésok.

Az A. és B. pontokban leirtak isemeretében kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az
eléterjesztést megtargyaldsara, €s a rendeleti javaslatok, tovdbba a hatdrozati javaslatok
elfogadésara.

Hatédrozati javaslat I.:  Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkorményzat Képviseld-
testillete megallapitja, hogy a Iétszamcsokkentéssel érintett -
allashelyeken foglalkoztatottak — jogviszonyban t5ltdtt ideje
folyamatossaganak megszakitasa nélkiili —~ foglalkoztatisara a
Polgarmesteri - Hivatalnal, valamint az - &nkormanyzat
koltségvetési szerveinédl a meglévd {iires dllashelyeken, az
clorelathatolag megiiresedd alldshelyeken, vagy a tervezeit Gj
allashelyeken, illetve szervezeti véltozas, feladatitadas
kovetkeztében az onkormanyzat fenntartoéi korén kiviili
munkaltatonal nincs lehetség. | '

Hataridé: 2012. november 21.

Felelos: Kovacs Péter polgarmester
Ancsin Laszl0 jegyzd

(elfogaddsa egyszerii szotSbbséget igényel)

Hatdrozati javaslat IL:  Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
: testillete az Onkormanyzati itézmények létszamhelyzetének
feliilvizsgdlata alapjan megallapitja, hogy az intézmények kozotti

tervezhetd 1étszam- és Allashely-dtcsoportositdsra nincs lehet8ség,

Hatarid6: 2012. november 21.
- Felel6s: Kovacs Péter polgarmester
_ Ancsin Laszlo jegyzd
(elfogadisa egyszerli sz6tobbséget igényel)



Hatarozati javaslat I11.

Hatirozati javaslat IV:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisels-
testillete megdllapitja, hogy a jarasok kialakitasarol, valamint
egyes ezzel Osszefiiggd torvények modositasardl szolé 2012. évi
XCIII. t6rvény rendelkezései alapjan a Fovarosi Korményhivatal' :
¢s Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzata kozott 2012.
oktéber 30. napjan alairt megéllapodasban foglaltak szerint,
figyelemmel az atvett 70 f8s koztisztvisel6i létszamra, tovabba
figyelemmel a Klebersberg Intézményfenntart6 Intézet altal 2013.

januar 1-i hatéllyal atvett 5 fos koztisztvisel6i létszamra,

Budapest Févaros X V1. Keriileti Polgarmesteri Hivatalanak
- 2012 december 31. napi zar6 1étszama: 232,5 £,
- 2013, janudr 1. napi indulé létszama: 157,5 16.

- Hatarid6: 2013. januar 1.

Felelés: Kovacs Péter polgarmester
Ancsin Laszlé jegyz6
(elfogadasa egyszerit sz6tobbséget igényel)

Budapest Févaros XVI. kerileti Onkormanyzat Képviselo-
testitlete a ..../2012. (XI. 21.) Kt. szam1 hatarozatot, a ..../2012.
(XI. 21.) Kt. szamu hatarozatot, és a ..../2012. (XI. 21.) Kt.
szamu hatarozatot figyelembe véve, a kbzszolgalati tisztvisel6k
jogallasardl szolé 2011, évi CXCIX. torvény 229. § (1)
bekezdésében biztositott jogkoérében eljarva Ggy dont, hogy a
Polgarmesteri Hivatalban 2013. januwdr 1, napi hatallyal
létszamesokkentést kell végrehajtani az alabbiak szerint:

- indulo: 157,5 1étszam
- csokkentés: 37,5 étszam (23,8%)
*  csokkentés utdn: 120 létszam.

A Képviselo-testiilet az e hatarozatban foglaltak végrehajtasa
érdekében biztositja a szervezetatalakitassal jaré intézkedések, és
a létszdm-racionalizaci6 fedezetét. Felkéri a polgarmestert, hogy
gondoskodjék a létszam-, valamint a személyi juttatas
eldiranyzat-modositasnak a koltségvetési rendeleten torténd
atvezetésérol.

Hatarid6: 2013. szeptember 30.

Felelds: Kovécs Péter polgarmester

Ancsin Laszl6 jegyzd

(elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel)

(A kipontozott helyekre az elézé hdarom hadrozat sorszdama keriil ‘
beirasra) ‘



Hatarozati javaslat V.:

Rendeleti javaslat I:

Rendeleti javasiat II:

Budapest Févaros XVI. kerlileti Onkormanyzat Képvisels-
testiilete .felkéri a polgarmestert, hogy a létszamcsdkkentési
doéntés egyszer kéltségvetési tdmogatasaval kapcsolatos palyazati
anyagot nyujtsa be, a vonatkozé hatilyos jogszabdly
rendelkezéseinek megfelelden.

Hataridd: 2013. szeptember 30.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester

Ancsin Laszl6 jegyzd -
(elfogadasa egyszerl sz6tdbbséget igényel)

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képvisels-
testiilete megalkotja a ..../2012. (...) rendeletét a Budapest
Févéros XVI. Keriileti Onkormanyzatnak az Onkorményzat
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szdlé 10/2011. (IV.20.)
onkormanyzati rendelete médositasardl.

(Mindsitett sz6tobbséget igényel az SZMSZ 18. § (2) bekezdés a)
pontja alapjan)

Budapest Féviros XVI. kertlleti Onkorményzat Képviseld-
testillete megalkotja a ..../2012. (...) rendeletét a Budapest .
Févaros XVI. Kerilleti Onkorményzatnak a Polgarmesteri
Hivatalban dolgozé - koztisztviseloket megillet juttatasokrdl és
tamogatasokrél szolo 8/2010. (II1. 10.) onkorrnanyzatl rendelete
moédositasarol.

(Mindsitett szotobbséget igényel az SZMSZ 18. § (2) bekezdes a) -
pontja alapjan)

Budapest, 2012. november 8. ' @ |
N7Y4E
N - ferd .
‘W
"~ Ancsin Laszlé

Melléklet:

Kovacs Péter
jegyzd polgarmester .

1. szdmu melleklet 1. szamu rendelettervezet indokolassal
2. szamu melléklet: 2/2012. (1I1.1.) BM rendelet
3. szdmu melléklet: 2. szamu rendelettervezet indokolassal



1. szamt melléklet:

Budapest Fovaros XVI. Keriileti (“)nkorményzat '
...... /2012, (.....) 5nkorm:Anyzati rendelete
a Budapest Féviros XVLI. keriileti Onkormanyzatnak
az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél
sz616 10/2011. (IV.20.) 6nkorm:Anyzati rendelet modositasarél

Budapest Fovaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés d) pntjaban kapott felhatalmazisa alapjan, valamint a helyi énkorményzatokrol
sz6l6 1990. évi LXV. torvény 18. § (1) bekezdésében meghatdrozott feladatkdrében eljarva a
kovetkezOket rendeli el:

1.§

Budapest Févaros XVI. Kerlileti Onkormanyzatnak az Onkorményzat Szervezeti és Miikédési
. Szabalyzatardl szolo 10/2011. (IV.20.) onkormanyzati rendelete 2. szamu mellékletének
. helyébe e rendelet melléklete lép.

2.8

Ez a rendelet 2013. janudr 1. napjan 1ép hatalyba, és 2013. janudr 7. napjan hatalyat veszti.

Ancsin Laszld ‘ Kovacs Péter .
jegyzo polgarmester



Melléklet:
)

A POLGARMESTERI HIVATAL BELSO SZERVEZETI TAGOZODASA, MUNKA—
RENDJE , VALAMINT AZ UGYFELFOGADAS RENDJE

A Polgdrmesteri Hivatal belsé szervezeti togozdddsa:

Polgarmesteri Kabinet
Jeovzdi Kabinet

Igazgatasi €s Ugyfélszolgalati Iroda
IEpltCSU.ng Iroda

Adé Ugyosztaly

Miszaki Ugyosztaly
Kertletfejlesztési és Varosiizemeltetési Iroda
Kémyezetvédelmi Iroda

Gazdalkodasi Ugyosztaly
Koltségvetési és Pénziigyi Iroda
Vagyonhasznositsi Iroda
Beszerzési Iroda

Humén Ugyosztaly
Szocialis Iroda
Intézményi Troda

A Polgdrmesteri Hivatal munkarendje:

Hétfon: 8 - 18.00 oraig
Kedden: : 8 - 16.00 6raig
Szerdan 8 - 16.30 oraig - _ b
Csitortokén: 8 - 16.00 6raig
Pénteken: 8- 13.30 6raig

A Polgdrmesteri Hivatal egyes szervezeti egységeinek tigyfélfogaddsi rendje:

Szervezeti egység Hétfo Kedd | Szerda | Csitoriok | Péntek

Ugyféiszolgdilat 8.00-18.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.30 | 8.00-16.00 | 8.00-13.30
(Igazgatdsi Iroda) ‘ '

Epitésiigyi Iroda 13.00-17.30 | NINCS | 8.00-16.00 | NINCS NINCS

Polgdrmesteri Hivatal | 13.00-17.30 | NINCS | 8.00-16.00 | NINCS | 8.00-12.00
. (tibbi) '




ALTALANOS INDOKOLAS

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti felépitését az SZMSZ 2. szami melléklete tartalmazza. A
jarasok kialakitasaval kapcsolatos feladatok atstruktiralédasa, €és a racionalisabb,
‘hatékonyabb feladatellatas okan sziikséges a szervezeti struktiira atalakitasa.

RESZLETES INDOKOLAS

1§

A Polgarmesteri Hivatal 0j szervezeti felépitését tartalmazza.

2.§

Hatélyba 1épteté rendelkezést tartalmaz.
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2/2012. (I1I1. 1.) BM rendelet

a telepiilési 6nkormanyzatok és a tobbceéla kistérségi tarsulasok
létszamcesokkentési dontéseivel kapesolatos egyszeri kiiltségvetési
tamogatas igénylésének, dontési rendszerének, folyosﬂasanak és

elszamolasanak részletes feltételeirol
A Magyarorszag 2012. évi kézponti kéltségvetésérsl szold 2011. évi CLXXXVIIL térvény 5.
melléklet 7. a) pontjaban, tovabba a Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérol sz6l6 2010.
évi CLXIX. torvény 5. melléklet 7. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek,
valamint a Miniszterelnékséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII.
1. ) Korm. rendelet 37. § p) pontjaban meghatérozott feladatkorémben eljarva - az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérdl szélo
212/2010. (VII. 1. ) Korm. rendelet 73. § b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarod
nemzetgazdasagi miniszter véleményének kikérésével - a kovetkezSket rendelem el:

1. Ertelmezé rendelkezések

1. § E rendelet alkalmazasaban

" a) intézményi szintli létszam: a telepiilési onkormanyzatok esetében a letszamcsokkentessel

esetleges novekedéssel érintett intézmények és az Oonkormanyzat hivataldnak engedélyezett
allashelye; a tobbcéli kistérségi tarsulds esetében a tarsulas létszamcsokkentéssel, illetve az
esetleges novekedéssel érintett intézményeinek és munkaszervezetének engedélyezett
allashelye; ‘

b) dsszesitett létszam: a telepiilési onkormanyzat hivatalanak és valamennyi intézményének
allashelye, a tobbcéll kistérségi tarsulas esetében a tarsulas munkaszervezetenek és Valamenny1
intézményének engedélyezett allashelye;

¢) a foglalkoztatott jogviszonyat szabalyozo torveny a foglalkoztatott jogviszonyatol fligg6en a
Munka Torvénykonyvérél szdlé 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Munka
torvénykonyve),amunkatorvénykonyvérél szol 2012. évi I, torvény (atovabbiakban: Mt.),a
kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992, évi XXXIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt. ), a
koztisztvisel8k jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIIIL. torvény ( Ktv. ), valamint a kdzszolgalati
tisztvisel6kr6l sz6l6 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kittv. )
d) felmentési idére jaré illetmény: a foglalkoztatott jogviszonyat szabélyozd torvényben
megallapitott felmentési idére jaré atlagkereset, illetmény dsszege, |
e) szocidlis hozzdjaruldsi adé: munkaltaté Altal ﬁzetendo 27 szazalékos mértékii fizetési
kotelezettség,

) ebrq2 informdcios rendszer: webalapt informéciés rendszer, melyben az lgenyloknek az e
rendelet mellékletei  szerinti  adatlapokat  rogzitenie  szitkséges  (elérhetfsége:

http://ebrgq2.otm.gov.hu/palyazat/).

2. Az igénylés benytjtasaval kapcsolatos alapelvek

2, § (1) Igénylést nyhjthat be a telepiilési 6nkormanyzat vagy a tébbeéla kistérségi tarsulas, ha:
a) a koltségvetési szerveinél - ideértve az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar altal
finanszirozott feladatokat ellat6 kéltségvetési szerveket is - féfoglalkozasban, hatarozatlan idejti
kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allék (a tovabbiakban
egyiitt: foglalkoztatott) - kivéve a kozfoglalkoztatasban munkat vegzok - Jogwszonyanak
megsziintetésérsl dontott,

b) a létszamcesokkentési dontésébdl - intézményenként - egyértelmiien beazon051thatoak a
megsziintetett allashelyek,

¢) 2011. szeptember 30. napjat kovetSen-a 3. § -ban foglaltakra figyelemmel - fizetési
kotelezettsége keletkezik,

gé)smllt\%%@mo—goztaysasagzo11 -évi koltsegvetésé;&szolé—amore\LLCl.XI .tgaxgé\r Eny 5.1
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7. pontja szerinti igénylés keretében e foglalkoztatott utidn tdmogatisban nem részesiilt,
e) a létszamcesokkentéssel érintett Aallashelyen foglalkoztatott - jogviszonyban toltott ideje
folyamatossaganak megszakitasa nélkiili - foglalkoztatasiara a telepiilési Snkormanyzat
koltsegvete51 szerveinél, a tobbcéla kistérségi tarsulasok esetében a tarsulas szervezetén beliil a
meglévd tires allashelyeken, az elSrelathatolag megiiresedd allashelyeken vagy a tervezett 0j
allashelyeken; szervezeti valtozas, feladatatadas kovetkezteben az 1genylo fenntart6i koérén
kiviili munkaltaténal nincs lehetdség, és
f} az intézményei létszamhelyzetének és az intézmények kozotti tervezhetd 1étszam- és allashely-
atcsoportositas lehetosegenek feliilvizsgalata fliggvényében dont a felmentéssel vagy rendes
felmondéssal egyiitt jard létszamesokkentésrdl.

(2) A képviselG-testiilet, tarsulasi tanacs abban az esetben is Jogosult 2012. évben az igénylés

- benytjtasara, ha 2011. szeptember 30. napjat kovetd dontése esetén a létszimcesokkentéssel

érintett foglalkoztatottak jogviszonyinak megsziinésével kapcsolatban 2011. december 31-éig

keletkezett tényleges kifizetési kotelezetisége. Ezen igénylések elbirildsa is e rendeletben
rogzitett szabalyok szerint torténik, azzal az eltéréssel, hogy ebben az esetben a 2011. évet érintd

- tényleges kifizetés dokumentumait az igényléshez kell csatolm

 (3) E rendelet alkalmazasaban 2011. szeptember 30. napjat kovetd dontésnek mlnosul az a
dontés is, amely 2011. szeptember 30. napja el6tti dontést erdsit meg, feltéve, hogy az
igénylének a korabbi dontésébdl 2011. szeptember 30. napjat kovets kifizetési kotelezettsége is
keletkezik, tovabbi a (2) bekezdésben foglaltak szerint kordbban nem részesiilt tamogatasban.
Ebben az esetben tovabbi feltétel a (2) bekezdésben foglalt kifizetések dokumentumainak
csatolasa. A meger6sité dontés idépontja nem lehet késébbi, mint az adott foglalkoztatott
felmentési vagy rendes erlmondaSI idejének befejezd 1dop0ntJa kivéve a jogutéd nélkiili
megsz(inés miatt elbocsatasra keriilé foglalkoztatottak esetét, ha a jogutdd nélkiili megsziinés
2011. szeptember 30. napjat kovetGen kovetkezik be. _
(4) Abban az esetben, ha a létszdmcsOkkentéssel érintett &llashelyen foglalkoztatott
nyugdijasnak mindsiil, a felmentéssel vagy rendes felmondéssal egyiitt jaré Allashely

“megszintetésrdl sz616 dontést az igénylének legkés6bb a foglalkoztatott felmentési vagy rendes
felmondési idejének utolsé napjaig kell meghoznia.

(5) A létszamesokkentéssel érintett foglalkoztatottakra és a létszimestkkentéssel egyiitt jard
allashely-megsziintetésre vonatkozdan az igényl$ altal benyGjtott igény csak egy alkalommal
kertilhet elbirdlasra.

3. § (1) Ha a létszdmcsokkentéssel érintett foglalkoztatott esetében az igénylé a
létszamesdkkentési dontését kdvetSen a foglalkoztatott jogviszonyat szabalyozd torvény szerinti
felmondasi védelemre tekintettel csak késébbi idépontban tudja a jogviszonyt megsziintetni,
akkor a védelem elteltét kévetGen nytjthatja be e foglalkoztatott utin a tAmogatasi igényét.
(2) Ha a létszdmes6kkentéssel érintett foglalkoztatott a jogviszony megsziinése vagy az azzal
kapcsolatos jarandésiga tekintetében kozigazgatdsi és munkatligyli birésaghoz fordult -

jogorvoslatért, akkor az igényl6 az emlitett foglalkoztatott utini fizetési kitelezettségének '

tamogatasara az igénylését akkor nyijthatja be, amikor a birésag jogerdsen megéallapitja a
munkéaltaté Altal hozott dontés jogszer(iségét. Ebben az esetben az igénylés benyajtasanak
évében hatalyos jogszabély alapjan torténhet az igénylés.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak igazolasara szolgald dokumentumokat az 1geny]o koteles
az igényléséhez csatolni.

Ebben az esetben a megerdsité dontés csatolasa nem sziikséges.

4. § (1) Ha a létszamcsokkentés tobbceélt kistérségi tarsuldsban, kozosen fenntartott :
intézményben vagy korjegyzdségben térténik, Ggy a tarsuldsban, kérjegyz6ségben részt vevd
valamennyi onkorményzat koteles nyilatkozni az 5. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltakrdl.
(2) KorjegyzBség létrehozasa esetében a gesztor onkormanyzat koltségvetésébdl kimutathatonak
kell .lennie a tarsulds kovetkeztében kialakulé csOkkentett tényleges létszdmnak.

(3) Korjegyzdség megsziintetése, korjegyz6séghez valéd csatlakozés esetén a korjegyzd vagy -

jegyzé jarandoséagaival kapesolatosan csak abban az esetben lehet palyazatot benytjtatni, ha a.

Késziilt: 2012.11.06. : ' T -’ Hate'l_lyos: 2013.1.01----;.--.~-.
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korjegyzéi vagy jegyzéi allashely megsziintetése ténylegesen klmutathato létszamcesokkentést
jelent.

(4) Ha a létszamesokkentés mellett 1étszambdévités is torténik, akkor

a) vizsgalni szitkséges, hogy a felmentéssel vagy rendes felmondassal érintett foglalkoztatott az
1j allashelyen foglalkoztathaté-e, és

b) a létszamnovekedést tetelesen indokolni sziikséges az 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint
alatamasztva. |

(5) Létszamnévekedés esetén csak abban az esetben igényelheté tamogatés, ha a névekedést -
“telepiilési 6nkormanyzati rendeleten, vagy téarsulasi tandcsi hatirozaton kiviili -
jogszabalyvaltozasbol adédd, és azt az igényld szaméra kotelez8en ellatandé tobbletfeladatok
teszik sziikségessé. :

3. Az igénylés benyjtasahoz sziikséges dokumentumok

5- 8§ (1) Az igénylés Osszes példanyahoz eredetiben vagy hiteles masolatban mellekelm kell az
alabbi dokumentumokat:
a) az igényld koltségvetési dontésének kivonatat (telepiilési 6nkormanyzat esetén koltségvetési
rendelet, tobbeéli kistérségi tarsulas esetén a koltségvetésrdl szol6 tarsulési taniesi hatarozat),
amelyben a koltségvetési - intézményenként beazonosithatd és Osszesitett - létszamkeret
(engedélyezett allashelyek szima) a létszamesokkentéssel érintett évre meghatirozisra kertilt,
b) az 1. mellékletben meghatarozott tablazatot, amelyben az igényl6 a létszamesokkentési
dontést megel6zd, valamint az azt kovetGen kialakuls, intézményi szintii létszdmot és az
- Osszesitett 1étszimot mutatja ki, tovabba az 1. mellékletben meghatarozott dontések eredeti
vagy hiteles masolati példanyait. Ha az 1genyles két koltségvetési évet érint, akkor az 1. melléklet
szerinti tiblazatot az érintett éveknek megfelel@en kell kitSlteni. '
¢) az igénylS azon dontését - ha az a) pontban meghatirozott dokumentumok nem tartalmazzak
- amely a létszimcsokkentés elStti és az azt kévetGen kialakult tényleges és intézményenként
beazonosithaté 4llashely-megsziintetéssel egyiitt jaré létszamcsokkentés tételes kivonatat
tartalmazza, és amelyben a racionalizilasi dontést kovetd intézményi szintli és Osszesitett
létszam is szerepe] E déntést is magiba foglaldé igénylésnek igy tartalmaznia kell a 2. § (1)
bekezdés f) pontja szerinti felul\nzsgalat megallapitiasait is, valamint az elbocsatott
foglalkoztatottakkal kapcsolatos jogviszony megsziintetd okiratok kiallitdisdnak datumat,
amelynek meg kell eléznie a foglalkoztatottak felmentési vagy rendes felmondasi idejének kezdo
id6pontjat. Ha a jogviszony megsziintetd okirat keltezése késébbi, mint a felmentés vagy rendes
felmondés kezdS id8pontja, akkor csatolni sziikséges az érintett foglalkoztatott altal is alairt
azon munkaltatéi intézkedésekrdl készitett dokumentumot, amelyben a foglalkoztatottat
elGzetesen értesitették jogviszonyanak varhaté megsziintetésérol.
d) a 2. melléklet szerinti tabldzatot, amely tartalmazza az igénylé intézményenként,
foglalkoztatottanként feltiintetett adatait, |
e) a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésével kapesolatos, az érintett foglalkoztatott 4ltal is
~alairt, munkéaltat6i intézkedéseket igazolé dokumentumok madsolati példanyat (amely
koztisztvisel6k esetén tartalmazza a tartalékdllomannyal kapesolatos rendelkezést is),
f) emelt osszegli végkielégitésre jogosult esetén - a foglalkoztatott jogviszonyat szabalyozd

torvény alapjan - a létszamcsokkentéssel érintett foglalkoztatott nyilatkozatat arra
vonatkozdlag, - hogy  koribban  részesiilt-e  emelt  Osszegli =~ végkielégitésben,

g) a képviselG-testiileti, kozgyiilési vagy tarsuldsi tandcsi hatarozatot arrdl, hogy az igénylé
fenntartdi korén beliil - telepiilési Onkorményzat esetén koltségvetési szerveinél és az
onkorméanyzat hivatalandl, tobbcéli kistérségi tarsulas esetén intézményeinél és
munkaszervezeténél - a meglévs lires 4llashelyeken, az el6relathatolag megiiresedd
allashelyeken vagy a tervezett 4j allashelyeken; szervezeti valtozas, feladatatadas kévetkeztében
az igényls fenntart6i korén kiviili munkaltatonal a 1étszamcesOkkentéssel érintett allashelyen
foglalkoztatottak Jogmszonyban toltétt  ideje  folyamatossaganak megszakltasa nélkiili
foglalkoztatasara mncs lehetoseg,

Késziilt: 2012.11.06. _ ‘ " Hatalyos: 2013101 - oo
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h) koltségvetési szerv, intézmény jogutdd nélkilli megsziinése esetén a megsziinteté okiratot,
i) feladat atadas-atvétel esetében: '

ia) az atvevd irasos nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy nem tudja, vagy nem kivinja a
létszamcesOkkentési  dontéssel  érintett  foglalkoztatottat  tovabbfoglalkoztatni, vagy
ib) az atvevd felajanlasdt masik munkakorrél, és a foglalkoztatott irdsos nyilatkozatat a
felajanlott munkakor elutasitasardl, :

j) a Kkorengedményes nyugdijazas miatt elbocsitott foglalkoztatottak jogviszonyanak.
megsziinésekor a teriiletileg illetékes fGvarosi és megyei kormanyhlvatal nyugdijbiztositasi
igazgatosagatol kapott "fizetési értesité” okmanyt; a jegyz6 vagy munkaszervezet-vezets
nyilatkozatat, melyben bemutatdsra keriil az érintett foglalkoztatott felmentési iddre Jaro
illetménye, végkielégitése.

(2) 2013. évre ath0zodo kifizetési kotelezettség keletkezését kovetGen a 4. melléklet szerinti
adatlapot az ebr42 informaciés rendszerben kell rigziteni és a kifizetést igazolé dokumentumok
egyidejii csatolasival megkiildeni a Magyar Allamkinestar illetékes teriileti szervén (a
tovabbiakban: Igazgatsig) keresztiil a helvi onkormanyzatokert felel8s miniszter altal vezetett
minisztériumba (a tovabbiakban: minisztérium).

(3) Az 1-2. melléklet szerinti adatlapokat az 1genylonek az ebr42 informaécios rendszerben kell
rdgziteni,  kitoltést kévetSen Jaz - ebrg2  informéciés rendszerbdl kinyomtatni.
(4) Az (1) bekezdés a) ,b) ,c),d),e), ), 2),j) pont_]aban meghatarozott dokumentumok
igényléshez vald csatolasa kotelezd. _

4. Az igénylésben elismerhetd kiadasok

6. § (1) Az igénylS a - tényleges Iétszémcsékkentést megvaldsitd - jogviszony megsziintetése
miatt fizetendé egy havi felmentési illetményre és annak szocialis hozzajarulasi adéjara, tovabba
a jogszabaly szerinti végkielégités és szocialis hozzajarulasi addjanak teljes osszegenek felére, de.
maximum 2 millié forintra igényelhet tamogatast.

(2) Az igénylés szempontjabdl - a 2. § (1) bekezdésében foglalt témogatottak korén beliil - a
létszamcsokkentéssel érintett:

a) oregségi nyugdijban,

b) el6rehozott Gregségi nyugdijban, _ ' . . :

¢) nbk esetében, legalabb 40 év jogosultsagi id6vel rendelkezd, nyugdijban,
d) csokkentett 6sszegli el6rehozott Oregségi nyugdijban,

e) rokkantsagi nyugdijban,

f) baleseti rokkantségi nyugdijban,

g) korengedményes nyugdijban _ _ - :
részesild foglalkoztatottakra ~  benyujtott igénylések s tamogathatok
(3) A (2) bekezdés szerinti nyugdijban részesiilék egy havi felmentési ldore jaré illetménye,
valamint ezen dsszeg szocialis hozzajarulasi addja tamogathatok. :
(4) Az elBrehozott oregsegl nyugdijra jogosultak esetében vizsgiland6, hogy az érintett -
jogviszonyanak utolso napjalg - részesiil-e nyugellatisban vagy annak megallapitasat kérte-e a
teriiletileg illetékes févarosi és megyei korméanyhivatal nyugdijbiztositasi igazgatésagtdl. Ha a
foglalkoztatott csak jogosult, de nem részesiil nyugellatasban, az igénylé a foglalkoztatott egy .
havi felmentési iddre jard illetménye és annak szocidlis hozzdjarulasi addja, tovAbba a
végkielégitése és szocilis hozzdjarulasi addja egylittes Osszegének fele, de maximum 2 millié
forint (az oregségi nyugdij el6tt Gt évvel allék esetében az emelt Gsszegli végkielégitést is
beleszamitva) keriil tAmogatasra. Ebben az esetben az ebr42 informaciés rendszerben sziikséges
rogziteni a 2. melléklet szerinti tablazat megfeleld adatait is, és az emelt Osszegli végkielégitésre
jogosultakesetébenazs. § (1) bekezdésénekf)pontjaban meghatarozott nyilatkozat csatolasais
sziikséges. :
' (5) Ha az érintett személy jogviszonya korengedményes nyugdijazds miatt sziinik meg, a
nyugdljazassa] kapcsolatos koltségek megtérithet6k, ha azok ésszege nem haladja meg a
jogviszony felmentéssel vagy rendes felmondassal torteno megszunese esetén Jaro tamogatas_
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OptiJUS © Opten Kft. -5/12 - ' 2/2012. (111, 1.} BM rendelet
. atelepiilési onkormanzz_.ltok és a tibbeéla klsterségl tarsulasok létszamestkkentési dontéseivel kapesolatos egyszeri koltségvetési timogat. ..

osszegét. Ha a korengedményes nyugdijazassal egyiitt jard koltségek meghaladjik a felmentés
vagy rendes felmondas esetén jar6 tdmogatas mértékét, akkor a korengedményes nyugdijazas
esetén is csak az az osszeg illeti meg az igényl6t, amely a felmentés vagy rendes felmondas
esetén jarna.

5. Az igénylések elbiralasanak folyamata

7. § (1) Az igénylének az igénylését a Magyarorszag 2012. évi kozponti koltségvetésérsl szolo
2011. éviCLXXXVIII. torvény (atovibbiakban: koltségvetésitv. ) 5. mellekletenek7 a)pontja
szerinti hatariddkig kell rogzitenie az ebr42 informaciés rendszerbe és papir alapon a
dokumentéaci6t megkiildenie az Igazgatosaghoz két - egy eredeti és egy hiteles mésolati -
példanyban. Papir alapt dokumentacié postdra addsanak hatérideje legkésébb az elektronikus

rogzités  hataridejét  kivet6 ~ munkanap. A hatdridd  elmulasztisa  jogveszts.
(2) Az Igazgatésag a rendelkezésére 4ll6 iratok és sajat nyilvantartasa alapjan szabalyszertiségi
szempontbdl megvizsgalja a tdmogatasi igényt és sziikség esetén, legfeljebb 7 napos hatarids
kittizésével hidnypobtlasra, médositasra hivja fel az igénylét. Ha az igénylS a felhivasnak a -
kitlizott hatariddig nem tesz eleget, vagy nem megfelelden teljesiti azt, az Igazgatdésag a
tamogatdsi igényt nem tovadbbitja a minisztériumba, és errdl értesiti az . igényl6t.
(3) Az Igazgatbsag az igényléseket papir alapon, egy eredeti példanyban részletes véleményének
és osszesitésének (igényl6 neve, ebr azonositéja, igényelt 6sszeg, igényléssel érintett személyek
szama) egyidejli csatolasaval - az els6 {itemben 2012. méjus 9-éig, a masodik litemben 2012.
augusztus 9-éig, a harmadik iitemben 2012. oktéber 19-éig kozvetleniil kiildi meg a helyi
Onkorményzatokért felels miniszter (a tovabbiakban: miniszter) részére. Ha a miniszter az
igények vizsgalata sordn tovabbi tadjékoztatast, illetve dokumentumok megkiildését tartja
" sziikségesnek, ezeket az igényl6k - kiilon felhivdsra - kotelesek részére teljesiteni.

8. § (1) A miniszter az igények elbirdlasara Birdlé Bizottsagot hoz létre.

(2) Az 1geny1esekr01 a Biralé Blzottsag javaslata alapjdn a miniszter harom utemben doént.

© 6. A tamogatas foly6sitasara, felhasznaldsara vonatkozé szabalyok

9. § (1) A miniszter dontését kovetSen, az igénylék részére megitélt tamogatasok folyositasa:
a) a koltségvetési tv. 37. § (3) bekezdése alapjéin, az 1. iitemben a jiliusi, a II. iitemben az
oktoberi, a I11. iitemben a decemberi nett6 finanszirozas keretében,

b) jogszabaly altal kotelezGen kifizetendd felmentési idére jaré illetménnyel és végkielégitéssel
‘kapesolatos, az igénylénél a 2013. évben jelentkezé kotelezettség tamogatisa esetében a
felmentési, illetve rendes felmondasi id8 leteltét kovetben, az igényld altal - az Igazgatdsagon
keresztil egy eredeti és egy mésolati példanyban - a Kkifizetés igazoldsaul szolgild
dokumentumokkal egyutt megkuldott 4. melleklet szerinti tablazat alapul vételével
torténik.

(2) Azoknal az 1genylokne1 ahol a létszamesokkentéssel érintett koztlsztwselok' '
tartalékallomanyukat toltik az igénylés benydjtasa idGpontjdban, a megitélt tdmogatis
folydsitasa- csak igazolas utin teljesithetS. A tartalékadllomény megszilinésének igazolisit az
igényl6k a 3. melléklet szerinti adatlap kit6ltésével, a kifizetés igazolasaul szolgald
dokumentumok egyidejl csatolaséval; egy eredeti és egy hiteles maésolati példanyban az
Igazgatosag utjan kiildik meg a minisztérium részére. Ha a 3. mellékleten szerepls kiadasi
Osszeg - a Jogszabalyl valtozasokbsl addédéan - magasabb, mint a koribban jévahagyott
tamogatasi Osszeg, a finanszirozas soran ezt kell figyelembe venni. A minisztérium az (1)
bekezdesben foglaltak szerint intézkedik a tamogatas folyositasarol.
10. § (1) Ha az igényl§ a tdmogatasrol szolé dontést kovetS &t éven beliil a megsziintetett
.4llashelyet annak ellenére visszaallitja, hogy az - telepiilési onkormanyzati rendeleten, vagy
tarsulasi tanacsi hatirozaton kiviili - jogszabalyvaltozasbdl ad6dé, és azt az igénylé szamara
kotelezden elldtandé tobbletfeladatok nem teszik sziikségessé, ezen allashely megsziintetésére
Jovahagyott tamogatasrol
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a) a 2012. évben koteles haladéktalanul lemondani, és errdl az Igazgatosdgon keresztiil a

' minisztériumot tajékoztatni, ‘
b) 2012. évet kiovetSen koteles haladéktalanul lemondani, és a mar folyésitott tAmogatést
visszafizetni.

(2) Ha a létszimesckkentéssel érintétt foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aloli
mentesités ideje alatt Gj munkaviszonyt létesit, az igényl6 a foglalkoztatott jogviszonyat
szabalyoz6 térvényeknek megfelelGen az erre vonatkozd rendelkezéseket figyelembe véve, az e
foglalkoztatottak utan jovahagyott tamogatas azon részérdl koteles haladéktalanul lemondani,
amellyel dsszefiiggésben 2012. évben nem keletkezik tényleges kifizetési kotelezettsége. Ebben
az esetben a 2012. november 30-at megelézé lemondésbél adédd visszafizetési kotelezettség
nem mindsiil jogtalan igénybevételnek A 2012. november 30-at kévetden - keletkezett
visszafizetési kotelezettségét az igényl6 a’ 2012. évi zarszamadas keretében koteles rendezm és
errdl az Igazgatdsagon keresztiil a-minisztériumot tajékoztatni.

(3) A jogtalanul igénybe vett Gsszeg utan az 1genylo kamatot ﬁzet a Jogtalan 1genybevetel

napjatdl a visszafizetés napJalg

” A tamogatés elszamol4sara vonatkozoé szabalyok

11. § (1) Az e rendelet szerint megitélt tdimogatas 2012. évben esedékes, a foglalkoztatott részére
torténd tényleges kifizetésrol az igényld kiilon elszdmolds keretében, a tényleges kifizetést
kovetéen koteles a 3. melléklet szerint - elektronikus fiton az ebrq2 rendszerben is - az
IgazgatOsag felé elszamolni. Az elszdmolas személyenként torténik, a személyenként felmeriild
eltérések nem dsszevonhatdk, : _

(2) Ha az (1) bekezdés alapjan elkészitett elszidmolds soran az adott személy esetében a
folyésitott. tAmogatasi Gsszeg a) kisebb mint a tenyleges klﬁzetes ugy a kiilonbGzet nem
igényelhets meg,

-~ b) nagyobb mint a tenyleges kifizetés, gy a kiilonbGzetet vissza kell fizetni -a kozpontl

koltségvetés részére.
(3) Az (1) bekezdés szerinti elszimolashoz csatolni szukseges a kifizetés 1gazolasara szolgéld -
dokumentumokat is.

(4) A kedvezményezett a tAmogatas felhasznalasarél targyév december 31 fordulonappa] a
mindenkori  zarszdmadas  keretében és rendje  szerinti  koteles  elszamolni.
(5) Az 1genylo osszesitett 1étszimanak alakulasarél a tAmogatasrol szélé dontést kovetd ot évig -
az év végi elszamolas keretében az 5. melléklet szerinti adatlapon elektronikusan az ebrgz
rendszerben és papir alapon egy példanyban - évente beszamol az Igazgatdsagnak.

8. Zér(’) rendelkezések

12. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a klhlrdeteset kovets napon 1ép
hatalyba.

(2) A 13. § (2) bekezdése 2013. janudr 1-jén 1ép hatalyba _ _
13. § (1) Hatdlyat veszti a helyl Onkorményzatok és a tobbeéla kistérségi térsulasok
létszamesokkentési dontéseivel kapcsolatos egyszeri koltségvetédsi tamogatis igénylésének,

- dontési rendszerének, folyositasanak és elszamolasanak részletes feltetelelrol sz0l6 5/2011. (111,

- 3.) BM rendelet (a tovabbiakban: R.) 8. §-a. . :
(2) Hat4lyat veszti az "R".

Dr. Pintér Sandors. k.,

‘beliigyminiszter

1. melléklet a 2/2012, (III. 1,) BM rendelethez

Az igényléssel érintett oOnkormanyzati/kistérségi tarsuldsi létszamok  kimutatdsa
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3. szamu meliéklet:

Budapest Féviros XVI. Keriileti Onkormanyzat
...... /2012. (.....) onkormanyzati rendelete
a Budapest Féviros XVI. keritleti Onkormanyzatnak
a Polgarmesteri Hivatalban dolgozé kiztisztviseloket megilletd
~ juttatdsokrél és tamogatdsokrol sz6lé
8/2010. (I11. 10.) tnkorminyzati rendelet médositasarol

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorméanyzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés d) pnt_]aban kapott felhatalmazisa alapjan, valamint a kozszolgalati
- tisztviselokr6l szold 2011. évi CXCIX. tdrvény 234. § (3), (4) és (6) pontjaiban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kvetkezoket rendeli el:

1.§

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorményzamak a Polgirmesteri Hivatalban dolgozo
koztisztviseloket megilletd juttatasokrdl ¢és tamogatasokrol szolo  8/2010. (IIL10.)
dnkormanyzati rendelet 3. §-a helyébe az alibbi rendelkezés 1ép: -

“3. § A Hivatal koztisztviseldje, iigykezelGje iskolai vegzettsegenek megfeleld illetmény- -
© kiegészitésre jogosult, melynek mértéke: .
- felsdfoki iskolai végzettség esetén az alapilletmény 40%-a-,

- kzépfoku iskolai végzettség esetén az alapilletmény 20%-a,
- ligykezeld esetén az alapilletmény 20%-a.”

2.8
Ez arendelet 2013. januir 1. napjan lép hatélyba, €s 2013. januar 7. napjan hatélyét veszti.
Ancsin Laszl6 | _ - Kovacs Péter
jegyzd ' polgarmester
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ALTALANOS INDOKOLAS

A Polgarmesteri Hivatalban dolgozd koztisztviseloket megilletd illetménykiegészitést a-
rendelet 3.§-a tartalmazza. A jardsok kialakitasaval kapcsolatos feladatok atstruktiralodasa, és
a raciondlisabb, hatékonyabb feladateliatas ellentételezése okédn indokolt az illetmény-
kiegészités mértékének emelése. : '

RESZLETES INDOKOLAS

1.§

A Polgarmesteri Hivatalban adott illetménykiegészités mértékét tartalmazza.

2.§

Hatalyba léptets rendelkezést tartalmaz.

12
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2012. november 21-1 képviselé-testiileti tilés 9. napirendjének ,,A” pontja a ,Javaslat

Budapest Févaros XVL

Keriileti Polgarmesteri Hivatal szervezeti Aatalakitisdra és

1étszamestkkentésére” targyd elSterjesztés, melynek III. hatdrozati javaslatat pontositani
szilkséges az Intézményfenntarté helyes elnevezésére tekintettel.

Ezért a napirendi ponthoz tartozéd 203/2012. szamu eldterjesztés I1I. hatarozati javaslatanak
szOvegét az aldbbiak szerint terjesziem elfogadasra:

“Hatarozati javaslat I11.

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisels-
testillete megallapitja, hogy a jarasok kialakitasarél, valamint
egyes ezzel bsszefliggd torvények mddositasardl szolé 2012. evi
XCIII.  térvény  rendelkezései  alapjan a  Fovarosi
Korméanyhivatal ¢és Budapest Févaros XVI  Keriileti
Onkorméanyzata koézott 2012. oktéber 30. napjan alairt
megallapodasban foglaltak szerint, figyelemmel az atvett 70 f0s
koztisztviseldr létszdmra, tovabba figyelemmel a Klebelsberg
Kuno Intézményfenntarté Kozpont altal 2013. januar 1-i
hatallyal atvett 5 fOs koztisztviseloi létszamra, Budapest
Févaros XVI. Keriileti Polgérmesteri Hivatalanak

- 2012 december 31. nap1 zard létszama: 232,5 {6,

- 2013. januar 1. napi indulo létszama: 157,5 6.

Hataridd: 2013. januar 1.
Felelos: Kovacs Péter polgarmester
Ancsin Laszlo jegyzé
(elfogadasa egyszerii szotdbbséget igényel)”

Budapest, 2012. november 19.

Ancsin Laszlé
ogyz8 |

Tisztelettel:

polgarmester
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