24 (1043

BUDAPEST FOVAROS XVL KERULETI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

Késziilt a 2013, februdr 13. napjdn tartando képviselG-testileti illésre.
Készitette: Nyiriné Kovdes lldiko koltségvetési és pénziigyi irodavezetd

Targy: A GAMESZ, a Keriiletgazda Szolgaltato
Szervezet és a Rakosmenti Mezei Orszolgalat
SzMSz-ének fenntartoi jovahagyasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet a 2012, december 5-ei iilésén targyalta ,a koznevelési intézmények
2013. januar 1-jét kovetdé mikodtetésével kapesolatos fenntartoi dontések™ targya
cléterjesztést, és az 501/2012. (XII. 5.) hatarozataval felkérte a Budapest FFévaros XVI.
keriilleti Onkorményzat Gazdasagi, Mukodtetd — Ellaté Szervezet és a Kerilletgazda
Szolgaltaté Szervezet igazgatoit, hogy a feladatviltozasra tekintettel modositsak intézményiik
szervezeti és mikddési szabalyzatat, és nynjtsak azt be a Képviseld-testiiletnek jovahagyasra.

Fentick dértelmében mindkét intézményvezetd elkészitette a szervezeli ¢és mukoddesi
szabalyzatot, amelyeket az elOterjesztés 1. és 2. melléklcte tartalmaz.

Tekintettel arra, hogy a Rdkosmenti Mezei Orszolgalat szervezeti és miikodés szabalyzatat a
Képviselo-testiilet még nem hagyta jova, ezért javasolom, hogy ezen napirendi pont alatt
keritljon az is jovahagyasra, amelyet az eloterjesztés 3. melléklete tartalmaz.

Az dllamhéztartasrél szold 2011. évi CXCV. térvény 9. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a
kéltségvetési szerv irdnyitasa tobbek kozott azon hataskdrok gyakorlasanak jogat is jelent,
amely kiterjed a kéltségvetési szerve szervezeti ¢s milkodési szabdlyzatanak jévahagyasara.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testitlctet az eldterjesztéshez meliékelt szervezeti és miiksdési
szabalyzatok jovahagyasara!

Hatarozati javaslat L.: Budapest Féviros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete az eldterjesztés 1. szaml mellékietét képez6 Budapest
Févaros XVI. kertileti Onkormanyzat Gazdasagi, Miksdtetd -
Ell4td  Szervezet Szervezeti &s Mikddés Szabalyzatat
jovéhagyia.

Hataridé: 2013, februar 13.

Felelds: Kovacs Péter polgarmester

(elfogadasa mindsitett szOtobbséget igényel az SzMSz. 18. § (2)
bekezdés m) pontja alapjan)
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Budapest Fovaros XVI. Kkeriileti Onkormanyzat
Gazdasagi, Miikodteto-Ellaté Szervezet

/\ . l’\/\e,uer(c e &

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat







1. Alapitas

Budapest Fovaros XVI. kerileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete a helyi
Onkormanyzatokro! szo6lé 1990. évi LXV. tdrvény, az Allamhaztartasrol szolo
1992, évi XXXVIIL térvény 88. paragrafusa, valamint a Budapest Fovaros XVI.
keriileti Onkormanyzat 565/1995. (XII. 05.) Kt. hatarozata alapjan alapitotta az
intézmeényt 1996. januar 1-jei hatallyal.

A hatalyos alapito okiratot kelte és szama: 498/2012. (XII. 5.)
Az intézmény megnevezése:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Gazdasagi, Miikodteto - Ellato Szervezet
(Roviditett név: GAMESZ)

Székhelye:
1165 Budapest, J6kai Mor utca 6. szam alatti (hesz.: 106057) ingatlan 1. emelet

Telefon: 06/1/401-30-10, 06/1/401-3020
E-mail cim: gamesz(@bp16.hu

Kozfeladata és alaptevékenysége:

Gazdasagi, pénziigyi, szdmviteli tevékenységet (igy kiilonosen a koltsegvetés
tervezésével, gazdalkodassal, szamvitellel és beszamolassal kapcsolatos
feladatokat) végez az alapitd okirat fiiggelékében megjelslt a Budapest Févaros

XVI. keriileti Onkorményzathoz tartozé 6nalléan mikadé koltségvetési szervek
vonatkozasaban, kiilon egylittmitk6dési megallapodas alapjan.

Allamhaztartasi szakdgazati besorolésa:

841116 Onkorményzati, valamint t6bbcéli kistérségi tarsulasi intézményeket
ellato, kisegitd szolgalatai

Alaptevékenysége az allamhaztartas szakfeladatrendje szerinti bontasban:

692000 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértoi tevékenység

A GAMESZ-hoz rendelt énalléan miikddo koltségvetési szervek szakfeladatinak
besorolasat a 4. szamu melléklete tartalmazza.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Iranyado jogszabalyok:



mailto:gamesz@bpl6.hu

- Az allamhaziartasrdl szoloé 2011. évi CXCV. torvény,

- az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szoldé 368/2011. (XII. 31.)

Korm. rendelet

- Az  allamhaztartds  szervezetei  beszamolasi és  konyvvezetési
kotelezettségeinek sajatossagardl szolé 249/2000. (X11.24.) Korm. rendelet.

2. Jogallasa

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi, Mikodteto- Ellaté
Szervezet /tovabbiakban GAMESZ / 6nall6 jogt személy.

A GAMESZ-t az alapité a gazdalkodasi jogkor szerint 6nallban mikddo es
gazdalkodo koltségvetési szervnek sorolta be.

A GAMESZ torzsszama: 516275-000
Bankszamlaszama: 11784009-15516271
Adoszama: 15516271-2-42
Feladatmutato:

Gazdalkodasanak alapja: Budapest Févaros XVI. Onkormanyzat Képviselo-
testiilete altal jovahagyott koltségvetés.

A kiltségvetési szerv alapité szerve, aki az alapitéi jogokat gyakorolja:
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A Kkoltségvetési szerv iranyité szervének neve, székhelye:
Budapest Fovaros XVI. kerilleti Onkormanyzat Képviselo-testiilete. Jogkoret a
Polgarmesteri Hivatal utjan gyakorolja. (1163 Budapest, Havashalom u. 43.)

A GAMESZ vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét a mindenkor hatdlyos, a kozalkalmazottak
jogallasarol szold tdrvényben és a végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben
foglaltak szerint a Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testiilete palyazat utjan bizza meg.

Az intézmény képviseletére jogosult az intézmény vezetoje.

Az intézmény vezetdjét tavolléte alatt a kinevezett helyettese helyettesiti.



3. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

a GAMESZ vezetdjére,

a GAMESZ dolgozéira,

a GAMESZ szolgaltatasait igénybevevdokre.

3.1. A GAMESZ-hez rendelt 6nalloan mikodo koltségvetési szervek

A jelen SZMSZ rendelkezéseit a GAMESZ és az dnalloan miikddo koltségvetési
szerv kozotti — képviselo-testiilet altal jovahagyott megéllapodasban — rogzitett
munkamegosztas és felel6sségvallalas keretei kozott kell alkalmazni.

4. Tevékenysége

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzathoz tartozé valamennyi 6nalléan
mitkodé intézmény miikddéséhez szikséges pénziigyi-szamviteli tevékenyseg
ellatasa az intézményekkel kotott megallapodas alapjan.

Reszletes tevékenysépe:

A GAMESZ és a hozza tartozo, 6nalléan milkddo, koltségvetési intézmények elemi

koltségvetésének elkészitése.

A mindenkor érvényes szamviteli eldirasoknak megfeleléen az intézményi

koltségvetések és gazdasagi események fokonyvi konyvelése €s nyilvantartasa.

- Hatosagok felé adatszolgaltatasok, bevallasok elkészitése.

- A GAMESZ szamviteli politikaja részét képezd szabalyzatok adnak keretet a
GAMESZ-t és az intézményeket érintd gazdasdgi események
végrehajtasahoz (pénzkezelés, vagyonnyilvantartas, leltarozas, selejtezes).

- Pénztar mikodtetese.

- Munkaiigyi feladatok és kapcsolattartas a Magyar Allamkincstarral,

Eldirdnyzat felhasznalasi jogok:

Sajat koltségvetési eldiranyzatanak felhasznaldsaban, 6nalloan jar el.

Eldiranyzat modositasi jogok:

A GAMESZ elbiranyzat-médositasi joggal nem rendelkezik. A GAMESZ-
nak joga van el8iranyzat-modositasi javaslatot tenni.




Beszamolasi, nyilvantartasi kotelezettségek:

A GAMESZ féléves, éves beszamolot koteles késziteni a gazdalkodasi
korébe vont szakfeladatok ¢s eldiranyzatok felhaszndldsarol, melyekrdl
pénziigyi nyilvantartast vezet.

A GAMESZ feladatkére kiterjed a gazdalkodasi kérébe vont szakfeladatok

vonatkozasdban a pénziigyi /gazdalkodasi/ elszamoldsok vezetésére és
nyilvéantartasara.

Kotelezettségvallalds, utalvanyozas:

GAMESZ nevében kételezettségvallalasra a GAMESZ vezetdje jogosult. A
kotelezettségvallalds a gazdasagi vezetd, vagy az altala kijeldlt személy
ellenjegyzése utan ¢s csak irasban torténhet.

Utalvanyozasra a GAMESZ vezetd, vagy az altala felhatalmazott személy
jogosult.

Utalvany ellenjegyzésére a GAMESZ gazdasagi vezetdje jogosult.

A kotelezettségvallald és az ellenjegyz6, illetbleg az utalvanyozd és az
érvényesitd azonos személy nem lehet.

5. Szervezeti felépités
Vezetes:
A GAMESZ-t mint 6nalld jogi személyt - a Budapest Févaros XVI. kerlleti

Onkorményzat Képvisel-testiilete altal kinevezett vezetd vezeti.

A vezetd feladata:

Gyakorolja az intézményben a munkaltatol jogokat.

A gazdalkodas szabalyszer(i rendjének és folyamatos vitelének megszervezése.

A gazdasagi feladatokat meghatarozé szabalyzatok elkészitése, és folyamatos
karbantartasa.

Tranyitd tevékenységével biztositani az intézmény rendelietésszerli ¢s gazdasagos
mikddeéset.




Informacios feladatok:

- Megszervezi a GAMESZ és az ellatasi korébe vont intézmények kozotti
egylittmikodést és kapcesolattartast.

- Megszervezi a dontésre jogosult szervek és intézmények rendszeres ¢s
folyamatos tajékoztatasat.

- Biztositja a folyamatos és helyes adatszolgaltatast valamennyi, azt jogosan
igénylo szerv részere.

Ellenorzési feladatok, felelosség:

A GAMESZ vezetdje, valamennyi szervezési és informdcios feladatanak
végrehajtisa sordn tett intézkedéseiért, valamint kiadott utasitasai végrehajtisanak
ellendrzéséért vezetdi beosztasabol addddan személyeben felelds.

A helyettesités rendje:

A helyettesitd személye a munkakdri leirasban keriil meghatarozasra. A ket
szakmai csoport esetén a helyettesitd személyét a csoportvezetd jeloli ki. A
helyettesités rendkiviili esetben, szoban is elrendelhetd, melyet utdlag irasban
rogziteni kell.

Ugyintézgs:

A szakmailag elkiiloniild feladatok elldtédsat két csoport végzi.
A GAMESZ-ban foglalkoztatott dolgozok feladatait munkakori leirasok
tartalmazzak.

1. Személyzeti, munkaligyi és bércsoport

Feladatai:

A munkaiigyi csoport vezetdje iranyitja a személyzeti, munkaligyi és bérligyi
munkét, felelés a feladatkdrébe tartozd valamennyi feladat elOirdsszerii €s
hataridére torténd végrehajtasaért.

A csoport folyamatosan végzi a személyzeti, munkaiigyi és a bériigyi feladatokat
melyeket az egyéni munkakori leirasok feladatkoriikbe utalnak.



A GAMESZ dolgozoi tekintetében a munkaligyi és bérgazdadlkodasi feladatok
ellatasa. Dontésre eldkeésziti mindazokat a személyi vonatkozasu intézkedeseket,
melyek soran a vezetd munkaltatéi joggal rendelkezik.

Az 6nalloan mikodd intézménvekkel kapesolatos munkaligyi feladatok

Munkaiigyi adatok régzitése és tovabbitasa a MAK felé. A feladat végrehajtasa
torvényl  szabéalyozdsbdl adddéan az intézmények, mint munkaltatok
adatszolgaltatasa alapjan torténik.

11. Pénziigvi és szamviteli csoport:

A GAMESZ vezet6-helyettese irdnyitja a pénziigyi és szamviteli munkat, felelds a
feladatkorébe tartozo valamennyi feladat eldirasszerti és hataridore torténd
végrehajtasdért.

A csoport folyamatosan végzi a gazdasagi, pénziigyi feladatokat, melyeket az
egyéni munkakéri leirasok feladatkoriikbe utalnak.

Csoport a beérkezett szamlak konyvelés eltti érvényesitését, kontirozasat,
valamint az Osszes kiadas és bevétel szintetikus és analitikus forgalmi szamla
konyvelését végzi.

Feladatait a kettds konyvvitel mddszereivel és a gépi konyvelés eszkozeivel latja
el.

A csoport kdzponti vagyonnyilvantartas keretében mennyiségben és értékben tartja
nyilvan a mérlegadatot képezd befektetett targyi eszkozoket, valamint a
fokonyvben koltségként elszdmolt, de vagyonvédelem miatt leltarba keriils
kisértékli targyi eszkozok korét. Az intézményekkel egyezteti a nyilvéantartasat.
Kozpontilag leltarozasi {itemtervet készit és az intézmeényi leltirozdsok utan a
leltarozasok kiériekelését elvégzi.




GAMESZ munkarendje:

5 napos munkarend €s heti 40 6ra munkaido figyelembevételével az altalanos
munkaidd beosztas:

hétfo- csiitértok 8.00 — 16.30 ¢raig,
pénteken 8.00 — 14.00 oraig.

Az intézmények részére heti 5 alkalommal biztositott a félfogadas.

hétto 10.00 - 12.00 éraig
kedd 10.00 - 12.00 oraig
szerda 10.00 - 12.00 oraig
csiitortok 10.00 - 12.00 oraig
péntek 10.00 - 12.00 oraig

Pénztari ido:

szerda 10.00 - 12.00 oraig

A GAMESZ dolgozoi a munkaban eltdlttt id6t jelenléti iven kotelesek
alairasukkal igazolni. A tartés szabadsag kiaddsanak id6pontjat — a munkavallald

elézetes meghallgatasa utan a munkaltatd szabadsagolasi tervben hatarozza meg.
A szabadsagot a vezetd engedélyezi.

6. Kapesolatok

A GAMESZ kézvetlen kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal Ugyosztalyaival.

A szabdlyzat a Képviselo-testillet jévahagyasanak napjan lép hatalyba.






2. sz. melléklet

A GAMESZ ellatasi korébe tartozé intézmények jegyzéke

Gyerekkucko Ovoda
Székhelye:
Telephelyei:

Cinkotai Huncutka Ovoda
Székhelye:
Telephelye:

Sashalmi Manoda Ovoda
Székhelye:
Telephelye:

Napsugir Ovoda
Székhelye:
Telephelyei:

Margaréta Ovoda
Székhelye:
Telephelye:

Szentmihalyi Jatszokert Ovoda
Székhelye:
Telephelyei:

Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda

Székhelye:
Telephelyei:

Corvin Miivelodési Haz
Székhelye:

Teriileti Szocialis Szolgalat
Székhelye:
Telephelyet:
e 1162 Janos u. 49.
e 1164 Vidamvasar u. 7.
e 1161 Ersekajvar 7-13.

1165 Centenariumi sétany 3.
1162 Hermina u. 66-68.
1162 Harsfa u. 54-56.

1164 Ostoros u. 6-8.
1164 Jovendd u. 2/b.

1163 Koényvtar u. 26.
1163 Matészalka u. 18,

1163 Caziraki u. 8-10.
1163 Landzsa u. 23.

1163 Borotvas u. 8-12.
1163 Agoston P. u. 31-35.

1162 Péterke u. 10-12.
1162 Monoki u. 58.

1161 Baross u. 141.
1161 Bercsényi u. 36.
1165 Szent Korona u. 53-57.

1161 Szent Korona u. 98-100.

1163 Baross G. u. 32-36.
1165 Farkashalom u. 42-44.
1165 Csinszka u. 27.

1165 Hunyadvar u. 43/D.

1165 Veres Péter 109.
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XVLI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsode
Székhelye: 1165 Centenariumi sétany 5/a.
A szekhelyen miikdd bolcséde: Centi Bolcsdde

Telephelyei:
» Bobita Bolcsdde 1163 Kolozs u. 36.
o Arpadfsldi Borostyan Bélesde 1162 Monoki u. 67.
e Szivarvany Bolcsode 1163 Czirakt u. 22.
e Napsugar Bolcsdde 1164 Felsomalom utca 5-7.

Napraforgé Gvermekjoléti Kozpont és Csaladsegitd Szolgalat
Székhelye: 1163 Cziraki u. 22.

Rakosmenti Mezei (")rszolgz'llat

Székhelye: 1164 Batthyany I. u. 2

Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet
Székhelye: 1165 Demeter u. 3.

Telephelyei:
1) 1161 Janos u. 141-153. (Nyari Napkdzis Tabor);
2) 1162 Bp. Bekecs u. 62-78. (Arany Janos Altalanos Iskola);
3) 1164 Bp. Georgina u. 23.
4) 1164 Bp. Georgina u. 18.
5) 1164 Bp. Radi6 u.38. (Batthyany llona Altalanos Iskola);
6) 1165 Bp. Sasvar u.101. (Centenariumi Altalanos Iskola és Szakiskola);
7) 1164 Bp. Szabadfoldi at 7.
8) 1161 Bp. Ersekijvar u. 7-13.

9) 1162 Bp. Szent Imre u. 115. (Géllesz Viktor Ovoda, Altalanos Iskola

Elokészité Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény);
10) 1161 Bp. Gelléri Andor Endre u. 43-45. (Herman Otto Altalanos Iskola);

11) 1163 Bp. Tiszakdomlé u.29-35. (Jokai Mor Altalanos Iskola);
12) 1161 Bp. Hosdk tere 1.
13) 1161 Bp. Hosok tere 3.
14) 116 Bp. Hosok tere 4-5. (Kolesey Ferenc Altalanos Iskola);
15) 1163 Bp. Hos6k fasora 30. (Lemhényi Dezs6 Altalanos Iskola);
16) 1162 Budapest, Ida u. 108-110. (Mora Ferenc Altalanos Iskola);
17) 1163 Bp. Metr6 u. 3-7. (Sashalmi Tanoda Altalénos Iskola);
18) 1161 Bp. Csémori u.20.
19) 1161 Bp. Csémori u.142. (Szent-Gydrgyi Albert Altalanos Iskola);
20) 1164 Bp. Batthyany Ilona u. 12 (Szerb Antal Gimnazium);

21) 1165 Bp. Tanecsics u. 7-9. (Tancsics Mihaly Altalanos Iskola

Gimnazium);

€s
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22) 1165 Bp. Tancsics u. 7-9. (Racz Aladar Zeneiskola Tancmiivészeti Képzo-
s Iparmuvészeti Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény).

3. sz. melléklet

A GAMESZ. feladatkérébe tartozo szakfeladatok felsorolasa

Szakfeladat:

Név:

842421-1

562912-1
381103-1

841907-9

851011-1

889101-1
889922-1
889924-1
g89921-1
8&1011-1
881013-1

889921-1
91050]-1

Kozteriilet rendjének fenntartasa (Rakosmenti Mezei
Orszolgalat)

Ovodai intézményi étkeztetés

Telepiilési hulladék vegyes (omlesztett) (Keriiletgazda
Szolgaltatd Szervezet)

Onkormanyzatok és tobbcéli  kistérségi tarsulasok
elszamolasai (Finanszirozas)

Ovodai nevelés, ellatas

Alapfoku miivészeti oktatas

Pedagogiai szakszolgalat (Nevelést Tanacsado)

Bolcsodet ellatas

Hazi segitségnyijts

Csaladsegités

Szocialis étkeztetés

Iddsek nappali ellatasa

Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

Nappali szocialis ellatas

Egyéb szocidlis szolgaltatas (Szocialis Konyha)
Koézmuvelddési tevékenység és tamogatasuk (Corvin)
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BUDAPEST FOVAROS XVL. KERULETI
ONKORMANYZAT
KERULETGAZDA SZOLGALTATO SZERVEZET

SZERVEZETI,ES MUKODESI
SZABALYZAT

Ervényes: 2013. januar 01-tol




) ~ LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy
régzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkal-
mazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

2./ Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes miikddését a hatdlyos jogszabalyokkal sszhang-
ban 1évé alapdokumentumok hatérozzak meg.

2.1. Alapito okirat

Az intézményt a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képvise-
16-testiilete 2003. marcius 1-jével alapitotta.

Az Alapité Okirat tartalmazza az intézmény miikddésére vonatkozd legfon-
tosabb adatokat, melyet a Budapest Févaros XVI. kertileti Onkormanyzat
Képviselo-testllete készitett el.

2.2. Eves munkaterv

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtaséra intézmé-
nyi munkatervet készit.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

e a feladatok konkrét meghatarozasat,

o a feladat végrehajtasaért felel6s(ok) megnevezesét,

e a feladat végrehajtasanak hataridejet,

e a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatdsi kotelezettsegeket.
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A munkatervet az intézmény dolgozodival ismertetni kell, valamint meg kell
kiildeni a feliigyeleti szervnek.

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi
és értékeli.

2.3. Egyéb dokumentumok

Az intézmény miik6dését meghatirozd dokumentum a Szervezeti és Mii-
kodési Szabalyzat valamint annak mellékletét képezd, a szakmai €s gazda-
sagi munka vitelét segité kiilonféle szabalyzatok, munkakori leirasok.

— Pénzkezelési szabalyzat

— Ertékelési szabalyzat

—~ Kotelezettségvallaldsi szabalyzat

~ Szamviteli politika

— Leltarkészitési ¢s leltarozasi szabalyzat

— Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabaly-
zata

— Munkavédelmi szabalyzat

— Tilzvédelmi szabalyzat

— Belso ellendrzési szabalyzat

— Anyaggazdalkodasi €s raktarozasi szabalyzat
— Informatikai biztonsagi szabalyzat

— Iratkezelési szabalyzat

—~ Gépjarmu lizemeltetési szabalyzat

— Kulcskezelési szabalyzat

— Haézirend

— Mobilhasznalati utasitas

2.4. Az intézményben folyé tevékenységet meghatarozé jogszabalyok:

— Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX.
térvény

— 1992. évi XXXIIL toérvény a kdzalkalmazottak jogallasarol






3./ Az intézmény azonositoé adatai

Az intézmény megnevezése:
Budapest Févaros XVI. keriilet Onkormanyzat
Kerilletgazda Szolgiltato Szervezet

Az intézmény sz€khelye, cime: 1165 Budapest, Demeter u. 3.

Az intézmény telephelyei:

1165 Budapest Demecter u. 3.

1161 Budapest, Janos u. 141-153.
1162 Budapest, Bekecs u. 62-78.

1164 Budapest, Georgina u. 23.

1164 Budapest, Georgina u. 18.

1164 Budapest, Radio u. 36.

1164 Budapest, Radio u. 38.

1165 Budapest, Sasvar u. 101.

1164 Budapest, Szabadfold at 7.

1161 Budapest, Ersekijvari u. 7-13.
1162 Budapest, Szent Imre u. 115.
1161 Budapest, Regele Janos u. 43-45.
1163 Budapest, Tiszakomlé u. 29-35.
1161 Budapest, Hosik tere 1.

1161 Budapest, Hosok tere 3.

1161 Budapest, Hosok tere 4-5.

1163 Budapest, Hosik fasora 30.

1162 Budapest, Ida u. 108-110.

1163 Budapest, Metré u. 3-7.

1161 Budapest, Csémaori u. 20.

1161 Budapest, Csomaori u. 142,

1164 Budapest, Batthyany Ilona u. 12.
1165 Budapest, Tancsics u. 7-9.

1161 Budapest, Szent Korona u. 75-77.

Adohatosagi azonositoszam: 16926226-2-42
Bankszamlaszam: 11784009-16926226-00000000
Telefon: 403-2928

Telefax: 402-0336

Email: keruletgazdal6ker@t-online.hu

web: www.keruletgazda.hu



http://www.keruletgazda.hu

Az alapité megnevezése: Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkormanyzat,
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Az alapités éve: 2003,
Az eredeti Alapito Okirat szama: 979/2002. (X11.7.)
A hatéalyos alapito okirat kelte, szama: 497/2012. (XII.5.)

Az intézmény mikodési teriilete: Budapest Févaros XVI. Keriilet Onkor-
manyzat illetékességi teriilete

4./ Az intézmény kiozfeladata és alaptevékenysége:

Az 6nkormanyzati torvényben eldirt kertileti feladatok ellatdsa, igy kiilondsen
parkok, jatszoterek, lakotelepek koztisztasaginak biztositésa, zoldfeliiletek
fenntartasa, az 6nkormanyzat illetékességi teriileteinek karbantartisa, kdzfog-
lalkoztatas szervezése és lebonyolitdsa.

A kéznevelési intézmények miikodtetésével Gsszefliggd feladatok ellatasa.

5./  Allamhaztartisi szakagazati besorolasa: 841116
Alaptevékenysége az allamhéztartas szakfeladat rendje szerinti bontasban:

381103 Telepiilés hulladék vegyes (0mlesztett) begylijtése, szillitasa, atrakasa
390005 Egyéb szennyezodésmentesitése tevekenységek

493909 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

494100 Kozati aruszallitas

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

562917 Munkahelyi etkeztetés

680002 Nem lakoéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

811000 Epitményiizemeltetés

812000 Takaritas

813000 Zoldteriilet-kezelés

841403 Varos-, kozséggazdalkodasi m.n.s. szolgaltatasok

800441 Révid idotartamu kozfoglalkoztatas

890442 Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasra jogosultak hosszabb idétar-
tam( kozfoglalkoztatasa

890443 Egyéb kozfoglalkoztatas

910121 Kényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa




6. Az intézmény vallalkozasi tevékenysége:
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
7. A Keriiletgazda Szolgaltato Szervezet létszama:

Az intézmény koézalkalmazotti Iétszama: 182.58 f6.
8./ Jogosultsagok rogzitése:

- Alapitdi jogok jogosultja:
Budapest Févaros XVI. kertileti Onkorményzat
Cime: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

- Az intézmény iranyito szerve:
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete,
Jogkorét a Polgarmesteri Hivatal atjan gyakorolja.
Cime: 1163 Budapest, Havashalom u. 43,

- Az intézmény jogallasa: Jogi személyként mikddd, helyl énkormanyzati
koltségvetési szerv

~ ILFEJEZET o
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1./ Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetdleg mun-
kamegosztas szerint az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

2./ Az intézmény belsd szervezeti egységeinek fobb feladatai

Az intézmény belsé szervezeti egységeinek, vezetoi szintjeinek meghataro-
z4sanal elsodleges cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokke-
némentesen lathassa el a kovetelményeknek megtelelden.

A fenti koriilmények figyelembe vételével, a helyi adottsagoknak megfele-
[8en intézményiinkben az alabbi szervezeti egységek hatarozhatok meg:



a) Szakmali csoport feladatai:

a tevékenységi korben felmertilé feladatok meghatarozasa,
kapcsolattartas a Polgarmesteri Hivatallal, az dnkormanyzati képvi-
selokkel, a Fopolgarmesteri Hivatallal, a keriileti és a fovarosi tars-
szervezetekkel, valamint a szerzodéses partnerekkel,

kapcsolattartas a lakossaggal, a sziikséges egyeztetések elvégzése
kapcsolattartas a Teriiletgondnokokkal

az éves munkatervben meghatarozott feladatok teljesitése,
munkafigyi bizonylatok vezetése, nyilvantartasa,

a foglakoztatassal kapcsolatban felmeriild irat és adatkezelés,
pénztar kezelése, pénztari bizonylatok vezetése,

tigyviteli adminisztracio ellatasa,

titkarsagi feladatok elldtasa,

A szakmali csoport vezetdje: intézményvezetd

b) Miiszaki csoport teladatai
- kivitelezési feladatok eldkeszitese,
- az allandoé foglalkoztatottak munkajanak megszervezése, vezetése,
- a kdzhasznu, kozceéln, kozérdekd foglalkoztatottak munkajanak meg-

szervezese, vezetése,

- a sziikséges oktatasok megszervezése, megtartasa,
- jarmUvek, munkagépek, telephely éplileteinek és teriiletének fenntar-

tasa, karbantartasa.

A miiszaki csoport vezetdje: miiszaki divizid vezetdje

¢} Technikai csoport feladatai:

az intézményi erdforrasok karbantartésa,

az intézmény technikai fenntartési feladatainak ellatasa

raktar kezelése, készlet nyilvantartasa,

miszaki eszk6zok, berendezések, gépek beszerzése, nyilvantartasa,
sclejtezésre javasolasa,

gépjarmiivek miszaki vizsgainak nyilvantartasa, ligyintézése,
anyagbeszerzéssel kapcsolatos tigyintézés, bizonylatolds,

targyi eszkoz felGjitassal kapcsolatos ligyintézés, bizonylatolas,
telephely technikai fenntartasa, ellatasa,

gépjarmil nyilvantartas és bizonylatok kezelése,

autobusz kiilonjarati utakkal kapcsolatos teljes kor(i iigyintézés,
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- irattar karbantartds, bizonylatolds, munkaidé nyilvantartds,egyes
munkaligyi kisegito feladatok elvégzése.

A technikai csoport vezetdje: miiszaki vezeto

d) Epiiletiizemeltetési csoport feladatai:

- melegitdkonyhai és takaritasi feladatok elvégzése

- a sziikséges fenntartasi feladatok elvégzése az ellatandé 6nkor-
manyzati ingatlanokon

- kozoktatasi intézmények, és a kapcsolddd épiiletek karbantartasi,
épiiletiizemeltetési feladatinak ellatésa

- a kozoktatasi intézményekben dolgozé kollégak feladatinak beoszta-
sa, koordinalasa

Epiiletiizemeltetési csoport vezetdje: Epiiletiizemeltetés divizié vezetdje

e) Parkfenntartas csoport feladatai:
- liveghazi és szabadtéri névénytermesztés, telepités, gondozas
- parkgondozasi, kezelési feladatok elvégzése
- kertészeti, szakmai feladatok ellatasa
- egyiittm{ikddés, és kapcsolattartas a Komyezetvédelmi Irodaval

Parkfenntarts csoport vezetdje: Parkfenntartas divizio vezetdje

f) Teriiletgondnoki csoport feladatai:
- kozteriileti illegalis tevékenységek kisziirése, felszamolasa
- illegalis szemétlerakas megakadalyozasa, tettesek felderitése
- az intézmény illetékességi korébe tartozd, barmely kozteriileten
felmeriil6 feladat felismerése, intézkedés kezdeményezése.
Teriiletgondoki csoport vezetdje: Intézményvezetd, szakmai csoport

3./ Az intézmény vezetése és a vezetok feladatai

3.1. Intézményvezetd (igazgato) feladatai:

- vezeti az intézményt, felelés az intézmény mukodéséért €s gazdalkodass-
ért,

- biztositja az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi ¢s targyi feltéte-
leket,

- képviseli az intézményt kiilsd szervek eldtt,
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- tervezi, szervezi, iranyitja €s ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mukodésének valamennyi teritletét,
- gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

- ellatja az intézmény milkddését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati
rendeletekben ¢s dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

- elkésziti az intézmény SZMSZ-¢t, kotelezben eldirt szabalyzatait, tovabba
az intézmeény mikddését segitd egyeéb szabalyzatokat, rendelkezéseket,

- kapesolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, tertileti és orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

- tAmogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kdzossé-
gek teveékenységeét,

- folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény teve-
kenységét, munkajat.

3.2. Gazdasagi vezetd feladatait a GAMESZ vezetd latja el:

- felelds az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fe-
gyelem megtartasaért,

- elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasarsl szold beszamolo je-
lentéseit, gondoskodik az adatszolgaltatasrol,

- elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény gazdasagi, miiszaki sza-
balyzatait,

- gyakorolja az ellenjegyzési jogkért az intézményvezeto kotelezettségvallala-
sa, utalvanyozasa esetén,

- kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-
nyilvantartasi, vagyonvédelmi rendjét, rendszerét.

3.3. Muszaki vezeto

- szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény miszaki-szakmai munkajat,

- kozvetlen felettese és iranyitdja a kdzhasznd fizikai allomanyban (tovabbi-
akban. csoport) dolgozdknak, ide nem értve a takaritd csoportot, €s mas divi-
ziok beosztottjait,

- az intézményvezetd utasitisdnak megfeleléen folyamatosan elkészitt a cso-
port munkaprogramjat,

- végzi a csoport napi iranyitasi feladatait, ellatja a kapcsolodo munkaellendr-
zési tevékenyseget,
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- elkésziti a napi jelentést a csoport iranyitasarol,

- a csoport szakmai tevékenységérol rendszeresen beszamol az intézményve-
zetonek,

- segiti az intézményvezetd humanpolitikai feladatainak ellatasat, ellatja az
ebben a korben rabizott feladatokat.

- megbizas alapjan helyettesiti az intézmény vezetdjét

3.4. Technikai csoportvezeté

- ellatja az intézmény alaptevékenységével dsszefliggd miiszaki-technikai fel-
adatokat,

- biztositja a gépek, jarmiivek megfeleld muiszaki allapotat,

- megszervezi a telephely energiaellato és fogyaszto rendszerénck karbantar-
tasat, javitasat.

4.5, Epiiletiizemeltetési vezeto

- elvégezteti a telephelyek, valamint az intézmény altal gondozott dnkor-
manyzati épiiletek, takaritasi és a takaritassal osszefiiggd munkait,

- gondoskodik a telephelyeken dolgozd kollégak munkaligyi iratanyaganak ki,
és beszallitasarol,

- kapcsolatot tart a telephelyek, és az intézményvezetd kozott,

- kozvetlen felettese a telephelyen dolgozoknak, akik ala vannak beosztva,

- iranyitja a telephelyekkel kapcsolatos beszerzeseket,

- koordinalja az intézményvezetdvel egyeztetett, kiilsé vallalkozot igényld
karbantartasi munkak elvégz€sét, miszaki ellenorzését,

- irAnyit minden olyan tevékenységet, ami a munkakorével kapcsolatos, és
szobeli, vagy irasbeli utasitast kap ra,

- kiilén megbizas szerint helyettesiti az intézményvezetot.

4.6. Parkfenntartas vezeto

- iranyitja a zoldteriilet gondozassal kapcsolatos feladatok elvégzéset,
- irdnyitja a parkfenntartassal kapcsolatok feladatok elvégzeset,

- felligyeli a szakmai munkat,

- gondoskodik a terv szerint kialakitott itemezés betartasarol,
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- a hirtelen felmeriilé probiémak megoldasara csoporton beliili atszervezése-
ket végez,

- egyezetet az intézményvezetdvel,

- felelos a divizio altal muUkodtetett géppark rendeltetésszerii hasznalatarol,
azok Uzemeltetésének jogosultsagi koréért, a munkavégzéssel kapcsolatos be-
szerzesekért,

- kiilon megbizas szerint helyettesiti az intézményvezetot.

- szlikség szerint kozremiikodik a kdzterlilet takaritasi feladatok elvégzésében.

5. A helyettesités rendje

Az intézmény képviseletét a kinevezett intézményvezetod latja el, akadalyozta-
tasa esetén a kijeldlt diviziovezet6. Munkaiigyi kérdésekben csak kiilon erre
vonatkozo megbizas ellenében dinthet.

A folyamatos mikddés feladatait az egyes munkakoérokben a kdvetkezo he-
lyettesitések ellatasaval kell biztositani:

Helyettesitett Helvelttesitd
munkakor megnevezeésc
Intézményvezetd megbizas szerinti divizidvezetd
Miiszaki vezet6 megbizas szerinti divizidvezetd
Technikat csoportvezetd miiszaki vezetd
Epiiletiizemeltetési vezetd megbizas szerinti divizidvezetd
Parkfenntartasi vezet6 megbizas szerinti diviziovezetd
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' ~ IIL FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

1./ Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény ellatja mindazokat a kdtelezo és dnként vallalt dnkormanyzati
feladatokat, amelyeket a helyi dnkormdanyzatokrdl sz6lo 1990. évi LXV. t6r-
vény meghatiroz, az alapité Budapest Févaros X VI. Keriileti Onkorményzat
Képviseld- Testiilete a szamara megallapit, valamint amelyeket sajat munka-
terve alapjan és rendkiviili helyzet esetén kell elvégeznie.

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az in-
tézmény szervezeti egységei, dolgozdi kozotti megosztasarol az intézmény
vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskdrok megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabéalyok és
az alapito, iranyitd szerv altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, veze-
toire és dolgozoira kotelezden eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

1.1. Az intézmény tevékenységének fobb terliletei:

A parkositas, zoldteriileti szolgaltatas részeként

- kaszalas, parlagfii irtas, elszallitas,

- fadgak, stvények karbantart6 nyesése,

- vihart kdveto karelharitasok,

- 4gdaralas, komposztalas,

- virdgok iiltetése, nevelése, szaporitdsa, kihelyezése oszlopokra, abla-
kokba, viragtartokba, intézményekbe, valamint gondozasa.

- Parkfenntartasi, kertészeti feladatok,

A mashovd nem sorolt egyéb épitési tevékenység keretében
- intézmények tisztasagi festése,

A mdshovd nem sorolt egyéb kizosségi tarsadalmi szolgdltatdas részeként

- intézmények berendezésével, eszkdzeivel Osszefliggd rendezési, rako-
dasi, szallitasi munkak elvégzése,

- Albérlék Haza, Tarsadalmi Szervezetek Héza, Jokai ati Irodahaz, koz-
nevelési intézmények, és egyéb onkormanyzati tulajdoni ingatlanok
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gondnoki teenddinek ellatasa, kertjének és utcafrontjanak karbantarta-
sa.

- koltoztetések lebonyolitasa

A kizut tizemeltetes, feladatkdrben:

- vizelvezetd arkok 1étesitése, javitasa, karbantartasa,

- viznyeldk, kdzuti 1étesitmények, kerékvetdk telepitése, javitdsa, karban-
tartasa,

- anyagok szallitasa, lakossagi jardaépitésckkel Gsszefliggésben,

- Utfeliigyelet mikodtetése,

- Kozati jelzétablak, Utburkolati jelek folyamatos ellendrzese, javittatasa,

Teriilettisztitas és Hulladékgyiijtés, kezelés tigykdrén beliil:

- ingatlanok lomtalanitdsa,

- illegalisan lerakott hulladé¢kok elszallitdsa,

- falevelek dsszetakaritasa, elszallitasa,

- lakételepek, parkok, egyéb kozterliletek takaritasa,

- bekapcsolddas a lakossagi hulladék elszallitasaba, meghatarozott kor-
ben, az illegalis hulladéklerakas megel6zése érdekében,

- teriiletgondnoki szolgalat fenntartasa,

- téli csuszasmentesités, ho eltakaritas,

- elemi csapast kdvet6 karelharitasok,

- roncsautdk elszallitasa a kozteriiletekrol.

Az egyéb szdrazfoldi személyszallitds tekintetében:
- kiilénjarati autdbusz utak szervezése,
- kilonjarati autdbusz utak elvégzése megrendelésre.

A mdshovd nem sorolt egyéb kizosségi tdrsadalmi szolgaltatds keretében:

- A Janos utcai napkdzis tabor gondnoksdgi feladatainak ellatésa,

- A koznevelési intézmények (Isd.: Keriiletgazda Szolgéltato Szervezet
telephelyei)épiiletiizemeltetéssel, és gyermek,-illetve felnétt étkeztetés-
sel kapcsolatos teenddinek ellatisa

- A JOkai u. 6. sz. Irodahaz gondnoksagi feladatainak ellatasa,

- A Pedagdgiai Szolgéltaté Szervezet gondnoksagi feladatainak ellatasa.
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amely a munkakore bet6ltésével Osszefliggésben jutott tudomasara és
amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovet-
kezményekkel jarhat. A dolgozo munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak
¢és eldirasoknak, a munkahelyi vezetéje utasitasainak, valamint a szakmai
elvardsoknak megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban elbirt adatszolgaltatéasi kotele-
zettség nem all fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben,
amelyek hivatali titoknak minésiilnek €s amelyek nyilvanossagra kertilése
az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak minosiilnek a kévetkezok:

— a dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos
adatok,

— atanuldk, (elldtottak, gondozottak) személyiségi jogaihoz fiizo-
do adatok,

— a dolgozok (elldtottak, gondozottak) egészségi allapotara vonat-
kozd adatok,

— az intézmény gazdidlkodasaval kapcsolatos adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény va-
lamennyi dolgozoja kételes a tudomadsara jutott hivatali titkot mindaddig
megdrizni, amig annak koézlésére az illetékes felettesétdl engedclyt nem
kap.

2.3. Nyilatkozat témegtdjékoztato szervek részére

A tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmeény
dolgozoinak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegitenitik:

A televizid, a radio és az irott sajté képviseldinek adott mindennemt felvi-
lagositas nyilatkozatnak minosiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd
eloirasokat:
— Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatko-
zataddsra az intézményvezetd vagy az éltala esetenként megbizott
személy jogosult.

— A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objek-
tiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a
hivatali titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intéz-
mény jo hirnevére és érdekeire.
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Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatdsa érdekében kapcsolatot
tart olyan gazddikodd szervezetekkel, amelyek anyagilag €s erkolcsileg se-
gitik a magasabb szakmai munka ellatasat.

4./ Bélyegzok hasznalata, kezelése

Az intézmény valamennyi kimend levelének alairasanal bélyegzdt kell
hasznalni. A bélyegzdvel elldtott, az alairasi cimpéldannyal megegyezoen
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol va-
16 lemondast jelent.

Az intézményi ,igazgato” felirati bélyegz$ hasznalatara a kovetkezok jo-
gosultak:

— intézményvezetd,

— intézményvezetd helyettesitésével megbizott vezetd

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatarol
nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvéantartisnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki €s mikor vette
hasznalatba, melyet az atvevd személy a nyilvantartasban alairasaval iga-
zol.

A nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd altal megbizott dolgozo fe-
lelés, aki a bélyegzok beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréje-
16l és évenkénti egyszeri leltarozasarol is gondoskodik.

Az atvevok személvesen felelGsek a bélyegzok meglrzéséért.

5./ Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznosita-
si rendje

Az intézmény épiiletét cimtablaval, a Magyar Koztarsasag ¢s az Eurdpa
Unié zaszlajaval kell ellatni.

Az intézmény sajat bevételének névelése érdekében — ha az nem sérti az
alapfeladatok cllatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

A bérbeadas szabalyait a Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és se-
lejtezésnek szabalyzata tartalmazza.
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6./ Intézményi 6vo, védo eldirasok

Az intézmény minden dolgozojanak alapvet6 feladata kozé tartozik, hogy
az egészségiik €s testi épségitk megorzéséhez sziikséges ismereteket meg-
szerezze, atadja, baleset, vagy ennck veszélye esetén a sziikséges intézke-
déseket megtegye.

Minden dolgozdnak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tlizvé-
delmi szabalyzatot, valamint tiiz esetére eldirt utasitasokat, a menekilés t-
jat.

] ~ IV.FEJEZET o
A GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK

1. Az intézmény besorolasa

Onalléan miik6dd koltségvetési szerv.

2. Az intézmény pénziigyi-gazdasigi feladatait ellatoé koltségvetési szerv:

Az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi és szamviteli feladatait az alapité szerv
altal jovahagyott egyiittmitk6dési megallapodas alapjan a Budapest Févaros
XVI. Keriileti Gazdasagi M{ikodtet6 Ellatd Szervezete, mint 6nalléan miik6do
és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

3./ Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetes terve-
zésével, végrehajtasaval, az intézmény kezelésében lévo vagyon hasznosi-
tasaval sszefliggd feladatok, hataskordk szabalyozasa - a jogszabalyok €s
az iranyito szerv rendelkezéseinek figyelembevételével - az intézmény ve-
zet6jének feladata.

A gazdalkodasi feladatokat a kialakult ligymenetnek megfeleléen modon
kell végezni.

3.1. A gazddlkodas vitelét elosegito belsd szabdlyzatok

Az intézményben a gazdalkodas szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvé-
nyesiilését az I. fejezet 2.3. pontjaban felsorolt belsé szabalyzatok hataroz-
zak meg részletesen.
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3.2. Bankszamlak feletti rendelkezés

A koltségvetési szerv rendelkezik 6nédllé bankszamlaval.

Banki pénzforgalmat a GAMESZ ellenjegyzésével bonyolitja.

A GAMESZ az intézmény készpénzellatasat pénztari készpénz kifizetés-
sel biztositja az ,,Egylittmkodési megallapodas™-ban régzitett modon.

3.3. Kitelezettségvallalds, utalvinyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az
intézménynél az intézményvezetd hatirozza meg. Ennek részletes szaba-
lyait a gazdasagi szervezet feladat és hataskorét szabalyozo ligyrendben
kell meghatarozni.

3.4. Az dltaldnos forgalmi ado elszdmoldsdnak figyvitele

Az altalanos forgalmi adé elszamolasat a GAMESZ az , Egytittmiikddési
megallapodas” keretében végzi. Nyilvantartasi kotelezettség csak a kimend és
beérkez6 szamlék esetében van.

Az AFA elszamolasat az altalanos szabalyok szerint, vagy esetleg az aranyo-
sitds modszerével allapitjak meg.

A szamlaknak rendelkezni kell a mindenkori hatalyos jogszabéalyban kotele-
z6en felsorolt tartalmi elemekkel.

Intézményiink az 4ltaldnos forgalmi adonak alanya, ezért terheli az altalanos
forgalmi adoval kapcesolatos nyilvantartasi kotelezetiség.

Az &ltalanos forgalmi adé elszamolasdval és nyilvantartasaval kapcsolatos
adatokat az AFA analitika tartalmazza.

4./ A kiadmanyozas rendje

Az intézményben barmilyen terlileten kiadmanyozasra az intézményveze-
t6 jogosult. Tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az intéz-
ményvezetd helyettesitésével megbizott vezetd.




21

'  VLFEJEZET
HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

1./ A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ hatélya kiterjed: az intézmény vezetdire, az intézmény dol-
gozdira, az intézményben mikodo testiiletekre, szervekre, kdzdsségekre.

2./ Az SZMSZ modositasa

Az SZMSZ médositasa csak a Budapest Févéros XVI. keriileti Onkormanyzat
Képviselo-testiilet jovahagyasaval lehetséges.

A médositast kezdeményezheti:

- az irdnyito szerv,

- az alapito,

- az intézményvezetd.

3. Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ alabb alairt moédositasa az alapité Budapest Fovaros XVI. kerii-
leti Onkormanyzat Képviselé-testiilet jovahagyasaval ................. napjan
1ép hatalyba, kivételt képez a szervezet létszdmadata, aminek hatilybalé-
pése 2013.03.01, és tovabbi modositasaig vagy visszavonasig érvényes.

Datum: 2013..............

Csillik Kristof
intézmeényvezetd

Jovahagyom: ...
Kovacs Péter
polgarmester
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szamu melléklet

FEOR szamok:

1312 Koltségvetési intézmény vezetdje

1358 Szolgaltatasi tevékenységet folytatd részegység kizvetlen
termelésiranyitoja

1359 Egyéb tevékenységet folytatd részegységek kozvetlen terme-
Iésiranyitol

8357 Autobuszvezetd

3603 Humanerdgazdalkodasi ligyintézo

3613 Ingatlanfenntartasi (gondnoksagi) ligyintézo
4191 Titkarno

3624 Raktarozasi, lizemeltetési tigyintézo

8321 Nehézmunkagép kezelo

8356 Tehergépkocsi vezetd

8359 Egyéb jarmlivezetok

9111 takarito

8291 gondnok

9236 konyhai dolgozo

3910 gazdasagi ligyintézo

8319 kisgépkezeld

9239 parkor

9231 portas

7341 asztalos

6129 kertész

3602 igazgatasi ligyintézo

8323 gépkezeld

7321 lakatos

3613 karbantarto

5243 épiiletiizemeltetési agazatvezetd

3154 lizemfenntartasi felel6s

1349 {izembiztonsagi telelds
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3.  szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

Munkahely: Budapest Fovaros XVI. keriileti Ke-
rilletgazda Szolgaltaté Szervezet

A munkakor megnevezése: Parkfenntartasi vezeto

A munkakér rendeltetése: Az Intézmény alaptevékenységével Osz-

szefliggd kozhasznu és kozeélu foglal-
koztatas iranyitasi feladatainak végre-
hajtasa, a tevékenységi korben felmerii-
16 feladatok teljesitése, az éves munka-
tervben meghatarozott feladatok teljesi-
tése

A munkakor bet6ltojének neve:
Szervezeti Egység: Parkfenntartasi Csoport
A munkakor betéltésének feltételei:

— iskolai végzettség:

— szakképesités:
A munkakort betolto felettese: intézményvezetod
A kézvetlen iranyitasa alatt mitkodé szervezeti egység: Ko6zalkalma-

zott, kozfoglalkoztatott €s kozérdeki
munkaviszonyban foglalkoztatott dol-
gozok

A munkakor leirasa:

— legfébb feladatkdre a parkfenntatasi munkalatok irdnyitasa, koordi-
nalasa,

— elkésziti és vezényli a kdzalkalmazott, kézfoglalkoztatott és kozér-
dekii dolgozok napi munkabeosztasat,

— elkésziti a napi jelentést, amely tartalmazza az aznapi munkahelyek
felsorolasat és a vezényelt dolgozok neveit
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gondoskodik a munkavégzéshez sziikséges gépek, eszk6zok, anya-
gok, védo berendezések és eszkdzok biztositasarol,

intézkedik a dolgozdk napi szallitasi feladatairdl,

ellendrzi a kiillonbéz6 munkahelyeken folyé tevékenységet,
kozremlikddik az éves, a havi és a ho tigyeleti munkaterv elkészité-
sében, valamint a feladatértékelésben,

kézremiilkddik a telephely fenntartasaval Gsszefliggd feladatok telje-
sitésében,

— javaslatot tesz a gép, eszkéz, anyag beszerzésekre,

megszervezi a targyi eszkozok, miiszaki berendezések lizemelteté-
sét, karbantartasat, javitasat

— javaslatot tesz feladat €s munkaerd atcsoportositasra,

véleményezi az intézményvezeté humadanpolitikai eldterjesziéseit a
kozfoglalkoztatas foglalkoztatas keretében,

értékeli és véleményezi beosztottainak munkajat,

gyakorolja az ellenjegyzési jogkort az intézményvezetd kotelezett-
ségvallalasa, utalvanyozdsa esetén,

eseti irasbeli megbizas alapjan helyettesiti az intézményvezetdt.
elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket egyéni felismerés alapjan
vagy kézvetlen munkahelyi vezetjének utasitasdra az intézmény
érdekei megkivannak, és azok kapcsolédnak szakképzettségéhez,
munkakoréhez, beosztasahoz.

Helyettesités: tavollétében helyettesiti a masik vezeto

Felelosség: a rabizott pénz kezeléséért, az anyagi

elszamoléisokért, beosztottai vonatkoza-
saban a munkafegyelmi, munkavédelmi,
tizvédelmi, jogszabalyok betartasaért,
betartatasaért, az akadalykozlés idébeni
koziéséért és szakmai aldtdmasztottsa-
gacdrt.

Jogosultsagok: egyeztetd megbeszélések Osszehivasa-

nak kezdeményezése, felmerési naplo,
épitési naploba valo bejegyzés, szamla
kollaudo alairasa




Eletbeléptetés:

munkaltatd
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A fenti munkakoéri leirast elolvastam,
megértettem és azt magamra nézve be-
tartandénak elismerem. A munkakdri
leiras egy példanyat atvettem.

------------------------ sssasasse

munkavallalo
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MUNKAKORI LEIRAS

Munkahely: Budapest Fovaros XVI. keriileti Ke-
riilletgazda Szolgaltaté Szervezet

A munkakoér megnevezése: Maiiszaki vezetd

A munkakér rendeltetése: Az Intézmény alaptevékenységével dsz-

szefliggd szakimai, muszaki, elokészitd,
feladatok végrehajtasa, a tevékenységi
kérben felmeriild nyilvantartasi teenddk
elvégzése.

A munkakor betéltojének neve:
Szervezeti Egység: Miiszaki divizio
A munkakor bet6ltésének feltételei:

— iskolai végzettség:
— szakképesités:

A munkakort betdlto felettese: intézményvezeto

A kozvetlen iranyitasa alatt mikodo szervezeti egység: Technikai cso-
port, miiszaki csoport

A munkakér leirasa:

— Felderiti az intézményi tevékenységbe tartozd kozteriileti feladato-
kat, javitando t6ldutakat, jardakat, csapadékviz elvezetd arkokat,
atereszeket,

— Ellendrzi a keriilet kezelésében 1évo utak €s uttartozékok allapotat,
— Ellendérzi a févarosi kezelésben 1évo utak, Uttartozékok, kozlekedési
jelz6lampak, jelzotablak, utburkolati jelek allapotat, lathatdsagat,

— Intézkedik a tapasztalt hianyossagok tovabbjelentésérdl, ellendrzi a
tarsszervek altal tett intézkedések meglétét,

— Dokumentélja és nyilvantartja a miszaki vezetdnek atadott felada-
tokat, kimutatdst vezet az elvégzendo és a mar elvégzett munkakrol,
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— Gondoskodik a kozteriileten fellelheté gépjarmiironcsok elszallita-

sarol

Kapcsolatot tart a lakossaggal, elvégzi a sziikséges egyeztetéseket

Kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatallal az dnkormanyzati képvi-

selokkel, a Fopolgarmesteri Hivatallal, a keriileti és fovarosi tars-

szervezetekkel, valamint a szerzddéses partnerekkel,

— Kapcsolatot tart a Tertiletgondnokokkal,

kozremilkodik a szilkséges jelentések elkészitésében, elvégzi a ren-

delés teljesitések szamitogépes nyilvantartasat,

— javaslatot tesz a dologi kiadasokkal kapcsolatos koltségek terveze-
sére

— javaslatot tesz irodagép, -eszkoz, -anyag beszerzésekre,

— elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket egyéni felismerés alapjan
vagy kozvetlen munkahelyi vezetdjének utasitdsara az intézmény
érdekei megkivannak, és azok kapcsolodnak szakképzettségéhez,
munkakoréhez, beosztasahoz.

Helyettesités: tavollétében helyettesiti masik vezetd

Felelosség: a bizonylatolas szabalyszeriiségéért, az
akadalykozlés idobeni kozléséeért és
szakmai alatamasztottsagaért, a divizio
beszerzéseiért, azok rendeltetésszerli
felhasznalasarol

Eletbeléptetés: A fenti munkakor leirast elolvastam,
megértettem és azt magamra nézve be-
tartandonak elismerem. A munkakori
leiras egy példanyat atvettem.

munkavallal6 munkaltato
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MUNKAKORI LEIRAS
Munkahely: Budapest Fovaros XVIL. keriileti Ke-
riiletgazda Szolgaltato Szervezet
A munkakdr megnevezése: Epiiletiizemeltetési vezetd
A munkakor rendeltetése: Az Intézmény alaptevékenységével Osz-

szefliggd kozhasznu és kozcélu foglal-
koztatas iranyitasi feladatainak végre-
hajtasa, a tevékenységi korben felmerii-
16 feladatok teljesitése, az éves munka-
tervben meghatarozott feladatok teljesi-
tése a kozintézmények, és 6nkormany-
zati ingatlanok fenntartasa, iizemeltetése

A munkakor betdltdjének neve:
Szervezeti Egység: Epiiletiizemeltetési Csoport
A munkakor betdltésének feltételei:

— iskolai végzettség:

— szakképesités:
A munkakort betolto felettese: intézményvezeto
A kézvetlen iranyitasa alatt miikodo szervezeti egység: Kozalkalma-

zott, kozfoglalkoztatott és kozerdeki
munkaviszonyban foglalkoztatott dol-
gozok

A munkakor leirasa:

— legfébb feladatkére a épililetiizemeltetési munkalatok iranyitasa, ko-
ordinalasa,

— elkésziti és vezényli a kézalkalmazott, kdzfoglalkoztatott és kozér-
dekili dolgozok napi munkabeosztasat,

— elkésziti a napi jelentést, amely tartalmazza az aznapi munkahelyek
telsorolasat é€s a vezényelt dolgozok neveit
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— gondoskodik a munkavégzéshez sziikséges gépek, eszkdzok, anya-
gok, védo berendezések és eszkozok biztositasarol,

— intézkedik a dolgozok napi szallitasi feladatairol,

— ellendrzi a kiilénb6z6 munkahelyeken foly6 tevékenységet,

— koordindlja a beosztott dolgozdk napi munkajat,

— javaslatot tesz a telephelyek k6zotti munkaeré aramoltatasrol,

— kozremUkodik az éves, a havi és a ho ligyeleti munkaterv elkészité-
sében, valamint a feladatértékelésben,

— kézremukdodik a telephely fenntartasaval sszefliggo feladatok telje-
sitésében,

— javaslatot tesz a gép, eszkoz, anyag beszerzésekre,

— megszervezi a targyi eszkozok, miiszaki berendezések lizemelteté-
sét, karbantartasat, javitasat

— javaslatot tesz feladat és munkaerd atcsoportositdsra,

— véleményezi az intézményvezeté humanpolitikai eldterjesztéseit a
kozfoglalkoztatas foglalkoztatas keretében,

— értékeli és véleményezi beosztottainak munkajat,

— gyakorolja az ellenjegyzési jogkort az intézményvezetd kotelezett-
ségvallalasa, utalvanyozasa esetén,

— eseti irasbeli megbizas alapjan helyettesiti az intézményvezetot.

~ elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket egyéni felismerés alapjan
vagy kozvetlen munkahelyi vezet6jének utasitisira az intézmény
érdekei megkivannak, és azok kapcsolodnak szakképzettségéhez,
munkakoréhez, beosztasahoz.

Helyettesités: tavollétében helyettesiti a masik vezetd

Felelosség: a rabizott pénz kezeléséért, az anyagi
elszamolasokért, beosztottal vonatkoza-
saban a munkafegyelmi, munkavédelmi,
tlizvédelmi, jogszabdlyok betartasaért,
betartatasaért, az akadalykozlés idébeni
kozléséért €s szakmai alatdmasztottsa-
gaert.

Jogosultsagok: egyeztetd megbeszélések Osszehivasa-
nak kezdeményezése, felmérési naplo,
épitési naploba valo bejegyzés, szamla
kollaud¢ aléirasa




Eletbeléptetés:

munkaltato
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A fenti munkakori leirast elolvastam,
megértettem és azt magamra nézve be-
tartandonak elismerem. A munkakori
leiras egy példanyat atvettem.

---------------------------------

munkavallalo
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MUNKAKORI LEIRAS
Munkahely: Budapest Foéviros XVI. keriileti On-
kormanyzat Kozhaszni Szolgaltato
Intézmény
A munkakdr megnevezése: Technikai csoportvezeto
A munkakodr rendeltetése: Az Intézmény alaptevékenységével Osz-

szefliggd miszaki-technikai feladatok
ellatasa, a gépek, jarmilvek megfelelo
miszaki allapotanak biztositasa, a te-
lephely energiaellatd és fogyasztd rend-
szerének karbantartasa, javitasa.

A munkakor betéltéjének neve:

Szervezeti egység: Technikai Csoport

A munkakor betoltésének feltételei:

— iskolai végzettség:

— szakképesités:
A munkakort betolto felettese: intézményvezetd
A kozvetlen iranyitasa alatt mikodo szervezeti egység: nincs

A munkakor leirasa:

— elkészitteti a raktarkészlet szamitdégépes nyilvantartasat, kezelését

— gondoskodik a munkavégzéshez szilkséges gépek, jarmiivek eszkd-
Z0k, biztositasarol,

- elvégzi az anyagbeszerzéssel kapcsolatos ligyintézést és bizonylato-
last,

- kozremilksdik az éves, a havi és a ho ligyeleti munkaterv elkészité-
sében,

— kézremilkdik a telephely technikai fenntartasaval osszefliggéd fel-
adatok teljesitésében,

— javaslatot tesz a gép, jarmi, technikai eszkdz beszerzésekre, selejte-
zésekre,
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— megszervezi a miiszaki berendezések lizemeltetését, karbantartasat,

javitasat

— elvégzi a gépjarmiivek javitasanak, miiszaki vizsgdztatasanak iligy-

intézését és nyilvantartasat,

— ellendrzi az esetenként hozzavezényelt kdzhaszni dolgozék mun-

kavégzését,

— felelds a gépjarmUvek napi rendelkezésre allasaért,
— felel6s a telephely kifogastalan technikail miikédtetéséért,

Helyettesités:

Felelosség:

Jogosultsagok:

Eletbeléptetés:

munkaltato

tavollétében helyettesiti miiszaki vezeto

a rabizott pénz kezeléséért, az anyagi
elszamolasokért, eseti beosztottai vo-
natkozdsaban a munkafegyelmi, mun-
kavédelmi, tlzvédelmi, jogszabalyok
betartasaért, betartatasaért, az akada-
lyoztatas idobeni kozléséért és szakmai
alatamasztottsagaért.

egyeztetd megbeszélések 6sszehivasa-
nak kezdeményezése, felmérési naploba
valo bejegyzés, szamla kollaudd aldira-
sa

A fenti munkakori leirast elolvas-
tam, megértettem és azt magamra nézve
betartanddonak elismerem. A munkakéri
leiras egy példanyat atvettem.

---------------------------------

munkavallalé




4. szdmu melléklet
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Munkaruhazatra jogosultak kére, kihordasi ido

Munkaruha megnevezése és

g1) tigyintézo

Munkakir o Kihordasi id6
mennyisége

Vezetd DIIES

ey . - 3 részes munkaruha. munkacipd,

Diviziovezetdk, Technikai cso- ) .

. kabat 12 honap
portvezetd

Gepjdrmivezetd 3 részes munkaruha, munkacipé 12 hénap

Pénziigyl, munkaiigyl nyilvan- | Nincs

tarto

Ko6zhaszni fizikal munkasok | 2 részes munkaruha, bakancs 12 honap

(szakmunkasok, scgédmunkas-

ok)

Konyhai dolgozo 1 fehér kdpeny 24 honap
1 fehér fejkends 12 honap
munkacip6

Ingatlanfenntartasi (gondnoksa- | Munkaruha, munkacipé 12 honap







B _ Il. fejezet
AZ ORSZOLGALAT FELADAT- és HATASKOREI

3.§

(1) Az drszolgalat kotelezéen ellatja a térvényekben, valamint az Alapitd Okiratban
szamara meghatarozott feladat- és hataskéréket. E feladatok az alabbiak:

- termé&fold érzése, valamint a terméfoldon 1évo, illetve ahhoz tartozé termények
és termékek, felszerelesek, eszkézok, hasznalatok, tovabba mezégazdasagi
epitmények, féldmeresi jelek vagyonvédelme.

- szennyezddésmentesités, egyéb hulladekkezelés,

- egyeb (zbldterulet, kdzterllet) takaritas,

- zbldtertlet-kezelés
- A 2012.05.31. nappal a Pilisi Parkerdd Zrt-vel kotott Egylttmukddesi
Szerzédés alapjan az abban meghatarozott terliletek ellendrzese.

(2) Az Orszolgalat dnként vallalhatia minden olyan helyi az alaptevékenységéhez
kapcsolodd kozugy megoldasat, amelyre az Alapitdk felkérik ugy, hogy a feladat
elvégzését jogszabaly nem utalja mas szerv feladat- és hataskérébe.

(3) Az Orszolgalat feladatat érszolgalatban a rendvédelmi szervekkel kozdsen is
ellathatja, valamint &nkormanyzati, tarsadalmi szervekkel, igy a polgardrség
helyi szervezetével, valamint a feladat ellatasahoz segitséget nyujtd egyeb
szervezettel.

(4) Az Orszolgalat évente koteles a mezdérok részére biztositani a Pest Megyei
Kormanyhivatal Foldmivelésugyi lgazgatésag altal szervezett
tovabbkepzesen valo részvételt.

(5) Szervezeti felépites:

- Intézményvezetd

- Intézményvezetd-helyettes
- Titkar

- Adminisztrator

- Mez&6rok

4.§
ORSZOLGALAT INTEZMENYVEZETOJENEK FELADATAI:

(1) A képviseld-testilet palydzat utjan valasztja meg a vezetd szemelyét, gyakorolja
az Orszolgalat intézményvezetdje tekintetében a munkaltatéi jogokat,
kinevezésekor jogszabalyok keretén belll allapitia meg az illetmenyét.

(2) Az intézményvezetd szabadsaganak idejét a Rakosmenti Mezei Orszolgalatot
Fenntarté Tarsulas Elndke hatdrozza meg. Az intézményvezeté a
helyettesitesérdl gondoskodni kételes.







i) A mezb6rok altal a mezé6ri napldba it jelentést ellendrzi,
attanulmanyozza, és annak eredményétél fuggben megteszi a
szukséges Intézkedést. Kényszeritdé eszkdz alkalmazasa esetén
haladéktalanul (kdvetkez6 munkanap) jelentést tesz az &rszolgalat
mikddési terllete szerint illetékes renddrkapitanysagnak.

(3) Az brszolgalat vezet6je hataskorébdl nem ruhazhatja at:

(1)

(2)

a)
b)
c)

d)
e)

Q.

belsé szabalyzatok alkotasat

az Orszolgalati jelkép meghatarozasat, hasznalatanak szabalyozasat

a gazdasagi program, a kéltségvetési javaslat és a végrehajtasarol szo6lo
beszamolo elkészitését

a torvény altal hataskorebe utalt szemelyi dontest

onkormanyzati tarsulashoz, barmely mas tarsulashoz, érdekképviseleti
szervezethez vald csatlakozast

alapitvanyhoz tértend csatlakozast;

allasfoglalast az intézmeény atszervezésérdl, megszintetésérdl, ellatasi,
szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolgaltatas az 6rszolgalat teruletét érinti.

5§
A MEZOOR FELADATAI

Feladataikat, hataskoriket jogszabalyok, igy killdndsen az 1997. évi CLIXI. tv.
A fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei Orszolgalatrol,
a 29/1998.(IV.30.) FM rendelet a mez66rok és hegydrok szolgalati
viszonyardl, az allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairdl szol9, iilletve a
szabdlysértésekrdl szold jogszabalyok, valamint a jelen szervezeti és
mikodési szabalyzat valamint Vezet6i Utasitasok hatarozzak meg.

Feladataikat a szolgalati idében formaruhaban latjak el. A formaruhazattal
kapcsolatos szabalyokat a melléklet tartalmazza.

Az Orszolgalat feladatainak ellatasa érdekében a mezdér jogosult, illetve
kiteles:

a) rendszeres és folyamatos ellendrzést végezni a X., a XV., XVI,, XVII,
és XVII. Kerilet kijelolt ovezeteiben. Ennek soran az ellentrzitt
személytdl és a bizonyitas eredményessége érdekében mastol
felvilagositast kérhet.

b) A szikséges adatok megallapitdsa céljabél az allami népesség-
nyilvantartas helyi szervétél, a BM kdzponti nyilvantartasabdl a
rendérségtél, a foldhivataltdl és egyéb intézményektdl tajékoztatast kérni.







(4) A mezbér szolgalatanak jogszer(i ellatadsa soran az életét, testi épségét
veszélyeztetd, személyes szabadsaga ellen iranyulé tamadas, illetéleg ilyen
tamadassal kdzvetlentl fenyegetd magatartas elharitasa érdekében testi erdt,
konnygazszord palackot, illetve a fegyverhasznalati engedéliyel rendelkezé 6r
gazpisztolyt alkalmazhat. (a fegyver tartasat, hasznalatat a mellékelt
szabalyzat tartalmazza)

(5) A mezbér alkohol hatasa alatt nem allithatd szolgalatba, munkaidében aikoholt
nem fogyaszthat.

6.§
AZ ORSZOLGALAT MUNKAMODSZERE!:

(1) A mezei 6rszolgalat munkaterv — havi szolgalati vezenylés - alapjan végzi

(4)

(5)

(6)

(7)

teveékenyséegét.

A munkatervbe fel kell venni:

a kozgyllés folyamatos hataridejli vagy atfogdbb, nagyobb
feladatot igényld hatarozatainak végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat;

targyévben a mezei érszolgalat elétt allé specidlis szakmai és
szervezési feladatokat;

az ellendrzési tervet.

A mezei 6rszolgalat kapcsolattartasi rendszere:

Az 6rszolgalat koételes egyuttmikddni a polgarmesteri hivatal
szerveivel.

Egyltt kell miksdnie a szabalysértési hatdsaggal és az illetékes
rendvédelmi szervekkel, valamint a mezei &rszolgalatrél sz6l6
torvényben  meghatarozott egyéb allami ellenérzd és
dnkormanyzati, tarsadalmi szervekkel.

A mezddr a mezdgazdasagi igazgatasi szerv altal szervezett eredmenyes
vizsga letétele, majd az eskl letétele utan hatarozatlan ideji kinevezest kap.

A mezei 6rszolgalatnal a havi munkaidé azonos a polgarmesteri hivatal
dolgozoinak munkaidejével, ami szolgalatonként 12 érat jelent. A munkaid6
beosztast egy hénapra elére kell kézdlni, valtakozd munkarend szerint.

Szolgalati feladatok ellatasara a mez66r munkaszineti napon is berendelhetd.

A mezdért a térvényben meghatarozott egységes, egyedi azonosité szammal
ellatott mezddri jelvénnyel és mezdbéri igazolvannyal kell ellatni.

A mezédrok szabadsagolasat a hatalyos munkaugyi jogszabalyok alapjan kell

végrehaijtani.




Il fejezet

7.§
AZ ORSZOLGALAT VAGYONA

(1) Az Orszolgalat a kezelésében Iévé vagyont a mindenkor hatalyos az
Onkormanyzat vagyonar6l és vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasardl sz6ld rendelete alapjan jogosult hasznalni.

(2) Az 6rszolgalat sajat feleldsségére vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

(6) Az érszolgalat gazdalkodasa a mindenkori éves koltségvetési rendelet szabalyai
szerint torténik.

(7) Az b6rszolgalat megalakitasi, fenntartasi és mikodési koéltségeit a tarsult
dnkormanyzatok (a Tarsulasi Megallapodasban szerepld %-os megoszlas
szerint), valamint a kdzponti koltségvetés altal biztositott hozzéajarulasbol kell
fedezni, tekintettel a 64/2009.(V. 22.) FVYM-PM egyiittes rendelet eldirasaira is.

Vegyes rendelkezések

A szabalyzat fuggelékeinek és mellékleteinek (belsé szabalyozasok) naprakészen
tartasardl az intézményvezetd gondoskodik, a szabalyzat elvalaszthatatlan részét
képezik. A mellékletek betartasa a mezei érszolgalat munkatarsaira kotelezd erej.

Budapest, 2013.

Olah Csaba
Rakosmenti Mezei Orszolgalat
intézményvezetd

A Budapest Févaros XVI. kerileti Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
..................... hatarozata alapjan jovahagyom.

Kovacs Peter
polgarmester




