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hj a palvazat elbiraldasanak hataridejét.

Az Nkt. 67. §-a alapjin a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetéi megbizas
feltétele:

. (1) Nevelési-oktatasi iniézményben az infézményvezetdi meghizds feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakdr betsltéséhez sziikséges - a 3.
melleklethen  felsorolt - felsifoku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban
mesterfokozat,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzell intézményvezetGi szakképzeitség,

¢} legalabb it év pedagogus-munkakirben szerzett szakmai gyakorlat,

d} a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakirben fenndllo, hatarozatlan idére,
teljes munkaidore szolo alkalmazas vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagogus-munkakérben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazds.

A K 20/A. § (4) bekerdése szernint

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személytigy igazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyiigy: kdzpont) internetes oldalén kell kdzzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kdzalkalmazotti jogviszony keretében palydzat nélkiil
betéltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntartd 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté Onkormdnyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé Onkormanyzatok
sz¢khelyén is, tovabba

c) a munkaltatod a sz¢khelye €s telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos mddon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban
vagy egyéb modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba arz a)-c) pontban
foglalt esctekben meg kell jeldlni a palydzati felhivasnak a személyiigyl kézpont honlapjan
valo kozzétételének iddpontjat. A palyazal benydjtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak
a személyligyi kbzpont honlapjan valo elsdleges kdzzétételétdl szamitott tizenét napnél - a
munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napnadl - rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén ¢ hataridéket az a) pont alapjan torténd kozzétételtsl kell szamitani.

A Vhr. 5. § (4) bekezdésc értelmében Az intézményvezetdi magasabb vezetSi megbizdsra
iramyulo palydzati felhivast - a Kji. 20/4. §-dnak (4) bekezdésében meghatarozottakon tul-az
Oltatasi és Kulturalis Kozlonyben is kozzé kell, egvéb magasabb vezetdi, vezetdi meghizds
eseten kozzé leher tenni. A pdlyazal benyujtasanak hataridejét ezekben az esetekben is a
Kozigazgatasi és Igazsagiigyl Hivatal internetes oldaldn torténd kozzétérelto! kell szdmitani.”
A palyvazau kiiras 1dopontjanal figyelembe kell venni, hogy az Oktatasi és Kulturalis K6z1ony
szerkesztésében minden hénap 15-én és 30-an van zaras, és cttdl a datumtol szamitott 5-6 hét
a mcgjelentetés, mely dijtalan. A soron kiviili, siirgésségi megjelenités hatdrideje a
benyujtastol szamitott 3-4 hét, a megjelentetés dija kézel 20 000,- Ft.

A palyazati kiiras szovege a Kozigazgatasi és Igazsagiigyl Hivatal honlapjan az eléterjesziés
2. szamU meliéklete szerint. az Oktatasi ¢s Kulturdlis Kézlényben az clbterjesztés 3. szamu
melléklete szerint keriil megjelenitésre.

Az Oktatasi, [fjusag-és Gyermekvédelmi Bizottsag az eldterjesztést a 2013. februar 114
iilesén targyalja, a bizotisag véleményét a Keépviseld-testiilet a napirend targyalasaig
megismeri.

Kérem a Képviseld-testiilet allasfoglalasat az cliterjeszicssel kapesolatosan'







A sz melidllet

A nemzeti kiznevelésrol szolé 2011, évi CXC torvény

37. A kiznevelésben térténé alkalmazas feltételei

66. § (1) A koznevelésben az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzen az clOirt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, szakképzetiséggel,

b) biintetlen el¢életl és cselekvoképes legyen.

(2) A pedagogus, valamint a nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenll segitd alkalmazott az
ovodai nevelémunka, az iskolai és kollégiumi neveld és oktatd munka, valamint a pedagogiai
szakszolgdlat ellatdasa soran a gyermckekkel, tanulokkal osszefliggd tevékenységével
kapesolatban a biintetojogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd személy.

(3) Gyakorld nevelési-oktatasi intézményben, gyakorld pedagégial  szakszolgalati
intézményben vezetdpedagégusi megbizast az  kaphat, akinek pedagdgus-munkakér
betdltéséher sziikséges telsdfoku iskolal végzettsége €s szakképzettsége, tovabba pedagdgus-
szakvizsgaja vagy a munkakor ellatasahoz szitkséges végzettséghez és szakképzetiséghez
kapcsoldédd szakteriileten szerzett tudomanyos fokozata vagy doktori cselekmény alapjan
szerzett doktori cime, valamint a nevelé-oktatd munkaban, pedagodgiai szakszolgalatban
eltoltott legalabb 6téves szakmai gyakorlata van.

(4) A nevelési-oktatasi  intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkorztatottak
vegzettségl eés szakklpzettségi kdvetelményeit a 3. melléklet, a pedagogial szakszolgalat
intézményeiben pedagdgus-munkakérben, tovabbé a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyijto
intézményben pedagogial szakértd ¢és pedagogial eléadd munkakdrben foglalkoztatottak
vegrettségi ¢s szakképrettségi kovetelményeit Kilén jogszabaly allapitja meg. Az 6raado
tandrok végzettsége ¢s szakképzettsége tekintetében a 3. mellékletben foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell.

67. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az int¢zményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betsliéséhez szilkséges - a
3. mellékletben felsorolt - felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban
mesterfokozat,

b) pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzetiség,

¢) legalabb 61 év pedagdgus-munkakérben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan idore,
teljes munkaiddre szold alkalmazas vagy a megbizassal egyidejileg pedagogus-munkaksrben
torténd, hatarozatlan idore teljes munkaidére sz016 alkalmazas.

(2)

(3) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az évodal nevelés, iskolai neveles es oktatas
kizardlag nemvetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok t6bb mint fele két nyelven - nemzetiségi
nyelven és magyarul - tanul, intézményvezetdi megbizdst az kaphat, aki a 3. mellékletben
meghatarozottak szerint a nemzetiségi évodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban
pedagdgus-munkakort télthet be. Azonos feltételek esetén eldonyben kell részesiteni azt, aki a
nemzetiseghez tartozik.

(4) A kizarolag sajatos nevelési igényvl gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat ellatd
nevelési-oktatasi intézményben intézmeényvezetdi megbizast az kaphat. aki a gyermekek,
tanuldk sajatos nevelési igényének tipusa szerinti gydgypedagdgial tanari vagy konduktori
vagy konduktor-tanitdéi vagy terapeuta végzettséggel ¢€s szakkepzettséggel, tovabba
pedagogus-szakvizsgaval rendelkezik.




(5) Ha nincs a képzés szakiranyanak mecgfelelé egvetemi szintll  tandrképzeés,
szakkézépiskola wvezetésével megbizhatdé az is, aki a képzés szakirdnydnak megfelel
mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik.

(0) Tobbcélu intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az
intézmény altal ellatott feladatra Iélesitheté intézmény vezetéi megbizasahoz szikséges
feltételekkel rendelkezik. Ha a  feltételek barmelyike mesterfokozatot ir eld, az
intézményvezetdi megbizashoz erre van sziikség.

(7) Az intézményvezetd kivalasztisa - ha e tdrvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palydzat utjan torténik. A palyazat mell6zhet, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval
a fenntarté és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezctd
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusét megeldzGen a palydzat kiirdsa kotelezé.

(8) Az intézményvezetdi megbizdsra benyujtott palyazat részét képezd vezetést program, a
vezetési programmal kapesolatosan - e térvény alapjan véleményezésre jogosultak altal -
kialakitott vélemény ¢és a vélemény Kialakitdsaval kapcsolatos szavazas eredménye
kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koéznevelési intézmény honlapjan, annak hidnyaban a
helyben szokasos médon nyilvanossagra kell hozni.

(9) A szervezeli és szakmai tekintetben 6nallé intézményegységben vezetéi megbizast az
kaphat., aki rendelkezik az azonos feladatot ellatdé onallod intézmény vezetdi megbizdsihoz
svzitkséges feltételekkel. A nyilvanos palyédzatra vonatkozo rendelkezéseket az e bekezdésben
szabalyozott vezetdi megbizés esetén is alkalmazni kell.

39. A kidznevelési intézmény vezetdje

-~ 68. § (1) Az allami intézményfenntartd kozpont dltal fenntartott kdznevelési intézmény,
wbheéla intézmény verzetdjét - nevelést-oktatasi intézmény esetében a necveldtestillet,
1obbcélt intézményben az igazgatétandcs, a fenntartdé, az imtézmény székhelye szerint
illetékes vagy az intézményt mikddtetd telepiilési dnkormanyzat, szakképzd iskolaban a
szakképzésért és felnottképzésért felels miniszter véleményének kikérésével - az oktatasért
felel6s miniszter bizza meg 6t évre. Az allami kéznevelési intézmény, tébbeélu intézmeény
vezelbje megbizasanak visszavonasardl a megbizasi jogkdr gyakorloja dont.

~(2) Az dllami intézményfenntartdé kozpont altal fenntartott kéznevelési intézmények
kivételével az allami fenntartasi koéznevelési intézmények, tovabbad az egyhazi ¢és
maganintézmények vezetdjét az oktatasért felelés miniszler egyetériésével a fenntartd bizza
meg. a munkdltatéi jogokat a fenntartd gyakorolja. A miniszter az egyetértését csak
jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.

(3) Az 6nalld intézményként miksds kdznevelési intézmény élén - a munkaltaté dontésétdl
fliggden - igazgatd vagy fOigazgatd all. Az o6ndlld intézmény tagintézményeként vagy
intézményegységeként  miksdd  kollégium  éién  kollégiumvezetd, mas koznevelési
intézményegység élén tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd all. A tagintézmény,
intézményegység  vezetdje  igazgatdi  megbizast, az  intézményvezetd-helyettes,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes igazgatohelyettesi megbizdst
1s kaphat.

69. § (1) A kozncevelési intézmény vezetdje

~-a) felel az intézmény szakszeril ¢s toérvényes milkodéséért, gazdalkodésért, onallo
koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény esetében a miukddtetdvel kotott szerzddésben
foglaltak végrehajtasaért, mikodtetd hidnyaban a fenntartd altal rendelkezésére bocsatott
eszkozok tle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért,




~h) 6nallo kéltségvetéssel nem rendelkezéd intézmény vezetdje kivételével gyakorolja a
munkaltatoi jogokat a kéznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

c) dont az intézmény milkodésével kapesolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerz6dés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskosrébe,

d) felelés az intézményi szabalyzatok clkészitéséert,

e) jévahagyja az intézmény pedagdgial programjat,

f) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

a) a pedagdgial munkaért,

b) a nevelOtestiilet vezetéséért,

c} a nevelOtestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezéseert €s ellendrzéséért,

“%‘*“‘d) Onalld  koltségvetéssel rendelkezd  intézmény esetében a rendelkezésre allod
koltsegvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény mitkddéséhez szitkséges személyi és targyi
feltctelek biztositasaért,

¢) a nemzeli s iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,

) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

g) a neveld ¢s oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolasz¢kkel, a munkavallaloi  érdek-képviseleti  szervekkel ¢és a
didksnkormanyzatokkal, sziiléi szervezetekkel valo megfeleld egyiittmukodésért,

1) a tanulo- ¢s gyermekbalesct megelzéséért,

1) a gyermekek, tanuldk rendszeres cgészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

k) a pedagdgus ctika normainak betartdsdért és betartatasaért.

(3) A kovnevelést inlézmény vezetéje a pedagdgiai munkaért valo feleldssége korében
szakmai ellen6rzést indithat az intézményben végzett nevelé ¢és oktatdé munka, egyes
alkalmazott munkdja szinvonaldnak kiilsé szakértdvel torténd érickelése céljabol.

(4) A nevelési-oktatasi intézményvezetd munkajat a neveldtestiilet és a sziillok kozossépe a
vezetdé: megbizasanak mésodik ¢és negyedik c¢vében személyazonositasra alkalmatlan
kérddives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés az
intézményvezeld munkdjanak ellendrzése és értékelése soran a kérddives felmérés
eredményél 1s figvelembe veszi.

48. A fenntart6 kotelezetiségei és jogai

83. § (1) A hdarom vagy anndl tobb nevelési-oktatasi intézményt fenntartd telepiilési
dnkormanyzat kiznevelési {igyekkel foglalkozo bizottsagot létesit és mitkodtet. A fenntartoi
kotelezeutségek teljesiiésével es jogok gyakorlasaval osszefliggd dontés-elokeszité munkaban
a pedagbégus-munkakér betdliésére jogositd - 3. melléklet szerinti - felsdéfoka iskolal
végzettséggel rendelkezd személynek kell kozremukodnie.

(2) A fenntartd

a) e (rvényben foglalt keretek kozott dont a koznevelési intézmény Iétesitéserdl,
gardalkodasi  jogkorérdl, atszervezésérdl, megszintetésérdl, tevékenységi korének
modositasarol,

b) dént a kéznevelési intézmény nevének megallapitasardl, az dvodaba torténd jelentkezés
modjarol, a nagyobb létszdma  gyermekek egy idoszakon belili 6vodai felvételének
1doponyardl, az ovoda heti és éves nvitvatartasi idejének meghatarozasardl,

c) mcghatarozza a koznevelést intézmény koltségvetésél. tovabba a kérhetd (éritési dij és
tandi} megallapitasanak szabalyail, a szocidlis alapon adhatd kedvezmenyek feltételeit,




d) meghatarozza az adott nevelési évben indithaté évodai csoportok szamat, az adott tanitasi
évben az iskolaban indithatd osztalyok, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,

e) ellendrizheti a koznevelési intézmeény gazdalkoddsat, mitkodésének torvényessegét,
hatékonysdgat, a szakmal munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben tovibba a
gyermek- és ifjisagvédeimi tevékenységet, a tanulo- és gyermekbaleset megel6zése
erdekeben tett intézkedéseket; ha a fenntarté nem telepiilési Snkormanyzat, a tanuld- és
gyermekbalesctet  jelenti a  ncvelési-oktatasi  intézmény  szekhelye szerint  illetckes
kormanyhivatalnak,

f) a kdznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, kinevezése, a megbizas visszavonasa, a
jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, ¢ torvényben foglalt korlatozd
rendelkezések keretel kozott gyakorolja a munkaltatdéi jogokat a kdznevelési intézmény
vezetdje felett,

¢} jovahagyja a kéznevelcst intézmeény tantargyfelosztasat, tovabbkeépzeési programyat,

h) értckeli a nevelési-oktatdst intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredménycsségét,

1) ellendrzi a pedagogiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

(3) A fenntartd

a) a kéznevelésl intézmény megsziintetésével,

b) atszervezesdével,

¢) fcladatanak megvialtoztatasaval,

d) nevének megéallapitisaval,

e) vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval

gsszefliged dontése vagy véleményének kialakitasa eldtt beszerzi a (4) bekezdésben
foglaltak véleményeét,

(4) A fenntarto (3) bekezdésben foglalt dintése elitt ki kell kérni:

a) az intézmény alkalmazotti kozossége,

b) az 6vodaszék, az iskolaszék,

¢) a sziildi szervezet,

d) az iskolai didkénkormanyzat,

e) a nemzetiségi nevelés-oktatisban részt vevé intézmény esetén - ha nem rendelkezik
egyetértési joggal - a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat, ennek hianyaban az érintett
orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat,

f) szakk&zépiskola ¢s szakiskola csctén a févarosi, megyei gazdasagi kamara,

g) az allami fenntartasu szakképzd iskola esetén a szakkcpzésért és felnottképzésért felelos
miniszter,

h) a mikodtetd Gnkormanyzat

véleményét.

(5) A (3)-(4) bckezdésben meghatarozott vélemény kialakitasahoz minden olyan
informaciot hozzatérhetévé kell tenni a véleményezési joggal rendelkezék részére, amely a
fenntartéi dontés meghozataldhoz rendelkezésére all. A vélemény kialakitisahoz - az
informaciok hozzaférhetévé tételénck napjatél szamitva - legalabb tizentét napot kell
biztositani az érdckeltek részére.

{6) Ha a fenntartd harom vagy anndl tobb koznevelesi intézményt tart fenn, a (3)-(4)
bekezdés szerinti veleményeztetés: kotelezetiségének - a nevelési-oklatasi intézmeény
atalakitasa, megsziintetése, vezetdjének megbizdsa és megbizasanak visszavondsa kivételével
- eleget tehet gy is, hogy a tervezett intézkedésrél sz0lo tajékoztatdt az érintett kdznevelési
intezmeny  vezetdjének kildi meg azzal, hogy a helyben szokdsos modon hozza
nyilvanossigra, ¢s hivja fel a (4) bekezdésben meghatarozottak figyelmét arra, hogy a




fenntarto tervezett intézkedésével kapesolatos véleményiiket a (5) bekezdésben meghatarozott
hataridé biztositasa mellett a koéznevelési intézmény vezetdjének kiildhetik meg. A
koznevelési intézmény vezetdje a véleményeket a véleményezési hataridé lejartat kovetd &t
munkanapon beliil megkiildi a fenntartonak.

(7) A magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyo nevelés és oktatas irdnti igényt
a telepiilési onkormanyzat, az allami intézmeényfenntartd kézpont évente koteles felmérni az
érintett elsé ovodai nevelési ¢vre, elsé iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok kérében az
érdekelt telepiilési nemzetiségl dnkormanyzat és az orszdgos nemzctiségi Snkormanyzat
bevonasaval.

98. § (1) Egyeb foglalkozast a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakérben
foglalkorlatott alkalmazott tarthat.

(2) Kozépiskolaban a mavészetek és a technika-gyakorlati foglalkozas tantargyakat
foiskolar végzettséggel és a tantdrgynak megfeleld tandri szakképzettséggel rendelkezd
pedagogus is tanithatja.

(3) Az o¢vodapedagégus-munkakdr betdltheté konduktor-évodapedagdgusi, a tanitdi
munkakér pedig felséfoku végzettséggel és konduktor-tanitdi szakképzettséggel is. Egych
toglalkozas tartdsara alkalmazhatdé az s, aki konduktor-tanitdi végzettséggel ¢&s
szakkepzettséggel rendelkezik.

(4) Az emelt szintll oktatas kivételével az iskolai nevelés-oktatas 6tddik évfolyaman az
adolt tantargy oktatdsdara és pedagogus-munkakor betéltésére jogosit a szakkollegium
elvegresét 1gazolo tanith végzettseg és szakképzettseg.

(5) Idegen nyelv oktatisara - minden iskolatipusban - alkalmazhaté az is, aki fdiskolai
szintil nyelvtanan vagy idegen nyelv- ¢€s irodalom szakos tandri felséfoku végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik.

(0) Az altalanos iskola 6todik-nyolcadik évfolyaman az crkdlestan tantargy tanitasara az
alkalmazhato, aki a tantargynak megfelelé szakos tandri végzettséggel és szakképzettségpel
rendefkezik, vagy az iskolal nevelés oktatas otddik-nyolcadik évfolyaman pedagogus-
munkakdr betdltesére jogosito végzettséggel és szakkepzettséggel rendelkezik, tovabba
legalabb hatvan oras pedagogus tovabbképzés vagy szakirdnyl tovabbképzes keretében
elsajatitotta az erkolestan oktatasahoz sziikséges elméleti €s mddszertani ismereteket,

(7) Iskolal, kollegiumi k&ényvtarostanamak vagy koényvtarostanitonak alkalmazhaté az is,
aki a 3. mellckletében foglaltak szerint az iskolaban, kollégiumban pedagdgus-munkakér
betSltésére jogositd tanitdi vagy tanari végzettséggel ¢és szakképzettséggel, tovabba
iskolarendszeren kivili okiatasban szerzett emelt szintl koényvtarosi szakképesitéssel
rendelkezik.

(8) Az alkalmazaskor és a vezetdi megbizaskor

a) a vegzettség szintjének megfeleld tanari szakképzettségnek kell elfogadni a képzeés
szakiranydnak megteleld felsétoka végzettséget tanusitd oklevéllel igazolt szakképzettséget,
ha a felséfoku iskolai tanulmanvok keretében el kellett sajatitani a tantargy oktatisanak
maodszertanat; a feltételek meglétérdl az oklevelet kiallitd felséoktatasi intézmény igazolasa
vagy a leckekonyv alapjan a munkaltato dént;

b) féiskolai szintl iskolai végzettségnek €s pedagdgus szakképzettségnek kell elfogadni az
Oovonoképzd  intézetben, tanitdképzd  intézetben. szaktandr képzdben, az  allami
zenckonzervatoriumban szerzett pedagogus szakképzettséget;

¢} pedagogus-munkaksr betsltésére jogositd oklevélnek kell elfogadm a pedagégia szakos
cldadoi. a neveldtanari, konduktor-ovodapedagdgusi €s konduktor-tanitoi szakkepzettséget
tanusito felsotoka iskolai oklevelet;




d) egyetemi vegzettségnek és szakképrzettségnek kell elfogadni a Magyar Testnevelési
Féiskola altal az 1975. évi 16. térvényerejii rendelet hatalybalépése el6tt kiadott testneveld-
tanan szakképzettséget.

(9} Gyakorlati oktaté munkakoérben torténd alkalmazaskor a képzés szakiranyanak
megteleld fdiskolal végzettségnek kell elfogadni a - képzésrol rendelkezd jogszabaly szerint -
felsofokn végzettséget tandsitdé miszaki oktatdi, technikus tanari, szakoktatoi oklevelet,
bizonyitvanyt. A fels6fokl végzettséget nem tanusito, tanfolyami képzésben szerzett miszaki
scakoktatél (oktatoi) bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szakiranyanak megfeleld
kozéploku szakképesitésnek kell elfogadnu.

(10) Ha mincs a képzés szakiranyanak megfelelé hazai fels6foka képzés, szakiskolaban - a
szakképzeési kerettantervben az adott gyakorlati tantargyra vonatkozé eltérd rendelkezés
hianyaban - alkahmazhaté hatdrozatlan idére az is, tovabbd koznevelési szakértdi
tevékenyseget végezhet, aki kozépiskolai végrettséggel és mestervizsgaval rendelkezik,
tovabba a néprzenész- ¢s a szorakoztatézenész-képrésben az, aki emelt szint(i szakképesitéssel
rendelkezik.

(11) Aki az oktatasért felelds miniszter altal kiallitott igazolas alapjan a Kormannyal kétott,
torvénnyel vagy kormaéanyrendelettel kihirdetett nemzetkozi szerz8dés vagy tarcakozi
megallapodas keretében idegen nyelven folytatott ncvelési, oktatdsi tevékenység cllatdsara
anyanyelvi tanarként ¢érkezik Magyarorszagra, mentesiil a kiilfoldi bizonyitvanyok ¢és
oklevelek elismerésérol szolo 2001. évi C. érvényben szabalyozott elismerési eljaras aldl. Az
clismerést cljaras aldli mentesités az oktlatasért felelds miniszter altal kiallitott igazoldsban
megjeldlt idétartamra, dsszesen maximum ot tanévre szol. Az e bekezdés szerinti anyanyelvi
tanarral 1étesitett oraador megbizasi jogviszonyra nem kell alkalmazni a 4. § 21. pontban az
oraszamra vonatkozéan meghatarozott korlatozast.

(12) Az anyanyelvi tanart kiild§ allam, vagy az édllamkézi megdllapodas alapjan nevesitett
kozvetitd szervezet koteles igazoldst kidllitani arrdl, hogy az anyanyelvi tandr a kiildé
orszagban, az alap- ¢s kozépfoku oktatasban pedagogus-munkakér betdltésére jogositd
felséfokt oklevéllel rendelkezik.

(13} Azokban a kollégiumokban, ahol a 2011/2012. tanitasi év veégéig nem dontdttek a
pedagogiat feligyeldi statusz bevezetésérdl, a 2012/2013. tanévben a Kt. 129. § (7) bekezdése
alkalmazando a kollégiumi nevelék heti kotelez6 draszamara.

99. § (1) A Gépiras- és Gyorsirastanitékat Vizsgaztatd Orszagos Bizottsag altal kiallitott
gepirds ¢s gyorsiras tanitasara jogositd bizonyitvany gép- és gyorsiras oktatasara, e kérben
pedagdgus-munkakdr betsltésére jogositd felsdfoku szakképesités.

(2) Az artistaképzésben gyakorlati képzésre alkalmazhaté hatirozatlan idére az is, aki
érettségivel és a muvészi palyan szerzett legalabb tizéves szakimai gyakorlattal rendelkezik.

(3) Ha nincs a képzés szakirdnyanak megfelelé hazai felséfokt pedagogusképzés vagy
megfeleld végrettségii és szakképzettségli pedagogussal nem tudjak ellatni a feladatot, a
nemzetiségl  ovodai  nevelésben, iskolai  nevclés-oktatasban, kollégiumi  nevelésben
pedagdgus-munkakért télthet be, tovabba vezetdi megbizast kaphat az is, aki az e tdrvény 3.
mellékletében foglaltak vagy az atmeneti, tovibba a kivételi szabalyok szerint pedagdgus-
munkakort 16lthet be az ovoddban, iskolaban, kollégiumban, valamint az adott nyelvbol
legalabb kdzépfoku "komplex" tipusu allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal vagy
azzal egyenértékli okirattal rendelkezik.

(4) A ncmzetiségi szakképzésben gyakorlati ismeretek oktatasara pedagdgus-munkakort
tolthet be az is, aki a képzés szakiranyanak megfeleld - a képzésrél rendelkezd jogszabaly
szerint - felsOfoku végzettséget tanUsitd miszaki oktatoi, technikus tandri, szakoktatoi




oklevéllel. bizonyitvannyal vagy felséfoki végzettséget nem tanisitd, tanfolyami képzésben
szerzett miiszaki szakoktatoi (oktatdi) bizonyitvannyal vagy a Gépirds- és Gyorsirastanitokat
Vizsgaztato Orszagos Bizottsag altal kiallitott gépirds ¢s gyorsiras tanitisira jogositd
bizonyitvannyal és legalabb kozépfoku “"komplex" tipust allamilag eclismert nyelvvizsga
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii okirattal rendelkezik.

(5) A nemzetiségi nyelv oktatasara a bolgar, a cigany (romani vagy beas), a gordg, a
lengyel, az 6rmény, a ruszin, az ukran nyelv oktatasa esetében alkalmazhatd az is, aki
pecdagogus szakképzettségpel és az adott nyclvbdl felséfoka "komplex” tipusu allamilag
elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal vagy azzal egyenértéki okirattal rendelkezik.

(6) Az e torvényben foglaltaktdl eltéréen pedagoégus-munkakorben tovabbra is
foglalkoztathato €s (jonnan alkalmazhato

a) technika-gyakorlati foglalkozas tantargy oktatasara, aki a tantargynak megfeleld
felséfokn végzettséggel vagy felsdfoki szakoktatoi vagy miiszaki oktatdi végzettséggel és
szakképzettseggel,

b) dvodapedagdégus-munkakorben, aki 6vonéi  szakkozépiskoldban szerzett érettségi-
képesito bizonyitvannyal

rendelkezik, abban az csetben, ha a bizonyitvany, oklevél megszerzése ota 1996.
szeptember 1. napjaig az adott pedagdgus-munkakorben legalabb hét év szakmai gyakorlatot
szerzett.

(7) Az e torvényben foglaltaktél eltéréen pedagdégus-munkakdrben tovabbra is
foglalkoztathalo

a) gyogypedagogus-munkakorben, aki 6vondi, tanitoi, tanari oklevéllel,

b) kollégiumban, aki felsétoku végzettséggel és szakképzettséggel

rendelkezik, abban az esetben, ha a bizonyitviny, oklevél megszerzése ota 1996.
szeptember 1. napjaig az adott pedagégus-munkaksrben legalabb hét év szakmair gyakorlatot
szerzett.

{8) Az iskolai rendszerli szakképzésben szakmai targyat oktatok végzettségére, alkalmazas:
felételeire, a pedagogusok clémencteli rendszerébe vald bekapesolodasara vonatkozo eltérd
rendelkezéscket a szakképzésrodl szolo térvény allapitja meg.

(9) Az e (orvényben foglaltaktol eltéroen pedagdgus-munkakdrben tovabbra is
foglalkoztathatd és Ujonnan alkalmazhatd, aki a felsfoktatasrol szolo 2005, évi CXXXIX.
torvény vagy a felséoktatasrdl szolo 1993, évi LXXX. térvény alapjan vagy az azt megel6z6
felsdoktatasi képzési rendszerben szerzett, az e torvény 3. mellékletében av adott pedagdgus-
munkakdr betoltéséhes eldirt szakképzettségnek megfeleltetheté vagy a szakiranynak
megfeleld felsdtoki vépzettségeel és pedagogus szakképzettséggel rendelkezik.

(10) Ha a pedagoégus szakképzcttscge ¢ torvényben meghatarozott képesitésnek a
megvaltozott cloirasok miatt nem fclel meg, ¢s e térvény hatalybalépésekor a pedagogusnak

a) a nyugdijjogosultsidg clérés¢hez sziikséges korhatang tiz évnél kevesebb ideje van,
legteljebb a nyugdijkorhatar eléréséig valtozatlan munkakdrben tovabb foglalkoztathatd;

b) a nyugdijjogosultsag eléréséhez sziikséges korhatarig tiz évnél tobb 1deje van, e térvény
hatalybalépésének napjatdél szamitott 6t év utan csak akkor foglalkoztathaté tovabb
pedagégus-munkakérben, ha tanulmanyait a felséfoku pedagogus-szakképzettséget nyujto
oktatasban megkezdte.

(11) A Kt alapjan létrehozott Orszagos Kéznevelési Tanacs, valamint tagjainak
megbizatasa 2013. szeptember 1-)én megsziinik.

(12) 2012. szeptember 3-an jogutdéd nélkil megsziinik az Orszagos Didkjogi Tandécs,
Orszagos Sziildi Erdek-képviseleti Tanécs.



3. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez
A nevclési-oktatasi intézményekben pedagdgus-munkakérben alkalmazottak végzetiség és
szakképzettsegl kévetelményel

Ovodai nevelés ovodapedagogus ovodapedagogus

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.)
20/A. §, 20/B. §, 23. §,

20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjan létesithetd. Csak olyan
kozatkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palydzat feltételeknek
megfelelt, A palyazatot - torvény eltérd rendelkezeése hidnyaban -a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki. Ha a palyazal kifrasa nem kotelezd, a munkaltatd dénthet arrol, hogy a
munkakor, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

(2) A 25 § (2) bekezdés b} pontja szerinti athclyezés esetén palyazat kiirdsa nélkiil
iétesithetd kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betéltéséhez
palyazat kiirasa kételezé. Ezen tilmenden, a munkakér palyazat kiirasa nélkiil is betdltheto

a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mar legaldbb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirdsara,

b) ha a munkakdr haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mikidéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatdk,

¢) ha a munkaltatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalibb kilenc hénapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kdvetd egy
honapon beliil létesitenck kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Osztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kineverésében foglalt munkakérének,
és az oOsztondijas foglalkoztatasi jogviszomy mnem a munkaltatd azonnali hatalyn
felmondasaval sziint meg,

d) helycttesit¢sre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szélo
hatarozott idej kinevezés csctén, vagy

¢} ha ezt végrchajtasi jogszabaly elbirja.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a} a munkaltaté €s a betdltendé munkakér, vezetdi beosztds megnevezesét,

b} a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatokat,

¢} a palyazat elnyeréséneck valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyijtando ratokat, igazolasokat, tovabba

e} a palyazat benyiytasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személviligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betdlthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté énkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartd Onkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevd Onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

c) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti teleptilésen

a helyben szokidsos moédon kételes kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban
vagy cgyéb modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az ¢)-c) pontban
foglalt esetekben meg kell jelolni a palyazati felhivasnak a szeméelyiigyl kézpont honlapjan
vald kozzétételének idopontjat. A palyazat benyljtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak




a szemelyligyl kozpont honlapjan valé elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendit napndl - a
munkaltatd vezetésere kiirt palydzat csetén harminc napnal - rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridéket az @) pont alapjan torténé kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazo - a (3) bekezdés d) pontia alapjan meghatdrozottakon tulmenden - a
pdivazathoz csarolia

@) a munkaltato vezetésére kiirt pdlyazat esetéen a munkdltato vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjdat,

b) arvol szolo nvilatkozatat, hogy a palydzati anvagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul,

¢) a kilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldirt tovabbi kiovetelmények igazoldsdra
vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabdly eltérd rendelkezésc hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palydzot a palyadzati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gvakorldja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor
teladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja - a helyt énkormdanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja. A kincvezesi, megbizasi jogkor gyakorldja a bizotisag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kdvetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorol)a,

dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitéserol, illetve a vezetdi megbizasrél. Egyebekben a
palyazat clbiralasanak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

(7) A benytjtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - csak a palyazo
belecgyezésével kdzolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyces
adatokat tartalmazo adathordozot a palyazat clbiralasi hataridejétol szamitott kilencven napon
bellil nem veszi at, azokat meg kell semumisiteni €s személyes adatait térélni kell.

(8)

(9)

20/B. § (1) A magasabb vezetd €s a vezetd beosztas ellatasara szold megbizdsra a 20/A. §
(1) €s (3)-(8) bekezdésci alkalmazasaval palyazatot kell kiimi. A palyazatot a megbizasi
jogkor gyakorldja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
cllatasara megbizasi az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kézalkalmazotti munkakérbe kinevezheto.

(3) Ha e t6rvény alapjan a magasabb vezet0. illetve vezetd beosztds ellatasahoz palvazatot
kell kiirni, a palydzatban meg kell jeldlni a kézalkalmazott altal betdltendd munkakort is.

{4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal t6rténd megbizashoz kozalkalmazotli
jogviszony lélesitése 1s szlikséges - torvény eltéréd rendelkezése hidnydban - a kinevezési
jogkdr a megbizasi jogkdr gyakorldjat illett meg.

(5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasa - a munkaltatd vezetdje kivételével -
paiydzat kifrasa nélkiil is betdlthetd

a)a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a koézalkalmazott az erre vonatkozd megbizdst megelézoen legalabb egy éve
kézalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatéval.

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat cllatasa magasabb vezetd, illetve
vezetd beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) tortémik. A
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magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott - a kinevezés
szerintt munkakore mellett - 1atja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol ercdé
teladatait. A megbizast ¢s annak clfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezetd - a 90. §-
ban foglalt kivétellel - csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé kézalkalmazott lehet.
Nem lehet megbizott vezetd a kézalkalmazott a gyakornoki 1d6 tartama alatt.

(2) A munkiltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltaté mikédése szempontjabol
meghatarozo jelentéséei feladatot ellatd vezetd magasabb vezetdnek mindsiil. A magasabb
vezetdl, valamint vezetdi megbizdsok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megeldlt, legfeljebb 5
évig terjedd hatdrozott idore szol.

(4) A magasabb vezetd és a veretd a vezetdi beosztasardl irdsban lemondhat. A lemondasi
1d6 ket honap.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet - a
kézalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokolasbdl a visszavonas okanak vildgosan
ki kell tiinnie. Vita esetén a visszavonas indokanak valdsagat és okszertiségét a munkaltatonak
kell bizonyitania. A kozalkalmazott az indokolast a visszavonas kézbesitésétdl szamitott
harom munkanapon beliil, irasban kérheti. Ha a kozalkalmarott a kérelmet menthetd okbél e
hataridon beliil nem tudja benyjtani, az akadaly elharultatél szdmitott harom munkanapon
beliil ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatdl szamitott hat honapon tul az
indokolas kérésének nines helye. A munkaltatéi jogkor gvakorloja az indokolast a kérelem
benyijtasatél szamitott 6t munkanapon beliil kételes a kézalkalmazott részére irasban
megadni.

(6) A lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizas hatarovzott idejének letelte
utin a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakoérében kell tovabbfoglalkoztatni.

(7) Ha a birésag megallapitja, hogy a megbizas visszavonasa jogellenes, a kdzalkalmazottat
- kérelmére - ax eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd beosztidsaban  kell
tovabbloglalkoztatni. Ezen tilmenden a vezetdi potlck elmaradt Gsszegét a kozalkalmazott
részére meg kell tériteni.

{8) A birdsag mell6zi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztisba tértend
visszahelyezését, ha a jogvita clbirdlasaig a megbizas visszavonds nelkiil is megszint volna.
A kozalkalmazottat cbben az esetben a vezet6i pédtléknak a hatarozott 1d6 leteltéig szamitott
dsszege illetl meg.

(9) A kozalkalmazottat, ha a megbizis jogellenes visszavonasa esetén nem kéri a magasabb
vezetd, illetve vezetd beosztasba vald visszahelyezését, a vezet6i potléknak a hatarozott 1d6
leteltéig, de legleljebb 6 honapra szamitott dsszege illeti meg.

(10) A vezetor potlek (7)-(9) bekezdés szerinti megtéritésén tulmenden a munkaltatoé a
kézalkalmazott felmerfilt karat is kételes megtériteni.

a kozalkalmazottakroél sz6lo 1992, évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a kozoktatasi
intézményekben sz610 138/1992, (X. 8.) Korm. rendelet

5. § (1) A kozoktatasi intézményben - az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitdl
fliggetlenii] -

a) magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil:

aa) a teleptilési és a nemzetiségi onkormanyzat képviselo-testiilete, a févarosi kdzgyiles, a
megyel intézményfenntarté koézpont (a tovabbiakban: koézpont), a tarsulasi tanacs, az
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oktatascrt felelés miniszter, illetve a fenntartd vezetdje vagy megbizottja altal adott
intézményvezetéi megbizas,

ab) a tagintézmény, tobbcéll intézmény intézményegysége vezetOiének (igazgatdjanak,
ovodavezetojének, kollégiumvezetdiének) a megbizasa.,

ac) az intézményvezetd-helyettesi megbizas,

ad) a kdzponti mihely vezetd1r megbizas, a kdzponti mithely vezetd-helyettesi megbizas,

ae) a gazdasagl, az iligyviteli, a miszaki. a személyzeti intézményvezetd-helyettesi
megbizas;

b) vezetdl megbizasnak mindsiil:

ba) az intézménycgységvezetd-helyettesi megbizas,

bb) a tagintézményvezetd-helyettesi megbizas,

be) a tagozatvezetdi megbizas.,

bd} a gyakorlati oktatds-vezetdi megbizas,

be) a gyakorlati oklatas-vezetéhelyettesi megbizas,

bf) a gyakorlohely-vezetdi megbizas,

bg) a gazdasagi, az lgyviteli, a muszaki, a személyzeti vezetéi megbizas.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitett magasabb vezetoi, vezetdi megbizas - a (14) bekezdésben
meghatarozottak figyelembevételével - az év sordn barmikor, 6t évre adhato. A hatarozott id6
lejartat kovetéen a kozalkalmazott ismételten megbizhatd magasabb vezetdi, vezetoi feladat
ellatdsaval. Az intézmény vezetésére szO6l6 magasabb vezet6i megbizas ebben az esetben is az
¢ §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval ismételheté meg.

~(3) Az intézményvezetdi palyadzati cljards eldkészitésével Osszefiiggd elokészitd
feladatokat - ide nem értve a palydzati feltételek meghatirozasat - a nevelési-oktatasi
intézmeényt fenntarté énkormanyzat jegyzdje, mas fenntartd esetén a megbizasi jogkor
gyakorléjanak megbizotyja, vagy az allami intézményfenntartd koézpont (a tovabbiakban:
palyaztato) latja el.

(4) Az intézményvezetdi magasabb vezetdr megbizasra iranyuld palyazati felhivast - a Kjt.
20/A. §-anak (4) bekezdésében meg hatarozottakon til-az Oktatasi és Kulturdlis Kozldnyben
is kozz¢ kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetdi megbizas esetén kozz¢ lehet tenni. A palyazat
benyujtasanak hataridejét ezekben az esetekben is a Kozigazgatasi és Igazsagiigyl Hivatal
internctes oldalan t6rténd kozzétételtol kell szamitani.

{5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely ¢s a beosztas megjeldlését,

b) a magasabb vezet6i beosztasra torténd megbizas - (2) bekezdésben meghatarozott keretek
koz6tt - idotartamat,

c¢) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének 1idopontjat,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzeltség, ha a beosztas (6bb iskolai végzetiséggel
ellathato),

e) a vezetdi megbizashoz eldirt feltételeket kiegészitd feitételeket (pl. tudomanyos
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

f) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat (pl. potlék, szolgalati lakas),

g) a palyazat benyujtasanak formdjat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo esetleges igényeket,

h) a palyazat elbiralasanak hataridejét.

(6)
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(7) A palvazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant ¢rdekldddk a palyazatok
clkészitesechez szitkséges tajekoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.

(8) A palyazatnak tartalmaznia kcll a palydzo szakmai életrajzat, az intézmény vezetésére
vonatkoz6 programot a szakmai helyzetelemzésre ¢piild feylesztési elképzeléssel, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott tartalmi kdvetelményeket (a tovabbiakban: vezetési
program). A palyaztatd a vezetési programokat az Orszagos szakérldi névjegyzékben szerepld
szakértovel véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatasi intézmény a Kt. 121. §-dnak (6)
bekezdése alapjan kiscbbségi intézményként mikodik, a vezetési programot az Orszagos
szakértéi névjegyzékben szereplé kisebbségi szakérté véleményezheti.

(9) A palyaztato a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitisdhoz - a palyazainak a
nevelGtestillet  (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadas napjat koveld clsd
munkanaptdl szamitva - legaldbb harminc napot koételes biztositani (a tovabbiakban:
véleményezesi hataridd).

(10) A neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i) pontja
alapjan a véleményezési hatdridén beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési
programrol. A palyazati  eljarasban  lehetévé  kell tenni, hogy a neveldtestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrdl véleményt nyilvanitson a
szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba, ha igényli, a pedagogus szakmai szervezet. E
bekezdés alkalmazasaban pedagdgus szakmai szervezel az  a  szervezet, amelyik
alapszabalyaval €s birdsagi nyilvantartasba vételének igazoldsaval a kozoktatasi iniézmény
fenntartéjanal - legkésébb a palyazat benyujtasara meghatdrozott hataridd utols6 napja elétt -
bejelentkezctt.

(11) A vezetd megbizasaval dsszefliggésben a Kt. 102. §-anak (3) bekezdésében biztositott
véleménynyilvanitasi jogaval az iskolaszék, az iskolai sziiléi szervezet (k6zosség), az iskolai
didkonkormanyzat, tovabba - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a helyi kisebbségi
Snkormanyzat (a kiscbbség helyl sz0s7010ja, egyesiilete), szakkdzépiskola, szakiskola esetén
a fovarosi, megyei gazdasagi kamara a véleményezési hataridén belil élhet.

(12) A palyartato a munkallatol jog gyakorlojanak a palyazattal egyiitt megkiildi a (8) és a
(10)-(11) bckezdés alapjan eclkészilt véleményeket, tovabba a helyi  kiscbbségi
dnkormanyzatnak a nemzeti és ctnikai kisebbségek jogairdl szold 1993, évi LXXVIL torveny
29. §-4nak (2) bekezdése alapjan készitett nyilatkozatat, illetve tajékoztatja a munkaltatdt, ha
a jogosultak nem éltck a véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal.

(13) A palyazatol a véleményezési hatdrid6 lejartat kovetd harminc, ha az clbiralasra vard
palyazatok szdma a huszon6tdét elén, hatvan napon belill el kell biralm, illetve, ha a
munkdltatol jogot a képviseld-testiilet (kdzgyiilés) gyakorolja, a palyazatokat a kbzgyilés,
képvisclo-testiilet részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elso testiileti {ilésre
be kell nywjtani.

(14) Ha a ncvelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas utolsd napja nem a
julius 1-jétél augusztus 15-ig terjedd 1doszakra esnc, a meghizas lejartanak idépontjat akkor is
erre az iddszakra kell adni, ha a (2) bekeczdésben meghatarozottak alapjan a hataridd
egyébként ennél az idépontnal korabban vagy késdbben jarna le.

(15)

(16) Ha az intézményvezetdi feladatok ellatdsara kiirt palvazat nem vezetett eredményre (pl.
nem volt palyazo, illetve egyik palydzo sem kapott megbizast), vagy az intézményvezetdi
fcladatok ellatasara szOlo megbizds a megbizas hataridejének lejarta elétt megszint, az
intézmeény vezetesevel kapesolatos feladatokat a palyazat eljaras eredményes befejezéséig, de
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2. sz. melléklet

~Budapest Févaros XV kerlileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, éwvr XXXII. térveny 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a
Szentmihalyi Jatszokert Ovoda (1162 Budapest, Baross u. 141.) intézményvezetd,
avodavezetdi beosztas, munkakor ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejd kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A magasabb vezet6i megbizas idétartama:
hatarozott idore, 2013. augusztus 1-t6l 2018, julius 31-1g szol.

A munkavégzés helye: 1162 Budapest, Baross u. 141.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré Iényeges feladatok:

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011, évi CXC torvény szerint, az dvoda irdnyitdsi,
ellendrzési, munkaltatoi feladatainak cllatasa, az intézmény szakszerli és torvényes
mikddtetése, az alapité okirat szerinti (eladatok cllatasa, kapcsolattartas a fenntartoval.

Hletmény és juttatasok:
Az illetmeny megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIIL térvény rendelkezésel az iranyadéak.

Palyazati feltételek:

Felsofoku ovodapedagogusi végzettség €s szakképzellség

Ot év 6vodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképrettség

a ncvelési-oktatasi intézményben pedagdgus munkakorben fennalld hatarozatlan idére, teljes
munkaidére szélo alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejileg pedagogus munkakdrben
torténd, hatarozatlan idore, teljes munkaidire sz016 alkalmazas

magyar allampolgdrsag, biintetlen eléélet

A palyazat részeként benyvujtandé iratok, igazolasok:

a palyazd szakmai életrajza, az Ovoda vezetésére vonatkozd, a szakmai helyzetelemzésre
épiilé vezetési program a fejlesztési elképzeléssel, végzettséget igazold dokumentumok
masolata, 3 honapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany (eredeti),

nvilatkozat a palvdzati anvag kezelésérdl az adatvédelmi (Orvény figvelembe vételével,
nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat clbiralasara vonatkozo eldterjesztést a Képviseld-testiilet
nyilvanos vagy zart iilésen largyalja

nvilatkozat arrdl, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettsegének eleget tesz.

A beosztas betilthetoségének idopontja:
A beosztas legkorabban 2013, augusztus 1. napjatdl télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2013, aprilis 3.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Miiller Kinga irodavezetd nyujt a
0614011 733-as telefonszamon.



A péalyazatok benyijtasanak modja:

Postai titon: a palyazatnak Budapest Févaros XVI. kerillet Onkormanyzata cimére torténd
megkiildésével (1163 Budapest, Havashalom u. 43.)

Személyesen: Budapest Févaros XV keriilet Onkormanyzat Polgarmesteri  Hivatal
Intézményi Iroda 1163 Budapest, Havashalom u. 43. 229. sz. iroda

A palyazat elbiralidsianak modja, rendje:
az intézményi véleményezcés, tovabba az Oktatasi, Ifjusag-és Gyermekvédelmi Bizottsigi ¢s a
Képviseli-testiileti személyes meghallgatast kovetden hoz dontést a KépviselS-testiilet

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2013, junius 4.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

a Kézigazgatasi ¢s lgazsagiigyi Hivatal honlapja: 2013. marcius 4.
Budapest I'évaros XVI. keriileti Onkormanyzat honlapja: 2013. marcius 4.
Oktatasi ¢s Kulturalis K6zlény: 2013. marcius

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informaci6:

A palyazatot postai Uton, Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Polgirmesteri
Hivatal Intézményi [roda részére kell eljuttatni.

A boritékra kérjik rairni: ,Palyazat a Szentmihdlyi Jatszokert Ovoda intézményvezetdi
allashelyére, azomosito szam: 13/1/2013. A palyazatot ketté példanyban (egy Osszefiizés
nclkiil legyen) kérjiik benyujtani.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.budapestl6.hu honlapon
szerezhet.


http://www.budapestl6.hu
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Oktatasi és Kulturilis Kozlony Szerkesztosége

1055

Budapest

Szalay u. 10-14.

Tisctelt Szerkeszdsédg!

Kérem. hogy az aldbbi 6vodavezeldi palvacati kiirast az Oktatasi és Kulturlis Kozlony legkdzelebbi szdmaban siirgdssézgel
megjclentetni sziveskedjen.

A palyazatot meghirdetd

Mcghirdetett

Képesitési és egvéb fcltételek

Juttatisok (illetmény, potlék), egyéb

keriiteti Onkormény.zat
Képvisclo-testiilete

1163 Budapest,
Havashalom u. 43.

Ovoda

1162 Budapest,
Baross u. 141.
Ovodavezetd

végzettség és szakképzettség,.

- pedagogus szukvizsga keretében
szerzett intézményvezetdi
szakképzettség.

-5 év dvodapedagdgusi munkakérben
szerzett szakimai gyakorat.

- 3 honapnal nem régebbi erkdlesi
bizonyitvany (eredeti).

- eddigi szakmai  teveékenységet
bemutaté részletes Gnéletrajz.

- legmagasabb iskolai végzetiségrol
5z0lo okleveél masolata.

- vezetésre vonatkozd
fejlesztési elképrelések.

a  nevelési-oktatdsi  intézményben
pedagdgus  munkakérben  fennalld
hatarozatlan idore, teljes munkaiddre
52016 alkulmazis, vagy a megbizassal
egyidejiileg pedagogus munkakorben

program,

torténd,  batdrozatlan idére, teljes
munkaidére sz616 alkalmazas

magyar allampolgarsag, biintetlen
eléélet

nyilatkozat:

-&  palyvazati  anvagban feldintetent
szemelyes  adatainak  a  palyésati

cljarassal kezeléséhex
hozzajarul,

-4 palyazat clbirdlasara vonatkozo
cloterjesztést a  Képviselo-testiilet
nyilvanos vagy zart dlésen targyalja,

- a vagyonnyilatkozat-tételi

dsszeflippo

kotelezettségének cleget tesz.

| .seery  ___ munkahely, beosztis
B 2. 3. ) 4.
Budapest  Fovéaros XVI. | Szentmihalyl  Jatszékert | - felséfokl ovodapedagogusi | AEIL: 2013, augusztus

A megbizas 2018. julius 31-ig szol.
PBHI: 2013, aprilis 3.
PEHI: 2013, junius 4.

PC: Budapest Fovaros
Onkormanyzat

1163 Budapest, Havashalom u. 43.
Intézményi Iroda

XVI.  keriileti

Telefon: 061 4011 733

ILL.: KJT szerint
VP: KJT szerint

Megrendeld adatai: Budapest Févaros XV keriileti Onkormanyzal 1163 Budapest Havashalom u. 43.
adoszima:15735791-2-42

Budapest, 2013. februar 15

Kovics Péter
polgarmester
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