2. sz. melléklet

A Sashalmi Piac Kft, mint 100%-o0s 6nkormanyzati tulajdoni tarsasig vezetd allast
munkavallaldira vonatkozdan a 103/2010. (II1.3) Kt. hatarozat alapjan javadalmazasi
szabalyzat keriilt elfogadasra.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag takarékosabb miiksdésérdl szolo 2009. évi CXIL
Toérvény 5. § (2) bekezdésében foglaltak szerint teljesitménykdvetelményként az lizleti terv {6
szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a
munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan tilmutatd, objektiven
meghatarozhato teljesitményt takar.

A vezetd 4llasi munkavallald szaméra a targyévre vonatkozdan legaldbb kettd
prémiumfeladatot kell szabni, és meg kell hatarozni azt is, hogy az adott feladat teljesitese
eseién az éves prémium mekkora része illeti meg a munkavallalot.

A prémiumfeladatok meghatarozasanal az alabbi szempontokat kell érvényesiteni:

- aprémiumfeladat teljesitése objektive mérhetd, megitélhet6 legyen

- a prémiumfeladat teljesitése alapvetéen a vezetd allasi munkavallald
munkaveégzésétdl, illetve altala befolyasolhatd koriilményektdl fiiggjon

- vezetd 4lldsi munkavallald szamara csak olyan feladat tGzheté ki
prémiumfeladatként, melynek teljesitése a mindenkori jogi- és gazdasagi
szabalyozok, jogszabalyok és egyéb korilmények kozoit a munkavallalotdl
clvarhato, illetve azokkal nem ellentétes.

Ezen szabalyzat 5.1.4. pontja alapjan az ligyvezetd igazgatd részére 2013. évre az alabbi
prémium feladatok kit{izését javaslom:

e  Prémium 40 %-a: a k6zdsségi terem tervezett bevételeinek 5%-0s novelése

e Prémium 40 %-a: az tizleti tervben foglalt adozas elbiti eredménynek 10%-os
nivelése

¢ Prémium 20 %-a: palyazati bevételek elérése

A prémium mértékére vonatkozd javaslat: az éves személyi bruttd bér 10 %-a.

Budapest, 2013. februar 7.
L ( e ~ e
Dr Csomor Ervin
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