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T á r g y : Javaslat pályázati kiírásra a Szentmihályi Játszókert Óvoda 
intézményvezetői álláshelyére 

Tisztelt Képviselő- testület! 

A Szentmihályi Játszókert Óvoda (1161 Budapest, Baross u. 141.) vezetőjének, Sinka 
Mihálynénak a magasabb vezetői megbízása 2013. július 31-én lejár. 
A vonatkozó hatályos jogszabályok szerint a köznevelési intézményekben az 
intézményvezetői (magasabb vezetői) munkakörök, beosztások - főszabályként - pályázat 
útján tölthetők be. 
A köznevelési intézményekben az intézményvezetői (magasabb vezetői) megbízás feltételeit a 
nemzeti köznevelésről szóló 2011 . évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) 67. §, a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 20/A. §, 
20/B. §, 23. §, a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII . törvény végrehajtásáról a 
közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (továbbiakban: Vhr.) 5. 
§-a szabályozza. (1 . sz. melléklet) 

Az Nkt. 67. § (7) bekezdése kimondja: „Az intézményvezető kiválasztása - ha e törvény 
másképp nem rendelkezik - nyilvános pályázat útján történik. A pályázat mellőzhető, ha az 
intézményvezető ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. Egyetértés 
hiányában, továbbá az intézményvezető harmadik és további megbízási ciklusát megelőzően a 
pályázat kiírása kötelező." 

Tekintettel arra, hogy Sinka Mihályné jelenleg a harmadik vezetői ciklusát tölti, a pályázat 
kiírása nem mellőzhető, ezért a fenntartónak intézkednie kell a pályázati kiírásról. 

A Vhr. 5. § (2) bekezdése értelmében a magasabb vezetői megbízás az év során bármikor, öt 
évre adható. 
A Vhr. 5. § (5) bekezdése a pályázati felhívás tartalmát az alábbiak szerint írja elő: 
,, (5) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: 
a) a munkahely és a beosztás megjelölését, 
b) a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás - (2) bekezdésben meghatározott keretek 
közötti - időtartamát, 
c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, 
d) a megbízás feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztás több iskolai végzettséggel 
ellátható), 
e) a vezetői megbízáshoz előírt feltételeket kiegészítő feltételeket (pl. tudományos 
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat), 
f) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat (pl. pótlék, szolgálati lakás), 
g) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 
követelményeire vonatkozó esetleges igényeket, 
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h) a pályázat elbírálásának határidejét. 

Az Nkt . 67. §-a a l ap ján a nevelési-oktatási i n t ézményben az in tézményvezető i megbízás 
feltétele: 
„(1) Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 
a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges - a 3. 
mellékletben felsorolt - felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, középiskolában 
mesterfokozat, 
b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 
c) legalább öt év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 
teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 
történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. " 

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint 
(4) A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 

továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 
felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül 
betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 
b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok 

székhelyén is, továbbá 
c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 
a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban 

vagy egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)-c) pontban 
foglalt esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján 
való közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak 
a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a 
munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet. 
Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani. 

A Vhr. 5. § (4) bekezdése értelmében ,^4z intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra 
irányuló pályázati felhívást - a Kjt. 20/A. §-ának (4) bekezdésében meghatározottakon túl-az 
Oktatási és Kulturális Közlönyben is közzé kell, egyéb magasabb vezetői, vezetői megbízás 
esetén közzé lehet tenni. A pályázat benyújtásának határidejét ezekben az esetekben is a 
Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani. " 
A pályázati kiírás időpontjánál figyelembe kell venni, hogy az Oktatási és Kulturális Közlöny 
szerkesztésében minden hónap 15-én és 30-án van zárás, és ettől a dátumtól számított 5-6 hét 
a megjelentetés, mely díjtalan. A soron kívüli, sürgősségi megjelenítés határideje a 
benyújtástól számított 3-4 hét, a megjelentetés díja közel 20 000,- Ft. 

A pályázati kiírás szövege a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal honlapján az előterjesztés 
2. számú melléklete szerint, az Oktatási és Kulturális Közlönyben az előterjesztés 3. számú 
melléklete szerint kerül megjelenítésre. 
Az Oktatási, Ifjúság-és Gyermekvédelmi Bizottság az előterjesztést a 2013. február 11-i 
ülésén tárgyalja, a bizottság véleményét a Képviselő-testület a napirend tárgyalásáig 
megismeri. 

Kérem a Képviselő-testület állásfoglalását az előterjesztéssel kapcsolatosan! 



3 
H A T Á R O Z A T I Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 
J A V A S L A T pályázatot ír ki a Szentmihályi J á t s z ó k e r t Ó v o d a (1162 Budapest, Baross 
I.: u. 141.) intézményvezetői, óvodavezetői álláshelyének betöltésére az 

előterjesztés 2. számú mellékletében szereplő feltételekkel. 

Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a pályázati kiírásnak a 
Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal honlapján és Budapest Főváros XVI. 
kerület Önkormányzat honlapján az előterjesztés 2. számú melléklete 
szerinti tartalommal, továbbá az Oktatási és Kulturális Közlönyben az 
előterjesztés 3. számú melléklete szerinti tartalommal történő 
megjelentetéséről. 
Határidő: 2013. március 5. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(Elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

Budapest, 2013. január 28. 

Szász 'JözseT 
bizottsági elnök 

L á t t a m : 

Ancsin László 
jegyző 

Tárgya l ja : 
Oktatási, Ifjúság- és Gyermekvédelmi Bizottság 

Melléklet: 
1. sz.: jogszabályi hivatkozás 
2. sz.: internetes oldalon történő megjelentetés szövege 
3. sz.: az Oktatási és Kulturális Közlönyben történő megjelentetés szövege 



1 

A nemzet i köznevelésről szóló 2011 . évi C X C törvény 

37. A köznevelésben t ö r t énő a lka lmazás feltételei 
66. § (1) A köznevelésben az alkalmazás feltétele, hogy az alkalmazott 
a) rendelkezzen az előírt iskolai végzettséggel, szakképesítéssel, szakképzettséggel, 
b) büntetlen előéletű és cselekvőképes legyen. 
(2) A pedagógus, valamint a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott az 

óvodai nevelőmunka, az iskolai és kollégiumi nevelő és oktató munka, valamint a pedagógiai 
szakszolgálat ellátása során a gyermekekkel, tanulókkal összefüggő tevékenységével 
kapcsolatban a büntetőjogi védelem szempontjából közfeladatot ellátó személy. 

(3) Gyakorló nevelési-oktatási intézményben, gyakorló pedagógiai szakszolgálati 
intézményben vezetőpedagógusi megbízást az kaphat, akinek pedagógus-munkakör 
betöltéséhez szükséges felsőfokú iskolai végzettsége és szakképzettsége, továbbá pedagógus­
szakvizsgája vagy a munkakör ellátásához szükséges végzettséghez és szakképzettséghez 
kapcsolódó szakterületen szerzett tudományos fokozata vagy doktori cselekmény alapján 
szerzett doktori címe, valamint a nevelő-oktató munkában, pedagógiai szakszolgálatban 
eltöltött legalább ötéves szakmai gyakorlata van. 

(4) A nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak 
végzettségi és szakképzettségi követelményeit a 3. melléklet, a pedagógiai szakszolgálat 
intézményeiben pedagógus-munkakörben, továbbá a pedagógiai-szakmai szolgáltatást nyújtó 
intézményben pedagógiai szakértő és pedagógiai előadó munkakörben foglalkoztatottak 
végzettségi és szakképzettségi követelményeit külön jogszabály állapítja meg. Az óraadó 
tanárok végzettsége és szakképzettsége tekintetében a 3. mellékletben foglaltakat megfelelően 
alkalmazni kell. 

67. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 
a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges - a 

3. mellékletben felsorolt - felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, középiskolában 
mesterfokozat, 

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 
c) legalább öt év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 
történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 

(2) 
(3) Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás 

kizárólag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele két nyelven - nemzetiségi 
nyelven és magyarul - tanul, intézményvezetői megbízást az kaphat, aki a 3. mellékletben 
meghatározottak szerint a nemzetiségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban 
pedagógus-munkakört tölthet be. Azonos feltételek esetén előnyben kell részesíteni azt, aki a 
nemzetiséghez tartozik. 

(4) A kizárólag sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó 
nevelési-oktatási intézményben intézményvezetői megbízást az kaphat, aki a gyermekek, 
tanulók sajátos nevelési igényének típusa szerinti gyógypedagógiai tanári vagy konduktori 
vagy konduktor-tanítói vagy terapeuta végzettséggel és szakképzettséggel, továbbá 
pedagógus-szakvizsgával rendelkezik. 
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(5) Ha nincs a képzés szakirányának megfelelő egyetemi szintű tanárképzés, 
szakközépiskola vezetésével megbízható az is, aki a képzés szakirányának megfelelő 
mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik. 

(6) Többcélú intézményben intézményvezetői megbízást az kaphat, aki bármelyik, az 
intézmény által ellátott feladatra létesíthető intézmény vezetői megbízásához szükséges 
feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek bármelyike mesterfokozatot ír elő, az 
intézményvezetői megbízáshoz erre van szükség. 

(7) Az intézményvezető kiválasztása - ha e törvény másképp nem rendelkezik - nyilvános 
pályázat útján történik. A pályázat mellőzhető, ha az intézményvezető ismételt megbízásával 
a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. Egyetértés hiányában, továbbá az intézményvezető 
harmadik és további megbízási ciklusát megelőzően a pályázat kiírása kötelező. 

(8) Az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat részét képező vezetési program, a 
vezetési programmal kapcsolatosan - e törvény alapján véleményezésre jogosultak által -
kialakított vélemény és a vélemény kialakításával kapcsolatos szavazás eredménye 
közérdekből nyilvános adat, amelyet a köznevelési intézmény honlapján, annak hiányában a 
helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni. 

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegységben vezetői megbízást az 
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellátó önálló intézmény vezetői megbízásához 
szükséges feltételekkel. A nyilvános pályázatra vonatkozó rendelkezéseket az e bekezdésben 
szabályozott vezetői megbízás esetén is alkalmazni kell. 

39. A köznevelési in tézmény vezetője 

~V68. § (1) Az állami intézményfenntartó központ által fenntartott köznevelési intézmény, 
többcélú intézmény vezetőjét - nevelési-oktatási intézmény esetében a nevelőtestület, 
többcélú intézményben az igazgatótanács, a fenntartó, az intézmény székhelye szerint 
illetékes vagy az intézményt működtető települési önkormányzat, szakképző iskolában a 
szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter véleményének kikérésével - az oktatásért 
felelős miniszter bízza meg öt évre. Az állami köznevelési intézmény, többcélú intézmény 
vezetője megbízásának visszavonásáról a megbízási jogkör gyakorlója dönt. 

~v'(2) Az állami intézményfenntartó központ által fenntartott köznevelési intézmények 
kivételével az állami fenntartású köznevelési intézmények, továbbá az egyházi és 
magánintézmények vezetőjét az oktatásért felelős miniszter egyetértésével a fenntartó bízza 
meg, a munkáltatói jogokat a fenntartó gyakorolja. A miniszter az egyetértését csak 
jogszabálysértés esetén tagadhatja meg. 

(3) Az önálló intézményként működő köznevelési intézmény élén - a munkáltató döntésétől 
függően - igazgató vagy főigazgató áll. Az önálló intézmény tagintézményeként vagy 
intézményegységeként működő kollégium élén kollégiumvezető, más köznevelési 
intézményegység élén tagintézmény-vezető, intézményegység-vezető áll. A tagintézmény, 
intézményegység vezetője igazgatói megbízást, az intézményvezető-helyettes, 
tagintézményvezető-helyettes, intézményegységvezető-helyettes igazgatóhelyettesi megbízást 
is kaphat. 

69. § (1) A köznevelési intézmény vezetője 

V a ) felel az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, gazdálkodásért, önálló 
költségvetéssel nem rendelkező intézmény esetében a működtetővel kötött szerződésben 
foglaltak végrehajtásáért, működtető hiányában a fenntartó által rendelkezésére bocsátott 
eszközök tőle elvárható gondossággal való kezeléséért, 
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^Vb) önálló költségvetéssel nem rendelkező intézmény vezetője kivételével gyakorolja a 
munkáltatói jogokat a köznevelési intézményben foglalkoztatottak felett, 

c) dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály, 
kollektív szerződés, közalkalmazotti szabályzat nem utal más hatáskörébe, 

d) felelős az intézményi szabályzatok elkészítéséért, 
e) jóváhagyja az intézmény pedagógiai programját, 
f) képviseli az intézményt. 
(2) A nevelési-oktatási intézmény vezetője felel 
a) a pedagógiai munkáért , 
b) a nevelőtestület vezetéséért, 
c) a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítéséért, végrehajtásuk szakszerű 

megszervezéséért és ellenőrzéséért, 

*-,-'d) önálló költségvetéssel rendelkező intézmény esetében a rendelkezésre álló 
költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi 
feltételek biztosításáért, 

e) a nemzeti és iskolai ünnepek munkarendhez igazodó, méltó megszervezéséért, 
f) a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért, 
g) a nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért, 
h) az iskolaszékkel, a munkavállalói érdek-képviseleti szervekkel és a 

diákönkormányzatokkal, szülői szervezetekkel való megfelelő együttműködésért , 
i) a tanuló- és gyermekbaleset megelőzéséért, 
j) a gyermekek, tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért, 
k) a pedagógus etika normáinak betartásáért és betartatásáért. 
(3) A köznevelési intézmény vezetője a pedagógiai munkáért való felelőssége körében 

szakmai ellenőrzést indíthat az intézményben végzett nevelő és oktató munka, egyes 
alkalmazott munkája színvonalának külső szakértővel történő értékelése céljából. 

(4) A nevelési-oktatási intézményvezető munkáját a nevelőtestület és a szülők közössége a 
vezetői megbízásának második és negyedik évében személyazonosításra alkalmatlan 
kérdőíves felmérés alapján értékeli. Az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés az 
intézményvezető munkájának ellenőrzése és értékelése során a kérdőíves felmérés 
eredményét is figyelembe veszi. 

48. A fenn ta r tó kötelezet tségei és jogai 
83. § (1) A három vagy annál több nevelési-oktatási intézményt fenntartó települési 

önkormányzat köznevelési ügyekkel foglalkozó bizottságot létesít és működtet. A fenntartói 
kötelezettségek teljesítésével és jogok gyakorlásával összefüggő döntés-előkészítő munkában 
a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító - 3. melléklet szerinti - felsőfokú iskolai 
végzettséggel rendelkező személynek kell közreműködnie. 

(2) A fenntartó 
a) e törvényben foglalt keretek között dönt a köznevelési intézmény létesítéséről, 

gazdálkodási jogköréről , átszervezéséről, megszüntetéséről, tevékenységi körének 
módosításáról, 

b) dönt a köznevelési intézmény nevének megállapításáról, az óvodába történő jelentkezés 
módjáról, a nagyobb létszámú gyermekek egy időszakon belüli óvodai felvételének 
időpontjáról, az óvoda heti és éves nyitvatartási idejének meghatározásáról, 

c) meghatározza a köznevelési intézmény költségvetését, továbbá a kérhető térítési díj és 
tandíj megállapításának szabályait, a szociális alapon adható kedvezmények feltételeit, 
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d) meghatározza az adott nevelési évben indítható óvodai csoportok számát, az adott tanítási 
évben az iskolában indítható osztályok, a kollégiumban szervezhető csoportok számát, 

e) ellenőrizheti a köznevelési intézmény gazdálkodását, működésének törvényességét, 
hatékonyságát, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatási intézményben továbbá a 
gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenységet, a tanuló- és gyermekbaleset megelőzése 
érdekében tett intézkedéseket; ha a fenntartó nem települési önkormányzat, a tanuló- és 
gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatási intézmény székhelye szerint illetékes 
kormányhivatalnak, 

f) a köznevelési intézmény vezetőjének megbízása, kinevezése, a megbízás visszavonása, a 
jogviszony megszüntetésének jogával kapcsolatos, e törvényben foglalt korlátozó 
rendelkezések keretei között gyakorolja a munkáltatói jogokat a köznevelési intézmény 
vezetője felett, 

g) jóváhagyja a köznevelési intézmény tantárgyfelosztását, továbbképzési programját, 
h) értékeli a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programjában meghatározott feladatok 

végrehajtását, a pedagógiai-szakmai munka eredményességét, 
i) ellenőrzi a pedagógiai programot, a házirendet, valamint a SZMSZ-t . 
(3) A fenntartó 
a) a köznevelési intézmény megszüntetésével, 
b) átszervezésével, 
c) feladatának megváltoztatásával, 
d) nevének megállapításával, 
e) vezetőjének megbízásával és megbízásának visszavonásával 
összefüggő döntése vagy véleményének kialakítása előtt beszerzi a (4) bekezdésben 

foglaltak véleményét. 
(4) A fennta r tó (3) bekezdésben foglalt döntése előtt ki kell ké rn i : 
a) az in tézmény a lka lmazo t t i közössége, 
b) az óvodaszék, az iskolaszék, 
c) a szülői szervezet , 
d) az iskolai diákönkormányzat, 
e) a nemzetiségi neve lés -ok ta tásban részt vevő in tézmény esetén - h a n e m rende lkez ik 

egyetértési joggal - a települési nemzetiségi ö n k o r m á n y z a t , e n n e k h i á n y á b a n az ér in te t t 
országos nemzetiségi ö n k o r m á n y z a t , 

f) szakközépiskola és szakiskola esetén a fővárosi, megyei gazdasági kamara, 
g) az állami fenntartású szakképző iskola esetén a szakképzésért és felnőttképzésért felelős 

miniszter, 
h) a működtető önkormányzat 
véleményét . 
(5) A (3)-(4) bekezdésben meghatározott vélemény kialakításához minden olyan 

információt hozzáférhetővé kell tenni a véleményezési joggal rendelkezők részére, amely a 
fenntartói döntés meghozatalához rendelkezésére áll. A vélemény kialakításához - az 
információk hozzáférhetővé tételének napjától számítva - legalább tizenöt napot kell 
biztosítani az érdekeltek részére. 

(6) Ha a fenntartó három vagy annál több köznevelési intézményt tart fenn, a (3)-(4) 
bekezdés szerinti véleményeztetési kötelezettségének - a nevelési-oktatási intézmény 
átalakítása, megszüntetése, vezetőjének megbízása és megbízásának visszavonása kivételével 
- eleget tehet úgy is, hogy a tervezett intézkedésről szóló tájékoztatót az érintett köznevelési 
intézmény vezetőjének küldi meg azzal, hogy a helyben szokásos módon hozza 
nyilvánosságra, és hívja fel a (4) bekezdésben meghatározottak figyelmét arra, hogy a 



5 

fenntartó tervezett intézkedésével kapcsolatos véleményüket a (5) bekezdésben meghatározott 
határidő biztosítása mellett a köznevelési intézmény vezetőjének küldhetik meg. A 
köznevelési intézmény vezetője a véleményeket a véleményezési határidő lejártát követő öt 
munkanapon belül megküldi a fenntartónak. 

(7) A magyar nyelvi előkészítés, a nemzetiség nyelvén folyó nevelés és oktatás iránti igényt 
a települési önkormányzat, az állami intézményfenntartó központ évente köteles felmérni az 
érintett első óvodai nevelési évre, első iskolai évfolyamra beiratkozni szándékozók körében az 
érdekelt települési nemzetiségi önkormányzat és az országos nemzetiségi önkormányzat 
bevonásával. 

98. § (1) Egyéb foglalkozást a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben 
foglalkoztatott alkalmazott tarthat. 

(2) Középiskolában a művészetek és a technika-gyakorlati foglalkozás tantárgyakat 
főiskolai végzettséggel és a tantárgynak megfelelő tanári szakképzettséggel rendelkező 
pedagógus is taníthatja. 

(3) Az óvodapedagógus-munkakör betölthető konduktor-óvodapedagógusi, a tanítói 
munkakör pedig felsőfokú végzettséggel és konduktor-tanítói szakképzettséggel is. Egyéb 
foglalkozás tartására alkalmazható az is, aki konduktor-tanítói végzettséggel és 
szakképzettséggel rendelkezik. 

(4) Az emelt szintű oktatás kivételével az iskolai nevelés-oktatás ötödik évfolyamán az 
adott tantárgy oktatására és pedagógus-munkakör betöltésére jogosít a szakkollégium 
elvégzését igazoló tanítói végzettség és szakképzettség. 

(5) Idegen nyelv oktatására - minden iskolatípusban - alkalmazható az is, aki főiskolai 
szintű nyelvtanári vagy idegen nyelv- és irodalom szakos tanári felsőfokú végzettséggel és 
szakképzettséggel rendelkezik. 

(6) Az általános iskola ötödik-nyolcadik évfolyamán az erkölcstan tantárgy tanítására az 
alkalmazható, aki a tantárgynak megfelelő szakos tanári végzettséggel és szakképzettséggel 
rendelkezik, vagy az iskolai nevelés oktatás ötödik-nyolcadik évfolyamán pedagógus­
munkakör betöltésére jogosító végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik, továbbá 
legalább hatvan órás pedagógus továbbképzés vagy szakirányú továbbképzés keretében 
elsajátította az erkölcstan oktatásához szükséges elméleti és módszertani ismereteket. 

(7) Iskolai, kollégiumi könyvtárostanárnak vagy könyvtárostanítónak alkalmazható az is, 
aki a 3. mellékletében foglaltak szerint az iskolában, kollégiumban pedagógus-munkakör 
betöltésére jogosító tanítói vagy tanári végzettséggel és szakképzettséggel, továbbá 
iskolarendszeren kívüli oktatásban szerzett emelt szintű könyvtárosi szakképesítéssel 
rendelkezik. 

(8) Az alkalmazáskor és a vezetői megbízáskor 
a) a végzettség szintjének megfelelő tanári szakképzettségnek kell elfogadni a képzés 

szakirányának megfelelő felsőfokú végzettséget tanúsító oklevéllel igazolt szakképzettséget, 
ha a felsőfokú iskolai tanulmányok keretében el kellett sajátítani a tantárgy oktatásának 
módszertanát; a feltételek meglétéről az oklevelet kiállító felsőoktatási intézmény igazolása 
vagy a leckekönyv alapján a munkáltató dönt; 

b) főiskolai szintű iskolai végzettségnek és pedagógus szakképzettségnek kell elfogadni az 
óvónőképző intézetben, tanítóképző intézetben, szaktanár képzőben, az állami 
zenekonzervatóriumban szerzett pedagógus szakképzettséget; 

c) pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevélnek kell elfogadni a pedagógia szakos 
előadói, a nevelőtanári, konduktor-óvodapedagógusi és konduktor-tanítói szakképzettséget 
tanúsító felsőfokú iskolai oklevelet; 
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d) egyetemi végzettségnek és szakképzettségnek kell elfogadni a Magyar Testnevelési 
Főiskola által az 1975. évi 16. törvényerejű rendelet hatálybalépése előtt kiadott testnevelő­
tanári szakképzettséget. 

(9) Gyakorlati oktató munkakörben történő alkalmazáskor a képzés szakirányának 
megfelelő főiskolai végzettségnek kell elfogadni a - képzésről rendelkező jogszabály szerint -
felsőfokú végzettséget tanúsító műszaki oktatói, technikus tanári, szakoktatói oklevelet, 
bizonyítványt. A felsőfokú végzettséget nem tanúsító, tanfolyami képzésben szerzett műszaki 
szakoktatói (oktatói) bizonyítványt az alkalmazáskor a képzés szakirányának megfelelő 
középfokú szakképesítésnek kell elfogadni. 

(10) Ha nincs a képzés szakirányának megfelelő hazai felsőfokú képzés, szakiskolában - a 
szakképzési kerettantervben az adott gyakorlati tantárgyra vonatkozó eltérő rendelkezés 
hiányában - alkalmazható határozatlan időre az is, továbbá köznevelési szakértői 
tevékenységet végezhet, aki középiskolai végzettséggel és mestervizsgával rendelkezik; 
továbbá a népzenész- és a szórakoztatózenész-képzésben az, aki emelt szintű szakképesítéssel 
rendelkezik. 

(11) Aki az oktatásért felelős miniszter által kiállított igazolás alapján a Kormánnyal kötött, 
törvénnyel vagy kormányrendelettel kihirdetett nemzetközi szerződés vagy tárcaközi 
megállapodás keretében idegen nyelven folytatott nevelési, oktatási tevékenység ellátására 
anyanyelvi tanárként érkezik Magyarországra, mentesül a külföldi bizonyítványok és 
oklevelek elismeréséről szóló 2001 . évi C. törvényben szabályozott elismerési eljárás alól. Az 
elismerési eljárás alóli mentesítés az oktatásért felelős miniszter által kiállított igazolásban 
megjelölt időtartamra, összesen maximum öt tanévre szól. Az e bekezdés szerinti anyanyelvi 
tanárral létesített óraadói megbízási jogviszonyra nem kell alkalmazni a 4. § 2 1 . pontban az 
óraszámra vonatkozóan meghatározott korlátozást. 

(12) Az anyanyelvi tanárt küldő állam, vagy az államközi megállapodás alapján nevesített 
közvetítő szervezet köteles igazolást kiállítani arról, hogy az anyanyelvi tanár a küldő 
országban, az alap- és középfokú oktatásban pedagógus-munkakör betöltésére jogosító 
felsőfokú oklevéllel rendelkezik. 

(13) Azokban a kollégiumokban, ahol a 2011/2012. tanítási év végéig nem döntöttek a 
pedagógiai felügyelői státusz bevezetéséről, a 2012/2013. tanévben a Kt. 129. § (7) bekezdése 
alkalmazandó a kollégiumi nevelők heti kötelező óraszámára. 

99. § (1) A Gépírás- és Gyorsírástanítókat Vizsgáztató Országos Bizottság által kiállított 
gépírás és gyorsírás tanítására jogosító bizonyítvány gép- és gyorsírás oktatására, e körben 
pedagógus-munkakör betöltésére jogosító felsőfokú szakképesítés. 

(2) Az artistaképzésben gyakorlati képzésre alkalmazható határozatlan időre az is, aki 
érettségivel és a művészi pályán szerzett legalább tízéves szakmai gyakorlattal rendelkezik. 

(3) Ha nincs a képzés szakirányának megfelelő hazai felsőfokú pedagógusképzés vagy 
megfelelő végzettségű és szakképzettségű pedagógussal nem tudják ellátni a feladatot, a 
nemzetiségi óvodai nevelésben, iskolai nevelés-oktatásban, kollégiumi nevelésben 
pedagógus-munkakört tölthet be, továbbá vezetői megbízást kaphat az is, aki az e törvény 3. 
mellékletében foglaltak vagy az átmeneti, továbbá a kivételi szabályok szerint pedagógus­
munkakört tölthet be az óvodában, iskolában, kollégiumban, valamint az adott nyelvből 
legalább középfokú "komplex" típusú államilag elismert nyelvvizsga bizonyítvánnyal vagy 
azzal egyenértékű okirattal rendelkezik. 

(4) A nemzetiségi szakképzésben gyakorlati ismeretek oktatására pedagógus-munkakört 
tölthet be az is, aki a képzés szakirányának megfelelő - a képzésről rendelkező jogszabály 
szerint - felsőfokú végzettséget tanúsító műszaki oktatói, technikus tanári, szakoktatói 
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oklevéllel, bizonyítvánnyal vagy felsőfokú végzettséget nem tanúsító, tanfolyami képzésben 
szerzett műszaki szakoktatói (oktatói) bizonyítvánnyal vagy a Gépírás- és Gyorsírástanítókat 
Vizsgáztató Országos Bizottság által kiállított gépírás és gyorsírás tanítására jogosító 
bizonyítvánnyal és legalább középfokú "komplex" típusú államilag elismert nyelvvizsga 
bizonyítvánnyal vagy azzal egyenértékű okirattal rendelkezik. 

(5) A nemzetiségi nyelv oktatására a bolgár, a cigány (romani vagy beás), a görög, a 
lengyel, az örmény, a ruszin, az ukrán nyelv oktatása esetében alkalmazható az is, aki 
pedagógus szakképzettséggel és az adott nyelvből felsőfokú "komplex" típusú államilag 
elismert nyelvvizsga bizonyítvánnyal vagy azzal egyenértékű okirattal rendelkezik. 

(6) Az e törvényben foglaltaktól eltérően pedagógus-munkakörben továbbra is 
foglalkoztatható és újonnan alkalmazható 

a) technika-gyakorlati foglalkozás tantárgy oktatására, aki a tantárgynak megfelelő 
felsőfokú végzettséggel vagy felsőfokú szakoktatói vagy műszaki oktatói végzettséggel és 
szakképzettséggel, 

b) óvodapedagógus-munkakörben, aki óvónői szakközépiskolában szerzett érettségi­
képesítő bizonyítvánnyal 

rendelkezik, abban az esetben, ha a bizonyítvány, oklevél megszerzése óta 1996. 
szeptember 1. napjáig az adott pedagógus-munkakörben legalább hét év szakmai gyakorlatot 
szerzett. 

(7) Az e törvényben foglaltaktól eltérően pedagógus-munkakörben továbbra is 
foglalkoztatható 

a) gyógypedagógus-munkakörben, aki óvónői, tanítói, tanári oklevéllel, 
b) kollégiumban, aki felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel 
rendelkezik, abban az esetben, ha a bizonyítvány, oklevél megszerzése óta 1996. 

szeptember 1. napjáig az adott pedagógus-munkakörben legalább hét év szakmai gyakorlatot 
szerzett. 

(8) Az iskolai rendszerű szakképzésben szakmai tárgyat oktatók végzettségére, alkalmazási 
feltételeire, a pedagógusok előmeneteli rendszerébe való bekapcsolódására vonatkozó eltérő 
rendelkezéseket a szakképzésről szóló törvény állapítja meg. 

(9) Az e törvényben foglaltaktól eltérően pedagógus-munkakörben továbbra is 
foglalkoztatható és újonnan alkalmazható, aki a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. 
törvény vagy a felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX. törvény alapján vagy az azt megelőző 
felsőoktatási képzési rendszerben szerzett, az e törvény 3. mellékletében az adott pedagógus­
munkakör betöltéséhez előírt szakképzettségnek megfeleltethető vagy a szakiránynak 
megfelelő felsőfokú végzettséggel és pedagógus szakképzettséggel rendelkezik. 

(10) Ha a pedagógus szakképzettsége e törvényben meghatározott képesítésnek a 
megváltozott előírások miatt nem felel meg, és e törvény hatálybalépésekor a pedagógusnak 

a) a nyugdíjjogosultság eléréséhez szükséges korhatárig tíz évnél kevesebb ideje van, 
legfeljebb a nyugdíjkorhatár eléréséig változatlan munkakörben tovább foglalkoztatható; 

b) a nyugdíjjogosultság eléréséhez szükséges korhatárig tíz évnél több ideje van, e törvény 
hatálybalépésének napjától számított öt év után csak akkor foglalkoztatható tovább 
pedagógus-munkakörben, ha tanulmányait a felsőfokú pedagógus-szakképzettséget nyújtó 
oktatásban megkezdte. 

(11) A Kt. alapján létrehozott Országos Köznevelési Tanács, valamint tagjainak 
megbízatása 2013. szeptember l-jén megszűnik. 

(12) 2012. szeptember 3-án jogutód nélkül megszűnik az Országos Diákjogi Tanács, 
Országos Szülői Érdek-képviseleti Tanács. 
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3. melléklet a 2011 . évi C X C . tö rvényhez 
A nevelési-oktatási intézményekben pedagógus-munkakörben alkalmazottak végzettségi és 

szakképzettségi követelményei 

Óvodai nevelés óvodapedagógus óvodapedagógus 

a köza lka lmazo t t ak jogá l l ásá ró l szóló 1992. évi X X X I I I . t ö rvény ( t o v á b b i a k b a n : Kjt.) 
20/A. §, 20/B. §, 23 . §, 

20/A. § (1) Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan 
közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek 
megfelelt. A pályázatot - törvény eltérő rendelkezése hiányában -a kinevezési jogkör 
gyakorlója írja ki. Ha a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy a 
munkakör, illetve a beosztás betöltése pályázat alapján történik. 

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti áthelyezés esetén pályázat kiírása nélkül 
létesíthető közalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakör betöltéséhez 
pályázat kiírása kötelező. Ezen túlmenően, a munkakör pályázat kiírása nélkül is betölthető 

a) olyan munkakör esetén, amely tekintetében - kilencven napon belül - már legalább két 
alkalommal eredménytelenül került sor pályázati felhívás kiírására, 

b) ha a munkakör haladéktalan betöltése a folyamatos ellátás biztonságos megszervezéséhez 
elengedhetetlenül szükséges, és a folyamatos működéshez szükséges személyi feltételek más 
munkaszervezési eszközökkel nem biztosíthatók, 

c) ha a munkáltatónál ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyban legalább kilenc hónapig 
foglalkoztatott személlyel az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony megszűnését követő egy 
hónapon belül létesítenek közalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az ösztöndíjas 
foglalkoztatottként ellátott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakörének, 
és az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony nem a munkáltató azonnali hatályú 
felmondásával szűnt meg, 

d) helyettesítésre vagy meghatározott munka elvégzésére, illetve feladat ellátására szóló 
határozott idejű kinevezés esetén, vagy 

e) ha ezt végrehajtási jogszabály előírja. 
(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 
a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 
(4) A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 

továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 
felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül 
betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 
b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok 

székhelyén is, továbbá 
c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 
a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban 

vagy egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)-c) pontban 
foglalt esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján 
való közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak 
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a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a 
munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet. 
Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani. 

(5) A pályázó - a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően - a 
pályázathoz csatolja 

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 
vonatkozó programját, 

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására 
vonatkozó okiratokat. 

(6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat 
esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, 
megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 
feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet 
tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási 
jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt 
véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 
b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 
dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a 

pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 
(7) A benyújtott pályázat tartalma - törvény eltérő rendelkezése hiányában - csak a pályázó 

beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére 
a pályázati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pályázó az általa benyújtott, személyes 
adatokat tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon 
belül nem veszi át, azokat meg kell semmisíteni és személyes adatait törölni kell. 

20/B. § (1) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § 
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási 
jogkör gyakorlója írja ki. 

(2) A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás 
ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a 
megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásához pályázatot 
kell kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 

(4) Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti 
jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési 
jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. 

(5) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátása - a munkáltató vezetője kivételével -
pályázat kiírása nélkül is betölthető 

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, továbbá 
b) ha a közalkalmazott az erre vonatkozó megbízást megelőzően legalább egy éve 

közalkalmazotti jogviszonyban áll a munkáltatóval. 

(8) 
(9) 

23. § (1) A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb vezető, illetve 
vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A 
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magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés 
szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő 
feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető - a 90. §-
ban foglalt kivétellel - csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. 
Nem lehet megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt. 

(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából 
meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb 
vezetői, valamint vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási 
rendelet határozza meg. 

(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 
évig terjedő határozott időre szól. 

(4) A magasabb vezető és a vezető a vezetői beosztásáról írásban lemondhat. A lemondási 
idő két hónap. 

(5) A munkáltatói jogkör gyakorlója a megbízást írásban visszavonhatja, melyet - a 
közalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokolásból a visszavonás okának világosan 
ki kell tűnnie. Vita esetén a visszavonás indokának valóságát és okszerűségét a munkáltatónak 
kell bizonyítania. A közalkalmazott az indokolást a visszavonás kézbesítésétől számított 
három munkanapon belül, írásban kérheti. Ha a közalkalmazott a kérelmet menthető okból e 
határidőn belül nem tudja benyújtani, az akadály elhárultától számított három munkanapon 
belül ezt pótolhatja azzal, hogy a megbízás visszavonásától számított hat hónapon túl az 
indokolás kérésének nincs helye. A munkáltatói jogkör gyakorlója az indokolást a kérelem 
benyújtásától számított öt munkanapon belül köteles a közalkalmazott részére írásban 
megadni. 

(6) A lemondás, a megbízás visszavonása, valamint a megbízás határozott idejének letelte 
után a közalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakörében kell továbbfoglalkoztatni. 

(7) Ha a bíróság megállapítja, hogy a megbízás visszavonása jogellenes, a közalkalmazottat 
- kérelmére - az eredeti magasabb vezető, illetve vezető beosztásában kell 
továbbfoglalkoztatni. Ezen túlmenően a vezetői pótlék elmaradt összegét a közalkalmazott 
részére meg kell téríteni. 

(8) A bíróság mellőzi a közalkalmazott magasabb vezető, illetve vezető beosztásba történő 
visszahelyezését, ha a jogvita elbírálásáig a megbízás visszavonás nélkül is megszűnt volna. 
A közalkalmazottat ebben az esetben a vezetői pótléknak a határozott idő leteltéig számított 
összege illeti meg. 

(9) A közalkalmazottat, ha a megbízás jogellenes visszavonása esetén nem kéri a magasabb 
vezető, illetve vezető beosztásba való visszahelyezését, a vezetői pótléknak a határozott idő 
leteltéig, de legfeljebb 6 hónapra számított összege illeti meg. 

(10) A vezetői pótlék (7)-(9) bekezdés szerinti megtérítésén túlmenően a munkáltató a 
közalkalmazott felmerült kárát is köteles megtéríteni. 

a köza lka lmazo t t ak ró l szóló 1992. évi X X X I I I . tö rvény vég reha j t á sá ró l a közokta tás i 
in tézményekben szóló 138/1992. (X. 8.) K o r m . rende le t 

5. § (1) A közoktatási intézményben - az intézmény gazdálkodási jogosítványaitól 
függetlenül -

a) magasabb vezetői megbízásnak minősül: 
aa) a települési és a nemzetiségi önkormányzat képviselő-testülete, a fővárosi közgyűlés, a 

megyei intézményfenntartó központ (a továbbiakban: központ), a társulási tanács, az 
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oktatásért felelős miniszter, illetve a fenntartó vezetője vagy megbízottja által adott 
intézményvezetői megbízás, 

ab) a tagintézmény, többcélú intézmény intézményegysége vezetőjének (igazgatójának, 
óvodavezetőjének, kollégiumvezetőjének) a megbízása, 

ac) az intézményvezető-helyettesi megbízás, 
ad) a központi műhely vezetői megbízás, a központi műhely vezető-helyettesi megbízás, 
ae) a gazdasági, az ügyviteli, a műszaki, a személyzeti intézményvezető-helyettesi 

megbízás; 
b) vezetői megbízásnak minősül: 
ba) az intézményegységvezető-helyettesi megbízás, 
bb) a tagintézményvezető-helyettesi megbízás, 
bc) a tagozatvezetői megbízás, 
bd) a gyakorlati oktatás-vezetői megbízás, 
be) a gyakorlati oktatás-vezetőhelyettesi megbízás, 
bf) a gyakorlóhely-vezetői megbízás, 
bg) a gazdasági, az ügyviteli, a műszaki, a személyzeti vezetői megbízás. 
(2) Az (1) bekezdésben rögzített magasabb vezetői, vezetői megbízás - a (14) bekezdésben 

meghatározottak figyelembevételével - az év során bármikor, öt évre adható. A határozott idő 
lejártát követően a közalkalmazott ismételten megbízható magasabb vezetői, vezetői feladat 
ellátásával. Az intézmény vezetésére szóló magasabb vezetői megbízás ebben az esetben is az 
e §-ban meghatározott eljárás lefolytatásával ismételhető meg. 

~V(3) Az intézményvezetői pályázati eljárás előkészítésével összefüggő előkészítő 
feladatokat - ide nem értve a pályázati feltételek meghatározását - a nevelési-oktatási 
intézményt fenntartó önkormányzat jegyzője, más fenntartó esetén a megbízási jogkör 
gyakorlójának megbízottja, vagy az állami intézményfenntartó központ (a továbbiakban: 
pályáztató) látja el. 

(4) Az intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra irányuló pályázati felhívást - a Kjt. 
20/A. §-ának (4) bekezdésében meg határozottakon túl-az Oktatási és Kulturális Közlönyben 
is közzé kell, egyéb magasabb vezetői, vezetői megbízás esetén közzé lehet tenni. A pályázat 
benyújtásának határidejét ezekben az esetekben is a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal 
internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani. 

(5) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: 
a) a munkahely és a beosztás megjelölését, 
b) a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás - (2) bekezdésben meghatározott keretek 

közötti - időtartamát, 
c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, 
d) a megbízás feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztás több iskolai végzettséggel 

ellátható), 
e) a vezetői megbízáshoz előírt feltételeket kiegészítő feltételeket (pl. tudományos 

tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat), 
f) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat (pl. pótlék, szolgálati lakás), 
g) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 

követelményeire vonatkozó esetleges igényeket, 
h) a pályázat elbírálásának határidejét. 
(6) 
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(7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 
elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt 
megismerhessék. 

(8) A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai életrajzát, az intézmény vezetésére 
vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel, továbbá a 
pályázati felhívásban megfogalmazott tartalmi követelményeket (a továbbiakban: vezetési 
program). A pályáztató a vezetési programokat az Országos szakértői névjegyzékben szereplő 
szakértővel véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatási intézmény a Kt. 121. §-ának (6) 
bekezdése alapján kisebbségi intézményként működik, a vezetési programot az Országos 
szakértői névjegyzékben szereplő kisebbségi szakértő véleményezheti . 

(9) A pályáztató a pályázattal kapcsolatos vélemények kialakításához - a pályázatnak a 
nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) részére történő átadás napját követő első 
munkanaptól számítva - legalább harminc napot köteles biztosítani (a továbbiakban: 
véleményezési határidő). 

(10) A nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i) pontja 
alapján a véleményezési határidőn belül alakíthatja ki szakmai véleményét a vezetési 
programról. A pályázati eljárásban lehetővé kell tenni, hogy a nevelőtestület 
(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programról véleményt nyilvánítson a 
szakszervezet munkahelyi szerve, továbbá, ha igényli, a pedagógus szakmai szervezet. E 
bekezdés alkalmazásában pedagógus szakmai szervezet az a szervezet, amelyik 
alapszabályával és bírósági nyilvántartásba vételének igazolásával a közoktatási intézmény 
fenntartójánál - legkésőbb a pályázat benyújtására meghatározott határidő utolsó napja előtt -
bejelentkezett. 

(11) A vezető megbízásával összefüggésben a Kt. 102. §-ának (3) bekezdésében biztosított 
véleménynyilvánítási jogával az iskolaszék, az iskolai szülői szervezet (közösség), az iskolai 
diákönkormányzat, továbbá - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a helyi kisebbségi 
önkormányzat (a kisebbség helyi szószólója, egyesülete), szakközépiskola, szakiskola esetén 
a fővárosi, megyei gazdasági kamara a véleményezési határidőn belül élhet. 

(12) A pályáztató a munkáltatói jog gyakorlójának a pályázattal együtt megküldi a (8) és a 
(10)-(11) bekezdés alapján elkészült véleményeket, továbbá a helyi kisebbségi 
önkormányzatnak a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. évi LXXVII. törvény 
29. §-ának (2) bekezdése alapján készített nyilatkozatát, illetve tájékoztatja a munkáltatót, ha 
a jogosultak nem éltek a véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal . 

(13) A pályázatot a véleményezési határidő lejártát követő harminc, ha az elbírálásra váró 
pályázatok száma a huszonötöt eléri, hatvan napon belül el kell bírálni, illetve, ha a 
munkáltatói jogot a képviselő-testület (közgyűlés) gyakorolja, a pályázatokat a közgyűlés, 
képviselő-testület részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre 
be kell nyújtani. 

(14) Ha a nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás utolsó napja nem a 
július l-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra esne, a megbízás lejártának időpontját akkor is 
erre az időszakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatározottak alapján a határidő 
egyébként ennél az időpontnál korábban vagy későbben járna le. 

(15) 
(16) Ha az intézményvezetői feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre (pl. 

nem volt pályázó, illetve egyik pályázó sem kapott megbízást), vagy az intézményvezetői 
feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt megszűnt, az 
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a pályázati eljárás eredményes befejezéséig, de 
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legfeljebb egy évig a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott helyettesítés 
rendjében foglaltak szerint kell ellátni, a (14) bekezdésben meghatározottak alkalmazásával. 

(17) Új közoktatási intézmény kialakításakor a szervezési feladatok ellátására nyilvános 
pályázat kiírása nélkül, vezetői beosztás ellátására szóló helyettesi megbízás adható. A 
megbízás legfeljebb a tevékenység megkezdését követő évre szólhat, a (14) bekezdésben 
meghatározottak alkalmazásával. 

(18) A (16)-(17) bekezdésében szabályozott vezetői megbízást a települési önkormányzat 
képviselő-testülete, a fővárosi közgyűlés, az oktatásért felelős miniszter adja. A vezetői 
megbízáshoz be kell szerezni a helyi kisebbségi önkormányzat egyetértését, ha a közoktatási 
intézmény a Kt. 121. §-ának (6) bekezdése szerint kisebbségi intézmény. 

(19) A munkáltató kiemelkedő tevékenysége alapján, megbízása lejártát követően az 
intézményvezetőnek címzetes óvodavezetői, illetőleg címzetes igazgatói címet adományozhat. 
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2. sz. melléklet 

„Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete a Közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján pályázatot hirdet a 
Szentmihályi J á t s z ó k e r t Ó v o d a (1162 Budapest, Baross u. 141.) intézményvezető, 
óvodavezetői beosztás, munkakör ellátására. 

A köza lka lmazot t i jogviszony i d ő t a r t a m a : határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkozta tás jel lege: teljes munkaidő 

A m a g a s a b b vezetői megbízás i d ő t a r t a m a : 
határozott időre, 2013. augusztus 1-től 2018. július 31-ig szól. 

A munkavégzés helye: 1162 Budapest, Baross u. 141. 

A beosztáshoz t a r t ozó , illetve a vezetői megbízással j á r ó lényeges fe ladatok: 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011 . évi CXC törvény szerint, az óvoda irányítási, 
ellenőrzési, munkáltatói feladatainak ellátása, az intézmény szakszerű és törvényes 
működtetése, az alapító okirat szerinti feladatok ellátása, kapcsolattartás a fenntartóval. 

I l le tmény és j u t t a t á s o k : 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény rendelkezései az irányadóak. 

Pályázat i feltételek: 
Felsőfokú óvodapedagógusi végzettség és szakképzettség 
öt év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
pedagógus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség 
a nevelési-oktatási intézményben pedagógus munkakörben fennálló határozatlan időre, teljes 
munkaidőre szóló alkalmazás, vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus munkakörben 
történő, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás 
magyar állampolgárság, büntetlen előélet 

A pá lyáza t részeként b e n y ú j t a n d ó i ra tok , igazolások: 
a pályázó szakmai életrajza, az óvoda vezetésére vonatkozó, a szakmai helyzetelemzésre 
épülő vezetési program a fejlesztési elképzeléssel, végzettséget igazoló dokumentumok 
másolata, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány (eredeti), 
nyilatkozat a pályázati anyag kezeléséről az adatvédelmi törvény figyelembe vételével, 
nyilatkozat arról, hogy a pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést a Képviselő-testület 
nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalja 
nyilatkozat arról, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz. 

A beosztás be tö l the tőségének időpont ja : 

A beosztás legkorábban 2013. augusztus 1. napjától tölthető be. 

A pá lyáza t b e n y ú j t á s á n a k ha tá r ide je : 2013. április 3. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Müller Kinga irodavezető nyújt a 
06 1 40 11 733-as telefonszámon. 
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A pá lyáza tok b e n y ú j t á s á n a k módja : 
Postai úton: a pályázatnak Budapest Főváros XVI. kerület Önkormányzata címére történő 
megküldésével (1163 Budapest, Havashalom u. 43.) 
Személyesen: Budapest Főváros XVI. kerület Önkormányzat Polgármesteri Hivatal 
Intézményi Iroda 1163 Budapest, Havashalom u. 43 . 229. sz. iroda 

A pá lyáza t e lb í r á l á sának módja , rendje : 
az intézményi véleményezés, továbbá az Oktatási, Ifjúság-és Gyermekvédelmi Bizottsági és a 
Képviselő-testületi személyes meghallgatást követően hoz döntést a Képviselő-testület 

A pá lyáza t e l b í r á l á s á n a k ha t á r ide j e : 2013. június 4. 

A pályázat i k i í rás t ovább i közzététe lének helye, ideje: 
a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal honlapja: 2013. március 4. 
Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat honlapja: 2013. március 4. 
Oktatási és Kulturális Közlöny: 2013. március 

A munká l t a tóva l kapcso la tos egyéb lényeges információ : 
A pályázatot postai úton, Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Polgármesteri 
Hivatal Intézményi Iroda részére kell eljuttatni. 
A borítékra kérjük ráírni: „Pályázat a Szentmihályi Játszókert Óvoda intézményvezetői 
álláshelyére, azonosító szám: 13/1/2013. A pályázatot kettő példányban (egy összefűzés 
nélkül legyen) kérjük benyújtani. 

A munká l t a tóva l kapcso l a tban további információt a w w w . b u d a p e s t l 6 . h u hon lapon 
szerezhet. 

http://www.budapestl6.hu
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P O L G Á R M E S T E R 

Oktatási és Kulturális Közlöny Szerkesztősége 
1055 Budapest 

Szalay u. 10-14. 

Tisztelt Szerkesztőség! 

Kérem, hogy az alábbi óvodavezetői pályázati kiírást az Oktatási és Kulturális Közlöny legközelebbi számában sürgősséggel 
megjelentetni szíveskedjen. 

A pályázatot meghirdető 
szerv 

Meghirdetett 
munkahely, beosztás Képesítési és egyéb feltételek Juttatások (illetmény, pótlék), egyéb 

3. 4. 
Budapest Főváros XVI. 
kerületi Önkormányzat 
Képviselő-testülete 
1 163 Budapest, 
Havashalom u. 43. 

Szentmihályi 
Óvoda 
1162 Budapest. 
Baross u. 141. 
Óvodavezető 

Játszókért felsőfokú óvodapedagógusi 
végzettség és szakképzettség. 
- pedagógus szakvizsga keretében 
szerzett intézményvezetői 
szakképzettség. 
-5 év óvodapedagógusi munkakörben 
szerzett szakmai gyakorlat. 
- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi 
bizonyítvány (eredeti). 

eddigi szakmai tevékenységet 
bemutató részletes önéletrajz. 
- legmagasabb iskolai végzettségről 
szóló oklevél másolata. 

vezetésre vonatkozó program, 
fejlesztési elképzelések, 
a nevelési-oktatási intézményben 
pedagógus munkakörben fennálló 
határozatlan időre, teljes munkaidőre 
szóló alkalmazás, vagy a megbízással 
egyidejűleg pedagógus munkakörben 
történő, határozatlan időre, teljes 
munkaidőre szóló alkalmazás 
magyar állampolgárság, büntetlen 
előélet 
nyilatkozat: 
-a pályázati anyagban (eltüntetett 
személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggő kezeléséhez 
hozzájárul, 
-a pályázat elbírálására vonatkozó 
előterjesztést a Képviselő-testület 
nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalja, 

a vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettségének eleget tesz. 

AE1: 2013. augusztus 1. 
A megbízás 2018. július 31-ig szól. 
PBH1: 2013. április 3. 
PEHI: 2013. június 4. 
PC: Budapest Főváros XVI. kerületi 
Önkormányzat 
1163 Budapest, Havashalom u. 43. 
Intézményi Iroda 
Telefon: 06 1 4011 733 
ILL: KJT szerint 
VP: KJT szerint 

Megrendelő adatai: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 1163 Budapest Havashalom u. 43. 
adószáma: 15735791-2-42 

Budapest, 2013. február 15 
Kovács Péter 
polgármester 


