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2./Kisebbségi Onkormdnyzatok- Koltségvetési Iroda

A Koltségvetési Troddndl a vizsgdlat a Kkisebbségi Onkormanyzatok tamogatasai
felhasznalasanak szabdlyossagara vonatkozott. Megallapitasra keriilt, hogy a Polgarmesteri
Hivatallal valamennyi kisebbségi Onkorményzat megkéttte az  egylittmiikodési
megallapodast, amely tébbek kdzétt az elszamolasok rendjére vonatkozik. Hidnyossdgok
keriiltek megallapitasra az lizemanyag felhasznaldsok aldtamasztottsagaval, a beszerzett
eszk6z6k nyilvantartasba vételével, egyes elszamolasok indokoltsagaval és szakmai
teljesitésigazolasaval kapcsolatban. Megallapitotta az ellendrzés, hogy a Kkisebbségi
Onkormanyzatok sok esetben nem tartottdk be a felvett eldlegek elszdmolasara vonatkozd
hataridoket.

A vizsgdlat kapesdn az ellendrzés intézkedési tervet nem kért.

3./ Méra Ferenc Altalinos Iskola

Az iskolandl a gazdalkodas komplex ellenérzését hajtottuk végre. Megallapitdsaink szerint
az intézményben a kotelezd szabalyzatok rendelkezésre alltak, egyes esetekben pontositasra
szorulnak, a tanulékkal kapcsolatos €s a munkaligyi nyilvéntartdsok megfeleldek.
Hianyossagokat 4llapitottunk meg a leltirozasi ¢és selejtezési, a pénzkezelési,
kotelezettségvdllalast folyamatokban.

Az intézmény a feltart hianyossdgok potldsdra, javitdsdra intézkedési tervet készitett.

4./ Teriileti Szocidlis Szolgdlat

Az intézménynél a gazdalkodas komplex vizsgalatara keriilt sor. Megallapitottuk, hogy az
intézmény szabdlyzatai, valamint az eszkdznyilvantartisai aktualizilasra szorulnak, a
munkaiigyi nyilvantartdsok vezetésében és a szabadsagok kiaddsaban szabalytalansdgok
tapasztalhatok, a besorolasokat és illetmény megallapitasokat nem minden esetben talaltuk
megfeleldnek. A normativa igényléseket megalapozd nyilvantartasok vezetésében hibakat,
hidnyossagokat talaltunk.

Az intézmény a feltdrt hidnyossdgok potldsdra, javitasdra intézkedési tervet készitert.

B) Eves munkatervben nem tervezett ellendrzési feladatok

1./ Centendriumi Altaldnos Iskola és Szakiskola

Az intézménynél az év folyaman tébb soron kiviili vizsgalat indult. Eloszér a vizsgélat az
intézmény adatszolgiltatdisinak megbizhatésiga targyaban indult, majd kibdvitett
tartalommal kiterjedt valamennyi személyi juttatas tervezésének és felhasznildsdnak
vizsgalatira és az iskola valamennyi kiaddsi eléiranyzaténak ellenérzésére. A vizsgilatok
megallapitottak, hogy az intézmény a koliségvetési tervezéshez tobb ponton mem valds
adatokat szolgaltatott, az egyes illetményelemeket nem megfelelden hatdrozta meg, a
kiadasok felhasznalasanidl és a rendezvényekbdl szarmazd bevételek elszamoldsanal
szabélytalansdgok vannak. A végrehajtott soron kivili ellendrzések sordn a gazdasagi vezetd
(Kaltenecker Istvanné) munkaidé letdltésével kapcsolatosan szabdlytalansigok gyamija
meriilt fel, megallapitottuk, hogy a gazdasigi vezetd pdrhuzamosan (tehdt azonos
iddintervallumban) a Centendriumi Altalanos Iskola és Szakiskolaban és az Arany Jénos
Altalanos Iskoldban is dokumentalt munkavégzést, vett fel illetményt.




A feltart hidnyossagok jellege ¢és sulyossdga miatt az ellenérzés javaslatot tett az
intézményvezetd feleldsségre vonasara, valamint a tovabbi felelésok (elsdsorban a gazdasagi
vezetd) intézményvezetd altali feleldsségre vondsdra. Az intézményvezetd ellen fegyelmi
eljaras indult, amelynek eredményeképp a vezetéi megbizdsa visszavonasra keriilt. Ezen kiviil
az Gnkormdanyzat feljelentést is tett, jelenleg két {igyben mar folyik a nyomozas.

Az intézmény a feltart hianyossagok potidsdra, javitdsdra intézkedési tervet készitett.

2./ Rdcz Aladdr Zeneiskola, Tdncmiivészeti, Képzo- és Iparmiivészeti Alapfoki
Miivészetoktatdsi Intézmény

Az intézmeénynél az év folyaman két soron kiviili vizsgalat zajlott. Egyrészt a 2011- es
ellendrzések utdvizsgalatat és a gazdalkodas vizsgalatat végeztiik el. Megallapitottuk, hogy
a 2011- es vizsgalatra készitett intézkedési tervet az intézmény nem hajtotta végre
maradéktalanul, a 2011/2012- es tanévet a jogszabalyban eldirt hataridé eldtt fejezték be, a
hangversenybérletekb6l szdrmazd bevételt az iskolai alapitvany kapja, viszont a kiadasokat az
intézmény allja, a 2012- ben megéllapitott leltarhidny felelosségének kérdését nem tisztaztak.
A helyszinen tapasztaltak szerint nem allapithatdé meg a nyilvantartisban szerepld
hangszerekrdl, hogy a valdésagban megtalalhatoak- e, valamint jelentds sszegli magancélu
telefonhasznalatot mutattunk ki. Az elsd soron kiviili vizsgalat komoly hianyossagokat
allapitott meg a targyi eszkozok, kiilondsen a hangszerek nyilvantartasaval kapcsolatban és
tobb esetben felmeriilt, hogy a fizikai fellelhetdségiik megkérddjelezhetd. Ez kiilsé kontroll
melletti tételes leltarozas elvégzeését tette indokolttd, azonban az akkori vizsgalat keretein
beliil erre nem volt lehetdség. Ezért vezetdi felkérésre az intézmeénynél a belso ellendrzés-
jelentéstételi kotelezettséggel- kozremitkodott a hangszerek beazonositisaban és
felleltarozasaban. A vizsgalat soran megallapitasra keriilt, hogy az eszk6ztk nyilvantartisa,
mozgasa, tarolasa, egyedi azonositoval valo ellatdsa nem megfeleld. Sok hasznalhatatlan
eszkdz volt, ami jelezte a selejtezések elmaradasat. A leltdrozaskor leltarhiany és —
leltartGbblet is feltarasra keriilt, azonban az ezekhez kapcsolodo felelésség feltardsa nem volt
sikeres, mivel a keletkezési idépontok nem voltak megéllapithatoak.

Az intézmény a feltdart hidnyossagok potlasdra, javitasdra intézkedési tervet készitett.

3./ Arany Jdnos Altaldnos Iskola

Az intézménynél az év folyaman két soron kiviili vizsgalat zajlott. Egyrészt az iskola
gazdasdgi vezetdjének a korabban inditott soron kiviili vizsgalatoknal feltart sulyos szakmai
hibai indokoltdk, hogy ennél az intézménynél is megvizsgdljuk a személyi juttatisok
tervezésének és felhasznalisanak gyakorlatit. A tilmunka kifizetések jogossdgat nem
talaltuk kelléen megalapozottnak, hianyossdgokat taldltunk az illetmények megéllapitasandl, a
fizetési osztidlyba sorolasokndl, a munkaid6é letdltésének dokumentaldsaban, egyes
pedagdgusok végzettségénél. A masik vizsgalat Kaltenecker Istvanné gazdasdgi vezetd
munkaidd letoltésének vizsgdlata volt, amely az Arany Janos Altalanos Iskolét is érintette.

Az intézmény a feltdrt hidnyossdgok potidsdra, javitdsdara intézkedési tervet készitell,




I1. Bizonyossigot ad6 tevékenységet elosegité és akadalyozo tényezék bemutatdsa

Az iroda tervezett feladatainak végrehajtasat jelentésen nehezitette, hogy két f6 gyakorlott
belso ellendr tavozott a szervezeti egységtol. Az Uj kolléga az egyik iskola gazdasagi vezetdi
posztjardl érkezett, igy a végzendd tevékenységet illetden tapasztalattal nem rendelkezett.
Betanitdsat nehezitette az €v sordn felmeriilé soron kiviili vizsgalatok jelentés idéigénye.

Az ellentrzés a vezetést folyamatosan tajékoztatta arrdl, hogy az éves munkaterv varhatéan
nem valosul meg. Az éves munkaterv feladatai koziil négy vizsgalat és az intézményi
kockazatelemzés aktualizalasa valdsult meg maradéktalanul az év sordn a terv szerinti
tizenegy feladatbol. A 2012. évre tervezett és elmaradt feladatok végiil a 2013. évi
munkatervbe lettek beépitve. Soron kiviili vizsgalatra hét esetben kertilt sor.

A vizsgdlt szervezetek részérél komolyabb akadélyozd tényez6 nem meriilt fel az
ellenérzések soran. Egyediil a Centenariumi Altalanos Iskola és Szakiskola esetében meriilt
fel, hogy a munkénkat nem segitette, egyes esetekben akadilyozta a kordbbi vezetés ¢s a
gazdasagi szervezet.

I11. Tandacsadé tevékenység bemutatasa

A belso ellenérzés, a kordbbi évekhez hasonléan, az év folyaman folyamatosan végzett
tandcsadoi tevékenységet. Alapvetden az intézményvezetOi, illetve gazdasagi vezetoi
kérdések megvalaszoldsaban nyujtottunk segitséget, de tandcsadast folytattunk a gazdasagi
integraciohoz, valamint az iskolai vagyon nyilvantartasanak atvételéhez kapcsoldddan is.

A soron kivilli vizsgalatok egy része, kiilondsen a Kaltenecker Istvanné munkaid6
letsltéséhez kapcsolddd és a zeneiskolai leltdrozasban vald koézremikodés is a tanacsadd
tevékenységen bellil valdsult meg. A zeneiskoldnal a leltdrozds mellett javaslatokat
fogalmaztunk meg a hangszerek (és egyéb targyi eszkdzok) nyilvantartasba vételének elveire,
a nyilvantartids formdjara, az eszkdzmozgasok lekovetésére és dokumentalasara, valamint a
raktar ¢s a leltarfelel0sség kialakitasara vonatkozoan.

A Centendriumi Altalanos Iskola és Szakiskola 1jj intézményvezetéjének megkeresése alapjan
tanacsadd tevékenység keretén beliil atnéztiik az iskola kdnyvelési anyagait, a tapasztalatokrol
az intézmény vezetdjét és Polgarmester Urat irdsban tdjékoztattuk. A konyvelési anyagok
attekintése alapjan (jabb stlyos hidnyossdgok mertiltek fel az iskolai taborok elkiilonitett
szamlaival és a szamldk pénzforgalmaval kapcsolatban. A vezetésnek javasoltuk, hogy a
kiaddsi eldiranyzatok felhaszndldsa ligyében zajlé renddrségi eljardshoz ez utébbi anyagok is
becsatoldsra keriiljenek.

TV. Belsd kontrollrendszer elemeinek értékelése

A Belsd Ellendri Iroda megallapitasai a hivatal, valamint az egyes intézmények miikodési
hatékonysdgdnak novelését segitették els. A belsé ellenérdk rendelkeznek a feladatuk
végrehajtdsahoz sziikséges végzettségekkel. Az év folyaman érkezett 1y kolléga a
tevékenysége végzéséhez elbirt regisztracios kotelezettségenek és a vizsgakvetelményeknek
2013. évben tesz eleget.

A belsé kontrollrendszerek miikodése hivatali szinten alapvetden jol funkcionalt az év
folyaman, a szilkkségessé valt modositdsokat 2013- ban fogjuk elvégezni. A kontrollkornyezet
vonatkozasaban a kiilsd és belsd koryezet véiltozdsainak kdvetése megvaldsult szabalyozasi
és kommunikécids szinten is.




Az alkalmazott kockazatkezelési rendszer az egyes ellendrzési nyomvonalak mentén
megfelelden biztositotta a kockazatok elkeriilését, a belsé szabdlyzatok modositasai a kitlsé és
belsé valtozasokat lekovették. A kontrolltevékenységek- ezen belill a folyamatba épitett,
el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés (FEUVE)- miikddését is megfelelonek értékeljik. Az
informacids és kommunikacios rendszer, valamint a nyomon kovetési rendszer hatékonysagat
az cllendrzés megfeleldnek itéli.

Intézményi szinten a belsd kontrollrendszer vonatkozasaban, a tapasztalatok alapjan,
elsésorban a FEUVE rendszer megfeleld kialakitisara és hatékonyabb miikddtetésére kell a
hangsulyt helyezni az egyes szervezeteknek. Ehhez a bels6 ellendrzes a helyszini vizsgalatok
alatt (esetenként azon kivill is) folyamatosan igyekszik segitséget nyljtani az intézmények
vezetdinek és dolgozoinak. Altalanos tapasztalatunk, hogy az egyes jelentésekben
megfogalmazott javaslatainkat az ellen6rzott szervezetek a végrehajtasi folyamataikba
beépitik, kontrollrendszeritkon a sziikséges valtoztatasokat igyekeznek atvezetni.

V. Intézkedési tervek megvalositasa

A belsé ellenérzés a részére megkiildstt intézkedési terveket, azok végrehajtasi hataridejét és
a végrehajtasok beszamoloit folyamatosan nyilvéntartja. Azokban az esetekben, amikor az
érintettek nem tesznek eleget automatikusan visszajelentési kotelezettségiiknek, a belséd
ellendrzés irasban hivja fel a figyelmet a sziikséges beszamold elkészitésére és megkiildésére.
A 2012- ben lejart végrehajtasi hataridejli intézkedési terveket az intézmények altalaban
végrehajtottak. Kivétel a Racz Aladér Zeneiskola, Tancmivészeti, Képzd- és Iparmiivészeti
Alapfoki Miivészetoktatdsi Intézmény (intézkedési terv végrehajtds vizsgalata), a
Centenariumi Altalanos Iskola és Szakiskola (személyi juttatasok vizsgalata), valamint a
Gamesz (leltdrozas, selejtezés gyakorlata), a beszamolok alapjan 6k csak részben hajtottdk
végre az intézkedési terveket.

Tekintettel az iskoldk 2013. évben bekovetkezd szervezeti valtozdsaira és ebbdl eredden a
tovabbi nyomon kovetésck varhatdé nehézségeire a belsé ellendrzés 2012. decemberében
bekérte a folyamatban lévd intézkedési terv végrehajtasok idbardnyos beszamoloit ezen
intézményekt6l, melyeket az érintettek meg is kiildtek.

Budapest, 2013. marcius 29.

Papp Andrea
belst ellendrzési vezetd




