
B U D A P E S T F Ő V Á R O S XVI. K E R Ü L E T I Ö N K O R M Á N Y Z A T 
A L P O L G Á R M E S T E R E 

Készült a Képviselő-testület 2014. január 22 -ei ülésére 
Készítette: Majorné Szabó Etelka intézményi referens 

Tárgy: Budapest Főváros XVI . kerületi Önkormányzat 
által fenntartott óvodák vezetői részére biztosított 
vezetői pótlék rendezése 

Zárt ülés rendelhető el a Mötv 46. § (2) bek. b) pontja 
alapján! 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011 . évi CXC. törvény (a továbbiakban Nktv.) a nevelési­
oktatási intézményekben kötelezően alkalmazott vezetők létszámát az 1. számú mellékletében 
határozza meg egységes eljárás alapján, az alábbiak szerint: 

Magasabb vezető Feltétel Finanszírozott létszám 
intézményvezető intézményenként 1 

A XVI. kerületi Önkormányzat fermtartásában 7 óvoda működik, mely intézmények vezetését 
7 óvodavezető látja el. 

2013. szeptember l-jétől az Nktv. 8. számú melléklete rendelkezik a nevelési-oktatási 
intézményekben alkalmazottak számára járó pótlékokról és azok mértékéről az illetményalap 
százalékában az alábbiak szerint: 

Pótlék megnevezése Pótlék alsó határa Pótlék felső határa 
Intézményvezetői 40 80 
Az illetményalap: 154 644 Ft. 

2014. január l-jétől az illetményalap: 160 167 Ft, a vezetői pótlék alsó határa: 64 067Ft. 

Az Nktv. 65. § (4) bekezdése szerint az intézményvezetőt a fenntartó ju ta lomban részesítheti, 
amelynek éves összege vezető esetében nem haladhatja meg a vezető pótlékkal számított éves 
illetményének, munkabérének tizenöt százalékát. 

Az Nktv. 65. § (5) bekezdése rendelkezik arról, hogy az intézményvezetőt a fenntartó kereset­
kiegészítésben részesítheti, amelynek éves összege nem haladhatja meg a vezető pótlékkal 
számított éves illetményének, munkabérének tíz százalékát. 

Mivel a korábbi kereset-kiegészítés magasabb arányú volt a jelenleg hatályos jogszabály 
szerint megengedettnél, a vezetők juttatásainak más rendszerben való felbontását javaslom. 

Az óvodavezetők kötelező vezetői pótlékát kinevezésükkor a Képviselő-testület egységesen 
60 000 Ft-ban határozta meg. Ez 2013. szeptember l-jétől a törvény erejénél fogva 61 858 Ft-
ra módosult. Az intézményvezetők kereset-kiegészítésének meghatározásakor figyelembe 
vettük az intézmények nagyságát. 



Az óvodavezetők illetménye 2013. szeptember l-jétől az alábbiak szerint alakult: 

Vezető neve Illetmény Vezetői pótlék Keresetkiegészítés Összesen: 
Benisné Hepp 
Zsuzsanna 270 600 61 858 32 800 365 258 
Dénes Hilda 262 900 61 858 55 000 379 758 
Horváth Zsoltné 262 600 61 858 60 000 384 458 
lllésné Schrott 
Ildikó 239 700 61 858 60 000 361 558 
Reiszné Disztl 
Magdolna 270 700 61 858 40 000 372 558 
Sinka Mihályné 262 900 61 858 60 000 384 758 
Váradi Marianna 255 200 61 858 32 800 349 858 

Javaslat szerint 2014. január 1-étöl az óvodavezetők illetménye: 

Vezető neve Illetmény Vezetői pótlék 

Polgármester úr által 
tervezett keresetkiegészítés 

összege Összesen: 
Benisné Hepp 
Zsuzsanna 280 292 65 000 31 900 377 192 
Dénes Hilda 272 284 85 000 34 100 391 384 
Horváth Zsoltné 272 284 89 000 35 100 396 384 
lllésné Schrott 
Ildikó 256 267 91 000 33 100 380 367 
Reiszné Disztl 
Magdolna 288 301 70 000 34 100 392 401 
Sinka Mihályné 280 292 89 000 35 100 404 392 
Váradi 
Marianna 272 284 65 000 31 900 369 184 

Javaslat 2014. január 1-étől az óvodavezetők vezetői pótlékának meghatározásához: 

Vezető neve 
alap vezetői 

pótlék 
3 

telephelytől 

8-13 
csoportszámú 

óvoda 15-21 
csoportszámú 

óvoda 

23 vagy több 
csoportszámú 

óvoda Összesen 
Benisné Hepp 
Zsuzsanna 65 000 65 000 
Dénes Hilda 65 000 +15 000 +5000 +4000 85 000 
Horváth Zsoltné 65 000 +15 000 +5000 +4000 89 000 
lllésné Schrott 
Ildikó 65 000 +15 000 +5000 +4000 +2000 91 000 
Reiszné Disztl 
Magdolna 65 000 +5000 70 000 
Sinka Mihályné 65 000 +15 000 +5000 +4000 89 000 
Váradi 
Marianna 65 000 65 000 



Mivel az Nktv. és végrehajtási rendelete alapján a minimálbér változása és a pedagógus 
életpályamodell többlépcsős bevezetése évente kétszeri változást jelent a vezetői pótlékok 
minimális összegében, javaslom a fenti számítások alapján meghatározni az óvodavezetők 
pótlékát, melyben a vezetett intézmény nagyságát figyelembe vettük. A kereset-kiegészítéssel 
biztosítható, hogy a juttatás teljes összege ne csökkenjen, illetve hogy az egyéni szakmai 
munka, teljesítmény is figyelembe vehető legyen. 

Kérem a Képviselő-testület állásfoglalását az előterjesztéssel kapcsolatosan! 

Határozati javaslat I.: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő­
testülete a kerületi óvodák vezetőinek vezetői pótlékát 2014. 
január l-jétől az alábbiak szerint határozza meg: 
Minden óvodavezetőt megillető havi alap vezetői pótlék: az 
illetményalap 40 %-a. Az illetményalap emelkedésével, az alap 
vezetői pótlék ezer forintra felfelé kerekítve változik. 
Az óvodavezetői pótlék az alap vezetői pótlékon felül 3 
telephelytől havonta további 15 000 Ft. 
Az óvodavezetői pótlék a fentieken felül 8-13 csoportszámú 
óvoda esetén havonta további 5000 Ft. 
Az óvodavezetői pótlék a fentieken felül 15-21 csoportszámú 
óvoda esetén havonta további 4000 Ft. 
Az óvodavezetői pótlék a fentieken felül 23 vagy több 
csoportszámú óvoda esetén havonta további 2000 Ft. 

Felkéri a polgármestert, hogy a határozatról az érintett 
intézmények vezetőit értesítse, továbbá gondoskodjon az 
óvodavezetők kinevezésének módosításáról. 

Határidő: a 2014. január 3 1 . 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(Elfogadása minősített szótöbbséget igényel figyelemmel az 
SzMSz. 18. § (2) bekezdés b) pontjára) 

Budapest, 2014. január 3. 

Láttam j ^ ^ ^ 

Ancsin László 
jegyző 

Tárgyalásra kijelölt bizottság: 
Oktatási, Ifjúság-és Gyermekvédelmi Bizottság 

Dr. Csomor Ervin 
alpolgármester 


