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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a Képviseld-testillet 2014. janudr 22 -ei ilésére
Készitette: Majorné Szabo Etelka intézményi referens

Targy: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
altal fenntartott Ovodak vezetdi részére biztositott
vezetdi potlék rendezése

Zart iilés rendelheté el a Moty 46. § (2) bek. b) pontja

alapjan!

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban Nktv.) a nevelési-

oktatasi intézményekben kotelezden alkalmazott vezetok létszamat az 1. szamui mellékletében
hatarozza meg egységes eljaras alapjan, az alabbiak szerint:

Magasabb vezetd Feltétel Finanszirozott 1étszam

intézményvezetd intézményenként 1

A XVI. keriileti Onkorményzat fenntartésdban 7 6voda miikédik, mely intézmények vezetését
7 dvodavezetd latja el.

2013. szeptember 1-jét6l az Nktv. 8. szami melléklete rendelkezik a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazottak szamadra jaré potlékokrdl és azok mértékérdl az illetményalap
szazalékaban az alabbiak szerint:

Potlék megnevezése Potlék alsé hatara Potlék felsd hatdra

Intézményvezetdi 40 80

Az illetményalap: 154 644 Ft.
2014. januar 1-jét6] az illetményalap: 160 167 Ft, a vezetdi potlék alsé hatara: 64 067Ft.

Az NKktv. 65. § (4) bekezdése szerint az intézményvezet6t a fenntartd jutalomban részesitheti,
amelynek éves 6sszege vezetd esetében nem haladhatja meg a vezet6 potlékkal szamitott éves
illetményének, munkabérének tizenét szazalékat.

Az Nktv. 65. § (5) bekezdése rendelkezik arrél, hogy az intézményvezetét a tenntartd kereset-
kiegészitésben részesitheti, amelynek éves Osszege nem haladhatja meg a vezetd potlékkal
szamitott éves illetményének, munkabérének tiz szazalékat.

Mivel a korabbi kereset-kiegészités magasabb arany( volt a jelenleg hatdlyos jogszabaly
szerint megengedettnél, a vezetdk juttatasainak mds rendszerben val6 felbontasat javaslom.

Az OvodavezetOk kotelezd vezetdi potlékat kinevezésiikkor a Képviseld-testiilet egységesen
60 000 Ft-ban hatarozta meg. Ez 2013. szeptember 1-jétdl a térvény erejénél fogva 61 858 Fi-
ra modosult. Az intézményvezetdk kereset-kiegészitésének meghatarozasakor figyelembe
vettiik az intézmények nagysagat.




Az dvodavezetdk illetménye 2013, szeptember 1-j€t8] az alabbiak szerint alakult:

| Vezet6 neve [lletmény | Vezetéi potlék Keresetkiegészités Osszesen:
| Benisné Hepp i
- Zsuzsanna 270 600 61 858 32 800 365 258
' Dénes Hilda 262 900 61 858 55 000 379 758
. Horvith Zsoltné | 262 600 61 838 60 000 384 458
lilésné Schrott
Ndiko 239 700 61 858 60 000 361 558
Reiszné Diszil
Magdolna 270 700 61 858 40 000 372 558
Sinka Mihalyné 262 900 61 858 60 000 384758 |
Varadi Marianna | 255 200 61 858 32 800 349 858
Javasiat szerint 2014. januar 1-ét6l az ovodavezetdk illctménye:
Polgarmester ur Altal |
tervezett keresetKkiegészités
Vezetd neve Illetmény | Vezetdi potiék Osszege (sszesen:
Benisné Hepp f
Zsuzsanna 280292 65 000 31900 377192 |
Dénes Hilda 272 284 85 000 34 100 391 384
Horvath Zsoltné 272 284 89 000 35100 396 384
Tllésné Schrott
Idikd 256 267 91 000 33 100 380 367
Reiszné Disztl
Magdolna 288 301 70 060 34 100 392 401
Sinka Mihalyné 280 292 89 000 35100 404 392
Varadi
Marianna 272 284 65 000 ! 31900 369 184 |

Javaslat 2014, januar 1-¢t6l az évodavezetdk vezetdi potlékanak meghatirozésahoz:

8-13
csop’ortszémﬁ 5 3 vaoy ti
alap vezetdi 3 ovoda csuplortz;émﬁ ! Lzs‘:;;:rgt:zt:;t:u )
Vezetd neve potlék telephelytdl | . . . omwn ovoda : dvoda Osszesen
Benisne Hepp
Zsuzsanna 65 000 65 000
Dénes Hilda 65 000 +15 000 +5000 +4000 85 OQ,,(L
Horvath Zsoltné: 65 000 +15 000 +5000 +4000 89 000
[l1ésné Schrott
Tdiké 65 000 +15 000 +5000 +4000 +2000 91 000
Reiszne Disztl
Magdolna 65 000 +5000 70 000
Sinka Mihalyne | 65 000 +15 000 +5000 +4000 89 000
Viradi
Marianna 65 000 65 000




Mivel az Nktv. ¢és végrehajtasi rendelete alapjan a minimalbér valtozasa és a pedagdgus
életpalyamodell tébblépests bevezetése évente kétszeri valtozast jelent a vezetdi podtlékok
minimalis dsszegében, javaslom a fenti szamitdsok alapjan meghatdrozni az dvodavezetsk
patlékat, melyben a vezetett intézmény nagysagat figyelembe vettiik. A kereset-kicgészitéssel
biztosithatd, hogy a juttatds teljes dsszege ne cstkkenjen, illetve hogy az egyéni szakmai
munka, teljesitmény is figyelembe vehetd legyen.

Kérem a Képviseld-testiilet allastoglalasat az eloterjesztéssel kapesolatosan!

Hatarozati javaslat I.:

Budapest, 2014. januar 3.

Lattam (’f/l

Ancsin Laszlo
jegyzd \n,

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a keriileti 6vodak vezetdinek vezetdi potlékat 2014,
januar 1-jétdl az alabbiak szerint hatirozza meg:

Minden évodavezet6t megilleté havi alap vezetéi potiék: az
illetményalap 40 %-a. Az illetményalap emelkedésével, az alap
vezetdi potlék ezer forintra felfelé kerekitve valtozik.

Az ovodavezetdi potlék az alap vezeléi potlékon feliil 3
telephelytél havonta tovabbi 15 000 Ft.

Az dvodavezetdi potlék a fentieken feliil 8-13 csoportszamu
dvoda csetén havonta tovabbi 5000 Ft.

Az dvodavezetdi potlék a fenticken felil 15-21 csoportszamu
dvoda esetén havonta tovabbi 4000 Ft.

Az ovodavezetéi potlék a fentieken felil 23 vagy tdbb
csoportszamu ovoda esetén havonta tovabbi 2000 Ft.

Felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozatrol az érintett
intézmények vezetdit értesitse, tovabba gondoskodjon az
ovodavezetok kinevezésének modositasarol.

Hatdridd: a 2014. januar 31.

Felelés: Kovacs Péter polgarmester

(Elfogadasa mindsitett szotobbséget igényel figyelemmel az
SzMSz. 18. § (2) bekezdés b) pontjara)

(.
(’ﬂ@ <> T
Dr. Csomor Ervin
alpolgarmester
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Targvalasra kijelolt bizottsag:

Oktatasi, [fjusag-és Gyermekvédelmi Bizottsag



