48 1041

BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

Késziilt a Képviselb-testiilet 2014. mdrcius 5-ei iilésére.
Készitette: Miiller Kinga Intézményi Irodavezetd

Targy: Palyazati kiiras a Corvin Mivelodési Haz
magasabb vezetdjének megbizasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet 612/2009. (XII. 2.) hatarozataval megbizta Kovacsné Szabo Csillat a
Corvin Miivelodési Haz magasabb vezetdi allasanak betdltésére, 2014. janius 30-ig.

Mivel a megbizas a kozeljovoben letelik, ujabb palyazati kiiras szikséges, az intézmény
vezetdjének megbizasahoz.

A magasabb vezetéi megbizasra vonatkozo palyazati kiiras, a beosztas betSltésének feltételeit
a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény 20/A., 20/B. és 23. §-ai,
valamint ,.a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény végrehajtasarol a
mivészeti, kdzmiivelddési és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonyaval dsszefiiggd egyes kérdések rendezésére” targya 150/1992. (X1. 20.) Korm.
rendelet 6/A-7. §-ai hatarozzak meg. (mell¢klet)

A hatarozati javaslat szerinti palyazati kiiras a hivatkozott jogszabalyoknak megfeleléen

keriilt megfogalmazasra.

Hatarozati javaslat: Budapest Fovaros XVI. kerilleti Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
Corvin  Mivelédési Haz magasabb vezetdjének megbizasara
palyazatot ir ki, az alabbiak szerint:

.BUDAPEST F(")VABOS XVI.”KERI"JL_ETI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE
PALYAZATOT HIRDET

a Corvin Miivelédési Haz (1165 Budapest, Hunyadvar u. 43/d.) igazgatéi alasanak
betiltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

A magasabb vezetéi megbizas idétartama: 2014. jalius 1. napjatél 2019. janius 30-ig, 5 év
hatarozott idére szol.

A munkavégzés helye: Corvin Miivelédési Haz, 1165 Budapest, Hunyadvar u. 43/d.
A magasabb vezetéi beosztishoz tartozé lényegesebb feladatok: A muzeidlis

intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmuvelddésrdl szolo 1997, évi CXL.
torvény szerinti kézmivelddési intézmény iranyitdsa, ellendrzése, az alapitoé okirat szerinti



feladatok ellatasa, az intézmény szakszerli ¢és torvényes mikddtetése, a folyamatban 1évé
programok szakszeri folytatasa, 1) tevékenységek bevezetése, egyiittmiikédés a fenntartéval,

Palyazati feltételek:
o felsdtoka kozmivelodési veégzettség €s szakképzettség, vagy nem szakiranyu egyetemi
végzettség és felsofoka szakiranyd munkakéri szakvizsga, valamint
e legalabb 6t éves szakmai gyakorlat, és
¢ kiemelked6 kdzmiivelodési tevékenység végzése.

Elényt jelent:
o kozmiivelodest intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,
¢ nyclvismeret,
e a XVI keriilet ismerete.

A palyazathoz csatolni kell:

¢ eddigi szakmai tevékenységet bemutatd részletes Snéletrajz,

o megfelelo iskolai végzettségrol és szakképesitéserol szolo oklevél masolata,

* avezetésre vonatkozd program, fejlesztési elképzelések,

e a palyazoé nyilatkozata, melyben hozzajarul, hogy palyazati anyagat a palyazat
elbiralasaban résztvevik megismerhetik,

e a palydzé nyilatkozata, hogy a palyazat elbirdldsira vonatkozé elbterjesztést a
Képvisclo-testiilet zart iilésen targyalja-e,

e nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek valo elégtételrol,

e hirom hoénapnal nem régebbi, eredeti, biintetlen elééletet igazold okirat (erkdlcsi
bizonyitvany) — amennyiben jelenleg nem az intézmény alkalmazottja

A palyazat benyujtasinak hatarideje:
2014. aprilis 19.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2014. jonius 18.

Az allis betéltheté:
2014. julius 1.

Illetmény:

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL térvény, és a végrehajtasardl szolo
150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet szerinti magasabb vezetéi potlék alapjan keriil
megallapitasra.

A pdlyazatot a Budapest XVI. Keriileti Polgarmesteri Hivatala Intézményi Iroddhoz kell
eljuttatni. A boritékra kérjiik rairni: Pdlyazat a Corvin Mivelddési Haz igazgatoi allashelyére.
Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Tovabbi informacio: a +3614011733-as telefonszamon, vagy a mullerkinga@bpl6.hu e-mail
cimen, Miiller Kinga Intézményi Irodavezet6tdl kaphatd.”

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a
palyazat kdzzétételérol a Kormanyzati Személytigyi Szolgéltatd és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont weboldalan, 2014. marcius 19-ei


http://16.hu
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melléklet

A Kozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992, évi XXX tdrvény 20/A, 20/B és 23. § -a
szerint:

23.§ A magasabb vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetd beosztasra torténd megbizassal (a
tovabbiakban: megbizott vezetd) tdrténik. A magasabb vezetdi meghizés feltétele, hogy a
kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakére mellett - latja el a magasabb vezetdi, tlletve
vezetdr beosztasbol ered§ feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
Magasabb vezetd csak felsGfoka iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem
lehet megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakornoki 1d6 tartama alatt.

A magasabb vezetéi, valamint a vezetdl megbizds jogszabalyban megjelslt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatarozott idore szol.

20/A. § (1) % Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan Iétesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pélyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A péalyazatot - torvény eltéré rendelkezése hianyaban -a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem kotelez6, a munkaltatd dénthet arrdl, hogy a
munkakdr, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

@707 A palyazati felhivast a kormanyzati szem¢lyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kdzpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betdltheté munkakért és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté Onkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevd Onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos modon koteles kozzétenni. Végrehajtisi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jel6lni a palyazati felhivasnak a személyligyi kdzpont honlapjan valo
kozzétételének idopontjat. A palyazat benyujtasanak a hatdrideje a pdlyazati felhivasnak a
személylgyl kozpont honlapjan valo elsddleges kdzzétételetdl szamitott tizendt napnal - a
munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napndl - révidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridéket az o) pont alapjan torténd kozzétételtdl kell szamitani.™

(5) P A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon talmenden - a
palyazathoz csatolja

a} a munkaltaté vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arr6l széloé nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

c) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozé okiratokat.

(6) T Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beosztasra kiirt
palydzat esetén a palyazot a pdlyazati hataridé lejartat kdvetdé huszonegy napon belil a
kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorloja altal létrehozott legaldbb haromtagu, a betdltendd
munkakdr feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg, melynek
nem lehet tagja - a helyl onkormanyzati képvisel§-testiilet tagja kivételével - a kinevezési,
megbizasi jogkdr gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba
foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé {ilésén, ha ¢ jogot testiilet gyakorolja,



dént a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrdl. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

(7) 77 A benyuijtott palyazat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hianyaban - csak a palyazé
beleegvezésével kozdlhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazé részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazd az altala benyqgjtott, személyes
adatokat tartalmaz6 adathordozdt a palydzat elbiralasi hataridejétél szdmitott kilencven napon
belill nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait térélni kell.

20/B. § (1) A magasabb vezetd €s a vezetd beosztas ellatdsara szolo megbizasra a 20/A. § (1)
€s (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor
gyakorldja frja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

(3) Ha e térvény alapjan a magasabb vezetd. illetve vezetd beosztas ellatasdhoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jelélni a kézalkalmazott altal betdltendd munkakort is.

{4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kézalkalmazotti
jogviszony létesitése is szitkséges - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a kinevezési
jogkdr a megbizasi jogkdr gyakorlojat illeti meg.

A Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény végrehajtasarol a milvészeli,
kozmiivelodési és a kozgyiijteményi teriileten foglalkoztatort kézalkalmazottak jogviszonyaval
osszefiiggo egyes kérdések rendezését szabalyozo szolo 150/1992.(X1.20.) Korm. rendelet 6/4-
7. $-ai hatdrozzdk meg a palydzat kiirdsdanak és a dontésnek a szabdlyait az alabbiak szerint.

Kozmavelddési intézményben az intézmény vezetésére irdnyuld magasabb vezetd beosztas
cllatasaval csak olvan kézalkalmazott bizhatd meg, aki rendelkezik felséfoku kézmiivelddési
végzettséggel és szakképzettséggel, vagy nem szakiranyu egyetemi végzettséggel és felsofoka
szakirdnyn munkakén szakvizsgdval, a felsdfoka kozmiivelodési végzettségének ¢és
szakképzettségének vagy a megnevezett szakvizsgdjanak megfelel feladatkérben legalabb 6t
éves szakmai gyakorlatot szerzett, és kiemelked6 kézmiivelddési tevékenységet végez.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell: a vezetdi megbizatas feltételeit és a kapcsolddo
juttatasokat, a megbizas kezdé idépontjat, a palyazat benyljtasanak helyét és hataridejét, ami
30 napnal révidebb nem lehet. A palydztatdnak biztositania kell, hogy a palyazat irant
érdeklédok a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatist megkapjak, az intézményt
megismerhessék.

Koézmilvel6dési intézményben magasabb vezetd beosztds cllatdsira t6rténd megbizas a
palyazat elnyerését kdvetden legfeljebb &t év hatarozott idbre szol.

Az intézményvezetd ¢s az intézmény gazdasagi vezetd megbizas ellatdsara vonatkozd
palyazati felhivas a hivatalos lapban k&zzétehetd. A pédlydzat beny(jtdsanak hataridejét
minden esetben a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzeési Kdzpont
(KSZK) internetes oldalan térténd kizzétételtdl kell szamitani.

(6) A bizottsag tagja a Kézalkalmazotti Tandcs, illetve a reprezentativ szakszervezet altal
delegalt egy-egy tag, tovabba egy orszagos szakmai szervezet képviseldje is.

(7) A palyazat tartalma csak a palvazé beleegyezésével kozdlhetd a megbizon és az elbiralo
bizottsag tagjain kivil mds személlyel.



