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BUDAPEST FOVAROS XVI. }(ERfJLETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a 2013, februadr 18. napjan tartando képviseld-testiileti tilésre
Készitette: Majorné Szabo Etelka intézményi referens

Targy: Javaslat palyazati kiirdsra a Margaréta Ovoda
intézményvezetdi dllashelyére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Margaréta Ovoda (1162 Budapest, Péterke u. 10-12.) vezetdjének, Reiszné Disztl
Magdolnanak a magasabb vezetdi meghizasa 2015. jalius 31-én lejar.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése értelmében az intézményvezetd kivalasztasa - ha e tdrvény masképp nem
rendelkezik - nyilvanos palyazat utjan térténik. A palyazat mellézhetd, ha az intézményvezetd
ismételt megbizasaval a fenntartd és a neveldtestiilet egyetért. Egycetértés hidnyaban, tovabba
az intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelézden a palyazat kiirdsa
kételezo.

Tekintettel arra, hogy Reiszné Disztl Magdolna jelenleg masodik vezet6i ciklusat tolti, a
palyazat kiirasa nem mellézhetd.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992, évi XXXIIL. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 23. §
(3) bekeczdése szerint a magasabb vezetdi, valamint a vezetdi meghbizds jogszabalyban
megjelslt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szdl.
A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi,
vezetdi megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell adni.

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetdi
megbizas feltétele:

a) az adottl nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakdr betdltéséhez szitkséges - a 3.
mellékletben felsorolt - felsofoka iskolai végzetiség és szakképzettség, kézépiskolaban az e
wrvényben foglaltak szerint pedagdgus-munkakor betdlt€sére jogositd mesterképzésben
szerzell szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas megtartasara
vonatkoz6 draaddi megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan idére,
teljes munkaidore sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakérben
torténd, hatarozatlan idore teljes munkaidére szold alkalmazas.

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése alapjan kozalkalmazotti jogviszony palyéazat alapjan létesithetd.
Ugyanezen szakasz (4) bekezdése szerint:

»(4) A pélydzati felhivast a kormanyzati személyiigy1 igazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi k6zpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a palyazati



felhivéast, valamint a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszony keretében pélyazat nélkiil
betslthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelvén,

b} ha a fenntartd onkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vev$ Onkorményzatok
székhelyén is, tovabba

c) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos modon koteles kizzétenni, .... A palydzat benyudjtasanak a hataridejc a
palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan vald elsédleges kozzétételétol
szamitolt tizendt napnal - a munkaltato vezetésére kiirt palyazat csctén harminc napndl -
révidebb nem lehet. Allashirdetés esctén ¢ hatdridéket az a) pont alapjan torténd kozzétételts!
kell szamitani.”

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése tartalmazza, hogy az
intézményvezetdi magasabb  vezetdi megbizasra iranyulé palyazati felhivast - a
kézalkalmazottak jogallasardl szélo 1992, évi XXXIIL. térvény 20/A. § (4) bekezdésében
meghatarozottakon til - a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is kodzzé
kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetéi megbizis esetén kozz¢ lehet tenni. A palyazat
benyujtasanak hataridejét ezekben az esetekben is a Koézigazgatasi ¢s lgazsagligyi Hivatal
internetes oldaldn térténd kozzétételtdl kell szamitani.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a palyazati felhivasban meg kell jel6lni:
a)a munkaltatd és a betdltendd munkakdér, vezetdi beosztas megnevezésél,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi beosztassal jard lényeges feladatokat,

¢} a palyazat elnycrésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palydzat benyljtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése tartalmazza, hogy a palyazati
felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:

a) a munkahcly megjeldlését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra térténd megbizas idétartamat,

¢) amegbizds kezdd napjat és megsziinésének idSpontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

A Képviselo-testiilet a 183/2010. (IV. 14.) hatdrozataval megbizta Reiszn¢ Disztl Magdolnat
2010. augusztus 1-t6l 2015. julius 31-ig a Margaréta Ovoda magasabb vezetdi teenddinek
cllatasaval, ezért javaslom 5 éves iddtartamra Kiirni a palyazatot.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, az elbterjesztést targyalja meg, és hozza meg dontését!

Hatarozati  Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisclo-testiilete a

javaslat: kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL tdrvény és a nemreti
koznevelésrdl sz016 2011, évi CXC. 10rvény rendelkezései alapjan palyazatot
ir ki a Margaréta Ovoda (1162 Budapest, Péterke u. 10-12.) intézményvezetdi
allashelyénck betoltésére az alabbi feltételekkel:

»BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdct
a Margaréta Ovoda (1162 Budapest, Péterke u. 10-12.)



6vodapedagdgusi munkakorének betSltésére magasabb vezetdi
(intézményvezetdi} megbizassal.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideja
kozalkalmazotti jogviszony
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

A magasabb vezetéi megbizas idétartama: hatarozoit idére, 5 évre sz6l
A magasabb vezetéi megbizas kezdo napja: 2015, augusztus 1.
A magasabb vezetdi megbizds megsziinésének idopontja: 2020. jilius 31.

A munkavégzés helye: 1162 Budapest, Péterke u. 10-12.
1162 Budapest, Monoki u. 58.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi beosztissal jard lényeges
feladatok: A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. toérvény szerint, az
ovoda iranyitasi, ellenérzési, munkaltatdi feladatainak ellatasa, az intézmeény
szakszeri és tdrvényes mikddtetése, az alapitd okirat szerinti feladatok ellatasa,
egylittmilkddés a fenntartoval.

A palydzat elnyerésének feltételei:
a) felsofoka ovodapedagogusi végzettség és szakképzettség
b) pedagdgus-szakvizsga keretében szcrzett intézményvezetdi szakképzettség,
¢) legaldbb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat
d) biintetlen eloélet

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolasok:
& A palyazo szakmai életrajza,
& Az Ovoda vezetésére vonatkozod, szakmai helyzetelemzésre épiild vezetési
program a fejlesztési elképzelésekkel
A végzettséget ¢és szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok masolata
3 honapnal nem régebbi eredeti biintetlen eld€letet igazold okirat (erkélesi
bizonyitvany)
& Nyilatkozat a palyazati anyag kezelésérdl az adatvédelmi torvény figyelembe
vetelével
& Nyilatkozat arrél, hogy a palyazat clfogadasira vonatkozd eldterjesziést a
Képviselo-testiilet zart iilésen targyalja-e
& Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezetiség vallalasarol

&
¥

A palyazat benyujtdsinak hatarideje:
2015. aprilis 10.

A palyizat elbiralisanak hatirideje:
2015, majus 31.

Bérezés:
A nemzeti kdznevelésrol szold 2011, évi CXC. torvény, a 326/2013. (VIIL



jegyz6



