
B U D A P E S T F Ő V Á R O S XVI. KERÜLETI Ö N K O R M Á N Y Z A T 
A L P O L G Á R M E S T E R E 

Készült a 2015. február 18. napján tartandó képviselő-testületi ülésre 
Készítette: Majomé Szabó Etelka intézményi referens 

Tárgy: Javaslat pályázati kiírásra a Margaréta Óvoda 
intézményvezetői álláshelyére 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Margaréta Óvoda (1162 Budapest, Péterke u. 10-12.) vezetőjének, Reiszné Disztl 
Magdolnának a magasabb vezetői megbízása 2015. július 31 -én lejár. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011 . évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) 67. § (7) 
bekezdése értelmében az intézményvezető kiválasztása - ha e törvény másképp nem 
rendelkezik - nyilvános pályázat útján történik. A pályázat mellőzhető, ha az intézményvezető 
ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. Egyetértés hiányában, továbbá 
az intézményvezető harmadik és további megbízási ciklusát megelőzően a pályázat kiírása 
kötelező. 

Tekintettel arra, hogy Reiszné Disztl Magdolna jelenleg második vezetői ciklusát tölti, a 
pályázat kiírása nem mellőzhető. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 23 . § 
(3) bekezdése szerint a magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban 
megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól. 
A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetői, 
vezetői megbízást az év során bármikor, öt évre kell adni. 

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői 
megbízás feltétele: 
a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges - a 3. 
mellékletben felsorolt - felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, középiskolában az e 
törvényben foglaltak szerint pedagógus-munkakör betöltésére jogosító mesterképzésben 
szerzett szakképzettség, 
b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 
c) legalább öt év pedagógus-munkakörben vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására 
vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 
teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 
történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése alapján közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. 
Ugyanezen szakasz (4) bekezdése szerint: 
„(4) A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 
továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 



felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül 
betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 
a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 
b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok 
székhelyén is, továbbá 
c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 
a helyben szokásos módon köteles közzétenni A pályázat benyújtásának a határideje a 
pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől 
számított tizenöt napnál - a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál -
rövidebb nem lehet. Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől 
kell számítani." 

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése tartalmazza, hogy az 
intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra irányuló pályázati felhívást - a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (4) bekezdésében 
meghatározottakon túl - a miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában is közzé 
kell, egyéb magasabb vezetői, vezetői megbízás esetén közzé lehet tenni. A pályázat 
benyújtásának határidejét ezekben az esetekben is a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal 
internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani. 

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a pályázati felhívásban meg kell jelölni: 
a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése tartalmazza, hogy a pályázati 
felhívásnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kívül tartalmaznia kell: 
a) a munkahely megjelölését, 
b) a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás időtartamát, 
c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, valamint 
d) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat. 

A Képviselő-testület a 183/2010. (IV. 14.) határozatával megbízta Reiszné Disztl Magdolnát 
2010. augusztus 1-től 2015. július 31-ig a Margaréta Óvoda magasabb vezetői teendőinek 
ellátásával, ezért javas lom 5 éves időtartamra kiírni a pályázatot. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, az előterjesztést tárgyalja meg, és hozza meg döntését! 

Határozati Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete a 
javaslat: közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a nemzeti 

köznevelésről szóló 2011 . évi CXC. törvény rendelkezései alapján pályázatot 
ír ki a Margaréta Óvoda (1162 Budapest, Péterke u. 10-12.) intézményvezetői 
álláshelyének betöltésére az alábbi feltételekkel: 

„BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI 
Ö N K O R M Á N Y Z A T KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

pályázatot hirdet 
a Margaréta Óvoda (1162 Budapest, Péterke u. 10-12.) 



óvodapedagógusi munkakörének betöltésére magasabb vezetői 
(intézményvezetői) megbízással. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű 
közalkalmazotti jogviszony 

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

A magasabb vezetői megbízás időtartama: határozott időre, 5 évre szól 

A magasabb vezetői megbízás kezdő napja: 2015. augusztus 1. 

A magasabb vezetői megbízás megszűnésének időpontja: 2020. július 31 . 

A munkavégzés helye: 1162 Budapest, Péterke u. 10-12. 
1162 Budapest, Monoki u. 58. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges 
feladatok: A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény szerint, az 
óvoda irányítási, ellenőrzési, munkáltatói feladatainak ellátása, az intézmény 
szakszerű és törvényes működtetése, az alapító okirat szerinti feladatok ellátása, 
együttműködés a fenntartóval. 

A pályázat elnyerésének feltételei: 
a) felsőfokú óvodapedagógusi végzettség és szakképzettség 
b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 
c) legalább öt év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat 
d) büntetlen előélet 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
JSS A pályázó szakmai életrajza, 
JSS Az óvoda vezetésére vonatkozó, szakmai helyzetelemzésre épülő vezetési 

program a fejlesztési elképzelésekkel 
eS A végzettséget és szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumok másolata 
JSS 3 hónapnál nem régebbi eredeti büntetlen előéletet igazoló okirat (erkölcsi 

bizonyítvány) 
eS Nyilatkozat a pályázati anyag kezeléséről az adatvédelmi törvény figyelembe 

vételével 
gS Nyilatkozat arról, hogy a pályázat elfogadására vonatkozó előterjesztést a 

Képviselő-testület zárt ülésen tárgyalja-e 
eS Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról 

A pályázat benyújtásának határideje: 

2015. április 10. 

A pályázat elbírálásának határideje: 

2015. május 31 . 

Bérezés: 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, a 326/2013. (VIII. 



30.) Korm. rendelet, Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 
Képviselő-testületének 17/2014. (I. 22.) Kt. határozata, valamint az 
illetménykiegészítést illetően Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 
polgármesterének határozata alapján. 
A pályázatot Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Polgármesteri 
Hivatalának Intézményi Irodájához kell eljuttatni zárt borítékban. 
A borítékra kérjük ráírni: Pályázat a Margaréta Óvoda intézményvezetői 
álláshelyére. 
Cím: 1163 Budapest, Havashalom u. 43. 

Információt nyújt: Müller Kinga intézményi irodavezető (mail: 
mullerkinga(a),bp 16.hu, tel.: +361 4011 733) és Majomé Szabó Etelka 
intézményi referens (mail: szabo.etelka@bp 16.hu, tel.: +361 4011 528)," 

Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a pályázati kiírásnak a 
Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal honlapján, az Oktatási és Kulturális 
Közlönyben, és Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat honlapján 
történő megjelentetéséről. 

Határidő: 2015. február 25. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(Elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

Budapest, 2015. február 4. 

rf/CcC< -
Dr. Csomor Ervin 

alpolgármester 

Tárgyalásra kijelölt bizottság: 
Köznevelési, Ifjúság-és Gyermekvédelmi Bizottság 


