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Készült a 2015. június 24. napján tartandó képviselő-testületi ülésre. 
Készítette: Müller Kinga Intézményi irodavezető 

Tárgy: Helyi Esélyegyenlőségi Program 2015. 
évi felülvizsgálatának elfogadása 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvény 31. §-a szerint a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló helyi 
esélyegyenlőségi programot (továbbiakban: HEP) fogad el. A HEP-et a Képviselő-testület 
2013-ban határidőre megalkotta. 
A HEP időarányos megvalósulását, illetve a helyzetelemzésében foglaltak változását 
kétévente át kell tekinteni, az áttekintés alapján szükség esetén a HEP-et felül kell 
vizsgálni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően 
kell módosítani. 

A települési önkormányzat az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós forrásokból, 
illetve a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból származó, 
egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt támogatásban 2013. június 31. után 
csak akkor részesülhet, ha e törvény rendelkezéseinek megfelelő, hatályos HEP-pel 
rendelkezik. így az is fontos, hogy a kétévente esedékes felülvizsgálatot elvégezzük, hiszen 
ennek hiányában nincs az önkormányzatnak érvényes, elfogadott HEP-je. 

A HEP-ben annak megalkotásakor helyzetelemzést kellett készíteni a hátrányos helyzetű 
társadalmi csoportok - különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a 
fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára - oktatási, lakhatási, 
foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló 
intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex 
kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv 
elfogadása során figyelembe kellett venni a települési kisebbségi önkormányzatok 
véleményét. 
A HEP megalkotása során gondoskodni kellett a HEP és a települési önkormányzat által 
készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a közoktatási esélyegyenlőségi terv 
és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

A HEP elkészítése során kiemelt figyelmet kell fordítani 
a) az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás követelményének 

érvényesülését segítő intézkedésekre, 
b) az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal 

szembeni fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges 
intézkedésekre, 

c) a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 
hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre, 

d) olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci 
hátrányait, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket. 
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A HEP készítésének további részletszabályait a helyi esélyegyenlőségi programok 
elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) 
Korm. rendelet, valamint a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes 
szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet tartalmazza, mely meghatározza a 
felülvizsgálatot is. 

2013-ban létrehoztunk egy Helyi Esélyegyenlőségi Program Fórumot, melyen lehetőséget 
adtunk az érintett intézményeknek, szervezeteknek, intézményfenntartóknak, hogy véleményt 
mondjanak, javaslatot tegyenek, valamint a program összeállításához igénybe vettük a 
kerületi (önkormányzati és állami) intézmények, a rendőrkapitányság, a Kormányhivatal XVI. 
kerületi Hivatala, és egyes érintett civil szervezetek segítségét. 
Az elkészült HEP-et a Képviselő-testület elfogadása előtt társadalmi vitára bocsátottuk, az 
önkormányzat honlapján, a rendelettervezetek esetében megszokott módon való közzététellel, 
valamint megküldtük a helyi nemzetiségi önkormányzatoknak és a Klebelsberg 
Intézményfenntartó Központ Budapest XVI. tankerületének. 
2014-ben minden szakterület számára továbbítottuk azt a lehetőséget, hogy részt lehet venni a 
HEP megírására jogosító képzésen, mely hasznos az adott intézmény esélyegyenlőségi 
tevékenysége szempontjából is. Tanfolyamot 7 közalkalmazott végezte el, akik intézkedési 
tervjavaslatokat fogalmaztak meg. 

Fentiekre tekintettel a Polgármesteri Hivatal Humán Ügyosztályvezetője és az 
Intézményi Iroda munkatársainak koordinálásával és adatgyűjtése nyomán, a HEP 
fórum és a kerületi intézmények, szervezetek, a Kormányhivatal és a KLIK bevonásával 
elkészült az önkormányzat — előterjesztéshez mellékelt — HEP-jének 2015. évi 
felülvizsgálata. 

A dokumentum sok esetben 2013. évi adatokat tartalmaz utoljára, mert az az utolsó elérhető, 
feldolgozott adat (tipikusan a KSH honlapján vagy a TEIR adatbázisban.) 
A helyzetelemzést aktualizáltuk a partnerek bevonásával, majd a Helyi Esélyegyenlőségi 
Program Fórum aktív részvételével áttekintettük az intézkedési tervek megvalósítását, annak 
eredményét, és megtettük a szükséges módosítási javaslatokat, új intézkedési terveket 
fogalmaztunk meg. 

Kérem a Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg, és hozza meg döntését. 

Határozati javaslat: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 
elfogadja az előterjesztés mellékletét képező Helyi Esélyegyenlőségi 
Program 2015. évi felülvizsgálatát. 
Felkéri a Polgármestert, hogy azt publikálásra juttassa el a Türk 
István Képző és Kutató Intézethez. 

Határidő: 2015. június 30. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(Elfogadása egyszerű többséget igényel) 

Budapest, 2015. június 8. * 

Dr. Csomor Ervin 
alpolgármester 
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Láttam: 

^ A n c s i n László 
jegyző 

Tárgyalásra kijelölt bizottság: Egészségügyi és Szociális Bizottság 
Köznevelési, Ifjúság- és Gyermekvédelmi Bizottság 

Melléklet: 
1. számú: Helyi Esélyegyenlőségi Program 2015. évi felülvizsgálata 


