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2014. július óta vezetem a REHAB - XVI. Kft-ét. Tavalyi pályázatomban és az idei üzleti tervünkben célul 
tűztem ki, hogy kerületünkben az Önkormányzat segítségével továbbadjuk folytatni a rehabilitációs 

l M foglalkoztatást. 

g| 58 Kiemelt fontossággal bír számomra az, hogy a megváltozott munkaképességű emberek életét segítsem, 
számukra a REHAB - XVI. Kft szervezetén belül munkahelyet, szakmai előrelépési lehetőséget és 
megélhetési feltételeket biztosítsak. 

II í3 
A rehabilitációs foglalkoztatást sikeresen valósítottuk meg. Átlagosan 52 fő megváltozott 

M ÉH munkaképességű embernek biztosítottunk egész évben folyamatos munkalehetőséget. 
I g Képzetségüknek és egészségi állapotuknak megfelelő munkavégzési feltételeket hoztunk létre, ahol 
i adaptációs készségük fejlesztése, az állapotukból adódó hátrányok kiegyenlítése a fő szakmai feladat. 

| | 31 A feladat megvalósulása a Foglalkoztatónál szervezetten és szakszerűen folyik. 

U ÍÜ A REHAB-XVI. KFT. 70 fős munkahely a kerületünkben. 
i 

h 

Ej Ü A REHAB - XVI. Kft. általános bemutatása, 

la 

Ü| ® 1. A Társaság alapítója 

| A REHAB-XVI. Foglalkoztató és Szolgáltató Kft-t Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 
Ej a alapította 2001. május 8. napján. Az Önkormányzat a Társaság egyszemélyes tulajdonosa. 

i m 

g-a 

2. Az alapító szándéka szerint a Társaság - az Alapító Okiratban foglaltak alapján - tevékenységi körei 

Tevékenységi körei a TEÁOR besorolás szerint: 
1. 1814 Könyvkötés, kapcsolódó szolgáltatás (főtevékenység) 

é 2. 1812 Nyomás 
| 3. 1813 Nyomdai előkészítő tevékenység 

t'á 4. 5210 Raktározás, tárolás 
5. 6820 Saját tulajdonú ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
6. 7311 Reklámügynöki tevékenység 

|£ 13 7. 8292 Csomagolás 
J 8. 8810 Idősek és fogyatékkal élők szociális ellátása bentlakás nélkül 
% a 



||-Ja Meghatározott célként szerepel a megváltozott munkaképességű személyek rehabilitációs 
foglalkoztatása. 
A felsorolás csak a leggyakrabban végzett tevékenységeket tartalmazza. 

A Társaság székhelye: 1161 Budapest XVI. ker. Pálya u. 48. 
K ^ Telephelye: 1161 Budapest XVI. ker. Krenedits Sándor u. 19. 
y ^ Adószáma: 12666937-2-42 

Cégjegyzék száma: 01-09-697529 
r a 

A Kft. tevékenységét a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények 
ÜL ;H módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény és a megváltozott munkaképességű munkavállalókat 
g> rjg foglalkoztató munkáltatók akkreditációjáról, valamint a megváltozott munkaképességű munkavállalók 

foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról szóló 327/2012. (XI.16.) Korm. rendeletben 
Isi meghatározott feltételeknek megfelelően folytatja védett foglalkoztatóként. 

, , A társaság elsősorban a kerületben élő megváltozott munkaképességű embereknek biztosít 
munkalehetőséget. 

A Társaság egyszemélyi képviselője: Siklósi Attila ügyvezető 
Lakcím: 1164 Budapest Felsőmalom u.12. 

% m 
Ej m 

lankai Petemé 
Ejj IH Lakcím: 1161 Budapest Körvasútsor 29.11/10. 

A Kft. működését 3 tagú felügyelő bizottság ellenőrzi: 

Antalóczy Csaba Béla 
Lakcím: 1165 Budapest Nyílvessző u.36. 

i ín 
5 "** Vajda Zoltán Tamás 

|? ijg Lakcím: 1161 Budapest Hársfavirág u. 47. 
E? %M Könyvvizsgáló adatai: 

Király Zsuzsanna 
E 3g Lakcíme:1102 Budapest, Körösi Csorna Sándor út 2. 1/11. 

Kamarai nyilvántartási száma: 007264 

e : iS A megváltozott munkaképességű munkavállalók rehabilitációs foglalkoztatásának költségvetési 
támogatására kiírt 2015. évi pályázaton 52. fő foglalkoztatásához 57 904 000 Ft támogatást nyert el a 
Kft. 

|K"íjJ| 2014. évi munkahelyteremtő pályázaton további 6 fő megváltozott munkaképességű munkavállaló 
foglalkoztatását vállalta a Kft. 

| J ^ A megváltozott munkaképességű munkavállalók létszámából: 
Tartós foglalkoztatott 47 + 6 fő 

E> yfl Tranzit foglalkoztatott 5 fő 

^ j 3 
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{ * Szakmai feladatok. 

A megváltozott munkaképességű dolgozóink (túlnyomó többségük súlyos fogyatékos) a 
|f-f lÜ munkaképesség változásuk mértékét figyelembe véve, hatékonyan vesznek részt az értékteremtő 

tevékenységben, mely rehabilitációs célú foglalkoztatás keretében valósul meg. 
K-m 

6 s I Í 

E rehabilitációs munkavégzés minősége a piac által is elismert tevékenység. 

Megváltozott munkaképességű dolgozóink mintegy 20 százaléka vesz részt közösségi 
munkavégzésben, ahol egyszerű munkafolyamatokat sajátíthatnak el. Meglévő képességeikkel és azok 

ÜT 35 tovább fejlesztésével lehetőségük van új gyakorlati ismeretek megszerzésére, és egy két év elteltével 
^ jelentős részük részt tud venni a rehabilitációs munkát végző foglalkoztatásban. 

A könyvkötészet területén a betanított munkák mellett több szakmunkát igénylő munkafolyamat 
jelentkezik, így akár nálunk szerzett szakismeretekkel lehetőség van a sikeres tranzit foglalkoztatás 

\ : j§| megvalósulására. Telephelyeink csendes, tiszta levegőjű kertvárosi környezetben üzemelnek, 
építészeti megoldásuk lehetővé teszik az akadálymentes közlekedés biztosítását. Korszerű, tágas, 
világos munkahelyeket alakítottunk ki. A szociális helységek mellett orvosi rendelő, pihenő szoba, 

gs jgj mozgáskorlátozottak részére kialakított mellékhelység áll megváltozott munkaképességű dolgozóink 
rendelkezésére. 

A könyvkötészeti és papír feldolgozási munkafolyamatokhoz szükséges eszközök, berendezések 
lehetővé teszik a biztonságos munkavégzést. 

Mindkét telephelyünkön több évtizedes tapasztalattal rendelkező munkatársaink állnak a megváltozott 
|a §} munkaképességű dolgozóink rendelkezésére a munkafolyamatok, technológiák betanítására. 
i —> Figyelembe véve egészségi állapotukat, fogyatékosságukat a személyre szóló rehabilitációs javaslatok 

' j szerint. 

Hjj Foglalkoztatónk gazdasági környezetében olyan helyzetet tudott kialakítani, hogy a folyamatos 
| s ág munkavégzés feltételei adottak. 

|a 30 A megváltozott munkaképességű munkavállalók képességeivel elérhető legmagasabb szintű 
foglalkozás megvalósulásának érdekében 2015. évben a következő feltételrendszert kívánjuk 
megvalósítani: 

jm Legfontosabb feladatként határoztuk meg a személyes rehabilitációs felméréseket és ezek tükrében a 
£p jijjj foglalkoztatási lehetőségek adott személyre irányuló kialakítását. 

gl Mivel két egymáshoz közeli telephellyel rendelkezünk, a felmérések után a megváltozott 
munkaképességű dolgozóinkat szakmai képességük és egészségi állapotuknak megfelelően azon 
telephelyeinkre csoportosítjuk, ahol a más-más technológiai feltételek miatt jobban érvényesülhet a 
rehabilitációs munkavégzésük. így egyszerű kézi munkafolyamatokat végző munkatársaink közül 2-3 

tr_ főt tudtunk az év folyamán magasabb szakmai ismereteket követelő munkakörben tovább 
--' ' ü foglalkoztatni. 

Ü 13 
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A REHAB-XVI. Kft. rehabilitációs csoportja minden nap, dolgozóink rendelkezésére áll. Összetétele: (egy 

fő pszichológus, egy fő adminisztrátor, egy fő szakmai középvezető - közülük ketten maguk Is 
megváltozott munkaképességűek, fogyatékkal élők). Dolgozóink mindennapi munkahelyi, munkaköri, 
családi, életvezetési, életmódi, problémáik megoldásában segítenek. 

Ezen felül dolgozóink rendelkezésére áll hetente egy alkalommal orvosi szolgálat igénybevételének 
lehetősége, munkaügyi, jogi tanácsadás lehetőségére is van mód. Több külső segítő szolgáltatást is 
biztosítunk. A szakigazgatási szervekkel napi jó kapcsolatban vagyunk," 

2015. és 2016. években a személyes rehabilitációs felmérések teljes elkészítését, folyamatos 
felülvizsgálatát valósítjuk meg, ahol hosszú és rövid távú célokat jelölünk meg a megváltozott 
munkaképességű dolgozóink számára. Szakmai vezetőink (tanácsadó, mentor) a dolgozók adott 
képességeinek figyelembe vételével javaslatot tesznek a munkavállaló foglalkoztatási lehetőségére. A 
probléma feltáró beszélgetések alkalmával előtérbe kerül a dolgozók motiválása, érdeklődésük 
felkeltése az adott munkakörök iránt. Itt határoztuk meg a munkáltatóra irányuló feladatokat a 
fejlesztési cél meghatározásával. Fontos célul határoztam meg a beilleszkedésük elősegítését. 

Megváltozott munkaképességű dolgozóink megoszlása fogyatékossági állapotuk 
szerint: 

létszárn:52 fő 

H látás sérült 3 fő 

a halláskárosodott 2 fő 

iá értelmi fogyatékos 15 fő 

••>•• súlyos mozgáskorlátozott 12 fő 

egyéb megváltozott munkaképességű 20 fő 

•1 
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Gazdálkodási feladatok, marketing te/vek. 

A gazdálkodás feladatairól a testület által elfogadott 2015. évi üzleti tervünkben írok részletesen. A 
tavalyi év gazdálkodási eredményeit május hónapban terjesztjük a Tisztelt Képviselő Testület elé. 

Pályázatomban, az üzleti tervünkben részletezetteken túl, olyan új feladatokat kívánok megfogalmazni, 
melyek megvalósulása esetén a foglalkoztatás és a gazdálkodás hatékonyabbá válik, és az új típusú 
gazdasági kihívásoknak megfelelve, eredményes gazdálkodást tudunk a jövőben folytatni. 

2015. évben az állami támogatások relatíve csökkentek, és így csak saját árbevételeink jelentős 
megemelésével tudjuk pótolni a forráshiányt. Termelő gépparkunkat 2014. évben részben 
megújítottuk és reményeink szerint 2015. évben is tovább tudjuk korszerűsíteni. így az év folyamán 
módunk lesz teljesítményünk további növelésére. 

Árbevételeink alakulása: 

2012 év 2013 év 2014 év 2015 év terv 
Árbevétel 31 378 000 Ft 96 191 000 Ft 145 820 000 Ft 172 926 000 Ft 

2015 EV 

2014 ÉV 

2013 ÉV 

2012 ÉV 

Árbevételeink 

FtO FC50 000 000 Ht100 000 000 FUSO 000 000 Ft200 000 000 

2015. évben már ötszörös árbevételt tervezünk a 2012. évihez képest. A jelentős növekedést csak 
forrásaink, (humán erőforrás, technikai erőforrás) összehangolt, maximális kihasználásával tudjuk 
elérni. Természetesen közben figyelemmel kell lenni a megváltozott munkaképességű emberek 
egészségi állapotára, speciális foglalkoztatási körülményeire. 

2014. évben munkahely bővítési pályázatott nyertünk el. 11 928 000 Ft érékben. Hat fő megváltozott 
munkaképességű dolgozó foglalkoztatását vállaltuk kettő évig. Tetőszigetest és akadálymentesítést 



fc-S végeztünk el mindkét telephelyünkön. Korszerű nyílászárókat építettünk be Pálya utcai 
|'i ífj telephelyünkön. Nyomdai, kötészeti és anyagmozgató gépeket, és tehergépkocsit vásároltunk. 2015. 

évben további kettő termelő gép beszerzését tervezzük. így feszített, teljesítmény orientált tervünk 
megvalósítása biztosítottnak látszik. 

% 28 Üzleti kapcsolataimat tovább kívánom szélesíteni, hogy a tervezett 173 millió forintos árbevételhez 
g:S megfelelő mennyiségű munkát tudjunk biztosítani. 

jj, ¡5̂  Az új kapcsolatok megszerzésének hatékony módját látom az internetes kereskedelem 
megvalósításával. 2015. év félévéig kialakítjuk webáruház rendszerünket, ahol saját termékeinket 

ti íSJ forgalmazzuk. 

lì IS! A cég mottója: 

Kiváló minőség, mérsékelt ár az igényes vásárlónak. 
Közvetlen a gyártótól! 

ti Ü 
Ennek érdekében, széles választékkal igyekszünk jelen lenni a piacon. Célunk a jelenlegi vásárlókör 

tl 31 megtartása mellett új lakósági és viszonteladói célcsoportok megszerzése. 
Ü| :3 Internet áruházunkban az általuk gyártott termékeket kívánjuk forgalmazni, mely a "segítő vásárlás" fontos 
| | társadalmi célját is megvalósítja. 

| í űgj Segítő vásárlás 

íj ll 

é m 

w m 

& m 

i n 

t H B 0 

A program főtámogatója: 

MlNLsZiíRIUMA 

Médiatámogatás: 

o 0 0 



-ej _ A márkán belül az iskolai füzetek teljes skálája megtalálható. Ezen kívül az irodai Office minőségű 
spirálozott termékek széles választékával is rendelkezünk. Továbbá saját gyártású irodai, asztali 

8» '--M 
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naptárak több típusával, nagy mennyiségben is állunk megrendelőink rendelkezésére. Papírfeldolgozó 
üzemünk nagy mennyiségben gyárt különböző irodai papírtermékeket, mint jegyzettömböket, 
blokkokat, mappákat, regiszteres mutatókat, gyűrűskönyv betéteket, írólapokat, rovatolt 
paptermékeket stb. A következő években termék választékunkat tovább kívánom szélesíteni. 

Nagyobb megrendelés esetén szívesen vállalunk a rendelői igényeknek megfelelő saját design, és 
márkájú termékek előállítását is. 

Áruházunk megvalósulása 2015. év második félévéig elkészül. Tavalyi pályázatunkban vállalt logisztikai 
központunkat is erre a célra kívánjuk felhasználni. A kialakításban és szervezésben megbízzuk az 
internetes piac vezető szervező cégét, „ShopRenter" Kft-ét. Itt tudjuk megvalósítani saját marketing 
elképzeléseinket céljaink megvalósítása érdekében. 

Saját szállítási lehetőségein kívül Partnereink a kereső szolgáltatásokban, és szállítási feladatokba: 

(̂ jfsâ a Gsate990FI fco»iw»" 

^ % * . „ . . . 
ÁRGÉP Go gle 

A vásárlás megkönnyítésére bevezetjük a bankkártyás fizetési lehetőséget: 

VISA te 

Évvégére internetes áruházunk forgalmával pozitív eredményt kívánunk elérni, legfontosabb célunk: 

Hogy a lakossági eladásokon túl, új viszonteladói nagy és kiskereskedői vevőkört 
alakítsunk ki. 

2015. év augusztus hónapban nagyobb mennyiségű iskolafüzetet fogunk raktárra gyártani. Felkeressük 
kerületünk és a környező települések iskoláit, és felajánljuk kedvező áru kezdő iskola csomagjainkat, 
illetve rendeléseket veszünk fel az adott iskolákban alkalmazott füzettípusokról, iskolacsomagokról. 

Március hónapban az Önkormányzattól 12 millió Ft rövidlejáratú hitelt kaptunk, melynek nagy részét 
papíralapanyag vásárlására fordítjuk, ebből az alapanyagból tudjuk biztosítani saját termékeink gyártását. 
Kedvező megállapodásokat kötöttem, amivel az év folyamán a nagytételű papírvásárlásainknál skontó 
lehetőséget biztosítanak számunkra a kereskedők. 
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Megbízatásom első évében üzleti partnereimnél sikerült elérnem termelői áraink átlagosan 15-20 %-os 
emelését. 2015. évre már a megemelt árainkkal kalkuláltunk üzleti tervünkben. Saját boltunkban és 

webáruházunkban ezen túlmenően már 30 -50 % haszonnal is számolunk. 2016. évben számításaim 
szerint már az új viszonteladói üzleti kör is kedvezően fogja befolyásolni piaci árbevételeinket. Marketing 
munkánk is ezt a célt fogja elősegíteni. 

2015 márciusában már megkötöttem fő üzleti partnereimmel a második negyedévre szóló 
megrendeléseket. A Corvell rendelés 739 000 db. iskolafüzetet tartalmaz (mintegy 100 tonna pappír 
nyomdai és kötészeti feldolgozása három hónap alatt.) 

Cikknév összesen 1 részlet II részlet 
Corvell Victoria füzetek 2015. határidő: 2015,04.27 atárödő:2ö: 5íŐ6Í3f 

menny/db menny/ré menny/db 
raklap raklap 

Füzet, tűzött, A5, vonalas, 32 lap, 23400 7800 15 600 2 7 800 1 
Füzet, tűzött, A5, vonalas, 32 lap, 23400 7800 15 600 2 7800 1 
Füzet, tűzött, A5, vonalas, 32 lap, 23400 7800 15 600 2 7 800 1 
Füzet, tűzött, A5, sima, 32 lap, Vl( 39000 7800 23 400 3 15 600 2 
Füzet, tűzött, A5, vonalas, 32 lap, 132600 7800 93 600 12 39 000 5 
Füzet, tűzött, A5, kockás, 32 lap, \ 117000 7800 78 000 10 39000 5 
Füzet, tűzött, A5, szótár, 32 lap, V 23400 7800 15 600 2 7 800 1 
Füzet, tűzött, A5, hangjegy, 16 la| 15600 7800 7 800 1 7 800 1 

265 200 34 132 600 17 
Füzet, tűzött, A4, sima, 32 lap, Vl< 31200 3900 19 500 5 11700 3 
Füzet, tűzött, A4, vonalas, 32 lap, 81900 3900 54 600 14 27 300 7 
Füzet, tűzött, A4, kockás, 32 lap, > 58500 3900 39 000 10 19 500 5 
Füzet, tűzött, A4, francia kockás, 11700 3900 7 800 2 3 900 1 

120900 31 62 400 16 
Spirálfüzet, A4, francia kockás, 7C 2400 1200 1200 1 1200 1 
Spirálfüzet, A4, kockás, 70 lap, VI 52800 1200 34 800 29 18000 15 
Spirálfüzet, A4, sima, 70 lap, VICT 12000 1200 7 200 6 4 800 4 
Spirálfüzet, A4, vonalas, 70 lap, V 55200 1200 37 200 31 18000 15 
Spirálfüzet, A5, kockás, 70 lap, VI 12000 2400 7 200 3 4 800 2 
Spirálfüzet, A5, vonalas, 70 lap, V 16800 2400 12 000 5 4 800 2 

99 600 75 51600 39 
Spirálfüzet, A4, kockás, 90 lap, pe 3000 1500 1500 1 1500 1 
Spirálfüzet, A4, vonalas, 90 lap, p 3000 1500 1500 1 1500 1 
Spirálfüzet, A4, sima, 90 lap, perf 1500 1500 1500 1 

Új desing! Pdf. Fent vannak az ftp-én. 
4 500 3 3 000 2 

Új desing! Pdf. Fent vannak az ftp-én. össz 490 200 143 249 600 74 
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2015. II. negyedévi megrendelések termelési értéke: 

A/5 irkafüzet 397 800 db 23 Ft/db 9 149 400 FT 
A/4 irkafüzet 183 300 Db 45Ft/db 8 248 500 Ft 
A/4-A/5 spirálos füzet 151 200 db 99,40Ft/db 15 029 000 Ft 

Office füzet 7500 db 150Ft/db 1 125 000 Ft 
Előrendelt saját termék 15000 db 130 Ft/db 1 950 000 Ft 
További megrendelések Ápisz, Tip-top, Vectra 4 500 000 Ft 
Összesen 40 001 900Ft 

2015. második félévére már előrehaladott tárgyalásaim vannak a jövő évi asztali naptárak gyártására. Ez 
minimum a tavalyi év mennyisége. Ehhez jön még hozzá a saját termékek gyártása, bolti 
kiskereskedelmünk és webáruházunk számára. Termelési lehetőségeinknek határt szab nyomdai 
kapacitásunk. Kettő nyomdagépünk kétműszakos termelésével megoldható a nyomdai feldolgozás a 
vállalt mennyiségekre. A további műveletekre kellő humán erőforrás kapacitással rendelkezünk. A nyári 
hónapokban élni kívánunk a rendkívüli munkavégzés lehetőségével. A kötészeti munkálatokat 80 %-ban 
megváltozott munkaképességű dolgozóink végzik, így folyamatos foglalkoztatásuk megoldott. 
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FtTDOOOOOO Ft65 000 000 

f(6Ü OOO 000 gp 
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l.negyed év II.negyed év III. negyed év iv.negyed év 

fr ¡1 2015. évben egy nagy teljesítményű olasz gyártmányú sorlyukasztó gépet szerzünk be, 2 millió Ft 
értékben. Erre a gépre azért van szükségünk, mert, csak, így tudjuk megnövekedett mennyiségű 

^ ^ munkáinkat elvégezni. 2016. évtől minden évben szükséges termelő gépeinket megújítani, csak, így 
; | tudunk lépést tartani a hazai konkurens gyártókkal. 

jc ig Marketing munkánkat főleg webáruházunk felületén kívánjuk megjeleníteni, ezzel a megoldással nagyobb 
számú potenciális érdeklődőt tudunk megszólítani. Továbbra is szeretnénk élni a „Helyi Hírek" ingyenes 
lehetőségével. Boltunkban, iskolaszezonban (augusztus, szeptember) direkt marketink megoldásokat 

JÉ s| választunk. Ezen túl részt veszünk a „segítő vásárlás" akciókban. Továbbra is rész veszünk a Magyar 
Televízió „Esély" című műsoraiban. 

Évközben lehetőségünk lesz alkalmi olcsó tekercses papír alapanyag vásárlására, így lapoló gépünkkel 
olcsóbb nyomdai alappírhoz jutunk. 

Fontos, hogy fentebb említett internetes áruházunk marketing lehetőségeivel élve új viszonteladói 
jjjs i á hálózatot építsünk ki, ahol magasabb értékű termékeinkkel eredményes gazdálkodást tudunk elérni. 

8 .gj Eredmény 

|.S ,fi 2014 júliusa óta részleteiben is megismertem a Foglalkoztató életét, melyre kívülállóként nem volt 
lehetőségem. Az elmúlt időszak feltárta előttem a szervezet hiányosságait és rávilágított akut 

— problémákra, melyek már hosszú ideje fennálltak. Viszonylag rövid időn belül sikerült áthidaló megoldást 
IgL; -q találnom számos az üzemeltetést, a gazdálkodást és a rehabilitációs tevékenységet érintő problémára. Az 

ezúton megszerzett ismereteket, továbbra is szeretném a Foglalkoztató javára fordítani és biztosítani 
— ^ kollégáim munkahelyét, és a kerület életében a rehabilitációs foglalkoztatást megtartani elesettebb 
Ifi n embertársaink számára. 

£ . 3 1 2 



Az elmúlt évben a Foglalkoztató átszervezésével a sok éves negatív eredményű gazdálkodást, sikerült 
eredményessé tennem. 

EREDMÉNY 

20:10 

-12945000 

20.1.3 
4531000 

-21470000 

, A L?rH - k e Z r d Ö
 T * " 6 " C é l ° m ' h 0 g Y 3 f ° e | a , k o z t a t á s megtartása, majd növelése mellet 

gazdálkodásunkat eredményessé, kiszámíthatóvá és biztonságossá tegyem. 

Budapest, 2015. április. 22. 

Siklósi Attila 
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Nyilatkozat. 

Hozzájárulok, hogy pályázati anyagomat, a Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 
pályázat elbírálásában illetékes szervei és alkalmazottai megismerjék, abba betekintsenek. 

Budapest 2015. április 22. 

Siklósi Attila 

1164 Budapest Felsőmalom u.12. 
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2005 - 2009 
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Siklósi Attila 

1164 Budapest, Felsőmalom u. 12. 

+36 30 279 0863 

siklosi.attila@Rmail.com 

Magyar 

Budapest, 1972.12.05. 

REHAB _ XVI. Kft. 

1161.Budapest, Pálya u.48. 

Ügyvezető. 

Modul-Art Bt. 

1123. Budapest, Csörsz u.10. 

Kereskedelmi és marketing igazgató. 

Kapcsolattarás, potenciális ügyfelek felkutatása. 

Menedzsment, arculatalakítás. Piaci térnyerés. 

Értékesítés. 

Képíró Nyomdaipari és Kereskedelmi Kft. 

1162 Budapest, Wesselényi u. 103. 

Munkafolyamatok szervezése, nyomdai 

előkészítés. Kiadványok szerkesztése, értékesítés. 

Szakmunka, irányítás, felügyelet. 
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2002 - 2004 

Tanulmányok: 

1999 

1992 

Nyelvismeret: 

Jogosítvány: 

Szakmai és egyéb késségek: 

Egyéb: 

ATROL - 2000 Bt. 

Saját tulajdonú Lapkiadó, szolgáltató Bt. 

Hirdetések szervezései Kiadványok, folyóiratok 

menedzselése. Kapcsolatkialakítás, ügyvezetés. 

Kodolányi János Főiskola, Székesfehérvár. 

Angol kommunikáció, nyomtatott sajtó szak. 

Szerb Antal Gimnázium, Budapest. 

Középfokú angol, folyékony társalgási szint. 

B. kategória. 

Kommunikációs készség, kapcsolatteremtő 

alkalmasság. Kereskedelmi ismeretek. 

Ügyvezetési tapasztalatok. Szervezeti viszonyok 

átfogó kezelése. 

Naprakész piaci orientáció. Humánpolitikai 

motiváció hathatós alkalmazása, karakteres 

vezetői fellépés. Átfogó szervezői képesség, 

döntéshozatali gyakorlat. Felelősség vállalás, 

rugalmasság, gyors helyzetfelismerés, gazdasági 

szemlélet. 

Sport: tájfutás, kerékpár, horgászat, turisztika. 

Képzőművészet: festészet, fotózás. 



Érdeklődés: Tudomány, technológia, és történelem. Emellett 

a fogyatékos emberekkel való kapcsolattartás és 

életvitelük segítése. Közösség, és hagyományok 

ápolása. 

Számítógépes ismeretek: Microsoft Office, COREL- DRAV vektor szerkesztő, 

Adobe índesign kiadvány szerkesztés. Nyomdai 

előkészítés, szerkesztés, montírozás speciális 

célirányú Macintosh szoftverekkel. Magas szintű 

felhasználói szint. 

Referenciák: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat, 

REHAB - XVI. Kft. Felügyelőbizottsága. 

Budapest, 2015. április 20. 

Siklósi Attila 
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FŐISKOLAI OKLEVÉL 

Ezt ;a oklevelet 

. .számára állítottuk ki. 

:ikí Í9ÍZ2. évben ..U&CeMfr&lT hó -5L. napián 

városban (községben) 

•. . megyében szagban 

szüleiéit, és az lanévii! 

főiskolai tanulmányi kötelezettségeinek elegei tett. 

A Záróvizsga-Bizottság 19j2fL. évi jSÍ£iÍ(fÍ5 • hő 7^ 
határozata alapján nevezettel 

k o m m ^ / k á a í é ^ . 

_ nyilvánítjuk. 

Oklevelének minősítése. 

kiváló 
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HITELESÍTÉSI ZÁRADÉK 

1I045/H/226/2014. ügyszám 

Alulírott doktor Gyurics Brigitta, mint doktor Godár Sándor budapesti közjegyző mellett 
működő közjegyzőhelyettes tanúsítom, hogy a túloldali fénymásolat az előttem eredetiként 
felmutatott, 2 (kettő) oldalból álló, okmánybélyeggel el nem látott, eredeti aláírásokkal és 
bélyegzőlenyomattal ellátott „Főiskolai oklevél" megnevezésű okirattal mindenben egyező. 
Budapest, 2014. Kettőezer-tizennegyedik évi április hó 24. huszonnegyedik napján. 




