
Budapest Főváros 
XVI. kerületi Képviselő-testület 
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Havashálom u. 43. 

Tisztelt XVI. Kerületi Képviselő-testület! 

Az Önök web oldalán meghirdetett REHAB-XVI kft. ügyvezetői tisztségére küldöm pályázatom. 

18 évig vezettem egy átlagban 80 fős kerámiagyárat, ahol rendszeresen módom nyílt kreativitásom 
kiaknázására. Mindez fejlett rendszerszemlélettel és kellő kitartással párosulva folyamatosan magas 
eredményességet biztosított számomra. A cég az építőipar válságáig nagyon dinamikusan fejlődött, 
a legjobb évében 800 milliós árbevételt ért el. Két esetben, száz millió forint feletti beruházást 
menedzseltem végig munkatársaimmal a tervezéstől a beüzemelésig. Sikeres pályázatokat 
nyújtottunk be, melynek révén a gépek nagy része kicserélésre került és új, a vállalat történetében 
addig nem alkalmazott technológiai lehetőségek nyíltak meg. A piac összeomlása után tartós krízis 
helyzet alakult ki az iparágban, ennek ellenére még további 5 évig biztosítottam a működés 
fenntartását. Határozottan jó emberismerettel és kapcsolat teremtő képességgel rendelkezem, melyet 
jól hasznosítottam a vállalat partnerhálózatának kiszélesítésében. 

Végzettségem és képességeim alapján alkalmasnak tartom magam az Önök által meghirdetett 
pozíció betöltésére. Célom a szakmai tapasztalataim kamatoztatása a REHAB-XVI Kft. sikeres 
működésének érdekében. 
Személyesen találkozó esetén, készséggel állok rendelkezésre. 

Budapest, 2015. április 16. 

Tisztelettel: 

MA 
Simon László 

1155 Budapest 
Perczel Mór u. 4. 

(30) 985 8532 
Mellékletek: 
- erkölcsi bizonyítvány 
- szakmai önéletrajzom 
- iskolai végzettséget igazoló, hiteles másolatok 
- vezetői program 
- nyilatkozat 



Szakmai önéletrajz 
Személyes adatok: 
Név: Simon László 
Születési hely és idő: Kemecse, 1957.09.24. 
Telefon: +36 30 9858-532 
E-mail: simon.r.laszlo@gmail.com 
Lakcím: Budapest, XV.ker, Perczel Mór út 4. 

Tanulmányok: 
1988 -1991: József Attila Tudományegyetem, Természettudományi Kar 

• Programtervező matematikus 
• Diplomamunka címe: Jelentés készítő MISÁM adatállományokhoz. 

1984 -1988: József Attila Tudományegyetem, Természettudományi Kar 
• Főiskolai végzettségű programozó matematikus 
• Diplomamunka címe: Tényleges beszerzési áras anyagkönyvelés 

egymilliárd forint termelési értéket meghaladó vállalatnál. 

1977 -1980: Veszprémi Vegyipari Egyetem 
• Szervező vegyészüzemmérnök 
• Diplomamunka címe: Számítógépes adatgyűjtő rendszer ismertetése. 

Szakmai tapasztalat: 
2014 - jelenleg: Siland Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. 

• IT munkatárs 
• Fő feladataim: 

o A cég számítógépeinek és szoftvereinek üzemeltetése; 
o Vegyipari alapanyagok kereskedelme; 

2012 - 2014: Gamma Gress Burkolólapgyártó Kft. 
• Termelési igazgató 
• Fő feladataim: 

o A termelési folyamatok műszaki és technológiai felügyelete; 
o A gyártásban dolgozó 70 ember szakmai irányítása a 

termelésirányító kollégákkal együtt; 
o A termékfejlesztési csoport irányítása; 
o A karbantartások és javítások koordinálása; 
o A gépekben működő PLC-k igény szerinti programozása; 
o A gyártáshoz szükséges anyagok beszerzésében való közreműködés; 
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1994 - 2012: Gamma Kerámia Burkolólapgyártó Kft. 
• Ügyvezető igazgató 
• Fő feladataim: 

o A cég stratégiájának, fejlődési irányainak meghatározása; 
o Közvetlen kapcsolattartás a főbb vevőkkel, a cég arculatának 

fejlesztése és a marketing aktivitások irányítása; 
o Az adminisztráció felügyelete; 
o A termék és technológia fejlesztési csoport koordinálása; 
o A hitelező bankokkal és a fontos beszállítókkal a kapcsolatok 

ápolása, fejlesztése; 
o A jelentős beruházásokkal összefüggésben a pályázatok, a főbb 

gépbeszerzések és a kivitelezés menedzselése; 

1994 - 2012: Siland Kereskedelmies Szolgáltató Kft. 
• Ügyvezető igazgató 
• Fő feladataim: 

o A cég fejlődési irányainak meghatározása; 
o A számítógép-hálózatot és az ügyfelek nyilvántartási rendszereit 

üzemeltető csoport koordinálása; 
o A szoftverfejlesztő csoport szakmai irányítása; 
o A vegyipari alapanyagokkal való kereskedelem szervezése és az 

ebben való aktív részvétel; 

1982 - 1991: Romhányi Építési Kerámiagyár 
• Anyaggazdálkodási és szállítási osztályvezető 
• Fő feladataim: 

o Az egymilliárdos árbevételt meghaladó vállalat működéséhez 
szükséges anyagok biztosítása; 

o A több mint 100 fős osztály anyaggazdálkodóinak, beszerzőinek, 
raktárosainak és szállítási dolgozóinak szakmai irányítása; 

o A főbb beszállító partnerekkel a kapcsolat tartása, az import 
engedélyek intézése, egyeztetése a Külkereskedelmi és az Építésügyi 
Minisztériummal; 

o A szállítási folyamatok koordinálása, különös tekintettel az évente 
szükséges 60 ezer tonna agyagra; 

o A dolgozók személyszállításának szervezése; 

2980 - 1982: Finomkerámia Ipari Művek 
• Programozó 
• Fő feladataim: 

o A központi adatfeldolgozás inputját képező adatok rögzítését végző 
programok készítése, speciális célgépekre; 

o Ezeknek a programoknak a betanítása és karbantartása; 



Posztgraduális képzés: 
2011.09 : Marketing a gyakorlatban 

Nyelv; 
Magyar anyanyelv, 

Számítástechnikai ismeretek: 
Operációs rendszerek, Microsoft Word, Excel, internet és különböző levelező 
programok magas szintű felhasználója 
Adobe Acrobat, Photoshop, Coreldraw gyakorlott felhasználója. 

Jogosfwany: 
B kategória, 

Hobbi: 
Tenisz, gyaloglás, stratégiai játékok. 







Dr. Fiedler Ernő Közjegyzői Irodája 
1156 Budapest, Páskomliget utca 53. VI/24. 
Tel: 417-52-59, 414-02-42 
Fax: 418-61-76 

Ügyszám: 11022/H/996/2015 
Hiteles másolat 

Alulírott Dr. Kiss Attila, mint a fenti irodában működő közjegyzőhelyettes tanúsítom, hogy ez 
a fénymásolat az előttem eredetiként felmutatott, illetékbélyeg nélküli, magyar nyelvű, 2 
(kettő) oldalból álló okirattal mindenben szó szerint megegyezik. — 
Kelt Budapesten, 2015. kettőezer-tizenötödik év április hó 20. huszadik napján. 





Dr. Fiedler Ernő Közjegyzői Irodája 
1156 Budapest, Páskomliget utca 53. VT/24. 
Tel: 417-52-59, 414-02-42 
Fax: 418-61-76 

Ügyszám: 11022/H/998/2015. 
Hiteles másolat 

Alulírott Dr. Kiss Attila, mint a fenti irodában működő közjegyzőhelyettes tanúsítom, hogy ez 
a fénymásolat az előttem eredetiként felmutatott, 25,-Ft (huszonöt forint) értékű 
illetékbélyeggel ellátott, magyar nyelvű, 2 (kettő) oldalból álló okirattal mindenben szó 
szerint megegyezik.t**fer^-^^^ — — 
Kelt Budapesten, 2015. kettőezer-tizenötödik év április hó 20. huszadik napján. ? w w . p f e 



Vezetői program 

Tisztelt Képviselő Testület! 

Az országos cégnyilvántartás és a Cégbíróság által közzétett mérlegadatok alapján, valamint az 
üzemben tett látogatásom alatt szerzett szóbeli információkra alapozva alakítottam ki vezető 
programomat. A véleményem szerint kiemelt fontossággal kezelendő teendőket az alábbi témák 
köré csoportosítottam: 

1. Internetes megjelenés 
2. Mintabolt fejlesztés 
3. Termékfejlesztés a kedvezőbb ár/költség arány irányába 
4. A cég működését meghatározó dolgozók motivációjának megteremtése 

A program célja, hogy az önkormányzat anyagi támogatása nélkül, a bevételek és az állami 
támogatások felhasználásával, stabil hosszú távú perspektívával rendelkező céggé alakuljon a 
REHAB-XVIKft. 

A témákkal kapcsolatos elképzeléseim az alábbiak: 

1. Internetes megjelenés: 

Elképesztő sebességgel alakítja át az életünket és a munkánkat az internet. Egy mai ember, egy mai 
beszerző nem vásárol semmit anélkül, hogy oda ne ülne a számítógépe elé és be ne ütné a Google 
keresőjébe, hogy ne tájékozódna lehetőségeiről, a piaci helyzetről, mielőtt döntést hozza. Éppen 
ezért nagyon fontos hogy a REHAB-XVI Kft., versenytársaihoz hasonlóan, megtalálható legyen a 
világhálón. Jelenleg ez a cég nem létezik az online világ számára. Hasznos, ha nem csak a jelenlegi 
partnerek tudnak a cégről.El kell émi, hogy ha valamely potenciális vevő odaül a számítógép elé és 
beüti a keresőjébe, hogy „nyomda", „könyvkötészet", „füzet", „naptár", akkor legyen esélye 
megtalálni a REHAB-XVI Kft. Kell egy egyszerű, hasznos információkat, elérhetőséget, a gyártott 
termékeket tartalmazó weblap, amely optimalizálva van a Google szempontjából, a cég számára 
fontos kulcsszavakra. 
A honlap létrehozását követően be kell regisztrálni a céget a szakmai oldalakat összegyűjtő 
portálokra. Be kellene linkelni az önkormányzat és intézményinek weblapjára is. 

2. Mintabolt fejlesztés: 

Az 2013-as mérleg és kiegészítő melléklet adatai szerint a saját bolt működtetése nagyon 
veszteséges lehet, úgy tűnik az eladott áruk értékét talán fedezik a bevételek, de a bérből és az 
egyéb költségekből már szinte semmit. Pedig ennek megnyitása alapvetően pozitív elmozdulás. 
Ezért a bolt működését felül kell vizsgálni és lehetőségek szerint marketing eszközökkel 
megnövelni a bolt forgalmát. Én voltam abban a boltban és azt tapasztaltam, vannak lehetőségek 
benne. Csak vázlatosan az alábbi intézkedésekre gondolok: 
- a bolt jelenjen meg hangsúlyosabban, a cégtábla az épületen belül és kívül is legyen jól látható, 
figyelemfelkeltő 
- a termékválaszték legyen komplexebb mert a vevők szeretik, hogy ha bemennek egy ilyen boltba, 
akkor a profilba tartozó termékek megvehetők 



- nézzen ki belülről úgy mint egy bolt, sugallja a vevőnek, hogy jó helyre jött, itt megveheti amit 
keres 
- a kerület intézményivel fel kellene venni a kapcsolatot, meg kell vizsgálni miben lehetne 
együttműködni 
- a kerület iskoláiban lehetne hirdetést elhelyezni a a bolttal kapcsolatban 

3. Termékfejlesztés a kedvezőbb ár/költség arány irányába: 

Társadalmilag nagyon hasznos, amit a Kft. csinál. Gazdaságilag ugyanakkor komoly korlátot jelent, 
hogy a dolgozók meghatározó hányada csökkent munkaképességű. A valós piacon a versenytársak 
nagy része teljesen automatizált gyártósorokon termel, sokkal kedvezőbb költség fajlagosok mellett. 
Ezt a hátrányt részben kompenzálja, hogy a dolgozók után az állam támogatást ad. Amit a cég tehet 
ebben a témában az két dolog. Az egyik hogy olyan termékek irányába fejleszt, ahol magas az 
élőmunka igény és ezért az automatizált gyártás más gyártóknak bonyolult. Ennek lenne egy 
kellemes mellékhatása is, drágábban lehet eladni és nagyobb lenne a profit tartalom. A másik 
lehetőség, hogy az arculat és a marketing hangsúlyozza ki, hogy itt egy társadalmilag hasznos 
tevékenységről van szó. Amennyiben jól működik a cég, tud a csökkent munkaképességűeknek 
jövedelmet biztosítani, nem a magánszemélyek és cégek befizetett adójából kell az 
ellátástbiztosítani. A csökkent munkaképességűek emberi méltóságát helyre lehet állítani, ami egy 
valóságos rehabilitációs folyamatot indít el. 

4. A cég működését meghatározó dolgozók motivációjának megteremtése: 

Több évtizedes vezetői tapasztalat alapján tudom, hogy a cég akkor lesz sikeres, ha csapatként 
működik. Mindenki odafigyeléssel és szorgalommal teszi a dolgát. A dolgozókban legyen 
büszkeség a munkahelyükkel, a munkájukkal kapcsolatban. Ehhez hozzá tartozik az, hogy a 
közösség sikere, az egyén sikerévé is valljon egyben erkölcsi és gazdasági értelemben egyaránt. A 
munkahely legyen tiszta és rendezett, a környezete gondozott. Mindig legyenek új célok a cégben és 
ha sikerül közös erővel elérni azokat, akkor a sikerből ők is részesedjenek, többlet jövedelem 
formájában. Célokat kell kitűzni, olyan célokat, amelyek elérése esetén van fedezete a 
motivációnak. 

Megbízásom esetén, a piac és a cég friss gazdasási adatainak ismerete, alapos tanulmányozása, 
valamint a tulajdonossal történt egyeztetés után szükséges ezt a vezetői elképzelést felülvizsgálni és 
a részleteket kidolgozni. A fentebb felsorolt feladatok megoldásának szükségességét azonban 
mindenképpen sarkalatos kérdésnek tartom. 

Budapest, 2015. 05. 04. 

Tisztelettel: 

Simon László 



Nyilatkozat 

Alulírott, Simon László (1155. Budapest, Perczel Mór út 4) hozzájárulok, hogy pályázati 
anyagomat a Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat a pályázat elbírálásában illetékes 
szervei és alkalmazottai megismerjék, abba betekintsenek. 

Budapest, 2015. 05.04. 

Tisztelettel: 

Simon László 


