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REHAB-XVI. Foglalkoztató és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 
1161 Budapest, Pálya u. 48 

Pályázat a REHAB-XVI. Korlátolt Felelősségű Társaság vezető tisztségviselői posztjának 
betöltésére 

Jelentkezés: Ügyvezető - álláspályázat 

Tisztelt XVI. kerületi Önkormányzat Gazdálkodási Ügyosztály! 

Kérem, fogadja jelentkezésemet az Önök által meghirdetett - Ügyvezető - álláspályázatra. 

Meggyőződésem, hogy ez a munkakör alapvetően emberekkel, munkatársakkal való 
foglalkozást jelent. A megfogalmazott feladatok és elvárások alapján a következőkben 
szereztem tapasztalatot: 

•S A Pécsi Futball Kft-ben ügyvezetőként menedzseltem mindazokat az operatív 
feladatokat, tevékenységeket, amelyek mind a tulajdonos, mind az ügyfelek, szállítók és 
az ügyfelek megelégedettségét szolgálták. 

S A Generáli Biztosítónál az emberek irányítása, vezetése, motiválása és szükség esetén 
teljesítményének értékelése, illetve a hatékonyság javítása területén rengeteg 
tapasztalatot szereztem. 

y A Magyar Labdarúgó Szövetségben feladatköreimhez tartozott az általam irányított 
testület ~ a szövetség által elvárt - minőségi szinten való működtetésének biztosítása. 

•S Értékesítési igazgatóként felelősséggel tartoztam a vezetés felé a forgalmi számokban, 
költségségek szinten tartásában, illetve a csökkentésében. 

Az elmúlt időszak megtanított rá, hogy biztos hosszú távú munkahelyet keressek, ahol 
önállóan és felelősséggel dolgozhatok és lehetőség van fejlődésre is. 

Abban az esetben, ha pályázatom felkeltette az Önök érdeklődését, állok rendelkezésre egy 
személyes bemutatkozásra. 

Köszönettel várom visszajelzésüket! 

Üdvözlettel: 

Bérczy Balázs 

Tel.: 06-20-972-1152 

E-mail: ybejrczyb@t-online.hu 
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Tel.: 06-20-972-1152; E-mail: yberczyb@t-online.hu 

CÉLKITŰZÉS 
Ügyvezetőként szeretnék elhelyezkedni a REHAB-XVI. Korlátolt Felelősségű Társaságnál. Korábbi 
értékesítési vezetőként értékesítés egységek, valamint ügyvezetőként szervezetek irányításában 
szerzett több éves tapasztalatommal, hozzá tudok járulni a REHAB-XVI. Kft. eredményes és minőségi 
működéséhez. 

FŐBB EREDMÉNYEK ~ 
S A Pécsi Futball Clubban ügyvezetőként közvetlenül vezettem és irányítottam a 40 főt 

foglalkoztató kft.-t 
•S A Budapest Bankban az ismert nehéz gazdasági helyzet ellenére az általam kezelt 

Ugyfélportfoliót (870.000.000 Ft.- éves árbevétel) szinten tartottam. 
S A Generáli Biztosítóban értékesítési vezetőként a felelősségi körömbe tartozó 15 

értékesítési egység és 60 fő közvetett irányítása és a napi operatív működését 
biztosítása. 

FONTOSABB KÉSZSÉGEK 
•/ Szervezőkészség - a White and Case nemzetközi jogi iroda éves Magyarországi 3 napos 

sportnapjának (300 fó) teljes körű megszervezése. 
V Rendszerszintű gondolkodás - sportkluboknál licensz (minőségbiztosítás) rendszer 

működtetése, határidőre történő teljesítés végrehajtása 
*f Vezetői szemlélet - javaslatokat teszek gazdaságos működésre költségek és folyamatok 

esetében a vállalat, tulajdonos és az ügyfelek érdekeit figyelembe véve 

Ügyfélkapcsolati menedzser - Budapest Bank (2012-2013) 
Kis- és középvállalatok finanszírozása, banki ügyfelekkel való napi kapcsolattartás, 

Ügyvezető - PMFC-Sport Kft. (2009-2012) 
A klub operatív működtetése, költséggazdálkodás, kapcsolattartás, riportálás a tulajdonos 
felé 

Ügyvezető - Videoton Fc. Kft. (2007-2008) 
A klub operatív működtetése, szállítói tárgyalások, riportálás a tulajdonos felé 

Főtitkár (Operatív vezető) - Magyar Labdarúgó Szövetség (2006-2007) 
A Magyar Labdarúgó Szövetség hivatalának irányítása, működtetése, elnökségi 
határozatok végrehajtása, költséggazdálkodás, kapcsolattartás sportszervezetekkel. 

Területi Értékesítési Igazgató - Generáli Biztosító Zrt. (2003-2006) 
Értékesítési hálózat operatív irányítása, vezetése, képzése, fejlesztése, motiválása 

Hivatásos sportoló-labdarúgó - válogatott 5 alkalommal (-2001) 

TANULMÁNYOK 
- MBA (pénzügyi szakirány) - Bp. Műszaki és Gazdaságtud. Egyetem (diploma előtt - 2005) 
- Okleveles Közgazda Pécs - Janus Pannonius TE Közgazdaságtudományi Kar (1991) 

EGYÉB 

Angol nyelvtudás tárgyaló képes szint 
B kategóriás jogosítvány 
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Vezetői program 

i. 
il. 

Bevezetés 
Helyzetelemzés 

1. alaptevékenység vizsgálata 
2. költségelemzés 
3. bevétel növelése 

III. Jövőkép 
IV. Összefoglalás 

I. Bevezetés 

A megváltozott munkaképességűek foglalkoztatása túlmutat azon élven, hogy egy vállalkozás 
működtetetése pénzügyi értelemben nyereségesen kell, hogy működjön. A mai modern 
társadalmakban állami feladatként szociális biztonságot kell teremteni olyan megváltozott 
munkaképességű emberek foglalkoztatására, akik külső társadalmi segítség nélkül hátrányt 
szenvednének a társadalom más tagjaival szemben. 

Nagyon sokrétű összetevője van az ilyen foglalkoztatásnak. Erőforrásokat, munkahelyet kell 
biztosítani arra, hogy a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatása során az ebben 
résztvevők is, a társadalom megbecsült tagjainak érezhessék magukat. Az ebben résztvevő 
megváltozott munkaképességű dolgozók munkájuk révén előállított termék, nemcsak 
nemzetgazdasági szinten jelent új értéket, hanem az ebből származó jövedelmük révén 
önbecsülésük is emelkedik, hiszen képessé válhatnak önálló életet élni és megállni a saját 
lábukon. 

II. Helyzetelemzés: 

1. Az alaptevékenység vizsgálata 

a) Meg kell vizsgálni mi a veszteség forrása? (üzemi eredmény negatív) 
b) Az alaptevékenység, milyen elemekből, illetve résztevékenységekből épül fel. Ezek 

közül melyik, amely nyereséget termel és melyik nem. 
c) Lehetőség szerint a veszteséges tevékenységeket újra kell gondolni, esetleg 

átszervezni, leválasztani, kiszervezni és költséghatékonyan működtetni. 

2, Költségcsökkentés 

a) Elemezni kell, hogy milyen alapköltségek vannak. Ha lehetséges, át kell strukturálni. 
b) Szállítói szerződések vizsgálata (újragondolni, lehetőség szerint újratárgyalni, fizetési 

határidő növelésével (beszerzés, alapanyagok, eszközök, energia.) 
c) Amennyiben lehetséges, kontrolling bevezetése. 



d) Folyamatos nyomon követése az alábbi működési tényezőknek: bevétel változása 
költségelemzés (fix, változó), árrés, költséghányad, nyereség %. 

3, Bevétel növelése 

a) Kapacitás felmérése. Van-e lehetőség a bővülésre alaptevékenység szintjén és új 
tevékenység felvétele területén? 

b) Értékesítés növelése. Meglévő kapcsolatok elemzése, a bővülés lehetőségével. Új 
ügyfelek, új partnerek felkeresése. 

c) Támogatások, pályázati HUN, EU fonások bevonása. 

III. Jövőkép: 

Minden rehabilitációs tevékenység alapja, és elsődleges célja - a REHAB-XVI. Korlátolt 
Felelősségű Társaság esetében is - megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának a 
biztosítása, szociális támogatása. Ez a biztosítás nem jelenthet mást, mint folyamatos 
megrendelések biztosítása a kft. részére. 

Jelen esetben meggyőződésem, hogy vezetői képességemmel, ügyvezetésben és 
ügyfélszerzésben szerzett tapasztalatommal, létező kapcsolatrendszeremmel (Pátria Nyomda, 
Papír-írószer hálózat) eredményes munkatársa lehetek a REHAB-XVI. Korlátolt Felelősségű 
Társaságnak és természetesen a kft-én keresztül a XVI. kerületi Önkormányzatnak, mint 
tulajdonosnak. 

IV. Összefoglalás: 

Biztos vagyok abban, hogy az adott körülményekhez megfelelően adaptáltan és jól felépített 
vállalkozással adott időn belül (kb. 2-3 év), el lehet érni arra a szintre, ahol szinergiát lehet 
teremteni a szociális felelősséget magára vállaló és össztársadalmi értékeket magában 
hordozó, illetve a tiszta közgazdasági, racionális pénzügyileg eredményes működés között. 

Budapest 2015-04-28 

Bérczy Balázs 



NYILATKOZAT 

Alulírott Bérczy Balázs kijelentem, hozzájárulok ahhoz, hogy pályázati 
anyagomat a Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat a pályázat 
elbírálásában illetékes szervei és alkalmazottai megismerjék, abba 
betekinthessenek. 

Budapest 2015-04-28 

Bérczy Balázs 






