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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a Képvisel-testiilet 20135. szeptember 16-ai tilésére.
Készitette: Miiller Kinga Intézményi Irodavezetd

Targy: Palyazati Kkifras az Onkormédnyzat 4ltal
fenntartott intézmények magasabb
vezetdjének megbizasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXIIl. térvény (tovabbiakban: Kijt.)
moédositasa kovetkeztében (2008. évi LXI. térvény 5.§-a alapydn) 2009. januar 1-jét6l a
kordbban hatdrozott idére, munkakéritk mellett intézményvezetének megbizott magasabb
vezetOk feladatainak ellatisa kinevezett vezetdként, onallé munkakérbe keriilt. Egy ujabb
modositds (2010. évi CLXXV. térvény 7.§) ezt a valtozast visszavonta, és a korabbi valtozas
erejénél fogva kinevezett vezetdk 2011. januar 1-j¢ét6l ismét hatarozott idére megbizott
vezetok, alap munkakoritk ellatasa mellett.

Fentick alapjan a keriiletben négy intézményvezetd magasabb vezetdi megbizdsa telik le
2015. december 31-ével, mely megbizasok palyaztatasa sziikséges a Kjt. 20/B. §-a alapjan.

A Rékosmenti Mezei Orszolgalat vezetdi megbizasanak palyaztatasa a Rakosmenti Mezei
Orszolgélatot Fenntarté Tarsulds feladata,

A Budapest Fovaros XVI. kerlileti Onkormdnyzat Gazdasagi, Miiksdteté - Ellaté Szervezet
(tovdbbiakban: GAMESZ), a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Teriileti
Szocidlis Szolgalat (tovabbiakban: T.Sz.8z.), a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsode
(tovabbiakban. Boélcstde) és a Napraforgd Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegité Szolgdlat
(tovabbiakban: Napraforgd Szolgdlat) magasabb vezetdi megbizasara sziikséges most
palyazat kiirasardl dénteni.

A magasabb vezetdi megbizasra vonatkozo palyazati kiirés, a beosztas betsltésének feltételeit
a Kjt. 20/A., 20/B. és 23. §-ai, valamint a GAMESZ esetében a kdzalkalmazottak jogallasarol
szO0l6 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a helyi dnkorményzatok altal fenntartott
szolgéltatd feladatokat ellaté egyes koltségvetési intézményeknél cima 77/1993. (V.12)
Korm. rendelet, a T.SZ.SZ. a Bolcsdde ¢€s a Napraforgd Szolgalat esetében a
kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992, évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szoldé 257/2000. (XII
26.) Korm. rendelet hatarozza meg (melléklet).

Az intézmények alapitd okirataban rogziteni kell a hatarozott idejii vezet6i megbizas
idétartamat, melyet minden intézmény esetében 6t évben jelolt meg a Képviseld-testiilet.

A hatarozati javaslatok szerinti palyazati kiirasok a hivatkozott jogszabalyoknak megfeleléen
keriiltek megfogalmazésra.

»A” Hatirozati javaslat: Budapest Févaros X V1. keriileti Onkorményzat Képviselé-testiilete
a Budapest Févaros XVI. kertileti Onkorményzat Gazdasagi,
Miikddteté - Ellaté Szervezet igazgatoi megbizasara palyazatot ir
ki, az alabbiak szerint:



.BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

PALYAZATOT HIRDET

a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi, Miikadtets - Ellatd Szervezet
pénziigyi foeldadd munkakorének betdltésére magasabb vezetdi (igazgatdi) megbizassal, az
alabbiak szerint:

A kizalkalmazotti jogviszony idétartama: hatdrozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A magasabb vezet6i meghizas kezd6 napja: 2016. januar 1.

A magasabb vezetéi megbizas megsziinésének idépontja: 2020. december 31.

A munkavégzés helye: 1165 Budapest, Jokai Mor utca 6.

A munkakirbe tartozo, illetve a vezetéi meghizassal jaré Iényeges feladatok: részt vesz az
intézmény gazdasagi, pénzligyi, szamviteli tevékenysége (igy kiilondsen a koltségvetés tervezésével,
gazdalkodassal, szamvitellel, beszamolassal kapcsolatos és munkaiigyi feladatokat) végzésében a
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat altal fenntartott tizenhdrom intézmények
vonatkezasaban, kiilon egylittmiikédési megallapodas alapjan.
A vezetdi feladatok kiilondsen:
+ Gyakorolja az intézményben a munkaltatol jogokat.
« A gazdalkodas szabalyszer(i rendjének és folyamatos vitelének megszervezése.
» A gazdasagi feladatokat meghatarozo szabalyzatok elkészitése, és folyamatos karbantartasa.
« Iranyito tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszer(i és gazdasagos mitkodését.
« Megszervezi az intézmény és az ellatasi korébe vont intézmények kozotti egytittmikodést és
kapcsolattartast.
+ Megszervezi a dontésre jogosult szervek és intézmények rendszeres és folyamatos
tajekoztatasat.
+ Biztositja a folyamatos és helyes adatszolgaltatdst valamennyi, azt jogosan igényld szerv
részére.

A palyazat elnyerésének feltételei:

a) egyetemi vagy féiskolai szintll gazdasagi szakképzettség, vagy felsdoktatasban
szerzett végzettség és emellett szakirdanyt szakmai képesités,

b) ¢és legalabb ot év, koltségvetési szervnél elldltott szakiranyd munkakdrben szerzett
szakmai gyakorlat

¢) bilintetlen eldélet

d) vagvonnyilatkozat tétel

e) a magasabb vezetd beosztds ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkalatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd.

A palyazat elnyerésénél elonyt jelent:
a) 3-S5 év vezeldi tapaszialat
b) Saldo Creator integralt szamviteli informacios rendszer ismerete
¢) allamhaztartasi mérlegképes kinyveldi szakképesités



A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

a) A palyazo szakmai €letrajza,

b) Az intézmény vezetésére vonatkozo részletes vezetési program.

c) A végzettséget és szakmai gyakorlatot igazoié dokumentumok, képesitési eldirasok
masolata,

d) 3 hénapnal nem régebbi eredeti biintetlen elééletet 1gazold okirat (erkdlesi bizonyitvany),

e) Nyilatkozat a palydzati anyag kezelésérél az adatvédelmi térvény figyelembe vételével

f) Nyilatkozatot, melyben a palyazé hozzajarul ahhoz. hogy pdlydzati anyagat a
Szakmai-szakértdi Bizottsag, valamint a Budapest Foévaros XVIL  keriileti
Onkormanyzat Pénziigyi Bizottsaga és Képvisel6-testilete megismerje, €s abba
betekintsen,

g) nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elfogadasara vonatkozé eldterjesziést a Képvisels-
testiilet zart Glésen targyalja-¢

h) Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallalasarol

A palyazat benyujtasianak hatarideje:
2015. oktober 28.

A palyazat elbiralasianak hatarideje:
2015. december 28.

Illetmény:

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény, és a végrehajtasarol szolo
77/1993. (V. 12) Korm. rendelet szerinti magasabb vezetdi potlék alapjan  kerdiil
megallapitasra, valamint az illetménykiegészitést illetden Budapest Févaros XVL keriileti
Onkormanyzat polgarmesterének déntése alapjan.

A palyazatot Budapest Fovaros XVI. Keriileti Onkormdnyzat Polgdrmesteri Hivatalanak
Intézményi Irodajahoz kell eljuttatni zart boritékban. Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A boritékra kérjiik rairni: a palydzo neveét, cimét, és hogy ,Palyazat a GAMESZ igazgatoi
megbizasira.”

Informaciot nyujt: Nyiriné Kovacs Ildiké Koltségvetési és Pénziigyi irodavezetd (mail:
mvirv@bpl6.hu, tel: +3614011663), ¢és Miiller Kinga intézményi irodavezeté (mail:
mullerkingaibp16.hu, tel.; +361 4011 733).7
A Képviselo-testiilet  felkéri a  Polgarmestert, hogy 2015.
szeptember 23-ai  megjelenéssel  gondoskodjon a  palyadzat
kozzétételérdl a Kormanyzati Személyigyi Szolgaltatdo és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont weboldalan, valamint a 16,
keriileti  Ujsagban ¢s az Onkormanyzat weboldalan valé
megjelentetésérdl.
A Képviseld-testiilet a szakmai clékészité bizottsagba a fenntarto
képviseldjeként Dr. Csomor Ervin alpolgarmestert, Nyiriné Kovécs
Ildik6 koltségvetési és pénziigyi irodavezetdt, és Miller Kinga
intézményi irodavezetot delegaltja.

Hataridd: 2015. szeptember 23.
Felelés: Kovacs Péter polgarmester
(elfogadasa egyszeri sz0tobbséget igényel)

Hatarozati javaslat 2.: Budapest Févaros X V1. keriileti Onkormanyzat Képvisel-testiilete
a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Teriileti Szocialis


mailto:nviri@bpl6.hu
http://16.hu

Szolgalat intézményvezetdi megbizasara palyazatot ir ki. a alabbiak
szerint:

~BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

PALYAZATOT HIiRDET

a Budapest Févaros X V1. keriileti Onkormanyzat Teriileti Szocialis Szolgalat szocidlis
gondozé munkakorének betoltésére magasabb vezeldi (intézményvezetdi) megbizassal, az
alabbiak szerint:

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: hatdrozatlan idej(i kozalkalmazotti jogviszony
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A magasabb vezet6l megbizis kezdd napja: 2016. januar 1.

A magasabb vezetéi megbizas megsziinésének idépontja: 2020. december 31.

A munkavégzés helye: az intézmény székhelye: 1165 Budapest, veres Péter ut 109., és
telephelyei: 1162 Budapest, Janos utca 49., 1164 Budapest, Vidamvdsar uica 7., 1161
Budapest, Ersekujvar utca 7-13.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizissal jaré lényeges feladatok: Az intézmény
altal nytjtott szocidlis szolgallatasok (hazi segitségnyujtas. jelzérendszeres hazi segitségnytijtas,
szocialis étkeztetés, idOsek nappali eildtdsa, fogyalékos személyek nappali ellatasa, onként
villalt, idoseket tdmogatd szolgaltatisok) irdnyitdsa, koordindlasa. A munkaltatoi feladatok
ellatasa, a szakszer( és jogszeri feladatellatds biztositdsa, a fenntartéval €s intézményeivel vald
kapcsolattartas, egylittmikodés, a folyamatos és preciz adminisztracié, adatszolgaltatds
biztositasa.

A palyazat elnyerésének feltételei:

a) Az 1/2000. (1.7.) SzCsM Rendelet 3. melléklet 3. pont szerinti szocidlis gondozo
munkakdr betsltéséhez sziltkséges képesités, és ugyanczen pont szerinti vezetd
gondozd munkakor elazashoz sziikséges valamely felsdfoku szakképzettség

b) legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy felsdfokin szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyl ellatas, illetve a kozoktatas
teritletén betsltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

¢) biintetlen eloélet

d) vagyonnyilatkozat tétel

e) a magasabb vezetd beosztas ellatasira megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kézalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd.

A palyazat elnyerésénél elényt jelent:
a) legalabb két éves vezetdi tapasztalat
b) szocialis szakvizsga megléte
¢} TEVADMIN, KENYSZI rendszerek haszndlata, ismerete

A palyazat részeként benydjtandd iratok, igazolasok:
a) A palyazo szakmai életrajza,



b) Azintézmény vezetésére vonatkozo részletes vezetési program,

c) A végzettséget ¢és szakmai gyakorlatot igazolo dokumentumok, képesitési eldirasok
masolata,

d) 3 hoénapnal nem régebbi eredeti biintetlen eldéletet igazold okirat (erkdlesi bizonyitvany),

e) Nyilatkozatot, melyben a palyazé hozzdjarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a
Szakmai-szakértér Bizottsag, valamint a Budapest Foévaros XVI. Kkeriileti
Onkormanyzat Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga, ¢és Képvisels-testilete
megismerje, és abba betekintsen,
nyilatkozatl arrdl, hogy a palyazat elfogadasara vonatkozod eldterjesztést a Képviseld-
testiilet zart tilésen targyalja-e

£) Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallalasarol

A A palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzajarul

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2015. oktober 28.

A palyizat elbiralasanak hatirideje:
2015. december 28.

Illetmény:

A kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. tdrvény, és a végrehajtasardl sz6lo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4., 5., és 6. meliéklete szerint kerill megallapitasra,
valamint az illetménykiegészitést illetéen Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkormanyzat
polgarmesterének dontése alapjan.

A palyazatot Budapest Févaros XVL keriileti Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatalanak
Intézményi Irodajahoz kell eljuttatni zart boritékban. Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A boritékra kérjik raimi: a palydzé nevét, cimét, ¢és hogy ,,Palydzat a Teriileti Szocialis
Szolgalat intézményvezetdi megbizasara.”

Informéaciot nyujt: Miller Kinga intézményi irodavezetd (mail: mullerkinga@bplé.hu, tel.:
+361 4011 733).7

A Képviselo-testiilet  felkérn  a  Polgarmestert, hogy 2015,
szeptember 23-ai  mcgjelenéssel  gondoskodjon a  palyazat
kozzétételérol a Kormanyzati  Személviigyi Szolgaltaté  és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont weboldalan. valamint a 6.
kerilleti Ujsagban ¢és az Onkorményzat weboldalan  vald
megjelentetésérol.

Felkéri tovabba, hogy a jogszabalyi feltételeknek megfelelen
gondoskodjon a palyazat birdlasat eldkészitd szakmai bizotisag
megalakitasrol.

A Képviselo-testiilet a szakmai elékészitd bizottsagba a fenntartd
képviseldjeként Dr. Csomor Ervin alpolgarmestert, Miiller Kinga
intézményr irodavezetét  és Dobrosiné  Ladjanszki  Timea
intézményi referenst delegaltja.

Hatarid6: 2015, szeptember 23.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(elfogadasa egyszeri szotobbséget igényel)
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Hatarozati javaslat 3.: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviseld-testiilete a
XVI keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsode intézményvezetdi
megbizasdra pdlyazatot ir ki, az alabbiak szerint:

~BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

PALYAZATOT HIRDET

a XV kertileti Kertvarosi Egyesitett Bélesode kisgyvermekneveld munkakérének betoltésére
magasabb vezetdi (intézményvezetdn) meghizassal, az alabbiak szerint:

A kiizalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejt kézalkalmazotti jogviszony
A foglalkoztatis jellege: teljes munkaids

A magasabb vezetdi megbizis kezdd napja: 2016. januar 1.

A magasabb vezet6i megbizis megsziinésének idépontja: 2020. december 31.

A munkavégzés helye: az intézmény székhelye: 1165 Budapest Centendriumi sétany 5/a. és
telephelyei: 1163 Budapest Kolozs u. 36., 1163 Budapest Czirdki u. 22., 1162 Budapest
Monoki u. 67., 1164 Budapest Felsémalom utca 5-7.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: Az intézmény
altal nyujtott bolesdder ellatas és bolesddei szolgaltatasok irdanyvitasa, koordinalasa. A
munkaltatdi feladatok ellatasa, a szakszeni ¢és jogszeri feladatellatas biztositasa, a fenntartoval és
intézményeivel valdé kapcsolattartas, egyiittmikodés. a folyamatos és preciz adminisziracio,
adatszolgaltatds biztositasa.

A palyazat elnyerésének feltételei:

a) A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. meliéklet szerinti egvesitett bdlcsédevezetd
beosztas betoltésehez szitkséges felséfokt szakképzettség, és a kisgvermekneveld
munkakér betdltéséhez sziiksépes képesités,

b) legaldbb 6t év felsdfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igénylo. a
gvermekveédelem, a szocialis ellatas, az egészségigyi cllatas, illetve a kdzoktatas
terliletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

¢) biintetlen eldélet

d} vagyonnyilatkozat tétel

¢) a magasabb vezetd beosztds cllatasira megbizast az kaphat, akt a munkaltatoval
kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejileg kézalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd.

A palyazat elnyerésénél elonyt jelent:
a) lcgalabb két ¢ves vezetdi tapasztalat
b) szocialis szakvizsga megléte
¢) TEVADMIN, KENYSZI rendszerck hasznalata, ismerete

A palyazat részeként benyijtanddé iratok, igazolasok:
a) A palyazo szakmai életrajza,
b) Az intézmény vezetésére vonatkozd részlctes vezetési program,



c) A veégretlséget és szakmai gyakorlatot igazold dokumentumok, képesitési eléirasok
masolata,

d) 3 hénapnal nem régebbi eredeti biintetlen elééletet igazold okirat (erkélesi bizonyitvany),

¢) Nyilatkozat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrdl szolo
1997, évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatirozott kizard ok a
palyazoval szemben nem all fenn.

f) Nyilatkozatot, melyben a palyazé hozzajarul ahhoz, hogy palydzati anyagat a
Szakmat-szakértéi Bizottsdg. valamint a Budapest Févdaros XVI.  kerilleti
Onkormanyzat Lgészsépiigyi és Szocidlis Bizottsaga, és  Képviselo-testiilete
megismerje, és abba betekintsen

g} nyilatkozat arrol, hogy a pélyazat elfogadasdra vonatkozd eléterjesztést a Képvisels-
testiilet zart tilésen targyalja-e

h) Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallalasardl

i) A palyazo nyilatkozatat arr6l, hogy a péalyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal §sszefliggd kezeléséhez hozzajarul

A palyizat benyajtasanak hatarideje:
2015. oktober 28.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2015. december 28.

IMletmény:

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL torvény, és a végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4., 5., és 6. melléklete szerint kertil megdllapitasra,
valamint az illetménykiegészitést illetden Budapest Fovaros XVI. keriiteti Onkormanyzat
polgarmesterének dontése alapjan.

A palyazatot Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatalanak
Intézmenyi Trodajahoz kell eljuttatni zart boritékban, Cim: 1163 Budapest, Havashalom u, 43.

A boritékra kérjiik rairni: a palyazé nevét. cimét, és hogy ..Palyazat az Egyesitett Bilesdde
intézményvezet6i megbizisara.”

Informaciot nyujt: Miiller Kinga intézményi irodavezetd (mail: mullerkingaZibpl6.hu, tel.:
+361 4011 733).”

A Keépviselé-testillet  felkéri a  Polgarmestert.  hogy 2015,
szeptember 23-ai  megjelenéssel pondoskodjon a palyazat
kizzétetelérél a  Kormanyzati  Személviigvi  Szolgéltato  és
Kozigazgatasi Kcépzési Kozpont weboldalan, valamint a 16.
kerleti Ujsagban és az Onkormanyzat weboldalin vald
megjelentetésérol.

Felkéri tovabba, hogy a jogszabalyi feltételeknek megfeleléen
gondoskodjon a palyazat birdlasat eldkészité szakmai bizotisag
megalakitasrol.

A Keépviselo-testiilet a szakmai eldkészitd bizottsagba a fenntartd
képviseldjeként Dr. Csomor Ervin alpolgarmestert, Miiller Kinga
intézményi irodavezetét €s Dobrosiné Ladjanszki Timea
intézményi referenst delegaltja.

Hatarid6: 2015, szeptember 23.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(elfogadasa egyszeri szotobbséget igényel)


mailto:mullerkinga@bpl6.hu

Hatarozati javaslat 4.: Budapest Févaros X VL. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
Napraforgd Gyermekjoleti Kozpont é€s Csaladsegitd Szolgalat
intézmeényvezetdl megbizasara palyazatot ir ki, az alabbiak szerint:

.BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

PALYAZATOT HIiRDET

a Napraforgd Gyermekjéléti Kézpont és Csaladsegitd Szolgalat (2016. janudr 1-jétol
Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont) csaladgondozd munkakdrének betdltésére
magasabb vezetdi (intézményvezetdi) megbizdssal, az alabbiak szerint:

A kizalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejti kdzalkalmazotti jogviszony
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé
A magasabb vezetdi megbizas kezd6 napja: 2016. januar 1.

A magasabb vezetéi meghizas megsziinésének idépontja: 2020. december 31.

A munkavégzés helye: az intézmény székhelye: 1165 Budapest, veres Péter ut 109.. és
telephelyei: 1162 Budapest, Janos utca 49., 1164 Budapest, Vidamvasar utca 7., 1161
Budapest, Ersckgjvar utca 7-13.

A munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jard Iényeges feladatok: Az intézmény
altal nyOjtott gyvermekjoléti szolgaltatas és csaladsegités iranyitasa, koordindlasa, A munkaltatodi
feladatok ellatédsa, a szakszeri ¢és jogszeri feladatellatis biztositasa, a fenntartoval és
intézményeivel valé kapcsolattartds, egylttmikodes, a folyamatos €s preciz admimsziracio,
adatszolgaltatas biztositasa.

A palyazat elnyerésének feltételei:

ay A 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 2. melléklet szerintt gyermekjoléti szolgaltatas
magasabb vezetd beosztas és csaladgondozé munkakor ellatasahoz sziikséges
valamely felséfoku szakképesités, vagy a 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. melléklet 3.
pont szerinti ¢saladgondozo munkakor betdltéséhez szikséges képesites, és ugyanezen
pont szerinti intézményvezetd munkakor eldzdshoz sziikséges valamely felséfokn
szakképzettség. Szakképesités szempontjabol figvelembe veendd a 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 157. § (2) és (3) bekezdése.

b) legalabb &t év felstfoku végzettséget vagy felsdéfokt szakmai képesitést igénylo. a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kodzoktatds
teriiletén betoltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat

¢) biintetlen eldélet

d) vagyonnyilatkozat tétel

¢) a magasabb vezetd beosztds ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejileg kozalkalmazott
munkakdrbe kinevezheto.

A palyazat elnyerésénél elonyt jelent:
a) legalabb két éves vezetdi tapasztalat
b) szocialis szakvizsga megléte



¢) TEVADMIN, KENYSZI rendszerek hasznalata, ismerete

A palyazat részeként benyujtandd iratok, igazolasok:

a) A palyazd szakmai életrajza,

b) Az intézmény vezetésére vonatkozo részletes vezetési program,

c) A végzettséget és szakmai gyakorlatot igazold dokumentumok, képesitési elbirasok
madsolata,

d) 3 hénapnal nem régebbi eredeti biintetlen elééletet igazolo okirat (erkdlesi bizonyitvany),

¢) Nyilatkozatot, melyben a palydzd hozzajarul ahhoz. hogy pélyazati anyagat a
Szakmai-szakértéi Bizottsdg, valamint a Budapest Fovaros XVI.  keriileti
Onkormanyzat Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga, és Képviseld-testiilete
megismerje, és abba betekintsen,

£} Nyilatkozat arrol, hogy a palyazat elfogaddsara vonatkozd eloterjesztést a Keépviseld-
testiitet zart ilésen targyalja-e

g) Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasardl

h) A palyazo nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljardssal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul

A pdlyazat benyjtasanak hatarideje:
2015. oktober 28.

A palyazat elbiralasanak hatirideje:
2015. december 28.

Illetmény:

A kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992, évi XXXIII. torvény, és a végrehajtasardl szolo
257/2000. (XTI, 26.) Korm. rendelet 4., 5., és 6. melléklete szerint keriil megdllapitsra.
valamint az illetménykiegészitést illetéen Budapest Févaros XVI. kertileti Onkormanyzat
polgarmesterének dontése alapjan.

A palyazatot Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkormdnyzat Polgarmesteri Hivatalanak
Intézményi Iroddjahoz kell eljuttatni zart boritékban. Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A boritékra kérjiik ralmi: a palyazd nevét, cimét, és hogy ,,Pilydzat a Napraforgé Szolgalat
intézményvezetdi megbizasira.”

Informaciot nydjt: Miiller Kinga intézményi irodavezetd (mail: mullerkingalbpl6.hu, tel.:
+361 4011 733).”

A Képviselo-testiilet  felkér1  a  Polgarmestert.  hogy 2015,
szeptember 23-ai  megjelenéssel  gondoskodjon a  palvazat
kozzétételérdl a Kormanyzati  Személyligyi  Szolgaltatd  és
Kozigazgatast Képzési Kozpont weboldalan, valamint a 16.
kerilleti Ujsagban ¢és az  Onkormanyzat weboldalan  vald
megjelentetéserdl.

Felkéri tovabba, hogy a jogszabdlyi feltételeknek megfeleléen
gondoskodjon a palyazat birdlasat clOkészitd szakmai bizottsag
megalakitasrol,

A Képviseld-testiilet a szakmai elokészitd bizottsdgba a fenntartd
képviseldjeként Dr. Csomor Ervin alpolgarmestert, Miiller Kinga
intézményi irodavezetét ¢s  Dobrosiné Ladjanszki  Timea
intézményi referenst delegaltja.

Hatarido: 2015. szeptember 23,
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melléklet
A Kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi XXXIII. térvény

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellitisa magasabb vezetd, illetve
vezetd beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A
magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés
szerinti munkakdre mellett - latja el a magasabb vezetdl, illetve vezetdi beosztasbdl eredd
feladatait. A megbizast és annak elfogadéasat irasba kell foglalni. Magasabb vezeté - a 90. §-
ban foglalt kivéiellel - esak felsifoka iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott
lehet. Nem lehet megbizott vezet6 a kdzalkalmazott a gyakornoki idé tartama alatt.

(2) A munkaltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkaltatdo miikédése szempontjabél
meghatarozo jelentdségii feladatot ellatd vezetd magasabb vezetének mindsil. A magasabb
vezet6l, valamint vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatarozza meg.

(3) A magasabb vezet6i, valamint a vezetd: meghbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5
évig terjedé hatirozott idére szol.

20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlvazat alapjan létesithetdé. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett ¢s a palvazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot - torvény eltérd rendelkezése hidnvdban - a kinevezési jogkor
gyvakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezd. a munkaltatd donthet arrdl. hogy a
munkakor, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan tortémk.

(2).....

(3} A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltaté €s a betoltendé munkakér. vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jar6 lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e¢) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személytigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kézpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
bet6lthetd munkakdrt és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarto onkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartd Onkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevd Onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢/ a munkaltatd a székhelye és telephelve szerinti teleptilésen
a helyben szokdsos mddon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
cgy¢b modon valo kézzétételt is eldirhat. Cbben az esetben, tovabba az a)-¢) pontban foglalt
esctekben meg kell jelélni a palyazati felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjan valo
kozzétételénck idépontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
szemelyligyi koézpont honlapjan vald elsédleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a
munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napndl - rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridoket az «) pont alapjan térténd kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tdlmenden - a
palyazathoz csatolja

a} a munkaltatdé vezetésére Kkiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,
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h) arrol sz6lo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kivetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hidanyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagd, a betdltendé munkakér
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
lagja - a helyi dnkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizast
jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat koveto

@) hatvan napon beliil, vagy

bj elsod tlésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dént a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérol, itletve a vezetdi megbizasrdl. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatdrozza meg.

(7} A benytjtott palyazat tartalma - térvény eltéré rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kizilhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benyijtott, személyes
adatokat tartalmazd adathordozot a péalyazat elbirdlasi hataridejéidl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait t&rélni kell.

(8)-(9)

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara szold megbizasra a 20/A. §
(1) és {3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi
jogkdr gyakorldja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
cllatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kiézalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a
meghizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd. illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot
kell kiirni, a pilyazatban meg kell jelsini a kzalkalmazott altal betétendé munkakort is.

{4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kézalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkor gyakorldpat illett meg.

77/1993. (V. 12.) Korni. rendelet

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasiarol a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltato
feladatokat eliato egyes koltségvetési intézményeknél

A koézalkalmazottak jogallasardl sz6016 1992, évi XXXIH. tdrvény (a tovabbiakban: Kjt.) 85.
§-anak (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Kormany a kévetkezdket rendeli el

1. § A rendelet hatilya kiterjed a gazdasagi-miiszaki szolgaltatd, teleknyilvantartd és
muszaki informatikai, telepiilés- és intézményellato, telepiilés-tizemeltetési és gondnoki, a
piacfeliigyveleti tevékenységet végz0, a csaladi rendezvénycket lebonyolitd, kabelteleviziot
izemelteté, valamint - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - egyéb szolgaltato
tevékenységet  végzt  koltségvetési  szervekben  foglalkoztatottak  kozalkalmazotti
jogviszonyara.
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17A. §

1/B. § (1) A Kijt. 22. § (1) és (2) bekezdésével Osszefiiggésben a munkaltato
alaptevékenységének ellatasaval Osszefilggd munkakdrnek mindsiilnek a rendelet 2. szama
mellékletében az Ugyintézor munkakori csoportban felsorolt munkakérok.

(2)

1/C. §

2.8

3. § (1) Magasabb vezetd a koltségvetési szerv vezetdje és helyettese (helyettesei).

(2) Vezeté az intézmény szervezeti és mikddési szabalyzataban meghatarozott 6nallé
szervezeti egység vezetésével megbizott, illetdleg ezzel azonos jogallasi kozalkalmazottja.

4-5. §

6. §

7. §

8. §

9. § A fizetési osztalyokba tartozd egyes munkakordket a 2. szamu melléklet tartalmazza.

10. §

H/A. § (1) A vezetdi potlék mértéke nem lehet kevesebb:

a) intézményvezetdl munkakdroknél a potlekalap 250%-anal.,

b) intézmeényvezetd-helyettesi munkakoroknél a potlékalap 150%-anal,

¢) egyéb Onalld szervezeti egységet irdnyitd vezeldi munkakoroknél a pdétlékalap 125%-
anal.

11. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 15. napon lép hatdlyba.

2 melleklet a 77/1993. (V. 12.}) Korm. rendelethez A kozalkalmazottak altal
betslthetd vezetoi beosztasok, munkakordk fizetési osztalyba sorolasarol

L.

Munkakdrok, beosztasok ! Fizetési osztalyok \
AlB CiDI/E:F|GIH Il

Intézménvvezeldi beosztdsok:
[gazgald | I I

257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogallisarol szolé 1992, évi XXXIIL. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténéd
végrehajtasarol

1/A. § (1) A Kjt. 20/A. § (2) bekezdésében foglaltakon tilmenden nem kotelezd palvazat
kifrasa

a) azon munkakor esetében, amely a Kjt. 61. § (1) bekezdése szerinti ,,A™-,,E” fizetési
osztalyba térténd besorolassal télthetd be,
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b) a 2. szamn melléklet 1.1. pontja szerinti asszisztens munkakor, T1.1. pontjaban foglalt
szakgondozo, kisgyermekneveld, valamint IIILA. pontja szerinti élelmezésvezetd munkakor
esetében.

(2)

(3) A palyazati eljaras lefolytatasaval osszefiiggt feladatokat

a) intézményvezetd esetén

aa) a fenntartd onkormanyzat jegyzdije, féjegyzdie,

ab) a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag altal fenntartott intézménynél a Szocialis
és Gyermekvédelmi Foéigazgatdsag kozponti szerve,

b} az a) pontban foglaltakon kivili egyéb beosztas esetén a munkaltaton jogkdr gyakorldja
latja el (a tovabbiakban egyiitt: a palyazat elokészitdje).

(4} A palyazati felhivasnak - a Torvény 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon
tilmenden - tartalmaznia kell

a} a beosztashoz kapcesolodo esetleges juttatasokat,

h) a jogviszony 1dOtartamat, hatdrozott 1dej jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat és
megszinésének 1dépontjat,

¢} a palydzat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a pdalydzat tartalmi
kévetelmeényeire vonatkozd szabalyokat.

(5)

(6)

(7) A palyazathoz csatolni kell

a) a palydz6 szakmai életrajzat,

bj-¢)

d) a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzdjarul,

¢) a személyes gondoskoddst nydjtd gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol ¢s mukodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi korébe tartozé munkakor, vezetdi, magasabb vezetéi megbizas esetén a
palyazé nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gvamiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997, ¢évi XXX térvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatirozott kizaré ok vele
szemben nem all fenn.

(8) A palyazati cljarasban biztositani kell, hogy a pélyazat irdnt érdekl6dok a palyazatok
elkészitésé¢hez szitkséges tajékoztatdst megkapjak, tovdbba, hogy az intézményt
megismerhesseék.

(9) A palyazatokat a palyazat elokészitéje altal esetenként Osszehivott bizottsag
véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kézott kell lennie

a) a palyazat elokészitdjének vagy képviseldjének,

h)

¢) magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg
cgyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelels palydzokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsdgnak a meghallgatasrél jegyzdkonyvet kell vezetnie. amelynek tartalmazma kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassdagara vonatkozd véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfelelé palydzatokat a bizottsagi vélemeénnyel egyditt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv el¢ kell terjeszteni.

(13) A palyazati eljarast a palyazat benyijtasi hataridejét kdvetd hatvan napon beliil le kell
folytatni, eredményérdl valamennyi palydz6t irdsban értesitent kell.

——— P e e L L e e

3. § (1) Magasabb vezetdnek mindsil
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melléklet
A Kozalkalmazottak jogillasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetéi feladat ellitasa magasabb vezetd. illetve
vezetd beosztasra térténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A
magasabb vezetdi, illetve vezetéir megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott - a kinevezes
szerintl munkakdre mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbdl eredd
feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezeté - a 90. §-
ban foglalt kivétellel - esak felséfoki iskolai végzettséggel rendelkezé kizalkalmazott
lehet. Nem lehet megbizott vezeté a kdzalkalmazott a gyakornoki 1dé tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltatd mikddése szempontjabol
meghatarozo jelentdséglt feladatot ellatd vezetd magasabb vezetdnek mindsill. A magasabb
vezetdi, valamint vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatarozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelsit. legfeljebb §
évig terjedo hatirozott idore szdl.

20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjan Iétesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett €s a palyazati feltételeknek
megfelelt. A pdlyazatot - toérvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezé, a munkaltaté donthet arrol, hogy a
munkakdr, illetve a beosztas betéltése palyazat alapjan torténik.

(2).....

(3) A palyazati felhivasban meg kell jeldIni:

a) a munkaltato és a betdltendd munkakér, vezetdi beosztas megnevezését,

h) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro Iényeges feladatokat,

¢} a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandd iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyiytasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személviligvi igazgatast feladatokat ellatd szerv (a
tovabbiakban: személyiigyl kdzpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal k&zalkalmazotti jogviszony keretében palvazat nélkil
betdlthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté onkormédnyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevd Onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢} a munkaltatd a szeékhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos modon koteles kizzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az csetben, tovabba az a)-¢) pontban foglalt
esetekben meg kell jeldini a palyazati felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjan vald
kozzétételének idépontjat. A palyazat beny(jtasanak a hatirideje a palyazati felhivasnak a
személyligyi kdzpont honlapjan vald elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a
munkaltatd  vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hatiridéket az a) pont alapjan torténd kdzzétételtol kell szamitani.

(3) A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon talmenoen - a
palyazathoz csatolja

a) a munkalttaté vezetésére kiirt palvdzat esetén a munkaltatdo vezetésére, fejlesziésére
vonatkozd programjat,
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b) arrol szolé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszetiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kilén jogszabalyban vagy a palyvazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban magasabb vezetéi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyvazot a palvazat hatarido lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési.
megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagi, a betdltendé munkakor
feladatait €rintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja - a helyi énkormanyzati képviselé-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi
jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkdr gvakorldja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kovetd

@) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé Uilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbirdlasdnak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

(7) A benyujtott palyéazat tartalma - térvény eltéré rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kizolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az éltala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

(8)-(9)

20/B. § (1) A magasabb vezet) és a vezetd beosztas ellatasara sz016 megbizasra a 20/A. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palydzatot a megbizasi
jogkér gyakorldja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolm, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotu jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

(3) Ha e térvény alapjdn a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot
kell kiirni. a palyazatban meg kell jelélni a kdzalkalmazott altal betdltendd munkakért is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezet6 beosztdssal térténd megbizashoz kdzalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a kinevezési
jogkor a megbizast jogkdr gyakorlojat illety meg.

———— P P e L amnmm L mmmm

77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIIL. torvény
végrehajtasarol a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté
feladatokat ellito egyes koltségvetési intézményeknél

A kozalkalmazottak jogallasaral szolo 1992, évi XXXIII. térvény (a tovdbbiakban: Kjt.) 85.
§-dnak (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Kormany a kovetkezdket rendeli el:

1. § A rendelet hatdlya kiterjed a gazdasagi-miiszaki szolgaltato, teleknyilvantarto es
miiszaki informatikai, telepiilés- és intézményellatd, telepiilés-lizemeltetési és gondnoki, a
piacfeliigveleti tevékenységet végzd, a csaladi rendezvényeket lebonyolitd, kabelteleviziot
lizemeltet, valamint - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - egyéb szolgaltato
tevékenységet  végzd  koltségvetési  szervekben  foglalkoztatottak  kdzalkalmazotti
jogviszonydra.
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1/A. §

1/B. § (1) A Kjt. 22. § (1) és (2) bekezdésével 0Osszefiiggésben a munkaltatd
alaptevékenységének ellatasaval sszefiiggd munkakérnek mindsilnek a rendelet 2. szamu
mellékletében az ligyintézéi munkakori csoportban felsorolt munkakérok.

@

1/C. §

2.8

3. § (1) Magasabb vezetd a koltségvetési szerv vezetdje €s helyettese (helyettesei).

(2) Vezetd az intézmény szervezeti €s miilkddési szabalyzatidban meghatarozott 6nallo
szervezetl egység vezetésével megbizott. illetdleg ezzel azonos jogallasu kézalkalmazottja.

4-5. §

6. §

7.§

8. §

9. § A fizetési osztalyokba tartozo egyes munkakéroket a 2. szdmu melléklet tartalmazza.

10. §

10/A. § (1) A vezetdi potlék mértéke nem lehet kevesebb:

a) intézményvezetdi munkakoroknél a potlékalap 250%-anal.

b) intézmeényvezetd-helyettesi munkakéréknél a potlékalap 150%-éanal,

c) egyeb 0nalld szervezeti egyseget iranyitd vezetéi munkakoroknél a pétlekalap 125%-
anal.

11, § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kévetd 15. napon 1€p hatalyba.

2 melléklet a 77/1993. (V. 12.}) Korm. rendelethez A kozalkalmazottak altal
bet6lthetd vezetoi beosztdsok, munkakdrok fizetési osztalyba soroldsarol

L

Munkakérok. beosztasok Fizetési osztalyok |
A|B|C|D E|F GiH ]
i {

Intézményvezetdi beosztdsok:
A Faato * * * * *
lgazgato

P P e eaan B L.

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténo
végrehajtasarol

e e > a Lmmman L L ammm

/A, § (1) A Kjt. 20/A. § (2) bekezdésében foglaltakon tulmenden nem kotelezd palyazat
kifrasa

«) azon munkakor esetében, amely a Kjt. 61. § (1) bekezdése szerinti ,A”-.F" fizetési
osztalyba térténd besorolassal tolthetd be,
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h) a 2. szamu melléklet 1.1. pontja szerintt asszisztens munkakdr, I1.1. pontjdban foglalt
szakgondozo, kisgyermekneveld, valamint IIILA, pontja szerinti élelmezésvezeté munkakor
esetében.

2)

(3) A palyazati eljaras lefolytatasaval Gsszefiigg6 feladatokat

a) intézményvezetd esetén

aa) a fenntartd onkormanyzat jegyzoje, t6jegyzdie.

ab) a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal fenntartott intézménynél a Szocialis
¢s Gyermekvédelmi Foigazgatosag kozponti szerve,

b) az a) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosrtas esetén a munkaltaton jogkor gyakorloja
tatja el (a tovabbiakban egyiitt: a palyazat elokészitdje).

(4) A palyazati felhivasnak - a Torvény 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon
tulmenden - tartalmaznia kell

aj a beosztashoz kapcsolodo esctleges juttatasokat,

bj a jogviszony iddtartamat, hatarozott 1dejd jogviszony csctén a jogviszony kezdd napjat és
megsziinésének idopontjat,

¢/ a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kévetelményeire vonatkozo szabalyokat.

(3)

(6)

(7) A palyazathoz csatolni kell

«) a palyazd szakmai életrajzat,

b)-c)

d) a palyazo nyilatkozatat arrdl. hogy a palvazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal dsszefiippd kezeléséhez hozzajarul.

¢) a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti. gyermekvédelmi mtézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szdlo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi korébe tartozo munkakor, vezetdi, magasabb vezetdi megbizas esetén a
palyazo nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
szolo 1997, évi XXXI. térvény 15, §-dnak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele
szemben nem all fenn.

(8) A palyazati eljarasban biztositani kell. hogy a pélydzat irant érdeklodok a palyazatok
elkészitéséhez szikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményl
megismerhessék.

(9) A palyazatokat a palyazat eldkészitdje altal esetenként osszehivott bizottsag
véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palvazat eldkészit6jének vagy képviseldjének,

b)

¢) magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szdvetseég. illetdleg
cgvesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(L1) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palyazdkat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatdsro] jegyzGkonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel cgyltt a
palydzatok elbirdlasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A palyazati eljarast a palyazat benyujiasi hataridejét kovetd hatvan napon belill le kell
folytatni, eredményérdl valamennyi palyazot irdsban értesiteni kell.

P e A S SR Cmmmm

3. § (1) Magasabb vezetdnek mindsiil








