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BUDAPEST XVI1. KERULETI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

Késziilt a 20135. oktober 07. napjdn tartandé képviseld-testiileti iilésre.
Készitette: Papp Andrea belsd ellenbrzési vezetl

Targy: Téjékoztaté a 2016. évre tervezett belsd
ellenorzési feladatokrol

Tisztelt Képvisel§- testiilet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl szoloé 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendeletnek megfelelden az éves ellendrzési tervet a Képviselo-
testiiletnek kell jévahagynia.

Tajékoztatoban foglaljuk Sssze a 2016. évre tervezett belsd ellendri vizsgdlatokat és az éves
ellendrzési tervet megalapozé clemzések és kockazatelemzések eredményét (1. szama
melléklet).

A munkaprogram Jsszeallitisanal figyelembe vettlik az egyes szervezeti egységek és
intézmények 4tfogd vizsgalatainak megdallapitdsait, a vonatkozoé jogszabdlyokat ¢s a
magyarorszégi belst ellen6rzési standardokat, valamint az 6nkorményzat rendelkezésére allo
erbforrdsok minél hatékonyabb és célszeribb felhaszndlasi lehetdségeit. A 2016. évi
ellendrzési tervet tAblazatos formaban a 2. szamu melléklet tartalmazza, ebben jelenik meg az
egves feladatok Gitemezése is.

A Belso Ellendrzés vizsgalatait a médszertani utmutatdk, a belstd ellendrzési standardok, az
onkormanyzat Belso Ellendrzési Kézikonyvének figyelembevételével hajtja végre.

A Bels Ellendrzés éves ellendrzési tervét- belso ellenérzési vezetdvel egyiitt- két fovel hajtja
végre. A vizsgélatokra fordithaté idd levezetését, az egyes vizsgalatokhoz rendelt ellendrdk
megnevezését és a vizsgalatokra fordithato napok szdmat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

A 4. szam0O melléklet a 2016. évre tervezett kapacitist (fében és embemapban kifejezve)
mutatja be.

A korabbi évek tapasztalatai alapjan vérhatdak eldre nem tervezhetd feladatok, amelyeket a
Bels6 Ellenérzés a betervezett tartalék vizsgalati idé és tandcsadd tevékenységre fordithatd
idd terhére kivan megoldani. A tovabbképzési idok tervezésénél figyelembe vettiik, hogy a
kotelez6 mériegképes és kozszolgalati képzések mellett 2016~ ban mindkét munkatarsnak el
kell végeznie a bels6 ellen6rok kétévente esedékes kotelezd tovabbképzését.

A jelentések megallapitasairdl és az azokra tett intézkedésekrol a Belsé Ellendrzés a 2016. évi
koltségvetés végrehajtdsanak éves beszamoldjaval egyidejlileg tijékoztatia a Képviseld-
testiiletet.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testitletet, hogy az éves ellendrzési tervet hagyja
joval
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2016. EVI ELLENORZESI TERV

2. szami melléklet

Ellendrzési tervet megalapozé elemzés cime, idGpontja

Ellendrzési tervet megalapoz6 elemzés cime, iddpontja

Stratégiai terv 2015- 2018. 2014. augusztus

A PH belsé kontrolirendszere

Intézmények ellendrzés nyilvantartdsa 2004- 20135,

Intézménvyek, gazdasagi tarsasagok kockazatelemzése, aktualizalva 2015. augusztus

PH szervezeti egységeinek ellendrzés nyilvantartasa 2004- 2015.

PH kockazatelemzése 2015. augusztus

EHendrizend6 folyamatok Az ellendrzésre vonatkozd stratégia Azonositott kockazati Az ellenérzés Az Eroforras
és szervezeti egységek (ellendrzes célja, modszere, targya, terjedelme, tényezdk (*) tipusa (**) ellenérzés | sziikségletek
ellendrzitt idészak) iitemezése

Kertvirosi Célja: Szabalyozottsag, szabélyossag értékelése, e Eléz6 ellendrzés ota Rendszer 2016. januar- 1 ellenér
Sportlétesitményeket €l8z6 vizsgalat utdellendrzése eltelt idd aprilis 45 ellenéri
Uzemeltets Kft. Targyva: Gazdalkodssi és fofolyamatok, o Koribbi  ellenbrzés munkanap
Feladatelldtas, gazdilkodas | nyilvantartasok, elszdmoldsok, adatszolgaltatasok sordn feltdrt hibak
atfogd vizsghlata Terjedelme: Szervezet egésze

Iddszak: 2010- 2015. év
Polgdrmesteri Hivatal Célia: Szabéalyozottsag, szabélyossag értékelése, o El6z6 ellendrzés Ota Rendszer 2016. januér- 1 ellenér
Igazgatisi és eldz6 vizsgalat utéellendrzése eltelt id6 marcius 40 ellendri
ﬁgyfélszolgélati Iroda Térgya: Fofolyamatok, nyilvantartdsok, e  Szervezeti egység munkanap
Feladatellatds, tevékenység | dokumentumok, adatszolgaltatasok 4talakitdsa
atfogé vizsgélata Terjedelme: Szervezeti egység egésze o Korabbi ellenérzés

Idészak: 2011~ 2015. év sordn feltart hibak
Napraforgé Gyermekjéléti | Célia: Szabalyozottsag, szabalyossag értékelése, o FEléz0 eliendrzés ota Rendszer 2016. 1 ellendr
Kozpount, Csalddsegitd | eldzd vizsgilat utéellendrzése eltelt id6 marcius- 40 ellendri
Szolgdlat  és  Nevelési | Targya: Gazdélkodasi és féfolyamatok, ¢ Fllatandé  feladatok méjus munkanap
Tandcsado nyilvantartasok, elszamol4sok, adatszolgaltatasok dsszetetisége
Feladatellatas, gazdélkodas | Terjedelme: Szervezet egésze o Korabbi ellendrzés
atfogo vizsgalata Iddszak: 2011- 2015, év soran feltart hibak
Teriileti Szocidlis Szolgdlat | Célja: Szabdlyozottsig, szabilyossg értékelése, ¢ Ellatandé  feladatok Rendszer 2016. majus- 1 ellendr
Feladatellatds, gazdilkodas | eldzd vizsgélat utéellendrzése Osszetettsége augusztus 40 ellendri
atfogd vizsgélata Targya: Gazdalkodisi és fofolvamatok, e Korabbi ellendrzés munkanap

nyitvantartasok, beszamolok, elszamolasok, soran feltart hibik

dokumentumok, intézkedési terv

Terjedelme: Szervezet egésze

Idégszak: 2012- 20135, év




Ellendrizendé folyamatok Az ellendrzésre vonatkozo stratégia Azonuositott kockdzati Az eilenérzés Az Eréforras
és szervezeti egységek (ellendrzés célja, modszere, targya, terjedelme, tényezok (*) tipusa (**) ellenérzés | sziikségletek
ellendrzdtt iddszak) iitemezése

Polgdrmesteri Hivatal Célja: Szabslyozottsag, szabslyossag értékelése, o Ellendrzési tapasztalat Rendszer 2016. janius- 1 ellenér
Beszerzési Iroda eldzd vizsgilat utdellendrzése és  kockazatelemzés augusztus 40 ellendri
Feladatellatds, tevékenység | Targya: Féfolyamatok, nyilvantartdsok, alapjan relative magas munkanap
atfogd vizsgilata dokumentumok, adatszolgaltatdsok kockdzata

Terjedelme: Szervezeti egység egésze kdzbeszerzési folyamat

1doszak: 2012- 2015.
Polgirmesteri Hivatal Célja: Szabalyozottsag, szabalyossaig értékelése e Szervezeti egység még Rendszer 2016. 1 ellendr
Miiszaki Ugyosztély Targya: Féfolyamatok, nyilvantartisok, nem volt vizsgalva oktéber- 10 ellendri
Feladatellatds, tevékenység | dokumentumok ¢ Kockazatelemzés november munkanap
atfogd vizsgalata Teriedelme: Szervezeti egység egésze alapjan relative magas

Iddszak: 2013- 2015. kockézath féfolyamat
Kerilletgazda  Szolgiltaté | Célja: Szabélyozottsig, szabalyossag értékelése, e Korabbi ellendrzés Ut6 2016, 1 ellenér
Szervezet eldzb vizsgalat utdellendrzése soran feltart hibak augusztus- 35 ellendri
Feladatellatas, gazdalkodds | Targya: Gazdélkoddsi folyamatok, nyilvintartdsok, | e Intézkedési terv oktéber munkanap
utdvizsgalata elszamolésok, dokumentumok, intézkedési tervek végrehajtas elmaraddsa

Terjedelme: Szervezet egésze, Gamesz €rintett

egységei

Idészak: 2014- 2015. év
Polgdrmesteri Hivatal Célja: Szabdlyozottsag, szabalyossag értékelése * Humanpolitikai Rendszer 2016. 1 ellenér
Humsnpolitika Térgya: Fofolyamatok, nyilvantartisok, folyamatok még nem november- 10 ellendri
Feladatellatis, tevékenység | dokumentumok, adatszolgéltatisok voltak onalléan december munkanap
atfogb vizsgalata Terjedelme: Humanpolitika vizsgilva

Idészak: 2013- 2015.
Polgarmesteri Hivatal Célja: Szabilyozottsdg, szabdlyossag értékelése o FEléz6 ellenbrzés 6ta Rendszer 2016, 1 ellendr
Kérnyezetvédelmi troda Térgya: Féfolyamatok, nyilvantartasok, eltelt idoé november- 25 ellendri
Feladatellatas, tevékenység | dokumentumok, adatszolgaltatasok december munkanap
atfogo vizsgilata Terjedelme: Szervezeti egység egésze

Iddszak: 2011- 20135, év

Y Vizsgilati napok szdma 285

* Alatdmaszié dokumentumok: az ellendrzési tervet megalapozé elemzések, kilondsen a kockdzatelemzés dokumentumai.
** 4 370/2011. (XII. 31.) Kormdnyrendelet alapjdin.
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Belsd ellenérzési vezetdi adminisztrativ feladatok Feladat Eréforras
iitemezése szitkségletek
Eves ellendrzési jelentés elkészitése 2016. aprilis 3 munkanap
Kockazatelemzések elkészitése, aktualizaldsa 2016, jilius 15 munkanap
2017. évi ellendrzési terv elkészitése 2016. szeptember { 5 munkanap

Belsé ellendrzési vezetdi feladatok ellitdsa (példaul: ellendrzési jelentések felttivizsgalata, jelentések, tervezetek, sablonok, Feladatokhoz 22 munkanap
jévahagyésok megkiildése az érintetteknek) igazoddan
Egyéb adminisztrativ feladatok ellitdsa (példaul: ellendrzés nyilvantartds vezetése, intérkedési tervek és intézkedési terv| Feladatokhoz 20 munkanap
végrehajtés beszAmolok nyilvdntartasa, ellenérztttekkel vald levelezés, jelenléti ivek elkészitése) igazoddan
7. Belsé ellendrzési vezetti adminisztréciés napok szdima 65
Belsé ellendri adminisztrativ feladatok Feladat Eréforras
iitemezése szitkségletek
Vizsgélatokhoz kapcsolodd feladatok (példdul: jelentések Osszedllitisa, szerelése, kiosztisa, munkaanyagok rendszerezése, | Feladatokhoz 15 munkanap
mindségbiztositasi ellendrzd lapok kitsltése) igazododan
Egyéb adminisztrativ feladatok ellatisa (példaul: intézkedési terv és beszamolo sablonok eikészitése, jelenléti ivek vezetése) Feladatokhoz 9 munkanap
igazoddan
2, Belsd ellendri adminisztraciés napok szdma 24

A Belsé Ellendrzés a 2016. évi munkatervébe idémeghatdrouis nélkiil felveszi a Polgdrmesteri Kabinet vizsgdlatdt, mely a tartalékidd terhére valosulhat

meg, a soron kiviili feladatok fiiggvényében.

Datum: 2015. szeptember 18,

Készitette: Jovahagyta:

ooy

e EE e
belsé eﬂenorzesz vezeto

szervezet vezetdje




3. szama melléklet

2016. EVI ELLENORZESI TERV

Munkaid6 mérleg 2016. évre

 ———— | PAPPANDREA | VANYIKNE NAGY EVA
Osszes munkanap 2016. év 255 255
Szabadsdg 34 36
Tovabbképzési idé 10 10
Adminisztrdcios idé (Egyéb) 635 24
Tartalék vizsgdlati ido (Soron kiviili) 25 0
Tandcsadd tevékenység 16 3
Vizsgalatra fordithaté nap 105 180
Vizsgalatra fordithaté napok szdma Gsszesen: 285
Vizsgilatok megnevezése Vizsgalat fajtija Vizsgilatra fordithaté
napok szima
1.Kertvarosi Sportlétesitményeket Rendszer 45 nap Papp Andrea
Uzemeltetd Kfi.
2.PH Igazgatasi és Ugyfélszolgélati Iroda Rendszer 40 nap Vényikné Nagy Eva
3.Napraforgo Gyermekjoiéti Kdzpont, Rendszer 40 nap Vanyikné Nagy Eva
Csaladsegit6 Szolgalat s Nevelési
Tanécsadd
4. Teriileti Szocidlis Szolgalat Rendszer 40 nap Papp Andrea
5.PH Beszerzési Iroda Rendszer 40 nap Vanyikné Nagy Eva
6.PH Miiszaki Ugyosztaly Rendszer 10 nap Papp Andrea
7 Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet Utd 35 nap Véanyikné Nagy Eva
8.PH Humadnpolitika Rendszer 10 nap Papp Andrea
9.PH Kdrnyezetvédelmi Iroda Rendszer 25 nap Vanyikné Nagy Eva
Vizsgélati napok szdma Osszesen: 285

Tartalék vizsgdlati id6 terhére végrehajthatc feladatok (amennyiben soron kiviili ellendrzés

vagy egyéb feladat nem meriil fel):

- Polgdrmesteri Kabinet

F?""—/Wm

belsd ellendrzési vezetd
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Tevékenységek

1 2. sz. meliékletrSl hivatkozva. Az itt olvashatd adatoknak meg kell egyeznitk a 2. sz.
meliéidet AO-AR oszlopokban talalhaté adataival.

2 Egyéb tevékenység pl. a belsd ellendrzési vezetd nem ellendrzési feladatai,
teljesitményériékelds, dnértékelés, éves ellendrzési jolentés elkészitése, egyéb

adminisztrativ feladatok.

“ Ellendrzésre, tandcsadésra, képzésre és
osszesen. Az itt megjelend adatoknak

egyéb tevékenységre forditott kiisd kapacités

L oszlopokban megadott Iétszam és erSforrés adatokkal.
& Amennyiben a belsd ellendrzési

osszhangban kel dliniuk az 1. sz mellékietben a K-

tevékenységet teljeskorlen kllsd szolgéitato latia el,
akkor az éltala elvégzett képzést itt szOkséges megjeleniteni.

4 Sajét kapacitds | Kllsd kapacitds | Kapacitas
3 Ellendrzések dsszesen Tanécsadés Képzés Egyéb tevékenység® " ‘ 5
Budapest Févaros XVI. Kerlileti
sajét ellendri | kolsd ellendri kiilsd kal kilsd
nap nap db sajét embernap sajat embernap sajét embernap " sajét embernap kiisd embernap embernap
0 0 1 51
1250 0 0,0 0,0 0 1,0 0,0 20,0 0,0 184,0 0.0 0 0,0 0,0 350,0
ab)|| 160,0 ] g : 160,0 0,0 0,0 160,0 ),0
ac) 0,0 X 0,0 00 0 0, 0,0 ),0
kivol 0 0.0 0,0 0,0 0,0
c)| T
| [Irén) szery 1] 1
aa| 0.0 L0 0.0 0 .0 0
ab) szerveknél 0,0 X 0,0 0 .0 0 0,0 0
ac) ellenbrzések 00 00 0, 0.0 0 0 00
b)|Soron kiviii 0,0 0,0 | Sl 0,0 0,0 0,0
c){Terven < 0 0
szerv 0sszesen] 0 1] 0,0 0.0
o] 00 0,0] 0 0 0,0
ab) 00] 0O 0,0 X .0 0,0
ac) 00| 0,0 .0 0, .%l 0,0 i
b) Kivili 0 0,0! | e | 0,0 0,0 0
L_c)|Terven
Irén| szeory 0sszesen] 0 0 0! 0,0} 0.0/ 0| ),
aa) 0 0,0 .0 0,0 .0 0,0
ab) itott 0.0 ),{ 0.0 0 .0 0 0 00 00
ac)|E; ellendrzések 0,0 ),( 00 0 L0 ,0 0,0 0, 0.0 0
b}|Soron kivoli 0,0 0,0 0 0.0 ,0( 0,0 0,0
c)| Terven felGli 0,
n.|[Irén; i szerv )]
aa) .0 [X 0,0 0,0 0,0 0
ab)|Irdnyitott szerveknél 0 ),0 .0 ), 0,0 0,0 ,0 0,0
| ac)|Egyéb ellenbrzések 0,0 X C 0,0 X 0,0 0, 0.0 0
b)|Soron kiviili kapacités 0,0 X X 0,0 X 0.0 0, 0,0
c)[Terven felCii kapacités 0, [ ] X 0,0 0,
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