
BUDAPEST XVI. KERÜLETI ÖNKORMÁNYZAT 
POLGÁRMESTERE 

Készült a 2015. október 07. napján tartandó képviselő-testületi ülésre. 
Készítette: Papp Andrea belső ellenőrzési vezető 

Tárgy: Tájékoztató a 2016. évre tervezett belső 
ellenőrzési feladatokról 

Tisztelt Képviselő- testület! 

A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. 
(XII. 31.) Kormányrendeletnek megfelelően az éves ellenőrzési tervet a Képviselő­
testületnek kell jóváhagynia. 

Tájékoztatóban foglaljuk össze a 2016. évre tervezett belső ellenőri vizsgálatokat és az éves 
ellenőrzési tervet megalapozó elemzések és kockázatelemzések eredményét (1. számú 
melléklet). 
A munkaprogram összeállításánál figyelembe vettük az egyes szervezeti egységek és 
intézmények átfogó vizsgálatainak megállapításait, a vonatkozó jogszabályokat és a 
magyarországi belső ellenőrzési standardokat, valamint az önkormányzat rendelkezésére álló 
erőforrások minél hatékonyabb és célszerűbb felhasználási lehetőségeit. A 2016. évi 
ellenőrzési tervet táblázatos formában a 2. számú melléklet tartalmazza, ebben jelenik meg az 
egyes feladatok ütemezése is. 
A Belső Ellenőrzés vizsgálatait a módszertani útmutatók, a belső ellenőrzési standardok, az 
önkormányzat Belső Ellenőrzési Kézikönyvének figyelembevételével hajtja végre. 

A Belső Ellenőrzés éves ellenőrzési tervét- belső ellenőrzési vezetővel együtt- két fővel hajtja 
végre. A vizsgálatokra fordítható idő levezetését, az egyes vizsgálatokhoz rendelt ellenőrök 
megnevezését és a vizsgálatokra fordítható napok számát a 3. számú melléklet tartalmazza. 
A 4. számú melléklet a 2016. évre tervezett kapacitást (főben és embernapban kifejezve) 
mutatja be. 

A korábbi évek tapasztalatai alapján várhatóak előre nem tervezhető feladatok, amelyeket a 
Belső Ellenőrzés a betervezett tartalék vizsgálati idő és tanácsadó tevékenységre fordítható 
idő terhére kíván megoldani. A továbbképzési idők tervezésénél figyelembe vettük, hogy a 
kötelező mérlegképes és közszolgálati képzések mellett 2016- ban mindkét munkatársnak el 
kell végeznie a belső ellenőrök kétévente esedékes kötelező továbbképzését. 

A jelentések megállapításairól és az azokra tett intézkedésekről a Belső Ellenőrzés a 2016. évi 
költségvetés végrehajtásának éves beszámolójával egyidejűleg tájékoztatja a Képviselő­
testületet. 

Mindezek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az éves ellenőrzési tervet hagyja 
jóvá! 



2. 

Határozati javaslat: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő­
testülete az Önkormányzat Intézményeinek és a Budapest 
XVI. Kerületi Polgármesteri Hivatal belső ellenőrzésre 
vonatkozó 2016. évre előirányzott ellenőrzési feladatait 
jóváhagyja. 
Felkéri a Polgármestert, hogy az Önkormányzat 2016. évi 
költségvetése végrehajtásának éves beszámolójával 
egyidejűleg a belső ellenőrzés tevékenységéről és 
megállapításairól, az azokra tett intézkedésekről tájékoztassa a 
Képviselő- testületet. 

Határidő: 2016. évi beszámoló elfogadása. 
Felelős: Kovács Péter Polgármester 
(Elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

Budapest, 2015. szeptember 18. 

Polgármester 

Láttam: 

Melléklet: 
1. sz.: Tájékoztató a Belső Ellenőrzés 2016. évre tervezett tevékenységéről, valamint az éves 

ellenőrzési tervet megalapozó elemzések és a kockázatelemzés eredményének 
bemutatása 

2. sz.: 2016. évre tervezett ellenőrzések táblázatos bemutatása (ellenőrzött szervezeti egység, 
ellenőrizendő folyamat; ellenőrzés célja, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak; 
ellenőrzés típusa; ellenőrzés ütemezése; erőforrás szükségletek), adminisztrációs idő 
táblázatos bemutatása- tervezés alapdokumentuma 

3. sz.: Munkaidő mérleg 2016. évre 
4. sz.: Kapacitástáblázat 2016. évi terv 



1. számú melléklet 

BUDAPEST XVL KERÜLETI 

POLGÁRMESTERI HIVATAL 

BELSŐ ELLENŐRZÉS 

2016. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Tájékoztató a Belső Ellenőrzés 2016. évre tervezett tevékenységéről 

Rendszerellenőrzés keretében a Kertvárosi Sportlétesítményeket Üzemeltető Kft. 
működésének, feladatellátásának, gazdálkodásának vizsgálata, az előző átfogó 
vizsgálat utóellenőrzése, intézkedési terv végrehajtásának ellenőrzése. 

Rendszerellenőrzés keretében a Polgármesteri Hivatal Igazgatási és 
Ügyfélszolgálati Iroda működésének, feladatellátásának, tevékenységének vizsgálata, 
az előző vizsgálat utóellenőrzése. 

Rendszerellenőrzés keretében a Napraforgó Gyermekjóléti Központ, Családsegítő 
Szolgálat és Nevelési Tanácsadó működésének, feladatellátásának, gazdálkodásának 
vizsgálata, az előző átfogó vizsgálat utóellenőrzése, intézkedési terv végrehajtásának 
ellenőrzése. 

Rendszerellenőrzés keretében a Területi Szociális Szolgálat működésének, 
feladatellátásának, gazdálkodásának vizsgálata, az előző átfogó vizsgálat 
utóellenőrzése, intézkedési terv végrehajtásának ellenőrzése. 

Rendszerellenőrzés keretében a Polgármesteri Hivatal Beszerzési Iroda 
működésének, feladatellátásának, tevékenységének vizsgálata, az előző vizsgálat 
utóellenőrzése. 

Rendszerellenőrzés keretében a Polgármesteri Hivatal Műszaki Ügyosztály 
működésének, feladatellátásának, tevékenységének vizsgálata. 

Utóellenőrzés keretében a Kerületgazda Szolgáltató Szervezet működésének, 
feladatellátásának, gazdálkodásának vizsgálata, előző ellenőrzések utóvizsgálata, a 
korábbi ellenőrzésekre készített intézkedési tervek végrehajtásának vizsgálata. 

Rendszerellenőrzés keretében a Polgármesteri Hivatal Humánpolitika 
működésének, feladatellátásának, tevékenységének vizsgálata. 

Rendszerellenőrzés keretében a Polgármesteri Hivatal Környezetvédelmi Iroda 
működésének, feladatellátásának, gazdálkodásának vizsgálata. 



Az éves ellenőrzési tervet megalapozó elemzések és a kockázatelemzés eredményének 
összefoglaló bemutatása 

A Belső Ellenőrzés által a 2015- 2018- as időszakra elkészített stratégiai ellenőrzési tervben 
prioritásként került meghatározásra, hogy a korábbi ellenőrzések során beazonosított 
problémás folyamatokat, tevékenységeket, szervezeti egységeket, intézményeket és gazdasági 
társaságokat fokozott figyelemmel kell követni. A kockázatelemzésben meghatározott 
gyakoriságok szerint kell a belső ellenőrzéseket végezni. Továbbra is fontos szempont, hogy 
az éves ellenőrzési tervek összeállítása során fokozott figyelemmel kell lenni a vezetői 
információs igények kielégítésére és megfelelő időt kell tervezni a tanácsadó tevékenységre. 

A Belső Ellenőrzés elkészítette 2015. év folyamán a Polgármesteri Hivatal 
kockázatelemzését, valamint az intézményekre és gazdasági társaságokra vonatkozó 
kockázatelemzések aktualizálásra kerültek. A kockázatelemzések eredménye alapján a 
következő szervezeti egységek, intézmények és gazdasági társaságok ellenőrzése szükséges 

• Polgármesteri Hivatal Beszerzési Iroda; 
• Polgármesteri Hivatal Humánpolitika; 
• Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Ügyfélszolgálati Iroda; 
• Polgármesteri Hivatal Környezetvédelmi Iroda; 
• Polgármesteri Hivatal Műszaki Ügyosztály; 
• Napraforgó Gyermekjóléti Központ, Családsegítő Szolgálat és Nevelési 

Tanácsadó; 
• Területi Szociális Szolgálat; 
• Kertvárosi Sportlétesítményeket Üzemeltető Kft. 

Fentieken kívül a Belső Ellenőrzés célja, hogy a korábban csak érintőlegesen vizsgált, illetve 
még nem vizsgált új szervezeti egységeket is átfogó ellenőrzések keretében vizsgálja, azonban 
ezen vizsgálatok végrehajtására a humán erőforrás kapacitás nem elegendő. Figyelembe véve 
a kockázati besorolásokat, pontszámokat 2016- ban csak tartalékidő terhére valósulhat meg 
ilyen vizsgálat (Polgármesteri Kabinet). 
A Kerületgazda Szolgáltató Szervezetnél 2013- ban a humánerőforrás gazdálkodással 
kapcsolatos vizsgálat volt, 2015- ben pedig átfogó ellenőrzést végzett a Belső Ellenőrzés. A 
2015- ös vizsgálat súlyos hiányosságokat tárt fel, valamint megállapításra került, hogy a 
2013-as ellenőrzési jelentésre készített intézkedési tervet csak részben hajtották végre. Emiatt 
indokolt 2016- ban az előző vizsgálatok és intézkedési terv végrehajtások utóellenőrzése. 

Budapest, 2015. szeptember 18. 

2016- ban: 

Papp Andrea 
belső ellenőrzési vezető 
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2. számú melléklet 

Ellenőrzési tervet megalapozó elemzés címe, időpontja Ellenőrzési tervet megalapozó elemzés címe, időpontja 

Stratégiai terv 2015- 2018.2014. augusztus A PH belső kontrollrendszere 
Intézmények ellenőrzés nyilvántartása 2004- 2015. Intézmények, gazdasági társaságok kockázatelemzése, aktualizálva 2015. augusztus 
PH szervezeti egységeinek ellenőrzés nyilvántartása 2004- 2015. PH kockázatelemzése 2015. augusztus 

Ellenőrizendő folyamatok 
és szervezeti egységek 

Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 
(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, 

ellenőrzött időszak) 

Azonosított kockázati 
tényezők (*) 

Az ellenőrzés 
típusa (**) 

Az 
ellenőrzés 
ütemezése 

Erőforrás 
szükségletek 

Kertvárosi 
Sportlétesítményeket 
Üzemeltető Kft 
Feladatellátás, gazdálkodás 
átfogó vizsgálata 

Célia: Szabályozottság, szabályosság értékelése, 
előző vizsgálat utóellenőrzése 
Táreva: Gazdálkodási és főfolyamatok, 
nyilvántartások, elszámolások, adatszolgáltatások 
Teriedelme: Szervezet eeésze 
Időszak: 2010- 2015. év 

• Előző ellenőrzés óta 
eltelt idő 

• Korábbi ellenőrzés 
során feltárt hibák 

Rendszer 2016. január­
április 

1 ellenőr 
45 ellenőri 
munkanap 

Polgármesteri Hivatal 
Igazgatási és 
Ügyfélszolgálati Iroda 
Feladatellátás, tevékenység 
átfogó vizsgálata 

Célia: Szabályozottság, szabályosság értékelése, 
előző vizsgálat utóellenőrzése 
Táreva: Főfolyamatok nyilvántartások, 
dokumentumok, adatszolgáltatások 
Teriedelme: Szervezeti egység egésze 
Időszak: 2011-2015. év 

• Előző ellenőrzés óta 
eltelt idő 

• Szervezeti egység 
átalakítása 

• Korábbi ellenőrzés 
során feltárt hibák 

Rendszer 2016. január­
március 

1 ellenőr 
40 ellenőri 
munkanap 

Napraforgó Gyermekjóléti 
Központ, Családsegítő 
Szolgálat és Nevelési 
Tanácsadó 
Feladatellátás, gazdálkodás 
átfogó vizsgálata 

Célia: Szabályozottság, szabályosság értékelése, 
előző vizsgálat utóellenőrzése 
Táreva: Gazdálkodási és főfolyamatok 
nyilvántartások, elszámolások, adatszolgáltatások 
Teriedelme: Szervezet egésze 
Időszak: 2011-2015. év 

• Előző ellenőrzés óta 
eltelt idő 

• Ellátandó feladatok 
összetettsége 

• Korábbi ellenőrzés 
során feltárt hibák 

Rendszer 2016. 
március­

május 

1 ellenőr 
40 ellenőri 
munkanap 

Területi Szociális Szolgálat 
Feladatellátás, gazdálkodás 
átfogó vizsgálata 

Célia: Szabályozottság, szabályosság értékelése, 
előző vizsgálat utóellenőrzése 
Táreva: Gazdálkodási és főfolyamatok, 
nyilvántartások, beszámolók, elszámolások, 
dokumentumok, intézkedési terv 
Teriedelme: Szervezet egésze 
Időszak: 2012- 2015. év 

• Ellátandó feladatok 
összetettsége 

• Korábbi ellenőrzés 
során feltárt hibák 

Rendszer 2016. május­
augusztus 

1 ellenőr 
40 ellenőri 
munkanap 

2016. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV 
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Ellenőrizendő folyamatok 
és szervezeti egységek 

Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 
(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, 

ellenőrzött időszak) 

Azonosított kockázati 
tényezők (*) 

Az ellenőrzés 
típusa (**) 

Az 
ellenőrzés 
ütemezése 

Erőforrás 
szükségletek 

Polgármesteri Hivatal 
Beszerzési Iroda 
Feladatellátás, tevékenység 
átfogó vizsgálata 

Célja: Szabályozottság, szabályosság értékelése, 
előző vizsgálat utóellenőrzése 
Táreva: Főfolyamatok nvilvántartások, 
dokumentumok, adatszolgáltatások 
Terjedelme: Szervezeti egység egésze 
Időszak: 2012- 2015. 

• Ellenőrzési tapasztalat 
és kockázatelemzés 
alapján relatíve magas 
kockázatú 
közbeszerzési folyamat 

Rendszer 2016. június­
augusztus 

1 ellenőr 
40 ellenőri 
munkanap 

Polgármesteri Hivatal 
Műszaki Ügyosztály 
Feladatellátás, tevékenység 
átfogó vizsgálata 

Célia: Szabályozottság, szabályosság értékelése 
Táreva: Főfolyamatok nvilvántartások. 
dokumentumok 
Terjedelme: Szervezeti egység egésze 
Időszak: 2013- 2015. 

• Szervezeti egység még 
nem volt vizsgálva 

• Kockázatelemzés 
alapján relatíve magas 
kockázatú főfolyamat 

Rendszer 2016. 
október­

november 

1 ellenőr 
10 ellenőri 
munkanap 

Kerületgazda Szolgáltató 
Szervezet 
Feladatellátás, gazdálkodás 
utóvizsgálata 

Célja: Szabályozottság, szabályosság értékelése, 
előző vizsgálat utóellenőrzése 
Táreva: Gazdálkodási folyamatok, nvilvántartások, 
elszámolások, dokumentumok, intézkedési tervek 
Terjedelme: Szervezet egésze. Gamesz érintett 
egységei 
Időszak: 2014-2015. év 

• Korábbi ellenőrzés 
során feltárt hibák 

• Intézkedési terv 
végrehajtás elmaradása 

Utó 2016. 
augusztus­

október 

1 ellenőr 
35 ellenőri 
munkanap 

Polgármesteri Hivatal 
Humánpolitika 
Feladatellátás, tevékenység 
átfogó vizsgálata 

Célia: Szabályozottság, szabályosság értékelése 
Táreva: Főfolyamatok nyilvántartások, 
dokumentumok, adatszolgáltatások 
Terjedelme: Humánnolitika 
Időszak: 2013- 2015. 

• Humánpolitikai 
folyamatok még nem 
voltak önállóan 
vizsgálva 

Rendszer 2016. 
november­
december 

1 ellenőr 
10 ellenőri 
munkanap 

Polgármesteri Hivatal 
Környezetvédelmi Iroda 
Feladatellátás, tevékenység 
átfogó vizsgálata 

Célia: Szabályozottság, szabályosság értékelése 
Táreva: Főfolyamatok nvilvántartások, 
dokumentumok, adatszolgáltatások 
Terjedelme: Szervezeti egység egésze 
Időszak: 2011-2015. év 

• Előző ellenőrzés óta 
eltelt idő 

Rendszer 2016. 
november­
december 

1 ellenőr 
25 ellenőri 
munkanap 

X Vizsgálati napok száma 285 
* Alátámasztó dokumentumok: az ellenőrzési tervet megalapozó elemzések, különösen a kockázatelemzés dokumentumai. 
**A 370/2011. (XII. 31.) Kormányrendelet alapján. 
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Belső ellenőrzési vezetői adminisztratív feladatok Feladat 
ütemezése 

Erőforrás 
szükségletek 

Éves ellenőrzési jelentés elkészítése 2016. április 3 munkanap 

Kockázatelemzések elkészítése, aktualizálása 2016. július 15 munkanap 

2017. évi ellenőrzési terv elkészítése 2016. szeptember 5 munkanap 

Belső ellenőrzési vezetői feladatok ellátása (például: ellenőrzési jelentések felülvizsgálata, jelentések, tervezetek, sablonok 
jóváhagyások megküldése az érintetteknek) 

Feladatokhoz 
igazodóan 

22 munkanap 

Egyéb adminisztratív feladatok ellátása (például: ellenőrzés nyilvántartás vezetése, intézkedési tervek és intézkedési terv 
végrehajtás beszámolók nyilvántartása, ellenőrzöttekkel való levelezés jelenléti ívek elkészítése) 

Feladatokhoz 
igazodóan 

20 munkanap 

X Belső ellenőrzési vezetői adminisztrációs napok száma 65 

Belső ellenőri adminisztratív feladatok Feladat 
Ütemezése 

Erőforrás 
szükségletek 

Vizsgálatokhoz kapcsolódó feladatok (például: jelentések összeállítása, szerelése, kiosztása, munkaanyagok rendszerezése, 
minőségbiztosítási ellenőrző lapok kitöltése) 

Feladatokhoz 
igazodóan 

15 munkanap 

Egyéb adminisztratív feladatok ellátása (például: intézkedési terv és beszámoló sablonok elkészítése, jelenléti ívek vezetése) Feladatokhoz 
igazodóan 

9 munkanap 

X Belső ellenőri adminisztrációs napok száma 24 

A Belső Ellenőrzés a 2016. évi munkatervébe időmeghatározás nélkül felveszi a Polgármesteri Kabinet vizsgálatát, mely a tartalékidő terhére valósulhat 
meg, a soron kívüli feladatok függvényében. 

Dátum: 2015. szeptember 18. 

Készítette: Jóváhagyta: 

lso ette belső ellenőrzési vezető szervezet vezetője 



3. számú melléklet 

2016. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV 

Munkaidő mérleg 2016. évre 

Összes munkanap 2016. év 
PAPP ANDREA 

255 
VANYIKNE NAGY EVA 

255 
Szabadság 34 36 
Továbbképzési idő 10 10 
Adminisztrációs idő (Egyéb) 65 24 
Tartalék vizsgálati idő (Soron kívüli) 25 0 
Tanácsadó tevékenység 16 5 
Vizsgálatra fordítható nap 105 180 

Vizsgálatra fordítható napok száma összesen: 285 

Vizsgálatok megnevezése Vizsgálat fajtája Vizsgálatra fordítható 
napok száma 

1 .Kertvárosi Sportlétesítményeket 
Üzemeltető Kft. 

Rendszer 45 nap Papp Andrea 

2.PH Igazgatási és Ügyfélszolgálati Iroda Rendszer 40 nap Ványikné Nagy Éva 
3.Napraforgó Gyermekjóléti Központ, 

Családsegítő Szolgálat és Nevelési 
Tanácsadó 

Rendszer 40 nap Ványikné Nagy Éva 

4.Területi Szociális Szolgálat Rendszer 40 nap Papp Andrea 
5.PH Beszerzési Iroda Rendszer 40 nap Ványikné Nagy Éva 
6.PH Műszaki Ügyosztály Rendszer 10 nap Papp Andrea 
7.Kerületgazda Szolgáltató Szervezet Utó 35 nap Ványikné Nagy Éva 
8.PH Humánpolitika Rendszer 10 nap Papp Andrea 
9.PH Környezetvédelmi Iroda Rendszer 25 nap Ványikné Nagy Éva 

Vizsgálati napok száma összesen: 285 

Tartalék vizsgálati idő terhére végrehajtható feladatok (amennyiben soron kívüli ellenőrzés 
vagy egyéb feladat nem merül fel): 

- Polgármesteri Kabinet 



4. számú melléklet 

Létszám és erőforrás 

önkormányzat neve: 
Budapest Főváros XVI. Kerületi 

Belső ellenőr 
közszolgálati 

jogviszonyban1 

Saját erőforrás 
összesen 2 

Külső 
szolgáltató3 

Külső 
erőforrás 

összesen 4 

Erőforrás 
összesen 

Adminisztratív 
személyzet5 

Önkormányzat te rv tény te rv tény te rv tény te rv tény terv tény te rv tény te rv tény terv tény 

s tá tusz ( f ő ) 8 
betöltött 

s tá tusz ( f ő ) 7 
e m b e r n a p fő e m b e r n a p e m b e r n a p s tá tusz ( fő) betöltött 

s tá tusz ( fő) 
Helyi önkormányzat (l.+ll.) 2,0 0,0 2,0 0,0 510,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 510,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1. Po lgármester i hivatal ö s s z e s e n 2,0 0,0 2,0 0,0 510,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 510,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
II. Irányított s z e r v e k ö s s z e s e n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
1. [Irányított költségvetési szerv neve] 0,0 0,0 
2. [Irányított költségvetési szerv neve] 0,0 0,0 
3. [Irányított költségvetési szerv neve] 0,0 0,0 
n . [Irányított költségvetési szerv neve] 0,0 0,0 

1 Be lső e l lenőrzés i v e z e t ő i , be lső e l l enőrzés i feladatot el látó s z e m é l y 
közszo lgá la t i , köza lka lmazot t i , szo lgá la t i , i g a z s á g ü g y i a lkalmazott i 
j o g v i s z o n y b a n (a tovább iakban e g y ü t t e s e n : közszo lgá la t i j o g v i s z o n y ) . 

2 Közszo lgá la t i j o g v i s z o n y b a n álló be lső e l lenörök munkanap ja inak s z á m a 
ö s s z e s e n . 

3 Kü lső szolgá l ta tó m e g b í z á s a : ide ig lenes kapaci tás k iegész í tés , speciá l is 
szaké r te l em v a g y a belső e l l enőrzés i t e v é k e n y s é g tel jeskörű e l lá tása. 
R é s z m u n k a i d ő s m e g b í z á s e s e t é n t ö r t számma l , i l letve t i zedesse l kérjük 
m e g a d n i (pl. e g y n é g y ó r á s foglalkoztatott 0,5 fő ) . 

4 Kü lső szolgál tató munkanap ja inak s z á m a ö s s z e s e n . 

5 P l . t i tkárnő. 
6 E z e n mel léklet v o n a t k o z á s á b a n : 

E n g e d é l y e z e t t foglalkoztatási j o g v i s z o n y o k s z á m a . 
T e r v s tá tusz: adott é v január 1-jén vá rha tóan h á n y s tá tusz fog r e n d e l k e z é s r e 
állni. T é n y 
s tá tusz: a b e s z á m o l á s é v é n e k uto lsó nap ján , d e c e m b e r 31-én h á n y s tá tusz 
állt r ende l kezés re . 

7 E z e n mel léklet v o n a t k o z á s á b a n : 
T e r v betöltött s tá tusz : adott é v j anuá r 1-jén vá rha tóan h á n y fő be lső e l lenőr 
fog do lgozn i a s z e r v e z e t n é l . 
T é n y betöltött s tá tusz : a b e s z á m o l á s é v é n e k uto lsó napján, d e c e m b e r 31-én 
h á n y fő be lső e l lenőr dolgozot t a s z e r v e z e t n é l . 
R é s z m u n k a i d ő s fogla lkoztatás e s e t é n tört s z á m m a l , i l letve t i zedesse l kérjük 
m e g a d n i (pl. e g y n é g y ó r á s foglalkoztatott 0,5 fő) . 
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Ö n k o r m á n y z a t n e v e : 
Budapest F ő v á r o s X V I . K e r ü l e t i 
Ö n k o r m á n y z a t 

S z a b á l y s z e r ű s é g i e l l e n ő r z é s P é n z ü g y i e l l e n ő r z é s R e n d s z e r e l l e n ő r z é s T e l j e s í t m é n y - e l l e n ő r z é s I n f o r m a t i k a i e l l e n ő r z é s U t ó e l l e n ő r z é s 1 E l l e n ő r z é s e k ö s s z e s e n 
E l l e n ő r i 
n a p o k 

ö s s z e s e n Ö n k o r m á n y z a t n e v e : 
Budapest F ő v á r o s X V I . K e r ü l e t i 
Ö n k o r m á n y z a t te rv " tény' t e r v tény t a r v lány t a r v lány t a r v tény t a r v tény t a rv tény t a rv tény t a rv lány t e r v tény t a r v lány t a rv lány t a rv lány t a rv t é n y t a r v tény t a r v tény t a rv tény t a r v tény t a r v lény t a rv tény t a r v tény t a rv tény 

d b 
ss já t ellenőri 

n a p ' 

k o U a H a n o r l 

n a p ' 
db 

saját ellenőri 
nap 

W M ellenőri 
nap 

db 
ss |át ellenőri 

n a p 
külső e lenö r i 

n a p 
d b 

sa já t el lenőri 
n a p 

kotaö eDenotl 
n a p 

db 
sa já t el lenőri 

n a p 
kü l sOe l l enSn 

n a p 
d b sa já t d lanőr t 

n a p 
kűlao e l e n ő n 

nap 
d b saját el lenőr i 

n a p 

kü lső ellenőrt 
n a p 

ellenőri n a p 

Helyi önkormányzat (l.*ll.) v,v M 0,0 0.0 0 , 0 T 0,0 0,0 w> 0.0 0,0 OrP «,0 M 250.0 0,0 0.0 0,0 0,9 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0n> 0.0 0,0 0,0 39.0 0,0 0.0 0,0 o,0 280,0 0,0 0,0 0J> 285.0 0,0 
1. 

P o l p á r m e s l e n h,vntal ö s s z e s e n 
0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 o.o 0.0 0.0 o.o 0.0 0 .0 0,0 ¡50 . 0 Ofi 0.0 0.0 0,0 0.0 o.s 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0̂ > 0.0 »fi 1.0 0,0 35,0 0f 0.0 M 0,0 285,0 0,0 O.O Olt 285 .0 0.0 

« 1 Sa lá t s z e r v e z e t n é l 0.0 «r» 0.0 0.0 0.0 0 0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 5.0 0.0 125.0 

'fi 
0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0X0 0.0 0,0 0,0 «r» o.o 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 5.0 0,0 125,0 0,0 0.0 0.0 125.0 OjO 

»») Irányított s z a r v a k n á l 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 3.0 0,0 125.0 0,0 0.0 0r0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 «,o 0.0 

'fi 
0,0 0.0 1.0 o!o 35,0 0,0 0.0 0,0 0.0 100.0 o.o 0.0 0.0 100.0 0.0 

•Ci­ E O T t b a l U n d r í í t a k ' 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 o,o 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 
l i S e r e n k l v o j aaan&záaafc* 

>< 
0,0 >< 0,0 

>< 
0,0 >< 0,0 

>< 
0.0 

>< 
0,0 >< 0,0 >< 0.0 

>< 
0.0 >< 0,0 

>< 
0,0 >< 0,0 >< 0.0 o,0 >< 0.0 >< 0̂ > >< 0,0 >< 0.0 >< 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 

0.0 <m> 0.0 >< 0.0 >< 0,0 > c 0.0 >< 0.0 >< 0,0 >< 0.0 >< Ofi >< 0.0 s < 0.0 s < 0.0 s < 0.0 s < 0.0 0,0 >< 0,0 >^ 0,0 s<? 0.0 X 0.0 •>< 0,0 0.0 0.0 
0,0 <w 0.0 o,o 0,0 0,0 0.0 o,o 0.0 0,0 0.0 0,0 o,0 0,0 0.0 0,0 0 .0 0.0 0.0 'Jt 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0," 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 •Ojt 0.0 '/» 0.0 0,0 

— ! k M m * * k r K e e o v a t á a / a z e r v Mmanl 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0r° 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 '10 
» ) Sajá t s z e r v e z e t n é l 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 
a b ) Irányított s z e r v e k n é l 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 
» 1 E n v é b e l l e n ő r z é s e k 0.0 0.0 o.o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

"1 S o r o n kívül i e l l e n ő r z é s e k >< <~~> >< >< >< X >< r ? " ^ ><:' >^ X >s 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 
=1 T e r v e n felüli e l l enő rzések p< >< >< >< ><, >< >< >< >< >< s < >< >< >< >< 0.0 X 0.0 X 0,0 0.0 0,0 
2. lírénvíttM k ö / í s e c v e t e s / s z e r v ö s s z e s e n / 0.0 0.0 0.0 « r » 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 'fi 0,0 0,0 0.0 0,o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o.o 0.0 OJO 0,0 0.0 0.0 0.0" 

« 1 S e i á t s z e r v e z e t n é l 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 
a b | Iránvitott s z e r v e k n é l 0.0 0.0 o.o 0.0 0.0 0.0 0.0 0 .0 
«¡1 E a v * b e » e r * z e e e k 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 

0) S o r o n klvüN e H e n í r z e s e k >< >< >< ?•< >< r?"a >< >< >< >< >< >< >< ><r 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 

°) T e r v e n té tü l e l l e n ő r z é s e k >< >< >< >< >< >< >< >? >< >< >< "><• >< >< 0.0 X 0,0 x 0.0 0.0 0.0 
3. [írén ví lofí kd f t seove féa / s z a r v ö s s z e s e n ; 0.0 <v 0.0 0,0 0,0 » , 0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,o 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,o 0,0 0,0 OrO 0,0 Ofi 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 

aa) Saiát s z e r v e z e t n é l 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 
a b ) Iránvitott s z e r v e k n é l 0.0 0,9 0 0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 
ac) E o v á b e l l e n ő r z é s e k 'fi o,o M 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

° l S o r o n klvti l l eHenárzéaak >< >< ><; >< s?«í X >< rl**5 ff**!1 ><" X >< $ 0 ? M 0.0 0.0 

c) T e r v e n t e k l l e l l e n ő r z é s e k >< >*? X ?< >-< >< >? >? >< >< >< ><? s< ^< >< 0,0 x 0.0 X 0.0 0.0 0 . 0 
n . IJrénvHoü á r M s a o v e f e e / s z a r v ö s s z e s e n / iw 0,0 0.0 0.0 0.0 ",o 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 o,0 to 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 

•«) Sa lá t a z a r v a z a t n á l 0.0 0.0 0.0 '10 0.0 0,0 0.0 0 . 0 
a b ) Iránvitott s z e r v e k n é l 0,0 0,0 0,9 0.0 0.0 o.o 0,0 0.0 
a c ) E o v á b e U e n ö r z é s s k 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 

») S o r o n k l voü e l l enőrzések >< ><, >< >< X >< >< >^ >< >< "?< >< x 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
»1 T e r v e n f e l ü l e l l e n ő r z é s e k >< >< >< >< >< >< >< >< X . >< >< >< >5 ÍR >< >< >< >< Oft X ô > •x 0,0 0.0 0.0 

• A m e n n y i b e n e l őző évrf i l á thúzódó e l lenőrzésrő l v a n s z ó , illetve a z e l lenőrzés adot t é v b e n előreláthatólag n e m kerü l 
l ezá rás ra , a r á n y o s a n tö r t számo t k e t megadn i . 
E z t e r m é s z e t e s e n a z ö s s z e s többi e l lenőrzés i t í pus ra is i rányadó. 

1 A m e n n y i b e n e lözű év rő l á t h ú z ó d ó e l lenőrzésrő l v a n s z ó , il letve a z e l lenőrzés adott é v b e n n e m karül t l e z á r á s r a , 
a r á n y o s a n tö r t számot kel l megadn i . 
A b b a n a z e s e t b e n is t ö r t számo t k a r ú n k m e g a d n i , h a e l l enő rzés megkezdődö t t , d a a z e l l enő rzés e l h a g y á s é r a , 
m e g s z a k í t á s á r a v a g y f e l f ü g g e s z t é s é r e került s o r E z t e r m é s z e t e s e n a z ö s s z e s többi e l e n ő r z é s i t í pus ra is I r ányadó 

> Saját ellenőri n a p o k s z á m a K ö z s z o l g á l a t , köza lka lmazot t i , szolgálat i , i gazságügy i a lka lmazot t i j o g v i s z o n y b a n áHó 
b i M a lsn f i r I t a p a c t a s a . 

* Külső eHenön n a p o k s z á m a Kütsö sza l 0 á l ta tó m e g b í z á s a ese tén : ideig lenes kapaci tás k i egész í tés , speciálrs 
s z a k é r t e l e m v a g y a be lső e l lenőrzés i t e v é k e n y s é g te l jeskörű el látása kútsfi szo lgá l ta tó által. 

* A z a a ) é s a b ) p o n t o k b a n e m besoro lha tó , pl. n e m kö l tségve tés i s z a r v n á l v é g z e t t e l l enőrzések . P l . Z r t . -né l , Nonprof l t 
K f t - n é l , a lapí tványnál v é g z e t t e l lenőrzés . 

* S o r o n kívüli a z a z e l l enő rzés , a m e l y n e k t á r g y a k o n k r é t a n n e m ha tá rozha tó m e g előre, da a t e r v b e n kapaci tást 
t e r v e z n e k rá . 

' T a r v e n felül inek m inősü l a z a z e l l enő rzés , ami t a te rveze t t é s a s o r o n kívüli k a p a d t á s o n falul va lós í tanak m a g pl. a g y 
te rveze t t e l l enő rzés helyett. 

1 A z i n tézkedések n y o m o n k ö v e t é s e é r d e k é b e n étrendéit eHet iörzés. a m e l y n e k cé l ja , h o g y a ba tso e K e n o r z é s 
b i zonyosságo t s z e r e z z e n s z e l fogadot t t n t é z k a d s s a k vágraha j tásáró t , v a g y a n ó l a tényröt , h o g y h a a z sJtonőrzott 
s z a r v , Ha tva a z e tar tőrzot t s z e r v e z e t i e g y s é g v a z e t o j * n e m , v a g y n e m a z e l fogadot t i n t é z k e d é s n e k meg fe te tóen 
hajt ja v é g r e a z i n t ézkedéseke t , t o v á b b á r r teggyózodn i ar ró l , h o g y a végreha j to t t i n t é z k e d é s e k k e l a mega lap í t o t t 
k o c k á z a t t é n y l e g e s e n m e g s z ű n t v a g y a k o c k á z a t tü réshetár a lá c s ö k k e n t 

A te rveze t t s o r o n kívüli kapaci tást sa ját e l e n o r i nap é s kü lső ellenőri nap bon tásban , a z E l l e n ő r z é s e k ö s s z e s e n 
osz lop (ok )ban , a f ehé r s z í n ű ce l lákban kér jük feltüntetni 

A t ény o s z l o p o k é s á z a a ) - a b ) - a c ) s o r o k m e t s z e t é n e k cel lá iban a z o k a t a z e l lenőrzéseke t ké r jük feltűntem, 
a m e l y e k a z adot t év i t e r v b e n sze repe l t ek é s végreha j to t ták ő k e t 

A t ény o s z l o p o k é s a b ) s o r o k m e t s z e t e i b e n a fe lhasznál t s o r o n kívüli kapacitást kér jük fel tűntem. 

A t ény o s z l o p o k é s a c ) s o r o k m e t s z e t e i b e n a t a r v e n felül e lvégze t t e l lenőrzéseke t kér jük fettűnteni 
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