
B U D A P E S T F Ő V Á R O S XVI. KERÜLETI Ö N K O R M Á N Y Z A T 
P O L G Á R M E S T E R E 

Készült a Képviselő-testület 2015. október 28. napján tartandó ülésére 
Készítette: dr. Lukács Titanilla vagyonhasznosítási irodavezető 
Müller Kinga Intézményi irodavezető 
Nyíriné Kovács Ildikó Költségvetési és Pénzügyi irodavezető 

Tárgy: Javaslat a Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet 
Központ alapítására 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Az ember élete során a legközvetlenebbül közvetlen környezetéhez, a szülőföldjéhez, lakó- és 
munkahelyéhez, egykori iskolájához kötődik, erről szeretne a legtöbbet (vagy relatíve legtöb­
bet) tudni, ehhez kapcsolódik érzelmileg-értelmileg is a legerősebben. 

Budapest Főváros XVI. kerületének kertvárosi polgáraira mindig is je l lemző volt a lokális 
információk, jelenségek iránti fokozott érdeklődés. Az itt lakók már felismerték azt az egye­
temes igazságot, mely szerint egy-egy közösség, kerület múltja, jelene jelentékenyrészben a 
helyi jelenségekből, folyamatokból tevődik össze, és ez utóbbiak, tehát a mikrostruktúrák 
beható tanulmányozása, részletező, szinte mikroszkopikus feltárása mintegy feltétele a makro 
világ, vagyis az ország, a nemzet kellően árnyalt történetének megértéséhez. 

Napjainkban még egy, mindinkább érzékelhető motivációra figyelhetünk fel. A világméretű 
globalizálódás hatalmas és minden bizonnyal feltartóztathatatlan, ám az egyes ember számára 
nehezen megfogható, átélhető, ugyanakkor bizonytalanságokkal terhelt áramlatában sokak 
számára a nemzeti és a helyi értékek, hagyományok jelentik a biztos fogódzót, a lelki és er­
kölcsi támaszt. 

Ezért ez az igény is arra kell késztesse a Képviselő-testületet, hogy a korábbinál még nagyobb 
figyelmet fordítsunk helyi értékeink védelmére, felkutatására és megőrzésére, vagyis a hely­
történetre. 

Mindemellett a Képviselő-testület 2015. június 24-ei ülésén döntött arról, hogy a Cinkotai 
Tájház jövőbeli működtetésére fenntartható megoldást kell találni, melynek megoldási előké­
szítését a polgármesterre bízták. 

A harmadik a témához kapcsolódó „intézmény" a 2016-ban létesülő Tóth Ilonka Emlékház, 
melynek kialakításáról szintén döntött a Képviselő-testület. 

I. Helytörténet 

Jelenleg Önkormányzatunk helytörténeti tevékenységének központja a Budapest XVI. Kerület 
Veres Péter 157. szám alatti épület, mely korábban a XVI. Kerületi Pedagógiai Szolgáltató 
Intézet, majd később a Göllesz Viktor Óvoda, Általános Iskola, Előkészítő Szakiskola, Nap­
pali Ellátó és Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Központ keretein belül működött. 
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2013. március 27-én kelt alapító okirat módosítással került a Polgármesteri Hivatal kezelésé­
be. 

Az épület - mely önmagában is különleges helytörténeti jelentőséggel bír - , jelenleg otthont 
ad a helytörténeti tevékenységnek, megbízási alapon, valamint a XVI. kerület mindenkori 
Ifjúsági Önkormányzatának. 

Fentieken túl a 2966 m 2 alapterületű, ősfás telken található épületekben három, a feladatokhoz 
és a tevékenységhez nem tartozó bérleti, illetve használati szerződés van érvényben, melyeket 
a későbbi jogviták elkerülése érdekében célszerű lenne megszüntetni. 
Ezek az alábbiak: 
Ingyenes szívességi használati jogviszony határozatlan időtartamra, a Cavalloni SE-vel (a 
szerződés rendes felmondással megszüntethető). 
Határozott idejű bérleti szerződés a Leetus Bt-vei, mely rendes felmondással nem szüntethető 
meg, azonban 2016. január 4-én lejár. 

Szintén határozott idejű bérleti szerződésre adott be kérelmet a Német Nemzetiségi Önkor­
mányzat, az épületben tárolják ugyanis könyvtárukat, azonban a szeptemberben elkészült bér­
leti szerződést még a mai napig nem írták alá, többszöri felszólításra sem, a bérleti díjat pedig 
- szerződés és számla hiányában nem fizettek. 
Jelen előterjesztésben foglaltakra tekintettel célszerű a szerződésre alapot adó polgármesteri 
határozatot módosítani oly módon, hogy a szerződés 2016. február 28-án szűnjön meg. 
Amennyiben ezt a szerződést sem írja alá a Nemzetiségi Önkormányzat, úgy nincs megfelelő 
jogcímük az ingatlan használatára. 

II. Cinkotai Tájház 

A Batthyány Ilona utca 12. szám alatt álló egykori lakóházat Budapest Főváros XVI. Kerületi 
Önkormányzat abból a célból vásárolta, hogy itt a Batthyány Ilona Általános Iskola addig a 
pincéjében tartott gyűjteménye elhelyezésre kerülhessen. Az ingatlan teljes körű felújításon 
esett át, viszont az oktatási intézmények ingatlanvagyon rendszerének 2013. január 1-én tör­
tént teljes átalakulása miatt az Önkormányzat Képviselő-testülete úgy döntött, hogy a Pol­
gármesteri Hivatal intézményt bízza meg az ingatlan kezelésével. 

Tekintettel arra, hogy a Hivatal megfelelő végzettségű művelődésszervező munkatárssal nem 
rendelkezik, így a Polgármesteri Hivatal az ingatlan megfelelő üzemeltetésére és bérletére 
pályázatot írt ki. A jelenlegi üzemeltetési és bérleti szerződés a Varázsműhely Művészeti Ala­
pítvánnyal került megkötésre. Az üzemeltetési szerződés határozott időtartamú és 2016. július 
11 -éig tart, rendes felmondással nem szüntethető meg. 
A szerződés közös megegyezéssel történő megszüntetésének azonban nincs akadálya. A Hiva­
tal - mivel ezt korábban az Általános Iskola elmulasztotta - részletes fogyó és védendő esz­
közleltárt készített, így pontos képet kaphatunk a jelenleg itt található tárgyakról, eszközökről. 

III. Tóth Ilonka emlékház 

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 2014. februárjában úgy dön­
tött, hogy a Budapest XVI. kerület, Állás utca 57. szám alatti, 114352 hrsz-ú, kivett lakóház, 
udvar megnevezésű, 732 m 2 alapterületű ingatlant, nettó 18.300.000,- Ft vételáron meg kívánja 
vásárolni Tóth Ferenc Gyulától, Tóth Ilonka Emlékház kialakítására. A Képviselő-testület az 
épületben található, Tóth Ferenc Gyula tulajdonában álló ingóságokat (kiállítási tárgyakat) 5 
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éves, határozott időtartamra, az adásvételi szerződés aláírásának napjától kezdődően bérbe kíván­
ta venni. A Képviselő-testület az ingóságok bérleti díját, előre, egy összegben kívánta megfizeti. 
A bérleti díj összege bruttó 4.980.000,- Ft. 
Mind az adásvételi, mind a bérleti szerződés határidőben aláírásra került, a bérleti díj megfizetés­
re került. Ezzel egyidőben a Képviselő-testület Tóth Ilonka hagyatékának kezelésével Tóth Fe­
renc Gyulát bízta meg, az adásvételi szerződés aláírásának napjától kezdődően 5 év határozott 
időtartamra. A megbízási díj összege: bruttó 23.365,- Ft/hó. A megbízási díj kifizetése utólag, 
havonta, a munka elvégzését követően történik. Az ingóságok jelenleg a megbízott telephe­
lyén találhatóak. 

Mivel a ház jelenleg használhatatlan állapotú, ezért annak teljes újjáépítése és berendezése 
szükséges, melyhez az építés tervezésének tekintetében Önkormányzatunk költségvetése meg­
felelő fedezetet tartalmaz. Az ingatlan épületének renoválásához, és az Emlékház kialakításá­
hoz szükséges fedezetet a 2016. évben biztosítani szükséges. Az épület használatbavételét 
követően pedig a dologi kiadások fedezetét az új kezelő költségvetésében szükséges biztosíta­
ni. 
Az ingatlant jelenleg más jog és tény nem terheli. Az előzetes üzemeltetési és programelkép­
zelések szerint az épület üzemeltetéséhez 2 fő munkavállaló szükséges. 

E három ingatlan helyi értékeink védelmének, felkutatásának és megőrzésének három 
alappillére, melyek szakmai programját szükséges egyben, komplexitásában kezelni. 

Az erre nyitva álló lehetséges megoldás egy önálló gazdasági szervezettel nem oldható meg, 
de megfelelő szakmai és fizikális háttérrel rendelkező új intézmény megalapításával megvaló­
sítható. 

Jelen előterjesztésben arra teszek javaslatot, hogy a tisztelt Képviselő-testület támogas­
son engem abbéli törekvésemben, hogy megalapításra kerülhessen a Kertvárosi Helytör­
téneti és Emlékezet Központ. 

Célom, hogy helytörténeti és tájjellegű gyűjteményeinket együttesen kezelve, ezeket jobban 
kihasználva, a kerület lakossága felé nyitottabb, interaktív élet induljon meg ezekben az épü­
letekben. 

A Költségvetési Intézmény alapítása 

Az államháztartásról szóló 2011 . évi CXCV. törvény 71 A. §-a alapján költségvetési szerv ak­
kor alapítható, ha a közfeladat alaptevékenységként való ellátása ekként biztosítható, a műkö­
déséhez szükséges feltételek adottak, az ellátandó feladat hatékonyan teljesíthető és a költség­
vetési szerv működtetéséhez szükséges pénzügyi fedezet rendelkezésre áll. 

Költségvetési szerv alapítására jogosult többek között a helyi önkormányzat. Az alapítás mód­
ja: alapító okirat elfogadás. (1 . határozati javaslat és 1. melléklet szerint) 

Az alapító okirat a Magyar Államkincstár kötelezően alkalmazandó iratmintája szerinti tar­
talmi és formai követelmények alapján készült. 

A pénzügyi fedezetet az Önkormányzat az alábbiak alapján, a 2016. évi költségvetésében biz­
tosítja. 
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Várható kiadások és bevételek 

Személyi kiadások 

Szükséges alkalmazotti létszám: besorolás Bruttó bér 
/fő / hó 

1 fő intézményvezető (2016. március l-jétől) G8 + vezetői pótlék 256 608. -Ft 
1,5 fő közművelődési szakember (2016. március 15-étől) F8 + helyettesi pótlék 189 330.-Ft 
1 fő ügyviteli alkalmazott (2016. március l-jétől) D8 + kertváros pótlék 130 OOO.-Ft 
1 fő takarító (2016. március l-jétől) C8 + kertváros pótlék 115 OOO.-Ft 
1 fő gondnok, karbantartó, kertész (2016. március l-jétől) C8 + kertváros pótlék 130 000. -Ft 

A kiadások között megjelenő egyéb személyi kiadás: 2 fő megbízásos jogviszony keretében a 
helytörténeti feladatok ellátására. Ennek költsége eddig szerepelt a Corvin Művelődési Ház 
költségvetésében. 

Tervezett személyi kiadás járulékokkal együtt összesen: 15 903 201 Ft 
Tervezett dologi kiadás összesen: 17 261 302 Ft 
Összesen: 33 164 503 Ft 
Tervezett bevétel: 3 600 000 Ft 
Önkormányzati intézményfinanszírozás: 29 564 503 Ft 

Ebből a Corvin Művelődési Ház és az Önkormányzat kiadásai között jelenleg is szereplő 
személyi és dologi kiadás: 18 066 000 Ft. A takarítói, gondnoki, karbantartói feladatokat a 
Kerületgazda Szolgáltató Szervezet végzi, melynek költsége az intézmény költségvetését ter­
heli. Ezek a kiadások a továbbiakban a létrehozandó intézmény költségvetésében szerepelnek, 
így a várható tényleges plusz ráfordítás 2016-ban: 11 498 503 Ft, mely a Tóth Ilonka Emlék­
házban dolgozó két fő költségeit, valamint a Cinkotai Tájházban tartandó programok költsé­
gét fedezi. 

Emellett az intézmény alapításának nem titkolt célja az is, hogy a Helytörténeti Gyűjtemény 
kapcsán esetlegesen felmerülő pályázati lehetőségekkel élve, ezen intézményi telephely mű­
ködtetését, a gyűjtemény fejlesztését is kisebb önkormányzati költségviselés mellett lehessen 
majd megoldani. 
A pályázatok figyelése, és az ezen való részvétel előkészítése az új intézményvezető feladata 
lesz. 
Az intézmény létrehozásával 6 új munkahely jön létre a XVI. kerületben, és az ott folyó tevé­
kenységek egy olyan szakmai irányítást és keretet kapnak, mely emelheti azok eddig is magas 
színvonalát. 

Intézményvezető választása 

Az alapító okirat Magyar Államkincstár általi, törzskönyvi nyilvántartásba vételét követően 
szükséges az intézményvezetői beosztásra pályázat kiírása. A vezető csak pályázati eljárás 
lefolytatását követően nevezhető ki. 
A magasabb vezetői megbízásra vonatkozó pályázati kiírás, a beosztás betöltésének feltételeit 
a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A., 20/B. és 23. §-ai. 
valamint „a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a 
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művészeti, közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak 
jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére" tárgyú 150/1992.(XI.20.) Korm. ren­
delet 6/A-7. §-ai határozzák meg. (2. melléklet) 

Ahhoz, hogy az intézmény indulásakor működőképes legyen, javasolom a közalkalmazotti 
állások megpályáztatását jelen döntéssekkel egyidejűleg. 

Fentiek alapján kérem képviselő társaimat az előterjesztés támogatására, és arra, hogy 
a létrehozandó intézmény munkáját saját ötleteikkel, helytörténeti emlékeik megosztá­
sával és a programokban való aktív részvételükkel is segítsék. 

Határozati javaslat 1.: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 
úgy határoz, hogy Budapest Főváros Önkormányzata 2016. március 
1. napjával az államháztartásról szóló 2011 . évi CXCV. törvény 
7/A. és 8. §-ai alapján megalapítja a Kertvárosi Helytörténeti és 
Emlékezet Központ nevű költségvetési szervet, az előterjesztés 1. 
számú melléklete szerinti alapító okirattal. 
Felkéri a polgármestert, hogy az alapító okiratot a Magyar Állam­
kincstárhoz nyújtsa be a törzskönyvi nyilvántartásba való bejegyzés 
céljából. 

Határidő: 2015. december 31 . 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(elfogadása minősített szótöbbséget igényel az SzMSz 18.§ (2) e) 
pontja alapján) 

Határozati javaslat 2.: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 
a Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ igazgatói 
megbízására pályázatot ír ki, az alábbiak szerint: 

„BUDAPEST F Ő V Á R O S XVI. KERÜLETI Ö N K O R M Á N Y Z A T 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

P Á L Y Á Z A T O T HIRDET 

a Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ művelődésszervező munkakörének betöl­
tésére magasabb vezetői (igazgatói) megbízással, az alábbiak szerint: 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 

A magasabb vezetői megbízás időtartama: 2016. március 1. napjától, 1 év határozott időre 
szól. 

A munkavégzés helye: Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ 1165 Budapest 
Veres Péter út 157. és telephelyei: Cinkotai Tájház 1164 Batthyány Ilona utca 16. és Tóth 
Ilonka Emlékház 1162 Budapest Állás utca 57. 
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A magasabb vezetői beosztáshoz tartozó lényegesebb feladatok: A muzeális intézmények­
ről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény sze­
rinti újonnan alapított közművelődési intézmény irányítása, ellenőrzése, az alapító okirat sze­
rinti feladatok ellátása, az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, az intézmény pro­
filjához kapcsolódó programok indítása, a korábban az intézmény székhelyén és telephelyein 
végzett tevékenységek folytatásának megszervezése, együttműködés a fenntartóval. 

Pályázati feltételek: 
• felsőfokú közművelődési végzettség és szakképzettség, vagy nem szakirányú egyetemi 

végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga, valamint 
• legalább öt éves szakmai gyakorlat, és 
• kiemelkedő közművelődési tevékenység végzése. 
• magyar állampolgárság 
• büntetlen előélet 

Előnyt jelent: 
• közművelődési intézményben szerzett vezetői gyakorlat, 
• a közművelődésen belül a helytörténet kapcsán szerzett szakmai gyakorlat, 
• a XVI. kerület ismerete, 
• a kultúráért felelős miniszter által a kulturális szakemberek szervezett képzési rendsze­

réről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló rendelet szerint akkreditált, 
államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó elvégzett tanfolyam, vagy az Országos 
Közoktatási Jegyzékben meghatározott felsőfokú közművelődési szakember, a felső­
fokú kulturális menedzser és a felsőfokú közművelődési menedzser megnevezésű 
szakképesítés megszerzését igazoló bizonyítvány. 

A pályázathoz csatolni kell: 
• eddigi szakmai tevékenységet bemutató részletes önéletrajz, 
• megfelelő iskolai végzettségről és szakképesítéséről szóló oklevél másolata, 
• a vezetésre vonatkozó program -kiemelten a közművelődési , helytörténeti program, és 

a kerületi nevelési oktatási intézményekkel való szakmai kapcsolat lehetőségei - . fej­
lesztési elképzelések, 

• 3 hónapnál nem régebbi eredeti büntetlen előéletet igazoló okirat (erkölcsi bizonyítvány), 
• Nyilatkozat a pályázati anyag kezeléséről az adatvédelmi törvény figyelembe vételével 
• Nyilatkozatot, melyben a pályázó hozzájárul ahhoz, hogy pályázati anyagát a Szak­

mai-szakértői Bizottság, valamint a Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 
Kulturális és Sport Bizottsága és Képviselő-testülete megismerje, és abba betekintsen. 

• Nyilatkozat arról, hogy a pályázat elfogadására vonatkozó előterjesztést a Képviselő­
testület zárt ülésen tárgyalja-e 

• Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról 

A pályázat benyújtásának határideje: 
2016. január 31 . 

A pályázat elbírálásának határideje: 
2016. február 29. 

Az állás betölthető: 
2016. március 1. 
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Illetmény: 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, és a végrehajtásáról szóló 
150/1992.(XI.20.) Korm. rendelet szerinti magasabb vezetői pótlék alapján kerül megállapí­
tásra, valamint az illetménykiegészítést illetően Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 
polgármesterének döntése alapján. 

A pályázatot a Budapest XVI. kerületi Polgármesteri Hivatal Intézményi Irodához kell eljut­
tatni. A borítékra kérjük ráírni: Pályázat a Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ 
igazgatói álláshelyére. Cím: 1163 Budapest, Havashalom u. 43. 
További információ Dr. Lukács Titanilla Vagyonhasznosítási irodavezetőtől kapható a 
+3614011480-as telefonszámon." 

A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy Magyar Állam­
kincstár által meghozott, az intézmény alapítását bejegyző határo­
zat kézhezvételétől számított 5 munkanapon belüli megjelenéssel 
gondoskodjon a pályázat közzétételéről a Kormányzati Személy­
ügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ weboldalán, 
valamint a XVI. Kerületi Újságban és az Önkormányzat webolda­
lán, és az Oktatási és Kulturális Közlönyben, mint az ágazat hivata­
los lapjában; továbbá felkéri, hogy gondoskodjon a pályázat bírálá­
sát előkészítő bizottság jogszabály szerinti megalakításáról. 
A Képviselő-testület a szakmai előkészítő bizottságba a fenntartó 
képviselőjeként Szász József alpolgármestert. Horváth Jánosa Kul­
turális és Sport Bizottság elnökét, és Ács Anikó Köznevelési. Ifjú­
ság- és Gyermekvédelmi Bizottság elnökét delegálja. 

Határidő: 2016. január 29. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

Határozati javaslat 3.: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 
a Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ művelődés­
szervező munkaköreinek betöltésére, egy főre 8 órás munkakörben, 
egy főre 4 órás munkakörben pályázatot ír ki, az alábbiak szerint: 

„BUDAPEST F Ő V Á R O S XVI. KERÜLETI Ö N K O R M Á N Y Z A T 
K É P V I S E L Ő - T E S T Ü L E T E A KERTVÁROSI H E L Y T Ö R T É N E T I ÉS E M L É K E Z E T 

K Ö Z P O N T F E N N T A R T Ó J A K É N T 

P Á L Y Á Z A T O T HIRDET 

a Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ művelődésszervező munkakörének betöl­
tésére, az alábbiak szerint: 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 

A munkaáltató megnevezése: Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ 
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A munkavégzés helye: Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ 1165 Budapest Veres 
Péter út 157. és telephelyei. Cinkotai Tájház 1164 Batthyány Ilona utca 16. és Tóth Ilonka 
Emlékház 1162 Budapest Állás utca 57. 

A munkakörhöz tartozó lényegesebb feladatok: A muzeális intézményekről, a nyilvános 
könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény szerinti újonnan ala­
pított közművelődési intézményben a közművelődési tevékenység szervezése, lebonyolítása, 
különös tekintettel a telephelyek sajátosságaira, az eddig ott folyó tevékenységekre, funkciók­
ra: Kiemelten a helytörténeti tevékenység, a közösségi programok szervezése, a hagyomány­
őrzés, a Tóth Ilonka Emlékház köznevelési és ismeretterjesztő tevékenysége; továbbá intéz­
ményvezető-helyettesi feladatok ellátása. 

Pályázati feltételek: 
• felsőfokú közművelődési végzettség és szakképzettség 
• magyar állampolgárság 
• büntetlen előélet 

Előnyt jelent: 
• közművelődési intézményben szerzett gyakorlat, 
• a közművelődésen belül a helytörténet kapcsán szerzett szakmai gyakorlat, 
• a XVI. kerület ismerete. 

A pályázathoz csatolni kell: 
• eddigi szakmai tevékenységet bemutató részletes önéletrajz, 
• megfelelő iskolai végzettségről és szakképesítéséről szóló oklevél másolata. 
• 3 hónapnál nem régebbi eredeti büntetlen előéletet igazoló okirat (erkölcsi bizonyítvány), 
• Nyilatkozat a pályázati anyag kezeléséről az adatvédelmi törvény figyelembe vételével 

A pályázat benyújtásának határideje: 
2016. február 15 

A pályázat elbírálásának határideje: 
2016. március 4. 

Az állás betölthető: 
2016. március 14. 

Illetmény: 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, és a végrehajtásáról szóló 
150/1992.(XI.20.) Korm. rendelet szerinti vezetői (intézményvezető helyettes) pótlék alapján 
kerül megállapításra. 

A pályázatot a Budapest XVI. kerületi Polgármesteri Hivatal Intézményi Irodához kell eljut­
tatni. A borítékra kérjük ráírni: Pályázat a Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ 
közművelődési álláshelyére. Cím: 1163 Budapest, Havashalom u. 43 . 
További információ További információ Dr. Lukács Titanilla Vagyonhasznosítási irodaveze­
tőtől kapható a +3614011480-as telefonszámon." 

A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy Magyar Állam­
kincstár által meghozott, az intézmény alapítását bejegyző határo-
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zat kézhezvételétől számított 5 munkanapon belüli megjelenéssel 
gondoskodjon a pályázat közzétételéről a Kormányzati Személy­
ügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ weboldalán; 
továbbá felkéri, hogy a zárt borítékban beérkezett pályázatokat a 
kinevezett intézményvezetőnek adja át a közalkalmazottak kivá­
lasztási és kinevezési eljárásának lefolytatására. 

Határidő: 2016. március 2. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

Határozati javaslat 4.: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 
a Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ gazdasági, 
igazgatási ügyviteli alkalmazott munkakörének betöltésére pályá­
zatot ír ki, az alábbiak szerint: 

„ B U D A P E S T F Ő V Á R O S XVI. KERÜLETI Ö N K O R M Á N Y Z A T 
K É P V I S E L Ő - T E S T Ü L E T E A KERTVÁROSI H E L Y T Ö R T É N E T I ÉS E M L É K E Z E T 

K Ö Z P O N T F E N N T A R T Ó J A K É N T 

P Á L Y Á Z A T O T HIRDET 

a Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ gazdasági, igazgatási ügyviteli alkalma­
zott munkakörének betöltésére, az alábbiak szerint: 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 

A munkaáltató megnevezése: Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ 

A munkavégzés helye: Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ 1165 Budapest Veres 
Péter út 157. és telephelyei. Cinkotai Tájház 1164 Batthyány Ilona utca 16. és Tóth Ilonka 
Emlékház 1162 Budapest Állás utca 57. 

A munkakörhöz tartozó lényegesebb feladatok: A muzeális intézményekről, a nyilvános 
könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény szerinti újonnan ala­
pított közművelődési intézményben a közművelődési tevékenységhez kapcsolódó adminiszt­
ratív feladatok ellátása, gazdasági, igazgatási területeken. 

Pályázati feltételek: 
• érettségi 
• magyar állampolgárság 
• büntetlen előélet 

Előnyt jelent: 
• közművelődési, vagy egyéb költségvetési intézményben szerzett gyakorlat, 
• középfokú pénzügyi, gazdasági végzetség, szakképesítés 

A pályázathoz csatolni kell: 
• részletes önéletrajz, 
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• megfelelő iskolai végzettségről és szakképesítéséről szóló oklevél másolata. 
• 3 hónapnál nem régebbi eredeti büntetlen előéletet igazoló okirat (erkölcsi bizonyítvány). 
• Nyilatkozat a pályázati anyag kezeléséről az adatvédelmi törvény figyelembe vételével 

A pályázat benyújtásának határideje: 
2016. február 15 

A pályázat elbírálásának határideje: 
2016. március 4. 

Az állás betölthető: 
2016. március 14. 

Illetmény: 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján, valamint a Buda­
pest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat döntése alapján a Kertváros Pótlékkal kerül megál­
lapításra. 
A pályázatot a Budapest XVI. kerületi Polgármesteri Hivatal Intézményi Irodához kell eljut­
tatni. A borítékra kérjük ráírni: Pályázat a Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ 
gazdasági, igazgatási ügyviteli alkalmazott álláshelyére. Cím: 1163 Budapest, Havashalom u. 
43. 
További információ További információ Dr. Lukács Titanilla Vagyonhasznosítási irodaveze­
tőtől kapható a +3614011480-as telefonszámon." 

A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy Magyar Állam­
kincstár által meghozott, az intézmény alapítását bejegyző határo­
zat kézhezvételétől számított 5 munkanapon belüli megjelenéssel 
gondoskodjon a pályázat közzétételéről a Kormányzati Személy­
ügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ weboldalán; 
továbbá felkéri, hogy a zárt borítékban beérkezett pályázatokat a 
kinevezett intézményvezetőnek adja át a közalkalmazott kiválasztá­
si és kinevezési eljárásának lefolytatására. 

Határidő: 2016. március 2. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

Határozati javaslat 5.: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 
a Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ takarító mun­
kakörének betöltésére pályázatot ír ki. az alábbiak szerint: 

„BUDAPEST F Ő V Á R O S XVI. KERÜLETI Ö N K O R M Á N Y Z A T 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETE A KERTVÁROSI H E L Y T Ö R T É N E T I ÉS E M L É K E Z E T 

K Ö Z P O N T F E N N T A R T Ó J A K É N T 

P Á L Y Á Z A T O T HIRDET 

a Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ takarító munkakörének betöltésére, az 
alábbiak szerint: 
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A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 

A munkaáltató megnevezése: Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ 

A munkavégzés helye: Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ 1165 Budapest Veres 
Péter út 157. és telephelyei. Cinkotai Tájház 1164 Batthyány Ilona utca 16. és Tóth Ilonka 
Emlékház 1162 Budapest Állás utca 57. 

A munkakörhöz tartozó lényegesebb feladatok: az intézmény székhelyének és telephelyei­
nek tisztántartása, előkészítése programok, rendezvények megtartására; amennyiben szüksé­
ges je len lé t a programok alatt. 

Pályázati feltételek: 
• magyar állampolgárság 
• büntetlen előélet 

Előnyt jelent: 
• intézményben szerzett tapasztalat 
• szakirányú munkatapasztalat 

A pályázathoz csatolni kell: 
• részletes önéletrajz, 
• iskolai végzettségről és szakképesítéséről szóló oklevél másolata, 
• 3 hónapnál nem régebbi eredeti büntetlen előéletet igazoló okirat (erkölcsi bizonyítvány), 
• nyilatkozat a pályázati anyag kezeléséről az adatvédelmi törvény figyelembe vételével 

A pályázat benyújtásának határideje: 
2016. február 15 

A pályázat elbírálásának határideje: 
2016. március 4. 

Az állás betölthető: 
2016. március 14. 

Illetmény: 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján, valamint a Buda­
pest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat döntése alapján a Kertváros Pótlékkal kerül megál­
lapításra. 
A pályázatot a Budapest XVI. Kerületi Polgármesteri Hivatala Intézményi Irodához kell eljut­
tatni. A borítékra kérjük ráírni: Pályázat a Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ 
takarító álláshelyére. Cím: 1163 Budapest, Havashalom u. 43. 
További információ További információ Dr. Lukács Titanilla Vagyonhasznosítási irodaveze­
tőtől kapható a +3614011480-as telefonszámon." 

A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy Magyar Állam­
kincstár által meghozott, az intézmény alapítását bejegyző határo­
zat kézhezvételétől számított 5 munkanapon belüli megjelenéssel 
gondoskodjon a pályázat közzétételéről a Kormányzati Személy-
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ügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ weboldalán: 
továbbá felkéri, hogy a zárt borítékban beérkezett pályázatokat a 
kinevezett intézményvezetőnek adja át a közalkalmazott kiválasztá­
si és kinevezési eljárásának lefolytatására. 

Határidő: 2016. március 2. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

Határozati javaslat 6.: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 
a Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ gondnok, ker­
tész, karbantartó munkakörének betöltésére pályázatot ír ki, az 
alábbiak szerint: 

„BUDAPEST F Ő V Á R O S XVI. KERÜLETI Ö N K O R M Á N Y Z A T 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETE A KERTVÁROSI H E L Y T Ö R T É N E T I ÉS E M L É K E Z E T 

K Ö Z P O N T F E N N T A R T Ó J A K É N T 

P Á L Y Á Z A T O T HIRDET 

a Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ gondnok, kertész, karbantartó munkakör­
ének betöltésére, az alábbiak szerint: 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 

A munkaáltató megnevezése: Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ 

A munkavégzés helye: Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ 1165 Budapest Veres 
Péter út 157. és telephelyei. Cinkotai Tájház 1164 Batthyány Ilona utca 16. és Tóth Ilonka 
Emlékház 1162 Budapest Állás utca 57. 

A munkakörhöz tartozó lényegesebb feladatok: az intézmény székhelyének és telephelyei­
nek, valamint azok környezetének karbantartása, idényjellegű és állandó kerti munkák elvég­
zése, a helyszínek előkészítése programok, rendezvények megtartására; amennyiben szüksé­
ges, jelenlét a programok alatt; szükségesetén a helyszínek nyitása, zárása, átadása a bérlő 
számára. 

Pályázati feltételek: 
• valamely, a munkaterületekhez kapcsolódó szakképesítés, 
• magyar állampolgárság, 
• büntetlen előélet 

Előnyt jelent: 
• intézményben szerzett tapasztalat, 
• szakirányú munkatapasztalat 

A pályázathoz csatolni kell: 
• részletes önéletrajz, 
• iskolai végzettségről és szakképesítéséről szóló oklevél másolata, 
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• 3 hónapnál nem régebbi eredeti büntetlen előéletet igazoló okirat (erkölcsi bizonyítvány), 
• nyilatkozat a pályázati anyag kezeléséről az adatvédelmi törvény figyelembe vételével 

A pályázat benyújtásának határideje: 
2016. február 15 

A pályázat elbírálásának határideje: 
2016. március 4. 

Az állás betölthető: 
2016. március 14. 

Illetmény: 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján, valamint a Buda­
pest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat döntése alapján a Kertváros Pótlékkal kerül megál­
lapításra. 
A pályázatot a Budapest XVI. kerületi Polgármesteri Hivatal Intézményi Irodához kell eljut­
tatni. A borítékra kérjük ráírni: Pályázat a Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ 
gondnok, kertész, karbantartó álláshelyére. Cím: 1163 Budapest, Havashalom u. 43. 
További információ További információ Dr. Lukács Titanilla Vagyonhasznosítási irodaveze­
tőtől kapható a +3614011480-as telefonszámon." 

A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy Magyar Állam­
kincstár által meghozott, az intézmény alapítását bejegyző határo­
zat kézhezvételétől számított 5 munkanapon belüli megjelenéssel 
gondoskodjon a pályázat közzétételéről a Kormányzati Személy­
ügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ weboldalán; 
továbbá felkéri, hogy a zárt borítékban beérkezett pályázatokat a 
kinevezett intézményvezetőnek adja át a közalkalmazott kiválasztá­
si és kinevezési eljárásának lefolytatására. 

Határidő: 2016. március 2. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 
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Határozati javaslat 7.: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 
felkéri a Polgármestert, hogy a Polgármesteri Hivatal kezelésében 
levő Batthyányi Ilona utca 12. szám alatti, „Cinkotai Tájház" üze­
meltetési és bérleti szerződésének közös megegyezéssel történő 
megszüntetéséről, a Veres Péter út 157. szám alatti Helytörténeti 
Gyűjteményben fennálló határozatlan idejű a Cavalloni SE-vel 
fennálló szívességi jogviszony megszüntetéséről, valamint a Kert­
városi Helytörténeti és Emlékezet Központ intézmény megala­
pítását követően a Tóth Ilonka hagyatékának kezelésével Tóth Fe­
renc Gyula megbízási szerződésének engedményezéséről vagy módo­
sításról gondoskodjon. 

Határidő: 2016. március 1. 
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

Budapest, 2015. október 15. 

jegyző 

Tárgyalásra kijelölt bizottság: Gazdasági és Pénzügyi Bizottság 
Kulturális és Sport Bizottság 

Melléklet: 
1. számú: Alapító Okirat 
2. számú: intézményvezetői pályázatra vonatkozó jogszabályok 
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Okirat száma: A18/2015 
1. melléklet 

Alapító okirat 

Az államháztartásról szóló 2 0 1 1 . évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján Kertvárosi Helytör­
téneti és Emlékezet Központ alapító okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 
1.1.1. megnevezése: Kertvárosi Helytörténeti és Emlékezet Központ 
1.1.2. rövidített neve: KEK 

1.2. A költségvetési szerv 
1.2.1. székhelye: 1165 Budapest Veres Péter út 157. 
1.2.2. telephelyei: 

telephely megnevezése telephely címe 

1 Cinkotai Tájház 1164 Budapest Batthyány Ilona utca 16. 

2 Tóth I lonka Emlékház 1162 Budapest Állás utca 57. 

2. Költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 2016. 03. 01 . 

2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 
2.2.1. megnevezése: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 
2.2.2. székhelye: 1163 Budapest, Havashalom u. 43. 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének/felügyeleti szervének 
3.1.1. megnevezése: 

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 
3.1.2. székhelye: 1163 Budapest, Havashalom u. 43. 
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4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: 
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. 
évi CXL. törvény szerinti közművelődési tevékenység. 

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

szakágazat száma szakágazat megnevezése 

1 932900 
Máshova nem sorolható egyéb szórakoztatás, szabadidős 
tevékenység 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: 
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. 
évi CXL. törvény szerinti közművelődési tevékenység. 

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

kormányzati funkciószám kormányzati funkció megnevezése 

1 013350 
Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kap­
csolatos feladatok 

2 082091 
Közművelődés - közösségi és társadalmi részvétel fejlesz­
tése 

3 082092 
Közművelődés - hagyományos közösségi kulturális érté­
kek gondozása 

4 083020 Könyvkiadás 

5 086020 Helyi, térségi közösségi tér biztosítása, működtetése 

6 086030 Nemzetközi kulturális együttműködés 

7 086090 Mindenféle egyéb szabadidős szolgáltatás 

8 682002 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése 

9 900090 Vállalkozási tevékenységek kiadásai és bevételei 

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Budapest Főváros XVI. kerülete 
4.6. A költségvetési szerv vállalkozási tevékenységének felső határa: a módosított kiadási elő­

irányzatok 60 %-a. 

5. A költségvetési szerv szervezete és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: 

A költségvetési szerv vezetőjét a mindenkor hatályos, a közalkalmazottak jogállásáról szóló tör­
vényben és a végrehajtására kiadott kormányrendeletben foglaltak szerint a Budapest Főváros 
XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete pályázat útján, egy év határozott időtartamra 
bízza meg, az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 Közalkalmazotti jogviszony 1992. XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 
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2 Megbízásos jogviszony 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről 

5.3. A költségvetési szerv szervezeti felépítése és működése: 
A költségvetési szerv szervezeti felépítését és működésének rendjét a költségvetési szerv Szer­
vezeti és Működési Szabályzata határozza meg. 

6. Záró rendelkezés 

Jelen alapító okiratot 2016. március 1. napjától kell alkalmazni. 

Kelt: Budapest, 2015. 

P.H. 

aláírás 
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2. melléklet 

A Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

23. § (1) A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb vezető, illetve 
vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A maga­
sabb vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti 
munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. 
A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt 
kivétellel - csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. Nem 
lehet megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt. 

(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából 
meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb 
vezetői, valamint vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási ren­
delet határozza meg. 

(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 
évig terjedő határozott időre szól. 

— » » - « « — 

20 /A. § (1) Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan közalkal­
mazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. A 
pályázatot - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör gyakorlója írja ki. Ha 
a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy a munkakör, illetve a beosz­
tás betöltése pályázat alapján történik. 

(2) 
(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 
(4) A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 

továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 
felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül 
betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 
b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok székhe­

lyén is, továbbá 
c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 

a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy 
egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)-c) pontban foglalt 
esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való köz­
zétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a sze­
mélyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a mun­
káltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet. Álláshirdetés 
esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani. 

(5) A pályázó - a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően - a pályázat­
hoz csatolja 
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a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vo­
natkozó programját, 

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pá­
lyázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására vo­
natkozó okiratokat. 

(6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat 
esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, 
megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 
feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet 
tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási 
jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véle­
ményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 
b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 
dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a 

pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 
(7) A benyújtott pályázat tartalma - törvény eltérő rendelkezése hiányában - csak a pályázó 

beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére 
a pályázati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pályázó az általa benyújtott, személyes 
adatokat tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon 
belül nem veszi át, azokat meg kell semmisíteni és személyes adatait törölni kell. 

(8)-(9) 
20/B. § (1) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § 

(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jog­
kör gyakorlója írja ki. 

(2) A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellá­
tására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a 
megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásához pályázatot 
kell kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 

(4) Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti 
jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jog­
kör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. 

— » » ~ « « — 

A Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII . törvény végrehajtásáról a mű­
vészeti, közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak 
jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezését szabályozó szóló 150/1992.(XI.20.) 

Korm. rendelet 6/A és 7. §-ai határozzák meg a pályázat kiírásának és a döntésnek a 
szabályait az alábbiak szerint: 

6/A. § (1) Közművelődési intézményben az intézmény vezetésére irányuló magasabb veze­
tő beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható meg, aki 

a) rendelkezik 
aa) felsőfokú közművelődési végzettséggel és szakképzettséggel vagy 
ab) nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri szak­

vizsgával, 
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b) 
c) a felsőfokú közművelődési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) al­

pontban megnevezett szakvizsgájának megfelelő feladatkörben legalább öt éves szakmai 
gyakorlatot szerzett, és 

d) kiemelkedő közművelődési tevékenységet végez. 

— » »—« « — 

6/G. § (1) Közművelődési intézmény, múzeum vagy könyvtár vezetésével megbízott ma­
gasabb vezetőnek - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a megbízását követő két éven belül 
a kultúráért felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter) által a kulturális szakemberek 
szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló 
rendelet szerint akkreditált, államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyamot 
kell elvégeznie, és az azt igazoló okiratot be kell mutatnia a munkáltatónak. Igazolás hiányá­
ban a vezetői megbízást vissza kell vonni. 

(2) Alapító okirata szerint közművelődési intézményi, múzeumi vagy könyvtári feladatokat 
is ellátó költségvetési szerv vezetésével megbízott magasabb vezetőnek - a (3) bekezdésben 
foglalt kivétellel - a miniszter által a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, 
követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló rendelet szerint akkreditált, kifejezetten 
az ilyen többfunkciós intézmények vezetésére vonatkozó államháztartási és vezetési ismerete­
ket nyújtó tanfolyamot kell elvégeznie a megbízását követő két éven belül, és az azt igazoló 
okiratot be kell mutatnia a munkáltatónak. Igazolás hiányában a vezetői megbízást vissza kell 
vonni. 

(3) A magasabb vezető mentesül a tanfolyam elvégzésének kötelezettsége alól, ha jogász 
vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy az ( l ) - (2) bekezdés szerinti tanfolya­
mot a vezetői megbízását megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja. 

— » » . . « « — 

6/K. § (4) Közművelődési intézményben jogszabályban előírt felsőfokú szakirányú mun­
kaköri szakvizsgával egyenértékű az OKJ-ben meghatározott felsőfokú közművelődési szak­
ember, a felsőfokú kulturális menedzser és a felsőfokú közművelődési menedzser megnevezé­
sű szakképesítés megszerzését igazoló bizonyítvány. 

— » » ~ « « — 

7. § (1) Közgyűjteményi és közművelődési intézményben magasabb vezető beosztás ellátá­
sára történő megbízás a pályázat elnyerését követően legfeljebb öt év határozott időre szól. 

(4) Az intézményvezető és az intézmény gazdasági vezető megbízás ellátására vonatkozó 
pályázati felhívás a hivatalos lapban közzétehető. A pályázat benyújtásának határidejét min­
den esetben a személyügyi központ internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani. 

(5) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: a vezetői megbízatás feltételeit és a kapcsoló­
dó juttatásokat, a megbízás kezdő időpontját, a pályázat benyújtásának helyét és határidejét, 
ami 30 napnál rövidebb nem lehet. A pályáztatónak biztosítania kell, hogy a pályázat iránt 
érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, az intézményt 
megismerhessék. 

(6) A bizottság tagja a Közalkalmazotti Tanács, illetve a reprezentatív szakszervezet által 
delegált egy-egy tag, továbbá egy országos szakmai szervezet képviselője is. 
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(7) A pályázat tartalma csak a pályázó beleegyezésével közölhető a megbízón és az elbíráló 
bizottság tagjain kívül más személlyel. 

(8) 
(9) Magasabb vezető megbízásához - amennyiben nem a fenntartó a munkáltatói jogkör 

gyakorlója - szükséges a fenntartó egyetértése is. Nincs szükség ilyen egyetértésre a közgyűj­
teményi, közművelődési intézmény főosztályvezetőjének megbízása esetében. 

(10) A pályázatokat a benyújtási határidőt követően 30 napon belül kell elbírálni. Ameny-
nyiben a pályázat eredménytelen, a pályázatot 90 napon belül meg kell ismételni. 
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