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Acsainé Végvári Katalin, a Magyar Bölcsődék Egyesületének elnöke, mint szakmai szervezet 
képviselője a Bizottság ülésén nem tudott megjelenni. írásban megküldött véleményét a 
jegyzőkönyv melléklete tartalmazza. 

A Bizottság megállapítja, hogy a kiírásra egy pályázat érkezett. Pályázó: Tamás Jánosné. A 
pályázat érvényes. 

Pályázatnak való megfelelősség: 

Tamás Jánosné pályázata 
FELTETEL 
felsőfokú végzettség Szociálpedagógus, szociális 

igazgatásszervező 
szakirányú képesítés szociálpedagógus 

Legalább 5 év szakmai tapasztalat 30 év bölcsődében y 
Büntetlen előélet 
Magyar állampolgárság / 

Eddigi szakmai tevékenységet bemutató 
részletes szakmai önéletrajz 

mellékelve </ 

Oklevélmásolat mellékelve s 
Vezetésre vonatkozó program, kiemelten a 
kulturális program, fejlesztési elképzelések 

mellékelve 

nyilatkozat a pályázati anyag kezeléséről mellékelve 

nyilatkozat zárt ülésről nyílt ülést kért 

GYVT szerinti nyilatkozat mellékelve 

J E G Y Z Ő K Ö N Y V 

a XVI. kerületi Kertvárosi Egyesített Bölcsőde 
magasabb vezetői állására kiírt pályázat 

bírálat előkészítő bizottság üléséről 
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vagyonnyilatkozat-tételi eljárás 
lefolytatásához nyilatkozat 

mellékelve 

ELŐNYT JELENT 
szociális szakvizsga / 

TEVADMIN, KENYSZI ismerete / 

vezetői tapasztalat 18 év / 

jelenlegi munkakör Kertvárosi Egy. Bölcsőde 
intézményvezetője 

/ 

a kerületek ismerete munkatapasztalat, lakóhely alapján •/ 

az intézmény ismerete munkatapasztalat alapján •/ 

A bizottság meghallgatta a pályázót, és a következő javaslatot teszi: 

A Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzatának a XVI. kerületi Kertvárosi 
Egyesített Bölcsőde magasabb vezetői megbízására kiírt pályázat döntés előkészítő 
bizottsága megállapítja, hogy a pályázati kiírásra egy pályázat érkezett. Tamás Jánosné 
párázata érvényes. 
A Bizottság javasolja Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő­
testületének, hogy Tamás Jánosnét bízza meg a XVI. kerületi Kertvárosi Egyesített 
Bölcsőde magasabb vezetői feladatainak ellátásával, további öt évre, 2016. január 1-
jétől. 



MAGYAR BÖLCSŐDÉK EGYESÜLETE 
1119 Budapest, Tétényi út 46-48. 

Tel.; 06- 20/232 9205, 
e-mail: ácsaikati@t-online.hu 

Budapest Főváros XVI. Kerület 
Önkormányzat 

Kovács Péter 
polgármester 

Budapest 
Havashalom u. 43. 
1163 

Tisztelt Polgármester Úr! 

Sajnos a meghirdetett Egyesített Bölcsődei Intézmények intézményvezetői állására beérkezett 
pályázatok szakmai döntés-előkészítő bizottsági ülésén személyesen nem tudok részt venni, ezért 
áttanulmányozva az egyetlen pályazatot véleményemet írásban juttatom el. 

Tamás Jánosné pályázó, csecsemő-és gyermekgondozónő, szakgondozónő, szociálpedagógus, 
szociális igazgatás szervező. A gyermekjóléti alapellátás terén szerzett szakvizsgával rendelkezik. 
Jelenleg az Állam és Jogtudományi Kar hallgatója. Kiemelkedően magasan kvalifikált szakember. 
Harminc éve dolgozik a bölcsődei ellátás területén, 18 éves vezetői gyakorlattal rendelkezik, 
hetedik éve a szóban forgó intézmény vezetője. 
Megállapítható, a pályázó maradéktalanul megfelel a magasabb vezetői beosztás ellátásához a 
jogszabályokban előírt követelményeknek, a vezetői megbízás feltételeinek. 

A pályázat bevezető gondolataiban eddig elért eredményeit összegzi, melyben vezetői hitvallása, a 
gyermekek, családok iránti elkötelezettsége, szakmai szemlélete is megjelenik. 
Helyzetelemzését történelmi visszatekintéssel kezdi, bemutatja a magyar bölcsődei ellátás kezdeteit. 
Áttekinti a XVI. kerület és a bölcsődei hálózat múltját, jelenét, bemutatja a tagbölcsödéket, 
kiemelve azok szakmai jellemzőit. Majd részletesen ismerteti az intézmény telephelyeinek tárgyi 
feltételeit, az épületek műszaki állapotát, a játszókertek állapotát. Foglalkozik az emberi erőforrás 
helyzetével, kiválasztásával, képzésével, továbbképzésével. 

Szakmai programjában első helyen a minőségpolitika áll. Az intézmény munkájának célját a 
szakmai szabályzókkal összhangban, a magas szintű kisgyermeknevelés további megvalósításában 
látja. Kiemelt hangsúlyt helyez a bölcsődei élet megszervezésére, a családdal való szoros 
kapcsolattartásra, az alapfeladaton túli családsegítő szolgáltatásokra. Felsorolja az intézmény főbb 
kapcsolatrendszerét, a fenntartóval, a hálózaton belüli és kívüli szervezetekkel. 

Összegezve a pályázat formai és tartalmi szempontból jó. Felépítése átlátható, arányaiban jól, 
szerkesztett. A dokumentum konkrét, adatokra épülő helyzetképe minden lényegi elemet tartalmaz, 
tükrözi a pályázó maximális felkészültségét. Szakmai programjának középpontjában a jó minőségű 
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bölcsődei alapellátás, a szükségletekre épülő családsegítő szolgáltatások, a családok és a bölcsőde 
közötti együttműködő, konstruktív kapcsolat áll. Dolgozatában megfelelően emeli ki az intézmény 
erősségéit, az ebből fakadó professzionális szakmai tudást. A pályázatból kiolvasható, tudja és 
alkalmazza mindazon módszertani elveket, amik egy korszerű, gyermek-és családszerető bölcsőde 
professzionális működtetéséhez szükségesek. A program átfogja az egyesített bölcsőde egész 
tevékenységét, a pályázó szakmai gondolatai egybeesnek az. Országos Alapprogramban 
meghatározott, korszerű | nevelési /gondozási alapelvekkel. A megfogalmazott fejlesztési 
lehetőségek alátámasztottak. 

A vezetői program megvalósítása alkalmas a szakszerű és jogszerű intézményi működés 
biztosítására, valamint a szakmai munka továbbfejlesztésére. 

További intézményvezetői megbízatását a Magyar Bölcsődék Egyesülete támogatja. 

Budapest, 2015. november 02. 

Üdvözlettel 


