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BUDAPEST XVI. KERULETI
POLGARMESTERI HIVATAL

KOLTSEGVETESI ES PENZUGYI

IRODAVEZETO

Targy: 2017. évi koltségvetés tervezése

Valamennyi 6nkormanyzati fenntartasa intézmény vezetdje részére

Tisztelt Intézményvezeté Asszony!
Tisztelt Intézményvezets Ur!

A Magyar Kozlony 91. szamaban, 2016. janius 24-én megjelent Magyarorszag 2017. évi kozponti
kéltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény (a tovabbiakban: 2017. évi koltségvetési torvény).

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat (a tovébbiakban: Onkorményzat) Képvisel6-testiilete az
Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl szolo javaslatot a 2016. december 14-ei {ilésén fogja targyalni. A
rendelettervezet hataridében torténd elkészitése érdekében kérjiik, hogy az intézményekre vonatkozo
koltségvetési tervezetet az alabbi Gtmutaté szerint legkésébb 2016. november 4-éig legyenek szivesek
elkésziteni.

TERVEZESI UTMUTATO

A 2017. évi tervezd tiblazatot az allamhéaztartis szamvitelérél szolo 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet a
2016. évi beszamold (irlapjai és a 2016. évi tervezd tablazat alapjan készitettiik el.

Az utmutatd osszedllitisa sordn tekintettel voltunk az elfogadott 2017. évi koltségvetési térvényre,
valamint az ad6torvények és egyéb — koltségvetést érint6 — jogszabalyok véltozasaira is.

Az Aht. 23. § (2) bekezdés b) pontja eléirja, hogy a helyi onkormanyzat koltségvetése tartalmazza ,a helyi
onkormanyzat altal irdnyitott kéltséguetési szervek koltséguetési bevételi elGiranyzatait és
kéltséguetési kiaddasi el6iranyzatait, kiemelt el6iranyzatok, kételezé feladatok, onként vallalt feladatok
és allamigazgatasi feladatok szerinti bontasban,”

Fentiekre tekintettel a 2017. évben is nagy hangslyt kell fektetni a kitelezd, valamint az 6nként vallalt
feladatok elkiilonitésére, illetve azokban az esetekben, ahol a kotelezé feladatok ellatasdhoz feladatalapi
taimogatasban részesiil az Onkormanyzat, az elszamolé4shoz feltétleniil sziikség van az adott feladatellatés
koltségeinek pontos meghatirozasira. Ehhez a tavalyi évhez hasonléan mar COFOG kédokra torténd
tervezést valésitunk meg. A tervezd tiblakban — az alapit6 okiratok szerinti tartalommal - felvezettiik a
COFOG kodokat. Az onként vallalt feladatokat is ellaté intézményeknek (Teriileti Szocidlis Szolgalat,
XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolecs6de) — az elmult évekhez hasonléan - kiilon téblazatot
készitettiink ezen feladatok kiadasainak és bevételeinek tervezésére.



Azon intézményeknek, akik nyertek EU-s palydzatokon, a padlyazattal OsszefiiggS bevételeiket ¢és
kiadasaikat szintén elkiilonitetten kell tervezniik a tervezd tabldzatban (ha tobb pdlyazat van, akkor
ezeket egymastodl elkiilonitve). A Kerliletgazda Szolgdltatd Szervezet hasonldan jar el a kozfoglalkoztatas
tekintetében, illetve ezen beliil a 2016. évrSl athuzodo és a 2017. évi kozfoglalkoztatds bevételeit és
kiaddsait is megbontani sziikséges.

A f6tablaban lathatéak a 2016. évi elSirdnyzatok a hozzdjuk fliz6d6 megjegyzésekkel egyiitt. Fontos, hogy
a 2017. évben sziikséges kiadasokkal tervezziink! Nem biztos, hogy minden 2016. évi beszerzés, koltség,
kiadds vagy bevétel jelentkezni fog a 2017. évben is.

A ,.szAmitds részletezése soronként a 2017. évben" megnevezésli oszlop celldiban kérjik
szovegszerlien részletezni, hogy a javasolt 0sszeg milyen tételekbdl tevédik 6ssze. NE KESZITSENEK
KULON SZOVEGES INDOKOLAST, HANEM MINDEN FONTOS INFORMACIO EBBE AZ OSZLOPBA
KERULJON! AHOL EZ TUL RESZLETES LENNE, OTT A FAJLBAN HOZZANAK LETRE UJ
MUNKALAPOT. (Aki tavaly készitett kiilon munkalapokon részletes kimutatdst, ott ezeket a
munkalapokat nem toroltiik. Vigyék fel ugyanitt a 2017. évre tervezett adatokat.)

Kérjik, hogy a tervezett 0sszegeket ne egy Osszegben vigyék fel a ,,2017. évi elSiranyzat" oszlop celldiba,
hanem minden esetben képlettel, hogy a szdmitidsok az egyeztet§ targyaldsokon gyorsabban
ellendrizhet8ek legyenek. (Segitségiil nem toroltiik a 2016. évre vonatkozo képleteket sem.)

KIADASOK

Az intézményeknél alkalmazott, kinevezési szerz8déssel rendelkez8 6sszes munkavallalét, illetményiiket
és poétlékukat egy munkalapra kell felvezetni. Kivételt képeznek ez aldl az évodak (mivel az
6vodapedagdgusok illetményét a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény és a 326/2013.
(VIII. 30.) Korm. rendelet hatdrozza meg), valamint a bolcséde (ahol szintén vannak pedagdgus bérrel
foglalkoztatottak), ellentétben a tobbi munkavallaléval, ahol a 2017. évi koltségvetési torvény 6. szdmu
melléklete az irdnyadd. Az O¢évodapedagodgusokat, illetve a bolcs6dében pedagdgus bérrel
foglalkoztatottakat, illetményliket és potlékukat ezért most is kiilon munkalapon kell megtervezni.

Nyilvan-

ElSiranyzatmegnevezése tartasi Tervezéséhez meghatarozasok

szamlak

SZEMELYI JUTTATASOK

. , Tervezésének részletezése a tdbldzat alatt az 1.)
Alapilletmények 05/110111 pontban taldlhato.
lletménykiegészitések 05/110112 |\t kell - tervezni - az - intezményvezetSk

illetménykiegészitését.
Nyelvpotlék 05/110113 | Nem tervezziik.

I Y, Tervezésének részletezése a tdbldzat alatt a 2/a.
Egyéb kotelezb potlékok 05/110114 pontban talalhato.

Egyéb feltételt§l fiiggd potlékok és Tervezésének részletezése a tdbldzat alatt a 2/b.
. ] 05/110115 . .
juttatasok pontban taldlhato.

L , Felmentés tervezésének részletezése a tdabldzat alatt
Egyéb juttatds 05/110T19 1, 7 ) bontban taldlhats. (MAK ide knyveli)
Torveny’ szerinti illetmények, 05/1101 KEPLETEZETT CELLA.
munkabérek .

Itt kell tervezni az elére nem meghatdrozott
kovetelményekhez kapcsoléddan a
foglalkoztatottaknak megallapitott jutalmat.
.. Tervezhetd o6vodiak esetében az egyéb
Normativjutalom 05/11021 juttatassal csokkentett ,torvény szerinti
illetmények, munkabérek" elfiranyzat 4.17
%-a. a tobbi intézmény esetében 2.17 %-a.
KEPLETEZETT!
Teljesitményosztonzés, személyi 6sztonzés céljabdl a
. ; . L. foglalkoztatottaknak ~ megallapitott jutalom,
Céljuttatas, projektprémium 05/11031 | ¢ mium, céljuttatds. Altaldban EU-s palydzatok
esetén keriil tervezésre.




Nyilvan-

Eldiranyzat megnevezése tartasi Tervezéséhez meghatarozasok
szamlak
SZEMELYI JUTTATASOK
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij | 05/110411 gg;:zzzsi;‘félih;fsfletezese a tdblizat alatt a 3.
Taléra 05/110412 Tervezéséne’k ré§zletezése a tabldzat alatt a 4.)
pontban taldlhatd.
Csak fenntartdi engedéllyel tervezhetd a
Végkielégités 05/11051 |jogszabalyban meghatdrozott esetekben és
mértékben.
Jubileumi jutalom 05/11061 Tervezéséne’k ré,szletezése a tablazat alatt az 5.)
pontban taldlhatd.
Tervezhet6 minden alkalmazottra 5 000 Ft/f6/hé
, Y eer. . ) , L. Osszeg. Az egészségiigyi hozzdjarulds (1,19-szerese
f:;:;iél;:;l;;;u“ataSOk (étkezési 05/11071 | utdn 27 %) és a személvi iovedelemadd (i,iQ-szerese
utan 15 %) fizetési kotelezettséggel is szamolni kell a
munkaaddkat terhel§ addk k6zott.
Itt kell tervezni a foglalkoztatottak részére pénzben
fizetendS ruhazati koltségtéritéseket. Nem tervezhetd,
kivétel a Kertvarosi Egészségligyi Szolgalat (KESZ), ahol
Ruhazati koltségtérités 05/11081 | az alapellatasban dolgozd védénSknek tervezhetd,
valamint a Napraforgd Szolgalat. EHO (1,19-szerese utan
27 %) és SZJA (1,19-szerese utdn 15 %) fizetési
kotelezettség terheli.
Kozlekedési koltségtérités 05/11091 Tervezéséne’k ré}szletezése a tablazat alatt a 6.)
pontban taldlhaté.
Egyéb koltségtéritések 05/11101 Altaldban nem tervezzik.
Foglalkoztatottaknak megallapitott lakhatdsi,
Lakhatasi tamogatasok 05/11111 | rezsikoltség, albérleti hozz4jarulésai. Nem
tervezzuik.
Foglalkoztatottaknak szocidlis alapon megallapitott
Szocialis tAamogatasok 05/11121 |eseti szocidlis tdmogatasai. Nem tervezziik. (KESZ
kollektiv szerz6dés alapjan)
Foglalkoztatottak e8yeb | 45 /11131 KEPLETEZETT CELLA.
személyi juttatasai
Belfoldi napidij 05/111311 Altaldban nem tervezziik.
Kiilfoldi napidij 05/111312 Altaldban nem tervezziik.
Biztositasi dijak 05/111313 Altaldban nem tervezziik.
Itt keril tervezésre a 2017. évi koltségvetési torvény
60. § (2) bekezdése alapjan a Kjt. 77. §-dnak (1)
bekezdése szerinti feltételek fenndllasa esetén
Kereset-kiegészités fedezete 05/111314 | nyujtott kereset-kiegészités, amely a 2017. évben a
keresetbe tartozd juttatdsok el6z8 évi bazis
elSiranyzatanak 2 %-a. KEPLETEZETT! Az 6vodak
nem tervezik!!!
Foglalkoztatottakat megilletd
munkaltatéi  kartéritési  kiaddsok, | 05/111315 | Nem tervezzuk.
egyéb kiegészitések
Betegszabadsagra nem terveziink, mivel a
, ., ) ) betegszabadsagnak ecredeti elSirdnyzata nem lehet. A
Egy¢b sajitos juttatdsok 05/111319 | Rgkosmenti Mezei Orszolgalat, az évodék, a Napraforgd
Szolgalat itt tervezik a kotelezd tovabbképzés koltségeit.
.Fogla!ko.ztatottak személyi 05/11 KEPLETEZETT CELLA.
juttatasai
Munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban nem sajat .
foglalkoztatottnak fizetett 05/1221 KEPLETEZETT CELLA.
juttatasok




ElGiranyzat megnevezése

Nyilvan-
tartasi
szamlak

Tervezéséhez meghatarozasok

SZEMELYI JUTTATASOK

Alloményba nem tartozék megbizasi
dija

05/12211

Itt kell tervezni a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében nem sajat foglalkoztatottaknak
fizetett dijazdsokat. Tételes kimutatdst és részletes
aldtamasztast kérunk!

Egyéb Kkiils6 személyijuttatasok

05/1231

KEPLETEZETT CELLA.

Tovadbbi  munkaviszonyt 1étesitSk
juttatdsai

05/12314

Itt kell tervezni azon foglalkoztatottak illetményét,
akiknek f&alldsa mashol van.

Felmentett  munkavallalék  egyéb

juttatdsai

05/12315

Tervezve az ,,Egyéb juttatdsok” soron, a 05/110119
nyilvantartdsi szdmlan.

Reprezentacids kiaddsok

05/12318

Minden intézményre vonatkozéan:
Lebonyolitott rendezvények, hivatalos targyaldsok
rendezési és vendéglatasi koltsége stb. Tervezhetd
dolgozénként 3 900 Ft/f6 kardcsonyi vacsora
koltsége, egyéb tervezése «csak a fenntartd
engedélyével. Ovodaik tervezhetnek:

Unnepi vendéglatas (étel, ital) 5 000.-Ft/csoport X
4 linnep

Gyerekeknek apré ajandék tnnepre 100.-Ft/gyerek
X 4 Giinnep

Ovodavezetd  kérésétsl fiuggden:  alkalmazotti
kirandulds belépdjére. Terheli EHO (1,19-szerese
utdn 27 %) és a SZJA (1,19-szerese utdn 15 %)
fizetési kotelezettség.

Teriileti Szocialis Szolgalat:
unnepségekre, kerek évfordulds
(600 Ft illetve 1 200 Ft/f6)
Bolcséde: Télapd és husvéti csomag 500 Ft, illetve
250 Ft/gyerek

A Rakosmenti Mezei 6rszolgélatnél
szemétszedéskor f6zések alapanyagéira.
Corvin Miivel6dési Haz,
Helytorténeti és Emlékezet Kozpont,
Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet,
Napraforgé Szolgalat: Fenntartdval egyeztetve.

Klubnapokra,
szuletésnapokra

Kertvarosi

Kiils6 személyi juttatasok

05/12

KEPLETEZETT CELLA.

Személyijullatasok

05/1

KEPLETEZETT CELLA.

ElGdiranyzat megnevezése

Nyilvan-
tartasi
szamlak

Tervezéséhez meghatarozasok

MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK
ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

Szocidlis hozzajarulasi adé

05/211

Mértéke 27 %. Személyi juttatdsok Osszesen sordabadl
levonva az étkezési hozzdajarulast, a kozlekedési
koltségtéritést, és az A4llomanyba nem tartozdk
megbizasi dijait, a kapott 0Osszeg X 27%, plusz
allomdnyba nem tartozok megbizdsi dijai X 90% X
27%. KEPLETEZETT

Egyszertsitett kozteherviselési

hozz4jarulds (EKHO)

05/212

Tervezése nem jellemz§ (egyébként a megbizasi dij
20 %-a).

Egészségligyi hozzajarulas (EHO)

05/213

Tervezziik az étkezési hozzajarulds (és arckép nélkiili
Budapest bérlet, illetve nem munkakorhoz kotott bérlet
esetén), a ruhdzati koltségtérités, valamint a
reprezentacié ¢és rekldm, propaganda kiaddsok 1,19-
szerese utana 27 %-ot. KEPLETEZETT.




Nyilvan-
ElSiranyzat megnevezése tartasi Tervezéséhez meghatarozasok
szamlak
MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK
ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

Téappénz hozzdjarulés 05/214 |A 2016. évi idGardnyos teljesités alapjan. (/9*12)

Korkedvezmény-biztositasijarulék 05/215 |Tervezése nemjellemzd.

Rehabilitaciés hozzdjdrulds 05/216 Tervezéséne,k ré’szletezése a tablazat alatt a 8.)
pontban taldlhaté.
Tervezzik az étkezési hozzdjarulas (és arckép
nélkiili Budapest bérlet, illetve nem munkakoérhoz

Munkaltatot terheld személyi kotott bérlet), a ruhdzati koltségtérités, valamint a

jovedelemado (SZJA) 05/217 reprezentacid és rekldm, propaganda kiadasok 1,19-
szerese utdn a 15 %-ot. KEPLETEZETT (valamint a
telefonado6t hozza kell plusszolni!)

Egyéb munkaaddkat terhel§ , . .

jarulékok 05/219 |Tervezése nemjellemzd.

Munkaadokat terheld jarulékok KEPLETEZETT CELLA.

és szocialis hozzajarulasi adé 05/2

1.) Az alapilletmények tervezése a ,lista 2017", illetve 6vodak és a bolcséde esetében a ,lista 2017
6vodapedagdgus” illetve ,lista 2017 ped.bér"és a ,lista 2017 technikai”" megnevezésti munkalapokon
torténik. A listdban az alkalmazottak teljes nevét ki kell irni. A név mellett fel kell tiintetni a munkakor
megnevezését, a kovetkezS oszlopban ,, V" betlit kell tenni, annak neve mellé, aki vezetd, ,,Fe" roviditést,
akinek fels6foku, ,, K" bett(it, akinek k6zépfoku, ,A" betlit, akinek alapfoku végzettsége van, illetve , Fi"
roviditést, aki fizikai alkalmazott. (Ezeket az adatokat mar kitoltottiik, de ellendrizzék!) Ezen oszlop
mellett a Kjt. szerinti besoroldsokat sziikséges feltiintetni a 2016. évre és a 2017. évre vonatkozdan,
6vodapedagdgusoknal a kategéridkat ugyanezen évek vonatkozdsaban. Azon alkalmazottak esetében,
akik fizetési fokozatot valtanak, a 'Kjt. besorolas"” illetve a ,, kategdria"celldkban kék hattérrel jeloljék ezt a
tényt. Segitségiil Atmdasoltuk a 2016. évijanudri dllapotnak megfelel§ alkalmazotti névsort, besorolasukat
- megjeldlve azokat, akik 2016-ban Iéptek egy fokozatot - a 2016. januari bérrel és pétlékokkal, illetve az
6vodapedagdgusok és a bolcs6dei pedagdgusbérrel besoroltak tekintetében a 2016. szeptemberi dllapotot

vettiik figyelembe. Természetesen mindezeket ellendrizni sziikséges, mert biztosan szerepelnek olyanok
is a listaban, akik mar nem dolgoznak az intézménynél, vagy a 2016. évben léptek be.

A ,,Foglalkoztatottsdg %" oszlopban a foglalkoztatds mértékét kell feltliintetni. Az Osszesitett 1étszdmadat a
tablazat aljan megjelenik. Altaldnossagban az engedélyezett koltségvetési Iétszamndl tobbet tervezni nem

lehet! Azonban, ha az intézményvezetd gy itéli meg, hogy a feladatok elldtdsahoz a 1étszdm ndvelése

feltétleniil sziikséges, részletes indokokkal és érvekkel aldtdmasztva, kilon tdbldzatban bemutatva

készitsék el ennek kiaddsi tdbbletigényét. A 2016-ban engedélyezett kdltségvetési 1étszdmot a fGtdbla Gs-
Os celljjaban feltiintettiik.

Felvezettik a 2016. évi december havi alapilletményeket, amelyek - a soros 4&tsoroldsok, a
minimalbérben, valamint a garantalt bérminimumban részesilSk kivételével - megegyeznek a 2017. évi
janudar havi alapilletményekkel. A minimdalbér és a garantalt bérminimum 2017. januar 1-jét6l emelkedni
fog, pontos Osszegét még nem tudjuk. Tervezziink 2017. janudrtél 125 000 Ft miniméalbérrel és 140 000
Ft garantalt bérminimummal.

A fizetési fokozathoz tartozoé alapilletmények kiolvashatdk az itmutatéhoz mellékelt bértablakbdl, amely
a 2017. évi koltségvetési torvény 6. szamu melléklete alapjan tartalmazzdk a koézalkalmazotti fizetési
osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti garantdlt illetmények havi O0sszegét forintban, valamint a fizetési
fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzdészamokat a 2017. évben.

Az bvodapedagdgusok illetménye tekintetében az Nkt. 65. § (1) bekezdése szerinti illetményalap
szamitdsanak vetitési alapja 2015. janudar 1-jétSl a koltségvetési torvényben keriil meghatarozasra, amely
a 2017. évi koltségvetési torvény 61. §-a alapjan 101 500 forint. Csak azoknak fog az illetménye emelkedni
2017. januarban, akik fizetési fokozatot valtanak, illetve azoknak, akik pedagdgus I-bSl pedagdgus II.



vagy mesterpedagdgus fokozatba keriilnek atsoroldsra. Az atsoroldst kérjiik igazoldssal aldtdmasztani,
legkés@bb a koltségvetés egyeztetésekor!

2017. szeptember 1-jétSl lehet8ség van a pedagdgusok differencidlt béremelésére, de ennek tervezésére
még nem keriil sor az eredeti koltségvetési rendeletben. (Lasd: 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet ide
vonatkozé rendelkezései.)

A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd nevelé és oktato munkdt kozvetleniil segité
munkakorben foglalkoztatottak garantdlt illetményének 2017. janudr [-jétél torténd megdllapitdsdrol
késobbi idépontban nyujtunk tdjékoztatdst.

A tablazatban automatikusan rogziil az oOsszes éves alapilletmény és po6tlék, ahol a december havi
alapilletmény 1 hénapra, a janudr havi alapilletmény 11 hoénapra, a pédtlékok 12 hoénapra keriilnek
megallapitdsra. A pedagdgusok esetében 1 havi decemberi, 8 havi janudri és 3 havi szeptemberi
alapilletménnyel és pétlékkal szamolunk.

Az ,,0sszes éves alapilletmény” oszlopot ugy képleteztiik be, hogy figyelembe veszi a foglalkoztatottsag
mértékét.

A listdkban a sorok legaljan tervezzék az tures statuszokat! Ha van az intézményben iires 4llds, akkor
annak okdrdl részletes ismertetSt kell késziteni!

A listakban azoknak a bérével tervezzenek, akik a feladatot 2016-ban ellatjak, illetve 2017-ben el fogjak
latni! Megjegyzésként beszurva kérjiik szerepeltetni annak a nevét, akinek a helyettesitését ellatja a
hatarozott idejli alkalmazott! Abban az esetben, ha varhatd, hogy valamelyik alkalmazottat a 2017. évben
huzamosabb ideig helyettesiteni kell, akkor még a helyettesitend§ alkalmazott bérével kell tervezni!

A felmentési idejiiket tolt6 dolgozdk munkavégzés aldl mentesitett idSre jard atlagkeresetét nem a
,Felmentett munkavallalék egyéb juttatasai” sorra (05/12315), hanem az ,,Egyéb juttatds" sorra
(05/110119) kell tervezni. Ebben az esetben a munkavégzés aldli felmentés idejétsl ezt a statuszt F/8-as
illetve C/8-as, az 6vodapedagdgusok esetében a 7. kategdéridban meghatdrozott alapilletménnyel kell
tervezni az év hatralévd hdénapjaira abban az esetben, ha a feladatot ellité személy még nem ismert, ha
ismert, akkor annak bérével!

Az alkalmazottak bére, kotelez8, valamint egyéb feltételtSl fliggd potlékai automatikusan megjelennek
azon a COFOG kédon, amelyre tervezték ket tavaly. Ha van jubileumi jutalom, ne felejtsék el azt
COFOG koédon is megjeleniteni. A helyes kitoltés ellenSrizhet§ az utolsé oszlopban. Ezek az értékek
automatikusan megjelennek a ,,2017. év" megnevezésli munkalap érintett soraiban.

Ezen feliil a kovetkezSkre hivjuk fel a figyelmet:

Teruleti Szocidlis Szolgdlat: A jelz6rendszeres hdzi segitségnytjtds személyi koltségét is kiillon COFOG
kdédra kérjik tervezni!

Teruleti Szocidlis Szolgdlat, Kertvdrosi Egyesitett Bolcs6de: Ahol egy COFOG kéd tobb tevékenységet is
felolel, kérjik, a kiilon az intézmény részére késziilt tablazatban szolgdltatdsokként bontani a koltségeket
(ez az 6nkoltségszdmitds megalapozasdra szolgal).

A KESZ az dgazatijogszabdlyokra tekintettel tervezi a béreket és a dologi kiaddsokat is.

2.)a) Egyéb kotelez6 pétlékok:

aa) llletménypotlék szamitdasi alapja: 20 000 Ft (2017. évi koltségvetési torvény 60. § (1)
bekezdés b) pontja szerint).
ab) Szocidlis dgazat:
Figyelembe véve a szocidlis és gyermekvédelmi intézmények esetén a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet; egészségligyi intézményeknél a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseit.
1) Magasabb vezetd8i potlék:
- A szocidlis és gyermekjoléti alapellatast egyiittesen végzs intézmény esetén: a potlékalap
250%-a, (50 000 Ft)
- Magasabb vezetdi potlék szocidlis vagy gyermekjoléti alapellatdst nyujtd intézmény
vezetGje esetén: a pdédtlékalap 200%-a, (40 000 Ft)
- Egészségiigyi intézmény esetén az A4gazati feladatok elldatdsaban részt vevd egyéb
egészségligyi intézményben (szolgalatndl) a pétlékalap 200%-a. (40 000 Ft)




2) Vezetdi potlék:

- A szocidlis és gyermekvédelmi intézményben, vezetSi potlék a pédtlékalap 100%-a,
(20 000 Ft)

- Egészségiigyi intézményben a magasabb vezetd helyettese(i) (ideértve a nem Onalld
jarobeteg-ellatd intézetek vezet@it is) és az Onalldan gazdalkodd intézmény gazdasagi
vezetGje esetében a potlékalap 150%-a, (30 000 Ft)

- Szervezeti egységek, részlegek vezetli, egyéb vezetSi esetében a potlékalap 100%-a.
(20 000 Ft)

ac) Szocidlis dgazati osszevont potléek: A kozponti  koltségvetés tamogatast biztosit a
kozalkalmazottak jogdlldsardl sz616 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtdasardl sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15/A. §-a
szerinti, 2017. janudr-december hénapokban Kifizetend§ szocidlis dgazati 0sszevont potlékhoz és annak
szocialis hozzajaruladsi addjahoz. A pdtlékot tervezi a Teriileti Szocidlis Szolgalat, a Napraforgd Szolgalat,
valamint a XVI. kerileti Kertvdrosi Egyesitett BolcsGde. A tervezd tablazatban feltiintettiilk a 2016.
decemberi pétlékok Osszegét, a 2017. évi pdtlékok tervezéséhez csatoljuk a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet 5. szamu mellékletét, mely tartalmazza a jogviszonyban toltott idS és a fizetési osztdlyok alapjan
megallapithaté pétlékok Osszegét.

A pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat tovabbra sem illeti meg a pétlék.

ad) Ovodapedagogusok potléka: Mértékét a nemzeti kdznevelésr§l sz6lé 2011. évi CXC. térvény
hatdrozza meg. Tervezéséhez kiilon tabldzatot mellékeliink!

b) Egyéb feltételtdl fiiggd potlékok és juttatasok (nem kotelezd juttatas):

ba) Kertvaros potlék:

A Kertvaros potlékra jogosultak mindazok, akiknek brutté keresete - poédtlékokkal egyiitt - nem éri el a
145 000 Ft/hé Osszeget. Mértéke maximum 10 000 Ft/hé, melyek Kkifizetésére valtozatlanul
negyedévente keriil majd sor.

bb) Hatdrozott ideji potlékok:

Azoknak a munkavdllaloknak tervezhet8ek hatdarozott ideji potlékok, akik 2016-ban is részesiltek ilyen
potlékban, a fenntartd 4altal engedélyezett 2016. évi mértéknek megfelelGen. (Keriiletgazda Szolgaltatd
Szervezet, Rakosmenti Mezei 6rszolgélat, Teriileti Szocidlis Szolgalat, XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett
Bolcséde, Napraforgd Szolgdlat).

bc) Esélyegyenloségi  potlék:
Az O6vodakban és a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsédében azok a dolgozdk részesiilnek

esélyegyenl@ségi potlékban, akik sni-s gyerekekkel foglalkoznak. A po6tlék mértéke 10 000 Ft/f6/hao.

3.) Készenléti, iigyeleti, helyettesitési dij

Készenléti dij A Terlleti Szocidlis Szolgalatnal (jelz8rendszeres hazi segitségnyujtds ellatdsa miatt), a
Napraforgd Szolgalatnal (a hozzatartozék kozotti erGszak miatt alkalmazhatd tavoltartdsrdl szélé 2009.
évi LXXII. térvény alapjan), valamint a Rdkosmenti Mezei érszolgélatnél (éjszakai tigyelet ellatdsa miatt)
tervezhetd. Tervezéséhez kériink szamitdsokat mellékelni!

Ugyeleti dij: A Napraforgd Szolgalat, valamint a Teriileti Szocidlis Szolgalat kivitelével nem tervezhetd.

4.) Tualéra;

Egészségiigyi - szocidlis dgazatra vonatkozoan:

Orvosok, védéndk, bolesddei dolgozdk, illetve a Teriileti Szocidlis Szolgéalatnéal a hazi segitségnyuijtasban
dolgozdok esetében lehet tuldérat és helyettesitést tervezni, de csak a fenntartoval tortént egyeztetést
kovetSen.

A szocidlis dgazaton kiviili intézmények esetében:

Tervezése csak fenntartdéi engedéllyel lehetséges, melyhez részletes indokoldast kériink csatolni! A
Rdkosmenti Mezei 6rszolgélat az Unnepnapokon toérténd munkavégzés miatt tervezhet tuloraval a 2016.
évi mértékben.



5.) Jubileumi jutalom: Ajogszabdlyban meghatdrozott feltételekkel és mértékben fizethets. Tervezésekor
a ,listakon" az Osszegen és az éveken (25 - 30 - 40) feliil, kérjik feltiintetni azt a hénapot, amikor az
alkalmazott jogosultta valik a jubileumi jutalomra. Az egyeztetésre minden érintett koézalkalmazott
személyi anyagat sziveskedjen magaval hozni. Ha a megallapitisiban nem tudnak donteni, kérjék az
Intézményi Iroda segitségét.

6.) Kozlekedési koltségtérités: Itt kell tervezni a munkaba jarassal kapcsolatos személygépkocsi
hasznalat utan fizetendS koltségtéritést, tovabba a foglalkoztatottaknak megallapitott mas utazasi
koltségtéritéseket. A 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet alapjan tervezhet§ a vidékrdl bejardk, és az
alland6 vidéki lakcimmel rendelkez8k hazautazasainak koltségtéritése. A koltségtéritéseket az AFA
osszegével novelt Osszegben kell figyelembe venni. A kézbesitd részére tervezendd egy Budapest bérlet
koltségét és a munkakorhoz kapcsolddoé bérletek koltségét a dologi kiadasok ko6zé kell tervezni a ,,belfoldi
kikiildetések kiaddsai" elSirdnyzaton.

A 2017. évi kozlekedési koltségtérités tervezéséhez mellékszamitdsokkal alatdmasztott kimutatast kériink
(ki veszi igénybe, lakéhelye, kozlekedési eszkoz fajtaja, térités mértéke).

7.) Felmentett munkavallalék egyéb juttatasai tervezése az ..Egyéb juttatas” soron: Itt kell
tervezni a felmentési idejliket t6lt6 dolgozdk munkavégzés alél mentesitett idejére jard atlagkeresetét.
Nyugdijazas miatt felmentésre jaréd illetmény maximum négy hénapra tervezhet§. Fontos a
jogosultsag alatamasztdsa, valamint a dolgozdé nyilatkozata, amelyben a nyugdijazasanak pontos
idSépontja rogzitésre keriil.

(A GYES-r6l, GYED-rdé1 visszatérni szandékozdkat is nyilatkoztatni kell arrél, hogy melyik hénapban
allnak ismét munkaba). Fent emlitett nyilatkozatokat kérjik csatolni.

8.) Rehabilitaciés hozzajarulas: A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXCI. torvény 23. § (1) bekezdése szerint a munkaadd a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitdcidjanak eldsegitése érdekében
rehabilitdcids hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladja,
és az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek szdma nem ¢éri el a 1étszam 5
szazalékat (kotelezd foglalkoztatasi szint). A 23. § (3) bekezdése szerint a rehabilitdcids hozzajarulads éves
Osszege a kotelez8 foglalkoztatdsi szintb8l hidnyzdé 1étszam, valamint a rehabilitdciés hozzajarulas
szorzata. A 23. § (5) bekezdése szerint a rehabilitdcids hozzajarulds mértéke a targyév elsé napjan a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb Osszegének
kilencszerese/f6/év.

Szamitasa a kovetkezd: (targyévi atlagos statisztikai dllomanyi 1étszam-megvaltozott munkaképességl
személyek szama): Létszam szorozva 5 %-kal, melyet megszorzunk a 125 000 Ft 9-szeresével, azaz
1125 000 Ft-tal. Ha a minimalbér 2017. janudar 1-jétSl kevesebb lesz, mint 125 00 Ft, akkor a tobblet
tartalékként szolgdl majd az intézmények koltségvetésében. (A tablazatban a képletet javitani
sziikséges!!!)

DOLOGI KIADASOK

Nagyon fontos, hogy az elldtandd feladatok koltségeit vegylik szamba, amelyek egyik évrél a masikra
eltér8ek lehetnek! A 2017. évre javasolt tervszamokat ne automatikusan mésoljdk 4t a 2016. évrdl!

A dologi kiadasok sorait is részletesen. tételesen Kkérjik alatamasztani. Ahol van érvényes
szerz6dés, azokat fel kell sorolni!

A dologi kiadasok tervezésénél is el kell végezni a COFOG kdédos bontast!



 Eldirinyzat megneverése

~ DOLOGIKIADASOK |

Gyogyszerek, gyogyszernek nem  mindsiilo
gyogyhatasii  készitmények. A lejart hataridejl
gyogyszereket, kotszereket podtolni sziikséges.
Gyogyszerbeszerzés 05/31111 | Tervezheté  telephelyenként 10000 Ft. A
Rakosmenti Mezei gt"szolgélat és a Napraforgo
Szolgélat itt tervezi a wvakcinakat, kotelezé
véddoltasokat.
Vegyszerbeszerzés 05/31112 | Altalidban nem terveziink.
Tevékenységet segité és a napi rendszeres
Konyv beszerzése 05/31113 |tajékoztatast szolgald, papir alapt eszkézok -

szakmai konyvek. Ovodik: csoportonként 6 500 Ft.

Folyoirat beszerzése

05/31114

Tevékenységet segité és a napi rendszeres
tajékoztatast szolgdld, papir alapt eszkozok -
kozlonyok, jogi informécidk, napilapok, folydiratok.
Ovodak: csoportonként 4 500 Ft.

Egyéb informacidhordozo-beszerzése

05/31115

Olyan informatikai eszkozok, elektronikus konyvek
(CD-k, DVD-ék) stb., amelyek a tevékenységet
legfeliebb  egy évig szolgiljak.  Ovodak:
telephelyenként 5 ooo Ft.

Egyéb éven beliil elhasznalodoé szakmai
anyagi eszkozbeszerzés

05/31118

A pendrive beszerzését erre a sorra kell tervezni.
Ovodak: 5 0oo Ft/épiilet.

Egyéb szakmai anyagok beszerzése

05/31119

Szakmai anyagok beszerzése

05/3111 [

Fentieken kiviili egyéb szakmai anyagok.

Ovodak esetében a kovetkezdk tervezhetSk:
barkacsolds anyagai (agyag, gyékény stb.) 57 000
Ft/csoport

rajzeszkozok (ceruza, festék stb.) 75 ooo Ft/csoport
kardcsonyi jatékvaséarlas 60 000.-Ft/csoport

udvari jaték (vodor, lapat stb.) 10 000.-Ft/csoport
munkadélutanok alapanyagai 5 000.-Ft/csoport X 2
alkalom, dekoracios kellékek 8 000.-Ft/csoport,
kifest6 500 Ft/gyermek,

mikulas - csomag 500.-Ft / gyerek,

siitéshez alapanyagok 2 000.-Ft/csoport X 4 linnep,
higiéniai eszkozok (tisztasagi csomag) 135 ooo Ft/

Elelmiszerek, élelmezési nyersanyagok beszerzése.

Elelmiszer-beszerzés 05/31211 | Tervezése a  sajat  konyhat  {izemeltetd
intézményeknél.
Irodai papir és nyomtatvanyok, minden irodai célt
Irodaszer-, nyomtatvanybeszerzés, szolgdl6 anyag, mint irattartd, tlzdégép, irodai
sokszorositashoz kapesol6dé | 05/31212 | kapesok, naptar, ceruza, toll, radir, ragasztd,
anyagbeszerzés lyukaszté. Ovodak esetében csoportonként 40 000
Ft tervezhetd.
R T W v—_ o5/3121 Tiizel6anyagok, folyékony és gaznem
yas 5/31213 energiahordozok.
Hajt6- és kendanyag-beszerzés 05/31214 Jarmiivekhez hajt6-és kendanyag (flinyirohoz

benzin) beszerzés.




Nyilvan-

Eldiranyzat megnevezése tartasi Tervezéséhez meghatarozasok
szamlak
DOLOGI KIADASOK
A személyi juttatasok kozott, a  ruhdzati
koltségtéritésnél nem szerepeltethet6 munka-és
védSruha (kivétel: KESZ).
Az intézmények jelenleg hatalyos munkaruha
Munkaruha, védéruha, formaruha, szabdlyzata alapjan tervezh,etc’i’. Az 6v0d:{ik 15 OOQ
egyenruha beszerzés 05/31215 Ft—ot'tervezhet,nek ’dolgozonlient. A Rako§m§nt1
Mezei Orszolgdlat és a Kerluletgazda a véddital
koltségeivel itt szamoljon, valamint a k6zmunkdsok
dologi kiadasaival a Keriiletgazda Szolgaltatd
Szervezet. A Rakosmenti Mezei 6rszolgélat itt
tervezi a kotelezd formaruhak koltségét.
Mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem
szamolhatdk el szakmai anyag beszerzéseként.
Karbantartdsi anyagok, tisztitdszerek.
Egyéb luzemeltetési, fenntartdasi Az 6vodak ezen a soron egyéb eszk6zok (konyhai -
. 05/31219 |, _, A ‘o
anyagbeszerzés tanyérok, poharak -, textilia stb.) beszerzésére
55 000.-Ft-ot tervezhetnek csoportonként, valamint
tisztitészereket 80 000.-Ft/csoport és textilidakat
40 000 Ft/csoport 6sszegben.
Uzemeltetési anyagok beszerzése | 05/3121 KEPLETEZETT CELLA.
Arubeszerzés 05/31311 | Vasdrolt druk. Tervezése nem jellemzd.
Gongyolegbeszerzés 05/31312 | Betétdijas gongyolegek. Tervezése nem jellemzd.
Arubeszerzés 05/3131 KEPLETEZETT CELLA.
Készletbeszerzés 05/31 KEPLETEZETT CELLA.
A szamitogépes rendszer tervezése, az erre
vonatkozd tandcsadds, szamitégéprendszer, illetve
Szamitogépek, szamitogépes adatfeldolgozé rendszerek kiépitése, helyszini
rendszerek  tervezési, tanacsadasi, | 05/32111 |irdnyitds, lizemeltetés, - ide értve a szamitdégépek
lizembe-helyezési szolgaltatasai lzembe helyezését, szoftverck telepitését is, ha
azok nem részei a vételdrnak, valamint az ezeket
segitd tevékenységre irdnyuld szolgdltatas.
Szamitdgépes programozas, igy  kiilonosen
adatbazisok készitése, szoftverek irdsa, meglévd
alkalmazisok moddositdsa és konfigurdldsa, és ezek
Szdmitastechnikai szoftverekhez, tesztelésére iranyuld szolgdltatas. (Ovodéknél pl.:
adatbéazisok-hoz kapcsolédé | 05/32112 | Multischool, (oviszolga) Szoftverek kolcsonzése,
informatikai szolgéltatdsok bérlése, Kkoznevelési intézményeknek jogtiszta
szoftver licenc biztositasa, adatrogzitésre,
adatfeldolgozasra iranyuld szolgaltatas, szerz8dés
szerint végeztetett kiils§ szolgdltatasok dijai.
Informatikai eszk6zok, szolgaltatdsok 05/32113 Informatikai eszk6zok bérlete, lizingelése vételara,
bérlete, lizingelése dija.
Informatikai eszk6zok Kkarbantartdsi Informatikai eszk6zok javitdsa, karbantartdsa dija.
szolgaltatasai 05/32114 (Ovodéknél pl.: Flashcom)
Szamitégépek kozott megvaldsuld adatatviteli célu
Adativiel el vkolest ik | 0s/32115 | LkoAeSt kapeslatol - dfil (Internet)  Web-
miuikodtetése, tarhely.
:Eziﬁzzltatésoklflonfele informatikai 05/32119 | PL. oktatés
Informatikai szolgaltatasok | 5 35, KEPLETEZETT CELLA.
igénybevétele
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Nyilvan-

Eldiranyzat megnevezése tartasi Tervezéséhez meghatarozasok
szamlak
DOLOGI KIADASOK
ovodak: A 2015. szeptemberi - decemberi, valamint a
P . . 2016. januari - augusztusi szamldk Osszesitésével.
Vasarolt €lelmezés 05/3321 Bolcsdde és teriileti Szocidlis Szolgdlat a 2016. évi
idSaranyos teljesités alapjan (/9*i2)
A nem szamitogépek kozott megvalosulé, nem
e e e . adatatviteli célu tavkozlési - igy kiilonosen telefon,
Nem adatatviteli celd tavkozlesi dijak 05/32211 telefax, mobil - dijak, mobil telefonokhoz vasarolt
kartyak.
Egyéb ~ kilonfele  kommunikdcios| 535519 | Masorvételi, méisorkozlési jogdijak.
szolgaltatasok
Egyéb kommunikacios | o5 355 KEPLETEZETT CELLA.
szolgaltatasok
Kommunikacids szolgaltatasok 05/32 KEPLETEZETT CELLA.
Villamosenergia-szolgdltatasi dijak 05/33111 | A 2016. évi idBardnyos teljesités alapjan. (/9*i2)
Gazenergia-szolgéltatasi dijak 05/33112 | A 2016. évi idSardnyos teljesités alapjdn. (/9*12)
Viz-és csatornadijak 05/33114 | A 2016. évi idSardnyos teljesités alapjdn. (/9*i2)
Koziizemi dijak 05/3311 KEPLETEZETT CELLA.
Az informatikai eszk6zok kivételével az immateridlis
Bérleti és lizing diiak javak, targyi eszkozok bérleti dijai, mint gépek
g du 05/3331 berendezések, gépjarmiivek bérleti és lizing dijai.
Ovodak: Lindstrom szényeg bérlése
Az informatikai eszk6zok kivételével a targyi eszk6zok
Karbantartasi, kisjavitasi (ingatlanok,  gépek, berendezések, felszerelések,
szolgaltatasok (kivéve jarmtivek pl.: kazan-, lift-, riaszté karbantartds) idegen
informatikai eszk6zokhoz 05/3341 | kivitelezSvel végeztetett karbantartasaért és
kapcsol6dé) kisjavitdsaért fizetett vételdr. Ide kell tervezni az
épiiletenkénti netté 315 000 Ft karbantartasi dijat.
( [ , e .. , AKi tovdbbszdmlaz, az ezen a soron tervezzen! Ezzel
Allamhdaztartdson beliili kozvetitett R . , .
e 05/33511 | parhuzamosan annyival kevesebbet irjon be a gdz,
szolgaltatasok telefon, stb. sorra.
Allamhéztartdason  kiviili  kdzvetitett Akl tovdbbszdmlaz, dz czen a soron t e.:rvezzen! EZ%el
) i 05/33512 | parhuzamosan annyival kevesebbet ifjon be a géz,
szolgaltatdsok telefon, stb sorra.
Kozvetitett szolgaltatasok 05/3351 KEPLETEZETT CELLA.
Jellemz8en az allamhdaztartas altal kibocsatott komplex
szolgaltatdsok - igy kiilonosen egészségiigyi, oktatasi
L, . i ) (informatikai oktatas kivételével), szocialis
Vasarolt kozszolgéltatdsok 05/33611 szolgaltatdsok dfjai. Ide kell tervezni a ,foglalkozas
egészségligyi szolgaltatas" 4500 Ft/alkalmazott
koltségét.
Szellemi jellegli tevékenység szolgaltatasvasarlasa:
. . R , tervezdi, tandcsadoéi, tigyvédi, jogi segiti, kozjegyzdi,
Szamlazott szellemi tevékenység 05/33612 kozbeszerzési irodai dij%.}l,(\.] Teri/eiése gcsak a feJnrgli]artc')
engedélyével.
Szamla ellenében torténd kiilsd személlyel, szervezettel
valé munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése
kovetkeztében felmeril§ kifizetések. Tervezése csak a
fenntarté engedélyével. Ovodik a kovetkezdSket
tervezzék: belépdjegy kirdnduldsokhoz 30  000.-
Ft/csoport X 2 alkalom,6voddn beliilli elSadas
Egyéb szakmai szolgaltatdsok 05/33619 gyerekeknek 70 ooo.-Ft/épiilet X 2 alkalom, csaladi nap

koltségei -  Ovodénként meghatdrozva  (Cinkotai
Huncutka Ovoda -180 E Ft; Gyerekkucko Ovoda - 280 E
Ft; Margaréta Ovoda - 200 E Ft; Madtyésfoldi
Fecskefészek Ovoda - 400 E Ft; Napsugdr Ovoda - 360 E
Ft; Sashalmi Manoda Ovoda - 180 E Ft; Szentmihalyi

Jatszokert Ovoda - 400 E Ft)
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Nyilvan-

afabefizetése miatti kiadas

ElGiranyzat megnevezése tartasi Tervezéséhez meghatarozasok
szamlak
DOLOGI KIADASOK
Szakmaitevékenységet segito ,
szolgaltatisok 05/3361 KEPLETEZETT CELLA.

. e [ T . | Biztositointézeti szolgdltatdsokkal Osszefiiggésben
Biztositdsi szolgdltatdsi dijak 0S8/337" | felmeriilé dijak, jutalékok. KGFB, CASCO
Pénzugyi, befektetési szolgdaltatasi Bankkoltségek - szamlavezetési dij, banki kezelési
dijak 05/33712 koltségek, csekk, bankkartya koltsége.

Anyag-és aruszallitas, taxikoltség és fuvardij.
Ovodak esetében a kdvetkez8k tervezhetSk:
(170t [ e g kirandulas gyerekeknek 60 000.-Ft/csoport -
Szallitasi szolgaltatdsi dijak 05/33713 kiscsoportoknak is tervezhetd.
alkalmazotti kirdndulds max. 5 000.-Ft/f§ (teljes
Osszeg, vagy bontva belépd araval)
Postai szolgaltatasi dijak kiadasai 05/33714 | A postai dijakat ide kell tervezni.

, .. . . . . Maiashol nem elszdmolhatd szolgaltatdsok vételara,
Egyéb ltzemeltetési, fenntartasi . A , , re .
szolgaltatasok 05/33719 | mint . ta\{k’ozles'l s}zolgalta}tas, takgrlfas, mosas és

vegytisztitas, kéményseprés, rovarirtas.
Egyéb szolgaltatasok 05/3371 KEPLETEZETT CELLA.
Szolgaltatasi kiadasok 05/33 KEPLETEZETT CELLA.
Személyi juttatdsok kozott nem elszamolhaté
kiaddsok koltsége, igy kiilondsen az utazasi- és
szallaskoltség, az elszamolhatd élelmezési és egyéb
kiaddsok, sajat személygépkocsi igénybevételével
Belfoldi kikiildetések kiadésai 05/34111 |kapcsolatos koltségtérités. Itt kell tervezni a
munkakorh6z kapcsolddd bérletek nettd koltségét.
A kézbesit§ részére egy Budapest bérlet koltsége
tervezhetd 12 hoénapra. Ovodik: Egy f6
pszicholdégusnak bérlet.
Kulfoldi kikiildetések kiaddsai 05/34112 | Tervezése nem jellemzd.
Kikiildetések kiadasai 05/3411 KEPLETEZETT CELLA.
Tevékenységet bemutatd, népszerlisit§, és egyéb
; ; .o, ismeretterjeszts célokat szolgald reklam,
Reklim-és propagandakiadasok | 05/3421 marketing, propaganda, hirdetés vételara. EHO és
SZJA vonzata van.
I?f":.d?ﬁﬁﬁkéiﬁl'g:ﬁ s 05/34 KEPLETEZETT CELLA.
Miikodési célu elSzetesen felszamitott . | Vasdrolt  ¢lelmezés, valamint a  Kkozvetitett
levonhat6 altalanos forgalmi ado 05/351 szolgdltatdsok afajat is ide kell tervezni,
ot e 1 e a1 " ., Erre a sorra tervezziik a dologi kiadasok AFA—jét,
Mikodési célu elSzetesen felszamitott . v .. .
L . ., 1 05/35112 lamely jellemzd&en 27%, a  koOnyvé 5%.
le nem vonhaté altalanos forgalmi adé KEPLETEZETT!
Mikodési célu elézetesen ;
felszamitott altalanos forgalmi| 05/3511 KEPLETEZETT CELLA.
adé
Kiszamlazott egyenes addzasu értékesitett
termékek, nyujtott szolgéltatdsok | 05/35211
afabefizetése
Kiszamlazott egyenes addzasu értékesitett
targyi  eszkozok, immaterialis javak | 05/35212
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Ivan-

Eldiranyzat megnevezése tartasi Tervezéséhez meghatarozasok
szamlak
DOLOGI KIADASOK
Kiszamlazott forditott addzasd vasarolt
termekek, igénybe vett szolgaltatdsok | 05/35213
afabefizetése miatti kiadas
Fizetendd altalanos forgalmi addé | 05/3521 KEPLETEZETT CELLA.
Allamhéztartason beliilli kamatkiaddsok 05/35311 | Nem tervezziik.
Allamhaztartason kiviili kamatkiadasok 05/35312 | Nem tervezzik.
Kamatkiadasok 05/3531 KEPLETEZE'IT CELLA.
lflii)(rl(;l;;)ienzugyl miiveletek 05,3541 Nem tervezziik.
Tevékenység ellatasaval kapcsolatban felmeriil§ kotelezé
s , . C . jellegli dijak, igy kiilonosen dijkoteles utak haszndlati
Dijak, egyéb befizetések kiaddsai 05/35512 Jdija,g pc')tcfijak, jgé);ml’ivek ml’iszafd vizsgaztatasanak dija,
zoldkartya hatdsagi dija, kozbeszerzési dij.
Késedelmi  kamathoz, potlékhoz, Szerz8désben véllalt kotelezettségek elmulasztdsdhoz
kotbérhez,  perkoltségekhez,  egyéb| 05/35513 | kapcsolédd — kiaddsok — (kotbér, késedelmi kamat),
szankciohoz kapcsoldédoé kiadasok addhatdsag altal kiszabott szankcidk.
Egyéb kiilonféle dologi kiadasok 05/35519 | Erzsébet kdrtya (utalvdny) kezelési dija.
Egyéb dologi kiadasok 05/3551 KEPLETEZETT CEL1 A.
f;i:’;filizggf:lftesek ¢s egyeb 05/35 KEPLETEZE'IT CELLA.
Dologi kiadasok 05/3 KEPLETEZETT CELLA.
BERUHAZASOK
b T torenderts & gsygan1 | Fenmans domést eyl
Nem egyedi megrendelésre készilt e e gt
szoftvert?r,mékek bgeszerzése 05/6312 | Fenntartdi dontést igényel.
bessersése, létesitése | 05/631 KEPLETEZETT CELLA.
Butorok, wudvari jatékok, elektronikus gépek.
Egyéb gép, berendezés és felszerelés Fenntartéi dontést igényel, de 80 000 Ft-ot
beszerzése, 1étesitése 05/6411 mindenki tervezzen. Ovodak: Ovodai asztalokra,
székek, sz6nyegek beszerzésére 25 000 Ft/csoport.
Jarma beszerzés, 1étesités 05/6415 | Nem tervezhetd.
Egyeb targyi eszk6z6k 05/641 KEPLETEZETT CELLA.
beszerzése, létesitése
Beruhazasi célua el6zetesen
felszamitott altalanos forgalmi| 05/671 | Beruhazas AFA—ja.
adé
Beruhiazasok 05/6 , .
FELI,JJiTASOK i KEPLETEZETT CELLAN WE
Ingatlanok feldjitasa 05/711 | Fenntartéi dontést igényel.
Informatikai eszk6zok felujitasa 05/7211 | Fenntartdi dontést igényel.
Nem egyedi megrendelésre késziilt i e oes s s
szoftvert?rlmékek fgelljjitésa 05/7212 | Fenntartdi dontést igényel.
Informatikai eszkozok felijitasa 05/721 KEPLETEZETT CELIA.
Egyéb gép, berendezés és felszerelés Fenntartéi dontést igényel, de 30 000 Ft-ot
felujitasa 05/7311 épiiletenként mindenki tervezzen.
Jarmd felyjitasa 05/7315 | Nem tervezhetd, illetve fenntartéi dontést igényel.
Egyéb targyi eszkozok felujitasa 05/731 KEPLETEZETT CELLA.
Felujitasi célu elézetesen
felszamitott altalanos forgalmi| 05/741 FellijitésAFA—ja.
ado
Felujitasok 05/7 KEPLETEZETT CELLA.
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Az AFA sorokat - mind kiadasi, mind bevételi oldalon - a GAMESZ-szal egyezteti a

Koltségvetési és Pénziigyi Iroda.

BEVETELEK

Abevételek tervezésénél is el kell végezni a COFOG kddos bontéast!

Nyilvan-
Eldiranyzat megnevezése tartasi Tervezéséhez meghatarozasok
szamlak
MUKODESI BEVETELEK
Aru- és készletértékesités 09/40111 Je.l.lemzc'ien a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet
Ko6zpont tervez ezen a soron.
Helyben meleg étkezést igénybe vevs alkalmazottak
Alkalmazottak téritési dijbevétele 09/402121 |téritési dijai, tervezése a 2016. évi idGardnyos nettd
teljesitéssel Osszhangban.
Bérleti és lizing dijbevétel 09,/402129 T"er\fez.ése az érvényes bérleti szerz6dések alapjan
tortenjen.
Egy’éb szolgdltatdsok nyujtdsa miatti 09/40214
bevétel
Szolgaltatasok ellenértéke 09/4021 KEPLETEZETT CELLA.
A  tervezés Kkiindulépontja a 2016. évi
Intézményi ellatasi dijak 09/40511 |id6aranyos nett6é teljesitési adat. Kérjiik,
egyeztessenek a GAMESZ-szal!
;(Jzzamlazott altalanos forgalmi 09/4061 |Fenti sorokAFA—ja.
Az a bevétel, amelyet az elGzetesen
felszamitott altalinos forgalmi adébodl az
Altalanos forgalmi ado adodokoteles miikodési tevékenységgel
. ‘s 09/4071 A .
visszatéritése kapcsolatosan az intézmény az
adohatésagtol visszaigényel. GAMESZ-szal
egyeztetni sziikséges.
Allamhaztartason belilrél kapott
kamatbevételek 09/40811
Allamhéztartdson kivilrél kapott A 2016. évi idGaranyos teljesitéssel Osszhangban
. 09/40812 e, .
kamatbevételek szukséges tervezni.
Kamatbevételek 09/4081 KEPLETEZEIT CELLA.
Fog’lalkoztatott, ellatott  kartéritési 09/41011 | Nem tervezziik.
bevétele
Biz'Eosité altal  fizetett  kartéritési 09/41012 | Nem tervezziik.
bevétel
Egyéb kdrtéritési bevétel 09/41013 | Nem tervezzik.
Egyéb miikodési bevételek 09/4101 KEPLETEZEIT CELLA.
Miikodési bevételek 09/4 KEPLETEZETT CELLA.
FELHALMOZASI BEVETELEK

Felhalmozasi bevételek

Az ,,0sszesité adatok"” tablazat adatai automatikusan megjelennek!

A Bolcséde vezetdje a tisztitészerek,

tervszamokkal tervezzen!

14

tisztasagi

csomagok tervezésekor a 2016. évi




Abban az esetben, ha a tervezéssel kapcsolatban barmilyen j informacié vagy valtozas meriil fel, irdsban
értesitjiik az intézmények vezetdit.

Kérjik, a tervezet Osszedllitisa kozben folyamatosan ellendrizzék az elSre bcképletezett cellakat.
Probléma esetén hivjdk a Koltségvetési és Pénziigyi Irodat! (tel.: 40-11-665, 40-11-663)

Kérjiik, hogy az utmutatdoban szerepld valamennyi mellékletet az egveztetés napidn hozzdk magukkal.
illetve a koltségvetési tervezetet 2016. november 4-ig minden cimzettnek egyazon e-mailben
eljuttatni, valamint papir formdtumban, két példinyban a Koltségvetési és Pénziigyi Iroddn leadni
sziveskedjenek!

Budapest, 2016. oktdber 21.
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