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Intézményiink a munkatervben foglalt célkitlizéseket sikeresen megvaldsitotta, sit tilteljesitette, ezzel is
bizonyitva, hogy a Corvin Miivelddési Haz-Erzsébetligeti Szinhaz XVI. keriiletben az él6 kultira,
miivészetek, a kozdsségek és a latogatok szamdara Tébb, mint helyszin.

Feladatait 2025-ben is az intézmény Alapitd Okirata, a térvényi kotelezettségek, a fenntartd XVI. kertilet
Onkorményzat, a keriilet lakoi, és a latogatdi igények; valamint a tAgabb gazdasagi kulturalis kornyezet
alakitottak. Kézmiivel6édési szakemberként sokoldali a feladatot kell ellatnunk, ahol kultirakézvetits és
kozdsségformalo, épitd és dsztonzd szerepiink els6dleges. A siker feltétele a tudatos tervezés és kelld
rugalmasag, amelyet a sokszinliség erdsit és a feszes, koriiltekinté gazdalkodas garantal. Munkank
elismeréseként a XVI. keriileti Onkormdnyzat a Magyar Kultira Napja alkalmabol 2025. évben elsd

alkalommal a készontotte, a kertvarosi kulturdlis intézményekben dolgozé munkatarsakat.

Terveink és céljaink megvaldsitasat a kinalat és kereslet szerepléinek véltozd, névekvd elvarasai és igényei
nehezftik, hiszen a kereteink adottak, keretrendszeriink kotott. Minden sikeresen lezajlott program mogott
jelentdsen tébb Ildthatatian”, energiaraforditas, szervezés, el6készités és munka van.

» Szabadtéri nagyrendezvényeink hangulatat és nivojat a novekvé arak és az inflaciés kornyezet ellenére
megtartottuk. A Majalis latogatészam rekordot hozott. A szabadtéri nagyrendezvények, fesztivalok,
majalis, nemzeti Ginnepek terhe kiilénésen magas és az elmult év szolgiltatasi dijainak emelkedése
megtdbbszordzte a jarulékos koltségeket. Az el6adok jelentls dremeléseket tettek, melynek legfébb
indoka a koltségek (technikai eszkdzok/személyzet) novekedése volt. A produkcidk alap technikai
igénye jelentGsen megvaltozott: nagyobb szinpad, komolyabb technika és fénypark, mindezt a
szervezdnek, befogadd helynek kell biztos{tania.

» A bérbeadasi szabalyzatunk a jogszabdlyi el6irdsok betartasa mellett az ar-értékaranyu kitermelhetd
(élhet6) szintet célozza. gy elvarhaté tanfolyami partnereinktsl, hogy szolgaltatasaikat megfizethetd
aron kinaljak.

» Tovabbra csak olyan produkcidknak, el6addsoknak, programoknak biztositsunk szinhaz bérlési
lehet&séget, akik a miifajnak megfelel6 magas szinvonalil programot hoznak. A min&ség kotelez.

Az Osszlatogatottsag névekedett.

» Az ingyenesen latogathat6 programok irdant jelent6sen megnétt a kereslet.

» A Szabad(A)Tér sorozatunk ,beérett”. A ligeti kisszinpadunkhoz, j6 id6ben (idei évben
sziinyogmentesen!) tulzas nélkiil, témegek érkeztek az ingyenes programokra. A LIMO (Ligeti MOzi) a
varakozasokon feliili latogatészamot hozott 2025-ben.

» Az adventi gyertyagyujtas és a kapcsolédé tartalmas kézmiives programok is népszerfiek a csaladok
korében. Tapasztalataink szerint az 0j keriileti csaladok 6réommel és nagy gyakorisaggal latogatjak
rendezvényeinket.

» Egyittmiikodésiink széleskor(:

A Szent Istvan Filharménia Zenekarral egylittmiikddésben, az idei évben 2660 {6 kertileti iskolas vett
részt ingyenesen az ismeretterjeszté koncerteken, ahol a Kklasszikus zenével és annak kiemelkedd
képviseldivel talalkozhattak rendhagyo formaban.

Méra Konyvkiadéval egyiittmiikddésben a Négyszoglet(i Kerek Erd6 lakéival rendhagy6 irodaloméran
vehettek részt a keriileti didkok.

» Immarom 15 éve, hogy a Tancmiivészek Orszagos Szovetsége altal Kifrt és lebonyolitott orszagos
versenyeinek donté helyszine vagyunk. Itt zajlik az amat6r tdncmozgalom kiemelkedd Téncjaték
Fesztivdlja. A versenyeken a tincszakma legkivalébb vezetd mesterei zs{iriznek. Elmondhatjuk, hogy
Magyarorszag tancmilvészei nalunk tették meg a kezdé lépéseket a profizmus felé.

» Szakmailag erdsitettiik és segitettiik az onkormanyzat, a keriilet szervezeteinek és intézményeinek
rendezvényeit. Szakmai ,véd6halét” biztositunk az eseményekhez: részt vallalunk a koncepcid
kialakitasaban; a kozremiikdédék, fellépbk személyére javaslatot teszlink, a lebonyolitast mi
végezziik(koordinaljuk) egyeztetiink, el6készitjiik a szerzddéseket és biztositjuk a technikai hatteret.
Jelent6sen megnivekedett azoknak az eseményeknek a szama, amelyek intézményiinkben zajlanak, de
nem mi vagyunk a ,fészervez6i”, ezek a programok hivatalosan nem Corvin Mivel6dési Haz
szervezésében valésulnak meg, a gyakorlatban mégis. A keriileti rendezvények népszertisége indokolta
az ,osztédasukat”, ami beépiils tobbletfeladat is egyben. Igy sziiletett meg az Iskolavalaszténak két
testvére a Bolcsivalaszto és Ovivalasztd program. A Szocidlis Munka Napja mellett a Semmelweis Nap,
az egészségiigyi dolgozdk koszontésére. Kordbban a marcius 15-i Disziinnepélyen koszontottiik az ifju
sportolokat, akiknek az idei évben mar 6nalld Sport Galat szerveztiink. J6 doéntés volt. A keriileti
sporttehetségek és kivald tanulmanyi eredménnyel rendelkezék az 6szi idGszakban, mig majusban a
keriileti iskolak sport csapatai vették at a dijaikat egy-egy rendezvény keretein beliil. A Szentmihalyi
Kulturalis Kézpontban a szerdai napok a zartkor(i szalmai rendezvények lebonyolitasat szolgaljak. Itt
keriiltek megrendezésre a Pedagégiai Napok, Jatszékert Ovoda szakmai napja, Rummikub versenyek,
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Napraforg6 Csalddsegit6 Szolgalat képzése és a keriileti intézmények tovdbbképzései és karacsonyi
rendezvényei. A tarsadalmi feleldsségvallalds jegyében aktiv kezdeményezdi, lebonyolitéi és kiemelt
partnere vagyunk a Baptista Szeretetszolgalat CipGsdoboz akcidjanak és kapcsolédtunk a MENSZ
kampanyhoz is. Magyar Véroskereszt eseményeihez tobb szdlon is kapcsolddunk, az UNICEF projektek
népszerlsitésében kozremiikodiink. Egyiittmiikodésben a Kerileti Kébitészeriigyi Egyeztetd
Férummal, intézménytinkben keriilt megrendezésre a Momentan Tarsulat Smashed elgadasa. A KEF
szamdra rendszeresen megjelenési lehetGséget biztositunk a nagyrendezvényeinken is.
Hattértamogatasként jelen vagyunk (hangositds, rendezvénytdmogatds) az 6nkormdnyzat altal
szervezett eseményeken (4tadé iinnepségek, megemlékezések, Egészségvaros...), a keriileti civil
szervezetek szervez6i mentoraldsaban (Kertvarosi Vivé Egyesiilet, Varja Vilmos Olimpiai Barati Kor,
Kertvarosi Flivoszenekari Egyesiilet, Corvini Domini Egyesiilet...).

2025. attekintése szamokban:

44

»

24

»

124

109 240 f6 latogatdé érkezett intézményiinkbe vagy a Corvin Miivel6dési Haz 4ltal szervezett
szabadtéri rendezvényekre.
A bels6 haszndlatra késziilt statisztikdnk szerinti létszdm a jegybevételes programok mellett
tartalmazza a szabadtéri kis és nagyrendezvények, a kozszolgdlati programok, az iskolanapok,
szalagavatok, terembéres szinhazi és zenei programok, a tdrsadalmi események, galak latogatinak
szamdt. Nem tartalmazza a programokon fellépék, eldaddk, szereplék szaméat, Ez nem tartalmazza a
rendszeresen ismétlddé tanfolyamokra, klub foglalkozasra érkezé ldtogatdk szamadt.
A viltoz6 anyagi koriilmények és nehézségek ellenére latogatéink, kozosségeink szama novekvs
tendenciat mutat, egyiittmiikodé partnereink kore szélesedik.
A Corvin Miivel6dési Hazban és a Szentmihdlyi Kulturdlis kézpontban jelenleg 39 tanfolyami/klub/
foglalkozds/ szervezet miikodik, 6sszesen 79 csoportban (t6bbségiik hetente tébb alkalommal,
tobb korcsoportban).
2025-ben tapasztalataink azt mutatjak, hogy a rendszeres torzslatogatdink is nagyobb érzékenységgel
figyelik és mérlegelik, hogy milyen eseményre kéltenek, igy a vasarlds intenzitisa is csokken. A
sziikséges jegyaremelés tudatos mérséklése, annak érdekében torténik, hogy a Kertvarosban a
kultirafogyasztasnak ne legyen akadélya az arak emelkedése. Elérhetének kell maradnunk minden
teriileten. Ez az egyik erépillériink.
2025. évben a Corvin Miivel6dési Haz dltal értékesitett jegyek alapjdin:
A fizetd latogatok szama 17 105 fé:

Gyermek és csaladi programok, Gyerkdc Bérlet dsszesen: 9 130 £6

GYERKOC BERLET: 4 488 6

Szinhdazi el6addsok: 3 163 6

Zenei programok: 3 963 6

Szentmihdlyi Kulturalis Kézpont: 555 {6

Az Estély, Szeretet és Hiiség Napja: 294f6
2025. évben (a két helyszinen dsszesen) 354 esemény volt + a napi tanfolyamok/klubok

(Ezek kizott csak 1-1 esemény a Majdlis, Gyereknap, Mdrcius 15, Kertvdrosi Vigassdgok, augusztus 20...sth.).
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Programkindlatunk tovabb szinesedett és béviilt. A terembéres szinhazi és dumaszinhizi el6adasok
szama jelentsen szélesitette kindlatunkat, ismertségiinket févarosi és regiondlis szinten is erdsitette.
Ez a facebook like-ok, hirlevél feliratkozasok és megosztdsok szdma is mutatja.
Palyazati tdmogatasbol megvalésitott programjaink egy részét regisztraciot koveten ingyenesen
latogathattak a keriiletben él6k.
Nyari idészakban a karbantartdsi és feljitdsi feladatokat 2025-ben is munkatdrsaink aktiv
részvételével végeztiik, igy jelentds munkadij koltséget takaritottunk meg.
Az intézmény koltséghatékony energiafelhasznaldsa tovabbra is kiemelt napi feladat.

Jelen beszdmol6 a teljesség igényére valo torekvés jegyében késziilt

Budapest. 2026. mércius 25. = { Q&

Szaho s_1'/lla
igazgato
Corvin Miivel6dési Haz-Erzsébetligeti Szinhaz
Szentmihdlyi Kulturalis kézpont



Koltségvetési bevételek teljesiilése

1. Miikddési bevételek 165 406 e Ft
Intézményiink a 2025, év végére a miikodési bevételeken beliil a sajat bevétel (szolgdltatdsok
ellenéritcke, jegybevételek, terembérleti dijak) eredeti elGiranyzatat teljesitette, a 2026. évi
onkormanyzati rendelet 21. melléklet bevételek 1.2 és 1.6. sora (Szolgdltatasok ellenértéke és
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado) szerint.

» A miikodési bevételbol a Szolgaltatasok ellenértéke és Kiszamlazott altalanos

forgalmi adé bevételek teljesitése: 144 206 e Ft

Miikddési bevételek a 2026. évi énkormanyzati rendelet 21. melléklet alapjan:

1.2.Szolgaltatasok ellenértéke: 127 546 e Ft
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke: 6.568 ¢ Ft
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado: 16 660 e Ft
1.7. Altalanos forgalmi adé visszatéritése: 9.710 e Ft
1.8. Kamatbevételek: 3.126 e Ft
1.10. Biztosito altal fizetett kartérités: 808 e Ft
1.11. Egyéb miikddési bevételek: 088 e Ft

2. Felhalmozasi bevételek:
Intézményiinknek 2025. évben nem volt felhalmozasi bevétele.

3. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél: 3 645 e Ft

A miikddési célu tamogatasok a 2026. évi onkormanyzati rendelet 21. melléklet bevételek 3.2
sora alapjan az alabbi nyertes palyazati 6sszegeket tartalmazza:

A palyazati tamogatasi Osszegek a tamogatott tevékenységet részben finanszirozzék. A
tevékenységek teljes koltségét az intézmény a sajat koltségvetésébol fedezi.

. - Tamogatott
Tamogatdsi tevékenysé
Tamogato Szervezet Tamogatott tevékenység 0sszeg ’y’ g
megvalositai
(e Ft-ban) s
idoszaka
y, | DA Eloadomivészste | o 1nsertrsprendestive 795 2025.11.27
Kollégiuma
; Rendszeres élézenei
) Kmiigg"lfgg 2loat() koncertprogram megvalositasa 9 400 2025.01.01-
' Yli’ro am & a Févarosi Erzsébetligeti 2025.12.31.
&t Szinh4zban
Corvin Miivel6dési Haz
NKA Higyomdiy-gs | Sonmvlogal eszkbzielsheters 2025.07.01.-
- ismeretatadas Kollégium (amegvaiosiias 2023-ben ol 2026.06.30
elkezdddott, de drhizodik a T
2026. évre)

Miikodési célu tdmogatas (palyazati bevételek) dsszesen: 3 645 e Ft

Kéltségvetési bevételek dsszesen 169 051 e Ft
(2026. évi 6nkormanyzati rendelet 21. melléklet bevételek 8. sora)



Finanszirozasi bevételek teljesiilése

A 2026. évi 6nkormdnyzati rendelet 21. melléklet bevételek 9.valamit a 9.1. és 9.3 sora alapjén
a finanszirozasi bevételek az alabbiakat tartalmazzak

»  Iranyit6 szervi (6nkormanyzati) timogatas (intézményfinanszirozas): 393 528 e Ft.

» Koltségvetési maradvany igénybevétele104 595 e Ft.

A 2024. évr0l athuzddo pénzmaradvany dsszege lekdtésre keriilt, igy a 2025. évben esedékes
fizetési teljesitéseket Intézményiink zavartalanul tudta teljesiteni (koltségvetési maradvany
igénybevétele)

Koltségvetési kiadasok alakuldsa
(kiemelt eldirdanyzatonkénti bontdsban)

Az intézmény kiaddsai a koltségvetési eldiranyzatok keretein beliil valdsultak meg, iitemezett,
tervezett gazdalkodassal.

A 2026. évi onkormanyzati rendelet 21. melléklet kiadasok 1. és 2. sorai alapjan a koltségvetési
kiadasok az aldbbiakat tartalmazzak, melyek a koltségvetési elSiranyzaton beliil keriiltek
felhasznalasra.

1. Miikédési koltségvetés kiadasai 589 242 e Ft.

1.1.Személyi juttatasok 290 115 e Ft

1.2. Munkaadokat terhel§ jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 45 313 e Ft

1.3. Dologi kiaddsok: tartalmazzék az el6z8 év feladattal terhelt kotelezettség véllaldsait,
valamint a 2025. évi miikodési kiaddsait. 229 981 e Ft

A modositott eldiranyzat terhére a 2026. évre athuzddd kotelezettségvallalassal terhelt

szerzOdések kerultek lekotésre.
1.4 Egyéb miikodési céla kiadasok: 23.833 e Ft.

A miikodési kiadasokon kiviil alabbi kiadasok keriiltek elszamoldsra:

» Anyertes palyazatok megvaldsitasa folyamatos.

» Ezek egy része megvaldsult, elszamolt lezart palyéazati timogatés.

» Tobb nyertes program/programsorozat 2025-ben elkezd8détt, de megvaldsitasuk 2026- ra
is athuzodott. Ezek kiaddsai is megjelennek a koltségvetési kiadasok elSirdnyzataiban.

2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai 6 981 e Ft.

A felhalmozési kiaddsok tartalmazzdk a 2025. évi beruhazasok (Kisértékii tdrgyi eszkozok,
Informatikai gép, berendezés, Kisértékii informatikai eszkoz, Kisértékii vagyoni értékii jogok
beszerzése) 6sszegét, melyek jelen beszamol6 intézményi vagyon alakulas fejezetében keriil
kimutatasra.

A felhalmozési kiaddsok el8irdnyzatanak terhére a 2026. évre athtiz6do kotelezettségvallaldssal
terhelt szerzédések keriiltek lekotésre. (Honlap fejlesztés, NKA infrastruktira pélyézat
megvalositasa, Switch és LAN hélozat kiépitésének befejezése).

Koltségvetési kiadasok dsszesen 596 223 e Ft
(2026. €vi 6nkorményzati rendelet 21. melléklet kiadasok 3. sora)



Koltségvetési maradvany

Szallito szamlak (2025. évi teljesitésii szamlak) 5469
Kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 67 464
Osszes kotelezettségvallalassal terhelt pénzmaradviny (lekotott 72 933
pénzmaradvany)

» Szallitéi szamlak tartalmazzak a 2025. évben teljesitett, de 2026. évben beérkezett szamlak
Osszegeit (kdzlizemi dijak egy része, rendszeres havi kifizetések)

» A kotelezettségvallalassal terhelt pénzmaradvany Osszege feladattal terhelt kotelezettség
vallalasok, szerzédések, megrendelések, egyeb jogeimi fizetési kotelezettségek 2026. €vre
athuzdédo pénzforgalmi tételei.

Létszam alakulasa

Engedélyezett statuszszam: eredeti elOiranyzat €s teljesitett: 31,5 statusz

» Intézménylinknél a 2025. évi résziinkre jovahagyott 31,5 statuszbol 1 {6 miiszaki munkatars
allashelyet betolteni nem tudtunk, de a feladatellatds zavartalan biztositdsa érdekében
diakszovetkezettel, szolgaltatd céggel, valamint egyéni vallalkozdval kotottiink szerzédést.

» Igy biztositott a feladatok ellatisa, melynek fedezete a betdltetlen allashelyen 16v6 személyi
kiadasok atcsoportositva a dologi kiadasok kozé (eredeti koltségvetés szerint).

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

CORVIN MUVELODESI HAZ
Koltségvetési finanszirozasbél beszerzett eszkozok

EGYEB BERENDEZESEK, BESZERZESEK:

Netto Brutté

Osszeg Osszeg
Eszkioz megnevezése (e Ft) (e Ft)
Alkoholszonda fuvokaval g 11
2db Kallax irodai pole betét ajtdval 6 8
Kézi hangosbeszélé Megafon (MHMDH10) 6 8
Takaritokocsi mlanyag vazas 2x25 literes vodorrel 27 34
Arnyékolé rolék 5 db 172 176
13 db fehér we papir adagolé 98 125
Kabeldob 50m mianyag 2 db 39 49
Rendezvényekhez koktélasztal 5 db 80x110 cm 117 148
Molnarkoesi 2 db, farékalapics 1 db 115 146
infras csaptelep ¢és szappanadagolo 143 181
leng06 hosszabbité 30m fekete, fémcsatos szerszamkoffer 21 27
Egyéb berendezések, beszerzések isszesen: 752 913




GEPEK/KISGEPEK BESZERZESE

Netto Brutté
0sszeg 0sszeg
Eszkéz megnevezése (e Ft) (e Ft)
Nilfisk VP300R HEPA irodai porszivé +
Nilfisk VP300 03524K 0000965 porszivéhoz motoresere +
Porszivémotor Nilfisk VP300-hoz 1471428500 (900W) +
Porszivémotor Nilfisk VP300-hoz 107418812 (800W) 115 146
Automata kézszarito, kézbedugds, ABS hazas, fehér, 2000 W 117 149
Cleanfix S 10 porszivé 74 94
iratmegsemmisité - Fellowes Powershred 53C 40 51
Hisense APH09QC hiité/fiité wifis mobil klima 93 118
Gépek/kisgépek Gsszesen: 439 558
INFORMATIKAT ES KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK BESZERZESE
Netto Brutto
Osszeg Osszeg
Eszkoz megnevezése (e Ft) (e Ft)
HDD SSD bévité SATA3 240GB Kingston jegypénztéros szdmitdgépbe 9 12
1db Windows 11 Professional 64 Bit Dell Notebook-hoz 30 38
1db Notebook DELL LATTITUDE 5450 Gysz: 87Q6J64 390 495
Kiilsé adathordozé HDD SATA3 2TB WD 64MB Purple Gysz.:
WX42D83J98J3 + UTP kabel 3m + 3,5 USB 3.0 drive kit 31 39
6 db szoftver - SW MS Office 2024 Home & Business 518 658
Konf Flash Tower Prémium grafikus gép CAD A7600X/32/1000 gysz.:
FC20251211/36/001 3év garancia 294 373
Switch és LAN halozat kiépitése (Irészlet) 1.379 1751
Digitalis rendszertelefon - Panasonic KX-T7665CE 25 25
Informatikai és kommunikacios eszkiozok dsszesen: 2675 3391
SZABADTERI RENDEZVENYEKET KISZOLGALO ESZKOZOK
Netto Brutto
Osszeg Osszeg
Eszkiz megnevezése (e Ft) (e Ft)
Kerti pavilon 2,9x2,9m fehér (szabadtéri rendezvényekhez) 27 34
Szabadtéri rendezvényeket Kkiszolg4lo eszkoziok 27 34
TECHNIKAI ESZKOZ / SZINPADTECHNIKA
Netto Brutté
Osszeg Osszeg
Eszkoz megnevezése (e Ft) (e Ft)
52 db varialhato teleszképos lab szinpadhoz 1396 ) 273
Szinhazterembe LED limpdk - 6 db Involight LED PAR12HEX 246 312
Technikai és szinpadtechnikai eszkizok osszesen: 1642 2 085
Corvin Miivelodési Haz 6sszesen: 5536 6 981
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Fébb beruhazasok, karbantartasok:

Teleszkopos szinpadlabak beszerzése

Office programok beszerzése (a meglévo Office szoftverek tdmogatasa lejart).
Informatikai eszk0zok beszerzése és meglévo eszkdzok bovitése (asztali gép,
notebook,)

Switch és LAN halozat kiépitése

Az épiilet termeinek festése

Szinhaztermi trégerek ellendrzése, javitasa

Klimagépek karbantartasa, sziirék cseréje

Szivargasvizsgalat

Légkezeld, hiitégépek, Automatika rendszer karbantartdsa, vizlagyito javitasa
Kazanautomatika javitasa, finder relé, magneskapcsolé cser¢je
Erintésvédelmi vizsgélatok

Kmf,



Akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjén a
koltségvetési szerv vezetSje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoldval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv vezetdjének.
A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a
képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:
A hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Szabé Csilla a Corvin Miivelédési Haz koltségvetési szerv vezetGje jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2025. évben/id6szakban
az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositéséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmolasi, informdcidszolgiltatasi kotelezettségek teljesitésérl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetSségek ¢s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél (GAMESZ gondoskodik),

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre ll6 forrasok eredményes felhasznélsat,

11. —a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl szold 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint —a kontrolltevékenység
reszeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztet
kockédzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,



12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal €s
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatds részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitese,
amely valamennyi munkakérre vonatkozoan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé bels6 szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és feleldsségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatirozasra keriiltek. Valamennyi dolgozo rendelkezik munkakori lefrassal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandd feladatkorok, a felel6sségi- €s
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette ¢&s
folyamatosan aktualizélja a k6ltségvetési szerv ellendérzési nyomvonalait.
Humanerdéforras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszert6] kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az 6sztonzo rendszerig. Az intézmeény
gondot fordit a huméneréforras megfelelé kivalasztisara, megtartasara, fejlesztesere,
hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értéket,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaldit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenysegek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységeben,
gazdalkodasédban rejlé kockazatokat megéllapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockéazatok bekovetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjdn a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

A kockézatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
keriilt a kockazatkezelés moédja, a kockézatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjere
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtdrténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.
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Csalds, korrupcio: A belsé szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felel6sségi- és hataskorok meghatérozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansdgok, integritast sérté események bekovetkezésének minimalizalasat.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek tgy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti celokra hatd kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informécidkhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskdrok szétvalasztasra
kertiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se 6sszpontosulhassanak olyan
eszk6zok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak madot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozésakor munkakdr atadas-atvételi
jegyz8konyvek késziilnek, a tavozé dolgozd valamennyi folyamatban 1év6 iigye
beazonosithatéan keriil dtadasra.

d) Informacios €s kommunikacids rendszer:

Informécio és kommunikécid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kelld idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmeny rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig,

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitidsanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositasarol, amelynek
egyik fontos eleme a vezet6k és munkatarsak rendszeres beszdmoltatasa.

Belsé ellenérzés: Az intézmény bels6 ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjdk el. A belsé ellenérok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellendérzések gyakorisagat. A bels6 ellen6rok munkajukat a
jogszabalyokban, a médszertani utmutatokban és az énkorményzat bels6 ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belst kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2025-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elSirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskérlien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy
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B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyvilatkozom, hogy a 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellenorzésérol szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az Aaltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzéseérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Budapest, 2026.03.25.

alairas
E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

KL e eeeeeeeeeeeeeeeaaes

alairas
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