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2. 

 
 

Feladatellátás általános értékelése 
 
 
A Rákosmenti Mezei Őrszolgálat a 2025. évi költségvetéséből zökkenőmentesen tudta 
finanszírozni a dolgozók munkabérét, a formaruhákat, munkaruhákat, a gépjárművek 
karbantartását, üzemanyag ellátást, illetve egyéb dologi és személyi kiadásokat.  
 
 
 
 

Költségvetési bevételek teljesülése 
 

 
A társult kerületek Önkormányzatai (a Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat nélkül) 
a 2025. évben a Rákosmenti Mezei Őrszolgálat költségvetését 110 474 004 Ft-tal (működési 
célú támogatások államháztartáson belülről) támogatták. Az intézmény ezen felül 4 562 410 
Ft működési bevételre tett szert, mely szolgáltatások ellenértékéből, készletértékesítés 
ellenértékéből, kamatbevételekből és egyéb működési bevételekből adódik.  
 
A három társult Önkormányzat a társulási megállapodásban elfogadott összegeket az abban 
meghatározottak szerint bocsátotta az Őrszolgálat rendelkezésére.  
 
A költségvetési bevételek főösszege a módosított előirányzat alapján 115 036 414 Ft, mely 
összeg 100 %-ban teljesült           
 
 
 

Finanszírozási bevételek teljesülése 
 

 
 
A Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 138 817 600 Ft-tal járult hozzá az 
intézmény működéséhez. 
 
A finanszírozási bevételek főösszege 158 162 787 Ft, melyből 158 162 787 Ft teljesült, tehát a 
finanszírozási bevételek főösszege 100 %-ban teljesült. 
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Költségvetési kiadások alakulása 

(kiemelt előirányzatonkénti bontásban) 
 
 
 
Személyi kiadások: 
A személyi kiadásokat tekintve a 2025. évi módosított előirányzat – 140 592 235 Ft – fedezte 
a kiadásainkat, mely összesen 116 589 890 Ft-ban teljesült. A személyi kiadás maradványa 
24 002 345 Ft. 
A munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó előirányzata 17 995 384 Ft, 
melyből kifizetésre került 16 417 1402 Ft így ezen a soron a maradvány 1 577 982 Ft. 
 
A fenti két sor megtakarítása az időszakosan be nem töltött álláshelyek bér és járulékaiból, 
azonkívül a bérpótlékok megtakarításából adódik. 
 
Dologi kiadások: 
A 2025. évi költségvetés III. módosított előirányzata a dologi kiadások tekintetében 
113 073 461 Ft-ot irányoz elő, amiből a teljesítés 82 695 189 Ft, így a maradvány 30 378 272 
Ft. A dologi jellegű megtakarítások, az üzemeltetési szolgáltatás megtakarításaiból, illetve 
egyéb dologi megtakarításokból erednek. 
 
 
Beruházások: 
A beruházások 2025. évi III. számú módosított előirányzata 1 538 121 Ft, melyből 589 607 Ft 
teljesült, a maradvány összege 948 514 Ft.  
 
 
Felújítások: 
A felújítások előirányzatra a 2025. évi költségvetési évben nem terveztünk kiadást. 
 
 
 

Költségvetési maradvány 
 
 
A 2025.évi teljesítés alapján a 273 199 201 Ft bevételhez képest az Őrszolgálatnak a 2025. 
évben 216 292 088 Ft kiadása volt. A 56 907 113 Ft maradvány a személyi és dologi kiadások 
megtakarításából, és a 2024-es évi fel nem használt tartalék keretből tevődik össze. A 
maradvány kötelezettségvállalással terhelt összege 3 378 837 Ft, így a lekötött összegek 
levonása után a szabadon felhasználható költségvetési maradvány 53 528 276 Ft. 
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Létszám alakulása 
 

A Rákosmenti Mezei Őrszolgálatnál az engedélyezett létszám 20 fő, 13 mezőőri és 7 
tanyagondnoki státusszal. 2025. december 31-én 1-1 betöltetlen tanyagondnoki és mezőőri 
státusz volt az intézménynél. 
 
 

Az intézmény vagyonának alakulása 
 
 
A Rákosmenti Mezei Őrszolgálatnál a 2025-ös költségvetési évben megtörtént a leltározás, 
mely során a feltárt eltéréseket a leltározási jegyzőkönyv tartalmazza. 
 
 
Az Őrszolgálat vagyona az alábbi eszközökkel gyarapodott: 
 
   -Mobil klíma AUX AM 
   -Akvárium belső szűrő Eheim Pick up 
   -Szögező és fűzőgép Dewalt 
   -Üst, üstház, fedő 
   -Szivattyú Pentax DG 80 
   -Mobiltelefon Nokia 235 4G 4 db. 
   -Beléptető rendszer 
 
 
2025. évben selejtezés nem történt az intézménynél. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kmf. 
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A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. 
(XII. 31.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapján a 
költségvetési szerv vezetője köteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal 
nyilatkozatban értékelni a költségvetési szerv belső kontrollrendszerének minőségét. Továbbá 
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy „A helyi önkormányzati költségvetési szerv vezetője a 
nyilatkozatot az éves költségvetési beszámolóval együtt küldi meg az irányító szerv 
vezetőjének. A vezetői nyilatkozatot a polgármester a zárszámadási rendelet tervezetével 
együtt terjeszti a képviselő-testület elé.” 

Fentiek szerinti kötelezettségemnek megfelelve teszem meg a következő nyilatkozatot: 

A hatályos 370/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet 1. melléklete szerinti: 

 
Vezetői nyilatkozat 

 
A) Alulírott Oláh Csaba, a Rákosmenti Mezei Őrszolgálat költségvetési szerv vezetője jogi 
felelősségem tudatában kijelentem, hogy az előírásoknak megfelelően a 2025. évben az 
általam vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam 
 

1. a belső kontrollrendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes, 
gazdaságos és hatékony működéséről, 

2. olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a 
szervezeti célok és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének 
biztosítására, 

3. a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű 
használatáról, az alapító okiratban megjelölt tevékenységek jogszabályban 
meghatározott követelményeknek megfelelő ellátásáról, 

4. a rendelkezésre álló előirányzatok célnak megfelelő felhasználásáról, 
5. a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a 

gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséről, 
6. a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről, azok 

teljességéről és hitelességéről, 
7. a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról, 
8. az intézményi számviteli rendről, 
9. olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások 

jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, 
továbbá megfelel a hazai és közösségi szabályoknak, 

10.  olyan szabályzatok kiadásáról, valamint a szervezeten belül olyan folyamatok 
kialakításáról, amelyek biztosítják a rendelkezésre álló források eredményes 
felhasználását, 

11.  – a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjában előírtak szerint – a 
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozóan a szervezeti célok 
elérését veszélyeztető kockázatok csökkentésére irányuló kontrollok kiépítéséről a 
döntések eredményességi szempontú megalapozottsága vonatkozásában, 

12. arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött 
célokkal és az azok elérését segítő eszközökkel annak érdekében, hogy végre tudják 
hajtani a meghatározott feladatokat és értékelni tudják az elért eredményeket. E 
tevékenységről a vezetői beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos információval 
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem. 



6. 

 
A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az általam vezetett 
költségvetési szervnél történő érvényesülését az alábbiak szerint értékelem: 
 

a.) Kontrollkörnyezet: 
- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépítés: Az intézmény céljai meghatározottak, a 

feladatellátás részletes szabályai az SzMSz-ben rögzítésre kerültek. Az SzMSz a 
jogszabályban előírt kötelező tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapító 
okirattal összhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépítése, 
amely valamennyi munkakörre vonatkozóan áttekinthetően tartalmazza a szervezeten 
belül elfoglalt helyet, az alá- fölé- és mellérendeltségi viszonyokat. A vezetői utasítás 
szintén tartalmazza ezen információkat, melyet minden munkatárs nyomtatott 
formában átvesz, a benne foglaltakat betartja. 

- Belső szabályzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelő belső szabályzatrendszerrel, 
amelyet folyamatosan aktualizál a jogszabályi és belső változások szerint. A belső 
szabályzatokat a munkatársak ismerik és alkalmazzák.  

- Feladat- és felelősségi körök: Az intézményi feladatkörök az SzMSz-ben 
meghatározásra kerültek. Valamennyi dolgozó rendelkezik munkaköri leírással, 
amelyekben részletesen megtalálhatóak az ellátandó feladatkörök, a felelősségi- és 
hatáskörök. 

- Folyamatok meghatározása és dokumentálása: Az intézmény elkészítette és 
folyamatosan aktualizálja a költségvetési szerv ellenőrzési nyomvonalait. 

- Humánerőforrás: Az intézménynél a humánerőforrás-kezelés átlátható, a kiválasztási 
rendszertől kezdve a dolgozók foglalkoztatásán át az ösztönző rendszerig. Az 
intézmény gondot fordít a humánerőforrás megfelelő kiválasztására, megtartására, 
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatására, megbecsülésére. 

- Etikai értékek és integritás: Az intézmény működésében érvényesülnek a szakmai 
felkészültség, a pártatlanság és elfogulatlanság, az erkölcsi feddhetetlenség értékei, 
biztosítva van a közérdek előtérbe helyezése a magánérdekkel szemben. A szervezetet 
és a munkavállalóit is integritás jellemzi, az alkalmazott módszerek és tevékenységek 
összhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavállalók az 
etikai elvárásoknak megfelelően cselekszenek. 

 
b.) Integrált kockázatkezelési rendszer: 

- A kockázatok meghatározása és felmérése: Az intézmény tevékenységében, 
gazdálkodásában rejlő kockázatokat megállapítottuk és felmértük. 

- A kockázatok elemzése: Meghatároztuk a felmért kockázatok bekövetkezési 
valószínűségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatását. Ezek alapján a 
kockázatok rangsorolása megtörtént. 

- A kockázatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockázat esetében 
meghatározásra került a kockázatkezelés módja, a kockázatkezelést a vezetés minden 
folyamatba beágyazottan végzi. 

- A kockázatkezelés folyamatának felülvizsgálata: Az intézmény nagyságrendjére 
tekintettel a kialakított kockázatkezelési rendszer megfelelő, a bekövetkezett 
változásokhoz igazítása megtörténik. Az alkalmazott kockázatkezelési módszerek 
megfelelően segítik az intézmény feladatellátását, a szervezeti célok elérését. 

- Csalás, korrupció: a belső szabályzatok rendszere, a feladatok megosztása, a feladat-, 
felelősségi- és hatáskörök meghatározottsága biztosítja a szándékosságból eredő 
szabálytalanságok, integritást sértő események bekövetkezésének minimalizálását. 
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c.) Kontrolltevékenységek: 

- Kontrollstratégiák és módszerek: A kontrollstratégiák és módszerek úgy kerültek 
kialakításra a szervezet minden szintjén, hogy biztosítsák, hogy a kockázatkezelés 
során a szervezeti célokra ható kockázatok a meghatározott tűréshatárokon belül 
maradjanak. A kontrolltevékenységeken belül kiemelt szerepe van az engedélyezési és 
jóváhagyási eljárásrendnek, valamint az adatokhoz és információkhoz való hozzáférés 
kontrolljának. 

- Feladatkörök szétválasztása: A szervezeten belül a feladat- és hatáskörök 
szétválasztásra kerültek olyan formában, hogy egy személy kezében se 
összpontosulhassanak olyan eszközök, jogok és lehetőségek, amelyek révén 
elkerülheti a mások általi ellenőrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalásokra adnak 
módot. 

- Feladatvégzés folytonossága: A dolgozók távozásakor munkakör átadás-átvételi 
jegyzőkönyvek készülnek, a távozó dolgozó valamennyi folyamatban lévő ügye 
beazonosíthatóan kerül átadásra. 

 
d.) Információs és kommunikációs rendszer: 

- Információ és kommunikáció: Az intézmény vezetése biztosítja, hogy a munkatársak a 
feladatuk ellátásához szükséges releváns információkhoz kellő időben hozzájussanak. 
Az intézményi kommunikáció fontos elemei a vezetői és belső értekezletek. 

- Iktatási rendszer: Az intézményhez érkező, az intézmény által küldött és a szervezeten 
belül keletkezett iratok nyomon követése az iktatási rendszeren keresztül valósul meg. 
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabályzattal, amely részletesen leírja, hogy 
milyen eljárást kell követni az irat keletkezésétől annak megsemmisítéséig. 

 
e.) Nyomon követési rendszer (monitoring): 

- A szervezeti célok megvalósításának monitoringja: Az intézmény vezetése 
folyamatos, naprakész információkkal rendelkezik a szervezeti célok 
megvalósításáról, amelynek egyik fontos eleme a vezetők és munkatársak rendszeres 
beszámoltatása. 

- Belső ellenőrzés: Az intézmény belső ellenőrzését a polgármesteri hivatal belső 
ellenőrei látják el. A belső ellenőrök kockázatelemzés alapján határozzák meg az 
intézménynél az ellenőrzések gyakoriságát. A belső ellenőrök munkájukat a 
jogszabályokban, a módszertani útmutatókban és az önkormányzat belső ellenőrzési 
kézikönyvében meghatározottak alapján végzik. 
Az intézménynél 2025-ben belső ellenőrzés nem történt. 

- A belső kontrollok értékelése: A belső kontrollok értékelése 2025. évben megtörtént.  
 

 
Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak 
megfelelően, átláthatóan, teljeskörűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre 
vonatkozó kiadásokat és bevételeket. 
 
B3) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben nem voltam képzésre kötelezett a költségvetési szervek 
belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 
12. § (1) bekezdésében előírtak alapján. 
 
C3)   Nyilatkozom, hogy az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági szervezettel nem 
rendelkezik. 
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Kelt: Budapest, 2026. március 26. 
 
 

P. H. 
 
 

................................................. 
aláírás 

 
 
 
E) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban 
megtenni: 
 
Kelt: Budapest, 2026. március 26. 
 

P. H. 
 

................................................. 
aláírás 

Oláh Csaba
Digitálisan aláírta:  Oláh Csaba 

Dátum: 2026.03.26 11:04:02 
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Feladatellátás, intézkedések 

 
 
 

A Rákosmenti Mezei Őrszolgálat a 2025-ös évben tevékenységét a 3 társult kerület 
külterületén összesen 4.541 hektáron végezte. A létszám 13 mezőőri státuszból állt. A 
feladataink ellátása során a hatékonyság növelése érdekében heti rendszerességgel járőröztünk 
a Budapesti Rendőr Főkapitányság körzeti megbízott rendőrkollégáival, a társult kerületek 
közterület felügyelőivel, valamint a Fővárosi Önkormányzati Rendészeti Igazgatóság 
természetvédelmi őr munkatársaival is. Az így kibővült intézkedési jogkör hatékonyabb és 
eredményesebb intézkedéseket tett lehetővé. 
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A szabálysértési feljelentések és figyelmeztetések számának alakulását a fenti diagramm 
szemlélteti. Még mindig a legtöbb figyelmeztetés a felelős állattartás szabályainak be nem 
tartásából adódik (póráz nélküli eb sétáltatás), főleg természetvédelmi területeken.  
Visszatérő probléma továbbá, a terménnyel bevetett szántóföldek piknikező területnek történő 
használata. 
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BRFK közös szolgálat teljesítés statisztikai számai 
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A hatályos jogszabályok által előírt feladataink mellett, a következő esetekben  
segítettük a társhatóságok, önkormányzatok munkáját: 

 
 

 Hajléktalanok felmérése, összeírása (hol, hány személy tartózkodik életvitelszerűen), 
majd visszatérő ellenőrzése, a téli időjárás beálltával. Ezen bejárások azt is 
ellenőriztük, hogy a fedél nélküliek tudnak-e fűteni, ha valamire szükségük volt azt 
tolmácsoltuk az illetékes segélyszervezetek felé, valamint ismertettük a melegedők 
elérhetőségét, címét. 

 A kutyasétáltatók ellenőrzése szintén folyamatos a szolgálati idő alatt. A 2025-ös 
évben is számtalan alkalommal figyelmeztettük a kutyasétáltatókat a hatályos 
jogszabályok betartására, mezőőreink minden nap találkoznak póráz nélkül sétáltatott 
kutyákkal. Gyakori, hogy figyelmeztetéskor megköti az ebet, majd a következő 
ellenőrzés alkalmával ismét szabadon, kontroll nélkül tatáljuk a kutyát. Egyre több a 
konfliktus a jogszabályokat betartó kutyatulajdonosok és a szabályokkal mit sem 
törődő gazdák között. Rengeteg telefonhívást kap az őrszolgálat ez miatt. Egyre 
divatosabbak a „kutyaszitterek”, akik fizetségért cserébe napközbeni felügyeletet 
vállalnak kutyák részére, így egy-egy sétáltatás alkalmával több ebet is kivisz a 
megbízott személy. Sajnos még mindig sok gazda nem foglalkozik komolyan a 
felelőtlen kutyasétáltatás közvetlen, vagy akár közvetett következményeivel, amely 
élő, természeti környezetünket károsítja. 

 A 2025-ös évben 28 esetben kérték a segítségünket kutya chipolvasás miatt. Az esetek 
nagy részében sikerült a kutya tulajdonosát utolérni, amennyiben nem volt a kutyában 
chip, akkor az állategészségügyi szolgálatot értesítettük. 

 2025-ben a Rendőrkapitányságok 2 alkalommal kérték segítségünket eltűnt személy 
felkutatásában.  

 A 2025-ös év sem bővelkedett csapadékban, többször volt tartós csapadékhiány, 
melynek következménye a BM. Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatósága által 
kiadott tűzgyújtási tilalom. Ezen időszak alatt fokozottan ellenőriztük a kijelölt 
tűzrakó helyeket, figyelemfelhívó táblákat helyeztünk ki. Néhány alkalommal a már 
megrakott tüzet oltattuk el a kirándulókkal.  

 A 2025-ös évben összesen 3 alkalommal tartottunk megerősített szolgálatot, összesen 
3 gépjárművel, 6 mezőőrrel. Ezen szolgálatok alkalmával a legfőbb feladat az volt, 
hogy jelenlétünkkel preventív hatást gyakoroljunk a lakosságra, illetve a közbiztonság 
érzet fokozása is a célja a közös akcióknak. 

 2025-ben, mint minden évben, a Budapesti Közművek Nonprofit Zrt FKF 
Hulladékgazdálkodási Divízió által szervezett lomtalanítás, külön feladatot jelentett 
az őrszolgálatnak a társult önkormányzatoknál. A lomtalanítás időtartama alatt, az 
érintett kerület külterületi, illetve belterületi része fokozottabban volt ellenőrizve. 
Ilyenkor megerősített szolgálattal, társ szervekkel (Közterület felügyelet, BRFK) 
egyeztetve, együttműködve láttuk el feladatunkat. 

 2025. október végétől november első néhány napjáig, (kb. két héten keresztül) a X. 
kerület Új Köztemetőben teljesítettünk szolgálatot napi szinten, visszatérő jelleggel a 
X. kerületi Rendőrkapitányság felkérésére. Mint minden évben, halottak napja 
forgalmas időszak a temető látogatása szempontjából, ekkor hatványozottabban 
fordulnak elő sírkő rongálások, sírkő lopások. Ezen bűncselekmények megelőzése, 
visszaszorítása, preventív hatás elérése a járőrözések célja.  



14. 

 A Mezei Őrszolgálat „vállalt” feladatai közé tartoznak az állatmentési feladatok, 
valamint az élve fogó csapdák kihelyezése. A 2025-ös évben a társult kerületek 
belterületeiről 4 db rókát szállítottunk el csapdáink segítségével 
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Kiemelkedő események, esetek 2025-ben 
 
 

Idén sem maradhattunk ki az országos TeSzedd akcióból, igy 2025. április 12-én az 
őrszolgálat három helyszínen vállalt koordinátori feladatokat, hogy minél több illegálisan 
kihelyezett szeméttől tisztuljon meg a környezetünk. Sajnos rendre visszatermelődik a szemét, 
nehéz felvenni a harcot a szemetelőkkel szemben. A szokásos rövid balesetvédelmi oktatást 
követően kezdődhetett a munka! 

  

 
 

TeSzedd országos akció 
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A XVII. kerületi Liget soron minden évben 2-3 alkalommal felgyullad az egyik illegális 
hulladékkupac. 2025-ben sem történt másként, mezőőr kollégáim észlelték a tüzet, majd a 
központi segélyhívót tárcsázva értesítették a katasztrófavédelmet. 
 

 
 
 

 



21. 

2025 április 28-án a XVII. kerületi Csordakút utca végi mezőgazdasági területen illegális 
szemétlerakókat értek tetten kollégáink, ráadásul ebben az évben már februárban is elkapák 
őket!  Az esetről a mezőőri gépjárműbe szerelt menetrögzítő kamera felvételt készített, mely a 
mezőőrség közösségi média felületére is felkerült. Soha nem látott kommentáradatot, 706 
hozzászólást, 8659 reakciót, 352 megosztást eredményezett a tettenérés. A kommentelők nagy 
többsége jóval szigorúbb büntetést szeretne a hasonló bűncselekmények kapcsán. 
 

 
 

 
Másodszor is elcsípve… 
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Ez volt az első eset… 
 
 

Akadt még tetten érés, nem csak illegális hulladéklerakás kapcsán, hanem falopás, engedély 
nélküli horgászattal kapcsolatosan és egyéb ügyekben is. Természetesen a feljelentéseket 
minden esetben megtettük az illetékes hatóság felé. 
 
Néhány eset fényképekkel: 
 

 
 

Tetten ért fatolvaj 
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Tiltott helyen történő horgászat 
 
 
 
 
 
 

 
 

Engedély nélküli horgászat során elkobzott horgászkészségek 
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Különleges eset: engedély nélküli kísérleti permetezés 
 

 
 

Éti csiga gyűjtés-természetesen engedélyt nem tudtak felmutatni 
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Szemétégetéssel kapcsolatos eset is akadt bőven 
 

 
Itt nem csak a szemétégetés volt a probléma… 
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… az eset kapcsán kollégák igazoltatás során kőrözött személyt üldöztek, majd fogtak 
el a Merzse-mocsár közelében 

 
 

 
 

 
Elhagyott gépjármű az M0-ás híd alatt - rendőri segítséget kértünk 
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Romlott, rothadó élelmiszerekkel teli hűtő is a határba került 
 

 
 

Gazdátlan robogó a Naplás erdőben 
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Kaptunk kritikát is a munkavégzésünkkel kapcsolatosan a kutyatulajdonosoktól 
 
 

 
 

Közös szolgálat közben elhullott vadmalac tetemet találtunk, illetékes vadásztársaság 
hivatásos vadászát helyszínre hívtuk 
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Visszatérő probléma a mezei szabálysértés, felügyelet nélkül, más területén legelésző 
haszonállatok 
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Természetismereti kirándulást szervezett egy tanító általános iskolás gyermekek részére, 
melyhez segítségül kérte az őrszolgálatot. A Felsőrákosi rétek Természetvédelmi Területen, 
két alkalommal kísértük a gyerekeket. Mindig örömmel teszünk eleget az efféle 
felkéréseknek. 
 

 
 
2025. szeptemberében rendvédelmi nyílt nap került megrendezésre a XVIII. kerületi 
Sportkastélyban. Bár már nem társult kerület, de a mai napig jó viszonyt ápolunk a XVIII. 
kerületi Rendőrkapitányság rendőr főhadnagy kolléganőjével. Felkérésére szívesen részt 
vettünk a nyílt napon, bemutatva az Őrszolgálat munkáját a gyerekeknek. 
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2025.augusztus utolsó hétvégéjén a X. 
kerületben megrendezésre kerülő rendvédelmi 
napon is részt vett az Őrszolgálat. A 
kisebbeknek színezővel, feladatlappal 
készültünk, az érdeklődő felnőtteknek az 
őrszolgálat munkájáról, feladatairól 
beszéltünk.   



32. 

 
2025 október elején, immár hagyományosan került megrendezésre az állatok világnapja 
alkalmából a mezőőrség közösségi termében megtartott előadássorozat. A rendezvényen részt 
vett a XVI. kerületi Rendőrkapitányság két kollégája is, a felelős állattartásról, az állatok 
igényeiről és az állatkínzás bűncselekményéről is beszéltek a kis iskolás gyermekeknek. 
Hisszük, hogy minél hamarabb megismerik a felelős állattartás fontosságát, annál tudatosabb 
felnőttekké válnak. Ezek után a körülöttünk élő vadállat fajok bemutatása következett, melyet 
igazán érdekessé a bemutatott preparátumok tettek. Az idei rendezvényen összesen négy XVI. 
kerületi iskolából 354 gyermek és a kísérő pedagógusok látogattak el hozzánk. 
 
 

 

 
 

Előadás a felelős állattartás és az állatvédelem fontosságáról 
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Természetvédelmi tevékenységeink, 
vadállat mentések 

 
Fontosnak tartjuk a védett, illetve a nem védett területeken élő állatok védelmét. Kiemelném a 
Mátyásföldi repülőtéren élő védett ürgék élőhelyének fenntartását. A kutyasétáltatók a 
folyamatos figyelmeztetés ellenére még mindig engedik ásni ebeiket az ürgék élőhelyén. A 
védett élő szervezet élőhelyének károsítása is természetkárosítás bűncselekményének számít. 
Ez utóbbi miatt a Liszt Ferenc repülőtér melletti gyurgyalagok fészkelőhelyét is fokozatos 
ellenőrzés alatt tartjuk a tilalmi időszakban. Az illegálisan kialakított motokrossz pályára 
ugyanis tilos a belépés május 15 és augusztus 31 közötti időszakban. A kihelyezett tiltó táblát 
is számtalan alkalommal visszaállítottuk a helyére, sajnos rendszerint kidöntik. 
Téli időszakban rendszeresen töltjük a kihelyezett madáretetőket, segítve ezzel az itthon telelő 
énekes és egyéb madárfajok téli túlélését. 
A lakosság részéről nagyon sok telefonhívást kapunk, melyben sérült, vagy elhullott vadon 
élő állatot jelentenek be. Igyekszünk segíteni akár a hivatásos vadászok értesítésével, akár 
saját gépjárművel elmenni és befogni a szerencsétlenül járt állatokat. A Fővárosi Állat- és 
Növénykert Természetvédelmi Mentőközpontjába szállítjuk az ápolásra szorult védett 
állatokat, szerencsére akadnak olyan esetek is, amikor 1-2 nálunk töltött nap után szabadon 
tudjuk engedni az állatot. 
Az illetékességi területünk három vadásztársaság kezelésében áll, ezért az elhullott vadon élő 
állatokat már nem az őrszolgálat szállítja el, hanem a vadásztársaságok hivatásos vadászai, 
ahogyan az törvényileg is szabályos. 
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Kolléga az állatkert mentőközpontjában 
 
 

 
 

Szerencsétlenül járt vörös vércse 
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Sikló egy ajtó és ablak gyártó cég telephelyén 
 

 
 

Karvaly is a mentőközpontba került 
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Bekerített területen rekedt kimerült őzbak 
 

 
 

Valaki viccesnek találta… NEBIH értesítve lett 
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Nem győzzük híresztelni, hogy április-május környékén az árvának tűnő őzgidákat nem kell 
megmenteni, ha nincsenek közvetlen életveszélyben. Sajnos minden évben kerül hozzánk az 

anyjától feleslegesen elszakított gida. 
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Kertvárosi Tanyaudvar 
 
 
Őrszolgálatunk a XVI. kerületi Önkormányzattal közösen, „Kertvárosi Tanyaudvar” néven 
környezeti nevelési és természetvédelmi oktatási központ létrehozását tűzte ki céljául a XVI. 
kerület Sarjú úti telephelyén.  
A Rákosmenti Mezei Őrszolgálat bázisaként működő területe mellett, környezettudatos 
nevelési projektünk elemeként tanyaudvart hozunk létre, ahol az egyéni, illetve csoportos 
látogatók megismerhetnek számos őshonos háziállat fajtát, megismerhetik a tanyasi élet 
munkáit.  
Sajnálatos módon 2025 februártól májusig az állatorvos javaslatára a tanyaudvar nem fogadott 
látogatókat a párosujjú patás állatokat megbetegítő ragadós száj és körömfájás járvány miatt, 
elkerülve ezzel az esetleges fertőzés megjelenése miatti teljes állatállomány leölését. 
2025-ben hétköznapokon a csoportos látogatások alkalmával 29 intézményből 973 gyermeket 
és 134 kísérő pedagógust fogadtunk. Távolabbi kerületek és az agglomeráció iskolái és óvodái 
közül egyre többen látogatják meg a tanyaudvart.  
 
2025-ben 6 rendezvényt tartottunk, sajnos a legnépszerűbb húsvéti elmaradt a fentebb leírt 
járvány miatt. Megtartottuk a farsangi, pünkösdi, rendezvényt, továbbá tökfesztivált, 
káposztafesztivált, Márton napot, és egy adventi rendezvényt is. Kézműves foglalkozást tartó, 
hagyományőrző mesteremberek irányításával az alkalmakhoz illő díszeket, dekorációkat, 
ékszereket készíthetnek a látogatók. Díszműkovács bemutatója is igen nagy népszerűségnek 
örvend, bízunk benne, hogy sokakkal megismerteti eme eltűnőben lévő szakma szépségét.  
 

 
 

Pávakakasunk a nyitást követően teljes pompájában várta a látogatókat 
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Néhány kép a rendezvényeinkről 
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Ezeket a szívhez szóló köszönő kártyákat kaptuk a látogatóktól, remek visszajelzés a 
rendezvényeink népszerűségről 

 
 
 



46. 

Ahhoz, hogy a legkisebb korosztályhoz is eljusson a tanyaudvar, bölcsődei felkéréseknek is 
szívesen eleget teszünk. Néhány kisebb állatunkkal kitelepülünk hozzájuk 1-2 órára. Igen 
nagy népszerűségnek örvend még a bölcsődei dolgozók körében is. 
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