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Feladatellatas altalanos ertekelese

A 2025-6s évben az Intézményben jelentds személyi valtozasok torténtek, amelyekkel
parhuzamosan feladat-atcsoportositasokra is sor keriilt. Mindezek azonban nem befolyasoltak
a tervezett és litemezett programok, illetve rendezvények sikeres megvaldsitasat. Az év elején
még kisebb Iétszammal miikkodd, majd az év végére teljess¢ vald munkatarsi kozosség
elkotelezetten latta el feladatait. Az ijonnan csatlakozo kollégék gyorsan bekapcsolodtak a
munkafolyamatokba, és hozzéjarultak az intézményi célok kdvetkezetes megvaldsitdsahoz.

Az Intézmény tevékenysége sokrétli és komplex. A keriileti helytorténet targyi, képi és irdsos
anyagainak gytjtése mellett kiemelt feladatot jelent a mar meglévd gyljtemény allaganak
megovasa, kutathatosdganak biztositasa és hozzaférhetové tétele, amelyet munkatarsaink
folyamatosan végeznek. Az évtizedek alatt felhalmozott tudasanyag digitalizalasa jelentds
mértékben tamogatja a kutatoi munkat.

Az érdeklddo kozonség szamara allando kiallitasunkat rendszeresen frissitjiik, tovabba iddszaki
tarlatokat is szerveziink, amelyek egyedi, aktudlis tematikdkat dolgoznak fel. A kiallitdsokhoz
kapcsoloddo muzeumpedagogiai foglalkozasok fontos szerepet toltenek be Intézményiink
ismeretatadasi tevékenységében. Kiemelt figyelmet forditunk a helyi iskoldk és dovodak
megszolitasara, hogy a tarlatvezetések és foglalkozasok révén a gyermekek ¢€s fiatalok kdrében
erositsiik a hazaszeretetet €s a lokalpatriotizmust.

Intézménylink aktivan kézremiikddik a helyi értékek feltarasaban, valamint részt vesz az
Ertéktar Bizottsdg munkajaban is.

A munkavégzés szinvonalanak megorzése €és folyamatos fejlesztése érdekében a Kertvarosi
Helytorténeti és Emlékezet Kozpont munkatarsai szamara kiemelten fontos a rendszeres
részvétel szakmai képzéseken, konferencidkon és tovabbképzéseken. E tudomanyos és szakmai
forumok jelentds szerepet toltenek be a szakmai kapcsolatok apolasdban és bdvitésében.
Célunk, hogy hasonld szakmai és kozosségi eseményeket Intézménylink keretein belill is
megszervezziink, ezaltal tdgabb szakmai kornyezetiink életében is aktivabb, kezdeményezd
szerepet vallaljunk.

A meglévo tarsadalmi kapcsolatainkat tovabb erdsitettiik, emellett Uj egytittmikodésekkel is
boviilt intézményiink halozata. Ennek eredményeként munkatarsaink részt vettek a FOvarosi
Szabd Ervin Konyvtar Sashalmi Konyvtardban megrendezett, a Nagy-Budapest 70
programsorozathoz kapcsolddd beszélgetésen. Intézményiink tovabba befogadta a
Bélyegmuzeum A szabadsag bélyege cimi, az 1956-0s eseményeket bemutatod kiallitasat,
amelyhez a tarlatot megalkot6 bélyegtervezd grafikusmiivész eldéadasa is kapcsolodott.

Az oktatédsi intézményekkel kialakitott és egyre intenzivebbé vald egyiittmiikddésiinket jol
tikrozik az iskoldkban megvalositott kiallitdsaink, el6addsaink és programjaink. Az
intézmények rendszeresen szamitanak szakmai kozremiikodésiinkre, legyen szo eldadasrol,
kiallitasrol, mizeumpedagogiai foglalkozasrol, rendhagyo orardl vagy palyaorientacids naprol.
Nagy eldrelépést jelent az Intézménylink életében, hogy az 6vodas csoportok és az iskolas
osztalyok szamara (1-12. évfolyamig) kialakitottuk a muzeumpedagogiai kindlatunkat az
oktatasi intézmények és pedagdgusok igényeihez igazitva.



A fiatalok megszolitasat célzdo kezdeményezéseink kozott kiemelkedd volt a sikeres
helytorténeti vetélkedd, amely rendkiviil pozitiv visszajelzéseket kapott.

A konyvkiadast is folytattuk. Aprilisban mutattuk be Varga Ferenc: A rakosszentmihalyi
lovastt képes torténete cimli kiadvanyunkat, mely a Kertvarosi Helytorténeti Filizetek 61.
koteteként jelent meg.

Az Intézmény tarsadalmi bedgyazottsagat jol mutatja a Cinkotai Tajhaznal tapasztalhato,
tematikus csaladi napok iranti folyamatos érdeklédés; valamint az intézményi szinten
fenntartott aktiv ¢és eredményes egylittmiikodés a keriileti intézményekkel és civil
szervezetekkel. Szintén jelzi intézményilink megerdsodott szerepét a kutatdoi megkeresések
szdmanak novekedése, tovabba a helytorténeti kiadvanyaink és programjaink iranti stabil
érdeklddés.

Az év soran tobb orszagos rendezvénysorozathoz is csatlakoztunk programjainkkal, igy a
Muzeumok Ejszakéjahoz, a Kulturalis Ordkség Napjaihoz és az Ars Sacra Fesztivalhoz.

Intézménylink az iskolai kozosségi szolgalat terén is aktiv szerepet vallalt: tobb kozépiskolas
didkot fogadtunk, akik a szakmai munkafolyamatokba és a technikai feladatokba egyarant
betekintést nyerhettek. A résztvevok sikeresen teljesitették az eldirt 50 o6rds szolgalati
kotelezettséget.

A keriiletben ¢l0, egyetemi képzésben résztvevd hallgatot is fogadtunk, szemindriumi
dolgozataban az intézményilink miikodését dolgozta ki.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont bevételei tobb részrél tevédnek Ossze.
Bevételeink egy része kiadvany-értékesitésbol szdrmazik, amelyet az eldirdnyzott 1.250 e Ft-
tal szemben 1.206 e Ft értékben teljesitettiink. Intézménylink 2025. szeptemberében vezette be
szolgaltatasai kinalatdba a muzeumpedagdgiai foglalkozasokat, melyeket a keriileti oktatasi
intézményeknek és a nem keriileticknek egyarant ellenérték fejében nyujtunk. Osztdl
kezdédden a nem kertileti lakosoknak a tarlatvezetésekért is fizetni kell. Tovéabbra is jelentds
bevételiink szdrmazik a Cinkotai T4jhdz és a Helytorténeti Gyljtemény helyiségeinek
bérbeadasabol. A szolgaltatasokbdl eldiranyzott dsszesen 6.738 e Ft bevétellel szemben 5.607
e Ft-ot teljesitettiink, melybdl 5.002 e Ft a bérbeadasokbol szarmazott.

Kozvetitett szolgéltatasok ellenértéke 1.044 e Ft, kiszamlazott altalanos forgalmi ado
eldiranyzott 2.157 e Ft-tal szemben 491 e Ft, altalanos forgalmi ad6 visszatéritése 281 e Ft,
kamatbevételek 393 e Ft volt. Miikddési bevételek 0sszesen 9. 022 e Ft §sszegben teljesiiltek.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételek 104.546 e Ft Osszegben teljesiilt, melybdl 8.810 e Ft kdltségvetési
maradvany, 1.760 e Ft vallalkozasi maradvany, valamint 93.975 e Ft irdnyit6 szervi tamogatas.



Koltségvetési kiadasok alakuldsa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontdasban)

Mikodési koltségvetési kiadas 101.048 e Ft, melybdl személyi juttatas 58.072 e Ft,
munkaadodkat terhel0 jarulék és szocialis hozzajarulasi add 7.959 e Ft, dologi kiadas 25.403 e
Ft, egyéb miikodési célii kiadasok 9.614 e Ft. Osszes kiadasok 102.058 e Ft &sszegben
valosultak meg, melybdl 1.010 e Ft beruhazas volt.

Koltségvetési maradvany

A Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont 2025. évi kdltségvetési maradvanya: 11.510
e Ft.

Létszam alakulasa

2025. évben az engedélyezett statuszszam 8 f6 volt, melyet 2025 oktdberére sikertiilt feltolteni.

Az intézmény vagyondnak alakuldasa

2025. évi eredeti eldiranyzatban 108.681 e Ft Osszeg keriilt meghatarozasra, mely a 2025.
modositott eldiranyzattal 120.769 e Ft Gsszegre valtozott. A 2025. évi teljesités 102.058 e Ft
Osszes kiadas és 113.568 e Ft bevétel lett, maradvany: 11.510 e Ft.

Kmf.



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,,4 helyi onkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv vezetojének.
A vezetdi nyilatkozatot a polgarmester a zarszamaddasi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a
képviselo-testiilet ele.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

A hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Frolichné Lendvai Beatrix, a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
¢s értekek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznélasat,

11. —a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
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kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkoérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozdan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- fo61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és bels6 valtozasok szerint. A bels6
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakori leirédssal,
amelyekben részletesen megtalalhatdoak az ellatandé feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatarozdsa ¢és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette ¢és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humanerdforras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az 6sztonzd rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a huméneréforras megfeleld kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény milkddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansadg és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értéket,
biztositva van a kozérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢és a munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozdsa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockdzatok bekovetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért €s rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
keriilt a kockazatkezelés moddja, a kockéazatkezelést a vezetés minden folyamatba
bedgyazottan végzi.



A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitasa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A bels6é szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsdga biztositja a szdndékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégiak és moddszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hatod kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz ¢és informaciokhoz valdo hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se dsszpontosulhassanak olyan
eszk0zok, jogok ¢€s lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a méasok altali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tdvozasakor munkakor 4atadas-atvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tdvozod dolgozd valamennyi folyamatban 1évd iigye
beazonosithatoan keriil atadasra.

d) Informacids és kommunikécios rendszer:

Informacid és kommunikacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatérsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kell6 iddben hozzéajussanak.
Az intézményi kommunikacid fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositasdnak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informdciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasarol, amelynek
egyik fontos eleme a vezetk és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

Belso ellendrzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsd ellendrok kockazatelemzés alapjan hatarozzdk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkdjukat a
jogszabalyokban, a modszertani itmutatokban és az dnkorményzat belsé ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2023-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.



B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakodr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

DI1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségveteési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Kelt: Budapest, Id6bélyegz6 szerint

Frolichné Lendvai Beatrix
..2026.03.25 14:01:33 +01°00°
Frolichné Lendvai Beatrix
alairas



E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

KEIt: oo

alairas
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