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Feladatellatas altalanos ertekelese

A XVI. keriileti Kertvarosi Idések Otthona alapfeladat szerinti miikodési engedélyét 2025.
oktober 01-jén kapta meg. Az év januar és szeptember kozotti idészakaban az intézmény
megnyitasara valo felkésziilés, a milkddési engedélyhez sziikséges targyi feltételek
megteremtése, a sziikséges egészségiligyi eszkozok, textilidk, konyhafelszerelési eszkdzok,
valamint a miikkodés elinditdsdhoz sziikséges szakmai anyag, tisztito- €s fertdtlenitészer
készletbeszerzése zajlott. Elkezd0dott a munkatarsak kivalasztasa, valamint a szakmai munka
megszervezese.

A beszamolasi idOszak végére a bentlakdsos ellatasban 19 f6 lako részesiilt. Kozilik 16 6
normal ellatasi formaban, 4 f6 pedig demens ellatasban.

Ujonnan indulé intézményként a koltségvetési tervezéskor kihivasként jelent meg az el6z6
évekhez valod viszonyitas lehetéségének hidnya. Igy a koltségvetés osszeallitasaban résztvevd
szakemberek tapasztalataira tudtunk tdmaszkodni az egyes eldiranyzatok megtervezésénél.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A koltségvetési bevételek (141276 504 Ft) a moddositott eldiranyzatnak megfeleléen
teljesiiltek.

Ez az ellatasi dijakbol (140 921 300Ft) - mely maganan foglalja a bekoltozés elott fizetendd
egyszeri belépési hozzdjarulasokat, (139.950 000Ft), valamint a november hoénapra sz6lo
téritési dijakat, melyek december 20-ig keriiltek megfizetésre (971 300 Ft) -, a készletértékesités
ellenértékébdl (24 205 Ft),- mely a gyodgyszerek ellenértékének tovabbszamlazasat jelenti -, az
AFA-bol (1 856Ft), és a kamatjovairasbol (329.143 Ft) tevodik dssze.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

A 2025. évi finanszirozasi bevételek a mddositott eldiranyzatnak megfelelden teljesiiltek. A
128. 714. 211Ft tartalmazza az 1. 965 906Ft maradvanyt, valamint az irdnyitd szervi
126.748.305Ft tamogatast, mely a fenntartdé Onkorményzat és az allam altal biztositott
tamogatas egylittes Osszege.

Koltségvetési kiadasok alakulasa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdisban)

A 2025. évi kiadésok tekintetében a személyi juttatdasok eldiranyzat 132 005 094Ft, valamint a
kapcsolodo jarulékok 21.886 493Ft modositott eldiranyzattal szemben 52 424 673Ft, és
6 448 321Ft teljesiilt. Ennek oka, hogy a dolgozoi 1étszam feltdltése a nyitashoz kapcsolddo
feladatok aranyaban tortént, ami a tervezéshez képest lassabb iitemben haladt.

A dologi kiaddsok soron a modositott eldiranyzat szerinti 89 618 656Ft Osszeggel szemben
39 913 462Ft teljesiilt ardnyosan igazitva az intézmény szakfeladat szerinti mitkodésének
megkezdéséhez.



A felhalmozasi célu kiaddsok moédositott eldiranyzat soron szerepld 26 425 872Ft 0sszeggel
szemben a teljesiilés 26 404 728Ft, a beruhazasi soron kertilt elkdltésre.

Koltségvetési maradvany

A koltségvetési maradvany 144 799 531Ft. Ebbdl kotelezettséggel terhelt 5 617 464Ft, szabad
maradvany 139 182 067 Ft.

A szabad maradvany az ellatottak egyszeri belépési hozzdjarulasabol adodik. Ezt az dsszeget
tartalékba kell helyezni, hogy sziikség esetén az intézmény a vonatkozo jogszabaly eldirasat be
tudja tartani.

1993. évi I11. tv a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 117/C.§ (5) bekezdés

(5) Ha a gondozas az intézménybe tortend bekéltozést koveté harom éven beliil megsziinik, a belépési
hozzajarulas aranyos reszét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy orokésének, illetve — ha a belépési
hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta — e személynek vagy orékosének.

Leétszam alakulasa

2025. évben az intézmény engedélyezett statusszama 27 volt. Ebbdl 2 fél statusz, tehat a
dolgozdi 1étszam eszerint 28 lehet.

2025. december 31-én az intézmény munkavallaloinak 1étszama 22 f6 volt. Betoltetlen volt 5
egész ¢és 1 fél statusz.

Az intézmény vagyondnak alakuldasa

Az épiilet birtokba adasa 2025. 10. 01-én tortént meg. {gy atadasra keriilt az épiilet valamint a
beépitett, az lizemeléshez sziikséges gépészeti, konyhai, mosodai €s egyéb berendezések. Az
év folyaman beszerzésre keriiltek a szakfeladat szerinti miikodéshez sziikséges butorok,
egeészseégligyl, informatikai egyéb szakmai eszk6zok.

Kmf.

A koltségvetési szervek belsoé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv
vezetojének. A vezetoi nyilatkozatot a polgarmester a zarszamadasi rendelet tervezetével
egylitt terjeszti a képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

A hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Mikulés Franciska, a XVI. kertileti Kertvarosi Idések Otthona koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a 2025.
évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6é kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznéalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyudjt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznélasat,

11. —a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozéasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok eléreését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdérnyezet:



Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 6sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakdrre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belso szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és bels6 valtozasok szerint. A bels6
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra kertiltek. Valamennyi dolgozo rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtaldlhatoak az ellatando feladatkordk, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa ¢s dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette ¢&s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humaneréforras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az 6sztonzo rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a humaneréforras megfeleld kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony ¢és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkodlesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kdzérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallalo6it is integritas jellemzi, az alkalmazott mddszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatarozasa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
keriilt a kockézatkezelés mddja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockéazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A bels6é szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felel@sségi- és hatdskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbdl eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégiak és moddszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hatod kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi



eljarasrendnek, valamint az adatokhoz ¢és informéciokhoz valdo hozzaférés
kontrolljanak.

- Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se 0sszpontosulhassanak olyan
eszkozok, jogok ¢€s lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellenérzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak médot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadés-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozod dolgozd valamennyi folyamatban 1évo iligye
beazonosithatéan kertil atadasra.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

- Informéci6 és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kell idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikéci6é fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétél annak megsemmisitéséig.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitdsdnak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informacidkkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositdsarol, amelynek
egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres beszdmoltatésa.

- Belso ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsd ellenérok kockazatelemzés alapjan hatarozzdk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellendrok munkdjukat a
jogszabalyokban, a mddszertani Gtmutatokban és az dnkormanyzat belsd ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A belsd kontrollok értékelése: A bels6é kontrollok értékelése 2025-ben keriilt
kialakitasra.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzéseérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérodl és belso ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

DI1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Kelt: e,

P. H.
Digitélisan aldirta: Mikulas Franciska
Datum:-2026.03:26 12:01:22.+01'00'
alairas
E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: e

alairas
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