Akoltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetbje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belso kontrollrendszerének minéségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi Gnkormdnyzati kbitségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves kiltségvetési beszdmoldval egyiitt killdi meg az irdnyito szerv vezetdjének.
A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével egyiiit terjeszti a
képviselb-testillet elé.”

Fentiek szerinti kitelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

A hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Kiss Marianna, a XVI. keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata
koltségvetesi szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak
megfeleléen 2025. évben az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatér6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabédlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetGségek €s a kitelezettségek Osszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyqjt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésdagot, tovabba
megfelel a hazai €s kézOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalésiat,

11. — a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(X1L. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
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kockédzatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsdga vonatkoz4saban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszk6zokkel annak érdekében, ho gy végre tudjék hajtani a meghatdrozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységré] a vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informdacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el8irdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabilyai az $SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kételezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapité
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakérre vonatkozdan attekinthetSen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f51é- &s mellérendeltségi viszonyokat.

- Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és bels6 valtozdsok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatirsak ismerik és alkalmazzak. Az intézményi és gazdasagi
szabalyzatok koziil 2025-ben madositasra/feliilvizsgalatra keriilt a szdmviteli politika
¢s fiiggeléke, a szimlarend, az eszkozok- és forrasok értékelésének szabélyzata, a
peénzkezelési szabalyzat (t6bbszbr is), a beszerzések és kozbeszerzések
lebonyolitisénak szabilyzata, a kotelezettségvéllalasi szabalyzat fiiggeléke, a
gépjarmii-lizemeltetési szabélyzat, a téritési dij szabalyzat fiiggeléke, a Cafetéria
szabdlyzat, a munkaiigyi szabilyzat, a hazirend. 2025.01.01-t5] hatdlyos az
Onkoltségszamitési szabalyzat és az iratkezelési szabalyzat, illetve elkészitésre keriilt az
Uj anyag- és eszkozgazdilkodasi szabalyzat, tovabba aktualizdlisra keriilt az
lizemeltetési tevékenység szabdlyozdsara vonatkozd mindségbiztositasi eljarisutasitis
és a textilia kezelésre vonatkozd munkautasitds. 2025.09.01-i hatallyal a Bels6
Ellendrzési Kézikonyv is aktualizalasra keriilt.

- Feladat- ¢és felei6sségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirassal,
amelyekben részletesen megtalélhatéak az ellatandé feladatkorok, a felel6sségi- és
hataskorok.

- Folyamatok meghatirozdsa és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette &s
folyamatosan aktualizdlja a k6ltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait,

- Humaner6forras: Az intézménynél a huméaneréforras-kezelés atlathat6, a kivalasztési
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan 4t az 5szténzd rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a humanerdforrds megfelelé kivalasztisira, megtartésara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

- Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansdg és elfogulatlanség, az erkéicsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallal6it is integritds jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvardsoknak megfeleléen cselekszenek.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozisa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megéllapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockézatok bekdvetkezési
valészinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjin a
kockazatok rangsoroldsa megtorient.

Akockézatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
keriilt a kockdzatkezelés médja, a kockézatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatinak felillvizsgélata: Az intézmeény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozdsokhoz igazitdsa megtérténik. Az alkalmazott kockdzatkezelési médszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskorok meghatdrozottsiga biztositia a szdndékossighbdl eredd
szabélytalansagok, integritist sérté események bekévetkezésének minimalizalasat.

¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és moédszerek Ggy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatérozott tiiréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jévahagyasi
cliarasrendnek, valamint az adatokhoz és informdacidkhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se &sszpontosulhassanak olyan
eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellenbrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossiga: A dolgozdk tavozasakor munkakdr Aatadis-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tavozd dolgozd valamennyi folyamatban lévd iigye
beazonosithatéan keriil dtadésra.

d) Informé4cids és kommunikacios rendszer:

Informéci6é és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informécidkhoz kelld idében hozzijussanak.
Az intézményi kommunikicié fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valésul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kévetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

€) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalOsitasdnak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informécidkkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasarol, amelynek
egyik fontos eleme a vezetOk és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

Belsé ellendrzés: Az intézmény belsé ellen6rzését a polgdrmesteri hivatal belsé
ellendrei latjak el. A belsé ellenérok kockazatelemzés alapjan hatirozzdk meg az
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intézménynél az ellenGrzések gyakorisigit. A belsd ellendrok munkéjukat a
jogszabdlyokban, a médszertani Gtmutatokban és az onkorményzat belsé ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- Abels6 kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2025-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszamolék a jogszabalyi el6frisok szerint a valosignak
megfelelden, atlithatoan, teljeskdriien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek
belsd kontrolirendszerérél és belsé ellenérzésérdl szoldé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi
vezetSje (Sandorfalvi Eva, gazdasagi igazgatd) nem volt képzésre Kitelezett a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz6l6 370/2011. (X1II. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

Kelt: Budapest, 2026. marcius 24.
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