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Feladatellatas altalanos ertekelese

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 841117 Kormdanyzati és Onkorményzati
intézmények ellato, kisegitd szolgalatai.

A koltségvetési szerv kozfeladata: Gazdasagi, pénziigyi, szamviteli tevékenységet (igy
kiilonosen a koltségvetés tervezésével, gazdalkodéassal, szamvitellel, beszamolassal
kapcsolatos ¢s munkaligyi feladatokat) végez az alapitdo okiratban megjel6lt intézmények
vonatkozasaban, kiilon egylittmiikodési megallapodas alapjan.

Intézményiink a rendelkezésre allo egységes szerkezetbe foglalt A3/2025 okiratszamu alapitod
okiratdban szerepld, alabb felsorolt intézmények tekintetében 2025-es évben is ellatta a
pénziigyi- szamviteli nyilvantartasaik vezetését, munkaiigyi- és targyi eszkozgazdalkodassal
kapcsolatos feladatait az altalunk ¢és az Intézmények altal kotott Egyiittmiikodési
megallapodas alapjan:

- Cinkotai Huncutka Ovoda

- Budapest X VL. keriileti Gyerekkucké Ovoda

- Budapest X VL. keriileti Margaréta Ovoda

- Matyésfoldi Fecskefészek Ovoda

- Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda

- Sashalmi Manoda Ovoda

- Szentmihalyi Jatszokert Ovoda

- Corvin Miivelddési Haz

- Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Teriileti Szocialis Szolgélat
- XVL kertileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsdde

- Napraforgd Csaladsegito- és Gyermekjoléti Kozpont
- Kertiletgazda Szolgaltatd Szervezet

- Rékosmenti Mezei Orszolgalat

- Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont

- XVI. Kertileti Kertvarosi Idések Otthona

A 2025-es évben tovabb folytattuk az elektronikus kapcsolattartashoz sziikséges NISZ-es
elektronikus tantsitvanyok (az elektronikus ton torténé alairashoz) beszerzését, amelynek az
¢v masodik felében a végére is értiink, igy mar minden Intézmény tud elektronikusan alairni.

Munkaiigyi csoportunknal tovabbra is a legtobb feladatot az ) Paétv. szerinti atsoroldsok
elvégzése, a kapott adatok ellendrzése jelenti. Emellett mar az Id6sek Otthona is feltoltotte a
1étszamat, és a Cseperedd Bolcsdde is mar teljes 1étszdmmal miikodott az évben.

Intézményilinkben ¢és a hozzank rendelt gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szervek vonatkozasaban az Egyiittmiikodési megallapodds alapjan rank
vonatkoz6, altalunk végzett tevékenységek esetében fokozottan figyeliink a jogszabalyok
pontos betartdsara, mindemellett kiemelt feladatunk a hatékony, takarékos intézményi
gazdalkodas és a zavartalan miikodés eldsegitése ¢€s fenntartdsa. Ebben az évben is
hangsulyosan igyeksziink a sajat feladataink mellett segiteni az Intézmények gazdalkodasat
tanacsadassal, tovabbra is figyelemmel kisérjiik az Intézmények sorokon beliili koltéseit. Az
¢v kozbeni beszadmolokat, adatszolgaltatdsokat, bevalldsokat minden esetben hataridére
teljesitettiik.

Mind a tervezésnél, mind a gazdalkodasnal felmeriild problémakat tovabbra is az adott
intézményvezetdvel illetve az Onkormanyzat megfeleld szakemberével egyiittmiikddve az év



folyaman zokkenOmentesen megoldottuk. Az Intézményekben dolgozok kollegakkal is
folyamatos az egyiittmiikodés, az informacié dramlas €s a szakmai segitségnyujtas.

A GAMESZ a 2025-as év folyaman a 16 intézmény vonatkozasaban 25149 db
dokumentumot dolgozott fel, teljes 1étszammal — a fenntarto altal engedélyezett 15 6 teljes
munkaidds és 1 {6 részmunkaidds statusszal. Az alabbi diagramm kicsit tagabb iddszakra
mutatja a felvett ligyaktak szamat. Jol latszik, hogy 2025 szeptember-oktober-november
honapokban megndvekedett a bekiildott dokumentumok szdma.

Hatosagi statisziika IS0 jelentesek Kimutatasok Teszh Nyomtat:
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Felvett ligyaktak szama 2024. marcius és 2026. marcius kozott

Miikodési bevételek teljesiilése

A GAMESZ mikodési célu bevételeit 63.249.-Ft kamatbevétel és 1.648.-Ft egyéb miikodési
bevétel alkotja. Mas sajat bevétele az Intézménynek nincsen.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink egészét a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzata, mint
fenntart6 altal biztositott, a 2025 évi koltségvetésiinkben jovahagyott, modositasokkal novelt,
mindosszesen 198 592 eFt teljesiilt iranyitd szervi tdmogatas tette ki, amely 100,0%-ban
teljesiilt. Ezen feliil az Onkorményzat biztositott a 2024. évi zarszamadasi rendelete alapjan 2
42 eFt-ot, melybdl 1 734eFt szabad maradvéanyt a fenntartd XVI. keriileti Onkormanyzatnak
visszautaltunk.



Koltségvetési kiadasok alakulasa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontdsban)

A GAMESZ kiadasait ebben az évben is elsddlegesen a személyi juttatdsok teszik ki, melyek
Osszege az ¢l6z6 évekhez hasonléan 99,1%-ban teljesiilt. Dologi kiadasaink szinte
véltozatlanok maradtak csak az inflacid6 kovetd aremelés jelenik meg a ndvekedésben.
Beruhézasi kiad4saink nem voltak.

GAMESZ Tervezett bevételi és kiadasi el6iranyzatok alakulasa
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Koltségvetési maradvany

Az allamhaztartasi torvény 1. § 17. pontja definidlja a maradvany fogalmat, miszerint
"a koltségvetési év soran a bevételek és kiadasok kiilonbozete, amely az alaptevékenység
bevételei és kiaddsai tekintetében a koltségvetési maradvdany,” alapjan a GAMESZ
koltségvetési maradvanya 3 211eFt, melyet 369eFt kotelezettségvallalas terhel, amelyet
athtizodo 228eFt Saldo és 136eFt Flash-Com és SeFt Yettel szallitoi szamlak tesznek ki.



Az intézmény vagyondnak alakuldsa

01 Targyévi nyité dllomany 4320 945 11 405 630 0 15 726 575
(el6z6 évi zaro allomany)

02 Immaterialis javak beszerzése, 0 0 8 654 8 654
nem aktivalt beruhazasok

04 Beruhdazasokbal, feltjitasokbal 0 8 654 0 8 654
aktivalt érték

07 Egyéb novekedés 0 8 654 0 8 654

08 Osszes névekedés 0 17 308 8 654 25962
(=02+...+07)

11 Téritésmentes atadas 0 333 664 0 333664

13 Egyéb csokkenés 0 8 654 8 654 17 308

14 Osszes csokkenés (=09+...+13) 0 342318 8 654 350972

15 Brutto érték 6sszesen 4 320 945 11 080 620 0 15 401 565
(=01+08-14)

16 Terv szerinti értékcsokkenés 4035321 11 405 630 0 15440951
nyité allomanya

17 Terv szerinti értékcsokkenés 56 162 8 654 0 64 816
novekedése

18 Terv szerinti értékcsokkenés 0 333 664 0 333 664
csokkenése

19 Terv szerinti értékcsokkenés 4091483 11 080 620 0 15172 103
zar6 allomanya (=16+17-18)

24 Ertékcsokkenés 6sszesen 4091483 11 080 620 0 15172103
(=19+23)

25 Eszk6zok netto értéke (=15- 229 462 0 0 229 462
24)

26 Teljesen (0-ig) leirt eszk6z6k 3969927 11 080 620 0 15050547
bruttd értéke




A hatélyos 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 1. mell¢klete szerinti:
VEZETOI NYILATKOZAT

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a kdltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv
vezetojének. A vezetdi nyilatkozatot a polgarmester a zdrszamadasi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezo nyilatkozatot:

A) Alulirott Sinkovics Zsuzsanna, a Budapest Févaros XVI. keriilet Onkormanyzat
Gazdasagi-mikodtetd Ellato  Szervezetének vezetdje jogi felelosségem tudataban
kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden 2025 évben az daltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl ¢€s belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockéazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozéasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitod
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f6l¢- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belso
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatdéak az ellatando feladatkorok, a felelOsségi- €s
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa ¢és dokumentédldsa: Az intézmény elkészitette ¢és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humaénerdforras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathatod, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan &t az 0sztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humanerdforras megfeleld kivalasztisara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értekek és integritas: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag €s elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott mddszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavéllalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatidrozdsa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejld kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockéazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszinlis€gét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért ¢és rangsorolt kockdzat esetében
meghatarozasra keriilt a kock4zatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett
véltozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési moédszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok eléréseét.

Csalas, korrupcio: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- ¢és hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események bekovetkezésének minimalizalasat.



c) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy kertiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra hatdé kockdzatok a meghatirozott tliréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési €s
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informacidkhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten belill a feladat- ¢és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetéségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tdvozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozo dolgozd valamennyi folyamatban 1évé ligye
beazonosithatéan keriil atadésra.

d) Informacids és kommunikacios rendszer:

Informacié és kommunikacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kell6 idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.

Iktatési rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informacidkkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetOk és munkatarsak rendszeres
beszdmoltatasa.

Belsé ellendrzés: Az intézmény bels ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellendrei latjak el. A belsé ellendrok kockazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellenérok munkdjukat a
jogszabdlyokban, a mddszertani itmutatokban és az dnkormanyzat belsd ellendrzési
kézikdonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2025-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskortien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben elvégeztem az ABPE-tovabbképzés II. -
Allamhéztartasi gazdalkodasi és szamviteli ismeretek - a koltségvetési szervek vezetdi és
gazdasagi vezetOi részére kontakt képzést a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
¢és belsod ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében
eldirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetje Brunda Magdolna nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belso



kontrollrendszerérdl €s belséd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirtak alapjan.

Kelt: Id6bélyegz6 szerint

Sinkovics

SinkOViCS Zsuzsanna

2026.03.25
Zsuzsanna 15:56:08 +01'00'

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4all mddomban
megtenni:
Kelt: oo

alairas
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