2025. évi zarszamadas

Szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: Cinkotai Huncutka 6voda

Adoszam: 16923522-2-42

Tel.: 400-31-54

T-mail: huncutka.ovoda@gamesz!6.hu
ostoros.ovoda@gamesz16.hu
jovendo.ovoda@gamesz16.hu

Budapest, 2026. marcius 18.
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Feladatellatas daltalanos értékelese

Az intézmény alap tevékenysége az 6vodai nevelés (851020).
Onall6 koltségvetéssel rendelkezo koltségvetési szerv.
Az intézmény, alapito okirataban szerepld korményzati funkcié szerinti tevékenységei:

- 091110 Ovodai nevelés ellatas szakmai feladatai,
- 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai

feladatai,
- 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikddtetési feladatai,
- 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben,
- 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményekben.
Az ovoda vallalkozdsi tevékenységének felsé hatara a modositott kiadasi eldiranyzatok

maximum 10 %-a lehet, amely elsdsourban a kerités feliilet bérbeadasabol szarmazik.
Gyermek létszam adatok:

» Létszam adatok 2025. januar 01.-én: 243 16, sajatos nevelési igényi 10 gyermek,
szamitott 1étszam: 255 f6.

» Létszam adatok 2025. oktéber 01.-én: 259 f6, sajatos nevelési igényli 16 gyermek
szamitott 1étszam: 276 f0.

» Létszam adatok 2025. december 31.-én: 264 {5, sajatos nevelési igényii 18 gyermek
szamitott 1étszam: 283 f0.

Decemberig folyamatosan emelkedett a l1étszam a harmadik életéviiket betdltd gyerniekek
6vodaba 1épésével. Az Gvodai nevelés 12 csoportban tdrtént, a csoportok atlagos létszama
decemberre elérte a 22 f6t.

A kiilonleges figyelmet igényl6 sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek Gsszesitett 1étszama egy adott nevelési év alatt szeptembertdl-
méajusig folyamatosan emelkedik.

Feladat ellatasban résztvevok:

Az 6vodai nevelés ellatas szakmai feladatait szeptembertl 25 fé ovodapedagogus és 4 6
pedagdgiai asszisztens latta el

Az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztését a XVI. keriileti gydgypedagdgiai haldzat utazo
gyogypedagdgusai lattak el.

Logopédiai fejlesztésre heti két alkalommal a Févarosi Pedagodgiai Szakszolgalat XVI. keriileti
kirendeltségérdl érkezik munkatars.

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi akadallyal kiizd6 gyermek ellatasat gydgypedagogiai
végzettséggel rendelkezd 1 fé gyogypedagogus és 1 f6 ovodapszicholdgus, tovabba fejleszto
pedagogus végzettséggel rendelkezd 3 6 dvodapedagdgus latja el telephelyeként, a pedagogiai
szakszolgalat szakvéleménye alapjan.



Az Ovodai nevelés, ellatds miikddtetési feladatainak végrehajtasaban és a gyermekétkeztetés
teladatok ellatasdban 12 fé nevelési munkit kozvetleniil segité kiznevelési foglakoztatott és 5
[0 koznevelési dolgozo vesz részt.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Az intézmény koltségvetési bevételeinek modositott eléiranyzata 34 611 177Forint volt.

A koltségvetési (miikodési) bevételeink tartama:

- a szolgaltatasok ellenértéke, ami az alkalmazottak dltal fizetett téritési dijat és a terem
valamint a kerités feliilet bérleti dijdr tartalmazza. A szolgaltatasok ellenértéke 2 450 418 Ft
volt a koltségvetési évben.

- az ellatasi dijak teljesitése szintén az eredeti elGiranyzatot meghaladdan, 18 027 395 Forint
értékben tortént, a szolgaltatoi dremelés miatt.

- kiszamldzott AFA teljesitése az eredeti eldiranyzatot meghaladéan alakult, 18 027 395
Forint értékben teljestilt.

- altalanos forgalmi adé visszatérités idén 5 313 467 Forint értékben tortént,

- egyéb miikddési bevételként befolyt 219 345 Forint.

Az intézmény koltségvetési bevételei 34 611 177 Forint értékben, a moédositasnak
megfeleléen, 100%-ban teljesiiltek.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Az intézmény elGiranyzott finanszirozasi bevételeinek tervezett 6sszege 597 755 431 Forint

volt.
Finanszirozasi bevételek 577 167 459 Forint Gsszegben teljesiiltek a koltségvetési év

folyaman.

Két tényezO6bdl adodtak Ossze: a koltségvetési maradvany felhasznalasabol 9 415 132 Forint
értékben, valamint az intézményfinanszirozasbol 577 167 459 Forint 6sszegben.

Az intézmény eldiranyzott finanszirozasi bevételei 96,6%-ban teljesiiltek.

Koltségvetesi kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontasban)

Az intézmény eloiranyzott koltségvetési kiadasai (598 304 944 Forint):

I. miikodési koltségvetés kiadasaibol (596 786 664 Forint)
2. felhalmozasi kéltségvetés kiadasaibol (1 518 280 Forint) tevédtek dssze.

1. Miikodési koltségvetés kiadasainak eléiranyzata 629 240 178 Forint volt:



» Személyi juttatiasokra 426 980 469 Forint kerllt tervezésre:
A koltségtétel felhasznalasara 424 040 916 Forint 9sszegben keriilt sor Az el6iranyzat 99,3%-

ban teljesiilt.

e Munkaaddkat terhelé jarulékok esetében a 64 6332 039 Ft tervezett §sszegbdl
54 665 493 Forint keriilt felhaszndldsra. Az eloiranyzat 84,6%-ban teljesiilt.
7
»  Dologi kiaddsokra 128 725 784 Forint keriilt tervezésre:
A tervezett kiadasoknal alacsonyabban alakult a teljesités mértéke.

Az energia 4rak esetében az Uj éplilet lizembe helyezése miatt a kiadasok emelkedésevel
szamoltunk. Az Aram szamlékat az egész évre vonatkozoan decemberben kiildték a Vagas utcai
épiiletnek. Az dram szdmla magaban foglalta a fiités dijat is, igy magasabb lett a tervezettnél.
A gazfogyasztas viszont alacsonyabb lett a tervezettnél.

A kiadasok novekedése miatt az irodaszer esetében igyekeztiink tartalékot képezni, hogy az év
utolsé hénapjaira is maradjanak felhasznélhaté forrasaink az esetlegesen vératlanul megjelend
kiadasok fedezetére.

Kiiléndsen figyeltiink a belépdk, eldadasok kivalasztasanal ar-érték aranyra. Az el6z6 években
beszerzett rajz, barkacs és munkadélutan alapanyagainak, eszk6zeinek tudatos felhasznalasara,
hasznositasra, takarékossagra. torekedtiink.

A felhasznalt 6sszegbdl biztositott volt minden dvodasunk szamara az ingyenes dvodai ellatas,
azon belill a fejleszté eszk6zok, jatékok, higiéniai eszk6z0k beszerzése.

Az éves felhaszndlas soran az épiiletek zarva tartasa alatt volt mod a tervezett javitasok,
karbantartasok kivitelezésére, amire természetesen a garancialis épiilet esetében nem volt
sziikség. Ennek a koltségvetési sornak a felhasznaldsandl is fontos, hogy a vératlan kiadasok
fedezetére még az év utolsod hénapjaban is maradjon fedezet.

Az elGiranyzott dologi kiadasokbdl 109 179 369 Forint, 84,8% teljesiilt.

2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai tervezett eliranyzata

Beruhazasokra 3 126 430 Forint keriilt tervezésre 1 518 280FT keriilt felhasznalasra 48,6%
teljesiilt.

Koltségvetési maradvany

A 2025. évi koltségvetés szabad pénzmaradvinya pénzmaradvany 13 473 692 Forint
keletkezését a takarékos és atgondolt gazdalkodas indokolja.

Létszam alakulasa

Engedélyezett statuszszdm januarban 50 6. Az 50 f6 koznevelési foglakoztatott és koznevelési
dolgozo teljes munkaidében van foglalkoztatva.



Munkakor  szerinti - csoportositasban: 25 Ovodapedagdgus, 1 ovodapszicholégus, 1
gyogypedagogus, 12 dajka, 1 6vodatitkar, 4 pedagdgiai asszisztens, 3 konyhai dolgozo, 2 fiité,
kertész latja el az intézmény feladatait.

2025. december 31-én két dolgozo volt felmentési idén.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Az intézmény szdméra 4tadott vagyon az elmult koltségvetési évben megegyezett az elézé
évivel.
Kmf.



Akdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetSje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetoi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindséget. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,.4 helyi énkormanyzati kéliségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoléval egyiitt kiildi meg az irdnyitd szerv vezetdjének.
A vezetdi nvilatkozatot a nolgarmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével egyitt terjeszti a

képviseld-testiilet elé.’

Fentiek szerinti kitelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

A hatalyos 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Marké Agnes, a Cinkotai Huncutka Ovoda koltségvetési szerv vezetSje jogi
felelgsségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025 évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4, a rendelkezésre allo eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelesseégérol,
7. a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossigot nyuljt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznélasat,

11. —a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenyseég
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd



kockézatok csékkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozéasaban,

12. arrdl, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredménycket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozé el8irasainak az alialam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatds részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban elGirt kételez$ tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal &sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakérre vonatkozoéan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
belill elfoglalt helyet, az al4- fo1é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabdlyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabélyi és belsd véltozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkorsk az  SzMSz-ben
meghatérozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatandé feladatkorok, a felelGsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatarozasa és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a kSltségvetési szerv ellenSrzési nyomvonalait.
Humaner6forrds: Az intézménynél a huménerdéforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az §szténzé rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a huméner6forras megfeleld kivélasztdsara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatisira, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkélcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kézérdek elStérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott mddszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekednek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtdrtént.

Akockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockézat esetében meghatarozasra
keriilt a kockazatkezelés moédja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi,



A kockazatkezelés folyamatanak felillvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelelo, a bekovetkezett
véaltozasokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok eléresét.

Csalds, korrupcio: A bels6 szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felel3sségi- és hataskdrdk meghatdrozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események bekdvetkezésének minimalizalasat.

¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és moddszerek: A kontrollstratégidk és moddszerek ugy keriltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockéazatkezelés soran
a szervezeti célokra hatd kockéazatok a meghatarozott tliréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési €s jovahagydasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz valdé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten belill a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formdaban, hogy egy személy kezében se Gsszpontosulhassanak olyan
eszkozok, jogok és lehetségek, amelyek révén elkertilheti a masok altali ellendrzest,
illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossiga: A dolgozok tdvozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzékonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban lévé ligye
beazonosithatoan keriil atadasra.

d) Informéacios és kommunikacios rendszer:

Informacio és kommunikacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kelld idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

Tktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiild6tt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéseig.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositasardl, amelynek
egyik fontos eleme a vezet6k és munkatarsak rendszeres beszdmoltatésa.

Belsé ellendrzés: Az intézmény belsé ellenbrzését a polgarmesteri hivatal belso
ellendrei latjak el. A bels6 ellendérok kockéazatelemzeés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkajukat a
jogszabalyokban, a modszertani itmutatokban és az Onkormanyzat belsé ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2024-ben megtdrtént.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi el8irdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskdrlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi evre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Bl) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben nem vettem részt a kéltsépvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen. 2026 juniusra van idépontom a képzésre.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.
Kelt: Budapest, 2026. marcius 18.

Igazgéfté






