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Feladatellatas altalanos ertékelése

Intézményiink, alapitod okirat szerint az dvodai nevelés ellatdsanak szakmai feladatait latja el,
mely feladatunknak a 2025-6s évben eleget tettlink.

Az els6 félévben 8, a masodik félévben 7 csoportunkban az 6vodai nevelés ellatasan tul sajatos
nevelési igényli gyermekek ellatasarol is gondoskodunk. Ebben a feladatban sajat
gyogypedagogus, ovodapszichologus és a keriileti gyogypedagogiai haldézat munkatarsai
segitik 6vodapedagdgusaink munkajat.

Gyvermeklétszamunk alakulésa:

e 2025. januar 1-jén: 166 f6, melybdl 6 f0 sajatos nevelési igényli gyermek.
Beilleszkedési, tanulasi és magatartasproblémaval 7 gyermekiink kiizd. Szamitott
ovodai létszamunk 177 £6. Csoportok szamitott, atlagos 1étszama: 22 6

e 2025. december 1-jén: 160 f6, melybdl 6 f6 sajatos nevelési igényli gyermek.
Beilleszkedési, tanulasi és magatartasproblémaval 9 gyermekiink kiizd. Szamitott
ovodai létszamunk 168 6. Csoportok szamitott, atlagos 1étszama: 24 6

Feladatunk ellatdsdban segitenek a XVI. keriileti gyogypedagogiai halézat logopédusai,
autizmus spektrumzavar specifikus gyégypedagogusa, és konduktora. Ok biztositjik a sajatos
nevelési igényli gyermekeink szadmara eldirt foglalkozasokat.

Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarral kiizdé gyermekeink egyéni fejlesztésérdl,

crer

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Intézménylink miikodésbdl szarmazo bevételei a koltségvetési terviinkben az étkezések téritési
dijabol, a szolgaltatasok ellenértékébdl, a kiszamlazott altalanos forgalmi adobol, az altalanos
forgalmi ado visszatéritésébdl és a kamatbevételekbdl all. Az eredeti eldiranyzat 17.560.157,-
Ft, mely a modositas utan 22.7981.514,- Ft 100%-ban teljesiilt. A szolgaltatasok ellenértéke a
II. szdm moddositas utan 1.754.535,- Ft Osszegben lett megallapitva, mely bevétel az
onkoltséges délutani foglalkozasok terembérleti dijabol, valamint a dolgozok étkezési
befizetésébdl szarmazik. Az itt eldiranyzott bevételt 100%-ban teljesitettiik.

Az ellatasi dijak az eldiranyzott 11.908.009,- Ft-tol eltérden, a III. szamu modositott
eldiranyzatnak megfeleléen 12.073.207,-Ft Osszegre emelkedtek. A kiszamlazott altalanos
forgalmi ado6 értéke is emelkedett az eldiranyzathoz képest 3.561.343,- Ft-ra, mely 0sszeg a I11.
modositott eldiranyzat 100%-a.

Koltségvetési bevételeink az eldiranyzatban szerepld 17.560.157,- Ft-hoz képest a III.
modositott eldiranyzat szerint 22.981.514,- Ft 6sszegben alakultak.



Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink 396.155.174,-Ft 6sszegben szerepeltek az eldiranyzatunkban, mely
a koltségvetés III. szamu modositasakor 408.450.601,- Ft-ra emelkedett. Nem sikertilt
maradéktalanul teljesiteniink, 1,9 %-ban elmaradtunk a koltségvetés II1. szama modositasakor
megallapitott dsszegtdl.

Koltségvetési maradvanyunk igénybevételét a I1I. szam modositott eldirdnyzat szerint 100%-
ban teljesitettiik.

Irényit6 szervi timogatasunk 98,1 %-ban teljesiilt: 398.488.707,- Ft 6sszegben.

Koltségvetési kiadasok alakulasa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdasban)

A miikodési koltségvetés kiadasai 412.789.501,- Ft 0sszegben szerepelt az eldiranyzatban, mely
a III. szdm modositott eldiranyzatban 430.506.285,- Ft 0sszegre modosult. A teljesités végiil
95,7%-ban, 411.952.635,- Ft 6sszegben valosult meg.

Személyi juttatdsok soron 98,4% volt a teljesités. A munkaadokat terheld jarulékok és a
szocialis hozzajarulasi ado Osszege az eldiranyzathoz képest 2,5%-kal maradt el.

A dologi kiadasok eldiranyzata 71.816.419,-Ft-r6l a III. modositds utan 85.984.351,-Ft-ra
emelkedett, mely végiil 85,2%-ban teljesiilt.

Koltségvetési maradvany

Koltségvetési maradvanyunk osszege 2.345.701,-Ft, mely 100%ban teljesitésre keriilt.

A személyi oldalon keletkezd maradvany az atmeneti munkaerd valtozas miatt adddott. Nyari
1d6szakban tobb allashelylink tires volt, melyeket betoltottiink a nyari idészakban, mégis
adddott valtozas, és csak december honapban volt teljes Gjra a 1étszamunk.

Dologi oldalon 85,2% volt a teljesités az eldiranyzathoz képest. Maradvanyunk vélhetéen az
étkeztetéssel kapcsolatos kiaddsok feliiltervezésébdl adodott. Gazdalkodésunkban,
természetesen ebben az évben is fontos szempont volt, hogy a rendelkezésre 4ll6 anyagi
forrasokat a lehetd legoptimalisabban hasznaljuk fel.

Leétszam alakulasa

Engedélyezett statuszszamunk januarjaban 35 {6, szeptembertdl 32 f6.



® Konyvtar utcai épiiletiinkben egy Ovodai csoporttal csokkent az alapitd okiratban

meghatarozott feladatunk. 1 f6 hatarozott idejii 6vodapedagdgusi megbizas augusztus
31 utdn nem keriilt meghosszabbitasra, 1 f0 hatdrozatlan idejii dévodapedagodgusi
megbizasa 2025. 07.31.-én felmentéssel megsziintetésre kertilt. Hatarozott idejii dajka
kinevezés meghosszabbitasra keriilt Polgarmesteri engedéllyel, tartos tavollét miatt.
2025. szeptemberében egy hatarozatlan idejii kinevezéssel rendelkezé dajka kozos
megegyezessel tavozott az intézményiinkbdl.

Az intézmény vagyondanak alakuldasa

Intézményiink az alabbi eszkozokkel gyarapodott:

Konyvtar utcai épiiletben:

1 db Dell notebook,

2 db Karcher porszivo,

1 db Lg moso-, szaritogép,
1 db Electrolux gaztiizhely,
5 db bordasfal,

1 db udvari jatszovar

Selejtezésre kertilt:

1 db gyeplazito,

1 db homardgeép,

1 db fiinyiro,

1 db hiitészekrény,

1 db udvari fészek csuszdaval,
1 db géztiizhely

Matészalka utcai épliletben:

1 db alloventilator,
1 db aluminium létra,

Selejtezésre kertilt:

1 db elektromos lombszivo,

1 db porszivo,

1 db fiinyiro,

2 db gyermek 61toz6szekrény.



Kmf.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormanyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv
vezetojének. A vezetoi nyilatkozatot a polgarmester a zarszamaddasi rendelet tervezetével
egylitt terjeszti a képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkez6 nyilatkozatot:

A hatélyos 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Gulyas Gyorgyné, a Sashalmi Manoda Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informdacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerlségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,



11. —a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkoérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozdan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Belso szabdlyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabélyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és bels6 valtozasok szerint. A bels6
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- ¢és feleldsségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatand6 feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

- Folyamatok meghatirozasa ¢és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette &€s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.

- Humaner6forras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathato, a kivéalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan at az 6sztonzo rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a huméner6forras megfeleld kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

- Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansadg és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢és a munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott mddszerek és tevékenységek
0sszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

- A kockazatok meghatarozdsa ¢s felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

- A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.



A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
kertilt a kockazatkezelés moddja, a kockéazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

A kockézatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési moddszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekdvetkezésének minimalizalasat.

c) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és moddszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hato kockdzatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz ¢és informécidkhoz valdé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se 0sszpontosulhassanak olyan
eszk6zok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok 4ltali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tdvozdsakor munkakor atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozo dolgozd valamennyi folyamatban 1évé tigye
beazonosithatéan keriil atadésra.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Informacid és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informéciokhoz kellé idében hozzédjussanak.
Az intézményi kommunikacio6 fontos elemei a vezetdi €s belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétol annak megsemmisitéséig.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informacidkkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositdsarol, amelynek
egyik fontos eleme a vezetOk és munkatarsak rendszeres beszdmoltatasa.

Bels6 ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsd ellendrok kockazatelemzés alapjan hatarozzadk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellenérok munkajukat a
jogszabalyokban, a médszertani itmutatokban és az onkormanyzat belsd ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2023-ban megtortént.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyvilatkozom, hogy a 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szo616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az &ltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol
sz0616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzéseérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Budapest, 2026. marcius 19.

Digitaliqangplairta: Gulyas Gyorgyné
Datum: 2026.03.24 11:14:29 +01'00'

alairas



E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: Budapest, 2026. marcius 19.

P. H.

Digitalisan aldirta: Gulyas Gyoérgyné
Déatum: 2026.03.24 11:15:24 +01'00'

alairas
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