
BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI ÖNKORMÁNYZAT 

ALPOLGÁRMESTERE 

Készült a 2025. június 16. napján tartandó Egészségügyi és Szociális Bizottság ülésére 

Készítette:  Török Szilvia intézményi referens 

 

Tárgy: Javaslat a Budapest Főváros XVI. 

kerületi Területi Szociális Szolgálat 

Szakmai Programjának és mellékleteinek 

módosításának jóváhagyására 

 

 

Tisztelt Egészségügyi és Szociális Bizottság! 

 

 

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete a 146/2025. (V. 14.) Kt. 

határozatával döntött a Budapest Főváros XVI. kerületi Területi Szociális Szolgálat (1165 

Budapest, Veres Péter út 109. – a továbbiakban: intézmény) alapító okiratának módosításáról, 

valamint a 147/2025. (V. 14.) Kt. határozatával felkérte az intézmény vezetőjét, hogy az alapító 

okirat módosításának bejegyzését követően gondoskodjon a Szervezeti és Működési Szabályzat 

és egyéb szabályzatok, dokumentumok aktualizálásáról és Budapest Főváros XVI. kerületi 

Önkormányzat Képviselő-testülete Egészségügyi és Szociális Bizottsága elé terjesztéséről. 

 

A Magyar Államkincstár (a továbbiakban: Kincstár) 2025. május 28. napján az intézménnyel 

kapcsolatos bejegyzési kérelemnek eleget tett. 

 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 10. § (5) bekezdése 

alapján: „A költségvetési szerv szervezetét, feladatai ellátásának részletes belső rendjét és 

módját szervezeti és működési szabályzat állapítja meg. A szervezeti egységekre vonatkozó 

szabályokat a költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzatában vagy a szervezeti 

egységek ügyrendjében, a gazdálkodás részletes rendjét belső szabályzatban kell 

meghatározni.” 

 

Az Áht. 9. § b) pontja alapján a költségvetési szerv irányítása többek között a költségvetési 

szerv szervezeti és működési szabályzatának jóváhagyására vonatkozó hatáskört is jelenti. Az 

Áht. 9/A. § (1) bekezdése értelmében: „Törvény vagy kormányrendelet eltérő rendelkezésének 

hiányában az irányító szervnek címzett irányítási hatáskört az irányító szerv vezetője 

gyakorolja.” 

 

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének az önkormányzat 

szervezeti és működési szabályzatáról szóló Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 

Képviselő-testületének 12/2017. (V. 19.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 3. 

§ (3) bekezdése – figyelemmel Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény rendelkezéseire – a Képviselő-testület egyes hatásköreit a bizottságára 

ruházhatja át. A Rendelet 5/a. számú melléklete tartalmazza az egyes állandó bizottságokra 

átruházott hatáskörök jegyzékét, melynek első szakasza rögzíti az Egészségügyi és Szociális 

Bizottság részletes feladatkörét, melynek 22. pontja alapján: „Elfogadja, illetve jóváhagyja - 

az alapító okiratok kivételével - a szociális, gyermekvédelmi, egészségügyi feladatot ellátó 

intézmények szabályzatait.”. 

 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 

Szt.) 92/B. § (1) bekezdés c) pontja alapján a személyes gondoskodást nyújtó szociális 
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intézmény állami fenntartója jóváhagyja az intézmény szervezeti és működési szabályzatát, 

szakmai programját, valamint a szakosított ellátást nyújtó intézmény esetében a házirendet. 

 

A Szakmai Program tartalmi követelményeit a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000 (I. 7.) SzCsM 

rendelet (a továbbiakban: 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet) 5/A. § (1) bekezdése tartalmazza. 

Ugyan ezen jogszabályhely (3) bekezdése szerint a szakmai programot az (1) bekezdés szerinti 

elemeinek változása esetén módosítani kell. 

 

Az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 5/A. § (2) bekezdése szerint: „A szakmai programhoz 

mellékelni kell 

a) az Szt. 94/C. § (1) bekezdése szerinti megállapodások tervezetét, az Szt. 94/C. § (2) bekezdése 

szerinti kivételekkel, 

b) szakosított ellátást nyújtó szociális intézmény esetében a házirend tervezetét, már működő 

intézmény esetén a házirendet, 

c) a szervezeti és működési szabályzatot vagy annak tervezetét, 

d) 50 fő feletti fogyatékos személyek, pszichiátriai és szenvedélybetegek ápoló-gondozó otthona 

esetében az intézményi férőhely kiváltási tervet.” 

 

Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 

13. § (1) bekezdése szerint: „(1) A költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzata 

tartalmazza 

a) a költségvetési szerv alapításáról szóló jogszabály teljes megjelölését, ha a költségvetési 

szerv alapításáról jogszabály rendelkezett, 

b) a költségvetési szerv alapító okiratának keltét, számát, az alapítás időpontját, 

c) az ellátandó, és a kormányzati funkció szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen 

ellátott vállalkozási tevékenységek megjelölését, 

d) azon gazdálkodó szervezetek részletes felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési 

szerv alapítói, tulajdonosi (tagsági, részvényesi) jogokat gyakorol, 

e) a szervezeti felépítést és a működés rendjét, a szervezeti egységek – ezen belül a gazdasági 

szervezet – megnevezését, feladatait, a költségvetési szerv szervezeti ábráját, 

f) azon ügyköröket, amelyek során a szervezeti egységek vezetői a költségvetési szerv 

képviselőjeként járhatnak el, 

g) a szervezeti és működési szabályzatban nevesített munkakörökhöz tartozó feladat- és 

hatásköröket, a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét (ideértve – a 

költségvetési szerv vezetőjének és gazdasági vezetőjének akadályoztatása esetén vagy ha a 

tisztség ideiglenesen nincs betöltve – az általános helyettesítés rendjét), az ezekhez kapcsolódó 

felelősségi szabályokat, 

h) jogszabályban meghatározott kivétellel a munkáltatói jogok gyakorlásának – ideértve az 

átruházott munkáltatói jogokat is – rendjét, és 

i) azoknak a költségvetési szerveknek a felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési szerv 

az Áht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapján a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellátja.” 

 

Az intézmény vezetője – a fenti szempontok figyelembevételével – aktualizálta az intézmény 

Szakmai Programját (előterjesztés 2. számú melléklete) és annak mellékletét képező házirendet 

és megállapodást, valamint az intézmény SZMSZ-ét (Szakmai Program 4. számú melléklete – 

előterjesztés 3. számú melléklete). 

 

Kérem a tisztelt Egészségügyi és Szociális Bizottságot, hogy az előterjesztést tárgyalja meg, és 

hozza meg döntését! 
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Határozati javaslat I.:  
Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-

testületének Egészségügyi és Szociális Bizottsága az 

előterjesztés 2. számú melléklete szerinti tartalommal 

jóváhagyja a Budapest Főváros XVI. kerületi Területi 

Szociális Szolgálat Szakmai Programját és mellékleteit. 

 

A Bizottság felkéri az elnökét, hogy a határozatról az 

intézmény vezetőjét értesítse. 

 

Határidő: 2025. június 30. 

Felelős: Dobre Dániel ESZB elnök 

(Elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

 

Határozati javaslat II.:  
Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-

testületének Egészségügyi és Szociális Bizottsága az 

előterjesztés 3. számú melléklete szerinti tartalommal 

jóváhagyja a Budapest Főváros XVI. kerületi Területi 

Szociális Szolgálat Szervezeti és Működési Szabályzatát. 

 

A Bizottság felkéri az elnökét, hogy a határozatról az 

intézmény vezetőjét értesítse. 

 

Határidő: 2025. június 30. 

Felelős: Dobre Dániel ESZB elnök 

(Elfogadása minősített szótöbbséget igényel az SZMSZ 18. 

§ (2) bekezdés m) pontja alapján) 

 

 

Kelt: Budapest, időbélyegző szerint 

 

 

Ács Anikó 

alpolgármester 

 

 

 

Mellékletek:  
1. Budapest Főváros XVI. kerületi Területi Szociális Szolgálat A8/2025. számú Alapító 

Okirata 

2. Budapest Főváros XVI. kerületi Területi Szociális Szolgálat Szakmai Programja 

3. Budapest Főváros XVI. kerületi Területi Szociális Szolgálat Szervezeti és Működési 

Szabályzata 
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