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Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat fizikai, informaciés és kommunikacios
akadalymentesitési iranyelvei

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata kimondja: minden ember szabad és egyenld
méltosagaban és jogaiban.

A fogvatékossaggal €16 embereket ugyanazok az emberi jogok illetik meg, mint minden mas
allampolgart.

A fogyatékossaggal €16 személyek teljes tarsadalmi integracidja a teljes  kort
akadalymentesités atjan valosuthat meg. Az akaddlymentesség magaba foglalja mind az
épitett  kornyezer konform kialakitasat mind az informacids és  kommunikacios
(., infokommunikdcids”) akaddlymentességet, azaz az informacionak a fogyatékos személy
szamara hozzatérhetd, érthetd megjelenitését.

Az akadalymentesség az épitett kdmyezet alapvetd tulajdonsaga kell. hogy legyen. Ez teszi
lehetévé, hogy az emberek részt vegyenek azokban a tarsadalmi és  gazdasagi
tevékenységekben, amelyek befogadasara az épitett kdrnyezet 1étestilt.

Minden olvan tényezdét akadalynak tekintiink, amely az integracidt gatolja. Az Cpitett
kérnyezethez, valamint az abban elérhetd, megvalosuléd szolgaltatasokhoz vald teljes értéki
hozzaférés ¢s hasznalhatésag kiilonb6zé akadalyokba, problémakba titkdzhet.

Az éplletckkel, valamint az azokban talalhato szolgaltatdsokkal kapcsolatban felmeriilé
akadalyok Ichetnck épitészeti akadalyok. a horizontdlis és vertikdalis kozlekedés akadalyai.
térbeli akadalyok. ergonomiai akadélyok, illetve érzékelési és kommunikacios akadalyok.

Az akadalymentes tervezeés alapkévetelménye, hogy mindenki szdmara biztositani kell a
kényelmes, biztonsagos, és 6nalld élet fizikai feltételeit.

Akadalymentesitési iranyelv célkitiizései:

A kézszolgaltatasokhoz és a munkdhoz vald egyenld esélyll hozzaférés megleremtése
fogyatékossagpal él6k és megvaltozott munkaképességliek szamara Budapest Févaros XVI
keriileti Onkormanyzat épiiletében akadalymenetesités segitségével.

A cél az akadalyok szamanak csGkkentése, az egyéni kitllénbségek figyelembe vétele, ezaltal
olyan kdrnyezet megteremtése, amely a fogyatékkal é16 személyek koérnyezethasznalati
lehetdségeit 1s figyelembe veszik.

Fogalmak:

Fogvatékossap:

Fogyatékos az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios,
fizikai, értelm, pszichoszocidlis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozédaséaval - €I,
amely a kornyezeti, tarsadalmi €s egyebjelentds akadalyokkal kolesonhatasban a hatékony és
masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Megvaltozott munkakeépesség:

Az a megviltozott munkaképességii személy, aki testi vagy szellemi fogyatékos, illetve
akinek az orvosi rehabilitaciot kévetéen munkavallalasi és munkahely megtartési esélyei testi
vagy szellemi karosodasa miatt csékkennek.

Részleges akadalymentesités: ha a meglévd épitmény, épitményrész  utodlagos
akadalymentesseé torténd atalakitasa kisebb teriletre, épitményrészre terjed ki, mint az az
épitmény rendeltetése alapjan elvarhato, idealis volna, és/vagy az épitmény egyes részletel
nem felelnek meg az akadalymentesség kovetelményéhez eldirt méreteknek, szabalyoknak,
azonban az épitményben 1évd kozszolgaltatasok igy is hozzaférhetdk mindenki szamara.




Altalanos alapelvek

a) a velesziletett méltdsag, az egyéni autondmia tisztelete, beleértve a sajat dontés
meghozatalanak szabadsagat és a személyek fiiggetlenségét;

h) a hatranyos megkilénbdztetéstdl vald mentesség;
¢) teljes és hatékony tarsadalmi részvétel és befogadas;

d) a fogyatékossaggal él6 személyek killonbozdségenek tiszielete és ellogadasuk az emberi
sokszinlség, valamint az emberiség részeként;

e} esélyegyenldség,

/) hozzaférhetbség:

g) andk és férfiak kozotti egyenldség;
Magvarorszagi €s XVI. keriilett helvzetkép:

A megvaltozott munkaképességlick gazdasagi aktivitasi mutatdi nagyon kedvezitlenek. a
munkaerdpiacon erdsen alulreprezentaltak.

A legutobbi népszamlalas adatai szerint Magyarorszagon a népesscg 5,7%-a €l valamilyen
fogyatékossaggal. A korlatozottsagra vonatkozd kérdés a testi, az ¢érzckszervi, illetve az
értelmi fogyatékossaggal kapesolatos nehézségek, tevékenységbeli problémak szambavételére
iranyult. 2011-ben az 1 millid 472 ezer maganhaztartasban €16 tartdosan fenndlld egészségi
problémat, betegséget, illetve korlatozottsagot jelz6 15-64 éves személy 52,1%-a nyilatkozott
ugy, hogy a munkavallalasban, illetve munkavégzesben egészségi allapota mialt akadalyozva
érzi magat. Ez az 0Osszességében 767 ezer {6 tekinthetd tulajdonképpen megvaltozott
munkaképességiinek, hiszen Ok azok, akiknek a munkaerd- piaci jelenlétét egeszscyl
allapotuk valamilyen mértékben hatranyosan befolyasolja.

A foglalkoztatas altalanosan alacsony szintje melletl azt tapasztaljuk, hogy a megvaltozott
munkaképesség flatalabb életkorban aktiv munkakereséssel, a munkaerdpiacra be-, illctve
visszakerilés erosebb szandékaval jar egyiitt, vagyis munkanélkiiliségre hajlamosit.
Munkanélkiiliségi ratajuk ugyanakkor az iskolai végzettség minden szintjén rendre magasabb
egészséges tarsaikénal

Azokon a teriileteken, ahol! nagyobb az allaskinalat, tobb az allaslchetdség., a megvaltozott
munkaképességiiek is nagyobb eséllyel (re-) integralodnak a munkacropiacra.

A megvaltozott munkaképességiiek munkaerd-piaci lehetdségei Osszességében erdsen
behataroltak, a foglalkoztlatotisag lehetdsége inkabb csak azok széméara adott, akiknek olyan
tipust tartdsan fennalld betegségiik, egészségi problémajuk, funkciondlis zavaruk, illetve
egyeb korlatozottsaguk van, amely a munkavégzésben csak kevésbe akadalyozo.

A XV keriiletben él6 fogyatékos személyekre jellemz6, hogy néhdnyan velesziiletetten
fogyatékosok, azonban jelent6s azok szdma, akik betegséy kovetkezicben valtak
fogyatékossag. A fogyatékkal €16 emberek rokkant eltdtasbol. jaradékbol élnek és megélhetési
problémaik vannak. A munkaerdpiacon az elhelyezkedésiik nehéz.



Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzata a fogyatékossaggal €16, megvaltozott
munkaképességli munkavallalok szamara jelenleg nem 100 %-osan akadalymentesitett.

Az onkormanyzat épiiletében 2 {6, intézményeiben 13 {6 megvaltozott munkaképességh
szcmély dolgozik.

Tovabba védett munkahelyként miikodik az onkormanyzat egvik cége. a REHAB-XVI. Kit.
A szociadlis ellatasok terliletén a fogvatékossaggal €16 személyck csctében a  sajat
lakokdrnyezetben torténd scgitségnylytas kap prioritast. A fogvatékkal élok tekintetében a
civil szervezetek jelenléte a keriiletbenben jelentésnek mondhaté.

Az onkormanyzat az intézmenyein keresztiil segitséget nyiyt a lakokdrnyezetiikben €16
fogvatékos személyek részérc 0Onallé életvitelik fenntartasaban, valamint egészscgl
allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazé problémaik megoldasaban.

2.1.8.3 A fogyatékossaggal él6k és a tartésan betegek, az akadalyoztatas tipusa és nemek szerint, 2011
A fogyatékossag Tanulasban, Kézlekedésben Kemmunikaciéban, Kozossegi | Fogyatékossaggal
tipusa, tartés munkavallalasban informaciészerzéshen életben al6k f tartdésan
betegség betegek
akadalyozza
Férfi
Mozgassériilt 26 309 63 683 5 898 9211 105 577
Gyengénlata,
aliglato 7 646 12 476 3465 2611 28 691
Vak 1274 23683 384 384 4 264
Nagyothalla 4 953 7984 10 944 4428 28813
Siket 1449 882 2257 782 4201
Silyos belszervi
fogyatékos 6 316 6788 1251 2510 22 880
Mentalisan sériilt
{pszichés sérilf) 8719 5011 4 580 4473 20733
Ertalmi fogyatékos 12 682 5 653 6 444 3118 23 857
Beszédhibas 3382 2384 B 3934 1477 9249
Beszédfogyatékos 2740 1913 3 266 1062 6 516
Autista 2063 897 1634 1017 3 992
Siketvak (latas- és
hatlasséralt) 379 564 384 180 1514
Egyéb o 355 325 146 155 1148 |
Ismeretlen 293 305 77 23 1594
Osszesen 262 829
Fogyatékossaggal
élék
akadalyoztatas
szerint 61 540 87 956 31788 23 957 214 765
N6
Mozgasseérilt 21078 86 325 6 640 12 624 126 629
Gyengéniato,
aliglatd 7875 24 449 5718 4450 44 739
Vak 1069 3094 503 514 | 4 790
Nagyothallé 4383 13 392 13 630 5637 34 41
Siket 1258 1223 2414 842 4 370







Jogszabalyi hattér:

Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997, ¢vi LXXVIIL térveny
meghatarozta tGbbek kdzétt az akadalymentesség és a kozhasznalata épiilet fogalmat, tovabba
- az épitményekre vonatkoz¢ altalanos kévetelmények kozott az akadalymentességet.

A 1998, évi XX VI a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szold
torvény 15. § (2) szerint a foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez szitkséges mértékben a munkahelyl kornyezet, igy Kkiilondsen a
munkacszkdzok. berendezések megfeleld dtalakitdsat. Az atalakitassal kapesolatos kohségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényvelhetd. A (3)-(4) bekesdések pedig
kotelezik a munkaltatot, hogy a fogyvatékos személy munkahoz jutasanak eldsegitése
érdekében a felvételi eljards sordn biztositsa az egyenld eséllyel hozzaférhetd kornyezetet.
amennyiben az allast nyilvanosan meghirdette. a fogyatékos személy jelezte specidlis
kommunikdcids igényeit. és azok biztositdsa a munkaltatd szamara nem jelent ardnyialanul
nagy terhet (aranytalanul nagy teherrdl akkor beszélink, ha a munkaltaio mikodését
ellchetetlenitené).

A Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl szolé Egyezmény, melyet Magyarorszag 2007.
évi XCIL Térvénnyel ratifikalt, elbirja, hogy masokkal azonos mértékben biztositani kell az
alapvetd, els6 generacios emberi jogokat (élethez, emberi méltdsaghoz vald jog, személyes
szabadsag, polgari és politikai alapszabadsagok) Tovabba biztositani kell a masodik
generacids jogokat (munkéahoz jutas, szocialis biztonsaghoz vald jog, habilitacio, lakhatashoz
vald jog stb.), és az életmindséget befolyasold egyéb korilményeket (médiahasznalat,
kémyezethasznalat, turizmus, szenzibilizacié stb.)

2007. évi XCII. Torvény a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szélo egyezmény ¢s az
ahhoz kapcsolodo Fakultativ Jegyzdkényv kihirdetésérdl 27. cikke

Munkavdlialas és foglalkoztatis
1. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal €16 személyek munkavallalashoz valo jogat,
masokkal azonos alapon; ez magaban foglalja cgy, a fogyatékossaggal €16 személyek szamara

nyitott, befogado és hozzaférheté munkaerd-piacon szabadon valasztott és elfogadott munka
révén nyerhetd megélhetés lehetéségének jogat.

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat akadalymentesitési irdnyelvei:

1. Egyenld esély biztositasa a munkarol szolo tajékoztatasban

2. Egvenlé esély biztositasa a felvételi eljarasban, munkahoz valo
hozzdjutasban

3. Egvenlo esély biztositasa az alkalmazadsi feltételekben



1.Egvenlé esély biztositisa a munkardl szolo tajékoztatasban

Budapest Févaros X VL. keriileti Onkormanyzat (tovabbiakban Onkormanyzat)
megfogalmazta €s elfogadta a llelyi Esélyegyenléségi Programot, mely program atfogd céljai
kozott az egyenld banasmod, az esélyegyenloség biztositasa, valamint a kozszolgaltatasokhoz
torténd egvenld hozzaférés elve szerepel.

A Fogyatékossaggal €10 személyek jogairdl szo0lo Egyezmeény, melyet Magyarorszag 2007.
evi XCIL. Torveénnyel ratifikalt, el6irja, hogy masokkal azonos mértékben biztositani kell az
alapvetd, els generacios emberi jogokat (¢élethez, embert méltosaghoz vald jog, személyes
szabadsag, polgan és politikai alapszabadsagok) Tovabba biztositani kell a masodik
generacios jogokat (munkahoz jutas, szocialis biztonsaghoz valo jog, habilitacio, lakhatashoz
vald jog stb.), és az életmindséget befolyasolé egyéb koriilményeket (médiahasznalat,
kémyezethasznalat, turizmus, szenzibihzaci stb.)

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat az Egyezmény szellemében, hogy biztositsa
masodik gencracios jogokat, a meghirdetett alldsokrdl tdjékoztatja a helyr fogyaiékos ligyr
szervezeteket, egyesiileteket, alapitvanyokat.

Minden esetben Iehetdséget biztosit e-mailben, telefonon torténd tijékoztataskérésre is.

A keriileti honlapon és a kertileti 4jsagban i1s megjelenteti allas hirdetéseit. Mivel a fogyatékos
személyek jelentds részének a kozlekedés vagy az onallo tajékozodas komoly nehézségekkel
jar, alapvetd, hogy az oénkormanyzattal kapcsolatos informaciok lehetleg anélkil is
elérhetdek legyenek, hogy a munkavallalonak és az iigylélnek személyesen kelljen felkeresni
az Onkormanyzat épiiletét.

2. Egvenlé esélv biztositasa a felvételi eljarasban, munkahoz valo
hozzajutasban

Az integracio elve feltételezi, hogy a fogyatékos emberck a mindennapi folyamatokban (pl.
oktatas, szocialis ¢s gycrmckvédelmi ellatas, foglalkoztatas, sport, kultira) kapesolatot
létesithetnek és tartbatnak fenn mas emberckkel, valamint a tarsadalmi ¢s gazdasagi
intézmények legszélesebb korével. Az érintkezés feltételeinek biztositasa magaban foglalja a
tarsadalom tagjainak érzékennyé tételét (tarsadalmi befogadas), a fizikai helyvaltoztatashoz
sziikséges sajatos korilmények erositését (akadalymentes kozlekedés, egyenloen hozzatérhetd
fizikai kornyezet), a megfelelé kommunikacids eszkdzok és technikak hasznalatit (pl. vak- es
gyengénlato-barat honlapok, jelnyelvi tolmacsolas, konnyen érthetd nyelvezet és piktogramok
hasznalata). A kapcsolatok létesitésének és fenntartdsanak hagyomanyos, személyes jellegii
modszere mellett az integracié elvének megvalosulasat korszerli technikar eszkdzékon
keresztiil (internet-hozzaférés, elektronikus levelezés, mobiltelefon hasznalata), korszerii
modszerekkel (tAvmunka, tavoktatas) is elérhet)itk

Az dnkormanyzat a felvételi eljaras soran lehetové teszi a fogyatékossaggal €16 munkavallald
szamara:



a) Az tnkormanyzat akadilymentes megkozelitését.

1.} Mozgaskorldtozott parkold - Akadalymentes parkold az udvarban

Kialakitott:

A parkoldhelyek a célépiilet bejaratahoz a lehetd legkézelebb helyezkedjenek el,
legfeljebb 50 méterre.

A parkoléhelytdl a jarda lépcsdmentesen és a lehetd legrévidebb ton elérheto legyen.
Az épiilet a parkolohelytdl akadalymentesen megkdzelithetd legyen.

A parkolé szilard burkolattal legyen ellatva. Akaddlymentesség szempontjabdl szilard
burkolatnak mindsiil az aszfalt-, az éntétt beton-, a kiselemes térké burkolat, illetve az
a kockaké burkolat, melynek felilleti érdessége, sikfogassidga a jardaknal leirt
kovetelményértékeket kielégiti.

Az akadalymentes parkold a konnyebb megtalalhatdsag és az illetéktelen hasznalat
elkeriilése érdekében legyen megfeleld jeldléssel ellatva.

Biztositva legyen a parkold jo megvilagitasa.

Kialakitasra varo:

A parkoloban megfeleld szamu akadalymentes parkold legyen kialakitva. Legalabb
egy, 50 parkoldhelyig a féréhelyek 2 %-a.

A gépjarmiinek biztositandé minimalis hely 3,060 *5,50 m. Legyen belecrte a 1,50 m
kozlekedosdv. Ki- ¢és beszallasnal legalabb 1,50 méter helyre van szilksége egy
kerekes székesnek.

A parkolok lehetdleg a jarda vonaldra merllegesen vagy szdget bezaroan legyen
kialakitva.

Folyamatban van: }
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat kertjének atalakitasa, melyben még két
mozgassériilt parkold keriil kialakitisa az akadalymentesitési alapelvek figyelembe vetelével.

2.) Lépesd

Kialakitott:

Egy lépcskaron azonos fokok legyenek, a belépd szélessége és a fellépés allando
legyen.

A fellépdk maximalis magassaga 15 cm lehet.

A csiszdsmentes jarofeliilet kialakitasara és az id6jarasi hatasok elleni védelemre
figyelemmel kell lenni.

A lépesd mellett kapaszkodot kell felszerelni.

A kapaszkodok kénnyen megmarkolhatéak legyenck, 5 cm atméréjii markolat
kialakitasa ajanlott.

A korlat lehetéleg olyan anyaghol késziiljon melynek érintése nem hideg.

Kialakitasra varoé:

Minden esetben a lépcsé mindkét oldaldn kétsoros, a jarofelillettdl szamitott 0,7 és
0,95 m magassagban kapaszkodot kell elhelyezni.

A lépesdkarok kezdetét és végét a burkolaton lehetdleg elére kell jelezmi szinbeli és
¢érdessegbeli valtassal.

3.) Ajté



Kialakitott;

Az ¢épiilet legalabb egy bejarata legyen akadalymentes.

Akadalymentes kialakitas esetén bejaratként kizardlag forgd-. billend ajté nem
alkalmazhato. Ezek mellett nyildajtot is el kell helyezni.

Az ajtok mindkét oldalan a mozgashoz - mandverezéshez - megleleld méretd
(1,50x1,50m), vizszintes helyet biztositsunk. A bejarati ajto kiilsé oldali pthendje a
vizelvezetéstdl fliggben a belsé padloszinttel azonos szintmagassaghban vagy annal
legfeljebb 2 cm-el mélyebben legyen, kiiszébmentes kialakitassal vagy automata
kiiszobbel rendelkezzen. Szintkiilonbség esetén olyan rampa késziiljén, amely a
bejarat elott megfelelé nagysagu - legalabb 1,50x1,50 m méret{l, benyilé ajtédszamy
altal nem szikitett- vizszintes pihendben végzddik.

A kiiszobok kialakitasat keriiljik! Ha ez nem elkeriilhet6, akkor az legfeljebb 2 em
magas és lehetdleg legdmbolyitett legyen.

A zarszerkezetek, kilincsek €s egyeb kezeldeszkoziik legyenek gy kialakitva, hogy
azok akar egy kézzel is konnyen foghatdak, mikodtethetden legyenek. erés szoritast,
tekerés illetve forgatas hasznalatuk ne 1igényeljen.

A bejarat jelzéseit (hazszam, névtabla, egyéb informacid) kapucsengd ugy kell
clhelyezni, hogy azok a gyengén latdk szamara is konnyen megtalalhatoak,
felismerhetéek legyenek, valamint kerekesszékben iilve is hasznalhatoak, elérhetdek
legyenck.

Folyamatban van:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat épiiletének atalakitdsa, melyben sorin egy
akadalymentesitett fobejarat keriil kialakitasra, mely a kialakitott mozgassériilt parkolokbél
akadalytalanul megkozelithetd, elérhetd lesz.

4.) Folyosd

Kialakitott:

A folyosok szabad szélessége a forgalom intenzitasatol fligg, de a kozlekedd
valamennyi részre legalabb 1,20 széles legyen. A folyoson biztositott legyen a
kerekesszékkel torténd megfordulas.

Helyi sziikiiletek a folyoso szélességét legfeljebb 0,90 m-re sziikithetik.

A folyosé szabad szélessége ne legyen akkora, hogy egy gyengén latd egyén clveszitse
a fallal valé kapcsolatot és ezzel a tdjékozodasi képessegét.

A folyosén biztositott legyen a kerekes székes megfordulas. Sziik folyosék esetén
legalabb a folyoso végen.

A kiiszéb haszndlata keriilend6.

Keriljilk a magas Enyl, csillogd padlok és mennyezetek alkalmazasat, amelynek
tiikkrozddése kaprazast okozhat.

Kialakitasra varo:

Az ajtokon vagy falfeliileteken elhelyezett sikirdsos informéacidkat nagyitott betitkkel
¢s  kontrasztos moédon kell kiimi. Az informacids tablakon az tvonalak,
mellékhelyiségek, nevek, nyitva tartasok, elérhetdségek, szobak, osztalyok, képzések
helyszinei, stb. legyenek jol lathatoan és egyértelmiien feltiintetve.

Az intézmény funkcidja és a hasznaldk dsszetételétdl fiiggden hosszabb folyosdkon
kapaszkodok elhelyezése ajanlott a jarofeliilet sikjatol mért 70 €s 95 cm magassagban.
Ezek a kapaszkoddk a kis mértékben mozgaskorlatozottak szamara fix
megkapaszkodasi lehetdséget jelentenek, valamint a vakok vezetését is biztositjak.
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5.) Lift, hangos tajékoztatassal

Kialakitott:

A kazépuletekben 1,50 m szintkiilénbség esetén liftet ajanlott elhelyezni.

A liftajto elott a kerekesszékkel vald mozgas biztositasahoz az elbtérben 1.50%1.50 m
szabad hely legyen biztositva.

A lift lehetdleg automatikusan nyilé toléajtoval legyen kialakitva.

Az ajtdk 3 masodpercig teljes mériékben legyenek nyitva a hivas utan.

A liftkabin alaprajzi mérete legalabb egy kerckes székes felhasznaldhoz elegendéd
nagysagu legyen, minimum 1,10*1,50 m.

A liftkabin padldjanak szintje és az ¢érkezési szint kozottt kiilonbség 2 cm kisebb
legyen.

A liftkabin megvilagitasa legalabb 53 lux legyen.

A liftkabinban kapaszkodd korlatot ¢és ideiglenes {ldalkalmatossagot ajanlott
biztositani.

A lifthivé gomb hozzaférhetben és clérhetdé magassagban legyen elhelyezve, a
padlészinttd] 0,85- 1,10 m magassagban.

A liftvezérié  panel kerekes székkel megkozelithetden, elérhetben és  mas
fogyatékossag esetén is megfelelden hasznalhaté mddon legyen ethelyezve.

A lift vezérldgombjai vakok és gyengén latdk szamdra is megkiilonbdztetheldek
legyenek, tapinthaté informéacio sziikséges. A nyomégombok mellé Braille-feliratu
kiegészitd feliiletet kell felszerelnm.

Lathaté és hallhato6 jelzések mutassak, hogy a kabin melyik szinten tartézkodik.
Csuszasmentes, konnyen tisztithaté burkoelat sziikséges.

A gombok mérete tegye lehetévé azok biztonsagos hasznalatat, megtalalhatosagat.

6.) Vizes helyiségek

Kialakitott:

Legalabb egy megkdzelithetd €s karbantarthatd illemhelynek kell lennie, mely kerekes
szekkel segitség nélkiil es segitséggel is hasznalhatd.

A WC ajto megfeleld szélességii, kénnyen nyithatod €s kerekes székben lilve is zarhatd
legyen. Vészhelyzet esetén az ajtot kiviilrdl is ki lehessen nyitni.

A helységben taldlhaté Osszes kiegészitd elem (kapcsold, szappantartd, (6rolkoézo
tarto, kézszaritd) elérhetd €s kénnyen hasznalhaté legyen.

A WC hgy legyen elhelyezve, hogy kerekes székbdl] torténd atiilés lehetséges legyen.
A WC iléke a padloszinttdl] (.46-0,48 m magassagban helyezkedjen el.

A WC két oldalan kapaszkodo legyen beépitve gy, hogy a padloszinttél 0.75 m
magasan helyezkedjen el.

A vizes helyiségben még vizes allapotban is csiszasmentes padloburkolat biztositisa
sziikseges.

Balesetveszélyvt jelentd éles és kiallé sarkok ne legyenek.

A mosdd megkozelithetdsége, a térdszabad kialakitas €s a labtamasz helyigénye miatt
a mosdokagylé a padloszintté]l maximum 0,86 m magasan legyen, valamint a fal
sikjatél 0,55 m alljon ki.

Kialakitasra varo:

A padlotol és a WC-t6] elérhetd tavolsagra segélyhivo berendezés legyen elhelyezve.
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= Felhajthato kapaszkoddkat célszerii alkalmazni.

* A mosdo megkozelithetoségéhez minimum 0,80 m széles és 1,20 m szélességl szabad
hely biztositasa sziikséges.

» Biztositva legyen a kerckes széket hasznalo részére a 180 fokos megfordulas
lchetosége.

= A helyiség altalanos, jo megvilagitasa sziikséges.

Folyamatban van: )
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat épiiletének atalakitisa, melyben soran Gjabb
mozgassérilt WC keriil kialakitasra, az akadalymentesitési alapelvek figyelembe vételével.

7.) Vezetd sav

Kialakitasra varo:

» Padloburkolatba épitett, vagy utolag elhelyczett, vezetésavra, elsésorban azokban a
terekben van sziikség, ahol a latassériilt emberek rendszeres mozgasara kell szamitani.
A vezetOsav segitséget nyijt abban, hogy egy mdar bejart, értelmezett utvonalon a
latassériilt ember 6nalldan tudjon kézlekedni.

* A vezetdsav szélessége 40 cm, 1dealis esetben 60 cm.

" A vezetdsav legalabb 3 mm-t emelkedjen ki a kornyezo6 burkolat sikjabol.

= A vezetdsav feliiletének kiemelkedése legyen egyenletes, legyen csuszasmenties.

b) Meghallgatas soran biztositja jelnyelvi tolmacs kozremiikodésének vagy irasbeli
nyilatkozat megtételénck lehetoségét,

A siket és nagyothalld személyek szamara is biztositani kell a szamukra megfelelé
kommunikacids csatornan torténé kommunikaciot. Ehhez szakképzett jelnyclvi tolmacs
biztositdsara van szilkség. [lyen kommunikacids csatornik lehetnek a magyar jelnyelv, a
jelesitett magyar nyelv, a nemzetkozi jelnyelv, a szajrol olvasas, az irétolmacsolas, a taktilis
(érintéses) tolmacsolas vagy a totalis tolmacsolas (pantomim, rajz).

¢) A Hivatal és az Onkormanyzat vezetésége, valamint human eréforras szakemberei is
részt vesznek érzékenyito tréningen. A tréningen kézelebb hozzak az egészséges embereket
a fogyatékkal 16k vilagahoz, novelik empéatidjukat, felkészitik oket arra, mi a teendd, ha a
mindennapi életben fogyatékossaggal €16 személlyel keriilnek kapcsolatba.

3. Egvenlé esély biztositisa az alkalimazaisi feltételekben

A normalizdcio elve alapjan a fogyatékos személy szamara a tarsadalom mas tagjaival azonos
életmintak és hétkoznapi életfeltételek valnak elérhetévé. Ugy kell tehat a koriilményeket
kialakitani, hogy azok a tarsadalom megszokott feltételeinek ¢és €letmodjanak a lehetd
legteljesebb mértékben megfeleljenek.

a.) Info-kommuunikacios akadalymenetesités

Az  infokommunikaciés  akadalymentesités az  érzékszervi  fogyatékos — emberek
(hallassériiltség,  latassériiliség)  szdmara  nywt  segitséget.  Ennek  kapcesan
a kornyezethasznalati igényeket elsosorban belséépitészeti megoldasokkal, tajékoztaté és
iranyité rendszerrel, valamint kiilénbozé technikai segédeszkozdk alkalmazasaval lehet é€s
kell kielégiteni.

Kialakitasra varod:
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* A menekiilési Uutvonalat és a fogyatékos személy altal igénybe vehetd segédeszkozt,
(biztonsagi lift, lejt6, menekitd szék. stb.) ill. a kiilsd segitség helyét, igénybevételének
madjat tajékoztatd tablakon €s jelképekkel is ki kell jelslni!

= Siketek és nagvothallok szamara (a vészjelzd berendezéseken kiviil.) a jelzbhangokat
fény-jelzéssé kell atalakitani. A késziilék erdés villandssal hivija fel az érintetick
figyelmét, valamilyen hangjelzéssel jelzett eseményre. Ide tartoznak pl:
telefoncsengés-jelzo, fustjelzo. A jelzoberendezesek fénye villogd fehér legyen.

= Az épiileten beliil a konnyebb tajékozddast és eligazodast segitd piktogramokat kell
elhelyezni j6l lathatd helyen és megfeleld magassagban. A piktogramok alkalmazasa
sordn torekedmi kell a lepteljesebb paletta alkalmazasdra annak érdekében, hogy
személyre szabotian jusson el az informdcid a felhasznaldhoz.

= Az ajtokon vagy falon clhelyezett sikirasos informdaciokat nagyitott és kontrasztos
szinekkel kell kiirni. A nagyitott betiik minimum 3-5 ¢m magassagliak, egyenes
allasaak, talpatlan (pl.. Arial, Tahoma, Verdana) tipustak legyenek. Az informacios
tablakon az utvonalak. irodak, targyalok, (szobak, osztalyok, képzésck helyszinei,
étkezok stb.) mellékhelyiségek, nevek, nyitva tartasok, elérhetdségek stb. legyenek jol
lathatdéan és egyértelm(en feltiintetve. A legfontosabb informacidkat (pl. helységek
neve) Braille-irdasos forméban is meg kell jelentetni a sikirasos felirat mellett. vagy a
sikirasos tablat tedo, atlatszo, kemény mlanyag lemezen!

= A hallokésziléket hasznald hallassérilltek szamara 1n. indukcios huroker6sitd
késziilékkel biztosithatd a megleleld akaddlymentes kommunikacio.

b.) A "Jobb vellink a Vilag!" program sorozat kerctében 2013. december 2-an Budapest
Fovaros X VL keriileti Onkorményzatanak polgarmester aldirta azt az egyiittmiikddési
megallapodast, miszerint Budapest Févaros XVI. keriilet Onkorméanyzata 2014-ben vallalja
két megviltozott munkaképességli () munkavallalé foglalkoztatasat, tovabba fogyatékos
eldadok szerepeltetését thmogatja a keriilet rendezvényein, érzékenyité és szemléletformalé
tréningeket szervez, valamint egylttmiikédik szakmai szervezetekkel.

A csatlakozassal 6sszefiiggésben az Onkormanyzat regisztralta munkaerdigényét a TAMOP-
1.1.1-12/1 szdmu palyazat "Megvaltozott munkaképességil emberek rehabilitacidjanak és
foglalkoztatdsanak segitése™ cimii kiemelt projekt weboldaldn. A projekt abban nyujt
segitséget, hogy kozvetitoként segiti a megvaltozott munkaképességiiek elhelyezkedését és
munkaerd-piaci re-integraciojat valamint sikeres foglalkozasi rehabilitacidjat.

Nyilvanvald, hogy a tartds egészségi probléma, betegség, funkcionalis zavar, illetve egyéb
korlatozottsag, fogyatékossag fennallasa esetén a tamogato, elfogadd munkahelyi kornyezet,
az egyén igényeihez és allapotdhoz illeszkedé munkafeltételek nem csak megkonnyitik a
munka elvégzését, de sok esetben e nélkiil szinte lehetetlen, hogy a problémaval é16 személy
dolgozni tudjon.

Kiadas:

Feliilvizsgalat hatarideje:
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