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Mely késziilt a Budapest Fovaros XVI. keriileti Oﬁkormanyzat :\iepvuselo testuletenék-
Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga 2016. szeptember 12. napjan 17:00 o6ratél a
Polgdrmesteri Hivatal 112. tirgyaldjaban tartott 9. szamu nyilt iilésrél.

Jelen vannak:

Gaspar Jozsef
Varga Janosné

dr. Lérincz Géabor
Dobre Déniel

Ifj. Mizsei Laszlo
dr. Varga Janos

Igazoltan tavol: Vincze Agnes

Polgarmesteri Hivatal részérél jelen vannak:

Erdésné dr. Kocsis Helga
Dobrosiné Ladjanszki Timea

Gaspar Jozsef elndk {idvozli a megjelenteket és megallapitja, hogy a Bizottsag 6 fovel
hatdrozatképes.

Napirend elfogadasa
Eléterjeszt6: Gaspar Jozsef az Egészségligyi €s Szocidlis Bizottsag elnoke

Ifj. Mizsei Laszlé képviseld javaslata szerint az Egészségiligyi és Szocidlis Bizottsig nem
targyalja az 1. Napirendi pontot.

Géaspar Jozsef bizottsagi elnok felteszi szavazasra az alabbi hatarozati javaslatot:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Egészségligyi és
Szocialis Bizottsaga a 2016. szeptember 12-i iilésén napirendjei kozott targyalja a - Javaslat
az Onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarél sz6l6 rendeletének moédositasara —
cimii eldterjesztést.

Hataridd: 2016. szeptember 12.

Felel6s: Gaspar Jozsef, az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndke
(Elfogadasa egyszeri(i szotobbséget igényel)

Megallapitja, hogy a jelenlévé 6 bizottsagi tag 4 igen szavazat, 1 ellenszavazat és 1
tartozkodas mellett elfogadta az alabbi hatarozatot:

90/2016. (IX. 12.) E.SZ.B. hatarozat:

2016. szeptember 12. napi nyilt ESZB ulés




Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének Egészségligyi és Szocialis Bizottsaga a 2016. szeptember
12-1 iilésén napirendjei k6zott targyalja a - Javaslat az Onkormanyzat
Szervezeti és Miikddési  Szabélyzatardl szold  rendeletének
modositasara — cimil eléterjesztést.

Hatarido: 2016. szeptember 12.
Felelts: Gaspdr Jozsef, az Egészségligyi és Szociélis Bizottsag elndke
Szavazas eredménye: 4 igen, 1 nem, 1 tartézkodas

Géspar Jézsef bizottsdgi elngk felteszi szavazdsra a meghivoban kikiildétt napirendi

javaslatot, az alabbi médositéssal:

A meghivéban Egyebeket 6. Napirendi pontként felveszi.

Budapest Fovaros XVI. keriilleti Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Egészségiigyi és
Szocialis Bizottsaga a 2016. szeptember 12.-1 bizottsagi tilés napirendjét az alabbiak szerint

fogadja el:
1. Napirendi pont:

Javaslat az Onkorményzat Szervezeti és Milkddési Szabalyzatarol sz6lé rendeletének

moédositasara

Napirendi pont:

Teriileti Szocidlis Szolgalat SZMSZ modositasanak jovahagydsa

Napirendi pont:

Fiatal hdzasok elsé lakashoz jutdsanak tAmogatdsa (zart)

Napirendi pont:

Egyedi lakasiigy (zart)

Napirendi pont:

Egyedi szocialis ligy (zart)

Napirendi pont:
Egyebek

Hatéridd: 2016. szeptember 12.
Felelds: Gaspar Jozsef, az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndke
(Elfogadasa egyszerii szotdbbséget igényel)

Megallapitja, hogy a jelenlévd 6 bizottsagi tag 5 igen szavazattal, 1 ellenszavazat ¢és 0
tartdzkodas mellett elfogadta az alabbi hatarozatot:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselo-testilletének Egészségiigyi €s
Szocialis Bizottsaga a 2016. szeptember 12-i bizottsagi iilés napirendjét az alabbiak szerint

fogadja el:

2016. szeptember 12. napi nyilt ESZB iilés




91/2016. (IX. 12.) E.SZ.B. hatirozat:

1. Napirendi pont:
Javaslat az Onkormanyzat Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol
52016 rendeletének modositasara

2. Napirendi pont:
Teriileti Szocialis Szolgalat SZMSZ modositasanak jovahagyasa

3. Napirendi pont:
Fiatal hazasok els6 lakashoz jutasanak tamogatasa (zart)

4. Napirendi pont:;
Egyedi lakastigy (zart)

5. Napirendi pont;
Egyedi szocialis igy (zart)

6. Napirendi pont:
Egyebek

Hatéridd: 2016. szeptember 12.
Felelos: Gaspar Jozsef, az Egészségligyi €s Szocialis Bizottsag elnske
Szavazas eredménye: 5 igen, 1 nem, 0 tartézkodas

Jegyzokonyv hitelesité személyének megvalasztisa
Eldterjesztd: Gaspar Jozsef az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag elntke

Géspar Jozsef bizottsagi elnék az aldbbi hatdrozati javaslatot teszi fel szavazdsra:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Egészségligyi és
Szocialis Bizottsaga a 2016. szeptember 12-i iilés jegyzokonyve hitelesité személyének Dobre
Danielt kért fel.

Hatérid6: 2016. szeptember 12.
Felelds: Gaspar Jozsef, az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsdg elndke
(Elfogadasa egyszeri szotdbbséget igényel)

Megillapitja, hogy a jelenlévd 6 bizottsagi tag 5 igen szavazattal, 0 ecllenszavazat ¢s 1
tartdzkodas mellett elfogadta az alabbi hatarozatot:

92/2016. (1X.12.) E.SZ.B. hatirozat:

Budapest Févaros XVI.  kertleti Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének Egészségiigyi €s Szocidlis Bizottsaga a 2016. szeptember
12-i tilés jegyzokonyve hitelesitd személyének Dobre Danielt kéri fel.

Hatarido: 2016. szeptember 12.
Felelos: Gaspar Jozsef, az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag elndke
Szavazas eredménye: S igen, 0 nem, | tartozkodas

2016. szeptember 12. napi nyilt ESZB iilés



1. Napirendi pont:

Javaslat az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarél szolé rendeletének
modositasara

Eléterjeszio: Kovacs Péter polgarmester

If). Mizsei Laszlo képviselé kivenni javasolja a Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzat
modositasabol kovetkezé rendelkezést:

38.
A Rendelet 5. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd0 rendelkezés I1ép:

»(7) Munkaértekezlet Osszehivasara barmely Onkormanyzati képvisel6, valamint az
Ugyrendi Bizottsag - a (8) bekezdésben foglaltakra figyelemmel - javaslatot tchet a
polgarmesternek. Az Ugyrendi Bizottsag javaslatarol a Képviselo-testiilet vita nélkiil,
azonnal, mindsitett tobbséggel hataroz. A munkaértekezletet a Képviseld-testiilet
lésének berekesztését kovetden, azonnali kezdéssel kell megtartani."

Gaspar Jozsef bizottsagi elndk az alabbi hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra,

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Egészségiigyi és
Szocialis Bizottsaga javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat modositasa tartalmazza a kovetkezod rendelkezést:

3§.
A Rendelet 5. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

{7) Munkaértekezlet Osszehivasara barmely onkormanyzati képviseld, valamint az
Ugyrendi Bizottsag - a (8) bekezdésben foglaltakra figyelemmel - javaslatot tehet a
polgarmesternek. Az Ugyrendi Bizottsag javaslatarol a Képvisel6-testiilet vita nélkiil,
azonnal, mindsitett tObbséggel hataroz. A munkaértekezletet a Képviselo-testiilet
iilésének berekesztését kovetden, azonnali kezdéssel kell megtartani.”

Hataridd: 2016. szeptember 14-1 Képviselo-testiileti tilés
Felelds: Gaspar Jozsef, az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndke
(Elfogadasa egyszerii szot6bbséget igényel)

Megallapitja, hogy a jelenlévé 6 bizottsagi tag 4 igen szavazat, 1 ellenszavazat és 1
tartozkodas mellett elfogadta az alabbi hatarozatot:

93/2016. (I1X.12.) E.SZ.B. hatarozat:

Budapest Févaros XVI.  kerileti Onkormanyzat Képvisels-
testiletének Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsiga javasolja a
Képviseli-testiiletnek, hogy a Szervezeti és Miukddési Szabalyzat
moddositasa tartalmazza a kovetkez6 rendelkezést:

2016, szeptember 12. napi nyilt ESZB uilés




38.
A Rendelet 5. § (7) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(7)  Munkaértekezlet Gsszehivasara barmely  Onkormanyzati
képviseld, valamint az Ugyrendi Bizottsig - a (8) bekezdésben
foglaltakra figvelemmel - javaslatot tehet a polgarmesternek. Az
Ugyrendi Bizottsag javaslatarél a Képviseld-testillet vita nélkiil,
azonnal, mindsitett tobbséggel hataroz. A munkaérickezletet a
Képviseld-testillet  iilésének  berekesztését kovetden, azonnali
kezdéssel kell megtartani.”

Hatarid6: 2016. szeptember 14-i Képvisel6-testiileti iilés
Felelos: Gaspar Jozsef, az Egészségligyi és Szocialis Bizottsag elnoke

Szavazas eredménye: 4 igen, 1 nem, 1 tartdézkodas

Géspér Jozsef bizottsagi elndk az alabbi hatdrozati javaslatot teszi fel szavazasra,

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testilletének Egészségiigyi és
Szocidlis Bizottsaga javasolja Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének, hogy alkossa meg a ..../2016. (...) dnkormanyzati rendeletét az Onkormanyzat
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarél szolo 10/2011. (IV.20.) énkormanyzati rendelet
mddositasardl,

Hataridé: 2016. szeptember 12.
Felelds: Gaspar Jozsef, az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elnske
(Elfogadasa egyszerii sz6tobbséget 1gényel)

Megallapitja, hogy a jelenlévd 6 bizottsigi tag 4 igen szavazat, 2 ellenszavazat és 0
tartozkodas mellett elfogadta az alabbi hatarozatot:

94/2016. (1X.12.) E.SZ.B. hataroezat:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testilletének Egészségiigyi és Szociilis Bizottsdga javasolja Budapest
Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiiletének, hogy
alkossa meg a .../2016. (..) Onkorméanyzati rendeletét az
Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 10/2011.
(IV.20.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol.

Hatarid6: 2016. szeptember 14-i Képviseld-testiileti tilés

Felelos: Gaspar Jozsef, az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag elndke
Szavazas eredménye: 4 igen, 2 nem, 0 tartozkodas

2. Napirendi pont;:

Teriileti Szocialis Szolgilat SZMSZ moédositasanak jovahagyasa

El6terjeszto: dr. Csomor Ervin alpolgarmester

2016. szeptember 12. napi nyilt ESZB iilés




Gaspar Jozsef bizottsagi elnok az alabbi hatdrozati javaslatot teszi fel szavazasra,

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testilletének Egészségiigyi €s
Szocialis Bizottsaga, jévahagyja Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Teriileti
Szocialis Szolgalat Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat az eldterjesztés melléklete szerinti
tartalommal.

Hataridé: 2016. szeptember 12.
Felelés: Gaspar Jozsef, az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndke
(Elfogadasa egyszerii sz6t6bbséget igényel)

Megallapitja, hogy a jelenlévd 6 bizottsagi tag 6 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas
nélkiil elfogadta az alabbi hatarozatot;

95/2016. (IX.12.) E.SZ.B. hatarozat:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képvisels-
testilletének Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga, jovahagyja
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Teriileti Szocialis
Szolgalat Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatit az eléterjesziés
melléklete szerinti tartalommal.

Hataridé: 2016. szeptember 12.

FelelGs: Gaspar Jozsef, az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag elndke
Szavazas eredménye: 6 igen, egyhanga

Dintés zart iilés elrendelésérol

Eldterjeszto: Gaspar Jozsef az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag elndke.

Gaspar Jozsef bizottsagi elndk az aldbbi hatdrozati javaslatot teszi fel szavazasra:

Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Egészségiigyi és
Szocialis Bizottsaga zart iilést rendel el a 3-5. napirendi pontok tekintetében.

Hataridd: 2016. szeptember 12.
Felel6s: Gaspar Jozsef, az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elnoke
(Elfogadasa egyszeru szétobbséget igényel)

Megallapitja, hogy a jelenlévé 6 bizottsagi tag 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil elfogadta az alabbi hatarozatot:

96/2016. (I1X.12.) E.SZ.B. hatirozat:

Budapest Févaros X V1. keriileti Onkorményzat Képvisels-
testiiletének Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga zart iilést rendel el a
3-5. napirendi pontok tekintetében.

Hatarid6: 2016. szeptember 12.
Felelds: Gaspar Jozsef, az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag clndke

2016. szeptember 12. napi nyilt ESZB iilés
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— a Kdznevelési, lfjusag- és Gyermekvédelmi Birottsag, valamint a Keriiletfejlesztési és
Uzemeltetési Bizoltsdg feladat- és hatdskorci vonatkozasaban pontositasok sziikségesek az
iroda- és ligyosztalyvezetdk javastatal alapjan.

B.

Az SzmSz jelen médositdsat nagymértékben az indokolta, hogy a legutdbbi, 2013. évi
modositasat kdvetden, annak gyakorlati (jog)alkalmazdsa soran jelentds mértékben meriiltek
fel problémdk, melyek orvoslasa a képviseld-testiilet tovabbiakbani, jogszertien zavartalan
miikodése érdekében nem tlirnek halasztast. Két alpontban mutatom be ezen problémékat és a
megoldési javaslataimat:

1.

Problémét jelentett, hogy tobb alkalommal olyan eloterjesztések késziiltek, melyek targya
megitélésém szerint nem lartozott Kimondottan a Képviseld-testilet feladat- és hataskorébe,
de ettd] fliggetlentil a hatdlyos SzmSz rendelkezései szerint a képviselo-testiileti iilést dssze
kellett hivnom.

A jelenleg hatdlyos SzmSz is tartalmaz rendelkezést a képviseld-testiileti iilésnek nem
mindsiilé6 munkaértekezlet dsszchivasara, ennek vonatkozasaban teszek javaslatot a bovitésre.
Javaslom azt, hogy a munkaértekezletet barmely Snkorményzati képviseld mellett az
Ugyrendi Bizottsag is sszehivathassa, amennyiben ugy itéli meg, hogy a napirendi
javaslatban szerepld eléterjesztés nem tarlozik kizvetlen a képviseld-testiilet hataskorébe, Az
Ugyrendi Bizottsag javaslatdrdl a képviseld-testiilet az lés elején azonnal, vita nélkiil,
mindsitett tobbséggel hatarozna. Ha az ily médon meghozott hatarozat alapjan az elSterjesztés
lekeriilne az adott iilés napirendjérél, akkor azt a rendes testilleti wilés berekesztését kovetden,
munkaértekezlet keretében targyalna a testiilet.

Alldspontom szerint ezzel a modositassal sikeriine elémiink azt. hogy az. altalam oly sokszor
“nagy- vagy orszagos politikai kérdésnek” mindsitett kérdéseket kotetlen formaban,
munkaériekezlet keretében beszélnénk meg.

Az SzmSz 1. szami mellékletében, az egyes bizottsagok részletes feladatkdre cime alatt
szereplé Ugyrendi Bizottsag feladatail régzité felsorolds 1) pontjat ki kell egésziteni azzal,
hogy a bizottsag javaslatot tesz a képviseld-testiiléct feladat- és hataskérébe nem tartozd
eloterjesztés munkaériekezlet keretében torténd targyaldsira.

2.

Az SzmSz 15. §-a rendelkezik az Ulés clnékének a képviselb-testiileti tilés rendjének
fenntartasérol szolo jogositvanyairdl és intézkedéseirdl. A problémak masik halmaza az, hogy
ezen jogositvanyok é&s intézkedések nem kellsképpen hatékonyak, hiszen t8bb esetben
elofordult, hogy valamely képviseld nemcsak a képviseld-testitiet tekintélyét, hanem mas
képviseldt, valamint az iilésen meghivottként részt vevd személyt személyében sérté
kifejezést haszndlt, igy kilionosen lcalacsonyitd Kifejezést hasznall vele szemben, t6bb
esetben nemi identitasaban esetleg bantd kifejezést hasznalt. A nem képviseld jogalldsi
szemelyek — intézményvezeték, palyazok, egyéb meghivottak — a képviseld-testiileti iilésen
nem nyomhatnak igyrendi gombot személyes megtamadtatds csetén, indokolt az, hogy az
ilés elntke eljarhasson ezen helyzetben.

A fenti két alpontban feltiintetteken 1ul a jogalkalmazas sordn felmeriiht, mddositasra szoruld
rendelkezésck, illetve Budapest Fovaros Kormanyhivataldnak szakmal segitségnyijtasa
keretében felvetett javaslata alapjan kiegészitésre szoruld elbirasok a kévetkezok:

- az elmult években azzal, hogy a képviselo-testillet hatdskoreit nagymértékben a
bizottsagaira ruhazta at, lecsokkent a grémium elé keriild elbterjesztések szama. Erre




tekintettel és a hatékonyabb munkaszervezés ¢érdekében a jegyzé javaslatot tett arra
vonatkozdan, hogy a 2017. évtél ne hadromhetente, hanem havonta egy alkalommal iilésezziik,
minden hénap masodik szerdai napjan;

- javaslom, hogy a zart {ilésen hozott hatdrozatckrél széld visszajelentés, mint kotelezé
napirendi pont keriiljén térlésre arra figyelemmel, hogy a Motv. 52. § (3) bekezdése szerint:”
A zart {ilésen hozott képviselé-testiileti dontés is nyilvanos.” Vagyis a zért {ilésen hozott
hatdrozatok visszajelentheték a ,nyilt™ visszajelentés keretében, természetesen azzal, hogy a
szenzitiv adatok védelmére ez esetben figvelmet kell forditani;

~ A képvisel6-testillet kordbban mar a Keritletfejlesztési- és Uzemeltetési Bizottsagra (a
tovébbiakban: KFUB) ruhdzta azon déntésre vonatkozé hatiskdrét, hogy a szomszédos
kerliletek €s telepiilések altal véleményezésre megkiildott telepiilésrendezési eszkdzok
véleményezési eljarasaban részt kivin-c Onkormanyzatunk venni vagy sem. Az elmult
iddszakban jelentdsen megnétt a véleményezési eljardsban valé részvételre iranyulo
megkeresések szima — nem csak a szomszédos, hanem a févaros valamennyi keriiletébél -,
melyek esetében a tervezett szabdlyozas keriiletiinket egyaltaldn nem érintl. A foépitész ezért
javaslatot tett arra, hogy a KFUB dénthessen minden esetben arrdl, hogy a véleményezési
eljarasban részt kivanunk-e venni.

- Budapest Févaros Kormanyhivatala szakmai segitségnytjtas keretében a kézmeghallgatasra
vonatkoz6 szabalyozas kiegészitésére tett javaslatot. A javaslal lényege, hogy fektessik le,
hogy abban az esetben, amikor a kézmeghallgatason (mely egy specialis képviseld-testiileti
iilés) a képvisel6k nem jelennek meg hatarozatképes szamban, — ¢s ezért az nem tarthato meg
- a megismételt kdzmeghallgatisra milyen szabalyok vonatkoznak, illetve, hogy a
hatdrozatképtelen kozmeghallgatds — a résztvevék esetleges magas szdmara tekintettel —
milyen férummad alakul at, és azon mely cljarasi szabalvok kdvetendok.

Tajékoztatom a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az cidterjesztést valamennyi bizottsag
megtargyalta,

A jogalkotasrél széld 2010, évi CXXX. torvény 17. §-aban foglalt elézetes hatdsvizsgalat
Usszefoglalasa:

A végrehajtas feltételei:

A tervezet az Onkorményzat szdmara nem jelent tébbletfeladatot.
A tirsadalmi hatdsok Gsszefoglalasa:

A tervezetnek a tarsadalomra minimalis kimutathato hatdsa van, a koézmeghallgatdsra
vonatkozé szabalyok tekintetében.

Tarsadalmi kéltségek:

A tervezet a tarsadalom szamara nem jelent kéliséget,
Koltségvetési hatasok:

A tervezet koltségvetési tébbletkiadassal nem jar.

Egészségiigyi hatasok:

Ninesenek kimutathato egészségiigyi hatasok.

Kiornyezeti hatisok:

Nincsenek kimutathat$ kdrnyezeti hatasok.

Mindezen indokok alapjan szitkséges az Onkormanyzat Szervezeti és Mukodési
Szabdlyzatanak modositdsa, ezért kérem a tisztelt Képviselo-testiletet, hogy a rendeleti
javaslatot tdimogatni sziveskedjen!




Rendeleti javaslat: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselo-
testiilete megalkotja a ..../2016. (...) dnkormdanyzati rendeletét az
Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabélyzatardl szolo
10/2011. (IV.20.) énkorményzati rendelet moédositasardl.

(Mindsitett szotdbbséget igényel az SZMSZ 18. § (2) bekezdés a)
pontja alapjan)

Budapest, 2016. szeptember 1.
: o
<

Kovacs Péter
polgarmester

Lgttam:

Antsin Laszlo
jegyzo \\

Melléklet:
1. szamu melléklet: mddositd rendelet-tervezet indokolassal
2. szamu melléklet: kéthasabos valtozat
3. szamt melléklet: Budapest Févaros Kormanyhivaraldnak levele

Térgyaldsra illetékes valamennyi bizottsag,




BUDAPEST FOVAROS XVL. }(ERI"JLETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a 2016. szeptember 12. napjan tartandé ESZB iilésre.
Készitette: Dobrosiné Ladjinszki Timea intézményi referens

Targy: Teriileti Szocidlis Szolgalat SZMSZ
mddositasanak jovahagydsa

Tisztelt Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag!

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Teriileti Szocialis Szolgalat Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak maédositasa vall sziikségessé.

A szabalyzat médositasat a kévetkezé okok indokoljak:

1. ajogszabélyvaltozasok

2. a Kkoltségvetést szerv alaptevékenységeit tartalmazé kormanyzati funkcios
besorolasban valtozas tortént

3. a Teriileti Szocidlis Szolgalat feladatai koziil kikeriilt a Pszichiatriai betegek nappali
ellatisa

1. Az 1993. évi 11l tdrvény a szocialis igazgatasrél és szociélis ellatasokrdl (tovabbiakban
Sztv.) 2016. janudr 1-jétdl hatdlyos médositasa a hazi segitségnynjtas szolgaltatdson beliil két
tevékenységi kort alakit ki, a szocidlis segitést és a személyi gondozast. A Sztv. 63. §- a
valamint az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl 5. melléklete tartalmazza a 2016,
janudr 1-t6] bevezetésre keriilt szocidlis segités és személyes gondoskodas pontos fogalmat és
tartalmat, mely a Szolgélat Szervezeti és Mikodési Szabdlyzataba is bekeriilt.

2. A korabbi besorolas szerint:

Szakmai alaptevékenységek kormdanyzati | Szama
funkcid szerinti megjelilése

[d6sek, demens betegek nappali ellatasa 102030
Fogyatékossaggal €lok nappali ellatasa 101221
Szocialis étkezés 107051
Hazi segitségnyujtas 107052
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtds 107053

Az 1ddskoriak tarsadalmi integracidjat célzo | 102050
programok (Nyugdijasok Segit6é Szolgalata)

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa 101141

Elnevezések, besorolas szamok valtoztak, valamint kikerfilt beléle a pszichiatriai betegek
nappali cllatasa.

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati | Szama
funkcid szerinti megjelélése




Fogyatékossaggal €10k nappali ellatasa 101221

1ddsek nappali ellatasa 102031
Szocialis étkezés 107051
Hézi segitségnyujtas 107052
Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas 107053

Az id6skoruiak tarsadalmi integracidjat célzo | 102050
programok (Nyugdijasok Segité Szolgalata)

3.A pszichiatriai betegek nappali ellatasat, feladat atadast kovetéen a Cogito Alapitvany latja
el, ezért a Terlleti Szocidlis Szolgalat Szervezeti és Milkodési Szabalyzatabol kikeriilt, mint
feladat.

Az SZMSZ jovahagyasa az Onkormanyzat SZMSZ-ének 1. szamua melléklet C. 12.) pontja
szerint az Egészségligyi ¢s Szocidlis Bizottsag hataskore.

Az SZMSZ tartalmi kivetelménye:

Az allamhaztartisrol sz61o 2011, évi CXCV. Torvény szerint:

W A0.§ A koltségvetési szerv szervezetét, feladatai elldidsdnak részletes belsé rendjét és médjat
szervezeli ¢s miikodési szabdlyzat dllapitia meg A szervezeti egységekre vonatkozo
szabdlyokat a koltségvetési szerv szervezeli és miikodési szabdlyzatdban vagy a szervezeti
egységek ligyrendjében, a gazddilkodds részletes rendjét belsé szabdlyzatban kell
meghatarozni.”

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarél szolé 368/2011 (XI1.31.) Korm.
rendelet szerint;

13.§ (1) "A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzata tartaimazza

a) a koltségvetési szerv alapitasdard! szolo jogszabdly teljes megjelolését, ha a
koltségvetési szerv alapitasarol jogszabdly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapité okiratdnak - ha azt az alapitds ota médositottak, a
hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratinak - keltér, szamdt, az alapitds
idopontjat,

¢) az elldtandd, és a kormdnyzati funkcio szerint besorolt alaptevékenységek,
rendszeresen elldaroft vdllalkozdsi tevékenységek, valamint az alaptevékenységet szabdlyozo
Jogszabadlyok megjelolését,

d) azon gazddilkodo szervezetek részletes felsoroldsdat, amelyek tekintetében a
koliségvetési szerv alapitéi, tulajdonosi (tagsdgi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a mikodés rendjét, a szervezeti egységek - ezen belil a
gazdasagi szervezet - megnevezését, engedélyezett létszamdrt, feladatait, a koliségvetési
szerv szervezeti dbrajat,

J) azown digvkoroket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetsi a kiliségvetési szerv
képviseldjeként jarhatnak el,

g} a szervezeti és mitkddési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat- és
hatdskiroket, a hataskorik gyakorldsanak modidat, a helyettesités rendjét, az ezekhez
kapcsolodo feleldsségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkdltatoi jogok gyakoridsanak - ideérive
az dtruhdzott munkaltatéi jogokat is - rendjét, és

i) az iranyité szerv altal a 10. § (1)-(3) bekezdése szerint a koltségvetési szervhez
rendelt mas koltségveiési szervek felsoroldasat.”
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I. SZERVEZETI SZABALYZAT

AZ INTEZMENY ALAPITOJA

Budapest Févaros X V1. kertileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolé 1993.évi 1. torvény (tovébbiakban: Szoc. tv.), Magyarorszig
helyi ¢nkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény, az éallamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. Torvény, az allamhaztartisrol sz0lo torvény végrehajtasarél szolo
368/2011. (X11.31.) Korm. rendeletében kapott felhatalmazas alapjan megalkotta a Budapest
Févaros XVI. keriileti Onkorményzat, és az Alapité Okiratban rdgzitettek alapjan a
szocialisan raszorultak szdmara, a személyes gondoskodas biztositasa érdekében létrehozta a
Budapest Fovaros XVI. kerilleti Onkorméanyzat Terilleti Szocidlis Szolgalatat (a
tovabbiakban: Szolgalat).

T6rzskényvi szdma: 681667

alapitas idépontja: 1993. junius 15.

hatarozat szama: 279/1993.(VI.15.) Kt.

A szolgalat célja: alapszolgaltatas keretében segitséget nyQjtson a szocidlisan rdszoruldk
részére sajal otthonukban és lakok&rnyezetikkben 6nallé életvitelikk fenntartidsaban, valamint
egészségi allapotukbdl, illetve, mentalis allapotukbodl vagy mdas okbdl szarmazd problémaik
megoldasaban.

1./ A koltségvetési szerv megnevezése:

Budapest Févaros X V1. keriileti Onkormanyzat Teriileti Szocialis Szolgélat

2./ Akéltségvetési szerv székhelye:

a) ,Reménysugdr” Gondozdsi csoport
1. sz. Idosek Klubja
1165. Budapest, Veres Péter ut 109,

3./ A koltségvetés szerv telephelyei:

b) ,.Deriis Alkony” Gondozdsi csoport
2. sz. Idosek Klubja
1162. Budapest, Janos u. 49,

¢) ,Segitokéz” Gondozdsi csoport
3.sz Idések Klubja
1164. Budapest, Vidamvasar u.7,

d) ,,Borostydn” 1dések Klubja
Ertelmi fogyatékos személyek nappali ellitisa
f6z6konyha
1161. Budapest, Ersekajvari u.7-13.



4./ A koltségvetési szerv alapitd €s irdnvité szerve:

Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzat Képviselo-testiilete
1163. Budapest, Havashalom u. 43.

5./ A kiltségvetési szerv engedélyezett féréhelvek szima:

— 1165. Bp. Veres P. ut 109. 50 féréhely
— 1162. Bp. Janos u. 49. 80 férdhely
— 1164. Bp. Vidamvasar u. 7. 40 térohely
— 1161. Bp. Ersekujvari u. 7-13. 30+32 féréhely
Osszes féréhely szama (nappali ellatés); 232

6./ A koltségvetési szerv miikodési kore:

Budapest Févaros XVI. kertilete

7./ A kiltségvetési szerv jogallasa:

Onallo jogi személy
8./ Tevékenysége
A Szoc. tv., valamint Budapest XVI. ker. Onkormanyzat szocidlis szolgaltatdsok és a

személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasokrol sz6l6 9/2010. (111.29.)
Onkormanyzati Rendelete alapjan latja el.

Allamhaztartasi szakagazati Szama
besorolisa

Idések, fogyatékosok szocialis ellatas | 881000
bentlakés nélkiil

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati | Szama
funkcio szerinti megjelolése

Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa 101221
IdGsek nappali ellatasa 102031
Szocidlis étkezés 107051
Hazi segitségnyujtas 107052
Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtds 107033

Az idéskortak tarsadalmi integraciojat célzé | 102050
programok (Nyugdijasok Segitd Szolgalata)




9./ A Teriileti Szocialis Szolgilat feladata:

Iranyadd jogszabalyok: 1993, évi III. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl,
1/2000. (L.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl. Magyarorszag hely) dnkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény, a 9/2010. (I11.29.) Onkormanyzati rendelet.

A Szolgalat feladata a felmeriilé gondozasi igények kielégitése a XVI. keriilet egész terliletén:

Az étkeztetés keretében: 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 20-24. § értelmében napi legaldbb
egyszeri meleg ételt kell biztositani annak szaméra, aki kora vagy egészségi allapota miatt,
Atmeneti vagy tartds jelleggel dnmaga, illetve az &ltala eltartott csaladtagja szamara errdl
gondoskodni nem képes. Etkeztetésben kell részesiteni az arra szocidlisan raszorul6t, aki nem
képes étkeztetésérdl mas modon gondoskodni.

A szolgalat célja az egyUttmikodes megerdsitése a keriilet civil szervezeteivel illetve ellatoé
rendszereivel, valamint a meglévo kapesolatok apolasa.

Ennek médja :

a) ¢tel kiszolgalasa helyben fogyasztassal, a nappali ellatast igénybe vevék szamara
b) étel elvitelének lehetdvé tételével,
c) étel, lakasra szallitasaval.

Hazi segitségnyujtas keretében : 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 25-27. § A haz
segitségnyujtds olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 06ndllo életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfelelden — lakasan, lakokornyezetében biztositja. A hazi
gondozo feladatai ellatasa soran segitséget nyijt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
mentalis, szocidlis sziikséglete sajat kérnyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfeleléen, meglévé képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyujids keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozdst kell myvjtani.
1. Szocidlis segités keretében biztositani kell
a) a lakokornyezeti higiénia megtariasaban valo kozremiikddest,
b) a haztartdsi tevékenységben valo kozremiikodeést,
c) a veszélyhelyzetek kinlakuldsdnak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdaritdsaban torténd segitségnyujtdst,
d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoliozés segitéséi.
2. Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az elldtast igénybe vevdvel a segité kapcsolat kialakitdasar és fenntartasat,
b) a gondozdsi és dpoldsi feladatok elvégzését,
c) a (3) bekezdés szerinti feladatokat.
Hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzden vizsgdlni kell a gondozdsi sziikségletet. A
szolgdltatds irdnti kérelem alapjdn az intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyzd altal felkért
szakérté végzi el az igénylé gondozasi sziikségletének vizsgdlatdr. A gondozdsi sziikséglet
vizsgdlata keretében meg kell dllapitani azt, hogy az elldtdst igényld esetében szocidlis segités
vagy személyi gondozds indokolt, valamint a napi gondozdsi szitkséglet mértékét. A
megadllapitott gondozdsi sziikségletet a mikodést engedélyezd szerv felilvizsgalhatja és
mdodosithatia.







f) a jelzirendszeres hdazi segftségnyujtast a Budapest Fovaros XVI. kerlileti
Onkormanyzat Tertileti Szocidlis Szolgalata, valamint szerzOdéskotés 0tjan, mas
szolgaltatdval biztositja, aki a Tertileti Szocialis Szolgalattal egyiittmikaodik.

Nyugdijasok Segité Szolgalata

a) szezondlis kerti munkak, fiinyirés, falevelek eltakaritdsa, favigés,

b) haznal elvégzendo kisebb javitdsi munkak, melyek nem igényelnek szakembert pl. zar
Javitas, kisebb butorjavitasok, vizcsapszerelés, elektromos, lakatos, tetéfeddé munkak,

c) ho takaritas, jarda jégmentesitése,

d) széllitdsi szolgaltatds, a mozgasukban kissé korlatozott iddsek orvoshoz illetve
szakrendelésre szallitdsa.

e) bevasarlokdzpontba, piacra torténé szallitas — a vasarlas segitése a kertilet nyugdijasai
részére

10./ A Szolgalat felépitése

A Szolgalat szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetéleg munkamegosztas szerint az
SZMSZ 1.szamu melléklete tartalmazza.

A szolgalat élén a szolgalatvezetd all. Szakmai helyettese, tdvollétében teljes jog és
hataskorével rendelkezik. A csoport munkatirsai egymadassal Osszehangolt szakmai
tevékenységet folytatnak.

a) ,Reménysugdr” Gondozdsi Csoport

L. sz, Idések Klubja

1165. Budapest, Veres Péter Gt 109.

Engedélyezett férbhelyek szama: 50 6

e szocidlis étkeztetés,

hazi segitségnyujtas
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
nyugdijasok segitd szolgalata

* & o

b) ,.Deriis Alkony” Gondozdsi Csoport

II. sz. Id6sek Klubja

1162. Budapest, Janos u. 49,

Engedélyezett fér6helyek szdma: 80 £
e szocialis étkeztetés,
o hazi segitségnyujtas
o jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
e nyugdijasok segité szolgalata

¢) ,Segitokézr” Gondozdsi Csoport

II1. sz Idések Klubja

1164. Budapest, Vidamvasar u.7.

Engedélyezett férdhelyek szama: 40 {6
o ¢étkeztetés
o hazi segitségnyjtds
c jelzdrendszeres héazi segitségnyjtas
o nyugdijasok segitd szolgalata




d} ,Borostydan” ldisek Kilubja
1161. Budapest, Ersekijvari u.7-13.
Engedélyezett férbhelyek szdma: 30 £6

e) Szocidlis Konyha
1161. Budapest, Ersekdjvari u.7-13.

5 Ertelmi fogyatékos személyek nappali elldtisa

1161. Budapest, Ersekajvari u. 7-13.
Engedélyezett féréhelyek szama: 32 {6

11./Gondozasi csoportok szakmai feliigyelete:

A Tertileti Szocidlis Szolgalat szakmai feliigyeletét a Budapest XVI. ker. Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatal Human Ugyosztalya, szakmai irdnyitdsat a szolgélatvezetd latja el.

12./ Munkaltatéi jogkor :

A Teriileti Szocidlis Szolgdlathoz tartozd szervezeti egységek €lén a szolgalatvezetd altal
kinevezett vezetdk allnak. A Terlileti Szocialis Szolgalat munkaviszonyban allé dolgozoéit az
egyes egységek vezetdjének javaslata alapjan a szolgélatvezeté nevezi ki, és gyakorolja
felettiik a fegyelmi és egyéb munkaitatéi jogokat. A Terileti Szocialis Szolgalat
munkaviszonyban allé dolgoz6i bérgazdélkodasahoz, jutalmazis elbiralasahoz minden
esctben az egységek vezetbinek javaslata sziikséges.

13./ A Szolgalat sazdalkodadsa:

Bankszamlaval rendelkezé 6nélléan miikodo koltségvetési szerv.

Az eléirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol teljes jogkorrel rendelkez6
koltségvetési intézmény. Az intézmény pénztigyi, gazdasagi feladatait kiilon megallapodas
alapjan a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Gazdasagi Mikodtets Ellaté és
Szolgaltatd Szervezete (tovabbiakban: GAMESZ), mint Gnalldan mikddo €s gazdalkodd
intézmény latja el, a 725/1996.(XI1.3.) Kt. hatdrozata alapjan. Szamviteli, pénziigyi
nyilvantartasi, adatszolgaltatatasi feladatat kivéve a szakmai munkéhoz kétédo statisztikak -
nyilvantartasok, - a GAMESZ latja el. Az egyittm(kddési megallapodasban rogzitették a
munkamegosztasra és a felelosségre vonatkozé elbirasokat.

Onallé szerv térzsszam: (GAMESZ) 516275-0-00

PIR — azonositd szama: 516275216
Gazdalkodasi forma kod: 322
Adodszam.: 16923797-2-42

XVI. ker. Onkorminyzat Teriileti Szocidlis Szolgilat bankszamla szama:
11784009-16923797
KSH megye szama: 01



Pénziigyi tevékenységet az alabbi személyek latnak el:

» Szolgalatvezett

e Gazdasagi tevékenységet ellatok:

o Gazdasagi ligvintézodk
o Elelmezésvezetd

e |6 Veres Péter u, 109,
s | 16 Janos u. 49,
e | 6 Vidamvasar u. 7,

o Adminisztrator

o | f6 Veres Péter u. 109.

14./ Az intézmény fenntartisa:

Az intézmény fenntartasahoz sziikséges pénziigyi fedezetet a Budapest Févaros XVI. ker,
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal jovahagyott koltségvetési eldiranyzat biztositja.
A gazdasagi ellendrzést a Polgarmesteri Hivatal latja el.

II. Mikoédési szabalyzat

1./ A Szolgalat mikiodése:

Az intézmény munkajat a Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzat Képviseld- testiilet
9/2010. (III. 29.) szamn ,,A szocialis szolgaltatisokrél, a személyes gondoskodas keretébe
tartozd gyermekjoléti alapellatasokrél ¢és a szocialispolitikai kerekasztalrol”  szolo
rendeletének eldirdsainak megfeleléen végzi.

Ellatas formai

étkeztetés,

hazi segitségnyljtas,

jelzérendszeres hazi segitségnynjtas,

nappali ellats:

* nappali ellatds idések részére,

= nappali ellatds értelmi fogyatékos €s autista személyek részére,
Egyéb szocialis szolgaltatas: nyugdijasok segitd szolgalata.

Az intézmeény milkddésének elvei

Az intézmény munkatarsai munkdjuk sordn mindenkor az ellatottak érdekében
tevékenykednek, a hatdlyos etikai kdodexek alapelveinek a betartasa mellett a személyiségi
jogok védelmének elvét figyelembe véve dolgoznak.



Az intézmény munkatirsai a tevékenységik sordn, az elldtottak személyes adatait
kotelesek a 2011, évi CXII. az informacids Onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol szold térvény és a Szocidlis Munka Etikai Koédexében foglalt
rendelkezések betartasaval kezelni.

A Szolgilat engedélyezett 1étszama 73 fo.

2./ A szolgilat vezetése, irdmyitisa:

A szolgalatvezeté gondoskedik az intézmény optimalis mitkodtetésérdl, a kdvetkezé feladatok
megoldasan keresztiil:

- az intézmény képviselete

- az intézmény miikddési feltételeinek biztositasa

- amunkamegosztas kialakitdsa

- afeladatok végrehajtasara optimalis folyamatok szervezése

- avezetdi és személyi allomény képzettségének és modszereinek fejlesztése

A folyamatba épitett elozetes és utélagos vezetdi ellenérzés (FEUVE) és a belsd
ellendrzés rendszere

Az intézményvezetd 1étrehozza, mikddteti és fejleszti a FEUVE rendszert.

A bels6 ellendrzést €s az ezzel kapesolatos feladatokat 4/2013 Polgarmesteri- Jegyz6i
egylittes utasitdss - Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat; Budapest X V1. keriileti
Polgarmesteri Hivatal Belso ellendrzesi kézikényv alapjan a Polgarmesteri Hivatal Bels6
Ellendrzése latja el.

A XVI. keriilleti Onkormdnyzat a GAMESZ tjan biztositja az intézmény szabélyszerd,
torvényes és ésszerll gazdalkodasanak feltételeit, amelynek ellenérzését els6sorban a
GAMESZ vezetdjének ellenjegyzési jogkorének gyakorlasa soran biztositja.

A Szolgalat irdnyitasat a szolgélatvezetd végzi. Szakmai helyettese, tavollétében teljes jog és
hataskorével rendelkezik. Az egységek munkatarsai egymdssal Osszehangolt szakmai
tevékenységet folytatnak.

A Szolgélaton belil mikédo egységek iranyitasat a szolgalatvezetd altal kinevezett vezetok
biztositjak.

2,/ 1. A Szolgdlat feladatinak ellitasahoz az alabbi munkakoriok biztositottak

Vezetd beosztasn alkalmazottak:

Szolgdlatvezetsé

- vezeti a Szolgalatot, felelds a Szolgalat mikodéséért és gazdalkodasaért,

- biztositja a Szolgalat mikddéséhez szilkséges személyi és targyi
feltételeket,

- képviseli a Szolgalatot a kiils6 szervek elétt,

- tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi a Szolgilat szakmai és gazdasagi
mukddésének valamennyi teriiletét,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

- ellatja a Szolgalat mikodését érintd jogszabalyokban, Snkormanyzati
rendeletekben és déntésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

- megszervezi a Szolgalat belsd ellendrzését,

- elkésziti, elkészitteti a Szolgalat SZMSZ - ét, kotelezen eldirt
szabalyzatait, tovabba a Szolgdlat miik&dését segité egyéb szabalyzatokat,
rendelkezéseket,



- kapesolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

- tamogatja a Szolgdlat munkajat segitd testilletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

- folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, a Szolgdlat
tevekenységét, munka;jat,

- felelds a Szolgédlat gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi
fegyelem megtartasaért,

- elkésziti a Szolgalat koltségvetését, gazdalkodasardl szolé beszamold
jelentéseit, gondoskodik az adatszolgaltatasrol,

- kialakitja az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi és biztosija a
Szolgalat egységeinek anyagellatasat,

-  megszervezi a targyi eszkozok, miiszaki berendezések lizemeltetését,
karbantartasat, javitasat.

- jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds mikddtetéséért

Szolgdlatvezetd helyettes feladatai:

- A szoigalatvezetd helyettese: ,,Reménysugar” Gondozasi Csoport
vezetOje

- { 1165. Bp. Veres Péter u. 109.)

- A szolgélatvezet tavolléte esetén a megjeloit vezetd latja el az
alabbi szolgalatvezetdi feladatokat:

ellatja a szakmai csoportok feliigyeletét, iranyitasat,

- elkésziti a sziikséges jelentéseket,

képviseli a Szolgalatot a kiilsé szervek elott,

gvakorolja a szolgalatvezetd utalvanyozasi jogkdrét.

A szolgalatvezetd-helyettes feladat &és hataskore, valamint egyéni
felelossége
mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakéri leirdsa
tartalmaz.

Gondozdsi csoportvezetok, klubvezetok

A vezetdk felelosek a X VI keriilet teriiletén
- az lddsek Klubja,
- étkeztetés,
- a hazi segitségnyujtas,
- a hataskorbe utalt - a munkakéri leirdsban szerepld feladatok ellatasaért,
- szakmai és gazdaségi utasitasok végrehajtiséért,
- a Munkavédelmi - Tizvédelmi - Balesetvédelmi és az ANTSZ
elbirdsainak betartasaért és végrehajtasaért,
- iratkezelés, nyilvantartisok vezetéséért.
Gondozisi csoportvezetok és a klubvezetdk egymast helyettesitik.

ENO vezets

- a vezetése ald tartézd dolgozokkal végrehajtatia a személyes
gondoskodést nyujté ellatdasokra vonatkozd térvényeket, rendeleteket,
utasitasokat,

- a gondozott szakorvosaval egyetértésben meghatarozza az ellatottakkal
kapcsolatos banasmodokat,

10




az ellatast igényloknél elégondozast végez,

gondoskodik az elldttak foglakoztatasarél a sziikséges szakemberek
biztositasarol,

megszervezi és ellendrzi a napkozi otthon szakmai munkajat,
gondoskodik a munkabeosztas elkészitésérdl.

Tévolléte esetén helyettese: terapids munkatars.

A szolgalatvezeté megbizza a csoportvezetSket, klubvezetSket, ENO vezet6t, hogy a

személyi téritési

dij valtozasakor az értesitéseket alairjak.

Eletmezésvezetd

Alkalmazottak:

megtervezi, 3sszeallitja, a heti étlapot,

gondoskodik az élelmezési anyagok, nyersanyagok beszerzésérdl,
annak mennyiségi €s minéségi atvételérdl, szakszerit tarolasarol,
megszervezi az élelmezési hulladék gylji€sét, hasznositasat,
gondoskodik a gongydleg iddben torténd visszavaltasardl,

ellendrzi az élelmezési anyagok felhasznalasat, mind a raktarbél, mind
pedig a foz6térben,

betartja és betartatja a munkavédelmi, kézegészségiigyi és jarvanyiigyi
eléirasokat,

részt vesz az €lelmezési raktar iddszaki (havi, negyedéves) tételes
ellenérzésben,

ellen6rzi az élelmezési normak betartasat,

feligyeli a berendezések, gépek rendeltetésszeri, el6irasoknak
megfeleld haszndlatat,

kidolgozza a konyhalizem munkarendjét. Iranyitja, ellendrzi a
konyhaiizemben foglalkoztatottak munkajat,

elkésziti a fozOkonyha dolgozéinak munkakon leirdsat,

gondoskodik az élelmezéssel kapcsolatos  anyagnyilvéntartas
vezetésérdl.

figyelemmel kiséri az élelmezési tevékenységgel kapcesolatos
jogszabalyokat, gondoskodik ezek gyakorlatban t8rténd
érvényesitéserdl.

Tavolléte esetén helyettese: szakécs

Szocidlis gondozo

Gondoskodik:

azokrol az idoskord személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk
ellatasara sajat er6bél nem képesek €s roluk nem gondoskodnak,
azokrél a pszichiatriai betegekrol, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrol, akik allapotukbdl addddan az 6nalls életvitellel
kapcsolatos feladataik ellatasdban segitséget igényelnek, de egyébként
dnmaguk ellatasara képesek,

azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrol, akik ezt az
ellatasi format igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre
varakoznak,
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azokrol a személyekrol, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat
lakékornyezetitkbe  torténd  visszailleszkedés céljabdl  tdmogatast
igényelnek 6nalld életviteliik fenntartasahoz,

ellatja a hazi segitségnytjtas feladatait,

segitséget nyljt ahhoz, hogy az cllatast igénybe vevéd fizikai, mentalis,
szoclalis szitkséglete sajat kdrnyezetében, életkoranak, élethelyzetének
és egészségi Allapotdnak megfeleléen, meglévd képességeinek
fenntartasaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott legyen,

az orvos elbirdsa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatokat ellatja,
segitséget nyljt a személyi és lakékdrnyezet higiénia megtartasaban,
kézremiikodik az ellatast igénybevevé haztartdsanak vitelében
(kliléndsen bevasarlas, takaritas, mosas, étel biztositasa.)

feladata a személyi higiéné biztositasa, pelenkéazas, ebédeltetés

Szocidlis Segito’

llatja az alabbi feladatokat:

takaritds a lakas életvitelszertien haszndlt helyiségeiben (haloszobdban,
fiirdészobdban, konyhaban és illemhelységben)

mosas

vasalas

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

mosogatas

ruhajavitas

kézkutrél, fartkutrdl vizhordas

tiizelé behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejérata el6tt

kisérés

Segitségnyljtds vészhelyzet kialakuldsianak megelézésében és a
kialakult veszélyhelyzet elharitasaban.

Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekdltozés
segitése.

Kilubgondozo

Gondoskodik:

az ellatast igénybe vevék részére szocialis, egészségi ¢s mentalis
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatas
megszervezeseérol,

a helyi igényeknek megfeleld kdzdsségi programokat szervez,

a szolgaltatds nyitott formaban, az ellatotti kor ¢és a lakossag altal
egyarant elérheté modon miksdjon,

a gondozasi terv elkészittetésérol,

az étkeztetési szolgaltatdsi feladatok megszervezésérol, biztositdsarol,

a napi egyszeri meleg étkeztetés a jogszabalyban meghatarozott
feltételek, betartasaval torténjen,

ellatja a szabadid6s programok szervezésével kapcsolatos feladatokat,
az ellatast igénybe vevdék részére rendelkezésre alljon sajtétermék,
kényv, kartya, tarsasjaték, témegkommunikacios eszkoz,

a rendezvények szervezésében aktivan részt vesz,
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a szakellatashoz valé hozzdjutés segitésének megszerezésrol,
egészségligyi ellatds keretében felviligositd eldadasokat szervez,
tandcsadast nyujt az egészséges életmadrol,

gyogytorna Ichetdséget biztosit,

végzi a mentalis gondozast.

Terdpids munkatirs (ENO)

ellatja a terapias feladatokat,

gondjdra bizott sériilt személyeket fogadja és feliigyeli,

jelzi a problémakat, allapotvaltozast, segit azok megbeszélésében,
megoldasaban,

rendezvényeket szervez,

lebonyolitja a szabadidds programokat, kiranduldsokat, nyaralis esetén
elkiséri az ellatottakat,

gondoskodik sajtotermék, kényv, kartya, tarsasjaték,
tomegkommunikacios eszkszokrol.

Adminisztrator

feladata az éves koltségvetéshez a szlikséges adatok kigy(ijtése,

a beérkezett szamlak szamitogépes programmal vald nyilvantartasanak
vezetése,

év végén a beszamold elkészitéséhez a rendelkezésre allé6 adatok
Osszegyujtése,

az uj belépdk felvételével, a jogviszonyban &llok mddositasaival,
valamint a megsziintetésekkel kapcsolatos adminisztraciok,

a kdzponti bérszamfejtd felé jelenti a talordkat, helyettesitéseket,
munkébol tavolmaraddkat, betegallomanyokat, illetmény elolegeket,
elokésziti  és  megkiildi az  atsoroldsokat,  béremeléseket,
munkaszerzodéseket és minden egyéb bérrel ¢&s  bérjellegh
kifizetésekkel kapcsolatos feladasokat,

vezeti a munkavallalok munkaligyi anyagat

feladata a szolgalat tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ teendék
ellatasa

iratkezelés — levelezés, telefonos tigyintézés, postazas, iktatas,
fénymasolatok készitése,

kiilénboz6 juttatdsok megrendelése (munkaruha, étkezési jegy stb.)
normativa szamitashoz adatok biztositasa,

irodaszer, tisztitoszer rendelés,

kotelezetiség vallalasokkal kapesolatos nyilvantartasok vezetése,
Teriilleti Szocidlis Szolgdlat Gondozasi Csoportjaibdl  beérkezo
statisztikak tsszesitése, tovabbitdsa

Tévolléte esetén helyettese: gazdasagi tgyintézd

r_rr

Gazdasdgi ligyintézo

a csoportokban lévé ligyintézOi munkakort betolték az ellatottak
befizetését fogad;a,

hadigondozottak téritési dijanak kiszamitasa

gondozdk kézotti lizenet kozvetités,
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sziikség esetén ellatottakkal kapcsolatos adatok felvétele.
bevétel 3sszegét tovabbitjak a GAMESZ altal megadott szdmlaszamra
szakmai tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatast végez

Fiity - kertész

ellatja a karbantartasi feladatokat,

helyiségek, udvar, illetve eszkozék allapotanak karbantartdsa,
hibaelharitasi szempont szerinti ellendrzése.

feladata a folyosok, helyiségek ellenGrzése a munkahelyi balesetek
elkeriilése érdekében,

kazén éllapotat ellendrzi,

a parkositott teriiletet gondozza

az idotallé, kemény jaréfeliilettel ellatott teriiletek tisztantartasarol
gondoskodik,

lefesti a kiiltéri, apolast igényld targyakat

gondoskodik a jardak, lépcsdk cstuszasmentesitéserol.

az épiilet allagmegodvasi, illetve egyes beruhdzasi feladatai
megvaldsitdsaban részt vesz, segiti a kiilsé szolgaltatdk, véllalkozasok
ilyen tevékenységét.

a karbantartasi feladataihoz sziikséges eszkdz, szerszam, ilizem- é€s
kendanyag sziikséglet felmérése.

kozremiikddik az intézményt érint6 beszerzések lebonyolitasaban.

Moso-vasaloné

Takaritond

Szakacs

kiilénbozé részlegekbdl Gsszegyiijtbit szennyes textiliak szin- és mosasi
hofok szerint szétvalogatja

betartja a mosasi, szaritdsi, vasaldsi technolégiai eléirasokat

a dolgozdi védoruhakat az egyéb ruhanemiiktdl elkiilonitetten kezeli
javitasra szorulé textiliak varrasa,

felel a mosodai helyiségek €s gépek tisztantartasarol

tavozas elott aramtalanit

a gépek, eszk6zok meghibdsodasat jelenti

munkateriiletek felseprése, felmosasa, majd szdrazra torlése,
butorok, berendezések tisztantartasa,

szemetes edények, illetve szemét tarolok kiliritése, tisztantartasa
labtorlok egyéb szényegek portalanitisa

névények apolasa, pondozasa,

idGszakonkénti nagytakaritasok elvégzése

meliékhelyiségek és a hozzajuk tartozd folydsok tisztantartasa

a WC higiénigjanak folyamatos biztositasa, WC papir potlasa

biztositja konyha mikodését, végzi a konyhai feladatokat,
az elkészitett ételek megfeleld mindségét,
betartja a HACCP kézikényv eldirasait,
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ételkalkuldcio alapjdn dtveszi a nyersanyagot az élelmezésvezet6tol, az

atvétel ¢és a felhasznalas kozotti idében gondoskodik a szakszer(i

tarolasrol,

irdnyitja és folyamatosan ellendrzi a nyersanyag-eldkészités folyamatét,

gondoskodik az ételmintak vételérdl és tarolasardl,

- munkaja soran a legmegfelel6bb konyhatechnologiat alkalmazza,

- betartja és betartatja a fdzéstechnikai, technologiai eléirasokat, a
baleset- és munkavédelmi szabalyokat,

- a konyha rendelkezésére bocsatott eszkdzoket, berendezéseket

szakszerlen lizemelteti,

a szallitott ételekhez atadas — atvételi jegyzéket készit, melynek egy

példanyat atadja az atvevének, a masik példanyt pedig tovabbitja az

¢lelmezésvezetdnek.

Konyhalany, konyhai kisegité

a szakacs iranyitasa alapjan végzi a rabizott feladatokat,

betartja a HACCP kézikonyv szabalyait,

a nyersanyagokat szakszerlen elokésziti,

anyagi felelosséggel tartozik az atvett nyersanyag minél gazdasagosabb
felhasznalasaért,

a konyha rendelkezésére bocsatott eszkdzoket, berendezéseket
rendeltetésszerlien hasznalja,

az ¢tkeztetés befejezéséig az ételt — a higiénés eldirasok betartasaval —
megfeleld héfokon tartja,

részt vesz az étel kiadasaval kapcesolatos feladatok ellatasaban.

munka kdzben viseli az eldirt munka, védéruhat és véddeszkozoket.
szigoruan betartja a konyhai é€s személyi higi¢niai eldirasokat. A munka
megkezdése el6tt, ¢és minden olyan esetben, amikor a kéz
szennyezddhetett, koteles kezét tisztdra mosni é€s fertdtleniteni,
étkeztetés utan az edényeket a higiéniai eléirasoknak megfeleléen
elmossa ¢s a helyére teszi,

naponta, az étkeztetés utdn az ebédlét és a konyhat kitakaritja, az
asztalokat lemossa, a padlét felmossa,

hetente egyszer nagytakaritdst végez, melynek soran lemossa a
butorokat, a csempéket, kitisztija a hiltészekrény(eke)t, atmossa a
haszndlaton kiviili edényeket stb.

Fodrasz
- igény szerint az ellatottak hajanak vagasa festése,
- higiéniai kévetelmények betartdsa

Pedikiiros

- ellatottak labapoldsa, masszirozasa,
- higiéniai kbvetelmények betartasa

Nyugdijasok Segitd' Szolgdlata koordindtor
- asegitd szolgalathoz érkezd igények felmérése, koordinalasa
- a kildnbdzé munkalatok megszervezese
- asegité munkatars munkajanak iranyitasa
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- aszallitasi feladatok megszervezése, lebonyolitasa

Segitd’ munkatdrs (karbantarto}

- szezonalis kertt munkak, flinyiras, falevelek eltakaritdsa, favagas,

- hézndl elvégzendd kisebb javitdsi munkdk, melyek nem igényelnek
szakembert pl. zar javitas, kisebb butorjavitasok, vizcsapszerelés,
elektromos, lakatos, tetdfedd munkak,

- hé takaritas, jarda jégmentesitése,

- szallitasi szolgaltatds, a mozgdsukban kissé korlatozott idések orvoshoz
illetve szakrendelésre szallitasa

A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje:

- havi vezetdi értekezletek,

- feladatok Gsszehangolasa

- megbeszélés az intézmény dolgozdit érintd kérdésekben,

- feladatok 6sszehangoldsa, feljitdsi munkak, beszerzések megbeszélése
- csoporton beliili esetmegbeszélések,

A Szolgdlatban foglalkoztatott alkalmazottak részletes feladatait a munkakéri leirasok
tartalmazzak.

A Nyugdijasok Segitd Szolgdlata tevékenységének szabdlyozdsat az SZMSZ 15. szamu
fiiggelék képezi.

Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény vezetdje a vonatkozd pénziigyi el6irasok figyelembe vételével az intézmény
éves koltségvetésében biztositott keretésszeggel Onalloan rendelkezik. A koltségvetés
tervezését és végrehajtasat az aktualis, erre vonatkozd Onkorményzati rendelkezéseknek és a
vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden végzi. Az intézmény feladatellatisdhoz sziikséges
forrast a XV1. kertileti Onkormanyzat Képviseld testiilete ltal jovahagyott éves koltségvetés
altal biztositja.

Alairasi jog és bélyegz6 hasznalat

Alairasi joggal kizarolag azok a kozalkalmazottak rendelkeznek, akiket az intézményvezetd
irasban alairasi joggal meghatalmaz. Csak az intézmény korbélyegzdjével ellatott kiadvanyok,
utalvanyok, masolatok szamitanak hitelesnek, amennyiben azt, az alairasi joggal rendelkezd,
kézjegyével ellatta.

Utalvanvozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti amivel, az ezzel felruhazott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogossagat.

Pénz utalvanyozasara csak az utalvanyozasi joggal felruhazott vezetd jogosult.

Az élelmezésvezetod is rendelkezik utalvanyozasi jogkdrrel.

2./ Az intézmény képviseletére jogosultak sajiét munkateriiletiiket illetden:

- szolgalatvezetd és helyettese
- gondozasi csoportvezetok,
- klubvezetok,
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-  ENO vezetd
- élelmezésvezetd.

II1. A Szolgalat kapcsolatai

A Szolgalat szoros kapesolatot tart:

- Polgarmesteri Hivatallal,

- Humén Ugyosztaliyal,

- GAMESZ - szal

- Magyar Allamkincstarral

- ateriiletileg illetékes korhazak szocidlis munkasaival,
- Napraforgo6 Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal.

Kapcsolatot tart tovibba

- tarsszervekkel,
- tarsadalmi szervezetekkel,
- egyhazakkal, mivelodési hazakkal,

IV. A Szolgdlat _jelentési kistelezettsége

A Szolgélat szakmai munkdjahoz kotédo kotelezd nyilvantartasok és statisztikdk vezetése a
Szolgalat feladata.

A —Magyar Allamkincstirral vald munkakapcsolat sordn szikséges adatszolgaltatist a
Szolgalat végzi, azonban a nem rendszeres személyi juttatasok Kkifizetésérdl készitett
adatszolgéltatds 1 példanyat a targyhot kdvetd ho 10-ig megkiildi a GAMESZ —felé.

V. A Szolgilat kitelezettségvallalasa

A Szolgalat vezetdjét illeti meg a Képviseld-testitlet altal jovahagyott kiadasi eléirdanyzatok
terhére a kotelezettségvallalds.

A _kotelezettségvdllalds lehet

- alkalmazasi okirat,
- megrendelés,
- szerzddéskotds.

A kotelezettségvallalds csak a GAMESZ vezetdjének ellenjegyzésével érvényes.

A kotelezettségvallalasrol szolo irat 1 példanyat a GAMESZ vezet6je koteles Orizni és arrdl
nyilvantartast vezetni.

A GAMESZ felel6sségvéllalasa a  munkaltatdi  jogk6r  gyakorlasabdl  addédo
kotelezettségvallalasokra nem terjed ki.
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1.4 Az Intézmény szervezeti abraja
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»Nyugdijasok Segité Szolgalata” Miikédési Szabalyzat

A Nyugdijasok Segitdé Szolgalata szolgaltatasai a XVI. keriilet nyugdijasai szdmdra
nyujthatok.

A NYUGDIJASOK SEGITO SZOLGALATA

a) biztositja a haztartasban nyujtott, szakembert nem igénylé kisebb javitdsi munkak
elvégzését,

b} biztositja a hdzi gondozd szolgalat és a tdmogatd szolgalat feladatkérébe nem tartozo
otthoni segitségny (jtast,

¢) szakembert igényl$ javitasi munka esetén tajékoztatast ad megfelelé referenciaval
rendelkezd szakemberekrél,

d) kapcsolatot tart a Budapest Févaros XVI. keriilet Kézhaszni Szolgaltaté Szervezettel,
sziikség esetén megrendeli a munkat,

¢) szallito szolgaltatast nyujt, elsdsorban egészségiigyi ellatas igénybevételéhez.
f) szallito szolgaltatast nydjt igény szerint a nagybevésarlasokhoz

A szolgéltatast az erre a célra hasznalt telefonszamon (kék szam), vagy az intézmény
munkatarsai felé valé szdbeli jelzéssel lehet igényelni. A szolgaltatis biztositasardl a
szolgaltatdst nydjto intézmény vezetdje, vagy az altala megbizott személy dént.

1./ A ,Nyugdfjasok Segitd Szolgalata” csoport munkajat a Budapest Févaros XVI. Keriilet
Onkormanyzat 1/2004.(1.5.) ESzCsM rendelet alapjan végzi.

2./ Feladat ellatasahoz az alabbi munkakdrk biztositottak:
a} 216 koordinator
b} 3 {6 idoseket segité munkatars
c) 4 16 szallitd munkatars

3./ a./ Nyugdijasok Segité Szolgalata koordindtor feladatai:

v" Olyan tibblet szolgaltatds biztositdsa, amely a nyugdijas részére téritésmentesen
nyujthato, és a kertileti nyugdijasok kézérzetét, élethelyzetét javito szocialis segitséget
jelent,

v' Szervezi és irdnyitja az idoseket segitd €s betegszallité munkatdrsainak napi
tevékenységét.

v Gondoskodik a szolgaltatas minél szélesebb kor(l nyilvanossagarol,

v' A Teriileti Szocialis Szolgalat hivatalos munkaidején beliil biztositja a ,,kék szamon”
hivhaté telefon elérhetdségét €16 vagy lizenetrdgzité segitségével, gondoskodik a
visszahivasokrol.

v Megszervezi és gondoskodik az idéseket segité munkatarsak specialis munkavédelmi
oktatasardl, amely egyben az intézményen kiviil - az igénybevev$ — cimhelyén varhato
baleseti veszélyforrasok felismerésére és a teendd intézkedésekre is felhivja a
figyelmet.

v Folyamatos munkakapesolatot tart az idoseket segité munkatarsakkal, biztositja a
naponkénti munkamegbeszéléseket, az elore nem vart eseményekrdl azonnali
tajékoztatast kér, gondoskodik a helyszinen végzett munka irdsos dokumentalasarol.

v A koordinator kapcsolatot teremt kerlileti vallalkozokkal, iparosokkal, sziikség esetén
munkajarél referenciat kér, a vallalkozok listajanak bovités¢hez

v’ felveszi a kapesolatot keriileti intézményekkel, mint az [partestiilet, Kerileti
Iparkamara.




v" Gondoskodik a vallalkozo6i névsor karbantartasardl, b6vitésérél, a referenciak
beszerzésérol.

3./ b./ Nyugdijasok Szaillité Szolgalata koordinator feladata:

v megszervezi, koordindlja a vasarlasokat a keriileti nyugdijasok részére
v elkiséri az idOseket és sziikségesetén segit a vasarlasban

3./ ¢./ Idoseket segito munkatars feladata:

Az id6sek otthondban elvégzi a szakmunkat nem igényld kisebb javitasi munkakat, (pl. karnis
felszerelés, vizcsapjavitds, zarcsere, csengd felszerelése, villanykorte csere, szekrényajto
bedllitasa stb.) és kerti munkakat (pl. gallyazés, flinyiras, gylimélesszedés, aroktisztitas, télen
hdélapatolas stb.)

3./ d./ Idéseket szallitéo munkatars feladata:

Az elore egyeztetett idépontban elszallitja az idoseket a kerlileti orvosi rendeltkbe,
szakrendeldbe, illetve a Flor Ferenc korhazba, illetve a vizsgalatok végeztével haza szallitja
Oket.

A vasarlasra jelentkezd id6seket kisbusszal szallitja a lakdsuktol az aruhazig, illetve a piacig
€s vissza. A vasarolt termékeket segit a hdzba bevinni.

4./ A Nyugdijasok Segité Szolgalatanak feleléssége:

A Nyugdfjasok Segitd Szolgélata az igénybevev$ nyugdijasok, valamint az iparosok és
vallalkozdk kozott szerzddési kételezettséggel nem bir, a szolgaltatds a hdzndl végzett kisebb
javitasi vagy egyéb munka elvégzését, illetve a szakembert igénylé munkahoz torténd ajantast
tartalmazza.

5./ A Nyugdijasok Segit6é Szolgalat kapcsolatai:

e Kapcsolatot tart, egylittmiiksdik a gondozasi csoportok vezetdivel, klubvezetdkkel

* Kapcsolatot tart szakemberekkel, vallalkozokkal, iparosokkal, akik megfeleld
referenciaval rendelkeznek.

e Kapcsolatot tart a szolgalatot igénybevevo nyugdijasokkal.

* Kapcsolatot tart a Budapest Fovaros XVI kertilet K6zhasznu Szolgaltato
Szervezetével.




