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Mely késziilt a Budapest Féviros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga 2022. majus 16. napjan 16:30 ératol a
Polgarmesteri Hivatal 125. tirgyaléjaban tartott 7. szamu iilésérél.

Jelen vannak:
Dobre Daniel képviseld, bizottsagi elnsk
Csizmazia Ferenc képviseld, bizottsagi tag
Kovéacs Raymund képviseld, bizottsagi tag
Hollai Gabor képviseld, bizottsagi tag
Molnar Néra bizottsagi tag

Igazoltan tavol:
Zankai Péterné bizottsagi tag
Horvéth Csaba Csongor bizottséagi tag

Meghivottként jelen van:
Dr. Balogh Attila

Polgarmesteri Hivatal részérél jelen vannak:
Dr. Faddi Lészlo
Miiller Kinga
Torok Szilvia

Dobre Daniel 16:30 érakor megnyitja az iilést, idvozli a megjelenteket, megéllapitja, hogy a
Bizottsag 5 fével hatarozatképes.

Jegyz6konyv hitelesité személyének megvalasztisa
Eléterjeszt6: Dobre Daniel, az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag elnoke

Dobre Daniel bizotisagi elnék az alabbi hatdrozati javaslatot teszi fel szavazasra:

»Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Egészségiigyi és
Szocialis Bizottsdga a 2022. majus 16. napi bizottsagi iilés jegyzékonyv hitelesitd
személyének Kovacs Raymundot kéri fel.”

Hatéridé: 2022. majus 16.
Felelds: Dobre Daniel ESZB elnsk
(Elfogadasa egyszer(i sz6tobbséget igényel)

A Bizottsag elndke megéllapitja, hogy a jelenlévd 5 bizottsagi tag 4 igen szavazattal, 1
tartézkodassal, ellenszavazat nélkiil elfogadta az alabbi hatarozatot:

2022. méajus 16. napi nyilt ESZB iilés



56/2022. (V. 16.) ESZB hatarozat:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-
testiiletének Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga a 2022. méjus
16. napi bizottsagi ilés jegyzOkdnyv hitelesitd személyének
Kovécs Raymundot kéri fel.

Hatarid6: 2022. majus 16.
Felel6s: Dobre Daniel ESZB elndk
Szavazas eredménye: 4 igen, 0 nem, | tartozkodas

Napirend elfogadasa

Eléterjeszté: Dobre Déniel ESZB elntk

A Bizottsdg elndke kéri a Bizottsag tagjait, hogy tegyék fel kérdéseiket, mondjék el
véleményiiket, javaslatukat az el6terjesztéssel kapcsolatban.

A napirendi pontokkal kapcsolatosan hozzaszdlas nem hangzik el.

Dobre Daéniel bizottsagi elndk felteszi szavazdsra a meghivoban kikiildstt napirendi

javaslatot:

»Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képvisels-testiiletének Egészségligyi és
Szocialis Bizottsaga a 2022. majus 16. napi bizottsagi iilés napirendjét az alabbiak szerint
fogadja el:

1.

7.

Napirendi pont:
Jelentés az Egészségiigyi €s Szociélis Bizottsag hatdrozatainak végrehajtasarol

. Napirendi pont:

Javaslat a XVI. keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata Alapité Okiratanak
moédositasara
Képvisel6-testiileti dontést igényel! (76/2022. szamu Kt. elterjesztés)

. Napirendi pont:

Atfogé értékelés a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat 2021. évi gyermekjoléti
és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol
Képviselé-testiileti dontést igényel! (71/2022. szami Kt. eléterjesztés)

. Napirendi pont:

Beszamol6 a helyi Drogstratégiahoz kapcsolodo felmérésrél
Képvisel6-testiileti dontést igényel! (72/2022. szamu Kt. el6terjesztés)

. Napirendi pont:

A XVI. kertileti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak
médositdsa

. Napirendi pont:

Javaslat visszatéritend® tdmogatasbol fennmarad6, visszafizetendd részletek elengedésére
(Basahidi Sandor Péterné)

Napirendi pont:

Egyebek”

Hatdridd: 2022. méjus 16.
Felelds: Dobre Déaniel ESZB elnok
(Elfogadésa egyszerii sz6tobbséget igényel)

2022. majus 16. napi nyilt ESZB iilés



A Bizottsag elndke megéllapitja, hogy a jelenlévé 5 bizottsagi tag 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta az alabbi hatarozatot:

57/2022. (V. 16.) ESZB hatarozat:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képvisel6-
testiiletének Egészségligyi és Szocialis Bizottsaga a 2022.
majus 16. napi bizottsagi iilés napirendjét az alabbiak
szerint fogadja el:

1. Napirendi pont:
Jelentés az Egészségiigyi €s Szocidlis Bizottsag
hatérozatainak végrehajtasarol

2. Napirendi pont:
Javaslat a XVI. keriilet Kertvarosi Egészségiigyi
Szolgdlata Alapité Okiratdnak médositasara
Képviselé-testiileti dontést igényel! (76/2022. szamu
Kt. eloterjesztés)

3. Napirendi pont:
Atfogé értékelés a Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkormanyzat ~ 2021.  évi  gyermekjoléti  ¢és
gyermekveédelmi feladatainak ellatasarol
Képviselo-testiileti dontést igényel! (71/2022. szamu
Kt. eléterjesztés)

4. Napirendi pont:
Beszamolé a helyi Drogstratégidhoz kapcsolodo
felmérésrol
Képviselo-testiileti dontést igényel! (72/2022. szama
Kt. eléterjesztés)

5. Napirendi pont:
A XVI. kerileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsdde
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasa

6. Napirendi pont:
Javaslat visszatéritendé tamogatdsbol fennmaradd,
visszafizetendd részletek elengedésére (Basahidi
Sandor Péterné)

7.  Napirendi pont:
Egyebek

Hatarid6: 2022. majus 16.
Felel6s: Dobre Daniel ESZB elndk
Szavazas eredménye: S igen, 0 nem, 0 tartézkodas

1. Napirendi pont:
Jelentés az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag hatirozatainak végrehajtasarél

Eléterjesztd: Dobre Daniel ESZB elnék

2022. majus 16. napi nyilt ESZB iilés



A Bizottsag elnoke ismerteti az el6terjesztést.

A Bizottsag elnoke kéri a Bizottsag tagjait, hogy tegyék fel kérdéseiket, véleményeiket,
Javaslatukat a kikiildott elGterjesztéssel kapcsolatban.

Hollai Gabor kérdése, hogy a hatérozatok visszajelentésénél a hatarozati javaslatok szerinti
Osszes személy fel van sorolva, de lehet-e tudni, hogy a jelsltek koziil kivel kotsttek
szerzOdést a lakasokra.

Dobre Déniel azt a javaslatot teszi, hogy ha Hollai Gabornak nincs ellenvetése, akkor
szavazhatnak az 1. napirendi pont esetében, addig megkérik az informaciot a szerzédésekkel
kapcsolatban a Vagyonhasznositasi Irodétol.

Hollai Gabornak nincs kifogasa a felvetett javaslattal kapcsolatban.

A napirendi ponttal kapcsolatosan tovabbi hozzaszolas nem hangzik el.

Dobre Daniel. a Bizottsag elnéke az aldbbi hatérozati javaslatot teszi fel szavazasra:

»Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselo-testiiletének Egészségiigyi €s
Szocialis Bizottsdga az aldbbi hatérozatok végrehajtdsarol szo16 jelentést elfogadja:

24-37/2022.(1V. 11.) ESZB hatérozatok,
42/2022. (IV. 25.) ESZB hatéarozat,
44-55/2022. (IV. 25.) ESZB hatarozatok.”

Hatérid6: 2022. majus 16.
Felel6s: Dobre Daniel ESZB elnok
(Elfogadésa egyszer(i szotobbséget igényel)

A Bizottsadg elndke megallapitja, hogy a jelenlévé 5 bizottsdgi tag 5 igen szavazattal,
tartozkodés és ellenszavazat nélkiil elfogadta az alabbi hatérozatot:

58/2022. (V. 16.) ESZB hatirozat:

Budapest Févéaros XVI. keriileti Onkorményzat Képvisel6-
testiiletének Egészségligyi és Szocialis Bizottsiga az alabbi
hatérozatok végrehajtasarol szo16 jelentést elfogadja:

24-37/2022.(IV. 11.) ESZB hatéarozatok
42/2022. (IV. 25.) ESZB hatarozat
44-55/2022. (IV. 25.) ESZB hatarozatok.

Hataridd: 2022. majus 16.
Felelds: Dobre Daniel ESZB elndk
Szavazas eredménye: 5 igen, 0 nem, 0 tartdzkodas

2022. majus 16. napi nyilt ESZB iilés



2. Napirendi pont:

Javaslat a XVI. keriilet Kertvirosi Egészségiigyi Szolgilata Alapité Okiratanak
moédositasara
Képvisel6-testiileti dontést igényel! (76/2022. szami Kt. eléterjesztés)

Eléterjeszté: Acs Aniké alpolgarmester

Dobre Daniel a Bizottsag elndke tdjékoztatja a jelenlévd bizottsagi tagokat, hogy az
eléterjesztés képviseld-testiileti dontést igényel, a Bizottsag csak javaslatot tesz.

A Bizottsag elnoke felkéri Dr. Faddi Laszlot, a Huméan Iroda egészségiigyi és humén
referensét, hogy ismertesse az el6terjesztést.

Dr. Faddi Lasz16 roviden ismerteti az elSterjesztést.

A Bizottsag elnoke kéri a Bizottsag tagjait, hogy tegyék fel kérdéseiket, véleményeiket,
javaslatukat a kikiildott el6terjesztéssel kapesolatban.

Hollai Gabor kérdése, hogy az eléterjesztésben szerepel, hogy ezeket az épiileteket
visszaveszi az Onkormanyzat hasznositasra. Lehet-e tudni, hogy mit takar ez a hasznositas?

Dr. Faddi L4szl6 elmondja, hogy tudomasa szerint bérlakasok lesznek kialakitva.

A napirendi ponttal kapcsolatosan tovébbi hozzasz6l4s nem hangzik el.

Dobre Daniel. a Bizottsag elndke az alabbi hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra:

»Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Egészségiigyi és
Szocidlis Bizottsaga Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
elfogadésra javasolja a ,Javaslat a XVI. keriilet Kertvérosi Egészségiigyi Szolgélata Alapito
Okiratdnak modositasara” targyt képvisel$-testiileti eléterjesztés hatérozati javaslatat.”

Hatarid6: 2022. majus 18-i Képvisels-testiileti iilés
Felelds: Dobre Daniel bizottsagi elnok
(Elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel)

A Bizottsag elndke megallapitja, hogy a jelenlévd 5 bizottsagi tag 5 igen szavazattal,
tartézkodas €s ellenszavazat nélkiil elfogadta az alabbi hatarozatot:

59/2022. (V. 16.) ESZB hatérozat:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga Budapest
Fovaros XVIL  keriileti Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének elfogadasra javasolja a ,,Javaslat a X VI. keriilet
Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata Alapitdé Okiratanak
mddositdsara” targyG képviselo-testilleti  eldterjesztés
hatérozati javaslatat.

2022. majus 16. napi nyilt ESZB iilés



Hatarid6: 2022. méjus 18-1 Képviselo-testiileti iilés
Felelds: Dobre Déniel ESZB elnék
Szavazas eredménye: 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodas

3. Napirendi pont:

Atfogé értékelés a Budapest Féviros XVI. Keriileti Onkormanyzat 2021. évi
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarél

Képviselo-testiileti dontést igényel! (71/2022. szami Kt. eléterjesztés)

Eléterjeszté: Acs Aniké alpolgarmester

Dobre Daniel a Bizottsag elndke tdjékoztatja a jelenlévd bizottsagi tagokat, hogy az
eldterjesziés képviseld-testilleti dontést igényel, a Bizottsag csak javaslatot tesz.

A Bizottsdg elncke felkéri Torok Szilviat, a Szocialis és Szocidlis Intézményi Iroda
intézményi referensét, hogy ismertesse az eléterjesztést.

Torok Szilvia réviden ismerteti az eléterjesztést.

A Bizottsag elnoke kéri a Bizottsag tagjait, hogy tegyék fel kérdéseiket, véleményeiket,
Javaslatukat a kikiildott eléterjesztéssel kapcsolatban.

A napirendi ponttal kapcsolatosan hozzasz6las nem hangzik el.

Dobre Daniel, a Bizottsag elndke az alabbi hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra:

Hatarozati javaslat:

»Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselo-testiiletének Egészségiigyi és
Szocidlis Bizottsdga javasolja a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének, hogy fogadja el a Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat 2021. évi
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl szo16 atfogd értékelést.”

Hatarid6: 2022. méjus 18-i képviseld-testiileti tilés
Felelés: Dobre Déniel ESZB elnsk
(Elfogadésa egyszerii szotobbséget igényel)

A Bizottsag elnoke megéllapitja, hogy a jelenlévd 5 bizottsagi tag S5 igen szavazattal,
tartézkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta az alabbi hatarozatot:

60/2022. (V. 16.) ESZB hatarozat:

Budapest Févaros X V1. keriileti Onkorményzat Képvisels-
testiiletének Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga
javasolja a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének, hogy fogadja el a Budapest
Févaros XVI. keriileti Onkormédnyzat 2021. évi
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol
sz016 atfogd értékelést.

2022. méjus 16. napi nyilt ESZB iilés



Hataridd: 2022. méajus 18-1 képvisel6-testiileti iilés
Felel6s: Dobre Daniel ESZB elnok
Szavazés eredménye: 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodés

4. Napirendi pont:

Beszimolé a helyi Drogstratégidhoz kapcsolodé felmérésrél
Képviselo-testiileti dontést igényel! (72/2022. szamu Kt. el6terjesztés)

El6terjesztd: Szasz Jozsef alpolgarmester

Dobre Déniel a Bizottsag elnoke tajékoztatja a jelenlévd bizottsagi tagokat, hogy az
eléterjesztés képviseld-testiileti dontést igényel, igy a Bizottsag csak javaslatot tesz.

A Bizottsdg elnoke felkéri Miiller Kingat, a Szocialis és Szocidlis Intézményi Iroda
irodavezet$jét, hogy réviden ismertesse az eloterjesztést.

Miiller Kinga réviden ismerteti az el6terjesztést.

A Bizottsag elndke kéri a Bizottsag tagjait, hogy tegyék fel kérdéseiket, véleményeiket,
javaslatukat a kikiildott elSterjesztéssel kapcsolatban.

Molndr Néra elmondja, hogy a kutatés eredményeként készitett anyagot nagyon értékesnek
tartja, és javasolja, hogy legyen elérhetd az iskolak szamara.

Dobre Déniel. a Bizottsag elnoke az alabbi hatdrozati javaslatot teszi fel szavazésra:

Hatarozati javaslat:

~Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képvisels-testiiletének Egészségiigyi és
Szociélis Bizottsdga javasolja Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviseld-
testiiletének, hogy a ,,Beszdmolé a helyi Drogstratégichoz kapcsolédo felmérésrél” targyt
képviselo-testiileti elGterjesztés szerinti hatdrozatot fogadja el.”

Hatarid6: 2022. majus 18-1 képviseld-testiileti tilés
Felelds: Dobre Daniel ESZB elnok
(Elfogadasa egyszer(i sz6tobbséget igényel)

A Bizottsdg elndke megdllapitjia, hogy a jelenlévé S bizottsdgi tag 5 igen szavazattal,
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta az alabbi hatarozatot:

61/2022. (V. 16.) ESZB hatirozat:

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat Képvisels-
testiiletének Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga
javasolja Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének, hogy a ,Beszdmolé a helyi
- Drogstratégidhoz  kapcsoléds — felmérésrél” targyu

2022, méjus 16. napi nyilt ESZB iilés



képviselo-testiileti  eloterjesztés  szerinti  hatarozatot
fogadja el.

Hatéridé: 2022. méjus 16-i képviseld-testiileti iilés

Felelds: Dobre Daniel ESZB elnok
Szavazas eredménye: 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodés

5. Napirendi pont:

A XV Kkeriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsode Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak
modositisa

Eldterjeszté: Acs Aniko alpolgarmester

A Bizottsag elnoke felkéri T6rok Szilviat, a Szocialis és Szocidlis Intézményi Iroda
intézményi referensét, hogy ismertesse az eléterjesztést.

Torok Szilvia roviden ismerteti az el6terjesztést.

A Bizottsag elnoke kéri a Bizottsag tagjait, hogy tegyék fel kérdéseiket, véleményeiket,
Javaslatukat a kikiildétt eléterjesztéssel kapcsolatban.

A napirendi ponttal kapcsolatosan hozzész6las nem hangzik el.

Dobre Daniel, a Bizotisag elnoke az alabbi hatérozati javaslatot teszi fel szavazasra:

Hatarozati javaslat:

~Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének Egészségiigyi és
Szocialis Bizottsdga az elSterjesztés 1. szamu melléklete szerinti tartalommal jovahagyja a
XVL keriileti Kertviros Egyesitett Bolcséde Szervezeti és Miikiodési Szabalyzatat.

A Bizottsag felkéri az elnokét, hogy a hatarozatrdl az intézmény vezetdjét értesitse.”

Hatérid6: 2022. méjus 16.
Felelés: Dobre Déniel ESZB elnéke
(Elfogadasa egyszerl szotsbbséget igényel)

A Bizottsag elnoke megallapitja, hogy a jelenlévé 5 bizottsagi tag 5 igen szavazattal,
tartézkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta az alabbi hatarozatot:

62/2022. (V. 16.) ESZB hatarozat:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képvisel6-
testilletének Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga az
eloterjesztés 1. szamu melléklete szerinti tartalommal
Jjovahagyja a XVI. keriileti Kertvaros Egyesitett Bolcsode
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatat.

A Bizottsag felkéri az elnokét, hogy a hatdrozatrol az
intézmény vezetojét értesitse.

2022. méjus 16. napi nyilt ESZB ilés



Hatarid6: 2022. majus 16.
Felelds: Dobre Déniel ESZB elnék
Szavazas eredménye: S igen, 0 nem, 0 tartézkodas

6. Napirendi pont:

Javaslat i i 0 ] 3 fennmarado, visszafizetendé részletek
elengedésére

El6terjesztd: Dobre Déaniel ESZB elnsk

A Bizottsag elnoke felkéri Miiller Kingat, a Szocialis és Szocidlis Intézményi Iroda
irodavezetdjét, hogy réviden ismertesse az eléterjesztést.

Miiller Kinga réviden ismerteti az eldterjesztést.

A Bizottsag elndke kéri a Bizottsag tagjait, hogy tegyék fel kérdéseiket, véleményeiket,
javaslatukat a kikiildo6tt eloterjesztéssel kapcesolatban.

Hollai Gabor kérdése, hogy ha jol latta az eléterjesztésben, akkor az iigyfél a Keriiletgazda
Szolgaltaté Szervezetnél dolgozott. Erdeklddstt-¢ az eldterjesztést készité iigyintézd arra,
hogy mi volt-a feladata az ligyfélnek, és mennyire voltak elégedettek a munkéjaval?

Miiller Kinga elmondja, hogy ezt a két kérdést a kérelem benyujtasakor feltették és valaszt is
kaptak ra a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezettdl. Az tigyfél akkor mondott fel — amit nem
kellett volna tennie — amikor a kotelez6 oltds bevezetésre keriilt az Onkormanyzat
intézményeinél. Felmondania nem kellett volna, hiszen fizetés nélkiili szabadsagra mehetett
volna. Réad4sul ezt a kotelezettséget igen rovid id6n beliil eltérolték, és vissza is vette volna
azonnal az tigyfelet a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet, mivel — mint mindenhol, igy ott is
— munkaerdhidny van. Az tigyfél képességeinek megfeleld munkat kapott, amit el tudott latni.
Az oltasi kotelezettség eltorlését kvetden ajanlottak neki egy, a korabbitdl eltérd munkakort,
ezt nem fogadta el. Elmondasa szerint nem talal Budapesten megfeleld allast.

Csizmazia Ferenc kérdése, hogy lehet-e tudni, miért mondott fel a munkahelyén az tigyfél?
Miiller Kinga tdjékoztatja a Bizottsagot, hogy az édesapja dpolasara hivatkozva mondott fel.

Hollai Gabor 6sszefoglalja, hogy az iigyfél oktoberben kérte ezt a kdlesont, januarban kellett
elkezdenie visszafizetni, mely kotelezettségének janudrban még eleget is tett. Az
eloterjesztésben két hatérozati javaslat szerepel. Az egyik szerint a Bizottsdg nem engedi el a
tartozast, mig a masik javaslat szerint elengedi a Bizottsag a tartozast. A 2021. november 17.
napjan aldirt szerz0dés szerint, amennyiben az iigyfél nem tesz eleget visszafizetési
kotelezettségének, ugy egy dsszegben, kamattal kell visszafizetnie a tartozast. Ha a Bizottsag
a Hatarozati javaslat ,,A” alternativét fogadja el, akkor kamatostol kell behajtani az Gsszeget.
A Hatarozati javaslat ,,B” alternativ szerint az {ligyfél ,,megint” pénzt kapna, de ugy, hogy 6
semmit nem akar tenni, dolgozni nem akar. Felveti harmadik hatérozati javaslatként, hogy az
egy Usszegben valé visszafizetést 2022. junius 30. napjaig nem kéri a Bizottsag, és addig
menjen vissza dolgozni az ligyfél, vagy ha nem, akkor fizesse vissza a fennmaradé sszeget
egyben.

2022. majus 16. napi nyilt ESZB tilés



Miiller Kinga elmondja, hogy az elbterjesztést el6készité kollégané felhivta az iigyfél
figyelmét a szerz6dés azon pontjara, miszerint négy havi tartozasa ne legyen. De vannak
lehetéségek: fizethet, csak kisebb Osszegeket; vagy fizet, de ritkabban; kérheti a szerzédés
moédositasat is. A visszafizetendé tamogatésrol sz616 Onkorményzati rendeletben nincs benne
kifejezetten, hogy kérheti a szerz6dés modositasat. De mivel ez a szerzédés egy polgarjogi
szerz0dés, igy a Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény rendelkezései a
meghatdrozoak, igy lehet médositani ezt a szerzodést is. Az ligyfél ezeket a lehetéségeket
elutasitotta.

Dobre Daniel elmondja, hogy 6 Hollai Gébor felvetése felé hajlik, és a koztes megoldast latja
célszerlinek. A bizottsdg elndke elmondja, hogy 6 johiszemiien feltételezi az tigyfélrdl, hogy
ha lenne allasa, ismét fizetné a kolcsont, hiszen a torlesztés megkezdésekor volt
munkaviszonya. Kordbban mar hozott olyan dontést a Bizottsag, amiben felhivja a figyelmét
arra, hogy a fizetés folyamatosségat tartsa fenn, igy kap 4 honapot, és Bizottsag is meglatja,
mi térténik, majd visszatér a Bizottsag erre az eldterjesztésre. Ugyrendileg nem most dontene
a Bizottsag, hanem 4 hénap mulva.

Miller Kinga tajékoztatja a Bizottsagot, hogy olyan kotelezettség nem irhaté el az
tigyfélnek, hogy dolgozzon.

Dobre Daniel pontositja a Miiller Kinga altal elmondottakat azzal, hogy nem olyan déntést
hozna a Bizottsag, amiben kimondjék, hogy az ligyfélnek dolgoznia kell, hanem hogy a
fizetés folyamatossagat tartsa fenn.

Csizmazia Ferenc kérdése, hogy honnantdl szamolja majd a Bizottsag a 4 hénapot, mivel a
marcius 6ta nem fizet és attol szamitva mar letelt a 4. honap?

Miiller Kinga elmondja, hogy a szerzédés szerint eredetileg az elsé be nem fizetett részlettdl,
de mivel a javaslat nem olyan tartalm@, ami a szerz6déssel egyeztethetd, ezért ha gy dont a
Bizottsag, hogy haladékot ad, akkor a dontés kézhezvételétdl szdmolhaté a 4 hénap. Meg
kellene prébalni ravenni az tigyfelet a dontés tartalméaval, hogy valamennyit prébaljon meg
visszafizetni a felvett §sszegbol.

Dobre Daniel gy gondolja, hogy az Onkormanyzat felelosségét a Bizottsag képviseli, igy az
uigyfelet 6sztonozni kell arra, hogy probaljon meg dolgozni és ezaltal térleszteni is tudjon a
felvett kolesonbél.,

Csizmazia Ferenc 0sszefoglalja a felvetéseket és kéri gondolata jévahagyédsat, miszerint most
kapjon az ligyfél egy olyan kozlést, aminek kézhezvételétdl szamitott 4 honapon beliil, ha
fizetés hajlandosagot mutat, akkor meghozza déntését a Bizottsag.

Dobre Déniel tgy gondolja, hogy olyan déntést kell hoznia a Bizottsagnak, ami &ltal az
igyfélnek torekednie kell az Osszeg visszafizetésére. Ennek a tamogatasi formanak az a
koncepcitja, hogy ad a Bizottsdg pénzt, nem ugy, mint egy bank, hogy kamattal kell
visszafizetni, amiért csupan egyiittmiikodést kér az {igyféltél, azaz legalabb mutasson
visszafizetési szandékot. 4 honap mulva hozhat a Bizottsdg olyan déntést is, hogy a mostani
torleszté részlet Gsszegénél kevesebbet fizessen az tigyfél, de hosszabb idé alatt teljesitse,
mint az eredeti szerz6désben keriilt kikotésre.

2022. majus 16. napi nyilt ESZB iilés



Miiller Kinga kéri, hogy pontositsa a Bizottsag a javaslatot. Felveti, hogy legyen-e az ,A”
hatérozati alternativa — miszerint nem tekint el a Bizottsdg a visszafizetéstdl — kiegészitve
azzal, hogy felhivja az tigyfél figyelmét az elhangzottakra, vagy legyen egy teljesen mds
hatarozati javaslat?

Dobre Daniel javaslata, hogy egy teljesen mds hatdrozati javaslatra gondolt, de ezt
ligyrendileg is meg lehet fogalmazni, hiszen a dontést halasztja el a Bizottsdg 4 honappal.

Kovacs Raymund megjegyzi, hogy az ligyfél kérelme alapjan a Bizottsag vagy elengedést
szavazhat, vagy el nem engedést.

Miiller Kinga megerdsiti a Kovacs Raymund altal elmondottakat. Az viszont nem baj, ha
felhivja a Bizottsag az iigyfél figyelmét arra, hogy ha nem fizet, akkor egy osszegben kell
visszafizetni kamattal a fennmarado részt.

Kovics Raymund még egyszer megerdsiti, hogy az iigyfél azt kérte, hogy engedje el a
Bizottsag a visszafizetendd §sszeget, amire a Bizottsag azt mondhatja, hogy nem engedi el.

Miiller Kinga felveti azt a hatarozati javaslatot is, hogy az ,,A” alternativa kiegészithetd azzal,
hogy a Bizottsag a Szocialis és Szocialis Intézményi Irodat kéri fel arra, hogy felhivja az
ligyfél figyelmét a visszafizetési kotelezettségére, valamint a jogk6vetkezményekre.

Dobre Daniel szerint a Bizottsdg teheti a dontését fiiggbvé is, tehat felhivja az iigyfél
figyelmét az egyiittmiikodésre, é€s csak a hatéridd letelte utan hoz dontést.

Kovacs Raymund szerint akkor 4 hénap utdn is csak az lesz a kérdés, hogy elengedi-¢ a
Bizottsag az tigyfélnek a tartozast, vagy sem.

Dobre Daniel meger6siti a Kovacs Raymund 4ltal elmondottakat.

Kovacs Raymund kérdése, hogy akkor meg majd elengedi a Bizottsag a tartozast?

Dobre Déniel szerint igen, mivel az tligyfél tobbféle élethelyzetbe keriilt, de ha
egylittmikodést mutatna, akkor a bizottsag elengedhetné a tartozasat. De ezt 4 hénap mulva
meglatja a Bizottsag. Egyben felteszi szavazasra a sajat felvetését, mely szerinte Hollai Gébor

allaspontjdval van kompromisszumban.

A napirendi ponttal kapcsolatosan tovabbi hozzaszolas nem hangzik el.

Dobre Daniel, a Bizottsdg elntke az alabbi hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra:

Hatarozati javaslat:

~Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Egészségligyi és
Szociélis Bizottsaga —2021. november 17. napjan visszatéritendd
tamogatasra vonatkozoan kotott szerz8désbol eredd 160.000 Ft 6sszegii tartozasa elengedése
ligyében benyujtott kérelmét az errdl sz6l6 értesités atvételét kovetd 4 honap utan targyalja.
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Felkéri a Bizottsag a Szocialis és Szocialis Intézményi Irodat, hogy hivja fel az iigyfél
figyelmét a fizetési kotelezettségére, valamint annak elmaraddsa esetén a

jogkdvetkezményekre.”

Hatérid6: 2022. méajus 25.
Felelds: Dobre Daniel ESZB elnsk
(Elfogadésa egyszerli szotobbséget igényel)

A Bizottsdg elnoke megallapitja, hogy a jelenlévé 5 bizottsagi tag 3 igen szavazattal, 2
tartdzkodassal, ellenszavazat nélkiil elfogadta az aldbbi hatarozatot:

63/2022. (V. 16.) ESZB hatarozat:
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Kéivisel(")-

testiiletének Egészségligyi €s Szocialis Bizottsaga
# 2021, november 17, ' napjan
visszateritendo tamogatasra vonatkozdan kotott

szerz6désbol eredd 160.000 Ft 6sszegli tartozasa elengedése
ligyében benyujtott kérelmét az errdl szolo értesités
atvételét kovetd 4 honap utan targyalja.

Felkéri a Bizottsdg a Szocidlis és Szocialis Intézményi
Irodat, hogy hivja fel az tgyfél figyelmét a fizetési
kotelezettségére, valamint annak elmaraddsa esetén a
jogkovetkezményekre.

Hatarid6: 2022. majus 25.
Felel6s: Dobre Déniel ESZB elnok
Szavazas eredménye: 3 igen, 0 nem, 2 tartozkodas

7. Napirendi pont:

Egyebek

Dobre Daniel tajékoztatja a Bizottsagot, hogy rendkiviili tilésrél nem tudunk, igy a kovetkezd
képviseld-testiileti tilést megel6z6 hétféi napon, a megszokott idében talalkozik a Bizottsag.

A Bizottsag egyéb észrevételt nem tesz, ezért Dobre Déniel, az Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsag elnoke megk6szoni a részvételt és az iilést berekeszti.

Jelen jegyzokonyv lezarasara 17:03 érakor keriilt sor.

kmf.
'/ . e lv/ ./A' _) i
Pl Q@F "
Dobre Déniel - Kovaes Raymund
Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag jegyz6konyv hitelesitd

bizottsagi elnck
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Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat

Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag

oy SV

~[ leny \.\)* 0
A ONKOR!
TZss0ny®

Targy: Meghivo

MEGHIVO

Ertesitem, hogy az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag 7. szamu {ilését
2022. majus 16. napjan (hétfé) 16.30 6rakor
a Polgarmesteri Hivatal 1. emelet 125. targyaléjaban tartja.

A Bizottség az alabbi napirendi pontokat targyalja:

1. Napirendi pont:
Jelentés az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag hatarozatainak végrehajtasarol

2. Napirendi pont:
Javaslat a XVI. Kkertilet Kertvdrosi Egészségiigyi Szolgalata Alapité Okiratanak
modositasara
Képviselé-testiileti dontést igényel! (76/2022. szamu Kt. eloterjesztés)

3. Napirendi pont:
Atfogé értékelés a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat 2021. évi gyermekjoléti
¢s gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol
Képviselé-testiileti dontést igényel! (71/2022. szami Kt. eléterjesztés)

4. Napirendi pont:
Beszamol6 a helyi Drogstratégiahoz kapcsolddo felmérésrol
Képviseld-testiileti dontést igényel! (72/2022. szamu Kt. el6terjesztés)

5. Napirendi pont:
A XVL kertileti Kertvarosi Egyesitett Bélcsoéde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasa

6. Napirendi pont:
Javaslat visszatéritend6 tamogatasbol fennmarado, visszafizetendé részletek elengedésére
(Basahidi Séandor Péterné)

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
1163 Budapest, Havashalom utca 43.
www.bpl6.hu | Tel.: +36 1 40 11 400 | Fax: +36 1 40 44 308



7. Napirendi pont:
Egyebek

Megjelenésére feltétlen szamitok!

Kérem, hogy esetleges tavolmaradésardl értesitse a Szocidlis és Szocialis Intézményi Irodat (tel:
4011-646, 4011-568).

Budapest, 2022. majus 11.

Tisztelettel: - /Z’;
isztelette l?/’/‘/(\—/

Dobre Daéniel
Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag elndke

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom utca 43.
www.bpl6.hu | Tel.: 436 140 11 400 | Fax: +36 1 40 44 308



BUDAPEST FéVAROS XVL KERI"J’LETI GNKORMANYZAT
EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGA

Készilt a 2022. mdjus 16-dn tartandé Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsdg iilésére
Készitette: Torok Szilvia intézményi referens

Targy: Jelentés az Egészségligyi és Szocidlis

Bizottsag hatarozatainak végrehajtasarol

Tisztelt Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag!

A mellékelt tdblazat alapjan tdjékoztatom a tisztelt Bizottsidg tagjait a lejart hatarideji

hatarozatokkal kapcsolatosan hozott intézkedésekrol.

Kérem a tisztelt Bizottsag allasfoglalasat a hatdrozatok végrehajtasardl szolo tajékoztatassal

kapcsolatosan.

Hatarozati javaslat:

Budapest, 2022. majus 11.

»Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviseld-
testiiletének Egészségiigyi €s Szocialis Bizottsiga az alabbi

hatérozatok végrehajtasarél szolo jelentést elfogadja:

24-37/2022.(IV. 11.) ESZB hatarozatok
42/2022. (IV. 25.) ESZB hatarozat
44-55/2022. (IV. 25.) ESZB hatarozatok.”

Hatarido:
Felelbs:

2022. majus 16.
Dobre Déniel, ESZB elndke
(Elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel)

Dobre Daniel
Egészségligyi és Szocialis Bizottsag elnoke

Melléklet: 2022. évi lejart hatéridejti hatdrozatokkal kapcsolatosan hozott intézkedések



BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Keésziilt az Egészseégiigyi és Szocialis Bizottsag 2022. majus 16-i tilésére
Készitette: Majorné Szabo Etelka a Human lroda vezetdje

Targy: Javaslat a XVI. keriilet Kertvarosi Egészségligyi
Szolgalata Alapitd Okiratanak mddositasara
Képviselo-testiileti dontést igényel!

Tisztelt Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag!

Kérem az Egészségligyi és Szocialis Bizottsagot, hogy a mellékelt ,Javaslat a XVI. kertilet
Kertvarosi Egészségiligyi Szolgalata Alapitdé Okiratanak modositasara™ targya képviseld-
testiileti eloterjesztéssel kapcsolatosan alakitsa ki véleményét.

Hatarozati javaslat: Budapest Foévaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének Egészségligyi és Szocialis Bizottsaga Budapest
Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének
elfogadasra javasolja a ,Javaslat a XVI. keriilet Kertvéarosi
Egészségiigyi Szolgalata Alapitd Okiratinak modositasara”
targyt képviseld-testiileti eldterjesztés hatarozati javaslatat.

Hataridd: 2022. méjus 18-1 Képviseld-testiileti iilés

Felelés: Dobre Daniel bizottsagi elndk
(Elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel)

Kelt: Budapest, 2022. idébélyegz6 szerint

Acs Aniké
alpolgarmester

Melléklet: Kt. elbterjesztés



BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

ALPOLGARMESTERE

Késziilt a 2022. majus 16-an tartando Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag iilésére
Készitette: Torok Szilvia intézményi referens

Targy: Atfog6 értékelés a Budapest Févaros XVI.
keriileti ~ Onkormanyzat  2021.  évi
gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak ellatasarol
Képviselo-testiileti dontést igényel!

Tisztelt Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag!

Kérem a tisztelt Egészségiigyi és Szocialis Bizottsagot, hogy a mellékelt ,, Atfogé értékelés a
Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat 2021. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak ellatasarol” targyl képviseld-testiileti elOterjesztést targyalja meg, és hozza meg

dontését!

Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének Egészségligyi és Szocialis Bizottsaga javasolja a
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének, hogy fogadja el a Budapest Fovaros XVI.
keriileti Onkormanyzat 2021. évi gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl szol6  atfogo
értékelést.

Hataridd: 2022. majus 18-i képviselo-testiileti tilés
Felelés: Dobre Daniel ESZB elnok
(Elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel)

Kelt: Budapest, idobélyegz6 szerint

Melléklet: Kt. elOterjesztés

Acs Aniko
alpolgarmester



BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a 2022. majus 16-an tartando Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusagi és
Gyermekvédelmi Bizottsag iilésére
Készitette: Torok Szilvia intézményi referens

Targy: Atfogo értékelés a Budapest Févaros X V1.
keriileti ~ Onkorméanyzat  2021.  évi
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
feladatainak ellatasarol
Képviselo-testiileti dontést igényel!

Tisztelt Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjasagi és Gyermekvédelmi Bizottsag!

Kérem a tisztelt Kdznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusagi és Gyermekvédelmi Bizottsagot, hogy
a mellékelt ,, Atfogé értékelés a Budapest Féviros XVI. keriileti Onkormdnyzat 2021. évi
gvermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol” targya képviseld-testiileti
eléterjesztést targyalja meg, €s hozza meg dontését!

Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviseld-
testiiletének Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusagi és
Gyermekvédelmi Bizottsaga javasolja a Budapest Févaros
XVI. keriileti Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének, hogy
fogadja el a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
2021. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol szolo atfogo értekelést.

Hatarid6: 2022. majus 18-i képvisel-testiileti iilés
Felel6s: Antaloczy Csaba KKSIGYB elnoke
(Elfogadésa egyszerli szotobbséget igényel)

Kelt: Budapest, idobélyegz6 szerint

Acs Aniké
alpolgarmester

Melléklet: Kt. eléterjesztés



BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE
Késziilt a 2022. majus 16. napjan tartando Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag iilésére
Készitette: Erddsi Daniel szocialis referens

Targy: Beszamold a helyi Drogstratégiahoz
kapcsolddo felmérésrol
Képviselo-testiileti dontést igényel!

Tisztelt Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag!

Kérem a tisztelt Egészségiigyi és Szocialis Bizottsagot, hogy a mellékelt ,, Beszamolo a helyi
Drogstratégidhoz  kapcsolodo  felmérésrol”  targyu  képviselO-testiileti  eldterjesztéssel
kapcsolatosan alakitsa ki véleményét.

Hatarozati javaslat:
Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviseld-
testiiletének Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga javasolja
Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviseld-
testiiletének, hogy a ,,Beszamolo a helyi Drogstratégidhoz
kapcsolodo felmerésrol” targya képviseld-testiileti eldterjesztés
szerinti hatarozatot fogadja el.

Hataridd: 2022. majus 18-i képviselo-testiileti tilés
Felelds: Dobre Daniel ESZB elnok
(Elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel)

Kelt: Budapest, idobélyegz6 szerint

Szasz Jozsef
alpolgarmester

Melléklet: Kt. eldterjesztés



BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

ALPOLGARMESTERE

Keésziilt a 2022. majus 16. napjan tartando KKSIGYB iilésére
Készitette: Erddsi Daniel Szocidlis referens

Targy: Beszamold a helyi Drogstratégiahoz
kapcsolddo felmérésrol
Képviselo-testiileti dontést igényel!

Tisztelt Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsag!

Kérem a Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi Bizottsagot, hogy a
mellékelt ,, Beszamolo a helyi Drogstratégiahoz kapcsolodo felmérésrdl” targya képviseld-
testiileti eloterjesztéssel kapcsolatosan alakitsa ki véleményét.

Hatarozati javaslat:

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviseld-
testiiletének  Koznevelési, Kulturdlis, Sport, Ifjusag- ¢és
Gyermekvédelmi Bizottsaga javasolja Budapest Fovaros XVI.
keriileti  Onkormanyzat  Képvisel6-testiiletének, hogy a
»Beszamolo a helyi Drogstratégidhoz kapcsolodo felmérésrol”
targytlt  képviseld-testiileti  elbterjesztés szerinti  hatarozatot
fogadja el.

Hataridé: 2022. majus 18-i képvisel6-testiileti tilés
Felelds: Antaloczy Csaba Béla elndk
(Elfogadésa egyszerili szotobbséget igényel)

Kelt: Budapest, idobélyegz6 szerint

Melléklet: Kt. elOterjesztés

Szasz Jozsef
alpolgarmester



BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a 2022. majus 16-an tartando Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag iilésére
Készitette: Torok Szilvia intézményi referens

Targy: A XVIL keriileti Kertvarosi Egyesitett
Bolcsdde  Szervezeti és  Miitkddési
Szabalyzatanak modositasa

Tisztelt Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag!

A XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde (1165 Budapest, Centenariumi sétany 5/A. -
a tovabbiakban: Egyesitett Bolcsdde) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban:
SZMSZ) utols6 modositasanak jovahagyasa (2020. 06. 24.) 6ta valtozott az intézmény
szervezeti felépitése, igy az SZMSZ komplex attekintése alapjan megtortént a sziikséges
modositasok végrehajtasa.

Az allamhéztartasrol sz016 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (5) bekezdése
alapjan: ,,A koltségvetési szerv szervezetét, feladatai elldtdsanak részletes belsé rendjét és
modjat szervezeti és miikodési szabalyzat allapitja meg. A szervezeti egységekre vonatkozo
szabalyokat a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzataban vagy a szervezeti
egységek tlgyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsd szabalyzatban kell
meghatarozni.”

Az Aht. 9. § b) pontja alapjan a koltségvetési szerv iranyitasa tobbek kozott a koltségvetési
szerv szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasara vonatkozo hataskort is jelenti.

Az Aht. 9/A. § (1) bekezdése értelmében: ., Torvény vagy kormanyrendelet eltéré
rendelkezésének hianyaban az irdnyitd szervnek cimzett irdnyitasi hataskort az iranyito szerv
vezetdje gyakorolja.”

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXX tortvény 104. § (1)
d) pontja alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatod tevékenységet ellatod allami és
nem allami intézmény, valamint a javitointézeti ellatast nyujtd allami intézmény fenntartdja
jovahagyja az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat, szakmai programjat.

Az allamhaztartasrol szo6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet
13. § (1) bekezdése szerint: ,,A koltségvetési szerv szervezeti €s milkddési szabalyzata
tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitasarol szolo jogszabaly teljes megjel6lését, ha a koltségvetési
szerv alapitasarol jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapitd okiratanak keltét, szamat, az alapitas id6pontjat,

C) az ellatando, és a kormanyzati funkcio szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen
ellatott vallalkozasi tevékenységek megjelolését,

d) azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési
szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a miikodés rendjét, a szervezeti egységek — ezen beliil a gazdasagi
szervezet — megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat,

f) azon lgykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv
képviseldjeként jarhatnak el,



g) a szervezeti és milkddési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozé feladat- és
hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve — a
koltségvetési szerv vezetdjének és gazdasagi vezetdjének akadalyoztatdsa esetén vagy ha a
tisztség ideiglenesen nincs betdltve — az altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolodo
feleldsségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatoéi jogok gyakorlasanak — ideértve az
atruhazott munkaltatéi jogokat is — rendjét, és

i) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv
az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellatja.”

Az Egyesitett Bolcs6de vezetdje — a fenti szempontok figyelembevételével — aktualizalta az
intézmény SZMSZ-ét (melléklet).

Az dnkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzatarol sz616 Budapest Fovaros X V1. kertileti
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 12/2017. (V. 19.) onkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 3. § (3) bekezdése — figyelemmel Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezéseire — a Képviseld-testiilet
egyes hataskorét az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsagra ruhazta at. A Rendelet 1. szamu
melléklet C) szakasza rOgziti az Egészségiligyi és Szocialis Bizottsag allandd részletes
feladatkorét, melynek 12. pontja alapjan: ,,Elfogadja, illetve jovahagyja - az alapito okiratok
kivételével - a szocidlis, gyermekvédelmi, egészségiigyi feladatot ellatdé intézmények
szabalyzatait;”.

Kérem a tisztelt Egészségligyi és Szocialis Bizottsagot, hogy az eldterjesztést targyalja meg, €s
hozza meg dontését!

Hatarozati javaslat:
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviseld-
testiiletének Egészségiigyr és Szocidlis Bizottsaga az
eloterjesztés 1. szadmu melléklete szerinti tartalommal
jovahagyja a XVI. Keriileti Kertvaros Egyesitett Bolcsode
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

A Bizottsag felkéri az elndkét, hogy a hatarozatrol az
intézmény vezetdjét értesitse.

Hatarid6: 2022. majus 16.
Felelds: Dobre Daniel ESZB elnok
(Elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel)

Kelt: Budapest, id6bélyegz6 szerint

Acs Aniko
alpolgarmester

Melléklet: X V1. kertileti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



Melleklet

XVI. Keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsode

1165 Budapest, Centenariumi sétany 5/a.
Tel.: 400-1263

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Ervényes: 2022. 05. 17.

Készitette: Tamas Janosné
intézményvezetd
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A XVI. keriileti Kertvérosi Egyesitett Bolcséde (a tovabbiakban: intézmény) figyelemmel az
allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,
tovabba a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirél szol6 15/1998. (IV. 30)
NM rendelet és a kapcsolodo jogszabalyok rendelkezéseire a kdvetkezOk szerint hatarozza
meg a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ).

1.) A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat célja

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, az
intézmény szervezeti egységei altal ellatott feladatokat, a vezet6k és alkalmazottak
feladatait és jogkorét, a helyettesités rendjét, a szervezet koltségvetési szerven beliili €s
azon kiviili kapcsolattartasanak modjat az intézmény muikodési szabalyait.

Az SZMSZ ennek megfelelden tartalmazza:

- az intézmény adatait,

- azintézmény szervezeti felépitésének leirasat,

- aszervezeti abrat,

- tobb szakmai egység szakmai egyiittmikodésének az esetleges helyettesitésének
rendjét,

- abelsd szervezeti tagozddast, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkoreét,

- avezetot segitd szerveket,

- az intézmény mikodési és munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét.

2.)Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ az intézmény fenntartdjanak jovahagyasaval lép hatalyba és visszavonasig
érvényes.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:
- az intézmény valamennyi foglalkoztatottjara,
- az intézményi szolgaltatdst igénybe vevo ellatottakra.

3.) Az intézmény alapitasanak idépontja: 1997.01.01.

4.) A hatalyos alapité okirat szama: A1/2021. Kelte: 2021.03.09.

1. SZERVEZETI RENDELKEZESEK

1.) A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye:

XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bélcs6de
Roviditett neve: Egyesitett Bolcsode

1165 Budapest, Centendriumi sétany 5/a.



2.) A koltségvetési szerv fenntartoja

Budapest Févéros XVI. keriileti Onkorményzat (a tovédbbiakban: Onkormanyzat)
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

3.) A koltségvetési szerv telephelyei

SZIVARVANY Boleséde - 52 féréhely
1163 Budapest, Cziréki utca 22.

Arpadfoldi BOROSTYAN Bolcséde - 40 férohely
1162 Budapest, Monoki utca. 67.

BOBITA Béleséde — 80 féréhely - SNI gyermeket is ellat
1163 Budapest, Kolozs utca 36.

CENTI Bolcséde - 122 férohely
1165 Budapest, Centenariumi sétany 5/A.

NAPSUGAR Béleséde - 136 féréhely - SNI gyermeket is ellat
1164 Budapest, Felsémalom utca 5-7.

A Napsugér-, a Bobita- és a Centi Bolcsédék sajat iizemeltetésii f6z6konyhat
mikddtetnek. A Napsugar Bolesdde konyhaja élelmezi az Arpadfsldi Borostyén
Bolesodébe jaré gyermekeket, a Centi Bolcsdde latja el a Szivarvany Bélcsdde
gyermekeinek étkeztetését.

Talalokonyhaval a Borostyan- €s a Szivarvany Bolesddék rendelkeznek, a Pest Megyei
Kormanyhivatal Godolloi  Jarashivatala altal  kiadott PE-07/EA02/784-4/2019
ligyiratszamu hatarozata alapjan.

Minden telephely mosékonyhaval rendelkezik (Epitésiigyi Agazati Szabvany/MSZ. - 04-
205/2-87.).

III. KOLTSEGVETESI SZERV TEVEKENYSEGE
1.) Alaptevékenység

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 41-42. § szerint gyermekek napkozbeni ellatdsa, ezen beliil
bolcsddei ellatds. A Gyvt. 21. §-dban foglaltak szerint intézményi gyermekétkeztetés
biztositasa.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhéztartasi szakagazati besorolasa: 889110

Szakéagazat megnevezése: Bolesodei ellatas



Kormanyzati Kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
Gyermekek napkdzbeni ellatasa csaladi bolesdde, munkahelyi
104030 béleséde, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkozbeni ellatas atjan — Bolesddei alapellatason tul nyujtott
szolgaltatasok
Gyermekek bolcsdédében és mini bolesédében torténd ellatasa -
104031 S . .
Bolcsodei ellatas (alaptevékenység)
Gyermekétkeztetés  bolcsddében,  fogyatékosok  nappali
104035 intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
intézményben

1.2. A koltségvetési szerv altal nyujtott szolgaltatasok

Az intézmény a Gyvt. 42. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan az alapellatason tul
az alabbi szolgaltatasokat biztositja: nydjtott nyitvatartas, idészakos gyermekfeliigyelet,
jatszocsoport, baba-mama muzsika, jatékos gyermektorna, sé terapia, alternativ
gyermekfeliigyelet, fejlodésvizsgalat, tanacsadas.

2.) A koltségvetési szerv feladata

Az intézmény feladata a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa, sziikségleteinek
kielégitése, fizikai, érzelmi biztonsaganak megteremtése, személyiségfejlodésének
elosegitése.

Az intézmény a gondozés, nevelés soran a gyermekek életkoranak, fejlettségi szintjének
és egészségi allapotanak megfeleléen biztositja:

a torvényes képviseld kozremiikodésével a kozosségbe torténé fokozatos
beilleszkedés lehetoséget;

a jatéktevékenység gyakorlasahoz sziikséges - szakmai kovetelményeknek
megfeleld — feltételeket;

a szabadban val¢ tartézkodas és mozgas lehetdségét,;

a gondozas, nevelés jogszabalyban és szakmai dokumentumokban meghatarozott
targyi €s személyi feltételeit;

az életkornak és az egészségi allapotnak megfeleld étkezést;

a segitségadast a veszélyeztetettség megeldzésében és megsziintetésében;

a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését és gondozasat, az életkori €s egyéni
sajatossagok figyelembevételével;

a csaldd szamara a naprakész tajékoztatast, a gyermekkel kapcsolatos
informaciokhoz valé hozzajutas lehetdségét, a sziiléi kompetencidk erdsitését,
bovitését.

3.) A koltségvetési szerv képviselete

Az intézmény vezetdje, valamint tavollétében az intézményvezetd helyettes képviseli.

A koltségvetési szerv gazdalkodasanak besorolasa:



Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a gazdalkodassal Gsszefiiggd
feladatokat a Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Gazdasagi Miukodtetd
Ellato Szervezete (a tovabbiakban: GAMESZ) latja el, kiilén megéllapodas alapjan.

Az intézmény torzskdnyvi azonosito adatai az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény 104. § alapjan:

Torzskonyvi azonositdszam: 681690
Adoszam: 16923821-2-42
KSH statisztikai szamjel: 16923821-8891-322-01

IV. AZ INTEZMENYBEN FOGLALKOZTATOTTAK
MUNKAKOREI ES AZOKHOZ TARTOZO FELADAT- ES
HATASKOROK, A HATASKOROK GYAKORLASANAK
MODJA, A HELYETTESITES RENDJET

A koltségvetési szervnél jogviszonnyal rendelkezé dolgozok munkakdri leirasai részletesen
tartalmazzak feladataikat és hatdskoreiket. Az intézményben a kozalkalmazotti jogviszonyt
Iétesitok kinevezése a telephelyek vonatkozasdban véltozé munkahelyre szol. A dolgozéd
koteles a munkakéréhez tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a munkahelyi titkot megérizni.

1.) Az intézményvezeto

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetdjét Budapest Févéaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviseld-
testiilete, palyazat atjan bizza meg, hatdrozott idére a mindenkor hatalyos, a
kozalkalmazottak jogallasérol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban Kjt.),
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban t6rténd végrehajtasardl szo6ld
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet) meghatarozottak szerint. Megbizasat a Képviselo-testiilettol kapja, egyéb
munkaltat6i jogokat a polgarmester gyakorolja felette.

Feladatai és jogkore:

e A szerv iranyitoja és egyszemélyi felelose az intézményvezetd, onallé munkaltatoi
¢és gazdalkodasi jogkorrel.

e Gyakorolja a hataskorébe tartozé munkaltatoi és fegyelmi jogokat, ennek keretében
kiilonosen: megbizas, felmentés, vezet6i megbizas és visszavonds, kinevezés
modositasa, végleges és ideiglenes athelyezés, kirendelés, jutalmazas, tanulmanyi
szerz6dés megkotése, fizetés nélkilli szabadsag engedélyezése, potlékok
megallapitasa, helyettesitési dij megallapitasa, munkaidé megallapitasa.

e Feladata az intézmény alaptevékenységét meghatarozé jogszabalyokban,
szabalyzatokban foglaltak betartdsa, betartatdsa. Az intézmény tdrvényes
miuikodésének biztositasa, feladatainak zavartalan ellatasa.

e Dont az intézmény miikodésével kapcsolatos minden olyan iligyben, melyet
Jogszabaly vagy kollektiv szerzddés (kozalkalmazotti szabalyzat) a hatdskorébe
utal.



Ellatja az alap munkakorébol eredé, kisgyermeknevel6i feladatokat, sziikség esetén
vagy a kisgyermeknevelok munkajanak ellenérzése keretében.

Felel a sajatos nevelési igényi gyermekek ellatasaért és bolcsodei szolgaltatasok
miikodtetéseért.

A keriilet bolcsédéinek  szakmai irdnyitdasa, a dolgozok képzésének,
tovabbtanuldsanak segitése.

Az intézmény gazdalkodasanak, a gazdasagi és a személyzeti munkdjanak
iranyitasa.

Tervezi a kéltségvetést, és folyamatosan figyelemmel kiséri alakuldsat.
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e Biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket.

o Képviseli az intézményt kiilso szervek el6tt.

o Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenorzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mitkddésének valamennyi teriiletét.

e Ellatja az intézmény mikodését érintd jogszabalyokban, &nkormdnyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.
Megszervezi az intézmény belso ellenorzését.

e Gondoskodik az intézmény SZMSZ-ének, kotelezéen eldirt szabalyzatainak
elkészitésérol.
Elkésziti az intézmény miikddését segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket.
Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.

e Tamogatja az intézmény munkéjat segité testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységeét.

e Folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény
tevékenységét, munkajat.

Helyettesités:

Tavolléte esetén az intézményvezetd helyettes helyettesiti.

2.) Intézményvezeto helyettes

A munkakor célja:
Az intézményvezetd tavolléte esetén intézmény zavartalan miikodésének biztositasa.

Hataskore kiterjed az intézmény valamennyi telephelyére, annak dolgozdira és
ellatottjaira. Munkéjat az intézmény intézményvezetdjének irdnyitdsa alapjan veégzi.

A munkakor betoltéjének feladatai:

Az intézményvezetd tavollétében, illetve akaddlyoztatasa esetén, helyettesiti az
intézményvezetot, tovabba folyamatosan ellatja az intézményvezetd altal ra bizott
feladatokat.

Képviseli az intézményt, meghatarozza annak szervezeti felépitését és mitkodési
rendjét, biztositja a feladatok végrehajtasdhoz sziikséges feltételrendszereket.

Részt vesz az allaspalyaztatasokon.

Rendszeresen figyelemmel kiséri, ellenérzi az intézmények szervezettségét az
etikai szabalyok érvényesiilését, a hazirend betartasat és betartatasat.

Figyelemmel kiséri a bdlcsddékben torténd selejtezés és leltarozas folyamatat.
Munkaidé nyilvantarté6 dokumentumok havi illetve sziikség szerinti ellenOrzése.



Havi statisztikai és normativa jelentések ellendrzése, rogzitése telephelyenként,
Osszesitése havonta, évente.

Gyermek étkeztetés igénybevételének havi ellendrzése, az ingyenes és fizetds
gyermekek étkezési napjainak havonkénti figyelemmel kisérése.

A munkavillalok szdméra a munkaruha, védoéruha beszerzésének folyamatos
lebonyolitdsanak elokészitése, nyilvantartasa.

A jogszabalyokban meghatdrozott nyomtatvanyokat naprakészen vezeti, elkésziti a
havi, éves jelentéseket.

A szakdolgozok képzési kotelezettségének nyilvantartdsa, nyomon kovetése,
dokumentalasa.

Szervezi a munkatarsak kotelezd szakmai tovabbképzését, err6l naprakész
nyilvéantartast vezet, az ezzel kapcsolatos feladatokat ellatja.

Részt vesz a bolesddei beiratkozas lebonyolitasaban.

Figyelemmel kiséri a csaladlatogatas tlitemezését és végrehajtasat.

Részt vesz a bdlcsddék szakmai munkéjanak iranyitdsaban, ellendrzésében.

A helyi adottsdgokat figyelembe véve megtervezi és megszervezi az éves
munkatervet, a munkarendet, a munkavallalok havi munkabeosztasat.

Javaslatot tesz a HACCP rendszer kialakitasahoz sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasanak érdekében. Koteles a sziikséges intézkedésekrdl az
intézményvezetdt tajékoztatni.

Kozosségi szolgalatra érkezo hallgatok fogadasa, gyakorlati munkajuk segitése.

Hataskor és jogkor:

Képviseli a bolesddét kiilsé szervek elétt. Jogosult a bdlecséde munkatarsainak
felvételével, fegyelmi felelosségre vonasaval, jutalmazasaval kapcsolatosan javaslatot
tenni az intézményvezetének. Javaslattételi joga, illetve kotelezettsége van a
kozalkalmazottak tovabbtanulasa, athelyezése (ideiglenes vagy végleges) esetén. Joga
van képviselni a bolcsdéde alkalmazottjait kiilonbozé értekezleteken, forumokon.
Aldirasi jogkore van a feladatai teljesitéséhez sziikséges dokumentumokon. Hasznélja
a bolcséde bélyegzojét. Joga van a kotelezd tovabbképzéseken valo részvételre, annak
tipusat a bélesdde sziikségleteihez, valamint a sajat érdeklédéséhez igazitani.

Helyettesitése:

Tavolléte esetén az intézményvezetd végzi el a feladatat.

3.) Szakmai tanacsadé — kisgyermekneveld

A munkakor célja:
A telephelyeken foly6 szakmai munka, folyamatos segitése, ellenérzése, értékelése.

A munkakor betoltéjének feladatai:

Munkéjat kézvetleniil az intézményvezetd iranyitasa és itmutatasa alapjan végzi.
Egyiittmikodik az intézményvezetdvel, a bolcsodevezetokkel, segiti a nevelési-
gondozasi feladatok megvalositasat.

A bolcsédék szakmai munkdjat segiti tanacsadassal, irasos szakmai
segédanyagokkal, szakmai latogatdsokkal, megfigyelésekkel, konzultacidkkal,



targyi és személyi feltételek, munkafolyamatok elemzésével, a tapasztalatok irasban

torténo rogzitésével.

Tamogatja a munkatarsakat a sziilokkel, csaladdal val6 kapcsolattartasban.

Részt vesz a bolcsddék szakmai munkajanak irdnyitdsaban, ellendrzésében.

A tagbolcsddék szakmai munkajat véleményezi, a véltoztatdsokra javaslatot tesz.

Ellenérzi a kisgyermeknevelok kételezé dokumentaciés munkajat.

Eves munkatervet készit a szakmai feladatainak ellatasara vonatkozdan.

Munka4jat az éltala kidolgozott megfigyelési, elemzési szempontok alapjan végzi.

Feladata a gyakornoki szabalyzat elkészitése, jovahagydsa az intézményvezetdvel

kozosen.

Gyakornoki iitemterv elkészitése és megvalositasa.

Gyakornokok fogadasa, gyakornokok munkdjénak segitése, értékelése, a belsd

gyakornoki vizsgak megszervezése, a vizsgakra valé felkészités.

e A pedagogus mindsitési eljarasra jelentkezd munkavallalok felkésziilésének
segitése.

e Szakmai szabalyok, modszertani levelek, utmutatok figyelemmel kisérése.
Szakmai tovabbképzéseken, konferenciakon valé részvétel.

e Hazi tovabbképzéscket szervezése. Rendszeresen értekezlet tartdsa a szakmai
programban meghatérozottak szerint, vagy aktualitaisnak megfeleléen és arrdl
jegyzokonyv készitése.

Hataskore, jogkore:

Kiterjed a bolcsédei szakmai munka magas szintli ellatdsara az 4ltala végzett szakmai
ellenérzések hitelességére €s szakszerliségére, az eldirt dokumentumok pontos és
naprakész vezetésére. Tapasztalatait minden esetben irdsban rogziti, szakmai
hianyossagok esetén felhivja a bolcsédevezetd figyelmét, segitséget nyujt a hianyossagok
megsziintetésében, a bdlcsdde bélyegzdjét hasznilja.

Helyettesitése:
Tavolléte esetén az intézmény vezetdje teljes kortien latja el feladatat.

4.) Gazdasagi iigyintézo

A munkakoér célja:

A szervezeti egységek gazdasagi tevékenységének meghatdrozasa, nyomon kovetése,
ellenérzése. Munkajat az egyesitett intézményvezetd iranyitdsa alapjan, vele
egytittmiikodve végzi.

A munkakér betoltéjének feladatai:
Munk4jat kdzvetleniil az intézményvezeto iranyitasa ¢s itmutatasa alapjan végzi.
Ko6zvetlentil kapcsolatot tart a bolcsddevezetdkkel minden gazdasagi kérdésben.
Tiszteletben tartja a személyiségi jogokat, a rabizott személyes jellegli adatokat
bizalmasan kezeli.
Iktatja a beérkez6 és kimend szamldkat.
Megszervezi, hogy az Intézményhez befutott bizonylatok alapjan a kialakitott
szamviteli rendszernek megfeleléen nyilvantartés, illetve kényvelés késziljon és
gondoskodik azok naprakész vezetésérol.

e Utolagos elszdmolasra felvett pénzeszkozok nyilvantartasa.
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Részt vesz az intézményvezeto altal meghatarozott munkaértekezleteken, a keriileti
bolcsodék gazdasagi munkédjanak megfigyelésében, ellenérzésében, észrevételeit
irasban is rogziti.

Figyelemmel kiséri a gazdasagi teriiletet érintd jogszabalyvaltozasokat, ennek
kovetkeztében javaslatot tesz a belsé szabalyzatok modositasara.

Folyamatosan vezeti a kiadas és a bevétel valtozasait.

e Szamitogépes program segitségével kimutatasokat készit.

¢ Irattarazza a nyomtatvanyokat, kimutatasokat, szamlakat, egyéb iratanyagokat.

e A vasarlasok elott ellendrzi a felhasznalasra vonatkozo kereteket.

e Elosegiti az intézmény gazdalkodasarél szO0l6 beszamolasi kotelezettségek
teljesitését, elemzi az intézmény egész gazdasagi tevékenységét, és errdl
tajékoztatja az egyesitett bolcsodevezetot.

e Pontos adatszolgaltatassal segiti az intézmény félévi és év végi beszamoldjanak
Osszedllitasat, a felligyeleti szervhez torténd tovabbitasardl gondoskodik.

e Biztositja és ellendrzi, hogy az adatszolgaltatas alapjaul szolgalé bizonylatokat
helyesen és idejében 4llitsak ki, és az intézmény szervezeti egysége, a bizonylati és
okmanyfegyelmet tartsa be.

e Az intézmény vezetdjének beszamol minden olyan informaciordl, amely az
intézmény szamviteli rendjét, gazdasagi érdekeit sérti.

e Ellenérzi, hogy a kiallitott bizonylatokat és okmanyokat szabalyszeriien kezeljék és
a vonatkozo6 jogszabalyokban eldirt hataridokig, megorizzék.

e Segiti az ellenérzés munkajat, a belsé ellenérzés mikodéséhez a sziikséges
informacidkat megadja.

e Segiti az igénybe vett kiilsé szakérté tevékenységét, a revizorok munkajahoz a
sziikséges bizonylatokat, iratokat elokésziti, és rendelkezésre bocsatja.

Kézbesitési feladatot lat el a GAMESZ és az intézmény kozott.
Folyamatosan nyilvantartja és feliillvizsgélja az intézmény szerz6déseit.
Hatdskore, jogkore:

Kiterjed az 4ltala elkészitett pénziigyi, gazdasagi, kimutatasok hitelességére és
szakszerliségére, az el6irt dokumentumok pontos és naprakész vezetésére.

Helyettesitése:
Tavolléte esetén feladatat az ligyintézo teljes koriien latja el.

5.) Ugyintézb

A munkakor célja:
A szervezeti egységek adminisztrativ tevékenységének nyomon kovetése, ellendrzése.
Munk4jat az egyesitett intézményvezeto iranyitasa alapjan, vele egyiittmiikddve végzi.

A munkakor betéltéjének feladatai:

Munkéjat kézvetleniil az intézményvezeto iranyitasa és utmutatasa alapjan végzi.
Kozvetleniil kapcsolatot tart a bélesédevezetokkel adminisztrativ kérdésben.
Tiszteletben tartja a személyiségi jogokat, a rabizott személyes jellegli adatokat
bizalmasan kezeli.

Iktatja a beérkez0 és kimeno leveleket.
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Megszervezi, hogy az intézményhez befutott bizonylatok alapjan a kialakitott
szamviteli rendszernek megfeleloen nyilvantartas, illetve konyvelés késziiljon és
gondoskodik azok naprakész vezetésérol.

Folyamatosan rogziti a szamldkat az intézmény altal haszndlt ,,GovCenter”
informatikai rendszerben.

Szamitdgépes program segitségével kimutatasokat készit.

Irattdrazza a nyomtatvanyokat, kimutatasokat, szamlakat, egy¢b iratanyagokat.
Kozvetlen kapcsolatot tart a telephelyek bdlcsédevezetéivel a munkaidd
nyilvantartast egyezteti a leadott tavolban maradassal.

Elosegiti az intézmény gazdalkoddsarol sz6l6 beszamolasi kotelezettségek
teljesitését, elemzi az intézmény egész gazdasagi tevékenységét, €s errdl tajékoztatja
az egyesitett bolcsddevezetot.

Pontos adatszolgaltatassal segiti az intézmény félévi és év végi beszamoldjanak
dsszeallitasat, a feltigyeleti szervhez torténé tovabbitasarol gondoskodik.

Vezeti a munkavallalok adatait az ,,Orgware” programban.

Naprakészen frissiti a munkavallalok személyi adatvaltozasait.

Segiti az ellen6rzés munkajat, a belsé ellendrzés mikodéséhez a sziikséges
informaciokat megadja.

Segiti az igénybe vett kiilsé szakértd tevékenységét, a revizorok munkdjahoz a
sziikséges bizonylatokat, iratokat elokésziti, és rendelkezésre bocsatja.

Kézbesitési feladatot lat el a GAMESZ és az intézmény kozott.

Folyamatosan nyilvantartja és feliilvizsgélja az intézmény szerzédéseit.

Hataskére, jogkore:
Kiterjed az altala elkészitett pénziigyi, gazdasagi, munkavallaléi kimutatasok
hitelességére €s szakszeriiségére, az eléirt dokumentumok pontos és naprakész

vezetésére.

Helyettesitése:
Tavolléte esetén feladatat a gazdasagi tigyintézo teljes koriien laga el.

6.) Bolesédevezetd

A munkakor célja:

A bolcsode mikodésének biztositisa, a munkafeltételek megteremtése, a nevelési-,
pedag6gia program kidolgozésa, a napi munkafolyamatok, valamint a gondozasi-,
pedagdgiai munka 6sszehangolasa. Gondoskodas a kisgyermekek életkoruknak megfeleld
testi, lelki, értelmi fejlodésének feltételeirol.

A munkakor betdltdjének feladatai:

Kidolgozza az adott bolcsdde éves szakmai programjat, tovabba munkatervet
készit. Megszervezi annak a végrehajtasat, tovabba rendszeresen ellenérzi a
munkafolyamatok megvalositasat, a munkatarsak munkajat.

Egyiittmilkodik a szakmai tanacsadoval, az egységes szakmai -elvarasok
kidolgozéasaban, annak megvalositasaban, tovdbbd esetenként a szakmai munka
k6z0s ellendrzésében.

A helyi adottsiagokat figyelembe véve megtervezi €s megszervezi az éves
munkatervet, a munkarendet, a munkavallalok havi munkabeosztasat.
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Segitséget nyujt a csoportra bontott éves tervek kialakitdsdban a csoportvezetd
kisgyermekneveloknek.

Minden gondozasi-nevelési félévben a bolcséde szakmai programjdnak
teljesitésérol értékelést készit, melynek tartalmaznia kell statisztikai és szakmai
értékelést, beszamolojat irdsban dtadja hataridére az egyesitett intézményvezetének.
Segiti a munkatarsait a sziilokkel, csaldddal valé kapcsolattartasban, a gyermek
érdekeinek fokozott figyelemmel kisérésével.

Nyilt napokat szervez, figyelemmel kiséri a csaladlatogatis-, valamint a
beszoktatasok litemezését ¢és végrehajtasat, tovabba a sziilokkel valod
kapcsolattartasi modok megvaldsitasat.

Evente minimum két alkalommal &sszevont sziiléi értekezletet tart, kil6nds
tekintettel az (jonnan felvettek sziileire.

Miikodteti a Sziil6i Forumot, melyet minimum évente 2 alkalommal hiv dssze.
Fokozott figyelmet fordit a specialis ellatast - diétas taplalast vagy kiemelt
figyelmet, kiilonleges banasmodot ¢és ezért korai fejlesztést - igényld
kisgyermekekre.

Az altala vezetett bolcsodében szervezi a hazi tovabbképzéseket.

A telephely bolcs6de vonatkozasaban kapcsolatot tart az intézményvezetdvel,
intézményvezetd helyettessel, a tobbi keriileti bdlcséde vezetdjével, a szakmai
tandcsaddval, a bolcséde gyermekorvosaval, illetve az intézményvezetd altal adott
megbizas alapjan a Budapest XVI:. Kkeriileti Polgarmesteri Hivatallal, az
Onkormanyzat Szocidlis és Szocidlis Intézményi Irodajaval, gyermekorvossal,
haziorvossal, gyogypedagdgussal, a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, a
védoénovel, a teriiletileg illetékes ovodaval.

Rendszeresen ellenérzi a kisgyermekneveldk éltal vezetett dokumentaciot.
Feladatkorébe tartozik a bolesdde gazdasagi iigyvitelének ellatdsa, az
élelmezésvezetd, illetve szakdcs vagy f6z6n6 munkajanak ellentrzése.

Naprakészen vezeti a bolcsédében eloirt nyilvantartasokat (statisztika, étkezdk
nyilvantartasa, ho végi jelentések elkészitése, szabadsag kiirasa, étkezési dijak
kiszamitasa, beszedése, feladasa). Orvosi vizsgalatok dokumentalasa, oltasi,
tetvesség-, €s a fert6zo betegek nyilvantartéasa.

A nyilvantartasok és az adatszolgaltatasok pontos kozlésére torekszik.
Felelsséggel végzi az igénybevevoéi nyilvantartasban az adatszolgaltatas feladatat.
Gondoskodik az ellatottak téritési  dijanak beszedésérél, szamlazasardl,
elszamolasarol.

A befizetési bizonylatokat minden honap 20-ig 3 munkanapos hatédridovel, 21-t6] 1
munkanapos hataridével a gazdasagi tigyintézd részére leadja.

A befizetések sordn a GAMESZ intézményvezetdje altal jovahagyott Pénzkezelési
Szabalyzatot szigoruan betartja.

Elokésziti a leltarozast, selejtezést.

A bolcsédére vonatkozd koltségek, ellatmanyok szabalyszerii felhasznaldsaban
kozremiikodik. Feltigyeli a bélesode épiiletének, felszerelésének miiszaki allapotat,
a helyben szokdsos modon intézkedik a javitdsi igények bejelentésérél-,
elintézésérol.

Iranyitja és ellenorzi az élelmezésvezetd €s a konyhai dolgozok munkajat.
Meghatarozza a helyi adottsagoknak megfelelé HACCP feladatokat. Felel a helyes
mikddtetéséért.
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e Javaslatot tesz a HACCP rendszer kialakitasdhoz sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositdsanak érdekében. Koteles a sziikséges intézkedésekrél az
intézményvezetot tajékoztatni.

e Helyben gondoskodik az 10j belépdk, illetve a kozalkalmazottak baleset-, és
tlizvédelmi oktatasarol.

e FEllenérzi a jogszabalyok és a bels¢ szabalyzatok, eldirasok betartasat, és
kezdeményezi mulasztas esetén a felelosségre vonast (Hézirend, napirend,
munkarend, stb.).

e Fertdz6 megbetegedés esetén a szakmai eldirasoknak megfelelden intézkedést
kezdeményez a bilcsode orvosaval egyiittmiikodve.

e Az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomasszerzést kévetden, haladéktalanul
jelenti az adatkezelonek, aki legkésobb 72 o6raval azutdn, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott — megteszi a bejelentést a feliigyeleti hatésagnak.

Hataskor és jogkor:

Képviseli a bolcsodét kiilsé szervek el6tt. Jogosult a bolcsdde munkatarsainak
felvételével, fegyelmi felelésségre vonasaval, jutalmazaséval kapcsolatosan javaslatot
tenni az intézményvezetének. Javaslattételi joga, illetve kotelezettsége van az altala
vezetett kozalkalmazottak tovabbtanulasa, athelyezése (ideiglenes vagy végleges) esetén.
Joga van képviselni a bolcsdde alkalmazottjait kiilonbozd értekezleteken, forumokon.
Alairasi jogkore van a feladatai teljesitéséhez sziikséges dokumentumokon. Hasznalja az
altala vezetett bolcséde bélyegzojét. Joga van a kotelezd tovabbképzéseken valo
részvételre, annak tipusat a bolcsdde sziikségleteihez-, valamint a sajat érdeklodéséhez
igazitani.

Helyettesitése:
Tavolléte esetén a bolcsddevezetd helyettes végzi el a feladatat.

7.) Bolesédevezetd helyettes

A munkakér célja:
A bolcsédevezetd munkajanak segitése, azonos elvek ¢és elvarasok szerinti kiegészitése.
A bolesddevezetd hianyzasa esetén a vezet6i feladatok ellatdsa.

A munkakor betoltdjének specifikus feladatai:

e Részt vesz a bolesédére vonatkozé szakmai program, valamint a munkaterv
kidolgozasaban, a végrehajtis megszervezésében, a munkafolyamatok és a
munkatdrsak munkajanak ellenérzésében.

e A bolcsddevezetd iranyitasaval - a helyi adottsagokat figyelembe véve - segit
megtervezni ¢s megszervezni az éves munkarendet, a munkavéllalok havi
munkabeosztasat.

e A gyermekcsoportok Osszetételének figyelembevételével segit megtervezni a
csoportokat €s a csoportokhoz tartozé dolgozok létszamat.

e Segitséget nyujt a csoportra bontott éves tervek kialakitdasaban az egységvezetd
kisgyermekneveldknek.

e A bolcsddevezetdvel egyiittmikddve ellatja a gyermekek bolesodei felvételével
kapcsolatos feladatokat.

e Szakmai munkéjaval hozzajarul az intézmény nyitotta tételéhez, térekszik a
kisgyermekes csaladok igényeinek figyelemmel kisérésére, kielégitésére.
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e Segitséget nyujt a sziildcsoportos-megbeszélések megszervezéséhez.

e Fokozott figyelmet fordit a specialis ellatast - diétds taplalast vagy kiemelt
figyelmet, kiillonleges banasmodot és ezért korai fejlesztést - igényld
kisgyermekekre.

Sajat bolcsddéjében segit a hazi tovabbképzések megszervezésében.
Figyelemmel kiséri a csaladlatogatas és a beszoktatasok {itemezését és
végrehajtasat, tovabba a sziilokkel valo kapcsolattartasi moédok megvalositasat.

e A bolcsddevezetovel egylittmikédve rendszeresen kapcsolatot tart az 6vodakkal,
illetve a védono6i halozattal.

e Uj dolgozé vagy GYED-r6l, GYES-rél visszatérd dolgozdk szakmai, emberi
beilleszkedését segiti.

e A munkafolyamatokban, valamint a kollégakkal, kisgyermekekkel, sziilokkel valé
kapcsolatfelvételben és kapcsolattartasban tamogatja a kollégait.

e A bolesédevezetd hidnyzasakor — amennyiben a bdlcsddevezeté megbizza ezzel -,
beszedi a gyermekek személyi téritési dijat, a bélcsédében mitkodé szolgaltatasok
dijat, gondoskodik a szamlazasrol. A beszedett dijat a pénzkezelési szabalyzatban
foglaltak szerint még aznap az OTP Bank-ba befizeti, tovabba intézi az atutalassal
torténd befizetéseket.

e A bolcsodevezetovel valo feladatmegosztasként, vagy a bolcsddevezetd hianyzasa
esetén sajat feladatként jelenti az napi 1étszamot az igénybevevéi nyilvantartasba,
amennyiben erre vonatkozdan jogosultsaggal rendelkezik.

e A bolcsédevezetd hidnyzasa esetén, vagy feladatmegosztasként a sziikséges
informéaciokkal ellatja a sziiloket, a csaladok felmeriils igényeit meghallgatja,
amennyiben a szakmai szabalyokkal nem titkézik, megoldast keres.

e Részt vesz a szabadsag tervezet elkészitésében.

e A gyermekvédelmi feleldssel kozosen tajékoztatja a bolesddevezetdt a felmeriild
problémakrol.

Aktivan részt vesz a csoport berendezési targyainak beszerzésében.

e Javaslataival segiti a bolcs6de egészének miikddését.

Hataskor és jogkor:

A bolcsdédevezetd helyettesitése esetén dontési és alairasi jogkorrel rendelkezik.
Képviseli a bolcsddét kiilsé szervek el6tt. A bolcséde munkatarsainak felvételével,
fegyelmi felelosségre vonasaval, jutalmazasaval kapcsolatosan javaslatot tehet az
intézményvezetének. Javaslattételi joga, illetve kotelezettsége van az altala vezetett
kozalkalmazottak tovébbtanulasa, athelyezése (ideiglenes vagy végleges) esetén. Alairasi
jogkére van a feladatai teljesitéséhez sziikséges dokumentumokon. A béleséde
bélyegzojét hasznalhatja. Joga van képviselni a bolcsdde alkalmazottjait kiilonbozo
értekezleteken, forumokon. Joga van a kotelezd tovabbképzéseken vald részvételre,
annak tipusat a bolcsdde vezetdjével a nevelési tervhez, valamint a sajat érdeklodéséhez
igazitani.

Helyettesitési kotelezettség:

A bolcsodevezetdt helyettesiti tavolléte esetén. Sziikség esetén helyettesiti a hianyz6
kisgyermekneveldket.
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8.) Gondozasi egységet vezeté kisgyermekneveld

A munkakér célja:

A bolcsédei egység gondozasi - nevelési munkajanak tervezése, szervezése, iranyitésa, az
altala vezetett egységben a kisgyermeknevelok szamara a munkavégzéshez sziikséges
informéciok kozvetitése. A sajat bolcsddei csoport gondozasi - nevelési munkajanak
elvégzése, gondoskodas a kisgyermekek életkoruknak megfeleld testi, lelki, értelmi
fejlodésének feltételeirdl.

A munkakor betoltéjének feladatai:

Megtervezi, megszervezi, iranyitja, kontrolldlja az adott bolcsédei egység
gondozasi - nevelési munkajat.

A hozza tartozé gondozasi egységre vonatkozoan elkésziti a kisgyermekneveldk
havi munkaidd beosztasanak tervezetét.

Az altala vezetett bolcsédéjében rendszeresen részt vesz az egységvezetd
kisgyermeknevel6k szamara tartott értekezleteken.

Gondoskodik a munkavégzéshez sziikséges informaciok atadasarél az egységben
dolgozé kisgyermeknevelok szamara.

A bolesédevezetdvel egyiittmikodik a leltarozas folyamataban, javaslatot tesz a
selejtezend6 eszkozok korére.

Segiti és figyelemmel kiséri a gondozasi egységben dolgozé kisgyermekneveldk
gyakorlati s adminisztraciés munkajat.

Gondoskodik a kisgyermekek életkoranak megfeleld testi, lelki, értelmi fejlodését
biztosito feltételek meglétérol.

A bolcsédei minimumkdvetelmények, és a ,,Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja”, illetve ,,A bolcsédei nevelés gondozas szakmai szabalyai” cimi
modszertani levél dokumentumokban, valamint a helyi szakmai programban
meghatarozott elvek szerint végzi a feladatat.

A szakmai iranyelveket személyre szabottan, az egyes gyermekek koranak,
fejlettségi szintjének, igényeinek megfeleléen valositja meg a gyakorlatban. Ennek
érdekében kisgyermeknevelé tarsaival szorosan egyittmiikodik, a bolcsédei
munkamegosztasbol a preciz, §sszehangolt, egymasra ¢€piil6 gondozondi
munkarendben foglaltak szerint veszi ki a részét.

A bolcsédevezetd altal elkészitett szakmai program és munkaterv megvalositdsaban
aktivan részt vesz, tovabba a csoport gondozasi-nevelési tervét elkésziti, a
gyakorlati munkéaja soran megvalositja.

Szakmai munkajaval hozzajarul az intézmény nyitottd tételéhez, torekszik a
kisgyermekes csaladok igényeinek figyelemmel kisérésére, kielégitésére

A bolcsédében megbetegedett gyermek esetén a megbetegedés tényét rogziti a
,,Bolcsédei csoportnapl¢™-ban, valamint a ,,Csaladi fiizet”-ben, a gyermeket ellatja,
a sziiloket értesiti, sziikség esetén (pl.: baleset) orvost hiv, vagy orvoshoz viszi a
kisgyermeket.

Fert6z6 megbetegedés esetén a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont eldirasai szerint
jar el.

A sziil6tol taplalékot és gyodgyszert csak a kiadott szabalyoknak megfelel6en, a
boslesddevezetd és a gyermekorvos tudtaval €s engedélyével vehet at.

Fokozott figyelmet fordit a specialis ellatast - diétas taplalast vagy kiemelt
figyelmet, kiilénleges bandsmédot és ezért korai fejlesztést - igényld
kisgyermekekre.
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A korai fejlesztést igénylo kisgyermek gondozasa esetén kiemelt hangsulyt fektet a
gondozasba agyazott fejlesztésre, és egylittmikodik a korai fejlesztést végzo
pedagdgusokkal. A sajatos nevelési igényli gyermeket is 6nallé személyiségként
fogadja el.

Ha a gyermek pszichoszomatikus fejlodésében eltérést tapasztal, jelzi a
bolcsdédevezetonek.

Uj csoport inditasakor, illetve évszak véltozasakor a kollégandivel kézosen és a
bolesddevezetovel egyeztetve részt vesz a kisgyermekneveldok munkarendjének
Osszeallitasaban.

Torekszik a gyermekellatds soran a sajat és a dajka feladatainak optimalis
Osszehangolasara.

A felszerelés és a jatékok tisztdntartasaért, a gyermekek ellatdsa soran a higiéniai
szabalyok betartasaért felel.

A csoportban és az egyéb helyiségekben keletkez6 meghibasodasokat jelenti,
elharitja a kézvetlen balesetveszélyt.

Kotelezd jelleggel, beosztdsa szerint naponta — a gyermek csoportba torténd
bevételekor vagy kiadasakor —, a sziilovel a kisgyermekkel torténtekrdl, a napi
eseményekrol informaciot cserél.

A sziilok felé egyénre szoloan rendszeresen beszamol a kisgyermek fejlédésérol
szoban és irasban, ennek érdekében az egyéni- és sziilocsoportos megbeszéléseket
szervez.

Rendszeresen r1észt vesz a belsd tovabbképzéseken, megbeszéléseken,
értekezleteken, szakmai rendezvényeken. A munkaltatdja altal szervezett
kiilonbozo tovabbképzéseken.

Uj dolgozé6 vagy GYED-r6l, GYES-r8l visszatérd dolgozok szakmai, emberi
beilleszkedését segiti, a kollégakkal, Kkisgyermekekkel, sziilokkel valod
kapcsolatfelvételben és kapcsolattartasban.

Munkéjat a HACCP kézikonyvben rogzitettek szerint végzi, tigyel a higiénés
szabalyok betartasara.

Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit a probléma lapon jelzi az
élelmezésvezetdnek, bolcsddevezetdnek.

Az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai eloirdsokat betartja.

Megjelenése, ruhdzata esztétikus, megfeleléen tiszta, hajviselete apolt, kérmének
meérete a gyermek szamara nem jelent veszélyt.

Az eldirt rendszerességgel (1 éves kor alatt havonta, 1 éves kor f6lott 3 havonta) és
az elvart szakmai szinvonalon, a szakmai tanicsadé altal kiadott iranyelveknek
megfelelden vezeti a szakmai dokumentaciot.

Vezeti a gyermek fejlodési dokumentacidjat (,,Bélcsédei torzslap”, ,,Fejlodési
napl6”). A gyermek koranak figyelembevételével vezeti a gyermekek ,.Fejlodési
naplo™-jat. A, Fejlodési naplé”-nak tartalmaznia kell a csaladlatogatas
osszefoglaldjat, a beszoktatds napi tapasztalatainak lefrasat, valamint
osszefoglalojat, tovabba negyedévenkénti rendszerességgel (csecsemédkorban havi
rendszerességgel) a konkrét megfigyelések alapjan megirt kisgyermekneveldi
jellemzéseket.

A ,,Csaladi fiizet”-ben a sziilok szamadra irasban informaciot nyujt a beszoktatas
tapasztalatairol, 1 éves kort gyermek esetén havonta, 1-3 éves kor gyermek esetén
negyedévenként tdjékoztatast ad gyermekiik testi €s pszichomotoros fejlodésérdl,
bolcsddei életérdl.
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e Etikus magatartast tandsit, iigyel a bolcsdde jo hirnevére. A gyermekek sziilei,
hozzétartoz6i szamara csak a sajat gyermekiikkel kapcsolatos tapasztalatairdl
szamol be, tovabba az intézmény miikodésével kapcsolatos informacidk koziil
azokat az informdciokat osztja meg, amelyeket a bolcsédevezetd kér, vagy
amelyekre engedélyt ad. Kiils6 személyek szamara, valamint a k6zsségi médiaban
az intézményrdl, az intézményben dolgozokrol, az ott ellatott gyermekekrol
semmilyen adatot nem szolgaltathat ki.

e Az adatvédelmi hatéosag részére bemutathaté modon az adatkezelé nevében
adatkezelési nyilvantartast vezet.

e Az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzést kovetden, haladéktalanul
jelenti az adatkezelonek, aki legkésobb 72 o6raval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott — megteszi a bejelentést a feliigyeleti hatosagnak.

Hataskor és jogkor:

Joga van a személye megbecsiiléséhez. Amennyiben a tevékenysége megfeleld
szinvonald, joga van ahhoz, hogy kisgyermekneveldi tevékenységét elismerjék.
Kisgyermekneveldi munka soran védelemre jogosult, a vele szembeni jogsértd, vagy
etikatlan banasmoddal szemben. Munkdja soran a gyermekek érdekeit tartja
elsddlegesnek, de az nem sértheti egyéni, maganéleti allampolgari érdekeit, jogait. Joga
van a kételezd tovabbképzéseken valod részvételre, annak tipusat a bolcsdde vezetdjével a
nevelési tervhez, valamint a sajat érdeklodéséhez igazitani. Munkdjaval kapcsolatban
megilleti az a jog, hogy hozza jusson a sziikséges informéaciokhoz. Jogosult a sajat
gyermekiikkel kapcsolatban, valamint a bolcsédevezetd kérésének megfeleléen naponta
informalni a sziiloket, illetve igényeiket meghallgatni és figyelembe venni, amennyiben
az a szakmai szabalyokkal nem {itk6zik.

Helyettesitési kotelezettsége:
Sziikség esetén helyettesitést végez a munkaltatd altal megjelsit helyen.

9.) Kisgyermekneveld

A munkakoér célja:

A bolecsédei csoport gondozasi- nevelési munkajanak elvégzése, a napi
munkafolyamatok, a gondozasi- pedagogiai munka szervezése a gyermekek egyéni
igényeinek figyelembevételével a bolcsodei dajka kozremilkddésével. Gondoskodas a
kisgyermekek életkoruknak megfeleld testi, lelki, értelmi fejlddésének feltételeirdl.

A munkakér betoltojének feladatai:

e Megszervezi €s elvégzi az adott bdlcsddei csoport gondozasi- nevelési munkajat,
gondoskodik a kisgyermekek életkoranak megfeleld testi, lelki, értelmi fejlodését
biztosito feltételekrol, meglétérdl.

e A bolcsddei minimumkovetelmények, és a ,.Bolcsodei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja”, illetve ,,A bolcsddei nevelés gondozas szakmai szabalyai” cimi
modszertani levél dokumentumokban, valamint a helyi szakmai programban
meghatarozott elvek szerint végzi a feladatat.

e A szakmai iranyelveket személyre szabottan, az egyes gyermekek kordnak,
fejlettségi szintjének, igényeinek megfelelden valésitja meg a gyakorlatban. Ennek
érdekében kisgyermekneveld tarsaival szorosan egyiittmikodik, a bdlcsodel
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munkamegosztasbol a preciz, Osszehangolt, egymasra épiild gondozondi
munkarendben foglaltak szerint veszi ki a részét.

A bolcsddevezetd altal elkészitett szakmai program és munkaterv megvaldsitasaban
aktivan részt vesz, tovabba a csoport gondozasi-nevelési tervét elkésziti, a
gyakorlati munkaja soran megvaldsitja.

Szakmai munkdjaval hozzajarul az intézmény nyitotta tételéhez, torekszik a
kisgyermekes csaladok igényeinek figyelemmel kisérésére, kielégitésére.

A bolcsédében megbetegedett gyermek esetén a megbetegedés tényét rogziti a
,»Bolcsddei csoportnaplé”-ban, valamint a ,,Csaladi fiizet”-ben, a gyermeket ellatja,
a sziiloket értesiti, szilkség esetén (pl.: baleset) orvost hiv, vagy orvoshoz viszi a
kisgyermeket.

Fert6z6 megbetegedes esetén a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont eldirasai szerint
jar el.

A sziil6tol taplalékot és gyodgyszert csak a kiadott szabalyoknak megfelelden, a
bolcsédevezetd és a gyermekorvos tudtaval és engedélyével vehet 4t.

Fokozott figyelmet fordit a specialis ellatast - diétas taplalast vagy kiemelt
figyelmet, kiilonleges banasmodot és ezért korai fejlesztést - igényld
kisgyermekekre.

A korai fejlesztést igényl6 kisgyermek gondozésa esetén kiemelt hangsulyt fektet a
gondozasba agyazott fejlesztésre, és egyiittmiikodik a korai fejlesztést végzd
pedagogusokkal. A sajatos nevelési igényll gyermeket is onallé személyiségként
fogadja el.

Ha a gyermek pszichoszomatikus fejlodésében eltérést tapasztal, jelzi a
bolesédevezetonek.

Uj csoport inditasakor, illetve évszak valtozasakor a kollégandivel kozosen és a
bolcsédevezetével egyeztetve részt vesz a kisgyermeknevel6k munkarendjének
Osszeallitasaban.

Torekszik a gyermekellatds sordn a sajat és a dajka feladatainak optimalis
Osszehangolasara

A felszerelés és a jatékok tisztantartasaért, a gyermekek ellatasa soran a higiéniai
szabalyok betartasaért felel.

A csoportban €s az egyéb helyiségekben keletkez6 meghibasodasokat jelenti,
elharitja a kdzvetlen balesetveszélyt.

Munkdja befejeztével szoban és irasban beszamol kollégandjének a csoportban
torténtekrol.

A sziilokkel megfelelé kapcsolatot tart €s igyekszik &sszehangolni a csaladi és
bolcsddei nevelést, mindezt a munkatérsaival egyiittmikodve végzi.

Kételezé jelleggel, beosztasa szerint naponta — a gyermek csoportba torténd
bevételekor vagy kiaddsakor —, a sziilével a kisgyermekkel torténtekrdl, a napi
eseményekrdl informaciot cserél.

A sziilék felé egyénre szoloan rendszeresen beszamol a kisgyermek fejlodésérol
sz6ban és irasban, ennek érdekében az egyéni- és sziilécsoportos megbeszéléseket
SZervez.

A bblcsddevezetd tudtaval és az altala jovahagyott esetekben kapcsolatot tart az
o6vodakkal, illetve a védéndi halozattal.

Tudasénak szinten tartasa, illetve bovitése céljabol rendszeresen téjékozédik a
szakmai elvarasok, elvek €s modszerek felol.
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Rendszeresen részt vesz a bels6 tovabbképzéseken, megbeszéléseken,
értekezleteken, szakmai rendezvényeken. A munkaltatdja altal szervezett
kiilonbz6 tovabbképzéseken.

Uj dolgozé vagy GYED-r6l, GYES-rdl visszatéré dolgozok szakmai, emberi
beilleszkedését  segiti, a kollégakkal, kisgyermekekkel, sziilokkel valo
kapcsolatfelvételben és kapcsolattartasban.

Munkéjat a HACCP kézikonyvben rogzitettek szerint végzi, ligyel a higiénés
szabalyok betartasara.

Talalaskor az ételt megkostolja és meggy6zodik arrdl, hogy izében, dsszetételében,
mennyiségében, hdmérsékletében megfeleld a gyermek egyéni fogyasztasara.

Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit a probléma lapon jelzi az
élelmezésvezetonek, bdlesodevezetonek.

Az élelmezéssel kapcesolatos higiéniai eldirasokat betartja.

Megjelenése, ruhazata esztétikus, megfelelden tiszta, hajviselete apolt, kdrmének
mérete a gyermek szamara nem jelent veszélyt.

Az eldbirt rendszerességgel (1 éves kor alatt havonta, 1 éves kor f616tt 3 havonta), az
elvart szakmai szinvonalon, a szakmai tanacsado altal kiadott iranyelveknek
megfeleléen vezeti a szakmai dokumentaciot.

Vezeti a gyermek fejlédési dokumentaciojat (,,Bolcsédei torzslap”, ,Fejlodési
naplo™). A gyermek koranak figyelembevételével vezeti a gyermekek ,,Fejlédési
naplo”-jat. A ,Fejlédési naplo”-nak tartalmaznia kell a csaladlatogatas
osszefoglaldjat, a beszoktatds napi tapasztalatainak leirdsat, valamint
dsszefoglaldjat, tovabba negyedévenkénti rendszerességgel (csecsemokorban havi
rendszerességgel) a konkrét megfigyelések alapjan megirt kisgyermeknevel6i
jellemzéseket.

A ,,Csaladi fiizet”-ben a sziilok szamara irasban informaciot nyujt a beszoktatas
tapasztalatairdl, 1 éves kort gyermek esetén havonta, 1-3 éves koru gyermek esetén
negyedévenként tajékoztatast ad gyermekiik testi és pszichomotoros fejlodeéserol,
bélcsodei életérol.

Vezeti a ,,Bolcsdédei csoportnapld™ban a napi és mas idokozonkénti kitdltést
igénylo részeket.

Az adminisztracidjat a bolcsddevezetonek, valamint a szakmai tandcsadonak az
altaluk meghatarozott idopontban bemutatja, az esetleges hibdkat a Kitlizott
hataridére maradéktalanul kijavitja.

Etikus magatartast tanusit, iigyel a bolcséde jo hirnevére. A gyermekek sziilei,
hozzatartozoi szamara csak a sajat gyermekiikkel kapcsolatos tapasztalatairdl
szamol be, tovabba az intézmény muikodésével kapcsolatos informaciok kozul
azokat az informdciokat osztja meg, amelyeket a bolcsddevezetd kér, vagy
amelyekre engedélyt ad. Kiilsé személyek szamara, valamint a kozdsségi médiaban
az intézményr6l, az intézményben dolgozokrol, az ott ellatott gyermekekrol
semmilyen adatot nem szolgaltathat ki.

Hataskor és jogkor:

Joga van a személye megbecsiiléséhez. Amennyiben a tevékenysége megfeleld
szinvonaly, joga van ahhoz, hogy kisgyermeknevel6i tevékenységet elismerjék.
Kisgyermekneveldi munka soran védelemre jogosult, a vele szembeni jogsértd, vagy
etikatlan banasmoddal szemben. Munkdja soran a gyermekek érdekeit tartja
elsodlegesnek, de az nem sértheti egyéni, maganéleti allampolgari érdekeit, jogait. Joga
van a kotelez6 tovabbképzéseken valo részvételre, annak tipusat a boleséde vezetdjével a
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nevelési tervhez, valamint a sajat érdeklodéséhez igazitani. Munkajaval kapcsolatban
megilleti az a jog, hogy hozza jusson a sziikséges informacidkhoz. Jogosult a sajat
gyermekiikkel kapcsolatban, valamint a bélcs6devezetd kérésének megfeleléen naponta
informalni a sziiloket, illetve igényeiket meghallgatni €s figyelembe venni, amennyiben
az a szakmai szabalyokkal nem iitk6zik.

Helyettesitési kitelezettsége:
Sziikség esetén helyettesitést végez a munkaltaté altal megjeldlt helyen.

10.) Gyogypedagogus

A munkakér célja:

A keriileti bolcsddékbe felvett, eltérd fejlodési, korai fejlesztést igénylé gyermekek
integracidjanak segitése, valamint a FGvarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XVI. Kertileti
Tagintézményével kotott megallapodasa alapjan, a szakért6i véleményben meghatarozott
fejlesztések biztositasa, a szoros egylittmikddés megvaldsitasa. Az intézményben
miikddo fejleszté pedagogiai szolgaltatasok ellatasa.

A munkakor betoltéjének feladatai:
e A gondozasi-nevelési év megkezdése el6tt munkatervet készit.
® A bolcsédébe felvételt nyert kiemelt figyelmet és kiilonleges banasmodot igényld
alapjan segitséget nyujt a bolcsdédevezetonek az integraci6 modjanak
megvélasztasaban.

e A csaladokkal felveszi a kapcsolatot, lehetdséget biztosit a csaladnak a bélesddével

valo ismerkedésre, a személyes talalkozasra.

e Tajékoztatja a kisgyermekneveléket a gyermekkel kapcsolatos tudnivalokrol,
segitséget ad a befogadd kornyezet megteremtéséhez, a gyermek gondozasahoz-
neveléséhez.

Részt vesz az év elso sziiloi értekezletén, és a csaladlatogatason.

Elkésziti a gyermek egyéni fejlesztési tervét.

Megvalositja a gyermek korai fejlesztését.

Javaslatot tesz a fejlesztési eszkozok, illetve a gondozas soran hasznalt eszkdzok

beszerzésére vonatkozoan.

e Tandcsadasi lehetOséget biztosit a gyermek csaladja szamara és biztositja a
rendszeres kapcsolattartas lehetdségét.

e A gyermek fejlodését koveti, ezt irdsban rdgziti, a korai fejlesztés kotelezd

s re

e A gyermeket integralé csoportok kisgyermeknevelGi szaméara segitséget €s
tajékoztatadst nyujt a gyermek ellatdsdnak ideje alatt, évente 2 alkalommal
értekezletet szervez.

e Egylittmikodik az Foévarosi Pedagogiai Szakszolgélat szakértéi tevékenységet
ellat6 intézményeivel, valamint a helyi tagintézményével.

o Egyiittmikodik a keriilet gyogypedagogiai- és integraldo ovodaival, a védoénoi
szolgalattal, valamint a csaladsegitovel.

e Sziikség esetén egyeztet a bolcsdde gyermekorvosaval, élelmezésvezetojével.

e A gyermek Kkontrollvizsgalatait kezdeményezi, a bolcsdde utani elhelyezés
lehetéségeirol tajékoztatja a sziiloket
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e Az intézmény tagbolcsddéi vezetdinek jelzése alapjan segitséget ad az eltérd
fejlodés megitélésében és a beavatkozas moédjanak megvélasztasaban, sziikség
esetén tanacsokkal latja el a kisgyermekneveloket.

Hataskore, jogkore:

Joga van a személye megbecsiiléséhez. Amennyiben a tevékenysége megfeleld
szinvonall, joga van ahhoz, hogy munkajat elismerjék. Munkaja soran védelemre
jogosult, a vele szembeni jogsértd, vagy etikdtlan banasmoéddal szemben. Munkaja sordn
a gyermekek érdekeit tartja elsddlegesnek, de az nem sértheti egyéni, maganéleti
allampolgari érdekeit, jogait. Joga van a kotelezd tovébbképzéseken vald részvételre,
annak tipusat a bolcséde vezetdjével a nevelési tervhez, valamint a sajat érdekl6déséhez
igazitani. Munkajaval kapcsolatban megilleti az a jog, hogy hozzajusson a sziikséges
informaciokhoz. Jogosult kompetenciahatarainak betartdsaval, sajat gyermekiikkel
kapcsolatban-, valamint a bolcsddevezetd kérésének megfeleléen naponta informalni a
sziiloket, illetve igényeiket meghallgatni és figyelembe venni, amennyiben az a szakmai
szabalyokkal nem {itkdzik.

Helyettesitése:
Tavolléte esetén feladatat tars kollégandje teljes kortien latja el.

11.) Gyégypedagégiai asszisztens/ kisgyermekneveld

A munkakér célja:

A bolcsddében nevelt, kiemelt figyelmet és kiilonleges banasmodot igényld, korai
fejlesztésben részesiild6 gyermekek gondozésa, nevelése, valamint a korai fejlesztés
feladatat ellatd szakember irdnymutatasa alapjan a korai fejlesztés folyamaténak segitése.
Sziikség esetén helyettesitéként a bolcsddevezetd éltal megjeldlt csoportban a csoport
gondozasi- nevelési munkdjanak elvégzése, a napi munkafolyamatok, a gondozasi-
pedagdgiai munka szervezése a gyermekek egyéni igényeinek figyelembevételével a
bolesddei dajka kozremukodésével. Gondoskodas a kisgyermekek €letkoruknak
megfelelo testi, lelki, értelmi fejlodésének feltételeirdl.

A munkakér betoltéjének feladatai:

o A korai fejlesztést igénylé gyermekeket gondozo csoportokban ellatja a gyermekek
gondozasanak, nevelésének feladatét, a korai fejleszté szakember Utmutatdsa alapjan
elvégzi a csoportokban a sziikséges, integraciot segitd fejlesztd tevékenységet.

e A korai fejlesztést igénylé gyermekek gondozasi-nevelési tervének elkészitésében
egyiittmitkddik a kisgyermekneveldkkel, valamint az abban foglaltakat a gyakorlati
munkaja soran megvalositja.

e A korai fejlesztést végzé szakember irdnyitasaval aktivan segit a korai fejleszté
foglalkozasokon hasznalt eszkdzok elkészitésében, eld- ¢és  elpakoldsaban,
tisztantartasédban, az eszkozkészlet- és a fejlesztészobak rendjének fenntartasiban, az
eszkozkészlet leltarjaban.

e A bolcsddében a fejlesztd foglalkozasokra elkiséri-, és a foglalkozasokrol a csoportba
visszakiséri gyermekeket.

e Sziikség szerint részt vesz az egyéni- és a csoportos fejleszté foglalkozasokon.

e A kisgyermeknevel8knek — kompetenciahatarainak - betartdsaval informaciot nyujt a
gyermekekkel és azok fejlodésével kapcsolatos tapasztalatairdl.

e Segit a korai fejlesztés részét képezé adminisztracios teenddk elvégzésében.



* Megszervezi ¢€s elvégzi az adott bolcsédei csoport gondozasi- nevelési munkajat,
gondoskodik a kisgyermekek életkordnak és egyéni sziikségleteinek megfelelo testi,
lelki, értelmi fejlédését biztosito feltételek meglétérol.

e A szakmai iranyelveket személyre szabottan, az egyes gyermekek koranak, fejlettségi
szintjének, igényeinek megfelelden valdsitja meg a gyakorlatban. Ennek érdekében
kisgyermeknevel6 tarsaival, a fejleszté pedagdgusokkal szorosan egyiittmiikodik, a
bolcsédel munkamegosztasbol kiveszi a részét.

e A bolcsodevezeto altal elkészitett szakmai program és munkaterv megvaldsitasaban
aktivan részt vesz.

e Szakmai munkajaval hozzajarul az intézmény nyitotta tételéhez, torekszik a
kisgyermekes csaladok igényeinek figyelemmel kisérésére, kielégitésére.

e Rendszeresen részt vesz a belsd tovabbképzéseken, megbeszéléseken, értekezleteken,
szakmai  rendezvényeken. A  munkéltatdja  4altal  szervezett  kiilonbozo
tovabbképzéseken.

e Etikus magatartast tanusit, igyel a bolcséde jo hirnevére. A gyermekek sziilei,
hozzatartozo6i szamara csak a sajat gyermekiikkel kapcsolatos tapasztalatairdl szamol
be, tovabba az intézmény miikodésével kapcsolatos informaciok koziil azokat az
informéaciokat osztja meg, amelyeket a bolcsédevezetd kér, vagy amelyekre engedélyt
ad. Kiilsé személyek szamara, valamint a kozosségi médidban az intézményrdl, az
intézményben dolgozokrél, az ott ellatott gyermekekrsl semmilyen adatot nem
szolgaltathat ki.

Hataskor és jogkor:

Joga van a személye megbecsiiléséhez. Amennyiben a tevékenysége megfelel6
szinvonal{, joga van ahhoz, hogy tevékenységét elismerjék. Munkaja soran védelemre
jogosult, a vele szembeni jogsértd, vagy etikatlan bandsmoddal szemben. Munkégja
soran a gyermekek érdekeit tartja elsédlegesnek, de az nem sértheti egyéni, magéanéleti
allampolgari érdekeit, jogait. Joga van a kételezd tovabbképzéseken valé részvételre,
annak tipusat a bolecséde vezetdjével a nevelési tervhez, valamint a sajat
érdeklodéséhez igazitani. Munkdjaval kapcsolatban megilleti az a jog, hogy
hozzdjusson a sziikkséges informaciokhoz. Jogosult kompetenciahatirainak
betartasaval, sajat gyermekiikkel kapcsolatban-, valamint a bolcsédevezetd kérésének
megfeleléen naponta informalni a sziiloket, illetve igényeiket meghallgatni és
figyelembe venni, amennyiben az a szakmai szabalyokkal nem iitk6zik.

Helyettesitési kitelezettség:
Sziikség esetén a kisgyermeknevel6t helyettesiti a munkaltaté altal megjeloit helyen.

12.) Bolesédei dajka

A munkakor célja:

A bolcsdde helyiségeinek és felszerelésének, a gyermekek ellatasahoz, neveléséhez
kapcsolod6 targyaknak a higiéniai szabalyok szerinti tisztitdsa, takaritisa. Technikai
segitségnyujtas a kisgyermekneveloknek, valamint részvétel a gondozasi feladatok
ellatdsanak segitéscben, sziikség szerint feliigyelet a gyermekekre.
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A munkakor betoltéjének feladatai:

Munkdjat a gondozasi egységet vezet kisgyermekneveld kozvetlen iranyitdsaval, a
kisgyermekneveld segitdtarsaként végzi az egészségiigyi-, munka- ¢s tiizvédelmi
eloirasok betartasa mellett.

Altalanos feladatok:

A Dbolcsdédevezetd iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi az
érvényben 1évé higiénés szabalyokat, a HACCP iranyelveket.

Betartja a munka- és tiizvédelmi eldirasokat, az évenkénti oktatasokon részt vesz.
Munkajaban a szakma etikai el6irasait betartja, kiilonos tekintettel a gyermekek €s
sziilok jogaira, valamint a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozdan.

Tisztantartja a beosztasaban eloirt helyiségeket. A  helyiségek higiénés
besorolasanak megfelelden végzi a napi, heti, havi, negyedévenkénti takaritast
(ablaktisztitast, csempemosast, stb.) fertétlenitést.

A kijelslt helyiségeket naponta, de sziikség esetén tobbszor is higiénés eléirasnak
megfeleléen felmossa.

Az egységébe tartoz6 helyiségek napi egyszeri szaraz és vizes takaritisat €s a
gyermekek napirendjébe tartozo, illetve napirendjéhez alkalmazkodé t6bbszori
takaritast elvégzi.

Pontosan adagolja a tisztitashoz sziikséges vegyszereket.

A takaritashoz hasznalt vegyszereket az eldirasnak megfelelden haszndlja,
hasznalat utan gondosan, a gyermekekt6l elzartan, az arra kijelélt helyen térolja.

A felhasznalt vegyszereknél az eldirt hatoidoket betartja.

A munkaidejében meghatarozott id6ben, ill. sziikkség szerint biztositja a gyermekek
feliigyeletét. Gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni tilos, ezért egyéb munkajat a
gyermekek mindenkori napirendjéhez igazitja.

A gyermekekkel kapcsolatos feladatok:

Amennyiben a bolcsédevezetd elrendeli, elokésziti a gyermekek ellatasahoz
szitkséges eszkozoket, illetve a gyermekek ruhdit az udvari-kerti tartézkodast
megelézden.

A gyermekek étkeztetési feltételeit biztositja (elokészités, étkezés befejezését
kovetd teenddk), és a kisgyermekneveld gondozasi feladataval Gsszehangoltan
kézremiikodik az étkezési feladatok segitésében.

Az ételeket a konyhdabol a csoportszobéaba bekésziti.

A létszamnak megfelelden a talald kocsira a szakmai szabalyok szerint felkésziti az
edényeket, ennek megfelelden tiszta ruhdzattal és apolt hajviselettel jelenik meg.

Az ételekkel kapcsolatos tevékenységeknél ismeri, €s mindenkor betartja a HACCP
kézikonyv elbirasait a szallitasi Gtvonalra, az étel kiszolgalasara, az ételmaradék
kezelésére €s mosogatasra vonatkozdan.

Az ételszallitaskor, a mosogataskor, a takaritaskor a tevékenységnek megfeleld
munka- illetve védéruhazatot viseli.

Elokésziti és elrakja az agyakat €s az 4gynemit.

Feliigyeli a gyermekeket arra az idOtartamra, mely alatt a kisgyermeknevel6
gondozasi tevékenységet végez egy masik helyiségben.

Ellatja a baleset megel6zési teendoket, a gyermekeket koriilvevd eszkozoket €s
berendezési targyakat folyamatosan ellenérzi balesetvédelmi szempontbol, és
sziikség esetén elsdsegélyt nyujt.



A gondozasi miiveletekhez kapcsolodé feladatok:

A gyermekek étkezése eldtt alapos fertdtlenité kézmosast végez, ezutan idében a
csoportszobékba viszi az ételt.

Minden étkezés utan azonnal kiviszi a szennyes edényt és az elbirasoknak
megfeleloen elmosogatja sajat, illetve sziikség esetén a tobbi egység edényeit is.
Mosogatds utan felmossa a mosogaté helyiséget. A csoportszobakat minden étkezés
utdn rendbe teszi (asztalokat lemossa, felsopor, sziikség szerint felmos, az
ételmaradékot eltavolitja).

Az altatashoz gondoskodik az agyak elokészitésérdl (lerakni csak akkor szabad, ha
mar minden gyermek az asztalnal iil).

Tisztazas utén kiviszi a foliazsdkba gyiijtott szennyes pelenkat, kifertotleniti a
badellat, 0j foliazsdkot tesz bele, majd alapos fertotlenité kézmosast végez.

A csoportszobai szemeteseket - azok telitettségétol fiiggden - naponta tSbbszor
kitiriti.

Takaritashoz kapcsol6do napi feladata:

Nyitott ablaknal elvégzi a sajat munkateriiletén a takaritast.

A takaritasi feladatokat (miszakjatél fiiggéen), vagy a reggeli orédkban, vagy a
gyermekek udvarra menetele utdn, vagy a délutani idészakban végzi. Kiporszivozza
a szOnyeget, a butorokat, ablakparkanyokat letorli, ferttlenitd nedves ruhaval
portalanitja.

A szemetet Osszegylijti, a szeméttaroldba széllitja, és a badellakat fertétlenitd vizzel
lemossa.

Fert6tlenitd vizzel felmossa a fiirddszobat, az atadot, a kozlekedot, délben a kocsi
tarolot, eloteret, a felnott WC-t.

Kistrolja és fertotleniti a mosdokat, kadakat, a gyermek WC-ket, biliket.

Kiilon takaritéeszkozt hasznal a csoportszobakban, a vizes helyiségekben és a
konyhéban.

Egy vodor, fertétlenitd folyadékkal csak egy helyiséget takarit ki

A takaritoeszkozoket hasznalat utan kimossa, a tisztito eszkozokkel egyiitt zart
helyre teszi.

Betartja a vegyszereken feltiintetett hasznalati utasitast.

Hetente vagy sziikség szerint az altala hasznalt porszivo alaposan Kitisztitja.

Hataskor és jogkor:
Jelzi a felszerelés vagy a takaritoeszk6zok torését, meghibasodasat, az ezekbdl eredd
balesetveszélyt.

Helyettesités:
Hianyzés esetén a sajat munkdja elvégzése mellett a mosonét helyettesiti. Hidnyzés
estén az azonos beosztast kollégandjét, illetve tavolléte esetén azonos beosztasu
kollégandje helyettesiti.

13.) Elelmezésvezeté- Dietetikus

A munkakor célja:
A bolesddei részlegben gondozott gyermekek szamara biztositani az életkoruknak
megfeleld tapanyagokat, ezzel hozzajarulni a kisgyermekek mennyiségi gyarapodasan tul
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a mindéségi fejlédéséhez. Specidlis diétat igénylé gyermek részére élelmiszer beszerzés,
étlap Osszeallitas.

A munkakor betoltojének feladatai:

e Munk4jat a bolcsddevezetd iranyitasaval végzi, egyiittmikodik a mindenkori
fenntarté pénziigyi, gazdasagi szakembereivel a feladat elldtdsa mértékében és
érdekében.

e A HACCP rendszer miikodtetése soran az ¢€lelmezésvezetd felelossége, €s
hataskére a nyersanyag beszerzés, és ételkészités teljes folyamatéban érvényesiil.

e Feladata a gyermekek élelmezésének folyamatos, zokkendmentes ellatdsa eldre
elkészitett étlaptervezet alapjan, melyet a bolcsddevezetovel, bolcsédeorvossal,
szakaccsal valamint a dietetikussal allit 6ssze.

e Az osszedllitott étlapot a tapanyagsziikségleti és iz harmonikus szempontbdl a
bolcséde orvosaval egyezteti.

e Az dlelmezésvezetd tavolléte esetén a bolesddevezetd helyettesiti 6t, teljes
munkakori feladattal és felelésséggel.

,,QB” programban kdnyveli a bevételt és a felhasznélast.

e Ho végén eleget tesz jelentési kotelezettségeinek a bolesddevezetd, egyesitett
bolcsddevezetd, valamint a GAMESZ felé.

e Az étlap alapjan végzi az élelmezés nyersanyagsziikségletének megtervezését,
beszerzését, konyvelését. Felelés a napi anyagfelhasznalas pontos, naprakész
vezetéséeért.

e Gondoskodik a beszerzett nyersanyagok szakszer(i, atvételérdl, tarolasardl, a raktari
készletek nyilvantartasi eloirasainak betartasarol. Gondoskodik a raktarak
tisztasagarol.

Ellenérzi a nyersanyagok hianytalan felhasznalasat.

Elvégzi a nyersanyagok élelem biologiai érték- és tapanyagszamitasait.
Figyelemmel kiséri a szakacsné altal alkalmazott konyha technolédgiai eljarasokat, a
probafézéseket, és az Gij igényeknek és elvarasoknak megfeleléen modositja azokat.

e Kiilonos gondot fordit a diétas taplalkozasok ellenérzésére. Kapcsolatot tart di€ta
esetén a kisgyermeknevel6kkel, nyomon koveti a gyermekek egészségi éllapotat.
Csak orvos altal eldirt diétak alkalmazasat fogadja el.

e Felelés az étkezésekkel kapcsolatos kozegészségiigyi szabalyok betartdséért, ide
tartoznak az ételmérgezések €s azok gyanujaval kapcsolatos eljarasok ismerete.
Naponta szervezi, iranyitja és ellendrzi a konyha dolgozoinak munkajat.

Havonta tijékoztatja a bolcsédevezetojét, illetve az intézményvezet6t a felhasznalt
normakrol, a megtakaritasrol és az esetleges tullépésekrol. Javaslatot tesz szikség
esetén (évente legfeljebb két alkalommal) a norma emelésérél.

e Figyelemmel kiséri a kozétkeztetésre vonatkozé rendelkezések valtozasait és
alkalmazza, ill. alkalmaztatja azokat az intézményben.

e A munkavégzéssel kapcsolatos szervezett tovabbképzéseken részt vesz.

Hataskor, jogkor:
Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg minden olyan kérdésben, mely a
kisgyermekek, és felnottek taplalasaval, étkeztetésével van Osszefliggésben.
Javaslattételi joga van az élelmezés szervezett allasaira torténd munkaerd
alkalmazasara, a konyhai dolgozdk el6relépésére, jutalmazasara. Javaslatot tehet az
élelmezés iigyének Kkorszerisitésére. Rendelkezési és intézkedési joga van a



bolcsédevezetd altal atruhazott ligyekben. Kiterjed a boélcsddei élelmezési munka
mindségének biztositasara.

Helyettesités:

Tavolléte esetén a masik bolesode élelmezésvezetdje helyettesiti, feladatait megosztva
a szakacsnovel. Ha a konyhaban a szakacsné hianyzik, abban az esetben, a f6zésben
segit a konyhalanynak.

14.) Szakacs

A munkakor célja:

Az intézmény bolcsédéiben gondozott gyermekek szamara az élelmezés biztositasa,
életkoruknak és egyéni sziikségleteiknek megfeleld fézési technoldgiaval, télalasi
modokkal.

A munkakér betéltéjének feladatai:

A mindenkor érvényben lévo rendeleteknek és az intézmény szakmai gyakorlatanak
megfeleléen, a korszerli f6zési technikak alkalmazasaval, az aktudlis létszamnak
megfelelden a bolcsédés gyermekek reggelijének, tizoéraijanak, ebédjének és
uzsonngjanak idére torténé elkészitése, valamint az egyes étkezésekhez
alkalmazkodo talalésa.

Az anyag kiszabatok alapjan mindig izletes, a kiilonb6z6 életkorti gyermekek
szamara inycsiklando €s gusztusos ételek elballitasa, az Uj ételek megismertetésének,
elfogadtatasanak eldsegitése sajat szakmai ismereteinek maximalis kihasznalasaval.
Az élelmezésvezetdvel egyiitt, a konyhaldny munkdjanak, szervezése, iranyitésa,
ellendrzése.

Részvétel az étlapkészitési munkajaban.

Naponta az élelmezésvezet6étdl az adott 1étszamnak és a napi meniinek megfeleléen
kiszabott nyersanyagok atvétele, az atvétel alairassal torténd igazoldsa.

A nyersanyagok - a kiszabasnak megfeleld - kiilon torténé felhasznéalasa az ételek
elkészitéséhez.

A csoportok napirendjéhez igazitottan az ételek Osszeéllitasa, a talalokonyhaba
kiildése.

A higiénias rendszabalyok betartasa az ételkészités folyamataban annak elokészitése,
befejezése soran.

A sziikséges foldes aru megtisztitasanak, a mirelit aru, a hasfélék és egyéb, az
ebédhez sziikséges nyersanyagok elOkészitésének a nyomon kovetése a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont éltal eldirt szabalyok alapjan.

Az egyes konyhatechnikai fazisoknal a megfelelé véd6oltozék szabalyok szerinti
viselése (kiilonb6z6 szinl kotények).

A konyhdban- €s mellékhelyiségeiben tartézkodd személyek véddoltdzet viselésének
ellenérzése.

A kiszabott anyagok teljes egészében torténd felhasznalasa, a megfeleld iz vilag,
tapanyag- €s vitamintartalom, allag, valamint csiramentesség biztositasa az ételek
gondos elkészitésével, illetve megfelelo ideig tarto fozésével.

Az ételek megfelelé hOmérsékleten vald tartdsa, a biztonsagos és élvezhetd
fogyaszthatosag érdekében.



e Talalas eldtt az elkésziilt ebéd megkostoltatasa az élelmezésvezetével, a bolesoéde
vezet6jével vagy arra kijelolt személlyel.

e Talalas elstt minden ételféleségbdl az eldirasoknak megfeleléen minta vétele, ezzel
egy iddben az ételmintas hiitészekrénybdl a lejart (ételmintas tivegben 48, ételmintas
tasakban 72 ordja tarolt) ételminték eltavolitasa és megsemmisitése.

Talalasnal a kiilonféle ételeknek az arra megjellt edénybe torténd adagolasa.

e Az ételek készitéséhez hasznalt edények eléirasoknak megfelelé allapotanak
ellendrzése (ne legyen rajtuk zomanchiba, csorbuléas, kozmasodas).

e A konyhai gépek hasznalata soran a rendeltetésre vonatkozé szabalyok, valamint a
miszaki eloirasok betartasa.

e A haztartasi gépek allapotanak rendszeres ellendrzése, a meghibasodas jelzése az
élelmezésvezetd és a bolcsddevezetd felé.

e  Munkaja végeztével a konyha bezarasa.

e A HACCP ra vonatkozé dokumentumainak vezetése.

o Uj ételek bevezetése eldtt probafézést elvégzése.

Diétas étkezést igénylé gyermekek ellatasaval kapesolatos feladatai:

e Kiildnds odafigyelés és gondossag a diétak elkészitése soran (fokozottan figyel, hogy
a diétas étel elkészitéséhez kiilon edényeket hasznaljon).

e Kiilon felcimkézett talald edények hasznélata az ételek talalasa soran.

Hataskor és jogkor:

Joga van a személye megbecsiiléséhez. Amennyiben a tevékenysége megfeleld
szinvonal(, joga van ahhoz, hogy tevékenységét elismerjék. A munkéaja soran védelemre
jogosult, a vele szembeni jogsértd, vagy etikdtlan banasmoddal szemben. Joga van a
kotelezé tovabbképzéseken vald részvételre, annak tipusat a bolcséde vezetdjével az
intézmény érdekeihez, valamint a sajat érdeklodéséhez igazitani. Munkéjaval
kapcsolatban megilleti az a jog, hogy hozza jusson a sziikséges informaciokhoz.
Javaslattételi joga van a konyha technolégiai folyamatok korszerisitésében,
konyhagépek, eszk6z6k beszerzésében.

Helyettesitési kotelezettség:

A konyhalany hidnyzasa esetén a konyhalany feladatainak elvégzése. A tagbdlesédék
barmelyikében tartdsan hianyzé azonos munkakort betdlté kollégéja helyettesitésének -
az intézményvezetd/bolcsddevezetd utasitasanak - megfeleld ellatasa.

15.) Konyhalany

A munkakér célja:

A bolcsddei fozési tevékenység technikai kiszolgaldsa, a higiéniai feltételek folyamatos
biztositisa. Munkajat a szakacs kozvetlen iranyitdsival végzi az egészségligyi,
munkavédelmi, érintésvédelmi, tizvédelmi, valamint a HACCP rendszer szigoru
betartasaval.

A munkakor betdltéjének feladatai:
e Munkajat a szakécs irdnyitasa alatt végzi.
e A szakacstdl atvett nyersanyagok elOkészitése — mosas, tisztitas, darabolas — a
kijelslt helyen, kiilon e célra rendszeresitett kotényben.
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e A szakécs iranyitasaval az étkezési segédtevékenységek elvégzése.

e A kockazatelemzési kézikonyvben foglalt eloirasok szerint végzi az lizemi edény €s
a fogyaszt6i edény mosogatasi tevékenységét.

o Tisztan tartja az elokészito-, f6z0-, és raktarhelyiségeket.

Naponta takaritja a fézékonyhdt és a hozza tartozé helyiségeket, berendezési
targyakat, tiizhelyeket, gdzzsamolyokat.

o Az ételhulladék tarolo edényeit, helységeit naponta gondosan tisztan tartja.

e Koteles megismerni a bolcséde HACCP rendszerét, s a munkakoréhez sziikséges
ismereteket elsajatitani.

e A HACCP rendszer eldirasai szerint végzi a kornyezeti higiénia betartasira
vonatkozo napi, heti takaritasi feladatait.

e Nagy gondot fordit arra, hogy egyetlen szennyes edény se maradjon. A mosogatok,
a tiizhelyek, a pultok, az asztalok tisztak és rendezettek legyenek. A kovezet frissen
legyen felmosva, ételmaradék, morzsa ne adjon talajt a kdrokozok és a ragesalok
terjedésének.

e Segédkezik az élelmiszereknek a megfeleld helyre valo eljuttatisaban, kezeli, és
tisztan tartja a konyhai gépeket.

e Azonnal jelenti a szakdcsnonek a gépek meghibasodasat, illetve a legkisebb
munkahelyi balesetet is. A meghibasodott gépet, azonnal leallitja.

Naponta, illetve sziikség szerint elkésziti a fertotlenitd oldatot a konyhéban.

Betartja a munka- és tlizvédelmi eldirasokat.

A személyi és kornyezeti higiénére fokozottan iigyel. Betartja a higiéniai
mosogatasi utasitast.

A konyhai hulladékot és ételmaradékot az el6irt helyen és modon térolja.

A fehér edények mosogatasat a higiéniai eldirasoknak megfeleléen végzi.

Koteles megismerni a konyha HACCP rendszerét, melyb6l a munkakoréhez
kapcsolatos feladatokat eléirdasszerlien végrehajtja.

e A HACCP rendszer mukdodtetése soran a felelossége kiterjed az elékészités, f6zés,
talalas mtiveleteihez tartozé technolégiai utasitdsok betartasanak egészére.

e A fekete mosogatoban végzi a fozéedények és f6zéshez hasznalt eszkdzok, gépek
mosogatasat, az eldirasoknak megfelelden, betartja a négyfazisos kvetelményeket.

e Kiilonbozo tevékenységei soran kiilonbozé szinli kotényt kell viselnie (pl.:
zoldségesbe zold kotény, mosogataskor viaszkotény, takaritashoz kéket, stb.).

e A mosogatogépet a hasznalati utasitds szerint kezeli, figyelembe véve az ANTSZ
utasitast a mososzerekre vonatkozolag is.

A személyi higiénia esetén naponta tiszta ruhat cserél.
Részt vesz rendszeresen a tovabbképzéseken.

o Koteles munkahelyén beosztasanak megfeleld idében pontosan megjelenni, a
jelenléti ivet folyamatosan vezetni.

» Tavolmaradésat haladéktalanul — a lehetd legrévidebb idén beliil — kételes jelenteni
a bolcsddevezetonek.

Hataskor és jogkor:
Jogosult a hatékonyabb munkavégzés érdekében javaslatokat tenni 4j modszerekre. Az
intézményi szintli szabalyok, a helyi kozosség dltal kialakitott és kovetenddnek tartott
szabalyok megtartasaért, a munkafegyelem megdrzéséért, valamint a kdzalkalmazotthoz
mélté magatartas tanusitasaért mind a munkahelyen, mind azon kiviil.
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Helyettesités:
A szakacsot hianyzasa alatt helyettesiti, egyszeriibb ételeket elkészit. Tavolléte esetén a

szakacs helyettesiti.

16.) Konyhaliny-moséno

A talalokonyhaval rendelkezd bolesodékben Gsszevont munkakdrben valosul meg a
feladat ellatas. A bolcsodei talalasi tevékenység elvégzése, a higiéniai feltételek
folyamatos biztositasa. Munkdjat a bolcsédevezeté kozvetlen iranyitasaval végzi az
egészségligyi, munkavédelmi, érintésvédelmi, tizvédelmi, valamint a HACCP rendszer
szigoru betartasaval.

A munkakdr betdltéjének feladatai:

Az atvett nyersanyagok elokészitése — mosas, tisztitas, darabolas — a kijelolt helyen,
kiilon e célra rendszeresitett kdtényben.

Tisztan tartja az elokészito-, talalo helyiségeket.

Naponta takaritja a talalokonyhat és a hozzé tartozo helyiségeket, berendezési
targyakat.

Az ételhulladék tarol6 edényeit, helységeit naponta gondosan tisztan tartja.

Koteles megismerni a bolcsdde HACCP rendszerét, s a munkakoréhez sziikséges
ismereteket elsajatitani.

A HACCP rendszer eloirasai szerint végzi a kornyezeti higiénia betartdsara
vonatkozo6 napi, heti takaritasi feladatait.

Nagy gondot fordit arra, hogy egyetlen szennyes edény se maradjon. A mosogatok,
a pultok, az asztalok tisztdk és rendezettek legyenek. A kovezet frissen legyen
felmosva, ételmaradék, morzsa ne adjon talajt a koérokozok és a ragesalok
terjedésének.

Kezeli, és tisztan tartja a konyhai gépeket.

Naponta, illetve sziikség szerint elkésziti a fert6tlenitd oldatot a konyhaban.
Betartja a munka- €s tiizvédelmi el6irasokat.

A személyi és koOrnyezeti higiénére fokozottan ligyel. Betartja a higiéniai
mosogatasi utasitast.

A konyhai hulladékot és ételmaradékot az eléirt helyen és modon tarolja.

A fehér edények mosogatasat a higiéniai eldirasoknak megfelelden végzi.

Koteles megismerni a konyha HACCP rendszerét, melybdl a munkakdréhez
kapcsolatos feladatokat eldirasszertien végrehajtja.

A HACCP rendszer miukédtetése soran a felelossége kiterjed az elokészites, foz¢s,
talalas miveleteihez tartoz6 technologiai utasitasok betartasanak egészére.
Kiilonb6z6 tevékenységei soran kiilonb6zé szinti kotényt kell viselnie (pl.:
zoldségesbe zold kotény, mosogataskor viaszkotény, takaritashoz kéket, stb.).

A mosogatogépet a hasznalati utasitas szerint kezeli, figyelembe véve az ANTSZ
utasitast a mosdszerekre vonatkozolag is.

A személyi higiénia esetén naponta tiszta ruhat cserél.

Ellatja tovabba a mosondi munkakdrbe tartozo feladatokat is.



17.) Technikai kisegitok /kertész-karbantarté, fiité-karbantarté, mosoné, varréond/
17.1.) Kertész-karbantart6

A munkakér célja:
Az épiiletben lizemeltetés feltételeinek ellenérzése és biztositasa. A gyermekek jatszo
udvaranak gondozésa.

A munkakér betoltojének feladatai:

e A bolcsédei épiilet miiszaki 4llapotanak folyamatos figyelemmel kisérése,
rendszeres korbejarasa, az észlelt problémak jelzése a bolcsddevezetd felé.

e A rabizott berendezések szakszerii kezelése és az észlelt hiba elharitasa.

e A radidtorok, vizcsapok, WC tartalyok, ajtézarak, ablakok allapotanak rendszeres
ellenorzése, sziikség esetén javitasa.

e A bolcsédében eléforduld aprobb javitasi, festési munkak elvégzése.

e A bolcsddéhez tartozd kiilsé-, belsé jarda, ill. udvar teljes teriiletének gondozasa,
karbantartdsa, folyamatos tisztan tartdsa, télen ho eltakaritas, nyaron fiinyiras,
portalanitas, locsolas, a z6ld névényzet apolasa, nyirasa, dsasa, kapalasa, viragok
tltetése.

A bolesdde elétt és a bolesode teriiletén 1évo betonozott utak napi szintii takaritasa.
Idészakos lomtalanitasban valé részvétel.

A szemétszallitasra a kukdk elokészitése, az udvari hulladéktérolé folyamatos
tiritése.

A szeméttarolok heti kimosasa, fertétlenitése.

A homokozoban 1évé homok napi fellazitdsa, locsolasa, a bdlcsddevezetd
utasitdsara idészakonként a homok fertétlenitése, cseréje.

Sziikség szerint az udvari és egyéb eszkozok festése, mazolasa.

e A szaktudasat meghaladd munkdk sziikségességének elvégzésérol tajékoztatas
nyujtasa a bélesédevezetd részére.

e A bblcs6de altal Gjonnan beszerzett butorok eszk6zok dsszeszerelése.

A bolesédei dajkdk nagytakaritasa soran segitségadas a butorok megemelésében, az
ablakok kicsavarozasaban, fliggényok le-felrakasaban.

e Jdénként stirgdsségi kézbesités ellatasa.

e Alkalmanként a bélcsédevezeté megbizasara arubeszerzés teljesitése.

Hataskor, jogkor:
Joga van a bdlcséde vezetdje felé javaslatot tenni a munkajat érinté kérdésekben. Joga
van a személye megbecsiilésehez. Amennyiben a tevékenysége megfelelé szinvonald,
joga van ahhoz, hogy munkéjat elismerjék. A munkéja soran védelemre jogosult, a vele
szembeni jogsértd, vagy etikdtlan bandasmoddal szemben. Munkdjaval kapesolatban
megilleti az a jog, hogy hozza jusson a sziikséges informacidkhoz.

Helyettesitése:
Tavolléte esetén, masik telephelyen dolgozd kertész helyettesiti, munkaja elvégzése
mellett.

17.2.) Fito-karbantarto

A munkakor célja:
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Az épiiletben lizemeltetési feltételeinek ellenorzése és biztositasa. A gyermekek jatszo
udvaranak, az intézmény udvaranak, bejaratainak gondozasa.

A munkakor betoltéjének feladatai:

A rabizott berendezések szakszer(i kezelése és a hiba elharitasa.

A bdlesddében eldforduld aprobb javitasi munkat elvégzi.

Amihez szakértelem sziikséges, azt a bolcsddevezetdnek jelenteni koteles.

A bolcsddéhez tartozo kiilsé-, belso jarda, ill. udvar teljes teriiletének gondozasarol,
karbantartdsarol, folyamatos tisztan tartasarol gondoskodik.

Télen ho eltakaritas, nyaron fiinyiras, portalanitas, locsolas, homokoz6 felésasa.

A bolesdde elott és a boleséde teriiletén 1évoé betonozott utakat naponta koteles
letakaritani. Ha barmilyen eszkézben meghibasodast észlel, akkor azonnal
jelentenie kell.

Kotelessége a munkavédelmi, érintésvédelmi és tiizvédelmi szabalyokat betartani,
amennyiben ezt elmulasztja, az esetleges balesetért az intézmény felelésséget nem
vallal.

Kételes munkahelyén beosztasanak megfelelé idében pontosan megjelenni, a
jelenléti ivet folyamatosan vezetni.

Téavolmaradasat haladéktalanul — a lehet6 legrovidebb idon beliil — koteles jelenteni
a bolcsddevezetonek.

Munkaideje alatt az intézményt csak a bolcsode vezetdjének engedélyével
hagyhatja el.

A bolcsdédevezetd tavollétében a helyettesitéssel megbizott személy iranyitasat kell
elfogadnia.

Hataskor, jogkor:
Joga van a bolcsode vezetdje felé javaslatot tenni a munkajat érintd kérdésekben. Joga
van a személye megbecsiiléséhez. Amennyiben a tevékenysége megfeleld szinvonaly,
joga van ahhoz, hogy munkéjat elismerjék. A munkaja soran védelemre jogosult, a vele
szembeni jogsértd, vagy etikatlan banasmoddal szemben. Munkdjaval kapcsolatban
megilleti az a jog, hogy hozza jusson a sziikséges informéaciokhoz.

17.3.) Mosoné

A munkakér célja:
Bolcsédei textilnemuik tisztantartasa.

A munkakér betoltéjének feladatai:

Munkajat a bdlcsddevezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi az egészségiigyi - munka-
és tlizvédelmi eldirasok betartasaval.

Minden bolcsédei textilnemil kimosdsa, kivasalasa, szin és mosasi hofok szerint
valo kezelése.

A megfelel6 mosasi, vasalasi, szaritasi technol6gia szerint kezeli a tisztitasra varo
textiliakat.

Textilpelenkat a tobbi mosnivalotol elkiilonitetten kezeli.

A konyhidn munkat végz6 alkalmazottak védéruhajat az egyéb textilidktol
elkiilonitetten mossa ki.

A javitasra szoruld ruhanemiit javitasra atadja a varrodanak, az elhasznalodottakat a
bolcsdédevezetdnek atadja.
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¢ A gondozasi ¢s kiszolgalo helyiségekbdl a szennyes ruhanemiik dsszegyiijtése, fajta
szerinti szétvalogatésa, €s a csoportba val6 visszajuttatasa.
Naponta koteles az eldirasok betartasaval az 6sszes textiliat kimosni.
Folyamatosan mossa a gyermekek t6r6lk6z6jét, agynemjét.
Sziikség szerint a fiiggonydket, diszteritéket és az egyéb textiliakat.
A mosas soran ugy szervezi meg a munkafolyamatokat, hogy a gépek
kihasznaltsaga a legkedvezobb legyen, betartva a ruhanemiik kezelésére vonatkozd
utasitasokat.
e A mosodat és a hozzatartozé helyiséget, a gépek, eszk6zok tisztantartdsat naponta
végzi.
e A tiszta ruhdkat a csoportba a déli 6rakban eljuttatja.
Idénként stirgésségi kézbesitést is ellat.
Végzik az intézményben el6forduld mosasi - vasalasi napi feladatokat, valamint
munkateriileteiket tisztan tarjak.

Hataskor, jogkor:
Joga van a bolcséde vezetdje felé javaslatot tenni a munkajat érinté kérdésekben. Joga
van a személye megbecsiiléséhez. Amennyiben a tevékenysége megfeleld szinvonaly,
joga van ahhoz, hogy munk4jat elismerjék. A munkaja soran védelemre jogosult, a vele
szembeni jogsértd, vagy etikatlan bandsmdddal szemben. Munkéjaval kapcsolatban
megilleti az a jog, hogy hozza jusson a sziikséges informaciokhoz.

Helyettesitése:
Tavolléte esetén a sajat munkéja elvégzése mellett a bolesédei dajka helyettesiti.

17.4.) Varréné

A munkakor célja:
Az intézményben hasznélatos textilek varrdsi, javitdsi, atalakitasi sziikségleteinek

kielégitése.

A munkakor betiltojének feladatai:
e Az intézményben gondozott kisgyermekek részére naponta hasznalatos textilidk
(4gynemt, abrosz, kiegészit ruhazat) varrasa, javitasa, atalakitasa.

e Az Intézményben dolgozok szamara védokopeny, két részes véddruhak, és
textiliabol késziilt védoeszkdzok készitése (védokotény, melegfogd kesztyi, sapka).
Egyéb textilidk varrasa, javitasa (fiiggényok, abroszok).

A bolcsddevezetd utasitasa alapjan mas intézmények részére textilidk varrasa.
A varroda helyiségeinek a tisztan- és rendben tartasa.

A felszabni-, javitani-, és varrivalok csoportositva torténé taroldsa.

A bolcsddevezetd megbizasara alkalmanként arubeszerzés teljesitése.

A varroda leltarkészletének folyamatos ellenérzése.

A varroda zarasakor az ablakok, ajték biztonsagos bezarasa.

Hataskor és jogkor:

Joga van a személye megbecsiiléséhez. Amennyiben a tevékenysége megfeleld
szinvonalu, joga van ahhoz, hogy tevékenységét elismerjék. A munkdja soran
védelemre jogosult, a vele szembeni jogsértd, vagy etikatlan banasmoddal szemben.
Munk4javal kapcsolatban megilleti az a jog, hogy hozzd jusson a sziikséges



informéaciokhoz. Az anyagismereti szakértelmét felhasznalva javaslattételi joga van az
arubeszerzés soran a kivalasztasnal, valamint a készitendé munkadarab tervezésénél.

Helyettesitési kitelezettség:
Sziikség esetén helyettesiti a mosonét. Munkaidején beliil a bolesddevezetdje egyéb
feladattal is megbizhatja.

18.) Gyermekorvos

Feladatat megbizasi szerzodés formajaban latja el, az abban foglaltaknak megfelel6en, az
intézmény székhelyén €s telephelyein.

V. SZERVEZETI FELEPITESE ES MUKODES REND

Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti abrajat az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

A szervezet miikodési rendje:

A szervezetet az intézményvezetd iranyitja. A szervezeten belill megtaldlhat6é az ala- ¢€s
folérendeltség, illetve az azonos szinteken a mellérendeltség. A szervezeten belill ala- €s
folérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetéi szintekhez tartozd vezetdk, illetve a
vezetdokhoz tartozd beosztottak. Az azonos vezetdi szintekhez tartozé6 munkakorok kozott
mellérendeltségi viszony van.

1.) A bolesédék nyitvatartasi ideje
A nyitvatartasi idé munkanapokon: reggel 6-t61 este 18-ig (12 6ra).
2.) Munkaid6 beosztas

A koltségvetési szervben a Kjt. eloirasai és a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban a 257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet 7. §-a rendelkezése az
iranyadé. Heti munkaidé: 40 ora. Ettol eltéré, ha az intézményben nyujtott nyitva tartasra
van igény. Ekkor legkésobb este 20.30-ig el kell hagyni az intézményt.

2.1. Bolesédevezeto
Hétf6t6l — péntekig: 8.00 - 16.00 6raig.

2.2. Kisgyermekneveld
A munkarend lépcsézetesen igazodik a gyermeklétszamhoz €s a bolcsédék nyitva
tartasdhoz.
A gyermekcsoportban elt6ltott 1d6:
Hétfo6t61 — péntekig:
- délelstt 6.00 — 13.00 oraig, illetve 7.00 — 14.00 oraig,
- délutan 10.00 — 17.00 6raig, illetve ligyelet biztositasa esetén 10.00 — 18.00 éraig.
Csak SNI —s gyermekeket ellato csoportban:
- délelott: 8.00 - 14.00 oraig,
- délutdn: 10.00 - 16.00 oraig.
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Véltotars hianyzasa esetén: 8.00 — 16.00 oréig.

A napi 8 6ra munkaidébdl a gyermekcsoportban eltoltétt idé napi 7 6ra, sajétos
nevelési igényl gyermekeket gondozé specidlis csoportban napi 6 6ra. A csoportban
eltoltott munkaidon feliili id6tartam tekintetében a munkahely elrendelhet bolesédei
nevelést-gondozast elokészito, illetve azzal Gsszefliggd egyéb feladatokat, tovabba
gyakornok szakmai segitését, valamint eseti helyettesitést.

A munkahely altal elrendelhetd, bolesédei neveléssel — gondozassal osszefiiggo,
munkahelyen vagy mas megjelolt helyen teljesitendé feladatok:

eseti helyettesités,

igyeletes csoportban gyermekellatas,

gyakornok kisgyermeknevelok szakmai tamogatasa,

kotelez6 szakmai adminisztracios feladatok elvégzése,

felkésziilés a gondozd-neveld munkara, eszk6zok eldkészitése,

kozremiikodés a csoportok leltarozasi, selejtezési folyamataban,
kozremiikddés jatékok eszkozok beszerzésében,

csaladlatogatas,

sziil6csoportos megbeszélés,

egyéni beszélgetés a sziilokkel,

sziiloi értekezlet,

a bolcsdde csaladok szamara tartott eseményeinek elokészitése, lebonyolitasa,
sziilok nélkiil megtartott bdlcsddel események elokészitése, lebonyolitasa,
értekezleteken, szakmai megbeszéléseken, hazi tovabbképzéseken vald részvétel
intézményi, bolcsédei, €s csoportszinten.

Tovabba késziil a hagyomanyos {innepek megszervezésére, csoportjat disziti, és egyéb
csoportban eléfordulé munkat végez, ajandékkészités, leltarozas, jelek varrasa, stb.

2.3. Idészakos gyermekfeliigyeletet ellato kisgyermekneveld
Hétfotol — péntekig: 8.00 — 16.00 oréig.

2.4. Gyoégypedagogus
Hétfotol — péntekig: 8.00 — 14.00 oraig, felkésziilési id hétf6tol — péntekig: 14.00 -
16.00 oraig.
A teljes napi munkaidébol hat o6rat kell eltdltenie a bolcsddében. A fennmaradé kettd
oraban csaladlatogatast végez, és egyéb modon a csaladokkal kapcsolatot tart, az
adminisztraciot naprakészen vezeti, €s felkésziil a kovetkezd6 napi feladataira, a
kovetkezd napi fejlesztésre.

2.5. Technikai alkalmazottak
Bolcsddei dajkdk csusztatott - valtott munkarendben dolgoznak:
Hétf6tél — péntekig: 6.00 — 14.00 oréig,
10.00 - 18.00 oraig,
valtotars hidnyzéasa esetén: 8.00 — 16,00 oraig.
Elelmezésvezet6k:
HEtfotol - péntekig: 6.00 - 14.00 oraig.
Konyhai alkalmazottak:
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Hétfotol - péntekig: 6.00 - 14.00 oraig, illetve 7.00 - 15.00 oraig.
Mosono:

Hétfotol - péntekig: 6.00 - 14.00 o6raig.
Kertész- karbantarto, fiité-karbantarto:

Hétfotol - péntekig: 6.00 - 14.00 oraig.
Varrono:

Hétf6t61 - péntekig: 6.00 - 14.00 oraig.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyé gondozé - neveld munkéat a dolgozok idbleges, vagy tartos
tavolléte nem befolyasolhatja. A dolgozok tdvolléte esetén a helyettesités rendszerének
kidolgozasa az intézmény vezet6jének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti
egység vezetdjének feladata.

3.) A szervezeti egységek kapcsolat rendje
3.1. Vezet6i munka megbeszélés

Egyesttett bolcsodevezetdi értekezlet:
Megszervezése a gondozasi év megnyitasakor-, lezdrasakor, vagy az aktualitasnak
megfeleléen torténik.

Az egyesitett vezetdi értekezlet célja:

e beszamolas a koltségvetési szervben eltelt idészak alatt végzett munkarol;
értékelés a koltségvetési szerv programjainak, munkaterveinek teljesitésérol;
értékelés a bolcsddékben dolgozok élet- €s munkakdoriilményeinek alakulasardl;
tajékozodds a belso szervezeti egységek, a bolcsddék szakmai munkajarol;

a koltségvetési szerv, valamint a boélcsédék aktudlis és konkrét tennival6inak
attekintése, megbeszélése szakmai €s gazdasagi teriileten egyarant;
e akovetkez6 idészak feladatainak ismertetése.

Az értekezlet napirendjét az egyesitett bolcsddevezetd allitja Ossze. Szakmai
kérdésekben a részlegek vezetdi képviselik a részlegiik szakmai vélemeényét. Az
értekezleten a munkavallalok érdekeit és véleményét a tématol fiiggéen, a munkahelyi
Erdekképviseleti szervezetek vezetdi képviselik.

Vezetdi testiileti értekezletek:
A vezet0 testiileti értekezlet célja:
e t4jékozodas a belsod szervezeti egységek munkdjarol;
e véleményezés és értékelés:
- az intézményt érintd szervezeti ¢s mitkodési kérdésekben,
- az intézmény dolgozdit érintd élet- és munkakoriilményeket befolyasold
kérdésekben;
o fejlesztések, beszerzések, felgjitasok rangsoroldsa;
e megtargyalasa:
- az intézmény miikodésével Osszefiiggd terveknek, szabalyoknak,
rendeleteknek,
- mindazoknak a javaslatoknak, melyeket az intézményvezetd, vagy a
testlilet tagjai beterjesztenek;
e az egységes élelmezési, gondozasi — nevelési alapelvek dsszehangolasa.
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3.2. Bolcsédevezeto altal 6sszehivott értekezlet

A bolesddevezetd a kisgyermeknevelk és egyéb alkalmazottak részére hivja
Ossze.

Beszamol a bolesddékben eltelt idoszak alatt végzett munkajarol.

Ertékeli a részleg programjanak, munkatervének teljesitését.

Ertékeli a bolcsodékben dolgozok élet és munkakoriilményeinek alakuldsat, a
bolcsdde eszkozfejlesztését.

Ismerteti a kvetkez6 idoszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét a bolcsodevezeto allitja 6ssze. Szakmai kérdésekben a
bolcsdde munkatarsai nyilvanithatjak ki egyéni véleményiiket.

3.3. Munkateriiletek szerinti értekezletek

Bolcsodék - sziikség szerint - aktualitastdl fliggben a  bolesddei
munkateriileteknek megfelelden értekezletet tartanak.

Az értekezletet a munkateriiletek vezetdi hivjak ssze.

A munkaértekezlet vezetdjét esetenként a bolesdédevezet6 jeldli ki.

Az értekezletre meg kell hivni az érintett teriilet valamennyi alkalmazottjat.

A teriiletre vonatkozo kérdések, problémak, feladatok részletes meghatarozésa.
Az elvégzett munka értékelése.

4.) Egyiittmiikddés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonbozd szakmai szervezetekkel. A bolesddék
vezetdi €s az intézmény vezetdje az alabb felsorolt szervekkel allnak kapcsolatban:

VI.

Magyar Bolcs6dek Egyesiilete,

Védonoi Szolgalat,

Napraforgé Csalad— és Gyermekjoléti Kézpont,
XVI. Keriileti Pedagdgiai Szakszolgalat,
Keriileti Ovodak,

Nemzeti Népegészségiigyi Kdzpont,

NEBIH,

GAMESZ.

ZARO RENDELKEZESEK

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a fenntartd jovahagyasat kéveté napon
1ép hatalyba.

Ezen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a XVI. keriileti Kertvarosi
Egyesitett Bolcsdde 2020. 06. 24. napjan, a 149/2020. (VI. 24.) Kt. szam( hatarozattal
jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

Budapest, 2022. 04. 25.

¢ (P |
Tamads Janosné
intézményvezetg




VII. ZARADEK

Budapest F6varos XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Egészségiigyi és
Szocialis Bizottsaga a ............ /2022, (.... .... ) ESZB hatarozataval jovdhagyta a XVI.
keriileti Kertvérosi Egyesitett Bolcsdde Szervezeti és Miikdési Szabalyzatat.

Budapest, 2022. év ...... hénap ........ nap

Dobre Daniel
ESZB elnok
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