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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandsmaodrdl és az Esélyegyenl8ség EI6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szoélé 3212011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Budapest Févaros XVI. keriiletének Onkormdnyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormdnyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények mikodtetését. Vdllalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dallami és nem dallami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

A Budapest észak-keleti részén elteril6 XVI. keriilet 6t teleplilés Osszevonasaval lett kialakitva
1950. janudr 1-én. A 348/1949. XIl. 20. MT hatarozat értelmében Arpadféld, Cinkota, Matyasfold,
Rakosszentmihaly és Sashalom egyiitt lett a févaros XVI. keriilete.

Madra a kerilet természetesen a févaros szerves része, de kiilonleges specifikumokkal rendelkezik,
az Osszevont és Budapesthez csatolt 0t kozség eltér6 torténelmi, tdrsadalmi fejlGdése
eredményeként.

Kozllik Cinkota a legrégebbi telepiilés. A |étezését igazold elsé okleveles adat 1259-bél szarmazik.
Fellendllését grof Batthyany llona intézkedéseit6l lehet szamitani, aki 1906-ban séderbanyat,
téglagyarat nyittatott, majd ekkortajt épilt egy nagy fonalfest6 és fehérit6 gyar is. A kulturat,
oktatast is tAmogatta, kastélya parkjaban gimnaziumot épittetett. Az 1886-ban létrejott Budapesti
Helyiérdek( Vasut Rt. elsé vonalat a Keleti palyaudvartdl Cinkotdig, 1988. julius 20-an nyitottak
meg. E vasutvonal nagy hatdssal volt valamennyi telepliilés fejl6édésére amelyen athaladt, mégis
Cinkota tartotta meg legtovabb falusias jellegét.

Sashalmot el6szor egy 1325-b6l szarmazd okirat emliti, de végleges nevét csak 1926-ban kapta
meg. Kisiparosokkal, kiskeresked6kkel, dallami hivatalnokokkal beteleplil6 kozség volt. A
foglalkoztatottsag érdekében sorra épliltek a gydrak, tobbek kozott a Typha Szovégyar, a Magyar
Kalapgyar, a Konzervgyar. Az 1990-es évek elején megalakultak az els6 munkdskoldniak. Egész
Sashalmon zsufoltnak mondhaté lakasviszonyok voltak, egy lakasban atlagosan 6 személy élt. A
gazdasagi hanyatlds idején itt is sok gydrat bezartak, de a kozség munkas jellege csak lassan
valtozott meg.

1
- Kéltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio
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Rakosszentmihalyt egy 1335-b4l szarmazd okirat emlitette el6szér, de még csak Szentmihaly
néven. Mai nevét 1990-ben kapta meg. Az eleinte pusztasagnak szamito teriiletet a Belga Bank és a
Bécsi Forgalmi Bank parcellazta fel nyaralé telepnek. Az 1909-es évben mar nyolcezer f6t szamlalt a
lakossaga. Gyorsan fejl6édott mind kulturdlis, mind infrastrukturalis szempontbdl. Kezdetben
nyaraléovezetként tartottdk szdmon, de kés6bb mivészek, hivatalnokok kedvelt lakdhelye lett. A
folyamatra pozitiv hatassal volt az, amikor a HEV elérte a telepiilésrészt. Vizellatasat nagyban
javitjak a Szilaspatak partjan épitett artézi kutak.

Matyasfold |étének gondolata Kunkel Imre fejében sziiletett meg, aki 1887-ben megvette Cinkota
foldesuratdl a szdéban forgd vadaszteriiletet, majd megszervezte a nyaralétulajdonosok egyesiiletét.
A Budapesti HEV- vasttvonal kiépitésének hatdsdra a telekdrak emelkedtek és az egyesiilet szigoru
feltételek mellett bocsatotta eladdsra parcelldit. A kertvaros jellegének megGrzése érdekében
el6irtdk a villaszer( épitkezést. A telep alapitéi a foldbirtokosok, bankarok, gyarosok, politikusok,
katonatisztek lettek és az orszag legigényesebb nyaralotelepévé fejlesztették. A villatelep
névadojaul Matyas kirdlyt valasztottak. Uj arculatot adott a telep fejlédésének 1915-ben a Magyar
Altalanos Gépgyar altal kezdeményezett repiil6gépgyar és a repiil6tér létesitése. KésSbb kialakult
Ujmatyasfold is, amit a Budapesti HEV vasutvonala és a vele parhuzamosan futé 3-as féut valaszt el
a régiotol.

Arpadfold mai elnevezését egy 1935-6s BM rendelet értelmében kapta. Eszak-kelet fel§l Csémor
hatarahoz csatlakozik. Régebben akacerdd volt ezen a teriileten, benépesiilése az 1900-as évekre
tehet6. Kezdetben ez a telepiilés is nyaraldtelep jellegl volt. Valddi fejl6dés csak a harmincas
évekre tehet6, amikor is a kornyék vallalkozodja Schnider Andor sajat t6kével parcelldzott, épitett és
értékesitett kulcsra kész lakdhazakat. A HEV-vonal béviilése fellenditette a telekvasarlast. A
fejlédést itt is megszakitotta a mdsodik vildghaboru. 1965 és 1970 kozott megugrott a lakossag
szama és ezen a telepiilésrészen luxushazak is megjelentek.

A korabbi hatalmi dontés, amely egy kozigazgatasi egységbe tomoritette az 6t kdzséget, nem
szamitott az eltér6 torténelmi, tarsadalmi fejl6édéssel, a hagyomadanyokkal, norma, érték- és
szokasrendekkel.  Cinkota, Sashalom, Rakosszentmihaly, = Matyasfold és  Arpadfold
tarsadalomtorténete kilonosen a XIX. sz. vége 6ta egyértelmlen az 6nallésodas, az identifikacid
iranyaba mutat. A Budapest agglomerdcidés korzetének szamitd ot kozségben eltéré értékek
mentén valdsult meg a fejl6dés.

Kilonosen szembetlind a fejlédés (fejlesztés) kilonbozésége pl. Matyasfold és Sashalom
vonatkozasdban. A matyasfoldi fejlédés generaldja a korabeli felsG6- és kozéposztaly tudatos
regionalis fejlesztési koncepcidja nyoman tortént.

Els6ként Sashalmon a Landzsa utcai, majd Radkosszentmihalyon a Varga Jozsef utcai, Matyasfoldon a
Jékai utcai, a Pilota utcai és a Centenariumi lakdtelep, majd ismét Rakosszentmihalyon a Palya utcai
lakotelep és véglil Cinkotan az Ostoros utcai lakételep éplilt meg. A lakdsok tulajdonviszonyat
vizsgalva nyilvanvald, hogy a fejlesztés tulnyomodrészt oner6bél tortént és feltehetéen nem kis
részben kolcsondkbdl valdsult meg. 1970. és 1990. kozott 6000 uj lakas éplilt a kerliletben,
Iényegesen befolydsolva ezzel a keriileti lakdsallomany minGségét is. A lakasok nagy része teljesen
O0sszkomfortos, mindegyik el van latva korszerl flitéssel, gazzal, csatornaval, mindez a kerdileti
lakosok lakaskoriilményeinek javuldsat is jelenti.

Matydasfoldon nagy terlileten volt a szovjet hadsereg elszallasolva, a hadsereg kivonulasa utdn az
onkormanyzat a lakdsokat felljitatta, és értékesitette, ezaltal a lakossag Osszetétele megvaltozott.
Ezzel egy id6ben megindul a nagyiranyu infrastrukturalis és kommunalis fejlesztés is, amely a
nyolcvanas évek elejére kozelébe jutott a budapesti atlagszinvonalnak. A gyorsiitem( és nagyon



komoly 6nerét is mozgdsito fejlesztések létfontossdguak voltak a keriilet szamara, mindez azonban
aztis jelentette, hogy a lakossagi tartalékok felemészt&dtek.

A rendszervaltas utan a keriletben tobb nagylizemet felszamoltak, az IKARUS gyarait privatizaltak.
Az id6kozben alakulé vallalkozasok, novekedésiik ellenére sem tudtdk poétolni a kiesé
munkahelyeket, s jellegliknél fogva a jov6ben sem lesznek versenyképesek a nagyipar
munkahelyteremtS potencialjaval. A tomeges elbocsatasok miatt a kerllet munkaképes lakosai
vagy munkanélkiiliekké valtak, vagy a varos mas kertileteiben kényszeriltek munkat vallalni, emiatt
a kerulet alvévarosként Gzemel. A munkanélkiiliség elsésorban a 40-54 éveseket sujtja, ennek a
korosztalynak a legrosszabbak az elhelyezkedési esélyei. A keriiletben |év6 munkahelyek szdmdanak
csokkenése komoly szocialis kihivas. A kerlilet adottsagaibdl kovetkez6en a rendszervaltas el6tt, és
azt kovet6en is magas az egyéni és tarsas kisvdllalkozdsok szama. Ez arra engedne kovetkeztetni,
hogy magas az 6nfoglalkoztatds, de a tapasztalat azt mutatja, hogy a vallalkozasok nagy része nem
makodik.

Az egészségligyi ellatas terén a fejlédés a 60-as évek utan kezd6dott meg. 1997-ben épiilt meg a
lakossagi és dnkormadnyzati tdmogatdssal a mentSallomas, a mar alap és szakellatast is nyajté XVI.
kerlilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgalata jogelGdjeit is figyelembe véve idén Unnepli
fenndlldasdnak 50. évforduléjat.

A szocidlis ellatds intézményrendszerét 1970-ben kezdték kiépiteni, az elsé Oregek Napkozi
Otthondnak dtadasaval. Ezt kovetSen a jogszabalyi el6irasoknak és az igényeknek valé megfelelésre
valé torekvés folyamatosan megfigyelhetd az ellatérendszer alakitdsdban, fejlesztésében.

1994-ben Urbanekné Laszlé Judit, Kovacs Valéria és Orban Gabor végzett kutatdsokat ,Szocidlis
szlikségletek és intézményesitett valaszok a Févaros XVI. keriiletében” cimmel. Az aldbbi szocialis
indikatorokat valasztottak kutatasaikhoz:

- id6skor és raszorultsag

- gyerekszam és szocialis raszorultsag

- munkahelyvesztés és szocidlis raszorultsag

- marginalizalédas

A kovetkez6 megallapitasokat tették:

»A kerlilet nem kezelhet6 homogén egységként. Az eltér6 torténelmi, tarsadalompolitikai,
szocioldgiai sajatossagokat hordozé varosrészek, az elmult évtizedek egységében kezel6
allamigazgatasi gyakorlata ellenére is igen eltérd szocialis, demografiai paraméterekkel korilirhatéd
tertletek maradnak.”

Szocialisan legveszélyeztetettebbnek tlinik Sashalom (Jokai utca és Védsé utca), mivel ezen a
teriileten inkdbb id6sebbek laknak, akik a lakads fenntartasi koltségeit is éppen csak ki tudjak
egyenliteni, igy feltjitasra szoruld lakdsukat mar nem all médjukba helyredllitani.

Uj szegénység szempontjabdl kiilondsen veszélyeztetettnek téinik Matyasféldon a Centendriumi
lakotelep, illetve a Mészdaros Jozsef utca és kornyéke. Az 1970 és 1980 kozott éplilt 6sszkomfortos
lakdsok tulajdonosai az otthonteremtés oltaran nem csak sz(ikos tartalékaikat aldoztak fel, de
jelent6s mértékben el is addsodtak. A tartdos munkanélkiiliség szocialis problémaja elsGsorban ezen
a terlileten élGket veszélyezteti.

- Sashalom: tradicionalis oregség

- Matyasfold: Uj szegénység, lakasfenntartasi és gyermekvédelmi terhek ndvekedése
- Cinkota: Oregség és munkanélkiiliség

- Arpadfold,

- Rakosszentmihdly } lakhatdsi terhek novekedésé, munkanélkiliség



A XVI. kerilet kiterjedése 33,52 km2 ebbdl 23,59 km2 a belteriilet. A kerilet (allandd)
lakossaganak Iétszama 71939 f6. A lakossag létszama a kilencvenes években — a belsé keriiletekbdl
a kertvarosias, illetve az agglomerdacidba valé kikoltozkodési trendnek megfelel6en — névekedett,
az utébbi években pedig stagnal, az évenkénti valtozds nem szamottevd. Az orszagos és fGvarosi
abszolut népességfogyassal ellentétes tendencia tehdt kevésbé koszonheté a természetes
szaporulatnak. A lakossag 24,5%-a (17685 f6) hatvan év feletti korosztalyhoz tartozik. A keriletben
tobb mint huszonotezer lakdsban él tobb mint hetvenezres lélekszamu lakossag. A lakdasok csaknem
80%-a csalddi haz. A kerilet uthalézata 286 km.

A kertvdrosi jelleg igen fontos a kerilletben. Ez nemcsak a hangulatot hatdrozza meg, hanem
l[athaté az alabbi dbran, hogy igen magas a zoldfellilet aranya. Kerileten bellil Matyasfoldon a
legmagasabb (felilmulja az orszagos atlagot), de a legkevésbé zold terileten, Rakosszentmihalyon
is Otszorose az egy fére juté zoldterlilet, a pesti viszonylatban legrosszabb VII. keriiletnek.

A kertvarosi jelleg, a magas zoldterllet-arany az aldbbi abran lathato:

Egy fére jutd zoldteriilet m2-ben
[ Matyasfold
18

17,45
16
Cinkota Sashalom
14 13,01
12,08
12

10

Rakosszentmihaly 6 XVI. Kerilet

4 10,12

2,37 2
0 ¥
0,47
9,79
Erzsébetvaros (Bp) Budapest
4,85
7,78
Pest 11,63 Kézép-Magyarorszag

Magyarorszag

Demografiai adatok

Budapest XVI. keriiletének lakossagszama 1990 és 2006 kozott lényegében nem valtozott. Voltak
évenként kisebb novekedések és fogyasok, de a 69-72 ezer kozotti lakossagszam folyamatos,
mindez f6leg annak tikrében tekinthetdé pozitivumnak, hogy Magyarorszdg népessége
folyamatosan csokken. 2012 6ta a lakossagszam nem esett 72 000 f6 ald (figyelembe véve a KSH
nyilvantartasaban barmilyen lakcimmel rendelkezék nyilvantartasat).

2007 és 2011 kozott a lakossagszam kismérték(i ingadozasa tapasztalhatd, de a hosszabbtavu trend
a kismértékd folyamatos novekedés.

A novekedés lassu liteme is nagyon pozitivnak mondhaté ahhoz képest, hogy Budapest, illetve az
orszag lakossaga csokken. A jov6ben a lakossagszam tovabbi emelkedése remélhetd a keriletben,
olyan beruhdzasok eredményeként, melyek névelik a lakéingatlanok (sajat tulajdonu és bérlakasok)
szamat. Az utébbi években a sziiletések szama ingadozdst mutat, folyamatosan 600 kordli. A 30-
39 évesek az 0Osszes korcsoporthoz képest kiemelkedé aranyban szerepeltetik magukat a



népességben. Ez a korosztaly tobbnyire lefedi a ,Ratkd korszakban” sziiletettek gyermekeit.
Figyelembe véve azt a tendenciat, hogy a gyermekvallalas id&szaka kés6bbre tolddott, jellemz&en e
korosztaly jellemz&je a csalddalapitdas. Ez befolyasolhatja a lakaspolitika alakulasat, illetve
alatamasztja a bolcsédei fér6helyszam novelési igényét.

A demografiai valtozast a tarsadalom eloregedésével szokds azonositani, noha a folyamat
Osszetett, sokrét(i, és nem is feltétlenll drdmai, hiszen demografiai valtozasok alatt egyszerre
értjlik a csaladi strukturdk datalakulasat, a fiatalkori és az idGskori életszakasz kitolédasat, az
id6s6désen belil az igen id6sek szdmaranyanak novekedést is. Budapest XVI. keriiletének Szocidlis
Szolgaltatastervezési Koncepcidjahoz gydjtott, a KSH adatszolgdltatasabdl nyert adatok alapjan, a
kerilet lakossdgan bellil a 85 év felettiek aranya folyamatos emelkedést mutat.

Természetesen mindez tulmutat az 6nkormanyzat altal nydjtott ellatdsokkal megoldhato feladatok
kdrén, hiszen e szempontbdl a szocidlis, oktatdsi, nevelési és egészséglgyi intézmények,
szolgdltatasok hatékony miikodésére és o6sszehangoldsdra is sziikség van, mely mar nem teljes
egészében dnkormanyzati hataskor.

Az 1. tablazat és a hozza tartozé diagram a lakdnépesség valtozasat mutatja, ahol a lakdnépesség a
lakéhellyel rendelkez6, de masutt tartdzkoddsi hellyel nem rendelkezé személyek, valamint a
keriletben tartézkoddsi hellyel rendelkez6k szama. 2012-t6l az adatok a keriletlinkben lakd
és/vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6k szamat mutatjak.

A lejjebb talalhatd — népszamlalds adatai alapjan készilt — korfa latvanyosan mutatja a népesség
megoszlasat, a korcsoportok aranyat.

A 2. tablazat az allandé népességen belll a férfiak és nék aranyat szemlélteti, a 2014. december
31-ei dllapotnak megfeleléen.

A 3. tadblazatban és diagramjdban az 6regedési index lathato, vagyis hogy 100 f6 14 év alatti
lakosra mennyi 65 év feletti jut.

A 4. az el és odavandorlast, az 5. a természetes szaporoddast és fogyast mutatja. Mindketté a
népességszam-valtozas okanak egyes elemeit vizsgalja

1. szamu tablazat - Lakonépesség szdma az .. A
év végén Lakénépesség
74000

F6 Valtozas 22000
2007 68298 70000
2008 68484 100% 68000 1
2009 68368 100% 66000 -
2010 68393 100% eanmo _I“-- 0 O o ~NMoS N W~
201 25 | 100 2885888883+
2012 72062 106%
2013 72516 101%
2014 72745 100%




XVI. keriilet lakossaga, korfa, 2011.
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti

0-14 éves koru

allandé lakosok allandé lakosok (?regedf si
szama (f6) szama (f6) I3 (ES)
2001 9869 0,0%
2008 12218 10034 121,8%
2009 12684 10129 125,2%
2010 13014 10278 126,6%
2011 13318 10362 128,5%
2012 13693 10568 129,6%
2013 14070 10776 130,6%
2014 14703 11003 133,6%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

élland’é je"e'?a elvandorlas egyenleg

odavandorlas
2008 905 1249 -344
2009 853 1141 -288
2010 837 933 -96
2011 776 959 -183
2012 811 854 -43
2013 822 859 -37
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorldsok - egyenleg (f6)

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések hal4lozasok termeszetes

, ) szaporodas
Szama Szama "
(f6)
2008 710 776 -66
2009 653 776 123
2010 573 787 214
2011 629 841 212
2012 634 791 1157
2013 584 766 1182

10




11

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)
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A népességszam alakulasat meghatarozé tényez6k negativak, a ténylegesen a keriletben

él6, itt tartézkodo lakosok szdma mégis enyhe emelkedést mutat.




Ertékeink, kildetésiink

Az 6nkormanyzat célja az allami és keriileti forrasok, lehetségek és a lakossagi igények megfelel6
szintl koordinaldsa az adott jogszabalyi korilmények kozott.

A lakossagon belil is fontos és nem elhanyagolhatd szamu réteget képvisel, a fogyatékkal élok és
csaladjaik, id6s, nyugdijas emberek, id0s szlleiket csalddjukban gondozék, negyven évnél idosebb
munkavallaldk, romak, nok, palyakezdok, két vagy annal tébb 10 éven aluli gyermeket neveldk, a
10 éven aluli gyermeket egyedil nevelOk, tartésan beteg gyermeket nevelok kore, mely
alapinformacié az esélyegyenlGségiik megteremtéséhez.

Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos feladatok megfelel6 kidolgozasa és hatékony, magas szinvonalu
végrehajtdsa jelent6s erdével birhat az érintett emberek életminGségének szinvonaldra, a
tarsadalomba valo beilleszkedéstikre.

A KépviselG-testiilet az esélyegyenldséget elGsegitend6 alabbi célokat, alapelveket fogalmazza
meg:

e Jog az emberhez mélto életre.

e A szocialis biztonsaghoz vald jog.

e Atdrsadalmi kohézidt segit6 szervez6dések tdmogatasa.

e A rdszoruld joga az ellatdshoz valdé hozzajutds, vallasi, felekezeti, etnikai, nemi, fizikai és
mentalis helyzete alapjan valé megkilonboztetettség nélkiil.

o Az elldtadsok igénybevételekor a mindennemd allampolgdri jogok szem el6tt tartasa.

o Az életfeltételek, életkoriilmények javitasa érdekében tett segitségnyujtas folyamataban
az egyén autondmiajanak, képességeinek hangsulyozasa, tamogatasa.

e A segitségnyujtds soran a tdmogatott egyének aktiv részvétele.

e Az elldtasok megszervezésekor a hatékonysag és a hatdsossag lehet6 legmagasabb foka,
mely el&segiti az egyenl6tlenségek csokkentését, és az ellatashoz valé hozzaférhetdség
novelését.

o A megfelel6 pénzbeli, természetbeni juttatasokhoz valé hozzajutds, valamint az
Onkormanyzat intézményeiben a kiilonb6z6 kozszolgaltatdsokhoz vald egyenl6 hozzaférés
biztositasa.

o A foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis, igazgatasi és terlletfejlesztési célok
0sszehangolasa az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében.

e A hatranyos helyzetl egyének és csoportok esélyegyenlGségének el6mozditasa, sziikség
esetén Uj tdmogatd szolgaltatdsok bevezetése, melyek csokkentik a meglévé hatranyokat.

e A diszkrimindciomentesség és szegregacidmentesség biztositdsaval a tdrsadalmi
integracid tamogatasa.

Az alapelveket alatamaszto értékek:

Biztonsag: minden allampolgarnak hozza kell jutniuk az 6t megillet6 elldtasokhoz, valamint annak
biztositasa, hogy varatlan élethelyzetekben, krizishelyzetben sem sillyedjen a csaladok, egyének
életszinvonala egy meghatarozott szint ald. A gazdasdagi valsag hatdsara az Onkormanyzat anyagi
lehetGségei kevesebbet engednek, de e mellett is fontos, hogy amennyiben a juttatasok kore,
Osszege valtozik, azt koriltekint6, alapos dontés el6zze meg.

Egyénkozpontusag: Az ellatds, informacionyujtds, minden egyéb kommunikaciés mod
kbzpontjadban az egyén, illetve a csalad all, a jogszabalyi keretek k6zott személyre szabottan.
Egyenl6ség: a szolgaltatasokhoz valé hozzajutds biztositasaban, az ezek altal megteremtett
lehet&ségekben.
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Szabadsag: A célcsoportokba tartozd személyek szamara is ugyanazon valasztasi lehetGségek
biztositasa, mint minden mas allampolgar szamara; ehhez a szlikséges feltételek megteremtésének
el6segitése. Az onkormanyzat altal nydjtott szolgaltatdsok terén az ellatdsi forma és a segit6
szakember személyének megvalasztdsdban, az adott intézmény lehet6ségeihez mérten, miikodési
elveihez igazodva.

Megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmadd elve: A kdzszolgdltatdsok mikodésében meg kell
elézni az allampolgarok hatranyos megklldonbdztetését. A megkildnboztetés tilalma vonatkozik a
lakosok barminemU faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tdrsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti diszkriminaciéjara.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa: Az allampolgarok emberi értékik, méltésaguk,
egyediségik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan korilményeket és
légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megGrzését és megerdsitését
szolgaljak.

Szolidaritas: A tdrsadalom szdmdra minden allampolgar egyforman értékes, ezért a kerilet
lakéjanak érdeke a szolidaritds erGsitése, mely nagyban el@segitheti a hatranyos helyzet(l
embernek megfelel6 hozzaférést kell biztositani az eréforrasokhoz, szolgaltatdsokhoz abbdl a
célbdl, hogy 6 maga is el tudja végezni a raszabott feladatot, meg tudjon birkdzni a nehézségekkel.
Méltanyossag és rugalmas ellatas: A megkilonboztetés tilalma nem old fel minden létez6
egyenlGtlenséget. Olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek
el6segitik az érintettek tarsadalmi poziciéjanak, életminéségének javuldsat.

MindGségi ellatas: térekedni a minél szinvonalasabb ellatas biztositasara.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Budapest XVI. keriiletének Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

e az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,

e a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

o adiszkriminacidmentességet,

e szegregaciomentességet,

e 3 foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyuttmdkodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzs részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozdék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
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Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlfségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A 2015. évi fellilvizsgalat alkalmaval attekintjik a célcsoportok, a szdmukra nyujtott szolgdltatasok
valtozasat, és az intézkedési tervek végrehajtasat.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6ddé kommunikacidt.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.

Helyi telepiiléspolitikai, tarsadalompolitikai célok

A tarsadalmi kirekesztettség és marginalizalédds enyhitése, a tarsadalmi integracid el6segitése
érdekében kiemelt feladat a legelesettebbek, legszegényebbek tdmogatasa.

A XVI. keriilet egy egységként tekint a telepuiilés lakosainak tdmogatdsara, az intézményrendszer
szolgéltatasaira, melyek kiegészitik egymast. [gy fokozott hangsulyt fektet az d4gazatkdzi
egyeztetésekre, 6sszhangra, egylttm(ikodésre.

Ez alapjan a helyi esélyegyenl&ségi program kialakitasanak fontos eleme az egészségligy,
gyermekvédelem, lakds-, foglalkoztatds-, és kisebbségpolitika helyzete, kapcsolddasi pontjai a
szocidlis ellatas rendszeréhez.
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Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A HEP megalkotasat meghatarozd jogszabdlyi kornyezetet az aldbbi EU és nemzeti stratégidk
hatarozzak meg. Ezen programokrél nemcsak azért fontos szét ejteni, mert a vonatkozé jogrend
részét képezik, hanem mert a HEP-nek illeszkedni kell e stratégidkhoz is.

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre szolé névekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité uj, kbz6sségi gazdasdgpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupdn a vdlsdg lekiizdése, a stratégia az
unios névekedési modell hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb
és befogadobb névekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjdbdl
relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik.
Az oktatdsban a lemorzsoldddsi ardnyt 10% ald kell csékkenteni. A szegénység/tdrsadalmi
kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 millidval csékkenjen
azok szdma, akik nyomorban és tdrsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a
szegénység és a kirekesztédés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program3

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsdnak legfontosabb eszkézét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év  dprilisdban, a
stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
régzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovdbbd ismertetik,
hogyan kivdnjék a kormdnyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hdtrdltato akaddlyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzdk, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak
majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program az
esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjdbdl kézvetlen jelentGséggel biro
célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézési Stratégia®

A Bizottsdg kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kozponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsdganak és az Eurdpai Beruhdzasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a novekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

%2014. évi Nemzeti reform Program. http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/nrp2014 hungary hu.pdf

*  Eurépai  Bizottsdg, Eurépa 2020  http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-
type/index hu.htm

> Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romdak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia és
http://www.kormany.hu/download/1/9¢/20000/Magyar%20NTFS%2011%20 2%20mell%20 NTFS%20I!l.pdf
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A Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag dltal 2011-ben
jovdhagyott ,A nemzeti romaintegrdcios stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NFST-t 2014 szeptemberében ,Nemzeti Tdarsadalmi
Felzdrkdzasi Stratégia Il. Tartésan rdszoruldk - szegény csalddban él6 gyermeke- romdk ” cimen az
EMMI frissitett vdltozatban adta ki. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkozdspolitikat helyezi kézéppontba, emellett hangsulyos célia a roma
kézosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel6zése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjdbol meghatdrozo problémateriiletek — gyermekszegénység, romdk helyzete,
hdtranyos helyzet(i térségek — hosszu tdvu elképzeléseinek integraldsdt, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a tébbi, a tdrsadalmi
felzdrkézds  szempontjgbdl  relevdns  stratégidra, gy a  gazdasdgfejlesztéssel  és
foglalkoztatdspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészséqgiigyi, szocidlpolitikai, kézigazgatdsi
elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy
cs6kkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korldtozzdk fejl6désiiket. A
Nemzeti Stratégia mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsdnak sziikségessége, a
gyermekek és a tdrsadalom kézds taviati érdeke.

Roma Integrdcié Evtizede Program’

Az Orszdggytilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integrdcié Evtizede Program Stratégiai
Tervrél szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladatdul tiizi, hogy a Stratégiai
Terv végrehajtdsdra készitsen révid tdvd, kétéves idészakokra szOlo intézkedési terveket. A
Stratégiai Terv négy prioritdsi teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy), az
egyenlé bandsmadd érvényesitésével kapcsolatban, tovabbad a kultira, a média és a sport teriiletén
hatdroz meg dtfogd célokat, a célokhoz kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovdbbd a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kébzotti
esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolodo
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia

Az Orszdggydilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusdgi Stratégidrol késziilt dokumentumot (88/2009.
(X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusdgi korosztdlyokkal kapcsolatos dllami felelGsség
Osszefoglaldsa a 2009-2024. iddszakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszu tdvu
tarsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves
cselekvési tervek mentén térténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm.
hatdrozat rendelkezik.

Eurdpai Fogyatékosiigyi Stratégia

Az EU tiz évre sz0lo stratégidt dolgozott ki abbdl a célbdl, hogy a fogyatékkal él6k Unid-szerte
minden teriileten kénnyebben vehessenek részt az eurdpai tdrsadalmak életében. Az eurdpai
fogyatékosligyi stratégia arra irdnyul, hogy fogyatékos emberek érvényt tudjanak szerezni az 6ket

®47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a , Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarél, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
” A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz616 68/2007. (VI. 28.) OGY hatérozat; Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium,
2008.
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unios polgarként megilleté jogoknak, és kénnyebbé vdljon szamukra a mindennapi élet. A
végrehajtds sordn az EU finanszirozdst biztosit majd az emlitett célokra, béviti a lakossdg témdval
kapcsolatos ismereteit, és arra 6szténzi a tagdllamok kormdnyait, dolgozzanak kézés erével a
tdarsadalmi befogaddst hdtrdltatd akaddlyok elhdritdsdn.

A NGOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegité Nemzeti Stratégia — Irdnyok és Célok 2010-
2021

A Stratégia 6 prioritdst hatdroz meg olyan teriileteken, ahol a nék és férfiak tdrsadalmi
egyenldségének eléréséhez hatdrozott kormdnyzati Iépések megtétele sziikséges:

1. A nbk és férfiak egyenlé mértékii gazdasdgi filiggetlenségének megteremtése, a fizetési és
foglalkoztatdsi ardnytalansdgok felszamoldsa, a nék és a szegénység, a nbk és az egészség
szempontjainak figyelembevétele.

2. A szakmai, a magdn- és a csalddi élet fokozottabb 6sszehangoldsdnak tdmogatdsa: A csaldd
értéket képvisel, amennyiben a benniik él6 egyének testi, lelki és szellemi épségét nem veszé-
lyezteti senki a csalddon beliil. Mindkét nemnek joga van ahhoz, hogy osztozzon a csalddfenntartds
6rémeiben, sikerélményeiben és nehézségeiben, akdr a fizetett, hdzon kiviili szakmai, akdr a nem
fizetett, hdzon beliili haztartdsi és gyermeknevelési, beteg- és idésgondozdsi feladatokat tekintjiik
annak. A tarsadalomnak elé kell segiteni a munka és a magdnéleti kételezettségek ésszehangoldsat
csalddon beliil, a nék és férfiak szamdra egyardnt.

3. A férfi-néi részvétel aranytalansdgdnak csékkentése, ennek tdmogatdsa a politikai és gazdasdgi
déntéshozatalban, valamint a tudomdny teriiletén. A déntéshozatalra vonatkozd dltaldnos cél,
hogy a stratégia dltal meghatdrozott idétartam végére, vagyis 2021-re Magyarorszdg felzdrkézzon
az EU-s orszdgok kézépmezbnyébe a néknek a politikai és gazdasdgi déntéshozatalban, valamint a
tudomany tertiletén elfoglalt helyét illetéen.

4. Az erbszak elleni hatékony fellépéshez, a megelbzéshez sziikséges intézkedések megtétele. A
végsé cél a n6k és a gyermekek elleni er6szak minden formdjdnak felszamoldsa, valamint siirgés
fellépés a nék és férfiak, ldnyok és fiuk testi és érzelmi integritdshoz vald alapvetd jogdnak
megsértése ellen.

5. A nemekhez ké6t6d6 sztereotipidk visszaszoritdsdnak tdmogatdsa: Az oktatdsra vonatkozo EU-s
irdnyelvek azt hangsulyozzdk, hogy lehetéséget kell biztositani mindenki szamdra a személyes
fejlédésre, az uj nemzetkézi kérnyezet dltal megkivant legmagasabb szintii teljesitmény elérésére és
a tarsadalmi integrdciohoz sziikséges forrdsokhoz vald hozzdjutdsra.

6. A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve, célkitlizéseinek
megvaldsitdsahoz elengedhetetlen vdltozdsok szakmai megalapozdsa (képzés, intézményrendszer,
nemekre érzékeny kéltségvetés, nemekre bontott adatgylijtés).

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmadrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 22012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
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= 3 szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl széld 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas elGsegitésérSl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmérSl és a gyamigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.),

és a kapcsolddd kormany- és miniszteri rendeletek elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

e a szocialis és gyermekvédelmi telepullési tamogatasrdl szold 1/2015. (Il. 23.) 6nkormanyzati
rendelet

A rendelet a szocidlisan raszorult, és/vagy gyermeket nevel6 lakossdg tamogatasa céljabdl
kerlilt megalkotdsra, a telepuilés sajatossagainak és a lakossag igényeinek figyelembevételével.
A rendelet az Onkormanyzat altal kotelez6en nyudjtandd ellatdsokon feliil, dnként vallalt
tdmogatasi formakat is tartalmaz.

e a szocidlis szolgaltatasokrdl, a személyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekjoléti
alapellatasokrol és a szocialpolitikai kerekasztalrdl szdlé 9/2010. (Ill. 29.) 6nkormanyzati
rendelet

Az dnkormanyzat altal nyujtott szocialis szolgdltatasok, és személyes gondoskodas keretébe tartozé
gyermekjoléti alapellatdsok korét tartalmazza. Magaba foglalja tobbek kozott a rdszorultsag
megallapitasanak, a nyuljtott szolgaltatasok és ellatdsi formak biztositdsanak modjat. Tobb, az
onkormdnyzat altal onként vallalt szolgdltatast tartalmaz, amelyek a lakossag sziikségleteire
reagdlva folyamatosan bévilnek.

e a visszatéritendd, és a vissza nem téritend6 tdmogatdsrdl szolé 15/2009. (IV. 27.)
onkormanyzati rendelet

A rendelet a rendkivili élethelyzetbe illetve méltanylast érdemlé helyzetbe, tovabba a
krizishelyzetbe kerlilt személyek megsegitése céljabdl kerilt megalkotasra.

e a fiatal hazasok elsé lakashoz jutasanak tamogatasardl szélé 3/2009. (1. 27.) 6nkormanyzati
rendelet

A rendelet célja, hogy a fiatal hazasoknak a XVI. kerilet teriletén torténé els6 lakashoz jutdasahoz a
tdmogatas feltételeinek, mértékének szabalyozasaval hozzajaruljon.

e a lakasépités, vasarlas és feljitas helyi tdmogatasardl szolé 22009. (l. 27.) dnkormanyzati
rendelet

Lakotelek, lakas megszerzését, lakas épitését, blvitését kivanja tdmogatni az 6nkormanyzat e
rendeletben szabalyozott helyi tdmogatds nyujtasaval.

e Lakdépllet maganerGs feltjitasanak onkormanyzati tdmogatasardl szélé 18/2007. (VI. 20.)
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onkormanyzati rendelet

A rendelet célja, hogy 6nkormanyzati tdmogatassal segitséget nydjtson a lakossagnak lakdépiiletek
allaganak javitasahoz, korszer(sitéséhez, felljitasahoz.

e az Onkormdényzat tulajdondban all6 lakdsok bérbeadasanak feltételeirdl, valamint a lakbér
mértékérdl sz6l6 32/2012. (XI. 26.) 6nkormanyzati rendelet

Az Onkormdnyzat tulajdondban all6 lakasok bérbeadasanak feltételeirél, valamint a lakbér
mértékérdl szélé rendelet, amely tartalmazza tobbek kozott a Szobabérl6k Hazaban torténd
lakdsbérlet, valamint a szocialis helyzet alapjan torténd bérbeadas feltételeit is. A Szobabérl6k
Hazaban lakdknak, a piaci arnal joval alacsonyabb lakhatasi koltségek mellett, lehet6séglik van
el6takarékoskodni, ezaltal lakdshelyzetiiket véglegesen megoldani.

° a helyi vallalkozasok munkahelyteremté és foglalkoztatds-0sztonzé programjardl széld
18/2011. (IX. 20.) 6nkormanyzati rendelet

E rendelet célja, hogy a helyi a foglalkoztatds elGsegitése és a keriletben lakdk életminéségének
javitasa érdekében 6sztonodzze a vallalkozdsok Budapest XVI. keriiletében vald letelepedését vagy
fejlesztését, a lakdteriiletek mentesitését és elsGsorban Uj munkahelyek létesitését.

e a XVI. kerilet ifju tehetségeinek tamogatasardl szélé 7/2011. (lll. 30.) onkormanyzati
rendelet

A rendelet a XVI. kertiletben é16, a magyar kultura, irodalom, zenem{(ivészet, tudomany és sport
tertiletén kimagaslo teljesitményt felmutato ifju tehetségek anyagi és erkolcsi 6sztonzése, ezzel
munkajuk elismerése, tdmogatasa céljabdl keriilt megalkotdsra,

e a kerllet tehetséges tanuldinak tamogatdsardl szélé 10/2004. (ll. 27.) 6nkormanyzati
rendelet

E rendelet altal az dnkormanyzat a tanuldi jogviszonnyal és a keriiletben lakohellyel rendelkezd
altalanos vagy kozépiskolai tanuldkat tadmogatja tanulmanyikban, versenyre torténd
felkésziilésiikben.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és teleplilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Az aldbbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepciok, tervek
elkészitését irjak elé az énkormdnyzatok szamdra. A felsoroltak dttekintése utdn sziikséges annak
leirdsa, hogy az egyes dokumentumokban leirtak miként szolgdligk az esélyegyenlGség
megvaldsitdsat.

= Gazdasdgi program - a Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX.
térvény 116. §-a értelmében a képviselS-testiilet hosszu tdvu fejlesztési elképzeléseit
gazdasdgi programban, fejlesztési tervben régziti melynek elkészitéséért a helyi
6nkormdnyzat felel6s.
A XVI. Kerulet a 2015-2019-es évekre vonatkozé Gazdasagi Programmal rendelkezik.
Alapvetd célja, hogy megfogalmazza azokat az alapelveket, megallapitsa azokat a
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prioritasokat, meghatdarozza mindazon teendb6ket, amelyek lehet6vé teszik, hogy

onkormanyzatunk koltségvetésének egyensulyban tartdsa mellett

biztositsa a keriilet lakéi szamara az alapvet6 intézmények mikddését,
képes legyen a szolgaltatasok szinvonalanak megtartasara, illetve fejlesztésére,
gondoskodjon a kerilet infrastrukturdjanak folyamatos fejlesztésérdl,
torekedjen az élhet6bb kornyezet fenntartasara, fejlesztésére,
segitse el6 a csalddok életminGségének javitasat,
segitse a kerliletben él6 munkavallalok versenyképességét a munkaerdpiacon,
fokozza a kerilet kozbiztonsagat.
A képvisel6-testiilet els6dleges feladatanak tekinti a kerllet és intézményeinek
zavartalan, kiegyensulyozott mukodtetését, fejlesztését, fontosnak tartja a kerilet
kertvarosi jellegének megGrzését, lakosai életkdrilményeinek javitdsat, az infrastruktura
fejlesztését és mindezek érdekében a gazdasagi lehetGségek feltardsat, a forrasok hatékony
kihasznaldsat. Az unids palydzati forrasok beszlikiltek a Kozép-Magyarorszagi régidban,
azonban tovabbra is naprakészen kovetjlik a palyazati felhivasokat.

A gazdasdgi programban meghatdrozott célok, elképzelések megvaldsitdsahoz a
KépviselS-testiiletnek biztositania kell a sziikséges anyagi forrdsokat, vagyont, melyhez az
aldbbi elveket, feladatokat rogzitette:

o A mUikodésbél szarmazd bevételeket a mikodésre, a fejlesztéshez biztositott forrasokat
fejlesztésre forditjuk.

e Meg kell keresni a m(ikodési bevételek novelésének lehetGségeit; az addéhatralékok
behajtasat a lehet6 leghatékonyabban kell végezni.

e Nyomon kell kbvetni a koltségvetési tamogatasi rendszert, ki kell hasznalni a tdmogatasi
rendszer altal nydjtott elényoket.

o At kell tekinteni a meglévé vagyontargyakat, azok hasznositasi médjat, lehet8ségeit, a
fenntartasi, lUzemeltetési koltségek nagysdgat. Javaslatot kell kidolgozni az egyes
vagyontdrgyak megfelel6 hasznositasara, értékesitésére.

A Program 06sszhangban van a kerllet rendezési tervével, figyelembe veszi a kerilet
sajatossagait, el6nyeit, lehetlségeit, s ennek megfelel6en hatdrozza meg a gazdasagi
beruhazasok, fejlesztések iranyat.

Szolgadltatdastervezési koncepcio — a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis elldtdsrdl szolo
1993. évi lll. térvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési 6nkormdnyzat a
telepiilésen, févdrosban ¢él6 szocidlisan rdszorult személyek részére biztositando
szolgdltatdsi feladatok meghatdrozdsa érdekében szolgdltatdstervezési koncepciot készit.

A XVI. Keriileti Onkormanyzat hatdrid6ben 2004-ben elkészitette az SZTK-t, melyet
feltlvizsgalt 2006-ban, 2008-ban, 2010-ben, 2012-ben és 2014-ben is. A koncepcid
tartalmazza az altaldanos elveket, célokat, a szocialis ellatérendszer elemzését, a
tarsterliletek (egészségligy, gyermekvédelem, lakaspolitika) rovid bemutatasat, a
kovetkeztetéseket, terveket.

Koznevelés-fejlesztési terv® — A helyi 6nkormadnyzati feladat-ellatdsi rendszerben minden
kézségi, vdrosi, févdrosi keriileti énkormdnyzatnak feladata, kételezettsége volt, hogy
gondoskodjék a telepiilésen él6k részére arrdl, hogy az évodai nevelés és az daltaldnos iskolai
nevelés és oktatds a rendelkezésiikre dllion anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziil6k,
illetve gyermekeik részére ardnytalan teherrel jarna. A kéznevelésrél szol6 térvény alapjdn
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az dllam gondoskoddsi kételezettsége — az dvodai nevelés kivételével — megfogalmazdodik.
(Mnkt. 24. §) Az Nkt 75. §-a alapjdn ,,Az oktatdsért felel6s miniszter a kéznevelési feladatok
megszervezéséhez sziikséges déntései el6készitése céljabdl a hivatal elbterjesztése alapjan a
kormdnyhivatalok kézrem(ikédésével, valamint a helyi 6nkormdnyzatok véleményének
kikérésével és  kbézremliikbédésével —megyei  szintlii  bontdsban  feladatelldtdsi,
intézményhdldzat-mdikédtetési és kbznevelés-fejlesztési tervet készit”

Az onkormanyzat készitett és a KépviselS-testilet elfogadott Kbzoktatasi Esélyegyenlségi
Programot, Kézoktatdsi Intézkedési Tervet, illetve ezen dokumentumok alapjan 2012-ben
Kozoktatdsi Intézkedési Terv készilt. A kozoktatds ugyan mar allami feladat, az
Onkormanyzat mégis fontosnak érzi, hogy amennyire befolydsa van a helyi kozoktatasra,
azzal éljen, jobbitd szandékkal.

Telepiilésfejlesztési stratégia — A Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. Torvény 24. §-a értelmében a fbévdrosi kézgyllés a févdros egységes
telepliléspolitikdjanak biztositdsa érdekében — a Kormdny, valamint a keriileti képvisel-
testiiletek véleményének kikérésével — a megalakuldsdt kévetd egy éven beliil minésitett
tobbséggel dént a févdrosnak legaldbb az adott ciklusra szold telepiilésfejlesztési
stratégiajarol

Helyi épitési szabdlyzat — Az épitett kérnyezet alakitdsdardl és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIII. térvény 13. §-a alapjdn az épités helyi rendjének biztositdsa érdekében a teleplilési
6nkormdnyzatnak az orszdgos szabdlyoknak megfelelGen, illetve az azokban megengedett
eltérésekkel a teleplilés kbzigazgatdsi teriiletének felhaszndldsdval és beépitésével, tovabbad
a kérnyezet természeti, tdji és épitett értékeinek védelmével kapcsolatos, a telkekhez fliz6d6
megdllapitania.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti
terv meghatdrozza a teleplilés alakitdsdanak, védelmének lehetbségeit és fejlesztési iranyait,
ennek megfelel6en az egyes terliletrészek felhasznaldsi modjdat, a telepiilés mikédéséhez
sziikséges mdszaki infrastruktiura elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozo térbeli
kialakitdsdt és elrendezését, az orszdgos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mds mddon
érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kérnyezet dllapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett.

Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIl. térvény 9/A §-a értelmében a
telepliilésfejlesztési koncepcid hosszu tdvra rendszerbe foglalia az &nkormadnyzat
teleplilésfejlesztési szandékait, ennek keretében a terlileti adottsdgok és dsszefiiggések
figyelembevételével meghatdrozza a teleplilés jév6képét, javaslatot tesz a helyi kérnyezet,
tdrsadalom, gazdasdg és az infrastruktura dtfogo fejlesztésére, a miszaki, az intézményi,
valamint a tdji, természeti és Okoldgiai adottsdgok fenntarthatd hasznositdsdra. A
telepliilésfejlesztési koncepcioban foglaltakat a telepiilési 6nkormdnyzat déntéseiben
érvényesiti. Az integrdlt teleplilésfejlesztési stratégia a rendelkezésre dllé és bevonhatd
forrasok ismeretében meghatdrozza a telepiilésfejlesztési koncepcioban meghatdrozott
célok megvaldsitdsdt egyidejileg szolgalé beavatkozdsokat, programokat, tovdbbd a
megvaldsitds eszkdzeit és nyomon kévetését. A teleplilésfejlesztési koncepciot és az
integrdlt teleplilésfejlesztési stratégidt a telepiilési 6nkormdnyzat képviselé-testiilete
dllapitjia meg.

AZ Onkormanyzat Integralt Varosfejlesztési Stratégidval (IVS) rendelkezik, mely a fonti,
teleplilés-fejlesztéssel kapcsolatos dokumentumokat magaba foglalja.



http://budapest16.hu/files/statikus/k_zoktat_si_es_lyegyenl_s_gi_program_pdf_4cea355a93.pdf
http://budapest16.hu/files/statikus/k_zoktat_si_es_lyegyenl_s_gi_program_pdf_4cea355a93.pdf
http://budapest16.hu/files/statikus/k_zoktat_si_es_lyegyenl_s_gi_program_pdf_4cea355a93.pdf
http://budapest16.hu/files/statikus/k_zoktat_si_int_zked_si_terv_pdf_4cea355a94.pdf
http://budapest16.hu/files/statikus/k_zoktat_si_es_lyegyenl_s_gi_int_zked_si_te_87782.pdf
http://budapest16.hu/?q=node/5823

22

Az IVS a varos kozéptavu (7-8 évre vonatkozo) fejlesztéseit megalapozé stratégiai
dokumentum, amelynek célja a nagyobb telepiilések terileti alapu, terileti szemléletl
tervezési tevékenységének megszilarditasa, a varosrészekre vonatkozo célok, és az azok
kdzéptava megvaldsitasdhoz sziikséges eszkdzok egyidejd meghatarozasa. A koncepcid
integralt, terileti alapu tervezési szemléletet kivan érvényesiteni, amely az 6nkormanyzat
meghatarozd szerepét megtartva 6sszekapcsolja a kiilonb6z6 szakpolitikai megkozelitéseket
az érintett partnerek céljaival, elvardasaival.

Az IVS négy f6 jellemzéje:

e A hosszu tavu varosfejlesztési célokat kozéptavu programokka bontja le.

e Terlleti alapu, terileti szemlélet(i tervezést kovetel meg, a problémafeltarasra épiilg,
varosrészekre vonatkozé célok meghatarozasat, és azok kozéptavu megvaldsitdsat irja
eld.

e A megvaldsithatdsagra alapozo stratégiat allitja elGtérbe (ez elsGsorban a pénzigyi,
illetve szervezeti szamadds kovetelményében jelenik meg).

e Meghatarozé6 szerepet szan a partnerségi alapu tervezésnek, ami a kijelolt célrendszer
megfelelS helyi tdmogatasat és kozéptdvu megvaldsithatdsagat jelenti.

Ifjusdgi Koncepcio — Az 6nkormdnyzati ifjusdgpolitika legmagasabb szintili jogforrdsa az
Alaptérvény, amely tébbek kbézétt kimondja, hogy dllamunk kiilbnés gondot fordit az ifjusdg
létbiztonsdgdra, oktatdsdra, nevelésére, tovdbbd védelmezi az ifjusag érdekeit. Emellett
szamos ENSZ egyezmény hatdroz meg olyan elveket és jogokat, amelyek érvényesiiléséhez
sziikséges az 6nkormdnyzat tdmogatd kézege. Mivel a jogszabdlyokbdl egyértelmiien nem
deriil ki, hogy pontosan milyen ifjusdgi feladatai vannak az énkormdnyzatoknak, ezért
alapvetd fontossdgu, hogy a telepiilés (esetiinkben a keriilet) énkormdnyzata maga
dolgozza ki sajat ifjusdgi koncepcidjdt.

Az ifjusdgpolitika a fiatalokra, mint a vdltozds hordozdira, a jové valodi eréforrdsaira tekint
és arra kell koncentrdlnia forrdsait, intézményeit, hogy felkésziilienek a vdltozdsokra. Az
ifjusdg rendkiviil heterogén, erésen polarizalt. Az életminéséget a kor, az élethelyzet, a
tanulds, a munkaerd-piaci részvétel, a csaladi hdttér befolydsoljgk. A koncepcid
feliilvizsgdlatra nem keriilt.

Atfogo Ertékelés az Eves Gyermekvédelmi Tevékenységrél — a Gyvt. 96. § (6) bekezdésében
foglalt 6nkormdnyzati kételezettségnek eleget téve, a gydmhatdsdgokrol valamint a
gyermekvédelmi és gydmliigyi eljdrdsrdl szélé 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet 2. szému
melléklete szerinti tartalommal az Onkormdnyzat évente elkésziti az Gtfogo értékelést. Az
anyag elsésorban arra szolgdl, hogy az elmult évre visszatekintd, tdjékoztatd informdciokat
tdrion a Képvisel6-testiilet és mds szervek elé, mégis tartalmaz terveket, célokat,
feladatokat.

Sportfejlesztési terv — alapelvei a kdvetkez6k:

o A Sportfejlesztési terv alapvet6 célja, hogy a kerileti polgdrok az alkotmanyban
biztositott rendszeres testedzéshez valé jogukat minél szélesebb koérben
gyakorolhassak,

a kertileti polgarok egészsége, fizikai allapota, alloképessége javuljon, jobb legyen,

a sportbeli hagyomanyok dpoldasa toretlen legyen,

a szabadid6 hasznos elt6ltése és szdrakozasi lehetSség biztositva legyen,

a testnevelés és a sport részterlileteinek — évodai, iskolai testnevelés, lakossagi
szabadid8sport, latvanysport, fogyatékosok sportja, melyek egymassal 6sszefliggd,
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egymassal kdlcsonhatasban allé egészet képeznek, - fejlesztése ne torténjen egyik
részterllet rovdsara sem,

e a testnevelés és sporttevékenység gyakorlasa soran ne forduljon el hatranyos
megkilonboztetés.

E koncepciéban rogzitett jogok megilletnek minden személyt, kor, nem, vallds, politikai,
nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazas, vagyon, szliletési és egyéb kiilonbségtétel nélkiil.
Budapest F&varos XVI. keriileti Onkormanyzat lehet8ségei szerint mindent elkévet, hogy a
kerlilet polgarai a sporttal kapcsolatos, Alkotmanyban biztositott jogukat minél szélesebb
kérben gyakorolhassak.

Ehhez

e biztositani kell a megfelel6 létesitményi feltételeket,

e torekedni kell az dvodai-iskolai testnevelés, sport fejlesztésére,

e tamogatni kell az dvodai és a didksport - versenyek rendezését,

e gondoskodni kell az utanpdétlas nevelésérdl.

Célkittizései:

e a kertleti sport (6vodai, iskolai, szabadidS és versenysport) minél szélesebb korU
tovabbfejlesztése, a tamogatasi feltételek javitasa,

e az iskolai, d&vodai tornatermek, tornaszobdk, sportudvarok allaganak,
felszereltségének javitdsa, a létesitmények kihasznaltsaganak novelése,

o lehetlség szerint a 4. évfolyam végére tudjon minden tanuld biztonsdggal Uszni
legaldbb egy uszasnemben,

e |ehetdség szerint kerlljon felldjitasra évente egy tornaterem vagy egy sportudvar,

e sziikséges a kerileti didksport versenyrendszer tovabbi fejlesztése, torekedni kell
arra, hogy a versenyeken résztvevGk kozott novekedjen a nem igazolt sportolék
aranya,

e (Osztonozni kell a 6-12 éves korosztalyt arra, hogy rendszeresen és nagy létszamban,
az életkori sajatossagainak megfelel6 sportfoglalkozdsokon vegyen részt,

o szlikséges a kerlileti ifjusag egészséges fejl6dése érdekében életkori sajatossaguknak
megfelel6en alloképességlik, teherbirasuk fejlesztése,

o figyelemmel kell kisérni, ellenGrizni kell az iskolai sportkorok tevékenységét,
mikodését,

e a lakossag szabadidGs sporttevékenységének tdmogatdsa |étesitmény és szervezett
sportprogramok biztositasaval,

e asportegyesiiletek utanpdtlas nevelésének el6segitése, tdmogatasa.

Bérlakds Koncepcio — A Képvisel6-testiilet 2007. IV. 18.-i Kt. Ulésén fogadta el az
Onkormdnyzati bérlakdsokra vonatkozé koncepcidjat. 2011-ben Uj lakdskoncepciét
dolgozott ki, melyben a tapasztalatokat Osszegezve megfogalmazta a célok eléréséhez
szlikséges tovabbi tennivaldkat és eszkdzoket. Vildgos feladat meghatarozasaval jeloli ki azt
az utat, ahova a lakdsgazddlkodas teriiletén el kivan jutni. Ezt fellilvizsgdlva, megalkotta a
Bérlakas koncepcid 2015-2019. cim( dokumentumot.

A KépviselS-testiilet 201/2007. (IV. 18.) Kt. sz. hatarozataban kifejezésre juttatta azt a
szandékat, hogy a bérlakas allomanyt a lakossagi igények, a lakdsmobilitds novelése, a
gazdasagosabb lizemeltetés érdekében at kivanja alakitani, melyhez az alabbi célokat
hatdrozta meg:

e az Onkormanyzat kinyilvanitotta, és kdvetkezetesen betartotta, hogy nem értékesit
lakotelepi lakast

e az Onkormanyzat keretet biztosit (lakdsalap), lakdsvasarldsra min&ségi csere
érdekében
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megkezdi kivonni a lakasallomdanybdl az arra alkalmatlan, els6sorban alagsori
lakdsokat

szabdlyozza a lakasértékesitést.

Bevezeti a koltségelv(i lakbért annak érdekében, hogy a tdrsadalmilag raszorult
személyek is lakashoz juthassanak

A KépviselG-testlilet a célok elérése érdekében 16 pontban jeldlte meg az
elvégzendd feladatokat, melyet a Szolgdltatasterezési Koncepcio 2008. és 2010. évi
felulvizsgalata is tartalmaz.

Az Onkormanyzat ezen idészakban

modositotta a lakbérrendszert, és bevezette a koltségelvi lakbért. Az Egészségligyi
és Szocidlis Bizottsag dontése alapjan fokozatosan a jobb allapotu, Ujonnan vasarolt,
vagy meglresedd, jo allapotba hozott lakdsok egy része kizdrélagosan koltségelvi
lakasként hasznosithatova valt.

tdmogatta, és koltséget biztositott a lakdsok csatornabekotésére, ahol mdéd volt vizes
blokk kialakitasara.

évenkénti Utemezésben hajtott végre épllet-feldjitdst, tetGcserét, homlokzat
feldjitast, lakasdsszevonassal komfortositast.

a lakdsvagyon megvédése érdekében atdolgozta a lakdsértékesitési rendszert.

a lakdsok fenntartdsdval, kezelésével Osszefliggd koltségek csokkentésére olyan
intézkedések torténtek, mint pl. a lakdsok vizéora felszerelése, a gazdasagtalan
flit6berendezések lecserélése, flitéskorszerdsités, hagyomanyos flitésrél gaz-flitésre
attérés.

eredményesnek itéli meg, hogy egyre tobb bérl6ben tudatosodik a lakdssal
Osszefligg6 bérlbi kotelezettség.

megkezdte nagyon indokolt esetben a nyildszardk cseréjét

fokozott kovetkezetességgel jar el a lakbérhatralékosokkal szemben, de ugyanakkor
indokolt esetben a Bizottsag él a részletfizetés engedélyezésének lehetfségével.
kovetkezetesség eredménye tobb eredményes lakaskilrités végrehajtasa.
eredményes és célravezet6 a lakasfenntartdsi tamogatast nyujt azok szamara, kik
élnek ezzel a lehet6séggel, és megfelelnek a feltételeknek.

a lakasallomany megtisztitdsat folyamatosan végzi, elsGsorban alagsori lakasok
lakdsallomanybdl torténd kivondsaval, lakds céljara alkalmatlan gazdasagtalan
épitmények elbontasaval, és az igy Uressé valt terilet értékesitésével, lakhatatlan
Onkormanyzati lakdsok min&ségi cseréjével és a megiiresedd lakasok értékesitésével.

A lakaskoncepci6 altal meghatarozott feladatok végrehajtasanak konkrét eredményei:
Onkormanyzatunk az értékesitésre kijelolt lakdsokat az aldbbiak szerint hatarozta meg:

Ahol a Tarsashazban az Onkormdnyzat kisebbségi tulajdonos ott a lakds megvételét
el6 kell segitem, és fel kell ajanlani az el6vasarlasi joggal rendelkez6 bérld részére.
Meg kell sziintetni az ingatlanokban még fennalld6 eszmei osztatlan
tulajdonkozosséget a tulajdoni hanyad értékesitésével.

Amennyiben az elidegenités akadalya a bérl6 hatarozott idejl bérleti szerz6dése, ott
azt hatarozatlan idejlivé kell tenni. Az Uj bérleti szerz6dések esetében pedig célszerd
a bérlet id6tartamat hatarozott 5 évben megillapitani ezt kovetd felllvizsgalattal.
Kozel sem sikeriilt valamennyi eladasra szant ingatlant értékesiteni.

A jogalkotds terén a lakaskoncepcidban meghatarozott feladatok végrehajtasra keriiltek.
Az Onkormanyzat bevezette a koltségalapu lakbért, és rendeletet alkotott a lakdsok

//////

alapu lakbért is, azonban a gazdasagi helyzet jelent6s valtozasa mar nem indokolta
ennek bevezetését. Az eszmei osztatlan tulajdon kozosségének megsziintetése egy
ingatlanban nem sikeriilt.

Lakaskoncepcié megvalodsitasanak tapasztalatai:
e gyakorlatilag nincs bérlakasépités
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o lakas-felujitasi palydzatok szlikitése, pl. varos-rehabilitacids palyazatok, melyben a
leirt feltételek a XVI. kerililetben nem érvényesek
e atdrsashazakban meghatarozott kdzos koltség 6sszege sok alkalommal kevesebb,
mint amit egy-egy tobbségi tulajdonban all6 ingatlanra kell forditania az
onkormanyzatnak
e alakaspiac visszafogottsaga csokkend kereslet, névekvé kindlat
e Helyi rendeletalkotasi korlatok
Egyértelmlen megallapithatd, hogy Onkormanyzatunk bérlakdsainak allomanyi 6sszetétele
javuléban van, azonban az elkezdett feladatokat folytatni kell.
Az Onkormdnyzat éves koltségvetésében évenként szinte azonos szint(i kodltségvetési keretet
tud biztositani lakasfeldjitasra, karbantartasra, beruhdzasra, amely a ndvekvé arak és
koltségek mellett évenként csak egy-egy nagyobb felljitast tesz lehetévé. Ezért ugy kell
kialakitani a megmaradé lakasvagyont, hogy ha az hosszu tdvon nem is nyereséges, de
legaldbb rentabilis legyen.

A bérlakas gazdalkodas tapasztalatai a lakasszam csékkenése mellett jnak mondhaté a
tekintetben, hogy

e az Onkormanyzat kinyilvanitotta, és kdvetkezetesen betartotta, hogy nem értékesit

lakdtelepi lakdast

e az Onkormdnyzat keretet biztositott (lakdsalap), lakasvasarlasra mindségi csere

érdekében

o fokozatosan elkezdte kivonni a lakasallomanybdl az arra alkalmatlan lakasokat

e szabadlyozta a lakdsgazdalkodast

Az értékelés alapjan a lakaskoncepcion beliil, annak végrehajtasa érdekében a
lakasértékesités folytatasanak szempontjai, a 2010-2014 idG6szakra az alabbi:
Osszességében a_2007-2010. években kialakitott koncepcié elemeinek megtartdsa, az
aldbbiak szerint:

o Az értékesitésre kijel6lt lakasokat, melyeket nem sikeriilt értékesiteni, tovabbiakban is
fenntartani néhdany, konkrétan megjelolt kivétellel.

e Tovabbra sem javasoljuk értékesiteni a lakotelepi lakasokat, az egylakdsos hdazas
ingatlanokat, valamint a gazdasagosan felljithatd bérlakas allomanyba tartozd
lakasokat.

e Folytatni kell az ingatlanokban a még fenndlld eszmei osztatlan tulajdonkzosség
megsziintetését a tulajdoni hanyad értékesitésével.

e Ahol az épiilet felujitdsa gazdasagtalan, de jék az ingatlan adottsagai, ott a bérlGk
részére cserelakds vagy pénzbeni megvaltast kell felajanlani, és az ingatlant (res
allapotban értékesiteni. Az értékesitésb6l befolyd bevételt lakdtelepi lakasok
vasarlasara kell forditani.

e Fdéutvonalon lévé ingatlanok esetében a vdllalkozdsok fejlesztésének lehet6ségét is
vizsgdlat targyava kell tenni.

e Amennyiben az elidegenités akadalya a bérl6 hatarozott idejl bérleti szerz6dése, ott
azt hatarozatlan idejlvé kell tenni. Az Uj bérleti szerz6dések esetében pedig tovabbra
is célszeri a bérlet idGtartamat hatdarozott idében megaéllapitani ezt kovetd
feltlvizsgalattal.

A 2010-ig érvénvyes Lakdskoncepcié tapasztalatai alapjan szamos Uj intézkedésre, és Uj
koncepcionalis valtozdsra van szikség.

Az Onkormdnyzat teljes lakdsallomanya 335 db: Ebbdl 264 db szocialis bérlakas, 48 darab
lakds a Szobabérl6k Hazaban, koltségelven bérbe adott lakds 23 db.

A lakdsallomany megoszlasa komfortfokozat szerint: 6sszkomfortos: 51 db, komfortos: 190
db, félkomfortos: 9 db, komfort nélkiili: 70 db, sziikséglakas: 15 db.

A Képviseld-testiilet a Budapest F&varos XVI. Keriileti Onkormanyzat 2011-2014-ig terjedd
id6szakra vonatkozd bérlakds koncepcidjat, a lakasértékesités folytatasanak szempontjait
az alabbiak szerint hatarozta meg 2011. II. 9-ei tGlésén:




10.

Nem kivanja értékesiteni a lakotelepi lakasokat, az egylakdasos hazas ingatlanokat,
valamint a gazdasagosan felljithaté bérlakasokat.

Meg kell szlintetni az ingatlanokban még fenndlldé eszmei osztatlan tulajdonkdzosséget a
tulajdoni hanyad értékesitésével.

Ahol az épllet fellujitdsa gazdasagtalan, de jok az ingatlan adottsagai, ott a bérl6k
részére cserelakdst, vagy pénzbeli megvaltast kell felajanlani és az ingatlant Ures
allapotban értékesiteni. Az értékesitésbdl befolyd bevételt bérlakdsok vasarlasara kell
forditani.

A matyasfoldi villaéplileteket piaci aron javasolt értékesiteni, amelyek igy jelentGs
bevételi forrast képviselnek.

Féutvonalon lévd ingatlanok esetében a vallalkozasok fejlesztésének lehetfségét is
vizsgdlat targyava kell tenni.

A lakdsallomany oOsszetételének javitdsa érdekében az Onkormanyzat forditson a
kordbbiaknal is nagyobb 6sszeget uj, jo allapotu lakasok megvasaroldsara, illetve a bérld
kérelmére a bérleti jog megvaltasara.

Amennyiben az elidegenités akadalya a bérl6 hatdrozott idejl bérleti szerz6dése, ott azt
hatarozatlan idejlivé kell tenni. Az Uj bérleti szerz6dések esetében pedig célszerl a
bérlet id6tartamat hatarozott 5 évben megallapitani ezt kdvet6 feliilvizsgdlattal.

Az onkormanyzat tovabbra sem zdrja ki 6nkormanyzati bérlakdsok épitését, melynek
érdekében folyamatos és jelentés hangsulyt kell fektetni az errdél sz6lé palyazatok
figyelésére.

A sziikséglakasokat és a rentdbilisan nem feldjithatd, rossz muszaki allapotu lakasokat
értékesiteni kell.

A nagyon rossz allapotban levé 100%-ban Onkormanyzati tulajdonban allé épiileteket
teljesen Ures allapotban kell értékesiteni.

A 2014-2019-re _érvényes lakaskoncepcié 60/2015. (I1.19.) szamu Kt. hatdrozat alapjan az

aldbbiakat fogalmazza meg:

26

1.

Nem kivanja értékesiteni a lakételepi lakasokat, bérl6é részére az egylakasos hazas
ingatlanokat, valamint a gazdasagosan feludjithatd bérlakasokat.

Meg kell sziintetni az ingatlanokban még fenndlld6 eszmei osztatlan
tulajdonkozosséget a tulajdoni hanyad értékesitésével.

Ahol az éplilet feltjitasa gazdasagtalan, de jék az ingatlan adottsagai, ott a bérl6k
részére cserelakast, vagy pénzbeli megvaltast kell felajanlani és az ingatlant (res
allapotban értékesiteni. Az értékesitésbél befolyd bevételt bérlakasok vasarlasara kell
forditani.

A matyasfoldi villaéplileteket piaci aron javasolt értékesiteni, amelyek igy jelentds
bevételi forrast képviselnek.

FGutvonalon lév6 ingatlanok esetében a vallalkozasok fejlesztésének lehetfségét is
vizsgalat targyava kell tenni.

A lakdsallomany Osszetételének javitdsa érdekében az Onkorményzat fokozott
figyelmet fordit Uj, jo allapotu lakdsok megvasarolasara, illetve a bérlé kérelmére a
bérleti jog megvaltasara.

Az 6nkormanyzat tovabbra sem zarja ki 6nkormanyzati bérlakdsok épitését, melynek
érdekében folyamatos és jelentés hangsulyt kell fektetni az errél szélé palyazatok
figyelésére. Az Onkormanyzat a Tokdz utca 28. szdm alatti ingatlant Gj bérlakasok
épitésére kivanja felhasznalni. A szikséglakdsokat és a rentdbilisan nem feldjithatd,
rossz mdszaki allapotu lakasokat értékesiteni kell.

A nagyon rossz allapotban levé 100%-ban Onkormanyzati tulajdonban all6 épiileteket
teljesen Ures allapotban kell értékesiteni.
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9. Szocidlis jellegl bérlakasokat kell kijelolni és biztositani azoknak a szocialisan raszoruld
csaladoknak, akik ©nhibajukon kivul, alacsony jévedelemmel rendelkeznek, és
lakhatdsukat 6ner6b6l megoldani képtelenek.

10. Azoknak a XVI. kerileti hajléktalanoknak, akik o6nhibdjukon kivil elvesztették
lakasukat, lakhatdsi lehet6ségeiket, és barmilyen alacsony, de rendszeres
jovedelemmel rendelkeznek, és ugyan ezen korlatozott fizetési képességiik mellett is
feltehetd, hogy visszavezethetSek a tdrsadalomba, kis koltségl, fenntarthato, szocidlis
bérlakasokat kell kijel6Ini és palyazati Uton biztositani a jelenlegi lakasallomanybdl.

Drogellenes stratégia — A 2014-ben aktualizalt helyi Drogellenes stratégia alapjat képezi a
2013-ban elfogadott Nemzeti Drogellenes Stratégia, valamint épit, annak eredményét
részletesen leirja. az év elején végzett helyzetelemzésre, és a korabbi években, a kerilet
fiataljai korében folytatott vizsgdlatok adataira. A dokumentum részletesen tdrgyalja a
felmérés eredményeit figyelembe véve az elmult tiz év tendenciait.

A 2014 januarjaban tortént helyzetfelmérést a keriilet 14 iskolajaban, pedagdgusok, didkok
és szlil6k kérd8ives megkérdezésével végezte az Onkormdnyzat. A kutatds soran 1353 diak,
1289 sziil6 és 340 pedagdgus toltotte ki az egészségmagatartdssal kapcsolatos kérdGiveket.
A felmérés célja volt, hogy pontos képet kapjunk a 13-18 éves korosztdly egészséggel
kapcsolatos magatartdsarol, és szileik pedagdgusaik véleményét is megismerjik. Az
eredmények figyelembe vételével hatékony cselekvési program osszeallitasa valjon
lehetévé, a stratégia mindhdarom beavatkozdsi terlletén. A stratégia céljait az
egészségfejlesztés-prevencio,  kezelés-ellatds-feléplilés, és a  kindlatcsokkentés
szempontjabdl atfogdan kozeliti meg.

Benyomasaink alapjan a keriiletben feltételezhet6éen még mindig alacsonyabb mértékd a
drogérintettség, bar a fiatalok percepcidja azonos a hasonld koru, de mas keriletben,
nagyobb fert6zottségben é16 tarsaikkal: a droghasznalat az ifjusagi szubkultira részévé
valt. Nyiltan beszélnek réla, megfelel§ ismereteik vannak a szerek hatdsairdl, és magasnak
vélik a drogérintettséget korosztalyukban.

A probléma feltérképezését kovet6en a feladatok meghatarozasa soran egyszerre
koncentralnak egyéni és tarsadalmi szintre is (k6zosség, egylittm(ikodés, kinalatcsdkkentés,
prevencid), és megadllapitja, hogy a probléma kezeléséhez tarsadalmi konszenzus
sziikségeltetik.

Sashalom Véroskdzpont Komplett Rehabilitacidjaval Kapcsolatos Antiszegregacids Terv

elsGsorban terileti dimenzidiban, a szegregacids folyamatok szempontjabdl vizsgalja az
esélyegyenl&ségi problémak meglétét. Célja, hogy a varos felmérje azon teriileteit, ahol a
szegregacido mar megindult, illetve ahol mar el6érehaladott allspotban van, és kidolgozzon a
szegregacio oldasdra iranyulé programokat. A tanulmany az IVS azon megallapitdsan
alapszik, mely kimutatta melyik az a teriiletrész, ahol a fizikai kornyezet, és a lakossag
tarsadalmi statusza is kedvez6tlenebb. A Terv leirja, hogy szegregdtumnak azt a teriletet
tekinti, ahol az aktiv koru lakossagon belil a legfeljebb altalanos iskolai végzettségl, és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6 lakossag aranya is meghaladja az 50%-ot.
Az antiszegregdacios terv nem mutat rd jelenleg létez6 ilyen teriiletre a keriiletben. 2015-
ben a 314/2012.(X1.8.) Korm. rendeletben foglalt kritériumoknak megfeleld, szegregalt vagy
szegregacioval veszélyeztetett teriilet térképi abrazolasat kértiik a KSH Népszamlalasi
FGosztalyatol, a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan. Az adatok alapjan 3 olyan
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haztombot taldltak a keriiletben, ahol a szegregaciés mutaté 20% -os hatarértéke mellett
szegregatumot mutat.

= |désiigyi stratégia — Budapest XVI. kerlletében él6 id6sek és csalddjaik problémaira,
jellegzetes élethelyzeteire reagalva kivan legalabb két évre célokat, irdnyvonalakat
meghatdrozni, melynek mentén az id6sek altal igénybe vehetd szolgaltatasok alakulnak, az
Onkormanyzat és az iddsiigyi szervezetek aktiv kapcsolata realizalodik. Altaldnos célokat
fogalmaz meg, melyre a konkrét végrehajtdsi technikak épilhetnek.
A Iddsiigyi Stratégia megalkotdsat indokolta, hogy a tarsadalom, igy a XVI. keriilet lakossaga
is id6s6d6, n6 a sziiletéskor varhatd élettartam. Apropdja pedig az, hogy 2012 az aktiv
id6sodés és a nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai éve volt.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsoldddasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program Budapesten belil nem kezelheté 06nalléan helytallé
dokumentumként: illeszkednie kell a tobbi keriileti HEP-hez, valamint a XVI. kerllet
elhelyezkedését tekintve a kdrnyezd kistelepiilések altal elfogadott HEP-ekhez.

Kerlletliink azokkal a kornyez6 telepulésekkel, akikkel folyamtatos kapcsolatot tart kozds, vagy
Osszefliggé feladatellatasbdl, tevékenységbdl addddan, egyezteti céljait, programjait, terveit,
amikor azok aktudlisak. Ezt megalapozzdk a jo szakmai kapcsolatok.

A HEP egy olyan atfogd anyag, melyet a akkor tudunk figyelembe venni, ha azt a kornyezé érintett
teleplléseken is megalkottdk. A Mar megalkotott és relevdns HEP-eket tanulmdanyozzuk munkank
soran, és amennyiben nem Utkozik keriileti érdekbe, a talalkozasi pontoknal nem hatarozunk meg
azokkal ellentétes célokat.

Ennél tobb, pontosabb kapcsolddasi pontra a HEP kdvetkezd fellilvizsgalatakor lesz lehetGség.

A XVI. kertilet egytuttmdkodik, mds onkormanyzatokkal, elsGsorban a szocialis és gyermekvédelmi
ellatas teriiletén: A IV. keriilet Ujpest Onkormanyzatdnak intézménye nyujtja a XVI. keriilet lakosai
szamara a gyermekek atmeneti otthona s az idések gondozdéhdza szolgdltatasokat. A tarsulasi
megallapoddsok kizardélag ezekre a feladatellatasokra koncentralnak, mas egyittmikodést nem
hataroznak meg. E mellett minden esetben, mikor Uj feladatellatasrél van szd, és vizsgaljuk a
megoldasi mdédokat, megkeressiik a kornyezs teleplilések 6nkormdanyzatait.

A terileti, kornyezeti projektek, programok folyamatos egylittm(ikodést kivannak a szomszédos
keriletekkel, a févarosi 6nkormanyzattal, mely kapcsolat nemcsak jogszabalyi kbtelezettség, hanem
a mindenki szdmara megfelel6 egymas mellett élés alapvets szabadlya is.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdasa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok elsédleges forrasa a KSH adatbazisa, valamint a
2.1. fejezetben jelzett stratégidk, koncepcidk és egyéb dokumentumokban szerepld, az
elkészitésikhoz felhasznalt adatok, informacidk, valamint az emlitett dokumentumokat készit6
személyek. Ezek az anyagok tartalmaznak helyi kutatasokat, felméréseket, melyeket felhasznaltunk,
nem ismételtiink meg.

A fenti informacidforrasokban fel nem lelheté adatok elérése érdekében partnerként bevontuk a
helyi Munkaligyi Hivatalt (jelenleg: Budapest Févaros Kormanyhivatala XVI. Kerileti Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly, (tovabbiakban: Foglalkoztatasi Osztaly), a kerileti dnkormanyzati, allami
intézményeket, a helyi civil szervezeteket, egyéb, érintett orszagos vagy fGvarosi szerveket
(Nyugdijfolydsitdé Igazgatosag, Budapesti Kozlekedési Vallalat, fogyatékosokat tomorité
érdekvédelmi szervezetek — szovetségek).
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Az igy kapott adatokat onmagukban nem érdemes vizsgalni, hanem helylikon, az adat
szempontjabdl érintett célcsoport vizsgalatanal térink ki rajuk.
A HEP az aldbbiakban szamos adatot, informaciot tartalmaz.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Az elszegényedés trendjét vizsgdlva megallapithatd, hogy mar a rendszervaltashoz kapcsolddd
gazdasdgi-tarsadalmi folyamatok kovetkeztében kialakult egy legaldbb 700 ezres létszamq,
széls6ségesen marginalizdlédott, tdrsadalom periféridjan tengédd, alacsony iskolazottsagu, a
munkaerGpiacrdl tartésan kiszorult tomeg, amelynek immdr a harmadik generacidja valik ugy
feln6tté, hogy Ujratermeli szilei alacsony iskolazottsagat, s ennél fogva esélye sincs arra, hogy
rendszeres munkat taldljon maganak. A legkeservesebb, mdig megoldatlan problémat a
munkaképes szegények jelentik

Fenti tarsadalmi, szocidlis problémak megoldasaban a foglalkoztataspolitika és a szocialpolitika
eszkoztara is szerephez jut.

A romak helyzetét az élet szinte minden teriiletén fennallé diszkrimindcid és tarsadalmi kirekesztés
jellemzi. Az aktualis kormanyok, valamint civil szervezetek szamos intézkedést hoztak a probléma
kezelésére, azok korlatozott eredményekkel jartak.

A ciganysagot érint6 hatranyok — terlleti elszigeteltség, tarsadalmi lemaradas, alacsony
iskolazottsdg, szakképzetlenség, alacsony jovedelmi viszonyok, rossz lakaskoridlmények —
kdlcsonosen erGsitik egymast és vezetnek e csoport szegregdltsdgahoz. F6ként alacsony
iskolazottsdguknak és a tdrsadalom elGitéletességének kdszonhetéen alacsonyabb korikben a
foglalkoztatottsagi szint, és magasabb és tartésabb a munkanélkiiliség, mint a tobbségi tarsadalom
esetében.

A roma tdrsadalom a mindennapi élet soran, hivatalos Ugyintézés alkalmadval — iskolazottsagi,
szocializacios, nyelvi hatranyaik kovetkeztében is szamos akadalyba titkozik.

A roma lakossag szocidlis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban megallapithaté, hogy a
roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatdsi koérilményei, egészségi allapota, iskoldzottsaga,
foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyitva atlagos.

Az 6nkormanyzatok oktatasi, a foglalkoztatasi, a lakhatdsi, egészségligyi, és a szocidlis szakpolitikak
tervezésekor figyelembe kell vennillk a romdk szempontjait, biztositaniuk kell a
megkllonboztetést6l mentes hozzaférést a mindségi szolgdltatasokhoz, és hosszu tavon
érvényesiteni kell a deszegregacié szempontjat.

A roma lakossag foglalkoztatottsaganak el&segitése szintén kiemelt feladat. SzakértGi javaslatok
szerint elsGsorban az iskolazottsagot, a foglalkoztatottsagot, a ciganysag létbiztonsagat erGsité,
kirekesztettségét kolcsonos eréfeszitésekkel, fokozatosan gatld és feloldd hosszu tavu politikara van
szlikség.

A cigdny szarmazdsu munkanélkiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak novelését a
munkaligyi kdzpont szdmos eszkdzzel és munkaer6-piaci programmal igyekszik el&segiteni. Az
onkormanyzat a kozhasznu- és kozcélu foglalkoztatdas maximalis kihaszndltsagaval erdsiti
munkavallalasi esélyeiket.

Egyre slrget6bb feladat tovdbbd a generacidk kozott 6rokl6d6 szegénység megtorése, és a
tarsadalmi, gazdasagi integracid6 megvaldsitdsa, ami nem kezelhet6 csupan emberbarati
kotelezettségként, hiszen komoly gazdasdagi érdek is fliz6dik hozza.

A HEP ugyan egyltt targyalia a mélyszegénységben éIl6k és a romadk helyzetét,
esélyegyenl@ségiiket, de le kell szbgezni, hogy a két csoport nem fedi le egymast, csak nagy a
metszéspont kozottik. A romakérdést nem kezelhetjiik szegénypolitikaval, és a mélyszegénységben
él6k életkoriilményeinek, esélyegyenlGségének javitasat célzd intézkedésekkor nem a ciganysag
jellemzéire, hanem a legszegényebb csoportok jellemzGire kell figyelemmel lenniink.
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Budapest XVI. keriletét a telepilések Gsszehasonlitasaban, altalanossagban az atlagosnal jobb
lakaskorilmények, magasabb jovedelmi viszonyok jellemzik.

Mélyszegénységben é16 van a keriilet teriiletén, szamuk a gazdasagi valsag hatasaként emelkedett
csakugy, mint mas telepliléseken, de nem ez a legjellemz&bb probléma.

A Napraforgd Gyermekjoléti Kozpont és Csalddsegit6 Szolgalat adatai alapjan klienseik korében a
mélyszegénységben él6k szama a kdvetkez6képen alakult az elmult években: 2008: 483, 2009: 678,
2010: 681, 2011: 634, 2012: 589, 2013: 663, 2014: 658.

A 2011-es népszamldlasi adatok a cigdnysdg szamat tekintve alacsony ardnyt mutatnak:
Budapesten a romak ardnya 11 %, ami eleve alacsonyabb az orszagos atlagnal (csak 2 megye az,
ami ebben a nagysagrendben szerepel). Ezzel szemben a népszamlalasi adatok 6sszefoglalasa abba
a korbe sorolja a keriiletet, ahol az 6nmagukat cigdnynak vallék aranya 0,4-0,9 % kozotti, ami a
masodik legkisebb kategdria. Osszesen 257 f6 szamlaltak cigdny nemzetiségiinek, és 285 f&t
nemzetiséghez tartozénak. Koziiliik 95-en mondjak, hogy anyanyelviiknek tekintik a cigdny nyelvet,
és barati, csalddi kornyezetben hasznaljak is azt.

Osszességében a mélyszegénységben él6k és a romdak csoportjanak problémairdl, helyzetérdl is
elmondhaté, hogy mas tarsadalompolitikai problémak nagyobb sullyal képviseltetnek a
keriiletben.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A keriletben mélyszegénységben él6k jovedelmi helyzetére jellemz6, hogy a jovedelemmel
rendelkez6 és dnkormanyzati tdmogatdsban részesilé ellatottak tipikusan a nyugdijminimum fele
és a nyugdijminimum kozotti egy f6re jutd jovedelemmel rendelkeznek. (14.250.- Ft és 28.500.- Ft
kozotti egy fére jutd jovedelem.) A nyugdijminimum felét el nem éré egy fére jutd jovedelem azért
nem jellemz8, mert ha egy csalad bevétele csak transzferjovedelmekbdl all, akkor ezek 6sszege a
nyugdijminimum felénél magasabb, ezért a nyugdijminimum felét el nem ér6 egy fére jutd
jovedelem gyakorlatilag azt jelenti, hogy az adott csaldd nem jutott hozzd még a
transzferjovedelmekhez sem. Az orszagos csalddpolitikai intézkedések e téren javulast
eredményeznek a gyermeket nevels csalddok esetében.

A keriletben valtozé a hajléktalanok szama, de folyamatosan 60 korilire tehetd. Ok egyértelmiien
a mélyszegénységben él6k kozé tartoznak.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

A HEP tablazataiba gy(ijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl
és a munkanélkiliek ellatasarél szélé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kilonb6z6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Osszevetjik térségi és orszagos
adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 fé f6 fé % fé % f6 %
2008 |36692| 31792 68484 381 1,0% 414 1,3% 795 1,2%
2009 |36643| 31725 68368 695 1,9% 738 2,3% 1433 2,1%
2010 |36634| 31759 68393 791 2,2% 849 2,7% 1640 2,4%
2011 |36490| 31745 68235 745 2,0% 821 2,6% 1566 2,3%
2012 | 35966 | 30644 66610 735 2,0% 711 2,3% 1446 2,2%
2013 |25245| 23040 48285 553 2,2% 564 2,4% 1117 2,3%
2014 |25116| 22925 48041 537 2,1% 541 2,4% 1078 2,2%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
3,0%
2,5%
2,0% -
1,5% -
1,0% -
0,5% -
0,0% b T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017
mndk mférfiak mosszesen
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014
nyilvantartott allaskeresSk | ¢ | 795 | 1433 | 1650 | 1566 | 1613 | 1117 | 1078
szama Gsszesen
. i 6 9 11 36 16 15 20 25
20 éves és fiatalabb
% 1,1% 0,8% 2,2% 1,0% 09% | 1,8% | 2,3%
2125 & fé 87 113 146 133 144 125 111
-25 év
% 10,9% 7,9% 8,8% 8,5% 8,9% |11,2%| 10,3%
26-30 év fé 100 199 197 164 166 104 98
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% 12,6% | 13,9% | 11,9% | 10,5% | 10,3% | 9,3% | 9,1%

3135 &y fé 134 256 244 199 205 122 89
% 16,9% | 17,9% | 14,8% | 12,7% | 12,7% |10,9%| 8,3%

36-40 6y f6 94 203 202 224 246 126 124
% 11,8% | 14,2% | 12,2% | 14,3% | 15,3% |11,3%| 11,5%

41-45 6y f6 77 169 208 232 227 123 115
% 9,7% 11,8% | 12,6% | 14,8% | 14,1% [11,0%| 10,7%

46-50 év f6 99 141 177 170 175 135 116
% 12,5% 9,8% 10,7% | 10,9% | 10,8% |12,1%| 10,8%

51-55 gy fé 114 195 223 209 214 111 106
% 143% | 13,6% | 13,5% | 13,3% | 13,3% | 9,9% | 9,8%

56-60 &y fé 80 138 207 208 211 208 207
% 10,1% 9,6% 12,5% | 13,3% | 13,1% |18,6%| 19,2%

i fé 1 8 10 11 10 43 87

61 év felett

% 0,1% 0,6% 0,6% 0,7% 0,6% | 3,8% | 8,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék szama (f&)
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi Osszesen NG férfi Osszesen
2008 414 | 381 795 172 | 143 315 41,5% 37,5% 39,6%
2009 738 | 695 1433 318 | 284 602 43,1% 40,9% 42,0%
2010 849 | 791 1640 429 | 387 816 50,5% 48,9% 49,8%
2011 821 745 1566 451 | 368 819 54,9% 49,4% 52,3%
2012 735 711 1446 451 | 368 819 61,4% 51,8% 56,6%
2013 553 564 1117 260 | 272 532 47,0% 48,2% 47,6%
2014 537 541 1078 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

70,0%

60,0%

50,0% -

40,0% -

30,0%

20,0% -

10,0% -

00% +————W— T T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
H n6k férfiak ™ osszesen

A 2010. évt6l a nyilvantartott allaskeres6k ardnya Osszességében folyamatosan kismértékd
csokkenést mutat, mid a férfiak, mind a nék kdrében.

Jelent6sebb mértékl csokkenés az utdbbi két évben tapasztalhato.

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek aranya 2012-ig mutat emelkedést, majd 2013-
ban jelent&sen lecsokken. Mindebbdl az elhelyezkedési esélyek novekedésére lehet kbvetkeztetni.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 | 4992 | 5082 10074 21 0,4% 24 0,5% 45 0,4%
2009 | 4895 | 5016 9911 18 0,4% 12 0,2% 30 0,3%
2010 | 4752 | 4968 9720 44 0,9% 44 0,9% 88 0,9%
2011 | 4643 | 4840 9483 37 0,8% 36 0,7% 73 0,8%
2012 | 4594 | 4711 9305 60 1,3% 68 1,4% 128 1,4%
2013 | 4537 | 4637 9174 55 1,2% 65 1,4% 120 1,3%
2014 | 4751 | 4665 9416 51 1,1% 62 1,3% 113 1,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal, Foglalkoztatdsi Osztaly
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb 15,;-)( e’v es I?gala'bb altalanos iskolai végzettséggel nem
. . altaldnos iskolat . i i
lakossag szama 6sszesen , ) rendelkez6k 15-x évesek szdma
& végzettek szama
6sszesen| né férfi | 6sszesen| né férfi Osszesen né férfi
fé fé fé fé f6 f6 f6 % fé % f6 %
2001 | 60858 |[32638| 28220 | 57410 | 30161 | 27249 | 3448 | 5,7% | 2477 | 7,6% | 971 | 3,4%
2011 | 61112 |[33070| 28042 | 60027 | 32239 | 27788 | 1085 | 1,8% | 831 | 2,5% | 254 | 0,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott | A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeresok
év szama JELEI ] o 8 altalanosnal magasabb
dsszesen ala,csonya'bb 8 altalanos ol A G
végzettség
F6 fé % fé % fé %

2008 495 3 0,6% 119| 24,0% 373 75,4%
2009 1433 10 0,7% 219| 15,3% 1204 84,0%
2010 1640 16 1,0% 243 | 14,8% 1381 84,2%
2011 1566 18 1,1% 224| 14,3% 1324 84,5%
2012 1525 9 0,6% 231| 15,1% 1285 84,3%
2013 1117 9 0,8% 116| 10,4% 992 88,8%
2014 1078 11 1,0% 159 | 14,7% 908 84,2%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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A keriletben nincs altalanos iskolai és kozépfoku felnSttoktatdas. Amennyiben ezekben az oktatasi
formdkban vesz részt keriileti lakos, azt Budapest mas terlletein teszi Ezért a 3.2.7. szamq, -
Altalanos iskolai felnSttoktatasban tanuldk létszdma és a 8. évfolyamot eredményesen végzettek
cim( és a 3.2.8. szamu, FelnGttoktatasban résztvevGk szdma kozépfoku iskolaban cimd tablazatok

kitoltése nem megoldhatd, mivel adatokkal nem rendelkeziink.

c) kozfoglalkoztatds

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvev6k szama

Koézfoglalkoztatasba

Kozfoglalkoztatasban
résztvevok aranya a

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban
résztvev6k romak aranya

év , v rrx , . résztvevo az aktiv koru
n résztvevlk szama telepiilés aktiv koru A . o7 2
. . ; romak/ciganyok szama | roma/cigany lakossaghoz
lakossagahoz képest .
képest
2010 158 0,0023 n.a n.a.
2011 216 0,0031 n.a. n.a.
2012 184 0,0027 n.a. n.a.
2013 261 0,0054 n.a. n.a.
2014 401 0,0083 n.a n.a.
Forras: Onkormanyzat adatai

A kozfoglalkozatdsban résztvev6k adatai kozott nem tartjuk nyilvan a nemzetiséghez tartozast.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

regisztral
] t Kiskeres o allami miikéds foglalkf:ztata
vallalkoz . | vendéglat | szektorban . . si
" ! kedelmi | befizetett foglalkoztatasi
év asok .. O6helyek |foglalkoztat |, ~ . . ., . programokba
! tizletek A ipartizési ado | programok szama h L
szama a ) szama ottak n részt vevék
hl g szama . helyben ‘
telepiilés szama szama
en
2008 14139 756 239 n.a. 4013614000 n.a. n.a.
2009 14344 751 241 n.a. 4155718000 n.a. n.a.
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2010 14763 656 219 n.a. 4178852000 n.a. n.a.
1 kertileti, e
mellett az
orszdgos
2011 14942 627 217 n.a. 4037008000 programok n.a.
2012 10919 667 206 n.a. 4068636000 n.a n.a
2013 11173 674 218 n.a. 3987576000 n.a n.a

A kivetett ipar(izési adordl nincs adat, mivel az Budapesten a Févarosi Onkormdnyzat jogkore.
Foglalkoztatdsi adatok koziil az allami szektorban foglalkoztatottak szdma nem relevans, mivel nincs
Osszefliggés a kerileti munkahely és lakhely kozott. Az dllami szektorban foglalkoztatottak koziil az
Onkormdnyzat intézményeiben és a polgarmesteri hivatalban 2015. marcius 1-jén 1181,5 f6
dolgozott. 2015. junius 1-jén a foglalkoztatottak szama 1202,8 f6.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi

teruletek, helyben/térségben m(ikodd foglalkoztatdsi programok stb.)

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - k6zlekedés

a ,, . vonat atlago ,
elérhet6s atlagos il s . atlagos
, - jaratok s Kerékparuton . .
ég P .. L " utazasi ; " " utazasi
, autdbusz jaratparok szama e w atlagos utazas valé i
atlagos id6 . o N id6
sy, munka-napokon . szama iid6 | megkozelithetd L s
ideje autdbuss ) kerékpar
. munkanapo | vonatt ség
autoval zal on
kon al
a keriileten
keresztiilmend
kerékpdr ut, és
Legkozele . L a
) 15 féle buszjarat 957 , . i
bbi 10 perc ) 5-60 perc n.e. n.é. | mellékutvonala | 5-70 perc
alkalommal .
centrum kos vald
biztonsdgos
kerékpdrozas
lehetdsége
Megye- , , , , , , .
. n.é. n.e. n.e. n.é. n.e. n.é. n.e.
székhely
v 40-70 , , , 60-120
Févaros 25 perc n.a. n.e. n.e. lehetséges
perc perc

Forras: BKK, MAV, dnkormdnyzat adatai
n.é: nem értelmezhet6 a keriilet viszonylataban
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaer6piacra vald atmenetet megkonnyité
programok a teleptilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs

Felsorolas

fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité
programok a teleptilésen

- Napraforgo Csalddsegité
Szolgdlat: dlldskeresd klub

Foglalkoztatdsi Osztaly

- dlldskeresési technikdk
tréning

- egyéni tandcsadds
igény szerint

Forrds: helyi adatgydjtés

A 3.2.13. szamu, — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon
részvevd fiatalok szdma cim(, tdblazat nem kitolthet6, mivel a Foglalkoztatasi Osztaly nem tart
nyilvan adatokat ezzel kapcsolatban Az orszagos hataskor( programok (pl.: start kartya program)

mindenki szdmara elérhetGek.

f) munkaerG-piaci integraciét segité

szervezetek és

szolgdltatasok feltérképezése (pl.

feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - felnGttek

vonzdskdézpontban

van/nincs Felsorolas

Foglalkoztatdsi Osztadly

felnéttképz6 programok a telepliilésen van ) allg;kereses: technikdk
trening
- egyénitandcsadds

A Budapesten taldlhato dsszes
felné6ttképz6 programok a vonzdskézpontban van felné6ttképzési program,

lehetdség.
egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsok a van Csalddsegité szolgdlat dlldskeresé
teleplilésen klubja.

A Budapesten elérhetd, nem

. o e . . kertileti lakosoknak sz616
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a
van programok. llyenek a

Foglalkoztatdsi Osztaly specidlis
csoportoknak (pl. pdlyakezdék)
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szervezett programjai

helyi foglalkoztatdsi programok a telepiilésen

van

TAMOP-1.4.1-11/2-2012-0011
"K6zésen a munkaalapu
tdarsadalomért!" projekt amit a
Budapesti Politechnikum
Alapitvdny a XVI. keriileti
Onkormdnyzattal kézésen
inditott.

helyi foglalkoztatdsi programok a
vonzdskdézpontban

van

Az orszdgos szintd, illetve a
bdrmely budapesti lakos szamdra
elérheté programok
Munkahelyvédelmi Akcioterv

Forrds: helyi adatgydjtés

3.2.15. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja — programokon

részvevo felndSttek szama

et felnottképzé | egyéb munkaerd- | egyéb munkaero- helyi helyi
feln6ttképzo . . Ay o
roeramok a programok a piaci piaci foglalkoztatasi foglalkoztatasi
pros et vonzaskézpont | szolgaltatasok a | szolgaltatasok a programok a programok a
telepiilésen s 1 . iy
ban telepiilésen vonzaskoérzetben telepiilésen vonzaskorzetben
év
férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né
50 38
2008
51 46
2009
77 72
2010
98 65
2011
85 70
2012
2013 41 41

Forras: helyi adatgydijtés

Az”egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a telepilésen” a csalddsegité szolgalat allaskeresé

klubjaban résztvevik adatait tartalmazza.
2012 szeptemberét6l indult a

tarsadalomért!" projekt, amit a Budapesti

TAMOP-1.4.1-11/2-2012-0011
Politechnikum Alapitvany

Onkormanyzattal kézésen inditott foglalkoztatasi céllal.
Az Alapitvany a képzések biztositasat vallalta, az Onkormanyzat pedig a foglalkoztatast.

A program 2014 februarjaban zarult le.
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A programba 30 regisztralt munkanélkili kerilt bevonasra. 27 f6 vett részt képzéseken, melyeken
angol nyelvi, szamitégép-felhasznaldi ismereteket és OKJ szakképzéseket (irodai asszisztens,
kertfenntartd, takaritd) szerezhettek. 24 f6 fejezte be sikeresen a képzéseket, majd 18 f6 a projekt
altal finanszirozott 6 hdnapos foglalkoztatdson vett részt, melyet 6 hénapos - mar nem tamogatott
- tovabbfoglalkoztatas kovetett.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

A 3.2.16. szdmu tabldzat a mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatottsagardl szél. Errél adattal
nem rendelkeziink, de egy, a minden kerileti kdzalkalmazottra és koztisztvisel6re vonatkozd, dnkéntes
kérddivvel készitett felmérés képet adhat az dnkormdnyzati alkalmazottakra vonatkozatva.

h) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A munkavallalashoz kapcsoléddan kiemelked6 fontossagu az elsé benyomas. Amennyiben az
allasinterjun, vagy a munkdra jelentkezéskor valaki nem tud megfelel6éen megjelenni, és

megfelel6éen kommunikalni, az allasinterjun kedvezé benyomast kelteni, mindenképpen
hatrannyal indul.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

év 15-64 év kbzbt’t Hlakonépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiilok %
szama
2008 68484 129,5 0,2%
2009 68368 146 0,2%
2010 68393 237 0,3%
2011 68235 201,25 0,3%
2012 66610 n.a. 0,3%
2013 47643 121 0,3%
2014 47370 142 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k allaskeresési jaradékra
év szdma jogosultak

o6 f6 %
2008 795 n.a. 0,0%
2009 1433 n.a. 0,0%
2010 1640 n.a. 0,0%
2011 1566 n.a. 0,0%
2012 1446 n.a. 0,0%
2013 1117 179 16,0%
2014 1078 187 17,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szociadlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres szocialis
segélyben részesiil6k

Foglalkoztatast helyettesito

tamogatas (allaskeresési

Azoknak a szama, akik
30 nap munkaviszonyt

Azoknak a szama,
akikt6l helyi

, tamogatas) . .. onkormanyzati
év nem tudtak igazolni és rendelet alapiin
. 15-64 évesek . munkanélkiliek %- | az FHT jogosultsagtol . Pl
fé ; fé ) megvontak a
%-aban aban elesett . .
tamogatast
2008 152 0,22 0 0 0 0
2009 68 0,09 89 6,21 0 0
2010 98 0,14 144 8,78 0 0
2011 123 0,18 278 17,75 0 0
2012 56 0,08 318 21,99 46 0
2013 96 0,20 659 58,99 28 0
2014 106 0,22 555 51,48 19 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)
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A fenti tablazatokbdl jol latszik, hogy az allaskeresék, munkanélkiiliek vonatkozasaban az adatok
hianyosak. Ennek oka, hogy a Foglalkoztatasi Osztdly nem rendelkezik valamennyi, a HEP-hez
sziikséges vagy indokolt adattal.
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A nyilvantartott allaskeres6k szama 2010-t6l csokkend tendenciat mutat. Az allaskeresési
segélyben részeslil6k szdma az aktiv lakossag 0,3 %-a a foglalkoztatdst helyettesité tamogatast
igénybe vev6k szama 2009 és 2012 kozott meghdromszorozddott, majd az utdbbi két évben
jelent6sen megemelkedett.

2012-ben 46 f6, 2014-ben pedig mar csak 19 f6 esett el a tdmogatastdl azért, mert nem tudta
igazolni a 30 napos munkaviszonyt, vagy dnkéntes tevékenységet. A javuld tendencia oka részben a
kozfoglalkoztatasban torténé részvétel lehetéségének kiszélesedése, részben a tamogatottak
tudatossagdnak, tajékozottsaganak javulasa, (tisztdban vannak a jogszabaly Aaltal elGirt
munkavégzés kdovetelményével és a mulasztas szankcidjaval).

2015. madrciusatdl a korabban jegyz6i hataskorben lév6 aktiv koruak elldtdsa a jarasi hivatal
hataskorébe keriilt. Ezen id6ponttdl aktiv koruak ellatasa keretében kétféle ellatastipus allapithatd
meg: foglalkoztatdst helyettesité tdmogatas valamint egészségkdrosoddsi és gyermekfelligyeleti
tdmogatds. (Ezen utdbbi Uj ellatdsra a kordban rendszeres szocialis segélyben részesil6k egy része
valik jogosultta.)

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzéket, els6sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A kertilet lakasallomanya igen j6. A 2011-es népszamlalds adatai alapjan a 100 nm-t meghaladd
lakasok aranya atlag feletti budapesti viszonylatban. A lakott lakdsok atlagos mérete a f6évarosban
65nm, a XVI. kerliletben 85, ami a legnagyobb Osszeirt nagysag.

A 100 lakott lakasra jutd lakék szama megkozeliti a 250-et. Budapesten 100 lakott lakasra 252 szoba
jut, mig a XVI. kerlletben tébb mint 300.

Természetesen az, hogy az altalanos lakdshelyzet kiemelked6en jé a XVI. keriiletben, nem jelenti
azt, hogy nincs nincsenek rossz allapotu lakasok, nincsenek rossz lakhatasi korilmények.

A tovabbiakban ezt igyeksziink feltarni.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
osszes . . szocialis hasznalt
; . . . bérlakas Y . ;
év lakasallomany Al lakasallomany nem
(db) Y (db) lakascéla
ingatlanok
(db)
ebbél elégtelen ebbél elégtelen ebbél elégtelen elzbre‘:Ln
lakhatasi lakhatasi lakhatsi o
P e, foe lakhatasi
kériilményeket kériilményeket kériilményeket Kériilménveket
biztosito biztosité lakasok biztosito . ,y,
7 a a e . biztosito
lakasok szama szama lakdsok szama . .
lakdasok szama
2008 29383 n.a. 343 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 29698 n.a. 353 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 29923 n.a. 303 n.a. 280 n.a. n.a. n.a.
2011 30037 n.a. 356 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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2012 30654 n.a. 225 n.a. 264 n.a. n.a. n.a.
2013 30715 n.a. 250 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. 293 n.a. 258 n.a. n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett ] -
lakhatasi helyzetek, hajléktalansag 120 Veszélyeztetett lakhatasi helyzet
Feltart
, veszélyeztetett | Hajléktalanok 100
év . . .
lakhatasi szama
helyzetek szama 80
2008 77 75 60 -
2009 91 40 40 -
2010 96 62 20 4
200800201@01201201201201201&017
2012 88 61
2013 45 50
M Veszélyeztetett lakhatdsok szama M Hajléktalanok szdma
2014 38 57

Forrds: 6nkormanyzati adatok

A feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzet szdma a Napraforgd Szolgalat altal feltart eseteket jelenti
a 3.4.2-es tabldzatban. A hajléktalanok szama pedig a Magyar VoOroskereszt utcai szocialis
munkdasainak tapasztalata.

Ismert problémakordk (de nem feltart az érintettek szdma): az eladésodottsag, amivel még nem
fordultak a lakosok segitségért, a lakasfenntartasi koltségek nemfizetése miatt inditott jogi
eljarasok szdmdanak novekedése, illetve az ardnytalanul megemelkedett lakashitellel rendelkez6k
novekvd szdma.

a) bérlakds-allomany

Az 6nkormanyzat lakdsallomanya tobb tipusu bérlakdsbdl all. A szocialis bérlakasok mellett jelen
van a koltségelv( lakds, ahol a cél, hogy a bérlé a tényleges fenntartasi koltséget fizesse. Ezek
odaitélésénél nem a szocialis raszorultsdg a szempont, hanem az olyan hattér, mely nem alkalmas
sajat er6bdl a lakhatds megoldasara, de képessé tesz a sajat koltségek fedezésére.

Rendelkezik még az 6nkormanyzat a szobabérl6k hazaval, ahol 21 nm-es, igen alacsony rezsijl és
bérleti koltségli garzonlakasokat szocidlis alapon kaptak a bentlakdk, maximum 5 évre, kotelezd
lakascélu el6takarékossag mellett.

b) szocidlis lakhatas
A szocialis bérlakasok szama alacsony, csakugy, mint orszagos szinten. A lakdsokkal kapcsolatban az
a tendencia figyelheté meg, hogy alacsonya fizetési hajlanddsag a lakbért és kozlizemi dijakat

illetéen, és a lakdasokat nem j6é gazda mddjara hasznaljdk a bérlék. Ez veszélyezteti a lakhatasi
lehetGséget, és egyben az dnkormanyzat vagyonat is.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A kiilsé kertleti jellegb6l addddan jellemz6 a nyaraldnak éplilt ingatlanok lakdscélu haszndlata. Ez
gyakorta a kilterileten jellemzé. Err6l részletesebben az f) pontban ejtiink szét.

d) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban Tamogatéshan részesiildk (f6)
részesilok 1400
lakasfenntarta | adossagcsokke 1200
si ntési
év tamogatasban | tamogatasban 1000
részesitettek részesiil6k 800
szama szama
2008 525 74 ]
2009 769 95 400 1
2010 875 141 200 -
2011 1206 100 Nl B B E 0 B
2012 769 69 2008 2010 2012 2014 2016
2013 442 30 M Lakdsfenntartdsi timogatasok B Adéssagesdkkentési tamogatdsok
2014 392 21

Forras: TelR, Szocialis Iroda

e) eladésodottsag

Eladdsodottsagrél az énkormanyzat abban az esetben tud, ha dnkormanyzati bérlakdsban van
lakbértartozasa a bérlének, vagy olyan kdziizemi hatralékot halmozott fel, hogy azt a tulajdonos
onkormanyzatra terhelik. Egyértelmlen eladdsodtak tovabba azon lakosok, akik rezsikoltségeik
megfizetésének elmaradasa miatt kérnek rendkivili telepilési tdmogatdst. A szocidlis és
gyermekvédelmi telepiilési tdmogatasokrdl sz6l6 dnkormanyzati rendelet alapjan, a rezsikoltségek
elmaradasa miatt megallapithatdé rendkiviili telepilési tdmogatas 2015. marcius 1-jétél az
addssagesokkentési tdmogatast valtotta fel. (3.4.3. szdmu tabladzat). Az 6nkormanyzat rendelete
alapjan nyujthatd lakhatasi tdmogatas és flitési tamogatds szintén az eladdsodas megel&zését
hivatott kezelni, els6sorban preventiv célokat szolgalva.

Az onkormanyzat az Uj szabdlyozas szerint is a Napraforgd Csalddsegité Szolgalat bevonasaval
nyujtja a kozlizemi tartozasok rendezésére szolgald tamogatast.

A Képvisel6-testlilet Egészségligyi és Szocidlis Bizottsaganak lehet6sége van krizishelyzetben
kamatmentes visszatéritendd tamogatdast nyujtani. Az utébbi években jellemzd, hogy a tdmogatast
90 %-ban azzal az indokkal kérik, hogy felgyllemlett kozlizemi szamlajukat rendezzék.

A 3.4.3. szamu tablazat adatai alapjan - amely még az addssagcsokkentési tamogatasban
részesil6kre vonatkozik — a tdmogatasban résztvevék szama 2014-ben 21 f6. A tablazat adataibdl
megallapithatd, hogy 2011-t6l mind a lakasfenntartasi tamogatasban, mind az addssagcsokkentési
tdmogatasban részeslil6k szama csokken6 tendenciat mutat. Ennek okai kozt emlithetjik a
jogszabalyi  kornyezet megvéltozasat, wugyanis a Szocidlis torvény mddositasanak
kovetkezményeként 2012 januarjatdl a helyi rendelet alapjan nem lehet lakasfenntartasi
tamogatast megallapitani. Ezen id6ponttdl normativ lakasfenntartas allapithaté meg a toérvény,
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valamint a kapcsolédd kormanyrendeletek részletszabdlyai alkalmazasaval. A torvény az
addssagesokkentési tamogatas szabalyait is mddositotta, ennek megfelel6en ugyanazon haztartas
tagjai az addssagkezelési szolgaltatas lezarasatdl a korabbi 12 hdnappal ellentétben 24 hoénapig
nem részesillhettek ismételten e tdmogatdsi formaban.

Az elladtasok irdnti igény csokkenését a Kormany és a Parlament dontése alapjan végrehajtott — a
lakossdg kozlizemi kiadasait jelent6sen mérséklé — rezsicsokkentés is befolydsolhatta.

f) lakhatas egyéb jellemzéi: kilterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdasok, mindségi
kozszolgdltatasokhoz, kozmdszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

A kerilet kllsé févarosi keriilet. Ebbél adéddan a kilteriiletek helyenként szerves részét képezik a
mindennapi életnek: a kilteriletek egykori nyaraldiban egyre tébben laknak életvitelszer(ien. Ez
azt a kérdést veti fel gyakran, hogy a szabalyozdsnak kovetnie kell-e a gyakorlatot, vagyis
belteriletté kell-e nyilvanitani ezeket a terileteket.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az integralt varosfejlesztési stratégia készitéséhez kapcsolddva a 2001-es népszamlalasra
tdmaszkodva a KSH Népességstatisztikai f6osztalya végezte el a kerlilet telepiilésrészeire vonatkozé
alapstatisztikai adatok levalogatasat, és ezzel parhuzamosan a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
maodszertani Utmutatdja alapjan a terileti szegregdacié vizsgdlatat.

Ez utdbbi munkdnak a legfontosabb eredménye, hogy a keriiletben nem taldlhaté olyan,
egyértelmden lehatdrolhaté telepllésrész, amely az Utmutatd szerint szegregatumnak mindsilne.
(Szegregatumnak tekintendd az a telepilésrész, amelyen belll az altalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkez6, tartdsan munkanélkili népesség szama meghaladja az 50 f6t.) Ennek megfelel6en
a szegregacidés megfeleléen kezelhetbek, kilon cselekvési terv 6sszeadllitasat nem igénylik.

Az azéta eltelt id6szakban a varos fejlédoétt, nétt a leaszfaltozott és/vagy csatornazott utak szama,
keriletrészek Ujulnak meg nagyobb projektekben, javult az 6nkormanyzati bérlakas dllomanyanak
szinvonala. Igy tehat a kdriilmények kedvezébbek.

Nem figyelheté meg jelent6sebb terlileti atrendez6dés a lakossag korében.

2015-ben a telepulésfejlesztési koncepcidordl, az integrdlt telepllésfejlesztési stratégiardl
és a telepuilésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes telepllésrendezési sajatos jogintézményekrdl
sz6l6 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet 10. melléklete szempontrendszerét figyelembe véve az
Onkormanyzat felkérte a KSH-t, hogy a népszamlalas adatai alapjan mérje fel a veszélyeztetett- és
krizisterilteket. A felmérés 6 veszélyeztetett és 3 krizisteriletet észlelt, mely szegregdtumnak nem
tekinthetd, mivel 1-1 hazrél, lakokozosségrél van sz6. Természetesen az ellatérendszernek kilonos
figyelmet kell forditania ezekre a terliletekre, hogy a szegregatumok kialakuldsat megel6zziik.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatdasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
A XVI. kertilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgdlata (KESZ) m(ikodteti a 30 feln6tt haziorvosi korzetet 7

telephelyen, a 13 gyermekorvosi korzetet 5 telephelyen. a 31 védéné altal ellatott védéndi
haldzatot, tovabba feln6tt szakellatast biztosit, az aldbbi szakmakban:
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Szakma
Addiktolégia
BGr és nemibeteg
BGrgydgyaszati gondozo
Diabetoldgia
Fizikoterdpia
Gasztroenteroldgia
Gégészet
Gydgytorna
Kardioldgia
Neuroldgia
N6gydgyaszat
Onkolédgia

Heti draszam
45
15
10
48
90
90
115
90
52
48
30
30

Onkolégiai gondozd

Heti 6raszam Szakma
25 Ortopédia

88 Oszteoporozis
22 Pszichiatria

15 Pszichiatriai gondozd
110 Radiolégia

5 Reumatoldgia
65 Sebészet

60 Szemészet

60 Tid6gondozd

60 Tud6gyogyaszat
75 Ultrahang

9 Urolégia

21

A jarobeteg szakellatas mutatészamai: betegforgalom
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2014. évi betegforgalom

2015. 01-05. betegforgalom

Osztaly Esetek Beav. Pont Esetek Beav. Pont
Addiktoldgiai
gondozé 2099 6 799 5562 728 956 3010 2550871
B&rgyogyaszat 17582 | 33965 16 248 745 7191 13158 6616 572
B6rgydgyaszati
gondozé 108 110 139 268 57 57 82 664
Csoportos
dohanyzas
leszoktatds 35 69 15736
Diabetoldgia 8093 | 28416 9 446 685 3323 11843 3851745
Egyéni dohanyzas
leszoktatds 8 15 3360
EKG 2322 2322 715176 996 996 306 768
Fizioterapia 22148 | 37715 6 081 970 8 814 15 065 2 445 136
Ful-Orr-Gégészet 14926 | 70452 15287 523 6249 28 965 6175721
Gasztroenteroldgia 1219 1607 1327518 543 743 629 192
Gyogytorna 18854 | 56287 11144 252 9199 27 675 5564 190
Kardioldgia 8443 | 34857 33751471 3360 14407 | 13827194
Neurolégia 8671| 52061 13100 542 3669 23 369 5739 257
négyogyaszat 13694 | 45089 22 306 416 6073 18 587 9138972
Onkoldgia 2 695 4926 2 658 464 1217 2 052 1236774
Ortopédia 5661| 13578 5615901 2 493 5683 2417 683
Osteoporosis 5274 5275 3802 602 1761 1761 1257 786
Pszichiatria 5538 | 18002 9936 834 1395 7 822 3174092
Pszichiatriai
gondozé 2 603 7 400 8943 950 1415 6 836 5923877
Reumatoldgia 21416 | 30796 14 255 196 6518 8 689 4251516
Rontgen 15472 | 34285 23429 204 7 009 15676 | 10567 623
sebészet 28324 | 87942 36499056 | 10570 30955| 12803228
Szemészet 18183 | 85562 27 082 064 7 889 37786| 11359405
Tid6 Gondozd 10939 | 12755 13 025 545 4 538 18 055 9727 024
Tldbégyodgyaszat 5749 | 19685 11248 380 4980 4980 5478 000
Ultrahang 8651 | 38442 27 016 225 3331 14474 | 10155075
Uroldgia 7949 | 43433 13911949 3341 18793 6 101 421
Osszesen 256984 | 772143 | 332987441| 106930 | 331521 | 134784310




A szakorvosi rendel6 és a gondozdintézetek igénybevétele 2013-ban 242 640 6, az elvégezett
beavatkozasok szama 2013-ban 703 704. A rendelkezésre allé 2015. 01-05. havi adatok alapjan, a
varhato éves betegforgalmi adatok alakulasa a kovetkez6: esetszam 256 632, beavatkozdsszam
795 650, varhato teljesitmény 323 482 344 pont.

Az intézményben elérhet6 gyermek kardioldgus. Minden egyéb gyermek-szakrendelés a Zugldi
Egészségligyi Szolgdlat rendel§jében vehetd igénybe. Ez azért nem jelent kiilondsebb nehézséget,
mert a zugloi intézet az Ors Vezér téren taldlhatd, ahovd a XVI. keriiletben miikddé BKV jaratok
nagy része megérkezik végdllomasként, igy atszallds (tobbletkoltség) nélkil lehet eljutni a
rendelésekre.

A mélyszegénységben él6knek tehat lehetGségiik van az egészségligyi alap és szakellatds
igénybevételére.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére .. ,
, _ . . .. . hazi gyermekorvosok altal
év részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi i X i
. . . , , ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
2008 0 30 13
2009 0 30 14
2010 0 30 14
2011 0 30 14
2012 0 30 14
2013 0 30 14
2014 0 30 14

Forras: TelR, KSH Tstar

A alapellatas lefedi a kerliletet.

Az Onkormdnyzat tobb alkalommal szervezett elsésegélynyujté tanfolyamot. Ennek kdvetkezd
célcsoportja az id6sek. A programon vald részvételt kovetéen kdnnyebb ismerik majd fel sajat, vagy
hozzatartozojuk betegségeit (pl. egy szivroham jeleit), és a kornyezetiikben él6knek is batrabban,
hozzaért6bben tudnak segitséget nydjtani sziikség esetén. Az id6seknek tartott elméleti és
gyakorlati el6adas specialis, hangsulyt fordit a tipikus problémakra.

b) prevenciés és szlrGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) valé hozzaférés

A romdk legtobb csoportjanak életét els6sorban a hidny jellemzi, tébbek kozott a megfelel6
kereset és jovedelem, a jé lakds, a kielégit6é ruhdzkodds és étkezés, az egészséges ivoviz, az
egészséglgyi ellatas hianya. Az egészség szamos szocioldgiai ténnyel, az életmdd dsszetevsivel van
szoros kapcsolatban. Annal szorosabb ez a kapcsolat, minél kiszolgdltatottabb az érintett
népcsoport.

K6ztudomasu, hogy nagyjabdl a rendszervaltas ota az egészségligyi intézetekben nem regisztraljak
kiilon is a romakra vonatkozd adatokat, és az adatvédelmi, valamint a kisebbségi torvény
elfogaddsa utdn nincs is mar lehet6ség ennek a gyakorlatnak a feldjitdsdra. Mindennek
kdvetkeztében a XVI. Kerliletben sem allnak rendelkezésre erre vonatkozo adatok.

A Nemzeti Egészségvédelmi intézet 1989-ben végzett kutatdsa alapjan a romak kérében azonos
egészségi allapotok uralkodnak, mint a szocialisan hatranyos helyzetben 1év6 szegények kozott.
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A keriiletben évek 6ta megrendezésre kerll§ egészség-napokon azokon a szlr&-programokon is
ingyenesen vehet részt a lakossag, amik egyébként térités-koteles szolgdltatasok.

Feladat ezzel kapcsolatban a hatrdnyos csoport tagjainak figyelmét felhivni az egészségmegdrzés
fontossagara, ennek maddjaira, és az egészségligyi ellatds lehetGségére. Fontos tovabba az ingyenes
szlir6programok népszerdsitésére.

A kerlleti szakrendel6 felszereltsége lehet6vé teszi, hogy a teljes terhes-gondozds helyben
torténjen, semmilyen vizsgdlatért nem kell kérhazba, vagy mas szolgaltatbhoz menni.
Kisgyermekek, csecsem&k esetében az ultrahangos vizsgalatok azok, amik helyben elérhetGek.

c) fejleszts és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi ellatds keretében heti 60 6rds keretben gydgytornat tud biztositani a KESZ,
rehabilitacios ellatasként.

Fejlesztést gyermekek szdmadra a KLIK biztosit pedagdgiai szakmai szolgaltatds keretében.

Onként vallalt feladatként a Napsugar bélcséde ellat és fejleszt fogyatékos és sajiatos nevelési
igényl gyermekeket. Kisgyermekek és sziileik szamara a bolcs6de szolgaltatasaként igénybe vehet6
képességfelmérés, illetve csoportos és egyéni fejlesztés.

Tobb piaci szolgaltatd is elérhetd a kerlletben, aki fejlesztést biztosit. Nem szabad azonban
figyelmen kivil hagyni, hogy mivel Budapestrél van szé, gyakorlatilag minden f6évarosi szolgaltatas
elérhetd. — Ugyan a kozlekedés, a tdvolsagok igy is gondot jelentenek, de a hozzaférés lehetlsége
adott, és |ényegesen kdnnyebben elérhetd, mint mas orszagrészekben.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A XVI. kertleti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6dében helyben késziilt, egészséges, koruknak megfelel
ételek varjdk a 3 év alatti kisgyermekeket. Fontos szempont a szikséges napi kaldria és
vitaminbevitel, e mellett hangsulyt fektetnek a korszerd taplalkozasra.

Az o6vodas és iskoldas korcsoport szamdra az intézmények onmaguk kotnek szerz6dést a
szolgdltatasra, kdzbeszerzési eljaras keretében. Ennek sajatja, hogy f6 szempont kell hogy legyen a
birdlatndl az ar. A szolgaltatdkkal valé folyamatos kommunikacidnak kozponti eleme az ételek
mindsége, az egészséges tapldlkozas fontossagdnak hangsulyozdsa, a korosztalynak megfeleld
kaldria és tdpanyag-sziikséglet biztositasa.

A kozétkeztetésre alapvet6en lehetGség van még a szocidlis ellatas keretében, az étkeztetés
igénybevételével. A szolgaltatas a Terileti Szocidlis Szolgdlat sajat konyhajan készilt ételt, valamint
ugyancsak kozbeszerzési eljarasban kivalasztott szolgdltatotdl vasarolt ételt jelent. Mindkett6
esetében az az els6dleges szempont, hogy az idGs korosztaly igényeinek feleljen meg.

A bolcs6éde szolgdltatasai kozott 2012-ben bevezetett lehet6ség a kismamak és gyermekeik
szamara biztositott ebéd lehetGsége, mely ugyancsak a bolcséde sajat konyhajan késziil, magas
minGségben. 2013-t6l az iskolakban a KLIK biztositja a napi gyiimolcsot Iskolagylimdlcs formajaban.
2014 szeptemberétsl az Onkormdnyzat bevezette az Ovigyiimdlcs programot, melynek keretében
téritésmentesen minden nap friss gyiimolcsot és zoldséget biztosit a keriilet dvodaiban. A program
népszerd, és mar mutatja azt az eredményt, miszerint a gyermekek egészséges étkezéshez vald
viszonya valtozik, szivesebben eszik a nyers z6ldséget és gylimolcsot.

Az iskolai gyermekétkeztetés jobbitasa érdekében kérdbives felmérést végeztiink azzal
kapcsolatban, hogy a szll6k és gyerekek mit latnak problémanak, milyen igényeik lennének.
Lehet8ség nyilt az otthonrdl hozott étel melegitésére és elfogyasztasara az étkez6ben, tovabba az
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igényekre reagalva 2015 szeptemberét6l bevezetésre keril a mentiivalasztas lehet6sége. 2014-ben
elindult a facebook kdz6sségi oldalon a Kajakommando16 nevl csoport, aminek keretében a szul6k
elmondhattak tapasztalataikat, illetve lehet6ség nyilt arra, hogy sajat maguk kdstoljdk a
szolgdltatok altal biztositott ételeket.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A XVI. keriiletben kiemelten fontos a sport, a sportolasi lehet6ség biztositasa.

A Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemeltetd Kft keretei kozott mikoddik az Erzsébetligeti Uszoda
és Strand, a Szentmihalyi Uszoda, és kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan az lkarus rekortan palya és
futdfolyosd, valamint sportpalya, az MLTC, ahol kis m(iflives focipalya, tobb tenisz-, illetve egy
petanque palya is taldlhaté.

A palydk szamtalan sportolasi lehet&séget kinadlnak, minden korosztdly szamdra, els6sorban az
atlétika és a labdajatékok teriletén. Annak érdekében, hogy minél fiatalabb korban
megismerhessék a gyerekek a kerileti egyesileti sportolasi lehet6ségeket, az Ikarus sportpalya
vezetbi évente téritésmentes sportnapot szerveznek a keriileti dvodasok szdmadra. Az uszodakban
gyermek és feln6tt Uszdsoktatds, fittness studid, aqua fittness és baba-mama Uszas is igénybe
vehet6 a mellett, hogy az uszoddk természetesen szabadon latogathatdak.

Sashalom koézpontjdban, az ujjaépilt piac mellett talalhaté a Sashalmi K6z6sségi Terem, melyben
egy 8 m-es belmagassdgu, 28 x 18 m-es sportpdlya talalhato, felfestve teremfoci, roplabda és
kosdarlabda palyakkal. Alkalmas még tollas, tenisz, floorball, aerobic, fittness, és bdarmely olyan
sporttevékenység folytatasara, melyhez a terem mérete megfeleld.

A teljesség igénye nélkil felsorolva a kerileti sportolasi lehetGségeket, azt |athatjuk, hogy a kinalat
széles spektrumdu, igy példaul a Havashalom parkban kiépitett gordeszka pdlya, a Napldsté kordli
tanosvény, mely kirdndulé és sétahely is egyben, az lkarusz sporttelep, mely senior fitnesz
eszkdzéknek ad otthona, miikédik egy Senior Orémtanc Klub,

Helyet kap a kerliletben még nem onkormanyzati sportpdlyaként a Metro Sport Klub, a RAFC,
illetve tobb helyen vannak elérhet6 teniszpalydk. szamtalan fittness terem (minimum 20)
valtozatos kinalattal, valamint ijasz klub, tébb helyen lovaglasi lehet6ség, nordic walking egyesiilet
m(ikédik, aminek a tagjai reggelente a Havashalom parkban Iathaték sportolas kdzben. A kertvarosi
jelleg, illetve a kils6é kerilet, mint adottsdag elényos a kerékpdrozast, sétat, terepfutast
kedvel6knek. Az elmult id6szakban kialakitasra keriilt a Szilasmenti Kerékparit, és Uj jatszéterek
épitése, kozterileti fittness eszkdzok telepitése valdsult meg.

A Polgarmesteri Hivatal dolgozdi szamara egy , konditermet” alakitott ki, melyet nemcsak az aktiv,
hanem a nyugdijas dolgozék is hasznalhatnak téritésmentesen. Az uszodak jegyaraibdl
kedvezményben részesiilnek a Hivatal dolgozéi, valamint a Pedagdgusok gyermekei.

A kerileti iskoldk rendszeresen részt vesznek a didkolimpidkon, ahol tébb sportagban
kiprobalhatjak magukat a gyerekek.

A keriiletben biiszkélkedhet szdmos igen eredményes sportoldval. A sport fontossagat felismerve
tdmogatja is a sportoldkat koltségvetésben, egyedi tdmogatasokkal és 6sztondij rendszerrel.

Ezzel hozzdjarulva ahhoz, hogy a keriiletet olimpikonok is képviselik (legujabb olimpikonjaink
Gercsak Csaba hosszutavuszo, Kiss Daniel 110m gatfutas, Lovassy Krisztidn orszaguti kerékpar. De
rajtuk kivil még nagyon sok eredményes senior és ifjusagi sportold is van a keriletben, valamint
sportbirdk és edzbk, akik példamutatok a gyerekek szamara.
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f) természetbeni ellatdsok, személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi s1avoavells ' <24 %
igazolvannyal rendelkez6k szama Kozgyogyellatotttak szama (f6)
p kozgyogyellatasi igazolvannyal 2000
év 2
rendelkez6k szama 1500
2008 1243 1000 -
2009 1331 200 7
2010 1545 0 -
2011 1612 2008 2010 2012 2014 2016
2012 1445
2013 651
2014 974

Forras: TelR, KSH Tstar, Szocidlis Iroda
3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban
részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama
2008 267
2009 271
2010 290
2011 314
2012 287
2013 284
2014 279

Forras: TelR, KSH Tstar, Szocialis Iroda

Apolasi dijban részesiilék szama (fd)

320

300

280
260 -

240
2008 2010 2012 2014 2016
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A 3.6.2. szamu tablazat adataibdl kitlinik, hogy a kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
szama az utdbbi két évben az el6z6 évekhez képest csdkkenést mutat, ami annak lehet a
kovetkezménye, hogy a nyugdijak emelkedésével tobben kiestek a tdmogatdsbdl, mivel a
tdmogatdsra valé jogosultsagi hatarok valtozatlanok maradtak.

A 2013-r6l 2014. évre bekovetkez6 kismértékli emelkedést az okozza, hogy az alanyi
kdzgydgyellatasi igazolvanyok 2 évre kerilnek kiadasra, igy 2012. utan 2014-ben kell ismételten
igényelni, igy ez évben a kérelmek szdma né.

2013 janudrjatol alanyi és normativ jogcimen a jarasi hivatal allapitja meg a kdzgydgyellatasra vald
jogosultsdgot. 2015 marciusatél a méltdnyossagi kozgydgyelldtdst a gydgyszerkoltségre
megallapithaté rendkivili telepilési tdmogatds valtotta fel, ami a kérelmez6k szamara el6nyos,
tobbek kozott azért, mert nemcsak a kozgydgyellatasra felirhaté gydgyszereik kivaltasara vehetik
igénybe a gydgyszertdmogatast.

Az dpolasi dijban részesiil6k szama apolasi dij utébbi 3 évben csupan néhany fével valtozott.
2013 janudrjatdl az alanyi dpolasi dijat a jarasi hivatal allapitja meg.

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzat nem tud olyan esetrdl, amikor a szolgaltatdsok nyujtdsakor nem érvényesilt
volna az egyenlé bandsmdd elve. A teriileten képzett szakemberek dolgoznak, akitél elvarhato,
hogy ezekre az elvekre odafigyeljenek.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein belll

A hatrany kompenzaldsara szolgdl gyakorlatilag a teljes pénzbeli és természetbeni szocialis és
gyermekvédelmi ellatérendszer, emellett egyes a személyes gondoskodas keretébe tartozé
szolgaltatasok.

Tekintettel arra, hogy a pénzbeli és természetbeni ellatdsok rendszere a HEP megalkotdsa 6ta
jelent6s atalakuldsokon ment at, ezért e helyen megemlitésre kerlilnek az Uj szabdlyozas szerinti
tamogatasok.

A 2014 januarjatoél hatdlyos torvénymaddositasok (Szocidlis torvény, Gyermekvédelmi torvény) célja
az onkormanyzati segély kialakitdsa, ezdltal az ellatast igénybevev6k szdmara a szocialis
ellatorendszer atlathatébbad, kozérthet6bbé tétele volt.

Az 6nkormanyzati segély kialakitasa soran az egyarant valsaghelyzetek kezelését szolgald dtmeneti
segély, temetési segély és rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds az elldtasok egyszer(sitése
érdekében 6sszevonasra kerdlt.

Mivel az dtmeneti segély és a temetési segély a szocidlis rendeletben, a rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatas pedig a gyermekvédelmi rendeletben volt szabalyozva, célszer(ien adddott e két
rendeletben szabalyozott ellatasoknak — az dnkormanyzati segélyt is magaba foglald — egyetlen
rendeletbe torténd szabalyozasa.

2015 marciusatol az onkormanyzat altal nydjthatd pénzbeli és természetbeni ellatasokat a szocidlis
és gyermekvédelmi teleplilési tamogatasokrdl szélé rendelet szabalyozza. A rendeletbe
valamennyi, kordbbi szabalyozas szerinti ellatas beépitésre keriilt.
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A rendelet értelmében a rdszoruldk teleplilési tamogatas keretében ezentul is igényelhetnek
lakhatdsi tdamogatast, flitési tdmogatast, dpoldsi tamogatast, sulyosan fogyatékosok és tartdsan
betegek tdmogatdsat, melyek jellemzden rendszeresen folydsitott ellatasok, illetve - elsGsorban
varatlanul felmerilé élethelyzetben - rendkiviili teleptilési tAmogatdst.

Rendkivili  telepllési tdmogatds nyujthatd tovabba gydgyszertamogatasként, elmaradt
rezsikoltségek megfizetéséhez, temetési tdmogatdsként, ikersziilési tamogatasként, tdborozasi
hozzajarulasként, és nagycsaladban él6 fiatal felnSttek szdmadra tankonyv tdmogatasként.

A véltozasnak koszonhet6en mindenki személyre szabott tamogatasban részesiilhet, megvaldsulhat
ugyanakkor az egyéni élethelyzethez igazodd, méltdnyos segitségnyujtas. A legraszorultabbaknak
lehet6ség van Erzsébet utalvany formajaban is segitséget nydjtani.

A személyes gondoskodas korébe tartozd, onként vallalt és kotelez6en biztositandd szolgaltatasi
formakat a szocidlis szolgdltatdsokrdl, a személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti
alapellatasokrél és a szocidlpolitikai kerekasztalrdl szélé rendelet foglalja magdba. A rendelet
szerint a raszoruldk altal igénybe vehetd szolgaltatas tobbek kozott a csalddsegités, az étkezés, a
hazi segitségnyujtds, a nyugdijasok segit6 szolgalata.

3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az onkormanyzat torekszik arra, hogy ,ne kellien elhagyni a keriletet”, tehdt hogy a mar
ismertetett sportoldsi lehet6ségek mellett minél tébb lehet&ség nyiljon a szérakozasra, a kozosségi
[ét megélésére, a kapcsolatok épitésére, a szabadidé hasznos eltoltésére.

A kozOsségi élet szinterei (melyekrél a HEP megfelel6 fejezeteiben hosszabban ejtlink szét) az
Erzsébetligeti Szinhdz, ahol szdmtalan kulturdlis, tdncos és egyéb programot (csak a
legfontosabbak: nemzeti Unnepek, Kertvarosi Vigassagok, majalis, gyereknap, Sziletés hete,
Babahordozé hét) rendeznek gyerekeknek és felnGtteknek egyarant. A Havashalom park, amely
rendszeresen helyt ad sportrendezvényeknek, illetve az augusztus 20-i innepségnek. Sashalmi Piac
és a Sashalmi Kozosségi Terem, ahol kilonféle fesztivalokat rendeznek. lkarus spottelep, MLTC
palya, Szerb Antal Gimndzium tornacsarnoka, Tajhaz, a Civil Hazak.

b) kozOsségi egylittélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kerlilet lakosai korében egyszerre van jelen a hajléktalansag kapcsan az elGitélet, a probléma
drasztikus megsz(intetésére vald igény, valamint a szolidaritas.

Az etnikai konfliktusok nem jellemz&ek.

Konfliktusok adddnak a nonkonform életformakbdl, de ezek kezelése a jelenlegi mddszerekkel
megoldhato, kiilon tervezést nem igényel.

c) helyi k6zOsségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozds, dnkéntes munka stb.)

A kerlletben aktivan mikodik a Magyar Voroskereszt helyi szervezete, mely nagy szamban
aktivizal onkénteseket. E segitségnyujtasi forma megjelenik az iskolds korosztalyban is, jelenleg a
kozépiskoldsok és a nyugdijasok kozotti, korosztalyok kozotti kapcsolatot épité programokban.
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Az érettségi el6tt kotelezd kozosségi szolgalat is végezhet6 olyan feladatkorokben, mely a
szolidaritast erGsiti, vagy a jov6ben dnkéntességre 0sztonzi a fiatalokat.

Az adomanyozdsra nagy a hajlandésag a keriletben. Egy-egy felhivdsra szamtalan felajanlas
érkezik, legyen ez egy karitativ szervezet dllandé adomanyosztasahoz kapcsolddé gydijtés, vagy egy
krizishelyzetbe kerilt csaldd megsegitése. — Ez utébbiban nagy szerephez jut az internet, mint
informaciédramlasi eszkoz.

Civil szervezetek jellemzdje, hogy adomanygydjtést, kdzvetitést sajat tagjaik szamara szerveznek
els6sorban, onsegit6 kdzosség jelleggel.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Budapest Févaros XVI. Keriileti Roma Onkormdnyzat képvisel8 testiilete hatdrozata alapjan,
Szendrei Gyula, a testiilet kordbbi elndke 6sszeallitotta a ,Roma Integracié a XVI. kerliletben 2012-
2019.” cim{ dokumentumot.

Célja, hogy széles korben megismertethessiik a felzarkoztatdssal kapcsolatos problémakat és
tennivaldkat. A program elkészitése jorészt sajat gondolatokbdl ered, de végeztek informalis
kutatast a lakossag korében.

A tanulmany szerint:

“Kertletink lakossaganak kb. 4-6 szdzalékardl gondoljuk, hogy roma szarmazasu, ez mintegy 2800-
4200 polgart jelent. "A népszamldlds adatai szerint Osszesen 257 f& szamlaltak cigany
nemzetiséglinek, és 285 f6t nemzetiséghez tartozonak. Kozilik 95-en mondjdk, hogy
anyanyelviiknek tekintik a cigdny nyelvet, és barati, csaladi kornyezetben hasznaljak is azt. A
valdsag feltehetéen a két adat kozé esik. Kérdéses, hogy a népszamldlaskor az adatlapot hanyan
toltotték ki, és valaszoltak a kérdésekre ,, 6szintén”.
“Lovari/olah ciganyok és romungro/magyar ciganyok vagy mas néven muzsikus ciganyok hasonld
aranyban vannak jelen a keriiletben, biszkén allithatjuk, hogy kozilik sokan vilaghir( zenészek.
2010-ben a keriilet vezetGivel és az akkori rend6rkapitannyal tortént személyes egyeztetés soran 6k
kijelentették, hogy a keriiletben nincs ,ciganyiigy". Oriilink, hogy olyan értelemben nincs, hogy a
keriletben nagyon kevés olyan beilleszkedési vagy blinligyi probléma adddik, amelyek romakat
(negativan) érintenek.
Azonban a roma népcsoport helyzete szdmos szempontbdl katasztrofalis, és ennek javitdsara
sajnos a kerilet vezetésétsl eddig semmilyen segitséget sem kaptunk; kés6bb a program soran
kifejtjik, milyen jellegli segitséget szeretnénk. Most felsorolunk néhany alapveté gondot, amely
orszagos szinten erdsen suUjtja a romasagot:
alacsony iskolai végzettség, addssagcsapda, az alapellatdsok sordn és szdmos mas teriileten
megjelend diszkriminacid, éhez6 gyermekek és csaladok, kilatastalan szocidlis kériilmények, soha
nem latott szegénység és nyomor, szornyld egészségligyi allapot, tartés munkanélkiiliség,
tarsadalmi egyenl6tlenség, terileti kirekesztés, tragikus élethelyzetek”
A romasdg és a tobbségi tarsadalomhoz tartozék kozt jelentds kiilonbség mutatkozik a
népszaporulat viszonyaban is. Ez azért nagyon fontos tényez8, mert a romak kozt vannak masod-,
s6t harmadgeneraciés munkanélkiiliek is. Eppen azért nem gy&zziik djra felhivni a figyelmet, hogy:
A cigdnykérdés megolddsdnak, kezelésének halogatdsa hosszutdvon beldthatatlan szocidlis,
etnikai-kisebbségi, s6t nemzetiségi fesziiltségekhez vezethet a jévében.”
,Felejtsiik el a berogziilt ideolégidkat, mert ez csak még tovabb gerjeszti a felesleges indulatokat.
Nekiink, romdaknak ugyanugy valtoznunk kell a nem romak megitélésében, mint a tobbségi
tarsadalomhoz tartozéknak a mi irdanyunkban. A romakkal szemben kialakult egy negativ
sztereotipia, mi pedig bizalmatlanok vagyunk a nem romdkkal szemben.”
A program leirja a média és a politika felel6sségét, illetve hogy szorosabb kapcsolatra lenne
szlikség a kerlileti és a roma 6nkormanyzat kozott.
Kiemeli, hogy a roma integracio kérdése kisebbség politikai és tarsadalompolitikai kérdés egyben.
Felhivja a figyelmet a rasszizmus, az elGitéletesség és a tévhitek okozta problémakra.
Részletesen taglalja azt a kérdéskort, ami a cigdnyok altali b(indzést cigdnyb(indzésként kezeli, az
elhiresilt romagyilkossagok koriilményeit.

A dokumentum azt a kovetkeztetést vonja le, hogy ,, A XVI. kerileti roma integraciét csak Mi helyi
emberek indithatjuk el, és ezt kizardlag valods tarsadalmi 6sszefogdassal érhetjiik el.

54



KépviselS-testiletliink nem titkolt célja, hogy tarsadalmi 0sszefogdssal egy kovetends pozitiv példat
mutassunk a tobbi kerilletnek, amire méltan biszkék lehetnek a roma és a tobbségi tdrsadalomhoz
tartozo ,testvéreink”!”

Programként a kovetkezé teriletekrél ir:

Tanulmany készitése, melyben megismertetik a romdak eredetét. — Ez a tanulmany a
programnak megfelel6en el is késziilt.

Roma kerekasztal |étrehozdsa és mikodtetése.

Egyluttmikodés felajanlasa a kerileti iskolakban.

Beiskolazasi segély: 2012 augusztusdban 60 E Ft-ot koltottek e célra. A programot szeretnék

V.

bdviteni, folytatni.
V. Osztdndij — amire forrassal nem rendelkeznek.
VI. felzarkdztatas a tanuldsban.
VII. Az oktatas kérdésének megoldasa hosszu tavon.
VIIl. Roma 6énkormanyzat mikddésének biztositasa.

IX. Kultdra és hagyomanydrzés.

X. Romak és az egyhdazak kapcsolata.
XlI. Sport.

XIl. Egylttm(ikodés a kertvarossal.

A dokumentum a kertvarosi polgarokat szélitja meg.

A roma ugyekkel foglalkozé 6nkormdanyzati kiilon megbizott elmondasa szerint a kdvetkezGket

tényként kell kezelntnk:

- a roma lakossdgra altaldnossdagban elmondhatd, hogy ahogy kiszorulnak a segélyezési
lehet6ségbdl, motivaltabba valnak a munkakeresésre, de egyértelmlen hatranyban vannak

a munkaerdépiacon.

- a romak felzarkdztatdsat célzd, a hatranyokat csdkkent6 programokrdl az informdacid
altalaban eljut a cigdny lakossaghoz, de nem motivaltak a részvételben — azonnal, kézzel

foghatd produktum sziikséges.

- apozitiv diszkriminacié fontos eszkoze a felzarkdztatasnak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete,
esélyegyenl@sége vizsgdlata soran
telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Tartdsan (legalabb 6 hoénapja) munkanélkiliek
elhelyezkedési esélyei rosszabbak az atlagnal.

Kiemelt figyelmet forditani a munkanélkiilieken
bellil a tartésan munkanélkiliek allaskeresési
esélyeit novelésére.

Mélyszegénységben él6k, romak a potencialis
munkaaddkkal valé elsé talalkozas soran, a
kedvezétlen ,elsé6 benyomas” miatt hatrannyal
indulnak.

Mélyszegénységben éI6k, romdak elhelyezkedési

esélyeit ndvel6 programok.

Mély szegénységben él6k, romak egészségi
allapotara, szlrdvizsgalatokon valo részvételére
vonatkozdéan nem 3dllnak rendelkezésre aktualis

Onkéntes, anonim adatgydijtés arrdl, hogy a XVI.
Keriileti egészségnapon milyen aranyban veszik
igénybe a mélyszegénységben él6k, romdk az
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adatok.

sr 17

ingyenes szlrdvizsgalatokat.

A XVI. Kerlletben m(kodé roma nemzetiségi
Onkormanyzattal nincs megfelel6 kapcsolata és
egylUttm(ikodése az 6nkormanyzatnak.

A XVI. Keriletben mkodé roma nemzetiségi
Onkormanyzattal valo kapcsolat és
egyluttm(ikodés kialakitasa eredményeként a
romak helyzetének, problémainak feltarasa, az
egylUttm(ikodés eredményeként a problémak
megoldasanak segitése, a felzarkoztatas
elGsegitése.

Mélyszegénységben él6k és romak kerileten
bellli foglalkoztatasardl nincs adat

Adatok nyerése a mélyszegénységben él6k és
romak - 6nkormanyzati alkalmazottként valé —
foglalkoztatottsagardl, egy minden kerileti
kozalkalmazottra és koztisztviselGre vonatkozo,

777

onkéntes kérddivvel készitett felmérés alapjan.

Mélyszegénységben él6k egészségi allapota
valdszin(sithet6en alacsonyabb, mint a magasabb
tarsadalmi rétegeké — csakugy, mint vilagszerte —, de
az elkésziilt felmérés alapjan valdszin(sithet6, hogy
nem jutnak megfelel6 informaciéhoz a
lehet&ségekrdl.

sr gz sr 1.

1. A szlir6vizsgalatok népszerdsitése.
2. Az egészségligyi ellatérendszer altal nyujtott
lehetdségekkel kapcsolatos informacionyujtds

er@sitése a mélyszegénységben él6k és romak
szamara.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocidlis,

lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma

, , Megsziintetett esetek szama a ; . ,
, védelembe vett 18 év , ., veszélyeztetett kiskoru
év . , 18 év alatti védelembe vettek i
alattiak szama v gyermekek szama
kozil
2008 36 191 107
2009 26 223 154
2010 46 261 178
2011 89 364 128
2012 89 41 307
2013 21 n.a. 524
2014 24 n.a. 364

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl tartésan Kiegészito Ebbdl tartésan Rendkiviili
gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
év kedvezményben fogyatékos kedvezményben fogyatékos kedvezményben
részesitettek gyermekek részesitettek gyermekek részesitettek
szama szama szama szama szama

2008 387 n.a. 4 1 925
2009 454 25 7 0 753
2010 584 25 8 0 891
2011 675 28 3 0 783
2012 657 31 2 0 714
2013 565 23 3 1 800
2014 491 29 0 0 639

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres kedvezmények
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B Ebbél tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részestil6k szama, aranya

A gyermekek jogdn jard juttatasok a szocidlis ellatérendszer atalakitdsa miatti mddosuld
Onkormanyzati rendeletbe is maradéktalanul beépitésre keriiltek.

Az oOnkormanyzat helyi sajatossdgként nyudjt rendkivili telepilési tamogatasként tankdnyv-
tdmogatast nagycsalddosok szamara, taborozasi hozzajarulast, ikersziilési tamogatast.

A tdborozasi hozzdjarulds esetében tobbnyire az oktatasi intézményekkel all kapcsolatban a
Szocidlis Iroda, hisz 6k szervezik a kiilonféle erdei iskolakat, nydri tdborokat, szabadid&s
elfoglaltsdgokat. Feltétlenil szlikséges ez az ellatdsi forma, mivel sok csaldadnak — anyagi helyzete
miatt — nincs lehet&sége nyaralni, igy ezek a taborok jelentik a gyermek részére az egyetlen Gdilési
lehet8séget. Evente egy alkalommal kérhetd belféldi taborra.

A nagycsaladosok tankonyvtdmogatdsara azok a fiatal felnSttek jogosultak, akik nagycsaladban
élnek, nappali tagozaton, fels6foku iskolai tanulmanyokat folytatnak, és els6é diplomajukat szerzik.
Osszege a nyugdijminimumhoz kététt. E tdmogatasi forma nagy segitséget jelent a csalddoknak,
hisz a felsGoktatasi beiskolazas jelentds kiadasokkal jar.

Ikersziilési tAmogatas - Az a keriileti lakos igényelheti, akinek ikergyermekei sziiletnek, a gyermekek
6 honapos koraig. Osszege gyermekenként 50 E Ft. 2013-ban 14 csaldd, 2014-ben 12 csaldd vette
igénybe.

A sulyosan fogyatékosok és tartdsan betegek tamogatdsat telepiilési tdmogatdsként folydsitja az
onkormanyzat, tekintettek arra, hogy e tdmogatasi forma havi rendszeresen ismétl6dé ellatds. A
tdmogatas Osszege szintén a nyugdijminimum 6sszegéhet kotott. 2013-ban havonta atlagosan 85
f6, 2014-ben pedig 88 f6 részesiilt e tamogatasi formaban.

A jogszabalyok altal biztositott ingyenes tankdonyv mar a KLIK hataskorébe tartozik. Az adat nem
relevans, mert felmené rendszerbe most mar 3 évfolyam ingyenesen kapja a tankonyvet, nem
raszorultsagi alapu a tamogatas.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai
juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértéki Ingyenes
. gy’ étkezésben . tankényv- Ovodaztatasi Nyari
, étkezésben . . kedvezményes " . ) P ,
év . e résztvevok ; " ellatasban tamogatasban étkeztetésben
résztvevok . étkezésre . ol . i oz . S a
. ) szama iskola | . 3 részesiil6k | részesiil6k szama | részesiil6k szama
szama d6voda ) jogosultak szama 1- .
1-8. évfolyam ) szama
13. évfolyam
2008 196 105,2 907,3 1537 0 34
2009 156 123 912,4 1624 1 28
2010 143,5 229 993,6 1649 1 27
2011 151,6 381,3 744,1 1717 3 34
2012 117 338 1001 1784 4 0
2013 132 292 864 n.a. 4 0
2014 115 289 944 n.a. 4 64

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az étkezési kedvezményben részesiil6 gyermekek szama a 2011. évhez viszonyitva dsszességében
kis mértékben csokkent csakugy, mint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék
szama, ami az egyik tipusu étkezési kedvezmény igénybevételének feltétele.

Az Osszes kedvezményre forditott Osszeg az el6z8 évekhez viszonyitva folyamatos novekedést
mutat. A kedvezményt igénybevevék létszamanak csokkenése ellenére a koltség novekvése azzal
indokolhatd, hogy - elsGsorban az iskolakban tapasztalhaté tendencia szerint - atrendez6dés
figyelhet6 meg az 50 %-os kedvezményrél a 100 %-os kedvezményre vald jogosultsag felé. Ez az
»atvandorlas” folyamatosan jellemz8 évek 6ta. Ovodak esetében ez kisebb mértékd. Az iskolakban
162 fével n6tt a kedvezményes étkezésben részesil6k szama 2012-ben. A tamogatottak szama is
folyamatosan né. Tovabbi, nagyaranyu névekedés varhatd 2015 szeptemberétdl, a kedvezmények
kiszélesedésétdl.

A tablazat a jogszabadly szerinti ingyenes tankdnyvben részesil6k szamat mutatja. E mellett az
Onkormanyzat minden évben elkiilénit egy keretet az e kedvezményre nem jogosultak tankdnyv-
tdmogatasara. Teszi ezt most is amikor mar az oktatds nem Onkormanyzati feladat, hisz kerileti
gyermekek, csalddok esélyegyenlGségét noveli ezzel. A tdmogatas alapjan minden 16. keriiletben
él6, és itt altaldnos iskoldba jaré gyermeknek ingyenes a tankonyv, nemcsak az allami, de a
keriiletben miikod6 Néri Szent Fullép Katolikus Altalanos Iskola didkjai korében is.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek szama, ardnya

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgdarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma

 dvodasok

kizépiskolasok

ebbdl hatranyos helyzeti (%)

Sorozatok5

Magyar Magyar
e AT A 'Eb!ool aIIampoIgarsaggfl 'Eb!uol aIIampoIgarsagg”aI ’Eb!ool
a o 2 . hatranyos | nem rendelkez6 | hatranyos | nem rendelkezd, | hatranyos
ev nem rendelkez6 6vodasok L le 14 . . . -
szama (f6) helyzetii altalanos helyzeti 18 év alatti helyzeti
(f6) iskolasok szama (f6) ko6zépiskolasok (f6)
(f6) szama (f6)
2008 0 0 39 0 1 0
2009 9 0 35 0 1 0
2010 22 0 40 2 3 0
2011 29 0 47 2 3 0
2012 26 0 35 0 1 0
2013 23 0 53 0 1 0
2014 19 0 50 0 0 0
Forras: Onkormanyzati adatok, KLIK, BM-BAH
Nem magyar allampolgarsagu gyerekek
70 1,2
60 L1
50
- 0,8
40 -
- 0,6
30 -
- 0,4
20 -
10 - - 0,2
0 T T T T T T T T T 0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6k szdma nem szamottevs. Kozilik a hatranyos

helyzetl gyermekek szdma annyira alacsony, hogy a grafikonon nem is megmutathaté.

A viszonylag kis szam ellenére a keriileti intézmények foglalkoznak a témaval, a sajatossagokkal, és

az esetleges problémakkal: a Cinkotai Huncutka Ovoda a Szines vilag cim{ unids palyazat keretében

programot inditott ,Migransok kozottlink” cimmel, melynek lényege az volt, hogy a migrdns
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gyerekek sajatos problémaira, a helyzetek kezelési megolddsaira keressenek vdélaszokat,
megismerve az egyes nemzetiségek sajatossagait. Programok lezdrasaként a kerilet
intézményeiben dolgozdknak egy el6addst tartottak tapasztalataikrdl, illetve bemutattak egy
kiadvanyt, amelyben kiilonb6z6 népek meséit gylijtotték dssze. Ennek haszndlataval megvaldsul a
gyerekek érzékenyitése az oévoddban: ha mar kiskorban megismerkednek mas nemzetek
kultarajaval, elfogadobb felnSttekké valnak, kevésbé lesz rajuk jellemz6 a megklilonboztetés.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Mivel nincs szegregatum a kertiletben, ott él6 gyermek sincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzGi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndbre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondgi allashelyek Forrds: TelR, KSH Tstar, 06nkormanyzati
szama adatgydjtés
. . v?donm Egy véddnére juto Egy véddndre jutd gyermekek
év allashelyek ) . 2
A gyermekek szama szama (f6)
szama
94
92 -
2008 31 92,16129032 90 -
2009 31 92,29032258 88 -
86 -
2010 31 89,29032258 g4 -
2011 31 88,80645161 82
80 -
2012 31 86,58064516 78
2013 31 85,4193548 SIEIESIRIR N NI
AT ADT AT DT AR AR AR AR AR AP
2014 31 83,2903226
Keriiletiikben, 2012-ben  2013-ban 2014-ben
Gondozott varandds anyak szama: 1003 f6 981 f6 997 f6
Fokozott gondozast igényl6k szama: 448 f6 421 6 403 f6
Egészségligyi okok miatt fokozott gondozast igénykék szama: 406 f6 339 f6 354 16
Szocialis okok miatt fokozott gondozast igényl6k szama: 31f6 48 f6 23 f6
El. és szocialis okok miatt fokozott gondozast igényl6k: 1116 2516 26 f6

A 2012. évben a keriiletben 659 szilt anyak kozil, 3 esetben fordult el§, 2013-ban 609-bdl 1
esetben, 2014-ben pedig 637 szilt anya koziil 2 esetben fordult el6, hogy a varandds védéndi
gondozasban nem részesiilt. Ezen kismamak négydgyaszati vizsgalatra sem jartak. A veszélyeztetd
korilmények kozotti varanddsdg gondozasa javithat a megsziiletendd gyermek hatranyos
helyzetének javitasaban.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Feln6tt hazi
Betoltetlen feln6tt . . L ; orvos altal
. . . . Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal )
év haziorvosi praxis/ok A . , , ellatott
P személyek szama ellatott gyerekek szama
szama gyerekek
szama
2008 0 271396 79346 0
2009 0 291669 90614 0
2010 0 270654 88500 0
2011 0 276640 89485 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

2012-t6l kezd6dBen nincs hozzaférhet§, 6sszesitett adat!

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A korai fejlesztés rendszere atalakult, a Koznevelési tv. 2013. janudr 1-jétél és 2013. szeptember 1-
jét6l hatadlyos moédositdsa, majd késébbi valtozdsai miatt.

A korai fejlesztés a keriletben elérhet6 a KLIK és a Pedagdgiai Szakszolgalat XVI. kerileti
tagintézménye szolgaltatdsaként, valamint ugyan nem korai fejlesztés formajaban, de sajatos
nevelési igény( és fogyatékos gyermekek ellatdsa megvaldsul bolcsédei keretek kozott is. A
bolcs6dében a fogyatékos gyermekek ellatasa mellett kell gydgypedagdgust biztositania a
fenntarténak. Azonban a kotelez6 fejlesztés akkor valdsul meg, ha azt a Pedagdgiai Szakszolgalat
utazo gyégypedagdgusa végzi.

d) gyermekjoléti alapellatas

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl e
i . i boélcsédébe beirt felvett gyerekek szama Muk.(')do”oss.zes
év bdlcs6dék szama . (munkanélkli szdils, bdlcsédei
gyermekek szama veszélyeztetett gyermek, féréhelyek szama
nappali tagozaton tanul6 sziil6)
2008 4 288 4 220
2009 4 292 3 220
2010 4 288 2 220
2011 5 291 3 280
2012 5 297 4 360
2013 5 297 5 360
2014 5 319 4 360

Forras: TelR, KSH Tstar

A XVI. kerilletben a gyermekek napkozbeni ellatasat, gondozasat a boélcsédés koru gyermekek
esetében (20 hetes-3 éves) az Egyesitett Bolcs6de 6t telephelye biztositja. Az intézmény az ellatast
igénybe vevl gyermekek életkoranak megfelel§ felligyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast,
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étkeztetést nyujt. Az emberi fejlédésben a legérzékenyebb korosztdly gondozasat végezi, a
bblcs6dék szakadolgozdi szamara fontos, hogy a felndvekvd generacidé fejlédéséhez milyen
szinvonalon tudnak hozzdjarulni. A gyermek személyiségének milyensége 3 éves korig elddl,
amiben az intézmény szakmai munkajanak nagy feleléssége van.

Az alapellatasi tevékenységen kivil az intézményszolgaltatd tevékenységként napkdzbeni
gyermekfellgyeletet, nydjtott nyitva tartast, — az orszagban els6ként, este 20 6rdig, vacsoraval, —
otthoni gyermekgondozast, sé terdpiat, jatékos gyermektornat, jatszécsoportot, baba-mama tornat
biztosit, fejlédésvizsgalatot, tanacsadast, egyéni, komplex fejlesztést, kiscsoportos komplex
képességfejlesztést, komplex, jatékos baba-mamafoglalkozast, vendégétkezést gyermekek és
felnGttek szamara, gyermekjaték-, butor-, eszkozkdlcsonzést mikodtet. (35 féle eszkoz és jaték all
rendelkezésre).

2011 szeptemberében tortént fér6helybbvités megoldotta a korabbi fér6helyhidnyt a keriletben,
az intézmény folyamatosan tudta fogadni a bolcsédés kord gyermekeket. A fér6helyhidny Ujra
egyre nagyobb probléma. A jelentkez6k szdmanak novekedését tobb tényezd eredményezi: a
keriiletbe tovabbra is koltoznek be kisgyermekes csalddok; a GYED extra program kdvetkeztében
tobben mennek vissza dolgozni még a GYES lejarta el6tt; illetve a kotelez6 dvoddaztatds
bevezetésével 201522016-0s nevelési évben kevesebb olyan gyermek keriil be az dvodaba, akik a
nevelési év megkezdését kdvetden toltik be 3. életéviiket. Ok mind bélcs6dét keresnek.

A Napsugar Bolcséde integrdltan 15 f6 (2013 szeptemberéig 8 f6) sajatos nevelés( igényd sérilt
gyermeket is ellat. Ujfajta szolgaltatadsok vehetdk igénybe, az id6szakos gyermekfeliigyeletet
igényl6k kulon helységben részesiilnek ellatasban.

Az ellatottak sajatossagaihoz kapcsoldddan integralt tevékenységként a kilénleges banasmaddra
szoruld kisgyermekek (pl. beszédfejl6dés, mozgasfejlédés elmaradasaval él6k) gondozdsat,
ételallergidban szenvedd6k diétds étkeztetését, vegetdrianus étkeztetést is vallalja az intézmény.

A csalad és a bolcs6de kozotti kapcsolattartas egyik formaja a csaladlatogatas. Rendszerint a
beszoktatas el6tt, el6zetes megbeszélés alapjan torténik. Lehet6séget ad a bizalmasabb kapcsolat
kialakitasara, valamint a gyermek csalddi kornyezetének, szokasainak megismerésére.

A bolcséde betekintést nyerhet az anya-gyermek kapcsolatba, és abba, hogy a gyermek milyen
helyet foglal el a csaladban. Képet kaphat a gyermek szokdsairdl és sok olyan korilményrél, mely
érdeklGdésére, értelmi fejlédésére hatassal van. A gondozéndGk a latogatdsokon kozvetlen mddon
beszélhetik meg a sziil6kkel a gyermekkel kapcsolatos nevelési kérdéseket, egészségligyi
problémakat. A szlil6k 85%-a élt a lehetGséggel.

Yoy

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

csaladi csaladi Csaladi napkzi
&v napkéziben napkoziben a jzz
engedélyezett | téritésmentes
férshelyek szama Eréhelyek szdma
2008 7 0 120
2009 56 0 100
2010 119 0 80
2011 178 0 60
2012 175 0 40
2013 119 0 "1,
2014 119 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi Fsaladinapioaiben engeadlyerert Erdhelyek szims

B csaladi napkoéziben a térité
szama
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A kerlletben 2007. év végén egy csaladi napkozi kezdte meg milikodését. Hidanypdtlo
szolgdltatasként: azokat a gyermekek varta, akik szdmdra nem jutott bolcsédei férGhely.

2008-ban néhany csalddi napkozire érkezett mikodési engedély kiadasdra iranyuld kérelem,
azonban Uj nem indult. 2009 végére az ellatérendszerben 13 csaladi napkoézi (91 férShely, 7
fenntartd), és egy 12 f6t befogadd jatszohaz és gyermekfelligyelet szélesiti a gyermekek
napkodzbeni ellatasanak palettajat. 2010-re 24-re béviilt a csalddi napkozik szama. Ennek legfébb
oka a bolcsédei férShelyek hidnya. 2011 masodik félévét6l nem az telepilési jegyz6 hatdskore a
mikodési engedély kiadasa, ezért részletesebb informacidkkal sem rendelkeziink a
szolgdltatasokrél. A Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala tajékoztatdsa szerint a keriletben 17
csaladi napkozi rendelkezik mikodési engedéllyel (119 fér6hely), és 2 jatszéhdaz mukodik.
Informacidink szerint tébb CSANA 6vodava alakult at.

Ezek a szolgaltatasok lehet&séget nyujtanak azoknak, akiknek gyermeke nem keriil be bélcsédébe,
6vodaba, vagy valamilyen alternativ megoldast keresnek.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti kozpont a Napraforgd Gyermekjéléti Kbzpont és Csalddsegité Szolgalat keretein
bellil mikodik. Ellatja azon feladatokat, amelyeket a Gyermekvédelmi torvény hataskorébe utal:
e tandcsadds, illetve pszicholégushoz és jogdszhoz vagy egyéb szakemberhez valo kézvetités,
tovadbbd szolgdltatdsok nyujtdsa
csalddgondozds
adomdnyok (babaruha, takardk, babakocsi stb.)
egyéb ligyintézés
prevencio
szervezés (szakmakdzi megbeszélések, éves tandcskozds)

Gyermekjoléti szolgaltatasban részesiil6 gyermekek szama:

Ellatas megnevezése Gyermekek szama
2010 2011 2012 2013 2014
Gyermekjoléti szolgaltatasban részesiilt 432 376 331 576 364
ebbdl | szakellatott 70 33 48 29 52
alapellatas keretében 362 268 176 525 284
csaladgondozdasban részesiilt

A gyermekek veszélyeztetettségének okai 2012-ben:
A problémak nagy részét az aldbbi problématipusok adjak:
e anyagi (megélhetési, lakhatdssal 6sszefliggd stb.) 28 %
e csaladi konfliktus (sziil6k egymds kézti, sziil6k-gyermek kézti) 23 %
e magatartds- és teljesitményzavar 22 %
e gyermeknevelési 11 %

Tovabbi problématipusok, melyek sorrendje az eléfordulds gyakorisdgat is tiikrézik:
e sziil6k vagy a csaldd életvitele
e sziil6i elhanyagolds
e gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség, illetve szenvedélybetegségek
e csalddon beliili bantalmazds
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A gyermekek veszélyeztetettségének okai 2013-ban:
e anyagi okok: 28%

gyermeknevelési problémdk: 16%

magatartds és teljesitményzavar: 16%

csalddi konfliktus: 22%

szlil6k életvitele: 11%

sziiléi elhanyagolds: 5%

szenvedélybetegségek: 2%

e csalddon beliili bantalmazds: 1%

A gyermekek veszélyeztetettségének okai 2014-ben:
e anyagi okok: 16%
e gyermeknevelési problémdk: 16%
e magatartds és teljesitményzavar: 23%
e csalddi konfliktus: 16%
szlilok életvitele: 15%
sziiléi elhanyagolds: 6%
szenvedélybetegségek: 5,5%
csaladon beliili bantalmazads: 2,5%

Az esetek zomében tobb problématipus (sokproblémads csalddok) is el6fordul egy csaladnal, néha
az egyik kovetkezménye a masiknak (pl. szenvedélybeteg sziilG, aki elveszti allasat igy az anyagi
megélhetés is veszélybe kerlil, illetve ezzel pdrhuzamosan a csalddi konfliktusok szama né stb.). A
csaladok m(ikodésében tehat tapasztalhaté a cirkularis oksagi 6sszefliggés, igy a segités sokszor
igen komoly nehézségekbe Utkozik. Kilondsen igaz ez mara, amikor tapasztalhatdak az egyes
csaladok hiteltorlesztési és/vagy kozuzemi dijainak befizetési nehézségei. A Csaladsegit6
Szolgdlattal igen j6 az egylittmikodése a Kozpontnak, a klienseknek is egyszerlibb, hogy ,hazon
belll” intézhetik az olyan jelleg( ligyeiket is, mint pl. az addssagkezelést.

A gyermekintézménybe torténd beilleszkedési zavarok mar egyre korabbi életkorban jelentkeznek,
akdr mar a bolcsédében is (pl. a tarsak, gondozdn6k rendszeres harapasa).

A valasos esetek tovabbra is nehéz feladat elé allitjak a csaladgondozdkat, egy-egy eset nagyon
komoly munkat és érzelmi megterhelést jelent a csalddgondozdé szamdra, mikozben a gyermek
sorsan érdemben igazan keveset tud segiteni. Ezekben az esetekben ,szinte mindent” az
intézménytél varnak el a szlil6k (mit kell pl. a gyermeknek magaval vinnie a lathatdsra stb.).

Az iskoldban magatartasi-, és beilleszkedési problémaval kiizd6 gyermekek helyzetének a sorsa
tovdbbra sem megoldott, az tapasztalhatd, hogy ezekben az esetekben a szll6t arra kérik, hogy
keressen masik iskolat gyermekének, vagy kérje a magadntanuldi statuszt.

Az Uj jogszabdlyi valtozdsok kovetkeztésben (az igazolatlan iskolai hidnyzasokra, illetve azok
kdvetkezményeire valo tekintettel) a fenti folyamatok még inkabb erésédni latszanak.

Igen megnd6tt az elmult évben, illetve az utébbi hénapokban a csalddi konzultacidkra az igény,
amelyek egy része a pdarok konfliktusmegolddsaban prébal segiteni, mig masik részben
gyermekneveléssel kapcsolatos problémak kozos atbeszélésére, megoldasara keriil sor.

Jelz6rendszeren keresztiil érkezd jelzések 2012 2013 2014

Osszes jelzés 331 175 178
K6zoktatasi intézmények 130 81 59
Onkormanyzat, a jegyz6 és a gyamhivatal 139 94 32
RendéGrség, védéndk, és egyéb egészségligyi szolgdltatok, 61 86
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partfogd fellgyel6, személyes gondoskodast biztositod
intézmény

Allampolgér 1 2 3

2012-ben keletkezett 249 Uj esetbdl 110, 2013-ban 197 (j esetbél 109, 2014-ben pedig 283 Uj
esetbdl 129 a jelz6rendszeren keresztiil jutott a Gyermekjoléti Kozpont tudomasara.

Az év soran 48 gyermek volt szakellatasban, akik kozul 19 lany. A 48 gyermek 24 csaladbdl kerdilt ki.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A gyermekjoléti kozpont m(ikodteti a kotelez6 telefonos szolgaltatasat, melyet munkaidén kivil,
krizishelyzetben hivhatnak a kertlet lakosai.

Ha azonnali megoldas nem lehetséges, és a krizishelyzet fennall tovabbra is, igénybe vehet6 a
gyermekek atmeneti elldtdsa keretében a csalddok atmeneti otthona és a gyermekek atmeneti
otthona — ezekr6l részletesen a nék, mint célcsoport targyaldasakor beszéllnk.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szlinid6s programokhoz valé hozzaférés

A XVI. kerililetben a korabban mar részletezett egészségligyi, szabadidds és sport programok a

gyermekek szamara elérhetGek. A szlinidés programokban élen jarnak a tematikus tdborok,
melybdl széles a kinalat. Az dnkormanyzat a célbdl, hogy az iskolai sziinid6 ne problémaként
jelentkezzen a csaladok szdmadra, napkozis tabort szervez a teljes nyari id6szakra. Ennek koltsége a
csalddok szamdra csak az iskolai gyermekétkeztetés ara volt 2014-ig. 2015-t6l (az igényekre
reagdlva) egy programokban gazdagabb, az étkezés minGségét tekintve magasabb szinvonald tdbor
valosul meg. A tdbor dija messze alulmulja a kornyéken elérhetS napkozis jellegli taborok arat. A
dijon bellil az étkezés tovabbra is az az 6sszeg, amelyet a gyermek az iskolaban fizetne, beleértve a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és a 3 vagy tobb gyermeket nevel§ csalad kedvezményét.
A tabor programjain valé részvétel és a pedagdgiai munka koltségeinek is csak egy részét tériti a
szUl6, melyre egyéni kedvezmény nyujthato.
A Napraforgd Szolgdlat alapfeladata keretében kinal lehet6ségeket a gyerekek szamara, de ezt
professzionalis szinten (@zi: a nyari szlinet vonatkozdsaban kiemelném a Szlinidei Napraforgds
Napokat és a Gazoldé kirandulast. Mindkett6 alternativat nydjt a nyaron otthon lévé gyermekek
szamara, emellett szocializacids, 6nismereti, preventiv szerepe is kiemelkedé.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Az adatok feljebb, a 4.1. 3. szamu tdblazatban lathatdok. Az ingyenes tankonyv mellett az
onkormanyzat a kerlletben él6 gyermekek szdmara tankdnyvtamogatast biztosit, ezzel konnyitve a
gyermeket nevel§ csalddok terheit, mivel igy minden, a XVI. kerililetben él6 és tanuld gyermek
ingyenesen jut tankdnyvhoz, az altalanos iskolaban.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 bdndasmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jardsi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkilonboztetés olyan szinten létezhet, mint mas, hasonld jellemzbkkel bird
teleplilésen. Ezek azonban nem kerilnek felszinre. Tovabba a megkiilonboztetés jellemzdje, hogy
nem a szolgéltatdsok nyujtasakor jellemz8. Amennyiben az Onkormanyzat tudomdsara jut az
egyenld bandsmod megsértése a kozszolgaltatasok nyujtasakor, azt megvizsgaljuk, orvosoljuk.
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j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdasok, szolgdltatasok) az elldtérendszerek
keretein belil

Hatranykompenzdld mddszerek — a torvények dltal biztositott tdmogatdsok, dsztondijprogramok
mellett, — kerlleti sajatossagként megjelennek a helyi, 6nként vallalt tdmogatasok (tankonyv
tdmogatds, nagycsaladosok tankdényv tdmogatdsa, ikersziilési tamogatas, taborozasi hozzajarulas)
Osztondijak jo sportoldk, illetve a tudomanyos élet terén kiemelkedd didkok rendszeres
tdmogatds), ingyenes szabadidés programok (els6sorban az Erzsébetligeti Szinhaz, Corvin
mUvel6dési haz szervezésében, kozmlivel6dési feladat-ellatdsi tevékenysége korébe).

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A fejezetben hasznalt tablazatok sorrendisége és sorszamozdsa nem filigg 0ssze. Sorszdmozdsa a
haszndland6 sablonban megadott sorszdmot koveti, elhelyezésiikre azonban tartalmuk alapjan
keriilt sor. A Centendriumi Altaldnos Iskolaval kapcsolatban technikai okokbdl nem minden
tablazathoz taldlhato6 adat. Ezeket a késébbiekben, a HEP fellilvizsgalatara pétoljuk.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola :Altalanos o4
) iskola 5-8 altalanos .. . ;
1-4 évfolyamon ; . ) , napkozis tanulok szama
tanulék szama évfolyamon iskolasok szama
tanév tanuldk szama
fé fé fé fé %

2010/2011 3210 2813 6023 3448 57,2%
2011/2012 3224 2816 6040 3474 57,5%
2012/2013 2393 1990 4383 2508 57,2%
2013/2014 2826 2209 5035 2827 56,1%
2014/2015 3048 2498 5546 3357 60,5%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a
gyogypedagogiai oktatasban

altalanos iskolai
feladat-ellatasi
helyek szama

tanév
14 5-8 " 1-4 5-8 "
évfolyamon | évfolyamon osszesen évfolyamon | évfolyamon osszesen db
20082009 92 98 190 11 4 15 17
2009/2010 91 95 186 10 4 14 17
2010/2011 92 93 185 9 4 13 17
20112012 96 92 188 8 4 12 17
20122013 101 90 191 8 4 12 17
20132014 99 79 178 8 8 16 17
20142015 115 96 211 8 8 16 17

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatok
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2. Forrds: TelR, KSH Tstar, 06nkormanyzati,
intézményi adatgydijtés
Helyhiany Ebbdl
miatt hatranyos / -
év elutasitott | halmozottan o Ovodai nevelés
gyermekek hatranyos
szama (f6) helyzetii (f6) 200
2008 72 0 150 1
2009 161 0 100 -
2010 138 0
2011 154 0 201
2012 193 0 0l
2013 148 0 w@tb w@% WQNQ '»00 wé& w& '»6& m@f} '»Qxb '»6;\
2014 97 0 B helyhidny miatt elutasitott ebbdl hatranyos helyzetl
2015 133 0

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3'50‘1‘:5 6vodai évodai évodai feladat- | 6vodaba beirt | °"‘:;: s

év gyermekcsopo | fér6helyek ellatasi helyek gyermekek gy.gyp 898

gyermekek . ) . ) ai csoportok
! rtok szama szama szama szama ,

szama szama

2008 1957 100 2589 21 2198 1
2009 2217 101 2622 21 2386 1
2010 2287 107 2802 21 2477 1
2011 2341 107 2811 21 2526 1
2012 3139 98 2725 21 2357 1
2013 3118 98 2725 21 2515 1
2014 3159 98 2725 21 2537 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

A 4.4.3 szamu tablazatbdl vildgosan kitlinik, hogy az évodas koru gyermekek szama folyamatosan
né. Annak oka, hogy bizonyos években tébb az dvodaba beirt gyermekek szdma, mint a 3-6
éveseké, egy statisztikai probléma, ugyanis a rendelkezéslinkre all6 népességi adatban levondsra
kerilnek azok, akiknek mas teleplilésen tartdzkodasi helylik van. A valésagban viszont jellemzéen
mégis a kerlletben élnek.

Mint ahogy az latszik, az Onkormdnyzat folyamatosan torekszik a bdévitésre, lehet8ségeihez
mérten. Folyamatosan nyujtunk be palydzatokat forrasteremtés céljabdl, de ezek sikertelenek.
2015-ben az Onkormanyzat igy sajat forrasbdl bévit dvodat: 3 csoporttal.

A 2015/2016-0s tanévben igen jelent8s problémat okoz a kbznevelési térvénynek az az intézkedése,
mely az dvodakoteles kort 3 évre csokkentette le. Az-6nrkermanyzat-ennek-rem-tud-megfelelni- Ez
tobb hatranyos tényezdét is eredményez: Mivel a felvétel szempontjabdl elsédleges az életkor,
egyéb kritériumok, mint a raszorultsdg, a mentdlis vagy fejlédésbéli indokoltsag nem tudnak
érvényesilni. Az altal, hogy olyanok is évodaba keriilnek 3-4 évesen, akiknek felvételét sziileik
korabban nem kérték volna, kiszorulnak azok, akik gyermekiik 3 éves kora utan szerettek volna
visszamenni dolgozni: Az adott nevelési év soran 3. életéviiket betoltok kis eséllyel jutnak évodai

70



fér6helyhez, holott tarsadalombiztositasi ellatasuk (GYES) a gyermek 3. sziiletésnapja utan mar
nem jar. A csalad vagy bolcsédei féréhelyhez jut (minek kdvetkeztében a fiatalabb gyermekek nem
jutnak bolcsédébe), vagy magan-intézményt vallal (mely esetlegesen meghaladja anyagi
lehet&ségeit, vagy ellenkezik elveivel), vagy jovedelem nélkil otthon marad az anya.

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele
2014-2015. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves | Osszesen

Osszes 6voda

Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 561 601 701 524 60 2447

Mas telepuilésrdl bejaré gyermekek Iétszama 9 22 18 16 2 67

az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 211 192 198 180 15 905
id&szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a hatranyos

helyzet(iek létszama : & ¢ 10 2 =0
beiratott kek kozul a hal tt
a ! ellra o gyermejl e ’ozul a halmozottan 0 0 0 3 1 4
hatranyos helyzetlek létszama
Cinkotai Huncutka Ovoda 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves | Osszesen
székhely (Ostoros ut)

Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 21 19 19 34 0 93
Mas telepuilésrél bejaré gyermekek létszama 0 0 0 1 0 1

az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 0
id&szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a hatranyos

helyzet(iek létszama 0 0 0 0 0 v
a 'bellratott gyermejlkek I,<ozull a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek |étszama

telephely (J6vend6 u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 30 18 34 16 0 98
Mas telepuilésrél bejard gyermekek létszama 0 0 0 0 0 0

az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 0
idGszakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a hatranyos

helyzetliek létszama 0 0 1 0 0 1
a lbellratott gyerme”kek Il<ozull a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek létszama

Ovoda dsszesen
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 51 37 53 50 0 191
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Mas telepilésrél bejard gyermekek létszama 0 0 0 1 0 1
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 0
id6szakra vetitetten)
beiratott kek kozil a hatrd
a beira ? gyerr?e ek kozil a hatranyos 0 0 1 0 0 1
helyzetliek létszama
beiratott kek kézil a hal tt
al ellra o gyerme” e ,ozul a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetliek létszama
Gyerekkucké Ovoda 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves | Osszesen
székhely (Centendriumi stny.)
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 43 42 37 33 7 162
Mas telepilésrél bejard gyermekek létszama 0 1 1 2 0 4
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 8 5 6 7 0 26
id6szakra vetitetten)
i kek kozil a hatrd
a belrat?tt g}/err?e ek kozul a hatranyos 0 0 0 1 0 1
helyzetliek lIétszdma
i kek kézil a hal
a lbellratott gyerme:, e ,ozu, a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek [étszama
telephely (Hermina u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 27 30 23 23 1 104
Mas telepilésrél bejard gyermekek létszama 1 0 0 1 0 2
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 0
id&szakra vetitetten)
p kek Kozill 3 hatra
a belrat?tt gyerr?e ek kozul a hatranyos 0 0 0 0 0 0
helyzetliek |étszama
beiratott kek kozil a hal tt
a' ellra o gyermi e ’ozu' a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek |étszama
telephely (Harsfa u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 8 11 26 24 5 74
Mas telepulésrél bejard gyermekek létszama 0 0 2 1 0 3
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 0
id&szakra vetitetten)
beiratott kek kozil a hatrd
a beira f) gyerr‘?e ek kozil a hatranyos 0 0 0 1 0 1
helyzetliek |étszama
beiratott kek kézil a hal tt
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan 0 0 0 0 0 0

hatranyos helyzetlek létszama

Ovoda 6sszesen
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Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 78 83 86 80 13 340
Mas telepuilésrél bejard gyermekek létszama 1 1 3 4 0 9
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbdél eltelt 8 5 6 7 0 26
id6szakra vetitetten)
a belratf)tt gyerr?ekek kozil a hatranyos 0 0 0 ) 0 2
helyzetliek létszama
beiratott kek kézil a hal tt
a ! ellra o gyerm% e ,ozul a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetliek létszama
Margaréta Ovoda 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves | Osszesen
székhely (Péterke u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 31 27 37 14 0 109
Mas telepulésrél bejaré gyermekek létszama 1 0 0 2 0 3
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 17 15 10 8 0 50
id&szakra vetitetten)
a elrati)tt gyernlwekek kozil a hatranyos 0 0 0 0 0 0
helyzet(iek létszama
bef -
a : ellratott gyermejlkek I,<ozull a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek |étszama
telephely (Monoki u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek Iétszama 51 37 38 17 0 143
Mas telepilésrél bejard gyermekek létszama 0 3 0 1 0 4
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt 32 14 20 5 0 71
id6szakra vetitetten)
a belrat?tt gyermekek kozil a hatranyos 0 0 0 0 0 0
helyzetliek létszdma
a lbellratott gyerme”kek I,<02u,| a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek létszama
Ovoda dsszesen
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 82 64 75 31 0 252
Mas telepuilésrél bejard gyermekek létszama 1 3 0 3 0 7
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 49 29 30 13 0 121
id&szakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos 0 0 0 0 0 0

helyzetlek |étszama

73




a beiratott gyermekek kozll a halmozottan

hatranyos helyzetlek létszama o o ¢ ¢ o ¢
Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves | Osszesen
székhely (Baross G. u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek Iétszama 39 42 60 56 4 201
Mas telepulésrél bejard gyermekek létszama 2 2 3 3 0 10
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 31 27 37 24 2 121
id6szakra vetitetten)
a belrat?tt gyerrT]ekek kozil a hatranyos 0 0 0 0 0 0
helyzetliek lIétszdma
a lbellratott gyermeikek I’<ozu’l a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek létszama
telephely (Pipitér 1. - Farkashalom u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 37 51 63 54 6 211
Mas telepuilésrdl bejaro gyermekek [étszama 1 4 2 4 2 13
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 24 34 33 20 2 113
id&szakra vetitetten)
a belrati)tt gyerr’?ekek koziil a hatranyos 0 0 0 0 0 0
helyzetliek |étszama
a 'bellratott gyermtikek I’<ozull a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek |étszama
telephely (Pipitér 2. - Csinszka u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 36 50 55 32 7 180
Mas telepilésrél bejard gyermekek létszama 2 7 4 0 0 13
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt 26 37 29 13 4 109
idGszakra vetitetten)
a belrat?tt gyermekek kozil a hatranyos 0 0 0 0 0 0
helyzetliek létszama
a lbellratott gyerme”kek I,<02u,| a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek létszama
Ovoda dsszesen
Az intézménybe beiratott gyermekek Iétszama 112 143 178 142 17 592
Mas telepuilésrél bejard gyermekek létszama 5 13 9 7 2 36
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt 81 98 99 57 8 343

id&szakra vetitetten)
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a beiratott gyermekek kozil a hatranyos

U ae 0 0 0 0 0 0
helyzetlek |étszama
a lbellratott gyermeﬂkek I,<ozull a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetliek létszama

Napsugar Ovoda 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves | Osszesen
székhely (Cziraki u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek [étszdma 13 32 38 21 1 105
Mas telepuilésrél bejard gyermekek létszama 0 0 0 0 0 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 0
id6szakra vetitetten)
a belrat?tt gyern,wekek kozil a hatranyos 0 0 0 0 0 0
helyzetliek lIétszdma
a lbellratott gyermeikek I,<ozull a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek [étszama
telephely (Landzsa u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek Iétszama 17 22 23 11 0 73
Mas telepulésrél bejard gyermekek létszama 0 0 0 0 0 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 0
id6szakra vetitetten)
a belrat?tt gyermekek kozil a hatranyos 0 0 1 0 0 1
helyzetliek létszdma
a 'bellratott gyerme”kek I’<ozu’l a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek |étszama
telephely (Vadvirag 1. - Borotvas u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 16 26 29 29 1 101
Mas telepulésrél bejaré gyermekek létszama 0 0 0 0 0 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 0
id&szakra vetitetten)
a belrat?tt gyerr‘?ekek koziil a hatranyos 0 0 0 0 0 0
helyzetliek |étszama
a 'beltratott gyerme”kek I’<ozull a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek |étszama
telephely (Vadvirag 2. Agoston P. u.)

Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 18 26 52 4 0 100
Mas telepuiilésrél bejaré gyermekek létszama 2 2 4 1 0 9
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az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan

hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 0
id&szakra vetitetten)
beiratott kek kozil a hatrd
a beira f) gyerr?e ek kozul a hatranyos 0 0 0 0 0 0
helyzetliek létszama
beiratott kek kozdl a hal tt
a ! el,ra o gyermejt e Iozu, a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek létszama
Ovoda dsszesen
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 64 106 142 65 2 379
Mas telepuilésrél bejard gyermekek létszama 2 2 4 1 0 9
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 0
id6szakra vetitetten)
a belrat?tt gyern{wekek kozil a hatranyos 0 0 1 0 0 1
helyzetliek lIétszdma
i kek kézil a hal
a Ibellratott gyerme:, e ,ozu, a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek [étszama
Sashalmi Manoda Ovoda 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves | Osszesen
székhely (Konyvtar u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 28 17 28 35 0 108
Mas telepulésrél bejaré gyermekek létszama 0 0 1 0 0 1
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 109
id&szakra vetitetten)
a belrati)tt gyerr’pekek koziil a hatranyos 1 1 0 0 0 )
helyzetlek |étszama
beiratott kek kozdl a hal tt
a ! ellra o gyermti e ’ozu' a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek |étszama
telephely (Matészalka u. 18.)
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 12 21 23 8 0 64
Mas telepuilésrél bejard gyermekek létszama 0 0 0 0 0 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 0 0 1 0 0 1
idGszakra vetitetten)
a belrat?tt gyermekek kozil a hatranyos 0 1 ) 0 0 3
helyzetliek létszama
a lbellratott gyermeﬂkek Il<ozull a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek létszama
Ovoda dsszesen
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 40 38 51 43 0 172
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Mas telepilésrél bejard gyermekek létszama 0 0 1 0 0 1
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 0 0 1 0 0 110
id6szakra vetitetten)
beiratott kek kozil a hatrd
a beira ? gyerr?e ek kozil a hatranyos 1 2 2 0 0 5
helyzetliek létszama
beiratott kek kézil a hal tt
a ! ellra o gyerme” e ’ozul a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetliek létszama
Szentmihalyi Jatszékert Ovoda 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves | Osszesen
székhely (Baross u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 86 59 59 20 1 225
Mas telepilésrél bejard gyermekek létszama 0 1 0 0 0 1
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 41 10 21 54 2 128
id6szakra vetitetten)
i kek kozil a hatrd
a belrat?tt g}/err?e ek kozul a hatranyos 1 1 1 3 0 6
helyzetliek lIétszdma
i kek kézil a hal
a lbellratott gyerme:, e ,ozu, a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek [étszama
telephely (Bercsényi u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek [étszama 12 8 7 12 5 44
Mas telepilésrél bejard gyermekek létszama 0 2 0 0 0 2
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt 3 1 2 2 3 11
id&szakra vetitetten)
i kek kozil a hatra
a belrat?tt gyerr?e ek kozll a hatranyos 1 0 0 4 0 5
helyzetliek |étszama
beiratott kek kozil a hal tt
a ! ellra o gyermi e ’ozu' a halmozottan 0 0 0 ) 0 )
hatranyos helyzetlek |étszama
telephely (Varazskorona 1. - Szent Korona u.
53-57.)
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 30 34 25 46 5 140
Mas telepulésrél bejaré gyermekek létszama 0 0 1 0 0 1
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 16 31 14 25 1 87
id&szakra vetitetten)
a belrat?tt gyerr‘?ekek koziil a hatranyos 1 1 ) 0 0 4
helyzetliek |étszama
beiratott kek kézil a hal tt
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan 0 0 0 0 0 0

hatranyos helyzetlek |étszama
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telephely (Varazskorona 2. - Szent Korona u.
98-100.)

Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 6 28 22 30 16 102
Mas telepilésrél bejard gyermekek létszama 0 0 0 0 0 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 13 18 25 22 1 79
id6szakra vetitetten)

beiratott kek kozil a hatrd
a beira ? gyern,we ek kozil a hatranyos 1 0 ? 1 ) 6
helyzetliek lIétszama

beiratott kek kozdl a hal tt
a ! ellra o gyermgj e ’ozul a halmozottan 0 0 0 1 1 ?
hatranyos helyzetliek létszama

Ovoda dsszesen

Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 134 129 113 108 27 511
Mas telepulésrél bejaré gyermekek létszama 0 3 1 0 0 4
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt 73 60 62 103 7 305
id&szakra vetitetten)
a belrati)tt gyernlwekek kozil a hatranyos 4 ) 5 3 ) 21
helyzet(iek létszama

beiratott kek kézul a hal tt
a ! EI’I‘a o gyermejl e ,ozu' a halmozottan 0 0 0 3 1 4
hatranyos helyzetlek |étszama

Gollesz Viktor Ovoda, Alltalanos Iskola, EIGkészits Szakiskola és EGYSEGES Gyégypedagégiai Méndszertani
Intézmény OVODAJA
tagévoda (Ersekujvari u.) 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves | Osszesen

Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 0 1 3 5 1 10
Mas telepuilésrél bejard gyermekek létszama 0 0 0 0 0 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek széma (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 0
id6szakra vetitetten)
a belrat?tt gyermekek kozil a hatranyos 0 0 0 0 0 0
helyzetliek létszama
a lbellratott gyerme:,kek Il<ozul| a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek létszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az
az intézmény
intézmény be
be beiratott,
beiratott, 20%-ot
o . ,,
20%-ot ' | beiratott meghalad fejleszto’
meghalad | fejleszté dan foglalkozas
X . | halmozot | .,
q 6an foglalkozas hianyzott ban
beiratott .. tan . o
h&tranvos hianyzott ban hatranvo halmozott | részesiilé
2014-2015. év v .| hatranyos | részesulé y an halmozotta
helyzeti . e s S .
helyzet(i | hatranyos .. | hatranyos n
gyermekek ,, helyzeti ,, .
oz gyermeke | helyzetii helyzetli | hatranyos
létszama , gyermeke L
k szama | gyermekek K gyermeke | helyzet(i
(az adott szama er o x k szama | gyermekek
e létszama B
évbél (az adott szama
eltelt évbal
idGszakra eltelt
vetitetten idGszakra
) vetitetten
)
Cinkotai Huncutka Ovoda
székhely (Ostoros ut)
csoport 1 0 0 0 0 0 0
csoport 2 0 0 0 0 0 0
csoport 3 0 0 0 0 0 0
csoport 4 0 0 0 0 0 0
Osszesen 0 0 0 0 0 0
A csoportok 0sszlétszdmabdl a 6 évesnél
idGsebb kek
idGsebb gyermeke 0 0 0 0 0 0
A csoportok 0sszlétszdmabdl a 7 évesnél
idGsebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel) 0 0 0 0 0 0
telephely 1. (Jovend6 u.)
csoport 1 0 0 0 0 0 0
csoport 2 0 0 0 0 0 0
csoport 3 1 0 0 0 0 0
csoport 4 0 0 0 0 0 0
Osszesen 1 0 0 0 0 0
A csoportok Osszlétszamabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek
1 0 0 0 0 0
A csoportok Osszlétszamabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)
0 0 0 0 0 0
6voda
Osszesen 1 0 0 0 0 0
A csoportok Osszlétszdmabdl a 6 évesnél
idésebb gyermekek
1 0 0 0 0 0
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A csoportok 0sszlétszdmabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

Gyermekkucké Ovoda

Székhely (Centenariumi stny.)

csoport 1

csoport 2

csoport 3

csoport 4

csoport 5

csoport 6

Osszesen

= |O|O0O|O0 |0 |~ |O

oO|0O|0|O0O |0 |O |O

= |O|O0O|O0 |0 |~ |Oo

oO|OoO|Oo|O|O|O |©O

oO|0O|0O|O |0 |O|O

oO|Oo|o|Oo|O |0 |©O

A csoportok Osszlétszamabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgélat
véleménnyel)

telephely 1. (Hermina u.)

csoport 1

csoport 2

csoport 3

csoport 4

Osszesen

O |OoO|0O|O |O

O |0 |0 |0 |Oo

O |OoO|0O|O |O

O |OoO|0O|O |O

O |0 |0 |0 |Oo

O |Oo|0O|O |O

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok Osszlétszamabdl a 7 évesnél
idGsebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

telephely 2. (Harsfa u)

csoport 1

csoport 2

csoport 3

Osszesen

= | OO |k

o |O|O|O

o |0 |0 |Oo

O |0 |0 |Oo

o |O|O|O

O |0 |0 |Oo

A csoportok Osszlétszamabdl a 6 évesnél
idésebb gyermekek

A csoportok Osszlétszdmabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

ovoda

Osszesen

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 6 évesnél
idésebb gyermekek

80




A csoportok 0sszlétszdmabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

Margaréta Ovoda

Székhely (Péterke u.)

csoport 1

csoport 2

csoport 3

csoport 4

Osszesen

oO|O|O |0 O

oO|0O|O|O |O

oO|O|O|O O

OoO|O|O|O O

o |00 |0 O

OoO|O|O|O O

A csoportok Osszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok Osszlétszamabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

telephely 1. (Monoki u.)

csoport 1

csoport 2

csoport 3

csoport 4

csoport 5

Osszesen

O |O0O|O0O|O0 |0 |Oo

O |0 |0 |0 |0 |Oo

O |0O|O0O|O0 |0 |Oo

O |0O|Oo|O |0 |Oo

O |O0O|0O|0 |0 |Oo

O |0O|Oo|O0 |0 |Oo

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok Osszlétszamabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

ovoda

Osszesen

A csoportok Osszlétszamabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok Osszlétszamabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda

Székhely (Baross G. u.)

csoport 1

csoport 2

csoport 3

csoport 4

csoport 5

csoport 6

csoport 7

csoport 8

OO0 |O|O |O

O |O0O|0O|0|0O|0 |0 |O

OoO|0ojo|jo|Oo|O|O O

oO|ojo|jo|lo|o o |o

OO0 |0 |0 |0 |O

OoO|0ojo|jo|lo|o o o
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Osszesen

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok Osszlétszdmabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

telephely 1. (Pipitér 1. - Farkashalom
u.)

csoport 1

csoport 2

csoport 3

csoport 4

csoport 5

csoport 6

csoport 7

csoport 8

Osszesen

O |0O|lO0O|O|O |0 |O|O|O

O |0O|0O|0o|j0o|0o|0o|Oo (0O

O |0O|l0O|0O|O |0 |O|O|O

O |0O|lOoO|O|O|O0O |0 |O |O

O |0O|0O|0O|0|0 |0 O (O

O |0O|lOoO|jOoO|O|O0O |0 |O|O

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok 0sszlétszamabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgélat
véleménnyel)

telephely 2. (Pipitér 2. - Csinszka u.)

csoport 1

csoport 2

csoport 3

csoport 4

csoport 5

csoport 6

csoport 7

Osszesen

OoO|0O|0O|O|lO|O |O |O

O |0O|0O|0O|0O|O|O O

OoO|0O|lo|O|lO|O |O |O

OoO|OoO|lo|o|O|O O O

O |0O|0O|0O|O0O|O|O|O

O|OoO|o|o|lOo|O |0 |O

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok Osszlétszamabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

ovoda

Osszesen

A csoportok Osszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok Osszlétszamabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

Napsugar Ovoda
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Székhely (Cziraki u.)

csoport 1

csoport 2

csoport 3

csoport 4

Osszesen

O |OoO|0O|O |O

o |0 |0 |0 o

O |OoO|0O|O |O

O |OoO|O0O|O |O

o |0 |0 |0 o

O |OoO|O0O|O |O

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok Osszlétszdmabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

telephely 1. (Ldndzsa u.)

csoport 1

csoport 2

csoport 3

Osszesen

= |O (O |k

o |0 |0 |Oo

O |O|O o

O |O|O O

o |0 |0 |Oo

O |O|O O

A csoportok Osszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok Osszlétszdmabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

telephely 2. (Vadvirag 1. - Borotvas u.)

csoport 1

csoport 2

csoport 3

csoport 4

Osszesen

O |O|O |O O

oO|O|O|O |O

oO|O|O |O O

oO|O|O |O O

oO|O|O|O|O

oO|O|O |O O

A csoportok Osszlétszamabdl a 6 évesnél
id6ésebb gyermekek

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

telephely 3. (Vadvirag 2. Agoston P. u.)

csoport 1

csoport 2

csoport 3

csoport 4

Osszesen

o || |O0|O

O |0 |0 |0 |Oo

oO|Oo|0o|O|O

oO|oo|oo|Oo|O

O |0 |0 |0 |Oo

oO|Oo|O0o|Oo|O

A csoportok Osszlétszamabdl a 6 évesnél
idésebb gyermekek

A csoportok Osszlétszamabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

o6voda
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Osszesen

A csoportok Osszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

Sashalmi Manoda Ovoda

Székhely (Koényvtar u.)

csoport 1

csoport 2

csoport 3

csoport 4

csoport 5

O |0O|O|O|O |0 O |O

O |O0O|0O|0 |0 |0 |O O

O|0O|O|O|O (O O |O

O|0O|lOoO|O|O (O |0 |Oo

O |0O|0O|0 |0 |0 |O O

O|0O|lOoO|O|O (O O |Oo

Osszesen

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

telephely 1. (Matészalka u.)

csoport 1

csoport 2

csoport 3

O |O|r|O |O

oO|O |0 |0 |O

OoO|O|O|O O

OoO|O|O|O O

oO|O |0 |0 |O

OoO|O|O|O O

Osszesen

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok Osszlétszamabdl a 7 évesnél
idGsebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

ovoda

Osszesen

A csoportok Osszlétszamabdl a 6 évesnél
idésebb gyermekek

A csoportok Osszlétszdmabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

Szentmihalyi Jarszékert Ovoda

Székhely (Baross u.)

csoport 1

16

csoport 2

15

csoport 3

15

csoport 4

24

csoport 5

= =)

15

oO|Oo|0O|O|O

oO|OoO|O0o|O|O

O |0 |0 |0 |Oo

oO|OoO|0o|O|O
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csoport 6

csoport 7

16

csoport 8

csoport 9

11

Osszesen

Ulo | |O |+

125

© lo|o|lo|o

© lo|o|lo|o

© lojo|lo|o

© lo|o|lo|o

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

telephely 1. (Bercsényi u.)

csoport 1

csoport 2

Osszesen

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgélat
véleménnyel)

telephely 2. (Varazskorona 1. - Szent
Korona u. 53-57..)

csoport 1

csoport 2

csoport 3

csoport 4

csoport 5

csoport 6

N O | (=

Osszesen

11

N |o|lo|o|@ |P |-

o|lo|lo|o|® |° |o

o|lo|lo|o|@ |° |o

o|lo|lo|o|° |° |o

o|lo|lo|o|@ |° |o

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok 0sszlétszdmabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)

telephely 3. (Varazskorona 2. - Szent
Korona u. 98-100.)

csoport 1

csoport 2

csoport 3

csoport 4

Osszesen

» olw|o|r

N ol |o|k

wWlo|(n|o |-

P lo|lo|~|oO

P lo|lo|r |O

P lo|lo|~|oO

A csoportok 0sszlétszamabdl a 6 évesnél
idésebb gyermekek
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A csoportok 0sszlétszdmabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgélat
véleménnyel)

1 1 1 0 0 0
6voda
Osszesen 25 132 3 3 3 1
A csoportok 0sszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek
&y 5 1 1 0 0 0
A csoportok Osszlétszdmabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel)
2 1 1 2 0 0
Gollesz Viktor Ovoda, Alltalanos Iskola, EIGkészits Szakiskola és Egységes Gyogypedagdgiai Mondszertani Intézmény
OVODAJA
Osszesen 0 0 0 0 0 0
A csoportok 0sszlétszdmabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek 0 0 0 0 0 0
A csoportok 0sszlétszdmabdl a 7 évesnél
idGsebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel) 0 0 0 0 0 0

Forras: helyi adatgydjtés
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osztaly

3. évfolyam
osztaly 25 25 3 4,00% 0,00% 0%
3. évfolyam
osztaly 29 26 0 0,00% 0,00% 3%
4. évfolyam
osztaly 21 14 5 0,00% 0,00% 0%
4. évfolyam
osztaly 19 10 0 0,00% 0,00% 0%
4. évfolyam
osztdly 21 18 0 0,00% 0,00% 0%
5. évfolyam
osztdly 24 17 12 0,00% 0,00% 0%
5. évfolyam
osztdly 15 14 0 0,00% 0,00% 0%
6. évfolyam
osztdly 19 5 0 0,00% 0,00% 0%
6. évfolyam
osztdly 19 9 1 0,00% 0,00% 5%
7. évfolyam
osztaly 27 6 0 3,70% 0,00% 7%
7. évfolyam
osztaly 26 6 0 0,00% 0,00% 0%
8. évfolyam
osztaly 24 0 0 0,00% 0,00% 0%
8. évfolyam
osztaly 19 3 1 5,26% 0,00% 5%
OSSZESEN 444 303 33 0,207 12 0,456 0,250
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1. évfolyam A

osztaly 27 27 6 0,00% 0,00% 3,70%

1. évfolyam B

osztaly 29 29 4 3,45% 0,00% 3,45%

1. évfolyam C

osztaly 28 28 3 0,00% 0,00% 0,00%

2. évfolyam A

osztaly 24 23 3 4,17% 0,00% 0,00%

2. évfolyam B

osztaly 22 22 3 4,55% 0,00% 0,00%

2. évfolyam C

osztaly 28 28 5 3,57% 0,00% 0,00%

3. évfolyam A

osztaly 20 20 2 0,00% 0,00% 0,00%

3. évfolyam B

osztaly 19 19 5 5,26% 0,00% 5,26%

3. évfolyam C

osztaly 21 17 6 9,52% 0,00% 0,00%

4. évfolyam A

osztaly 23 19 6 0,00% 0,00% 0,00%

4. évfolyam B

osztaly 23 23 3 23,00% 0,00% 13,04%

5. évfolyam A

osztaly 29 10 6 3,45% 0,00% 3,45%

5. évfolyam B

osztaly 32 17 10 6,25% 0,00% 3,13%
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5. évfolyam C

osztaly 21 21 8 2 9,52% 0,00% 3 14,29%
6. évfolyam A
osztaly 30 2 10 2 6,67% 0,00% 1 3,33%
6. évfolyam B
osztaly 23 7 11 3 13,04% 0,00% 1 4,35%
6. évfolyam C
osztaly 13 13 4 0,00% 0,00% 1 7,69%
7. évfolyam A
osztaly 20 5 5 2 10,00% 0,00% 0,00%
7. évfolyam B
osztaly 25 4 12 2 8,00% 0,00% 0,00%
8. évfolyam A
osztaly 24 2 10 1 4,17% 0,00% 0,00%
8. évfolyam B
osztaly 28 3 11 2 7,14% 0,00% 1 3,57%
OSSZESEN 509 339 133 25 1,218 0 15 0,653 0
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1. évfolyam A
osztdly 24 24 0 5 20,83% 0,00% 1 4,17%
2. évfolyam A
osztdly 16 16 1 1 6,25% 0,00% 1 6,25%
2. évfolyam B
osztaly 19 19 1 1 5,26% 0,00% 3 15,79%
3. évfolyam A
osztaly 22 22 1 2 9,09% 0,00% 2 9,09%
3. évfolyam B 20 20 3 1 5,00% 0,00% 0,00%
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osztaly

4. évfolyam A

osztaly 22 21 4 2 9,09% 0,00% 3 13,64%
4. évfolyam B
osztaly 13 13 0 1 7,69% 15,38% 1 7,69%
5. évfolyam A
osztaly 10 10 1 2 20,00% 0,00% 2 20,00%
5. évfolyam B
osztaly 14 10 1 3 21,43% 0,00% 2 14,29%
6. évfolyam A
osztdly 12 2 3 2 16,67% 0,00% 0,00%
6. évfolyam B
osztdly 14 7 1 0 0,00% 0,00% 0,00%
7. évfolyam A
osztdly 13 5 2 3 23,08% 7,69% 3 23,08%
7. évfolyam B
osztdly 18 1 0 1 5,56% 0,00% 0,00%
8. évfolyam A
osztdly 14 0 0 0 0,00% 0,00% 1 7,14%
8. évfolyam B
osztdly 19 0 3 2 10,53% 5,26% 1 5,26%
OSSZESEN 250 170 21 26 1,605 0,283 20 1,264 0
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1. évfolyam A
osztaly 32 30 0,00% 0,00% 0,00%
1. évfolyam B
osztaly 32 30 0,00% 0,00% 0,00%
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2. évfolyam A

osztaly 29 28 0,00% 0,00% 6,90%
2. évfolyam B
osztaly 30 26 0,00% 0,00% 0,00%
3. évfolyam A
osztaly 31 31 0,00% 0,00% 0,00%
3. évfolyam B
osztaly 32 28 0,00% 0,00% 0,00%
4. évfolyam A
osztaly 29 27 1 3,45% 0,00% 0,00%
4. évfolyam B
osztaly 30 27 0,00% 0,00% 0,00%
5. évfolyam A
osztaly 29 1 3,45% 0,00% 0,00%
5. évfolyam B
osztaly 26 2 7,69% 0,00% 0,00%
6. évfolyam A
osztaly 27 2 7,41% 0,00% 0,00%
6. évfolyam B
osztaly 21 1 4,76% 0,00% 0,00%
6. évfolyam
Cosztdly 28 2 7,14% 0,00% 0,00%
7. évfolyam A
osztaly 23 2 8,70% 0,00% 4,35%
7. évfolyam B
osztaly 15 0,00% 0,00% 6,67%
8. évfolyam A
osztdly 26 5 19,23% 0,00% 0,00%
8. évfolyam B
osztdly 23 5 21,74% 0,00% 0,00%
OSSZESEN 463 227 21 0,836 0 0,179
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1. évfolyam A
osztaly 30 30 0,00% 0,00% 0,00%
1. évfolyam B
osztaly 30 30 0,00% 0,00% 3,33%
2. évfolyam A
osztaly 24 24 0,00% 0,00% 0,00%
2. évfolyam B
osztaly 24 24 0,00% 0,00% 4,17%
2. évfolyam C
osztaly 23 23 0,00% 0,00% 0,00%
3. évfolyam A
osztaly 26 24 0,00% 0,00% 3,85%
3. évfolyam B
osztaly 28 27 0,00% 0,00% 0,00%
4. évfolyam A
osztaly 28 26 0,00% 0,00% 0,00%
4. évfolyam B
osztaly 26 26 3,85% 0,00% 0,00%
4. évfolyam C
osztaly 28 26 0,00% 0,00% 3,57%
5. évfolyam A
osztaly 29 14 0,00% 0,00% 3,45%
5. e,vfolyam B -8 17 0 0 0
osztaly
6. évfolyam A
osztaly 28 8 0,00% 0,00% 0,00%
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6. évfolyam B

osztaly 26 13 5 0,00% 0,00% 7,69%

7. évfolyam A

osztaly 23 6 4 0,00% 0,00% 4,35%

7. évfolyam B

osztaly 23 3 6 0,00% 0,00% 0,00%

8. évfolyam A

osztaly 25 0 5 0,00% 0,00% 4,00%

8. évfolyam B

osztaly 26 1 3 0,00% 0,00% 0,00%

OSSZESEN 475 322 63 0,038 0 0,344
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1. évfolyam A

osztaly 32 32 9,38% 0,00% 0,00%

1. évfolyam B

osztaly 25 25 4,00% 4,00% 0,00%

2. évfolyam A

osztaly 30 30 1 3,33% 0,00% 3,33%

2. évfolyam B

osztaly 24 22 1 20,83% 0,00% 4,17%

3. évfolyam B

osztaly 27 27 3 7,41% 0,00% 0,00%

3. évfolyam C

osztaly 20 20 1 5,00% 0,00% 5,00%

4. évfolyam A

osztaly 29 29 0,00% 0,00% 0,00%

5. évfolyam A 25 25 0,00% 0,00% 0,00%
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osztaly

5. évfolyam

osztaly 25 17 3 2 8,00% 0,00% 12,00%

5. évfolyam

osztaly 26 20 5 1 3,85% 0,00% 0,00%

6. évfolyam

osztaly 30 10 5 2 6,67% 0,00% 0,00%

6. évfolyam

osztaly 22 13 5 4 18,18% 0,00% 0,00%

7. évfolyam

osztdly 21 8 2 0,00% 0,00% 0,00%

7. évfolyam

osztdly 15 5 1 6,67% 0,00% 13,33%

8. évfolyam

osztdly 18 2 1 1 5,56% 0,00% 0,00%

8. évfolyam

osztdly 29 3 0,00% 0,00% 0,00%

OSSZESEN 398 288 32 24 0,989 0,04 0,378 8
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magyar-

1. évfolyam A|angol két

osztaly tan. nyelvd 32 30 0,00% 0,00% 0

1. évfolyam B 0,0322580

osztaly altalanos 31 29 2 6,45% 0,00% 65
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magyar-

2. évfolyam angol két
osztaly tan. nyelvd 32 32 31 0,00% 0,00% 0
2. évfolyam
osztaly altalanos 26 26 1 3 11,54% 0,00% 0
magyar-
angol  két
3. évfolyam tanitasi
osztaly nyelvi 30 30 0,00% 0,00% 0
3. évfolyam
osztaly altalanos 27 27 7 0,00% 0,00% 0
magyar-
angol  két
4. évfolyam tanitasi
osztaly nyelvi 31 31 2 6,45% 0,00% 0
4. évfolyam 0,1176470
osztaly altalanos 17 17 4 3 17,65% 0,00% 59
magyar-
angol  két
5. évfolyam tanitasi
osztaly nyelvi 25 25 4 1 4,00% 0,00% 0
5. évfolyam 0,0740740
osztaly altalanos 27 27 3 11,11% 0,00% 74
magyar-
angol  két
6. évfolyam tanitasi
osztaly nyelvi 19 19 4 1 5,26% 0,00% 0
6. évfolyam
osztaly altalanos 16 14 1 6,25% 0,00% 0
7. évfolyam
osztaly altalanos 16 12 4 3 18,75% 0,00% 0,125
8. évfolyam 0,0588235
osztaly altalanos 17 11 2 2 11,76% 0,00% 29
OSSZESEN 346 330 57 21 0,992 0 0,408
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1. évfolyam emelt n.a.
osztaly matemat. 29 29 n.a. n.a. n.a. 100,0%
1. évfolyam emelt n.a.
osztaly szintl nyelv 26 26 0,00% | n.a. 3,8%
emelt n.a. n.a.
2. évfolyam matematik
osztaly a 21 21 n.a. n.a. 0,0%
2. évfolyam emelt n.a. n.a.
osztaly szintl nyelv 22 21 n.a. n.a. 0,0%
emelt n.a. n.a.
2. évfolyam matematik
osztaly a 20 19 n.a. n.a. 5,0%
emelt n.a. n.a.
3. évfolyam matematik
osztaly a 24 24 n.a. n.a. 4,2%
3. évfolyam emelt n.a. n.a.
osztaly szint{ nyelv 24 24 n.a. n.a. 4,2%
emelt n.a. n.a.
3. évfolyam matematik
osztaly a 24 22 n.a. n.a. 4,2%
emelt n.a. n.a.
4. évfolyam matematik
osztaly a 24 24 n.a. n.a. 0,0%
emelt n.a. n.a.
4. évfolyam draszamu
osztaly testnevelés 24 24 n.a. n.a. 0,0%
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emelt mat. n.a. n.a.

4. évfolyam vagy

osztdly testnev. 23 22 0|n.a. n.a. 0 0,0% 0
emelt n.a. n.a.
matematik

5. évfolyam a vagy

osztaly nyelv 25 11 2|n.a. n.a. 0 0,0% 0
emelt n.a. n.a.
matematik

5. évfolyam a vagy

osztaly nyelv 18 5 1|n.a. n.a. 1 5,6% 1
emelt n.a. n.a.
matematik

6. évfolyam a vagy

osztaly nyelv 22 3 2| n.a. n.a. 0 0,0% 0
emelt n.a. n.a.
matematik

6. évfolyam a vagy

osztaly nyelv 24 2 1{n.a. n.a. 2 8,3% 2
emelt n.a. n.a.
matematik

7. évfolyam a vagy

osztaly testnevelés 24 1 O|n.a. n.a. 2 8,3% 2
emelt n.a. n.a.
matematik

7. évfolyam a vagy

osztaly testnevelés 24 1 1|n.a. n.a. 1 4,2% 1
emelt n.a. n.a.
matematik

8. évfolyam a vagy

osztaly testnevelés 17 0 1|n.a. n.a. 2 11,8% 2
emelt n.a. n.a.

8. évfolyam matemat. v.

osztaly testnev. 18 0 1|n.a. n.a. 1 5,6% 1

OSSZESEN 433 279 24 n.a. n.a. 15 1,650 15
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1. évfolyam A
osztdly 30 29 13,33% 0,00% 0,0% 0
1. évfolyam B
osztdly 30 30 0,00% 0,00% 3,3% 1
1. évfolyam C
osztdly 31 31 9,68% 0,00% 0,0% 0
2. évfolyam A
osztdly 23 21 17,39% 0,00% 4,3% 1
2. évfolyam B
osztdly 25 25 16,00% 0,00% 4,0% 1
2. évfolyam C
osztaly 23 23 13,04% 0,00% 4,3% 1
3. évfolyam A
osztdly 27 25 3,70% 0,00% 3,7% 1
3. évfolyam B
osztdly 25 24 0,00% 0,00% 0,0% 0
3. évfolyam C
osztdly 22 22 22,73% 0,00% 4,5% 1
4. évfolyam A
osztaly 25 24 8,00% 0,00% 0,0% 0
4. évfolyam B
osztaly 22 22 4,55% 0,00% 4,5% 1
5. évfolyam A
osztaly 19 19 0,00% 0,00% 5,3% 1
5. évfolyam B
osztaly 21 20 9,52% 0,00% 9,5% 2
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6. évfolyam

osztaly 17 17 1 0 0,00% 0,00% 2 11,8% 2
6. évfolyam
osztaly 24 7 2 3 12,50% 0,00% 0 0,0% 0
7. évfolyam
osztaly 28 16 2 0 0,00% 0,00% 0 0,0% 0
7. évfolyam
osztaly 27 9 3 1 3,70% 0,00% 1 3,7% 1
8. évfolyam
osztaly 18 9 4 0 0,00% 0,00% 0 0,0% 0
8. évfolyam
osztaly 18 0 5 0 0,00% 0,00% 2 11,1% 2
OSSZESEN 455 373 36 33 1,341 0 15 0,702 15
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1. évfolyam
osztaly 30 29 2 4 13,33% 0,00% 0 0,0% 0
1. évfolyam
osztaly 30 30 0 0 0,00% 0,00% 1 3,3% 1
1. évfolyam
osztaly 31 31 1 3 9,68% 0,00% 0 0,0% 0
2. évfolyam
osztaly 23 21 4 4 17,39% 0,00% 1 4,3% 1
2. évfolyam
osztaly 25 25 1 4 16,00% 0,00% 1 4,0% 1
2. évfolyam
osztdly 23 23 2 3 13,04% 0,00% 4,3%
3. évfolyam 27 25 0 1 3,70% 0,00% 3,7%
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osztaly

3. évfolyam

osztaly 25 24 4 0 0,00% 0,00% 0 0,0%

3. évfolyam

osztaly 22 22 1 5 22,73% 0,00% 1 4,5%

4. évfolyam

osztaly 25 24 0 2 8,00% 0,00% 0 0,0%

4. évfolyam

osztaly 22 22 0 1 4,55% 0,00% 1 4,5%

5. évfolyam

osztaly 19 19 1 0 0,00% 0,00% 1 5,3%

5. évfolyam

osztaly 21 20 3 2 9,52% 0,00% 2 9,5%

6. évfolyam

osztaly 17 17 1 0 0,00% 0,00% 2 11,8%

6. évfolyam

osztaly 24 7 2 3 12,50% 0,00% 0 0,0%

7. évfolyam

osztaly 28 16 2 0 0,00% 0,00% 0 0,0%

7. évfolyam

osztaly 27 9 3 1 3,70% 0,00% 1 3,7%

8. évfolyam

osztaly 18 9 4 0 0,00% 0,00% 0 0,0%

8. évfolyam

osztaly 18 0 5 0 0,00% 0,00% 2 11,1%

OSSZESEN 455 373 36 33 1,341 0 15 0,702
2 = N 2 8 . 2 N © x
E f | ed, | EE | EE. | B2 |28, 2|3 |18

Tancsics Mihaly > e “ S S ESC & 2 T EC = S % £ S s < =c z

Altalanos Iskola & ‘Q © 2 2E R p E s8s b & R x 2 E g%

és Gimnazium - £ 2 2 g g 2 S @ S £ 9 283 5% i S % & E"Eﬁ

Alt. Isk. = s z g2 | 2= 8 B § 22 e S e =2 £ T |s8E
3 £ S g £ S TR €5 | =% £ | % |£8E
8 z = = T g | &8¢ I R -
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1. évfolyam

osztaly ének-angol 31 29 1 3,23% 0,00% 3,10%
1. évfolyam

osztaly német 31 30 1 6,45% 0,00% 0
2. évfolyam

osztdly ének-angol 24 23 1 0,00% 0,00% 0
2. évfolyam

osztaly német 25 23 2 0,00% 0,00% 4%
2. évfolyam

osztaly angol 26 26 2 0,00% 0,00% 0
3. évfolyam

osztaly ének 29 29 0 0,00% 0,00% 4%
3. évfolyam

osztaly német 31 27 3 0,00% 0,00% 3,80%
3. évfolyam

osztaly angol 30 29 1 3,33% 0,00% 0
4. évfolyam

osztaly ének-angol 26 25 5 3,85% 0,00% 0
4. évfolyam

osztaly német 28 26 1 10,71% 0,00% 0
4. évfolyam

osztaly angol 24 24 1 0,00% 0,00% 0
5. évfolyam

osztaly angol 30 28 0 3,33% 0,00% 0
5. évfolyam német-

osztaly ének 27 25 0 3,70% 0,00% 0
6. évfolyam német-

osztaly ének 30 8 9 3,33% 0,00% 0
6. évfolyam

osztaly angol 31 20 2 0,00% 0,00% 0
7. évfolyam német-

osztaly ének 31 2 4 6,45% 3,23% 4,50%
7. évfolyam

osztaly angol 23 0 9 17,39% 4,35% 0
8. évfolyam ének 25 2 10 4,00% 0,00% 0
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9. évfolyam

osztaly 5 évf. 28 18 4 14,29% 0,00% 0 0
9. évfolyam
osztaly 4 évf. 31 8 0 0,00% 0,00% 0 0
10. évfolyam
osztaly 5 évf. 30 9 0 0,00% 0,00% 0 0
10. évfolyam
osztaly 4 évf. 31 11 1 3,23% 0,00% 0 0
11. évfolyam
osztaly 5 évf. 33 9 2 6,06% 0,00% 0 0
11. évfolyam
osztaly 4 évf. 28 9 0 0,00% 0,00% 0 0
12. évfolyam
osztaly 5 évf. 30 14 1 3,33% 0,00% 3,33 0
12. Evfolyam
osztaly 4 évf. 30 12 0 0,00% 0,00% 0 0
OSSZESEN 272 105 11 4,04% 0,00% 3,33 0
\g j‘) N § o 3 . ] N © Létszam,
Szerb Antal g E § © St | S ~§ 4; g © ~§ & 3 2 g ~§ & @ $ | integraci
Gimnazium 9-12. g | < S 35 | 2£E | E3 2E 32 | x22 | 9 2 6s
évfolyam - 4 2 @ EE g = ‘Z’ g % § ::' ‘Z’ E 2 E % g £ ‘E normativ
S J S g > TN 25 S £ T L
E" T = ;Evﬁ E 3 % 8 z 3 & g igé:zeln
9. évfolyam A
osztaly 6 évf. 29 11 0 0,00% 0,00% 0 0
9. évfolyam B
osztaly 6 évf. 31 7 0 0,00% 0,00% 0 0
9. évfolyam C
osztaly 4 évf. 31 7 0 0,00% 0,00% 0 0
9. évfolyam
Nyek osztaly 5 évf. 27 12 0 0,00% 0,00% 0 0
10. évfolyam A |6 évf. 29 7 0 0,00% 0,00% 0 0
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osztaly

10. évfolyam B

osztaly 6 évf. 31 0 4 0,00% 0,00%
10. évfolyam C
osztaly 4 évf. 32 0 7 0,00% 0,00%
10.  évfolyam
Nyek osztaly 5 évf. 32 0 13 0,00% 0,00%
11. évfolyam A
osztaly 6 évf. 28 0 6 0,00% 0,00%
11. évfolyam B
osztdly 6 évf. 31 0 8 0,00% 0,00%
11. évfolyam C
osztdly 4 évf, 30 0 8 0,00% 0,00%
11.  évfolyam
Nyek osztaly 5 évf. 32 0 7 0,00% 0,00%
12. évfolyam A
osztdly 6 évf. 25 0 14 0,00% 0,00%
12. évfolyam B
osztdly 6 évf. 31 0 12 0,00% 0,00%
12. évfolyam C
osztaly 4 évf. 32 0 8 0,00% 0,00%
12.  évfolyam
Nyek osztaly 5 évf. 29 0 8 0,00% 0,00%
13.  évfolyam
Nyek osztaly 5 évf. 30 0 13 0,00% 0,00%
OSSZESEN 510 0 152 0,00% 0,00%

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR
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A tablazatok adataibdl megallapithatd, hogy a keriletben él6 hatranyos helyzet( és a halmozottan
hatranyos helyzet( gyerekek szama alacsony, a hasonlé telepiilésen végzett vizsgdlatok adataihoz
képest. Az alacsony ardnynak ellentmondanak az intézmények tapasztalatai. Az alacsony statisztikai
szam okat 2013-ban a tajékozatlansagban Iattuk, ezért intézkedési tervet fogalmaztunk meg a
tdjékoztatdsra, amit végre is hajtottunk. A hatrdnyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet
meghatarozasa azéta valtozott, melynek kovetkeztében még kevesebb a statisztikai adatként
hatranyos helyzet(ként kezelt gyermekek szama.

Az 6vodak és iskolak nyilvantartott adatainak vizsgalatdnal ez eltérést mutat az intézmények egyéb
irdnyu tapasztalatdhoz, informdcidihoz képest, ezért az esélyegyenl6ség kapcsan fontos a tovabbi
informacidgydjtés a lehetséges érintettek szamarol.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskoldara/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

A < . . . Matyasf Szentmihal
:E)IX?A'II?Q'II'TSA g:s(:jak :T::::II( Gyere!(k M?rgarét oldi I\’lapsuga’r Sashalmi’ yi Gollesz Int.
G a2 6. uck6 O. |aO. Fecskef Ovoda Manoda O. J’a'tszc')kert
észek O. 0.
Az évoda
telephelyeine 21 2 3 2 3 4 2 4 1
k szama
Hany
telepdlésrd 7 1 7 2 7 3 1 4 2
jarnak be a
gyermekek
Ovodai
féréhelyek 2725 224 364 252 644 420 224 585 12
szama
Ovodai
csoportok 98 8 13 9 23 15 8 21 1
szama
6.00-
18.00 és
Az 6voda egy 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 7.00 -
nyitvatartasi | esetében | 18.00 | 18.00 | 18.00 | 18.00 | 18.00 6.00-18.00 | 6.00-18.00| 4 4,
ideje (...h-tol 7.00-
...h-ig): 17.00
A nyari
ovoda- 4hét | 4hét | 4hét | 4hét | 4hét | 4hét 4 hét 4 hét nincs
bezaras
id6tartama: ()
o) o) o) e} o o) o) Ne) Ne)
Személyi | g §§ F6 %E F6 %E F6 §§ F6 %‘E F6 %E F6 %§ F6 §§ F6 %§
feltételek T & T o T o ® = T o T O = c = c =
T 9 T 9 T 9 T T 9 T 9 T 9 T 9 T2
Ovodapedagd | 1 | o 17| o |26| 1 |19| 0 |47 0 |31 |0 |17 | 0 |2a| 0 | o | ©
gusok szama
Ebbél
S 194 | 0 |16 0 |26| 1 |18| O |45/ 0| 29 |0 |17 | O |43 | 0O | O | O
diplomas
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dévodapedagd
gusok szama

Gyodgypedagd
gusok 3
Iétszama

Dajka/gondoz

Loz 133
oné

0

30/ 0 (20,5| 0 | 12 0 32 0 1

Forras: intézményi adatok

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A teleplilésen é16 altalanos iskolds kord gyermekek 6sszlétszama 6333
Mas telepliilésrdl bejard altaldanos iskoldsok létszdma 566
Mas teleplilésre eljard altaldnos iskolasok Iétszama n.a.
Altalanos iskolas koruak koziil a hh gyerekek létszama 167
Altalanos iskolas koruak koziil a hhh gyerekek Iétszama 25

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankerileti adatok

4.4.11. szama tablazat - Iskola személyi
feltételek
Hianyzé
F6 létszam

N ktanitd

,em”sza Fa,nltast 135 0
vegzo tanito

Ktanitast veazd
Sza, t:amlta,st vegzo 98 0
taniték szama
Szalftanltas’t végz6 291 3
tanarok szama
- . K

G’yog’ypedagoguso 75 0,5
|étszama
Gyer,rlnekvedelml 11 15
felel6s
Iskolaorvos 8 0
Iskolapszicholdgus 6,5 0
Kisegit6 személyzet 160 4,5

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi,

tankerileti adatok

2013:

Személyifeltételek - hianyzé
létszamok (f6)

H Nem szaktanitast
végzd tanito

M Szaktanitastvégzo
tanitok szama

M Szaktanitast végzo
tanarok szama

H Gydgypedagbguso
k létszama

2015:

Személyi feltételek - hidnyzod

létszamok (f6)

H Nem szaktanitast
végzo tanito

M Szaktanitast végzd
tanitik szama

M Szaktanitast végzo
tanarok szama

H Gydgypedagogusok
létszama

Az iskolakban a gyogypedagdgiai oktatds |étszamhianya nagymértékben javulast mutat az elmult 2
évben. Az adatok nem tartalmazzak a Gollesz Intézményt, specialitdsa miatt. A Gollesz Viktor
Ovoda, Altalanos Iskola, El6készité Szakiskola és Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani
Intézmény rovid bemutatasa sziikséges ahhoz, hogy egyértelm( legyen, miért térnek el a szamszaki

adatai a tobbi iskolaétdl:
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Szabadféld uti tagintézmény:

A tagintézményben a Tanuldsi Képességet Vizsgdld Szakért8i és Rehabilitacidés Bizottsag
szakvéleménye alapjan bekeril6 tanulasban akadalyozott, tanuldsi zavart mutaté gyermekeket,
tanuldkat fejlesztik 10 évfolyamon kislétszamu osztalyokban, befogadd, biztonsagos kérnyezetben.
A pedagdgiai tevékenység kozéppontjaban a differencialt, korrektiv, terapids fejlesztés all,
mindenki a szdmara sziikséges egyéni fejlesztést kapja meg. Sikerélmények megteremtésével
erGsitik az akarater6t, fejlesztik a tanulashoz, munkavégzéshez sziikséges belsé motivaciot. Cél,
hogy tanitvanyok harmonikus személyiségli, adott kozosségbe beilleszkedni képes felnSttekké
valjanak, akik képességeiknek, érdekl6désiiknek megfelel6 munkateriileten hasznos embernek
érzik magukat. A sziil6kkel bizalomra épllé kapcsolatot igyekeznek kialakitani. Térekszenek a
nevelési elvek kozelitésére, a kozos elvarasok kialakitasara.

A 9-10. el6készit6 szakiskolai évfolyamokon kiemelten foglalkoznak a palyaorientacidval. A
szakmai alapozas keretében a tanuldk szovés, kerti munka, haztartasi ismeretek, gépirds
foglalkozasokon vesznek részt.

A gyogypedagdgusok munkajat az alsé és fels6 tagozaton gydgypedagdgiai asszisztensek segitik.

A tandrakat fejleszt6 foglalkozdsok és szakkorok egészitik ki.

Ersekujvdri utcai tagintézmény:

A tagintézmény 6vodai, altalanos iskolai, és a 9-10. évfolyamon m(ikédé el6készité szakiskolai
csoportjaiba az illetékes Tanuladsi Képességet Vizsgald Szakért6i és Rehabilitdcidés Bizottsag
szakvéleménye alapjan kerilhetnek be az értelmileg akadalyozott, illetve halmozottan sérilt
gyermekek. A nevel6-oktatdé munka soran a szakemberek— a fejl6désbeli és individuadlis
sajatossagok figyelembevételével — specidlis, sériilés-specifikus maddszerekkel és eszkozdkkel
torekednek a gyermekek készségeinek, képességeinek lehet6 legeredményesebb fejlesztésére. A
kognitiv képességek, mint beavatkozasi teriilet mellett kiemelt hangsulyt kap a kommunikacios és
szocidlis készségek fejlesztése, valamint — az egyéni sziikségletekhez igazodd — mozgasfejlesztés is.
Pedagdgiai tevékenységlinkben — a kozismereti tantargyak oktatdasa mellett — nagy figyelmet
forditanak a mindennapi életben hasznalhatd, praktikus ismeretek, készségek elsajatittatasara,
amelyek a kés6bbi munkatevékenységek alapjaiul is szolgalhatnak. Kiemelten fontosnak tartjak a
gyermekek csalddjaival valé partneri kapcsolat kialakitasat, fenntartdsat, valamint a szakemberek
kozotti egylttmikodést, amely a nevel6-oktatd munkank sikeréhez elengedhetetlenil sziikséges.
Korai fejlesztésben azok a 0-5 éves koru, az atlagostdl eltér6 fejlédésmenetet mutaté gyermekek
vehetnek részt, akik még nem részesiilnek intézményes ellatasban. (A korai fejlesztés rendszere a
koznevelési torvény értelmében datalakul) A gyermekek az illetékes Szakért6i és Rehabilitacids
Bizottsag véleménye alapjan keriilnek felvételre. A fejlesztés célja — a fejlédési elmaradas, sériilés
korai életszakaszban torténd felismerését kovet6en — a sériilt kisgyermeket nevel6 csaladok
segitése, a gyermek sériilt vagy lassabban kialakul6 készségeinek fejlesztése, a jobb életminGség és
a szocialis kapcsolatok tamogatdsa, a kis- és nagykozosségbe vald beilleszkedés, az integralt
nevelés lehetGségeinek megteremtése.

Szent Imre utcai tagintézmény:

Beszédjavité dltalanos iskolai oktatas folyik 1-4. évfolyamig logopédiai osztalyokban,
iskolaotthonos keretek kdzott. Ebbe a tagintézménybe csak a Beszédvizsgald Orszagos SzakértGi és
Rehabilitaciés Bizottsag, Gydgypedagdgiai Szolgaltatd Kozpont szakvéleménye alapjan veszik fel a
tanuldkat. A tanuldk oktatasanak pedagdgiai szakaszai az also tagozaton egy tanévvel — elnyujtott
elsé osztallyal (0.) — kiegészitve 6t év alatt is teljesithetd. Mddszereik megvalasztasakor figyelembe
veszik a tervszer( fejlesztések soran az életkor, a lelki sajatossagok és a beszéd-, olvasds- és
irdszavar fajtdjat és sulyossagat. Intenziv- logopédiai szakelldtdst, specidlis, differencidlt tandrai,
sokoldalu kiscsoportos - fejlesztéseket biztositanak a tanuldk egyéni sziikségletének megfelel6en.
Céljuk, - hogy a fejlesztési lehet&ségeket maximalisan kihasznalva komplex logopédiai mddszerek
alkalmazasaval - az dltalanos iskolaban valé eredményes tanulasra alkalmassa tegyék tanuldikat. A
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beszédhibak javitdsan, a beszédmegértés és beszédészlelés fejlesztésen kivil a nyelvi,
kommunikdacidos zavarok korrekcidjara, a diszlexia, a diszgrafia, a diszkalkulia megel6zésére és
redukdcidjara, valamint vdltozatos mozgasfejlesztésre is nagy gondot forditanak. Eredményes
felzarkdzasuk utan tanuldik megfelelen beilleszkednek a korzetes altalanos iskolakba.

El6készitd, kislétszamu, elsé osztalyra felkészité tanuldécsoportot szerveznek a fenntartd engedélye
alapjan, sziikség szerint, olyan hét éves koru gyermekek szamara, akiknek még legalabb egy év
képességfejlesztés sziikséges ahhoz, hogy elérjék az iskolaérettséget. Az elGkészit6 osztdly utan a
gyermekek — a szakért6i bizottsdg véleménye alapjan — vagy normadl, vagy kislétszdmu, vagy
gyogypedagogiai elsé osztalyban folytathatjdk tanulmanyaikat. A kislétszdmu osztalyokban vald
felzarkdztatds a legmegfelel6bb mddon, kozel hisz éves tapasztalat alapjan, egész napos, jatékban
vald folyamatos tapasztalatokra épulé tevékenységeken keresztiil valdsul meg. Egyéni
képességeket figyelembe vevd differencidlt foglalkozasokon keril sor a személyiségfejlesztés
mellett a mozgasfejlesztésre, a térbeli, a sikbeli, az id6beli tajékozédas biztos elsajatitasara, az
emlékezet, a figyelem fejlesztésére, a szdkincs bévitésére.

A koznevelés 2013-t6l kettévalt. Az dvodai nevelésen kiviil minden mas koznevelési feladat allami.
gy tehat az iskoldkban biztositandd egyéb szolgéltatdsokra mdas nincs rahatdsa az
onkormdnyzatnak, de a tapasztalat az, hogy a KLIK biztositja a jogszabalyban elGirt személyi
feltételeket, az dnkormanyzati intézményekkel egylittmUkodik.

Az 6vodak kapcsdn 2013. szeptember 1-jétSl megvéltozik a személyi kdvetelmény-rendszer. Uj
munkakorok jottek létre, a kdznevelési torvény elbirasaibol fakaddan.

¢) hatranyos megkillonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken belili szegregacids

4.4.6. szamu tablazat - Ovodai kérzethatar

A korzetbe A korzetbe
A A jaré hh jaré hhh
Ovodai korzetbe | korzetbe | A kérzetbe | A korzet gyermekek gyermekek
korzeten- felvehet6 | felvehet6 | felvehet6 | 6vodaiba | A korzetbe | aranyaa | A korzetbe aranya a
kénti létszam | (ott él6) | (ott élG) | (ott élG) jaré jaré hh kérzet jaré hhh korzet
és hh/hhh Osszes | 6sszes hh | 6sszes hhh | gyermekek | gyermekek | 6vodasainak | gyermekek | dvodasainak
gyermekek gyerme- | gyerme- | gyermekek Ossz- létszama 0ssz- létszama 0ssz-
megoszlasa kek kek szama létszama létszamahoz létszamahoz
szama szama viszonyitva viszonyitva
(%) (%)
Kérzet 1 -
Cinkotai n.a. n.a. n.a. 191 1 1% 0 0%
Huncutka O.
Koérzet 2 -
Gyerekkucko n.a. n.a. n.a. 340 2 1% 0 0%
0.
Korzet 3 -\ n.a. n.a. 252 0 0% 0 0%
Margaréta O.
Kérzet 4 -
Matyasfoldi n.a. n.a. n.a. 201 0 0% 0 0%
Fecskefészek
0.
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Kérzet 5 -
Matyan,OIdl n.a. n.a. n.a. 391 0 0% 0 0%
Fecskefészek
0. (Pipitér)
Korzet & - . n.a. n.a. 178 1 1% 0 0%
Napsugar O.
Kérzet 7 -
Napsugar  O. n.a. n.a. n.a. 201 0 0% 0 0%
(Vadvirag)
Kérzet 8 -
Sashalmi n.a. n.a. n.a. 172 0 0% 0 0%
Manoda O.
Korzet 9 -
Szentmihalyi n.a. n.a. n.a. 268 11 4% 0 0%
Jatszékert O.
Kérzet 10 -
Szentmihalyi o o
Jatszokert O n.a. n.a. n.a. 242 10 4% 0 0%
(Varazskorona)
Korzet nélkali
- Gollesz) n.a. n.a. 12 0 0% 0 0%
Intézmeény -
6voda
Forras: Onkormanyzati adatok
4.4.10. szamu tablazat — Iskolai kérzethatar Kérzetek szama a telepiilésen: 11
A korzetbe A korzetbe
a korzetbe jaré Gl Gl
.a kor,z.et a kérzetbe HH tanulék a kérzetbe | 2 korzefbe ja,ro HHH ,tanfllok ,tanfllok
iskolaiba 4r6 HH ardnya a korzet | jéré HHH tanulok aranya a létszama a létszama a
korzet jaro . .. . korzet tanuléinak telepiilés HH | telepiilés HHH
. tanulok tanuldéinak tanuldék .. o 2 o o
tanulék ; " e . Osszlétszamahoz tanuléinak tanuléinak
A szama Osszlétszamahoz | szama . 1o .. .
szama viszonyitva (%) viszonyitva (%) 0ssz 0ssz
létszamahoz létszamahoz
viszonyitva viszonyitva
Korzet 1. - Aran
Janos Alt. | ¥ 444 5 1,13% 0 0,00% 3,68% 0,00%
Korzet 2 - 0 0 o o
Batthyanyi | Alt. | 463 38 8,21% 0 0,00% 27,94% 0,00%
Korzet 3 -
L. 250 30 12,00% 3 1,20% 22,06% 42,86%
Centendriumi Alt I.
Korzet 4 - Herman
0. Alt | 463 1 0,22% 0 0,00% 0,74% 0,00%
Korzet 5 - Jokai M.
Alt | 487 1 0,21% 0 0,00% 0,74% 0,00%
Korzet 6 - Kblcse
E ALt | y 167 15 8,98% 2 1,20% 11,03% 28,57%
Korzet 7 -
Lemhényi D Alt. | 329 24 7,29% 0 0,00% 17,65% 0,00%
Korzet 8 - Mora F.
Alt. | 223 na. n.a. na. n.a. n.a. n.a.
Korzet 9 - Sashalmi
Tanoda Alt. | 282 20 7,09% 2 0,71% 14,71% 28,57%
Korzet 10 - Szent- 454 14 3,08% 0 0,00% 10,29% 0,00%
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Gyorgyi A. Alt. 1.

Korzet 11 -

Tancsics M. Alt 1. 503 23 4,57% 0 0,00% 16,91% 0,00%
és Gimn.

Korzet nélkil:
Szerb A. Gimn. (az
alt. isk.-ai 128 3 2,34% 0 0,00% 2,21% 0,00%
évfolyamokat
figyelembe véve)

Korzet nélkul:

Gollesz Int. - alt. 115 35 30,43% 0 0,00% 25,74% 0,00%
iskolaja
Iskolak dsszesen: 3151 136 4,32% 7 0,22% 4,32% 0,22%

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A korzetbe jaré gyermekek /tanuldk kozil a hatranyos helyzetl gyermekek aranya kézepes méret(i szrast
mutat, mely a kerilet sokszinlségébdl ered. A kilonbségek csokkentése nem lehetséges korzethatdr
madositassal, mert ez az egy-egy korzetben é16 gyermekek és csaladjaik szdmara tulzott terhet réla (utazasi
id6 aranytalan meghosszabboddsa). A hatranyos helyzetl gyermekek ardnyaban kiemelked6 a Gollesz
Intézmény, ami gyégypedagdgiai oktatast biztosit.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama /aranya a nappali rendszer(i oktatasban

z q . 8 -
tanév ¥ o ' % = o ~
; + £ — ; = r ; © z Z
3 < = = K . < 3 8 = £ ;
= — £ = < 2 = . 2 e = < 2
= — S X o = <L o e "_U s 2 =
< é \% :,;‘: o \<(' o = < - :g - =
=2 “© S c s > £ o £ O o 3 < ~
> © ) 3] = ? X Q N
= < L 93 — 7] < © © = »n [ o
c =] = o € ] 3 o < c — ] = 2
S = S 3 £ o £ S g g5 |59 g S
< P o v ac © > 9 = P &< = 0 & [0}
f6 % |f6 % f6 % f6 % f6 % f6 % f6 % f6 % f6 % f6 % f6 % f6 % f6 %
2008/2009 34 |97 |58 | 100 36 |100|43 |100(51 |100(34 |100(44 |100|57 |[100|41 |[100|56 |100|64 |100|10 | 100
2009/2010 57 |98 |53 | 100 n.a. 38 |100|51 |100|{44 |100(26 |100|50 |100|34 |[100|20 |95 |67 |100|63 |100 |4 80
2010/2011 46 | 100 |45 | 100 48 | 100 | 68 |100|49 |[100 (27 |100|45 |100|46 |100(34 |100|48 |100|64 |100|5 100
2011/2012 40 | 100 | 47 | 100 49 (100|134 (100|52 |(100|30 |100|46 |100(44 |100(45 |100(57 |100|63 |100]|4 40
20132014 | 28100 (4510017 [n.a.|85|50 | 100 |48 |100| 36 | 100 |14 [100| 36 | 100 |54 (100 |38 | 100|472 |100 |65 | 100 | n.a.

Forras: Onkormanyzati és KIK

A 8. évfolyamot nem befejez6k aranya igen alacsony. Ettél eltérést mutat a Goéllesz Viktor Intézmény
iskolaja, ahol azonban gydgypedagdgiai oktatas folyik

111




4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

2% 2 SE e | S| S |Bglfgl s | 5 | S |5g S| 2E 8|25 ©
BSs PREEF 8| 2|z |gf|E2 2| 2| 2|80 < | E2 |95|88] 3
"85 | ELE || E|E|E |E | B3| Bt |§|%|5|eE| Z
5 5 E | 3 2 (& |8 3 ] 2 |3 = & a8 | F @
2010
Szovegértés
6. évfolyam 1483 | 1499 | 1554 | 1555 | 1537|1499 | 1526 | 1682 | 1545|1569 | 1485 | 1495 1660 | 1491|1553
8. évfolyam 1583|1596 | 1642|1650 (1642 |1620|1644|1773| 1632|1656 |1560 | 1583 1703|1508 | 1627 1774
10. évfolyam | 1620|1638 |1651|1734 1497 1619 1827
Matematika
6. évfolyam 1498|1510 | 1557 | 1555|1603 | 1513 | 1532 | 1758 | 1502 | 1495|1459 | 1483 1647 | 1548 | 1502
8. évfolyam 1622 (1633|1682 | 1677|1687 | 1600 | 1638|1938 | 1633|1633 |1605 | 1585 1745|1563 | 1564 | 1828
10. évfolyam |1613|1628|1642| 1727 1436 1567 | 1853
2011
Szovegértés
6. évfolyam 1465|1478 | 1534|1538 | 1463 | 1562 | 1499 | 1607 | 1555|1558 | 1405 | 1460 1655 | 1502 | 1508
8. évfolyam 1577|1587 | 1654|1659 | 1656|1616 | 1609|1718 | 1650|1630 | 1557|1620 174311563 | 1644 | 1795
10. évfolyam |1617|1631|1661|1761 1529 1723 | 1816
Matematika
6. évfolyam 1486|1495 | 1550 | 1544|1469 | 1526 | 1527 | 1656 | 1545|1546 | 1498 | 1446 1674|1523 | 1515
8. évfolyam 1601 | 1605|1664 | 1665 | 1621|1588 | 1620|1731 | 1640|1707 | 1622|1571 1736|1601 |1645| 1862
10. évfolyam |1635|1648 | 1671|1779 1505 1712 1843
2012
Szovegértés
6. évfolyam 1472|1484 | 1546|1581 | 1580|1564 | 1566 | 1614 | 1532|1578 | 1514|1577 1635|1618 | 1570
8. évfolyam 1567|1584 | 1649|1664 | 1676|1606 |1631|1747| 1621|1608 | 1552|1621 1713|1562 | 1669 | 1829
10. évfolyam |1603|1619|1646|1734 1495 1650 | 1801
Matematika
6. évfolyam 1489|1501 | 1558|1598 | 1690 | 1557 | 1536 | 1653 | 1532|1605 | 1550 | 1601 1633|1641 | 1582
8. évfolyam 1612|1623 | 1686|1707 | 1898|1669 | 1659 | 1875| 1643|1647 |1556|1589 1773|1569 | 1665 1834
10. évfolyam |1632|1644|1675|1783 1528 1642 | 1869
2013
Szovegértés
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6. évfolyam 1497|1512 | 1577|1591 1714|1543 | 1515|1667 | 1549|1563 |1568 | 1538 1695 | 1494 | 1579

8. évfolyam 1555|1564 | 1628 |1635| 1620|1708 | 1569|1647 | 1621|1592 |1570| 1553 1714|1567 | 1721 1730

10. évfolyam |1620|1636|1664 | 1662 1684 | 1828
Matematika

6. évfolyam 1489 | 1499 | 1557|1566 | 1728|1492 |1495|1715| 1504 | 1546|1464 | 1485 1669 | 1495 | 1585

8. évfolyam 1620| 1629|1696 | 1697 |1721|1697|1581 | 1733 | 1681|1629 | 1489 | 1605 1624|1607 | 1820

10. évfolyam |1640|1651|1684|1698 1670| 1896

2014

Szovegértés

6. évfolyam 1481|1489 | 1547|1563 |1485|1520|n.a. |1627| 1545|1588 |1564|1529 1624|1538 | 1640

8. évfolyam 1557|1562 | 1624|1630 1590|1619 |n.a. |1684| 1607|1570 1630|1616 1659|1538 | 1765| 1782

10. évfolyam | 1597|1618 | 1640|1651 1635 1846
Matematika

6. évfolyam 1491 | 1494 | 1543 | 1558 | 1497 | 1509 | n.a. | 1686 | 1562|1574 | 1548 | 1463 1571|1545 | 1607

8. évfolyam 1617|1615|1679| 1702|1652 |1655|n.a. |1746| 1632|1651 |1704|1663 1777|1603 | 1864

10. évfolyam |1631|1652|1672|1676 1647 1911

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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Amennyiben az orszagos kompetencia-mérések iskolai eredményeiben barmelyik iskolaban
alulteljesités tapasztalhatd az orszagos atlaghoz képest, akkor beavatkozas (az érintett intézmények
komplex fejlesztését szolgdld programok) tervezése sziikséges. (Az alul maradé adatokat vastagitott
szamokkal jeloltiik.) Lathaté a 4.4.14-es tdblazatbdl, hogy ez egy-egy évfolyamon, egy-egy
iskoldban van jelen, és ott sem drasztikus az elmaradas. Kiemelkedd teljesitményl a Sashalmi
Tanoda és a Szerb Antal Gimnazium. Legrosszabb eredményeket a Lemhényi Iskola hozza.

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatdk az altalanos iskolaban

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
Evfolyamismétlék aranya (%) Magantanulék aranya (%) tobbet hianyzo tanuldk aranya
(%)
tanév
osszlétszamon | HHH-tanuldk | 6sszlétszamon | HHH-tanuldk | osszlétszamon | HHH-tanulok
beliil korében beliil korében beliil korében
2008/2009 19,59 0,2 7,77 0,2 2,4 0
2009/2010 9 0 7,86 0 1,7 0
2010/2011 13,36 0 8,85 50 0,2 0
2011/2012 5,33 0,21 8,43 50,2 4,3 0
2012/2013 10,1 0 8,51 50 2,3 0
2013/2014 8,81 1 6,85 0 2,37 0,6
2014/2015 6,21 0 6,55 0 3,84 0,2
Iskolanként
4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban
Az el6z6 tanévben 250 6ranal
Evfolyamismétlék aranya (%) Magdantanulék aranya (%) tobbet hianyzo tanuldk aranya
(%)
tanév
osszlétszamon | HHH-tanuldk | 6sszlétszamon | HHH-tanuldk | dsszlétszamon | HHH-tanulék
beliil korében beliil korében beliil korében
Arany Janos Altalanos Iskola
2008/2009 0 0,3
2009/2010 0,8 0,5
2010/2011 0,6 0
2011/2012 0,5 0
2012/2013 0,3 0,3
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2013/2014 0 0 0,002 0,002 0
2014/2015 0,002 0 0,002 0,004 0,2
Batthyany llona Altalanos Iskola
2008/2009 0,002 0,0004 0,002 0 0 0
2009/2010 0 0,002 0 0 0
2010/2011 0,002 0,004 0 0 0
2011/2012 0,014 0,006 0,006 0 0 0
2012/2013 0,003 0,007 0 0 0

2013/2014 0,002 0,012 0 0

2014/2015 0,002 0,012 0 0
Centendariumi Altalanos Iskola

2008/2009 8 10

2009/2010 15 9 10

2010/2011 3 7 3

2011/2012 12 8 3

2012/2013 3 0 6,74 0

2013/2014

2014/2015 1 0 0,01 0 0,0015 0
Herman Ott6 Altalanos Iskola

2008/2009 1 0 0 0

2009/2010 0 0 0 0

2010/2011 0 0 0 0

2011/2012 1 0 0 0

2012/2013 1 0 2 0

2013/2014 ! ! 2l 2 0 0

2014/2015 n.a. n.a. 3 0 0 0

J6kai Mér Altalanos Iskola

2008/2009 0,007 0 0,005 0 0 0

2009/2010 0,01 0 0 0 0 0

2010/2011 0,023 0 0 0 0 0

2011/2012 0,012 0 0 0 0 0

2012/2013 0,009 0 0 0 0 0

2013/2014 0,004 0 0 0 0,002 0
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2014/2015 n.a. 0 0 0| n.a. 0
Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola
2008/2009 0,2 0 0,2 0 0 0
2009/2010 0,5 0 1,1 0 0 0
2010/2011 0,9 0 0,7 50 0 0
2011/2012 0,2 0 0,5 50 0 0
2012/2013 0,6 0,5 50 0,2
2013/2014 0,7 0 0,9 0 0 0
2014/2015 0,7 0 0,7 0 0 0
Lemhényi Dezsé Altalanos Iskola

2008/2009 9 0 2 0 2 0
2009/2010 5 0 1 0 1 0
2010/2011 4 0 1 0 0 0
2011/2012 1 0 1 0 0 0
2012/2013 4 0 0 0
2013/2014 1,0% 0 0,0% 0 0% 0
2014/2015 n.a. n.a. n.a. n.a. |n.a. n.a.

Méra Ferenc Altalanos Iskola
2008/2009 0,5% 2,0% 0%
2009/2010 0,5% 2,0% 0%
2010/2011 1,0% 2,0% 0%
2011/2012 0,0% 1,5% 0%
2012/2013 0 1 n.a. 0
2013/2014 0 0 0 0 0 0
2014/2015 0,0% 0 0,0% 0 0% 0

Sashalmi Tanoda Altalanos Iskola

2008/2009 0 0 0
2009/2010 0 0 0
2010/2011 0 0 0
2011/2012 0 0 0
2012/2013 0 0,3 0,3
2013/2014 0 09 0 0
2014/2015
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Szent-Gyorgyi Albert Altalanos Iskola

2008/2009 3 0 7 0 0 0
2009/2010 3 1 5 0 0 0
2010/2011 8 0 7 0 0 0
2011/2012 1 0 5 0 0 0
2012/2013 2,11 0 1,05 0 0

2013/2014 1,73% 0% 0% 0 0 0,6
2014/2015 0,44 0 0,88 0 0 0

Tancsics Mihaly Altalanos Iskola és Gimnazium

2008/2009 3,50% 0% 1% 0 0 0
2009/2010 0,40% 0% 0,60% 0 0 0
2010/2011 1,30% 0%| 1,90%| o0 0 0
2011/2012 0,20% 0% 2%| 0 2 0
2012/2013 0 0 1,6 0 0

2013/2014 0,79% 0% 2% 0 0 0
2014/2015 0,70% 0% 2% 0 0 0

Tancsics Mihaly Altalanos Iskola és Gimnazium
2008/2009 3,50% 0% 1% 0 0 0
2009/2010 0,40% 0% 0,60% 0 0 0
2010/2011 1,30% 0% 1,90% 0 0 0
2011/2012 0,20% 0% 2% 0 2 0
2012/2013 1,88% 0/ 075%| o© 1,5 0
2013/2014 3,38% 0 1% 0 0,37% 0
2014/2015 3,67% 0 0,35% 0 1,83 0
Szerb Antal Gimnazium

2008/2009 0,1 0 0,4 0 0,4 0
2009/2010 0,3 0 0,9 0 0,3 0
2010/2011 0 0 0 0 0,2 0
2011/2012 0 0 0 0 0,3 0
2012/2013 0,20% 0| 1,00%| o0 0,3 0
2013/2014 0,20% 0 0% 0 2,00% 0

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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A 4.4.16. tablazat olyan csoportokat vesz szamba, akik feltehet6en problémakkal kiizdenek,
specialis figyelmet igényelnek. Az adatok szerint mindez nem szamottevd méretli, tehat
mondhatjuk, hogy a jelenleg m(ikodé keretek kozott a problémadk kezelhet6k.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzalé programok

tehetsé HH/ Alapfok
HHH L. HH u HH/ HHH
, ggondoz ! nyari , L .
tanév . tanulok . tanulék | mlivész | tanuldk
0 L, tabor L, N
létszam létszama | etoktata | létszama
program
a s
2008/2009 n.a. n.a. 641 40 964 n.a.
2009/2010 n.a. n.a. 513 37 957 n.a.
2010/2011 n.a. n.a. 573 40 981 n.a.
2011/2012 n.a. n.a. 479 20 973 n.a.
2012/2013 n.a. n.a. 540 11 77 n.a.
2013/2014 150 0,01 621 8 76 n.a.
2014/2015 200 0,01 - - n.a. n.a.

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A 4.4, 17. tablazat mutatja az iskolak altal szervezett nyari tdborok résztvevéit. Az egyik iskolaban
az alapitvany szervezésében valdsul meg a taborszervezés.

Onkormdnyzat minden nydron szervez napkozis tabort, atlagosan 200 korili részvevével. A
taborban kedvezd feltételekkel vehetnek részt az altalanos iskolas koruak, mivel 2014-ig csak az
étkezés dijat kellett kifizetni, ami megegyezik az iskolaban szokasos étkezési téritési dija (2013-ban
3-szori étkezés esetén 454 Ft.), amiben érvényesithet6 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
tovabba a koltséget csokkenti, — amikor az 6nkormanyzatnak van lehet6sége pdlyazatot benydjtani,
—, a nyari gyermekétkeztetésen keresztil juttatott tdmogatds. A napkozis tabor szines programokkal
teli, szorakoztatdé kikapcsolddast biztosit, ahol a tabor terlletén megszervezett, vagy a teriileten
kivili programok egyarant ingyenesek. 2015-t6l a tabor programjaiért egy kedvezményes téritési
dijat kell fizetni (2015-ben étkezéssel heti 8 000.- Ft). A programok sokszinliek, a korabbiaknal
magasabb szinvonallak, csakigy, mint a biztositott étkezés.

Szintén 6nkormanyzati intézmény, a Napraforgd Szolgalat Sziinidei napraforgds Napokat és Gazld
Kirandulast szervez, sziinidei programként.

Alapfoku miivészetoktatast elsGsorban a Racz Aladar Zeneiskola, Tancmdivészeti Képz6- és
Iparmdvészeti Alapfoki MUvészetoktatasi Intézmény biztosit. E mellett a Corvin Mdvel&dési Haz
Erzsébetligeti Szinhazban szdmos m(ivészeti programon lehet részt venni. (pl: Liget Tancakadémia).
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége
vizsgdlata sordn telepuiléstinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A szll6knek a nyari iskolasziinet id6szakaban
nehézséget okoz gyermekeik felligyeletének,
illetve hasznos szlinidei programok
szervezésének megoldasa.

Nyari napkozis tdbor fenntartdsa, hasznos
szlinidei programok szervezése a tabor
keretében.

A Napraforgd Szolgdlat sziinidei programjainak
fenntartdsa

Nem biztonsdgos és tulzott internet hasznalat a
gyermekek kérében

Tudatositani az internet veszélyeit, alternativ
szabadid6s programokat szervezni a gyermekek
részére.

A tamogatast igényl6k szamdanak csdokkenése miatt,
csokkent a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k szama.

A rendszeres gyermekvédelmi  kedvezmény
igénylésének lehetGségér6l, és a kedvezménnyel
jaré elényokrél a sziil6k tajékoztatasa.

Kevés a nyilvantartott hatranyos helyzetl és a
halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek, ami

Valamennyi érintett szulé megfeleld
informacidval valé ellatasa a

az intézmények egyéb informacidi alapjan | hatrdnykompenzald kedvezményekrd6l és
elmarad a realis adattdl. igénybevételik médjardl.
Adatok  hidnydban nem  tudhatd, de | Figyelemfelhivds arra vonatkozéan, hogy az

valoszinUsithet6, hogy a csalddon bellli és
kapcsolati erGszak olyan mértékben jelen van,
mint  mads, hasonlé jellemz6kkel bird
teleplilésen.

er6szakos viselkedés nem elfogadott, és
érintettség esetén van  hovd  fordulni
segitségért.

Motivaltsag, vagy megfeleld informacié hianyaban
az érettségi eldtt all, 50 dras kozosségi szolgalatra
kotelezettek sok esetben nem olyan tevékenységet
végeznek, mely kozelebb hoznd a tarsadalmi
problémakat, mas életkori csoportokat.

1. Az iskolak rendszeres tdjékoztatdsa kerileti
lehet6ségekrdl

2. Az érintett korosztdly szamara olyan kiadvany
Osszeallitdsa, mely megmutatja a terlletileg
kozeli (konnyen elérhetd) olyan lehet&ségeket,
melyekkel a kozosségi szolgdlat tényleges céljat
valdsitja meg.

3. Olyan kapcsolatok keresése, ahol a didkok a
megszokottdl eltér6 modon teljesithetik a
szolgdlatot, ezzel segitséget nyljtva egy-egy az
esélyegyenlfség szempontjabadl kiemelt
célcsoportnak.

A gyermekek egészsége szempontjabdl fontos a
mindennapi meleg étel, a friss zoldségek és
gylimolcsok fogyasztasa, mely nem minden gyermek
szamara biztositott. A gyermekétkezetés altal
nyuUjtott szinvonal nem talalkozik a szll6k igényeivel.

1. A kozétkeztetés korszer(ibbé, jobba tétele.
2. Minden nap friss gylimolcs és zoldség
biztositasa folyamatosan.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

o Az Alaptérvény XV. cikke régziti, hogy a nbk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasdgi,
szocidlis, kulturdlis jog tekintetében.

e qa Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenlé bandsmadd elvének a
munkavdllalds, a szakképzés és az el6menetel lehetbségei, valamint a munkafeltételek
terén térténd végrehajtdsdrdl és az azt modosité 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bandsmdd elvének a
szocidlis biztonsdg teriiletén térténd fokozatos megvaldsitdsardl,

a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bdndsmod elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben térténd megvaldsitdsardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka térvénykényvérél szolé 2012. évi I. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilbnésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé bdndsmod
kévetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megdllapitdsdandl kiilbnésen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakériilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kézvetlen és a kbzvetett diszkrimindcio fogalmdt, amely régziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatrdnyba mds, dsszehasonlithaté helyzetben lévé
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a térvény a
nemet, csalddi dllapotot, az anyasdgot és terhességet is.

Az oOnkormanyzat felismerve azt a tényt, hogy mekkora ereje van az esélyegyenl&ség
megteremtésében, illetve csalddok m(ikodéképességében a n6k munkavallaldsanak, 1épéseket tesz
ennek érdekében.

Ezt mutatja az a kezdeményezése, amelyben a Polgarmesteri Hivatalban dolgozok iskoldskoru
gyermekei szdamdra 2012 6ta két hetes ingyenes napkozis tabort biztosit, ahol a szlil6knek csak az
étkeztetést kell biztositania.

Az Onkormdnyzat 2009-ben a Nagycsalddosok Orszagos Egyesiiletétsl elnyerte a Csalddbarat
Onkormanyzat cimet, és 2011-ben a Nemzeti Eréforras Minisztérium palyazataban csalddbarat
munkahellyé nyilvanitotta. KésGbb a csalddbarat auditon szintén sikeresen szerepeltiink, 2014-ben
kiilondijban részesilt a Hivatal a csalddbarat munkahely palydzaton. 2015-ben két intézmény is
csaladbarat munkahely cimet kapott: a Corvin Mdlvel6dési Haz és a Kerliletgazda Szolgaltatd
Szervezet. Ez azért is fontos, mert az oOnkormanyzat a&ltal fenntartott és miukodtetett
intézményekben a foglalkoztatottak 85%-a né.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

A munkavallaloknak nemétél fliggetlenil joga van ahhoz, hogy egyenlé érték(i munkaért egyenlé
bért kapjon. A két nemet az egyenlé versenyfeltételek biztositasa mellett egyenlé banasmad is
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megilleti. Az egyenl6 banasmadd elve garantdlja a diszkriminacio tilalmat, vagyis a hatranyos
megkllonboztetést6l mentes életet. Sziikséges a néi esélyegyenl6ség érdekében ndékre szabott
foglalkoztatdsi programok kezdeményezése, csalddbarat munkahelyek |étrehozasa a csalad és a
munkahely Osszeegyeztetésének biztositdsa érdekében, a gyermekvédelmi és gyermekjoléti
szolgaltatasok fejlesztése, a 0-3 éves korosztaly napkozbeni felligyeletének biztositasaval (bolcséde,
csaladi napkozi). A szocidlis biztonsagi rendszerek megfelelé kialakitdsa (betegség, rokkantsag,
id&skor, Uzemi baleset vagy foglalkoztatdsi betegség esetén, munkanélkiliség elleni védelem),
szUl6i szabadsag biztositdsa, a terhes nék, a gyermekdgyas és szoptatés anydk munkahelyi
biztonsaganak javitdsa. Tapasztalataink szerint a n6k kozo6tt is kiemelked6en hatranyos helyzetben
vannak: a 45 év feletti n6k (a valtozé képzettségi kovetelmények miatt), a palyakezd6k (szakmai
tapasztalt hidnya miatt), a GYES-en |évdk, illetve kisgyermekes anyukdk (a munkdabdl vald kiesés
miatt). E csoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és tamogatast igényel.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak ndék
2008 23643 25914 n.a. n.a. 414 381
2009 23462 25696 n.a. n.a. 738 695
2010 23302 25505 n.a. n.a. 849 791
2011 23119 25164 15774 13050 821 745
2012 22811 24867 n.a. n.a. 711 735
2013 23040 25245 n.a. n.a. 564 553
2014 22925 25116 n.a. n.a. 541 537

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Munkavaillaldsi kortiak szama (f6)
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Munkanélkiliek (f6)
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A foglalkoztatottsdgi adatok csak a népszamlalds kapcsan lelhet6k fel. Egyéb felmérések nem
hoznak haszndlhaté eredményt, mivel nem a teljes, 72 ezer fGs lakdnépességet érintik. A tablazat
kitoltése igy hidba jogszabalyi kdtelezettség, visszamendleges adatokkal nem fogunk rendelkezni, a
jovére nézve pedig nem all mddjaban az 6nkormanyzatnak a teljes lakossagra kiterjed6 felmérést
végeznie.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

5.1.2. szamu tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

Foglalkoztatast L. . o
. ey Képzési programok | |, P P résztvevé nék
év segité programok , résztvevék szdma .
. szama szama
szama

2008 n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 n.a. n.a. 15 5
2010 n.a. n.a. 25 13
2011 n.a. n.a. 16 7
2012 n.a. n.a. 42 22
2013 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgydijtés
A fenti adatok a Foglalkoztatasi Osztaly adatbazisabdl szarmaznak.
c) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehet&ségei
A Foglalkoztatdsi Osztalytdl kapott adatokbdl csupan annyi szlirhet6 le, hogy a regisztralt

munkanélkili n6k szdma egy nagyobb emelkedést kovetéen (2009) stagnadlt, majd folyamatosan kis
mértékben csokkent.

122



d) hatranyos megklilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

A kisgyermeket nevel6 n6k és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvet6en rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges korilmény a bélcsédei-ovodai
férGhelyek szdma.

Csaladbarat megoldasi lehet6ségnek bizonyulna, ha otthon végezhet6 munkat vagy részmunkaidds
munkahelyet taldlna a tébbgyermekes, kisgyermekes anyuka. igy pénzkereseti lehet8séghez jut,
mégis maradna idd a csaladjara, a gyerekekre.

A kozosségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban
a n6k és férfiak esélyegyenl6ségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szdmara. E célok megvaldsuldsat példamutatasaval
tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformadlas és szemléletvaltds, amely ezen a terileten is
biztositja az esélyegyenlGséget.

A gyermekvallalas, a munkahelytdl valé hosszabb idejl tdvolmaradas nagymértékben rontja a nék
munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit.

A bérkilonbségek kerileti szinten nem kerillnek felszinre. Arrél sem tudunk, hogy a helyi
vdllalkozdsok milyen ardnyban foglalkoztatnak nG&i vagy férfi munkaer6t. Ennek késébbi
vizsgalatdnal nem hagyhatjuk figyelem nélkil a tipikusan nék vagy férfiak altal végezhet6
munkatipusokat. Azonban jelenleg a 5.1.3. szamu Hatrdnyos megkiilonboztetés cim( tablazat
kitoltése nem lehetséges adatok hianyaban, csak késébb, a HEP fellilvizsgalatakor.

Az 6nkormanyzat hatdskore, lehetGsége e témaban addig terjed, hogy felhivja az érintettek (nék,
munkaaddk) figyelmét a hatrdnyos megkilonboztetés tilalmdra, az egyenl6 bandsmadd
fontossagara.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl.

bélcsédei, csaldadi napkézi, ovodai fér6helyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6ék munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjabdl [ényeges a gyermekek szamdra nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténé hozzaférés, mely egyrészt elméletileg kedvez6bb a GYED extra
bevezetésével, masrészt nagyobb fér6helyhianyt eredményez a kételezd évodaztatas. E ponton
belil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni elldtdsa megszervezhet6 - a gyermekek életkordanak megfelel6en -
kiilonosen bolcs6dében, hetes bolcs6dében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfelligyelet vagy
hazi gyermekfellgyelet keretében, nydri napkoézis otthonban, valamint évodaban, iskolaban. Célja
napkozbeni ellatas, felligyelet, gondozas, nevelés biztositasa.

Bolcs6de

A bolcs6éde a csaladban nevelkeddé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerd
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betoltését
kovet6 augusztus 31-ig nevelhet6 és gondozhaté a bolcs6dében. A XVI. kerliletben egyesitett
bolcséde keretében 5 bolcséde 360 férShelyet biztosit. Nem dnkormanyzati bélcs6de nem ismert
a telepiilésen.
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Csaladi napkozi

A gyermekek napkdzbeni ellatasanak mingsil a bolcsédei és dvodai ellatasban nem részesiild,
tovabba az iskolai oktatasban részesul6 gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az
iskolai napkozit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevé gyermek csaladi napkoziben torténd,
nem kozoktatdsi célu ellatasa.

A kerliletben els6 izben |étrejott csaladi napkozi hianypétld szolgaltatasként jott létre, klasszikus
modon: fogyatékkal él6 gyermekek szilei fogtak Ossze, és tartottak fenn kozds erbvel a
szolgaltatast gyermekeik szdmara. Ez a CSANA mar nem mikodik, hosszu tavon nem bizonyult
fenntarthaténak. A CSANA-k szdma 2009-ben kezdett emelkedni, mara egy kisebb csdkkenés utdn
17 mikodési engedéllyel rendelkez6 szolgaltatd van a keriiletben.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként csaladi gyermekfelligyelet biztosithatd az ellatdst nyujté sajat
otthonaban.

A csaladi gyermekfelligyelet keretében két évest6l négy éves korig gondozhatd gyermek.

MU(ikod6 szolgaltatasrol a XVI. keriiletben nem tudunk.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfellgyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatasat a szilé vagy mas torvényes
képvisel6 otthondban gondozd biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy id&szakos ellatasa nappali
intézményben nem biztosithato (pl. betegség miatt) és a szil6 a gyermek napkozbeni ellatasat nem
vagy csak részben tudja megoldani.

A szolgdltatds ebben a formaban nem érhet6 el a keriletben.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,

- aszllé és a gyermek kapcsolatat erGsit6, a gyermek szocializaciéjat tamogatd, valamint egyéb
szabadid8s és prevencios szolgaltatas,

- acselleng6 vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskoru gyermekek szamara biztositott nappali
feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a mikodtet6 rendelkezik az
ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

A keriletben mikodési engedéllyel két jatszéhaz rendelkezik.

A XVI. keriileti Onkormanyzat intézménye, a Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet nyaranta napkozis

tdbort muikodtet, melyrél fentebb mar részletesen beszamoltunk.

Két olyan jatszéhaz rendelkezik mikoédési engedéllyel, ahova ugyanazok a gyerekek napkdzbeni

ellatasként rendszeresen jarnak.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven belil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, f6varosi keriletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen taldlhatd, az érintett telepliléseken lakdhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel
rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithet6. (Nkntv. 8.
§)° Hét 6voda husz ellatasi helyen biztositja a gyermekek nevelését. A nem O6nkormanyzati
fenntarték korében a Polgarmesteri Hivatal informacidi szerint tovabbi 3—szolgdltaték tervezik
6vodak nyitasat. 2015. szeptember 1-jét6l az dvodakotelezettség 5 éves korrdl 3 éves korra
madosul, mely néveli a kapacitdsproblémakat.

° Az Nkntv. 2014. szeptemberéts| 3 éves kortdl teszi ktelez6vé az Gvodai részvételt.
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Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 6rdig kell megszervezni a
tandrai és tandran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovdbba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a
délel6tti és délutdni id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A KLIK XVI. tankertilete 10 altalanos iskolat, egy &ltaldanos iskola és gimndziumot, és egy hat
osztdlyos gimnaziumot tart fenn, valamint egy altalanos iskola, el6készité szakiskola és egységes
gyogypedagdgiai mddszertani intézményt.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok

bolcsédei fér6helyek (ikodé
3 év alatti mik6dé , yek| miked6 | o shelyek »
. , il yx szama csaladi , , .. | fér6helyek
év gyermekek szdma a bolcsodék v szama csaladi .
s . napkézik . Osszesen
telepilésen szama . napkdzikben
" szama
onkor- cavéb
manyzati &Y
2008 2857 4 220 0 1 7 227
2009 2861 4 220 0 8 56 276
2010 2768 4 220 0 17 119 339
2011 2753 5 280 0 21 187 467
2012 2684 5 360 0 25 175 535
2013 2648 5 360 0 17 119 479
2014 2675 5 360 0 17 119 479

Forrds: TelR és helyi adatgy(jtés

A munkavégzés, illetve az elhelyezkedés szempontjabdl nemcsak annak van jelent6sége, hogy a
gyermekek szamdra nyujtott napkdzbeni ellatdsokhoz biztositott-e a hozzaférés, illetve milyen
intézmények allnak rendelkezésre e célra, hanem az is fontos, hogy az intézmények nyitvatartasi
ideje 6sszhangban van-e a szlil6k munkaidejével. Bar hivatalos adatok nem allnak rendelkezésre,
kiilonb6z6 sziléi forumokon — els@sorban az dvodak vonatkozasaban — gyakran elhangzik az az
igény, hogy az 6voda nyitva tartasa oly moédon legyen megoldva, hogy az adott esetben délutan 16
- 17 érdig dolgozo sziil6k is meg tudjak oldani gyermekiik hazavitelét az 6vodabdl.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és névédelmi gondozast az Elitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalds kordlményeinek el&segitését a tandcsadds és gondozds eszkozeivel, a
csaladtervezéssel 0Osszefliggé ismeretek dtaddsat és a nbék egészségvédelmét szolgald
intézkedéseket.

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz torténd hozzaférésrdl Id. a 3.6. pontot.

Keriiletiikben, 2012-ben  2013-ban 2014-ben
Gondozott varandds anyak szama: 1003 f6 981 f6 997 f6
Fokozott gondozast igényl6k szdma: 448 f6 421 6 403 f6
Egészségligyi okok miatt fokozott gondozast igénykék szama: 406 f6 339 f6 354 16
Szocialis okok miatt fokozott gondozast igényl6k szama: 31f6 48 f6 23 6
EU. és szocialis okok miatt fokozott gondozast igényl6k: 116 2516 26 f6
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Otthonsziilés 2 esetben fordult el6, ebbdl 1 volt tervezett otthonsziilés.

A varanddsokat, a védén6 otthonukban, és a védéndi tandcsaddba. varandds tandcsadas keretében
gondozza. 2012-ben varandés tanacsadason a megjelenések szama 2574, 2013-ban 2499, 2014-
ben 2642 volt, a véd6né6i varandods latogatasok szama 2372, 2174 és 2014-ben 2426 volt, ebbdl a
1022, 930 és 1088 fokozott gondozast igénylS kismamaknal tortént. A vdranddsok gondozasa soran
nagy figyelmet forditanak a varanddssag alatti valtozasokra vald készitésre, az ujsziilott fogaddasara,
a harmonikus parkapcsolat kialakitasara. Otthoni latogatasaik tapasztalata soran a varandds rossz,
szocialis és lakdskorilményire vald tekintettel, 3 alkalommal 2013-ban 38, 2014-ben pedig 58
alkalommal, jelzésre keriilt sor a keriileti Gyermekjoléti Kozpont felé.

A véddénéi szolgdlat tobb esetben prébalt a Napraforgd Gyermekjdléti Kozpont csalddgondozéival
kdzdsen a rossz szocidlis kortilmények kozott él6k koriilményein javitani.
Fiatalkoru koru varanddsok gondozasara is sor kertilt az elmult évben.

Tobbszor el6fordult, hogy a varandds egyedil a csaldd, tamogatd hattere nélkal véllalta a
terhességét, a gyermeke fogaddasat. llyenkor a kismama klub foglalkozasain aktivan vettek részt a
varandosok.

Gyakran a munkanélkiliség, és a nehéz anyagi és lakaskorilmények miatt valik sziikségessé a
védénéi fokozott gondozas. Tobb varandds esetében fordult elé hogy, a varanddssag és a sziilés
korili hangulatzavarok felismerése utan a haziorvos és pszicholégus segitségére volt sziikség.

A keriletben a gyermekjoléti szolgdlat a csalddsegit6, a voroskereszt, és a nagycsaladosok
egyesiiletének munkatdrsaival kapcsolatunk jo.

A kerilet iskoldiban dolgozé iskolavédénék nagy hangsulyt fektetnek egészségnevel6 munkdjukban
a fogamzas gatlasra, a nem kivant terhességek megel&zésére. Tobb iskoldban sikeres
csecsemd@gondozasi tanfolyamot tartottak,

A terileti védénd6k altal szervezett évente 2 alkalommal megrendezésre kerilé kismama klub
el6adasain, el6térbe kerll a szil6i szerepre vald felkészités. Rendezvényeink irant nagy az
érdeklédés. Keriiletiinkben 3 védéndi tandcsaddban folyik babamasszazs tanfolyam, melyen
téritésmentesen vehetnek részt az érdekl6d6 csaladok Ezzel is el§segitve a korai kot6dést, az anya
gyermek harmonikus kapcsolat kialakulasat.

Az orszagosan megrendezésre kerilt ,Sziiletés hetén”a keriileti védénék is aktivan részt vettek,
mely ndlunk a Corvin M(ivel6dési hazban kerilt megrendezésre.

A kerliletben a jobb szocialis korilmények kozott él6 csalddok, gyakran a szdmukra feleslegessé valt
babaruhakat felajanlottak, és ezek kozvetitésében segédkeztiink a raszoruld csaldadok felé.

5.3. szdmu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

0-3 év .
o | védénsk kozotti gyefiaegkiiém Egy véddndre juto gyeremekek
szama gyerr{nekek védénénként szama (fﬁ]
Szama
2008 31 2857 92 100
2009 | 31 2861 92 o
2010 31 2768 89 40
2011 31 2753 89 28
2012 31 2684 87
S O O N AW MO b A
PO IS
2013 31 2648 85 ,19 ,LQ ,1’0 q,() ,1’0 ’19 ,@ ’LQ ,»0 ,19
2014 31 2675 86

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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5.4 A néket éro erdszak, csaladon beliili er6szak

A csaldadon bellli erdszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék
kozotti er6szak miatt alkalmazhatdé tdvoltartasrdl szélé 2009. évi LXXIl. tv. és a Bintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csalddon belili er6szakrél nincs 6nallé tényallds, a parkapcsolati
er@szakra jelenleg a Blintet6 torvénykonyv kilonboz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

A né6k elleni erdszak kilénb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belll
megnyilvanuld formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Blintet6 torvénykdnyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

Jellemz6en az er8szak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré er6szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. Ebben a kérdésben a keriileti rend6rkapitanysag
sem rendelkezik legy(jtott felhasznalhaté adatokkal. A birdsdg ebben az ligyben sziletett
dontéseirdl sincs tudomasa az 6nkormanyzatnak, ennek beszerzését az is neheziti, hogy az eseteket
kiilonb6z6 birdsagokon targyaljdk. A renddrségi tapasztalatok alapjan a bejelentések szama
drasztikusan csokkent, jelenleg 3-4 alkalommal/év keril sor kényszerintézkedésre. Nagy a latencia
ebben az ligykdrben.

Az 5.4. szdmu - A nGket ér6 erGszak, csaladon belili er6szak cim( tabldzat a csaladi viszdlyokhoz
renddri riasztasok szamat, a tényleges feljelentések szamat, valamint a birdsagi itéletek szamat
hivatott mutatni. E tablazatot fentiek miatt nem tudjuk kitolteni.

A zaklatds, szexudlis vagy csalddon belili er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések szama
biztosan alulmarad a tényleges esetek szamatal.

Pozitiv eredményeket lehet elérni, ha a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjainak figyelmét felhivjuk
az erdszak elleni kiizdelem fontossagara, a témaval kapcsolatos feladataikra, kotelezettségeikre.
Indokolt a gyerekek és a n6k szamara felvilagositd, figyelemfelhivé programok tartdsa, preventiv, és
a problémat felszinre juttaté céllal.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A XVI. keriileti 6nkormanyzat nem tart fenn sajat intézményt, mely menedékként szolgalhat a
krizishelyzetbe keriilt n6 és gyermekei szamara. A probléma kezelésére ellatasi szerz6dést a
Support Human Segit6 és Szolgdltatd Alapitvannyal. Az daltala mikodtetett csaladok atmeneti
otthona, egyszerre maximum két csaldd altali igénybe vételére.

2012-ben 06sszesen harom csalad kerilt elhelyezésre a Support Human Segit6 és Szolgdltatd
Alapitvany &ltal mikodtetett Csalddok Atmeneti Otthondban. A hdrom csalddbdl kettd Kerepesen
kapott helyet, mig a harmadik csaldd Erd&kertesre keriilt. Két alkalommal a Koézpont
kezdeményezte az elhelyezést, mig a harmadik esetben a sziil6k kértek segitséget. Az otthonbdl
egy csalad albérletbe koltozott, egy csalad a sajat otthonaba koltdzott vissza, mig egy csalad lakast
vasarolt. A bekerilési okok kozott csaladon beliili fizikai, illetve fizikai és mentalis bantalmazas,
tovabba anyagi és lakhatasi probléma volt.

A bekerilt gyerekek koziil senki sem volt védelembe véve.

2013-ban 6sszesen két csaldd keriilt elhelyezésre a Support Human Segit6 és Szolgaltatd Alapitvany
altal mdkodtetett Csaladok atmeneti Otthonaba, Kerepesen. Mindkét alkalommal a Gyermekjéléti
K6zpont kezdeményezte az elhelyezést. Az otthonbdl egy csaldd sajat, vasarolt lakasaba koltozott,
egy csalad bent lakasat pedig meghosszabbitottdk. A bekerilési okok kozott csaladon belili fizikai,
illetve fizikai és mentalis bantalmazas, tovabba anyagi és lakhatasi probléma 4llt.
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2014-ben szintén két csaldd keriilt be az Atmeneti Otthonba, Kerepesre. A Napraforgd
Gyermekjoléti Kozpont kezdeményezte elhelyezésiiket. Az otthonbdl egy csaldad Németorszagba
koltozott, egy csaldd bent lakasat meghosszabbitottdk. A bekerlilési okok kozott csaladon beliili
fizikai, illetve fizikai és mentalis bantalmazas, tovabba anyagi és lakhatdsi probléma allt.

A bekerilt gyermekek koziil senki nem volt védelembe véve.

A Support Alapitvany altal mikédtetett Csalddok Atmenti Otthondban elldtott gyermekek
megoszldsa az alabbi tablazatban lathato:

gyermek gyermek kora | Gyermekek alapelldtas | védelembe | szakellatas
neme (év) szama vétel
fia 0-2
3-5
6-13 3 3 0 0
14-17 1 1 0 0
0sszesen: 4 4 0 0
lany 0-2 1 1 0
3-5
6-13 1 1 0 0
14-17
0sszesen 2 2
minddsszesen: 6 6 0 0
8 -
7 |
6
5 |
4 - Ogyermekek szama
3 B csaladok szama
2
1 4
0 -

2009 2010 2011 2012 2013 2014

A Support Alapitvany altal miikodtetett Csaladok Atmeneti Otthonat igénybevevd gyermekek és csaladok
szama

Tarsulasi megdllapoddst kotottiink az Ujpest IV. keriileti Onkormanyzattal, melynek keretében
2012-ben 7 gyermeket kellett elhelyezniink a IV. keriileti Aranyhid Gyermekek Atmeneti
Otthonaban, 6sszesen 212 napra. Ez, - mind a gyermekek, mind az otthonban t6ltétt napok szamat
illetéen- emelkedést mutat az el6z6 évhez képest. 2013-ban 12 gyermek 6sszesen 498 napra, 2014-
ben pedig 8 gyermek keriilt elhelyezésre 367 napra.
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5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

O &tmeneti gondozasban lévs
gyermekek szdma

oannkzrg;:hng/rz‘a: Nem Nem onkormanyzati (egyhazi,
.. . . y . Onkormanyzati alapitvanyi) anyaotthon a
Onkormanyzati| telepiilés 50 km-es L L N .
, N , (egyhazi, teleptilés 50 km-es korzetében
év anyaotthon a korzetében e .
i . alapitvanyi) (Budapesten, illetve a
telepilésen | (Budapesten, illetve a . .
.. . 1 anyaotthon a kerulethez kozeli
o telepulésen kistelepliléseken)
kisteleptiiléseken) P P
2008 0 0 0 n.a.
2009 0 0 0 n.a.
2010 0 0 0 n.a.
2011 0 0 0 n.a.
2012 0 0 0 18
2013 0 0 0 n.a.
2014 0 0 0 n.a.

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Az 6nkormanyzat az igényekhez mérten biztositja az atmeneti ellatasi formakat. Amikor tartésan
kapacitashiany mutatkozik, erre igyeksziink reagalni. — Emellett a szolgdltatok is rugalmasan
nyujtjak a szolgaltatast, lires férGhely esetén alkalmazkodnak az igényekhez.
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5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kzéletben

KépviselGtestiilet tagja Kozgyllések tagjai
év

Férfi N6 Férfi N6
2008 23 4 54 12
2009 23 4 n.a. n.a.
2010 12 5 n.a. n.a.
2011 12 5 26 7
2012 12 5 n.a. n.a.
2013 12 5 n.a. n.a.
2014 13 4 30 3
2015 13 4 30 3

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgdlhato, hogy a helyi kdzéletben a n6k
és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében érvényesiilnek-e.
Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi
nem reprezentaldsa miatt van szikség a politikdban, azaz a kozlgyekrél vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkdbb a koz6s érdeket. Az 5.6. szdmu tablazatban
kozolt adatgylijtés a n6k adott telepilésen vald kozéleti részvételét térképezi fel.

Az adatok azt mutatjak, hogy a XVI. kerlileti Képvisel6-testiilet 6sszetétele a férfiak és nék aranyat
tekintve javult az utolsé onkormdnyzati valasztast kovetéen: nomindlisan is emelkedett a ndék
szama, de az 6sszképviselGi [étszam aranyaban is. A n6k aranya a dontéshozasban a XVI. keriiletben
kedvez6bb, mint a Févarosi Kozgyllésben

2013-ban azt tapasztalhatjuk a keriletben, hogy ugyan a legfels6bb vezet6k (polgarmester,
alpolgarmesterek, jegyzs, aljegyz6) férfiak, de a Polgarmesteri Hivatal vezet6 beosztasu
(Ugyosztalyvezetd, irodavezetd, kabinet vezet6) koztisztviselSi kozil 12 a né és 3 férfi. A fenntartott
15 intézmény koziil 12-ben né a magasabb vezetd, 3-ban férfi. A KLIK altal fenntartott és
onkormdnyzat altal mikodtetett intézmények magasabb vezet6i koziil 8 né és 7 férfi van (Gket is az
onkormdnyzat nevezte még ki korabban), és a tankertleti igazgaté is né. Fenti tendenciatdl eltéré
az 6nkormanyzat cégeinek vezetése, ahol férfiak kaptak a magasabb pozicidkat. 2015-re ezek az
aranyok annyiban valtoztak, hogy a Polgdrmesteri Hivatalban |étrejott egy Uj szervezeti Egység,
melynek ugyancsak né a vezetgje.

Megallapithatjuk, hogy a nék a keriilet életében, els6sorban az oktatds, kultura teriiletén jutnak
vezet6 szerephez.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A kerliletben az Erzsébetligeti Szinhaz Corvin Muvel6dési Haz élen jar a néket érint6 problémak
kezelésében, ezekre program biztositasaval.
A Szinhaz programjai koziil az alabbi ingyenes programok kiemelked&ek:

Sziiletés Hete (rendszeresen, altaldaban majus elején)
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A Sziletés Hete orszdgos és hataron tuli rendezvénysorozathoz kapcsolddva szeretnék keriletiink
lakdi szamara is kdnnyen elérhet6vé tenni - a babavaras korszakatdl kezdve a kisgyermekes csaladi
élet korszakaig - minden hasznos, korszerd informacié megszerzését, amely egy sok és
felel@sségteljes dontésekkel teli korszak el6tt all6 csalad szamara segitséget nyujthat ezen dontések
kdnnyebb meghozatalaban.

Mivel ez a rendezvénysorozat ingyenesen latogathatdé mindenki szamara, igy minden érdekl&dé
csalad lehet6séget kap olyan ismeretek, informdciok elsajatitasara, amelyre egyébként csak
nehezebben és sok esetben csak térités ellenében tehetne szert.

A sziilés és sziiletés megvaltoztatja azt a vilagot, amelynek kdzéppontjdban éppen a megsziiletett
kisgyermek all. Akik a kisbabdval kapcsolatban vannak, maguk is megvaltoznak, masok lesznek,
mint azel6tt voltak. Az életiik, a mindennapjaik visszavonhatatlanul megvaltoznak és ennek a
minGségét az a tudas, ismeret, adja, amely alapjan dontéseiket meghozzak. Ezen dontések
meghozataldhoz szeretne a program szervezbje segitséget adni, hogy a sziikséges informdacidk
elérhetbek, feldolgozhatdak legyenek mindenkinek, és segitsék, tdmogassak az egész csalad
szamara legmegfelel6bb dontés meghozatalat.

Az ismeretterjeszt6 és kulturalis programok célja a varandds és leend6 kismamak és csaladjuk
minél szélesebb korl tajékoztatdsa a sziiléssel kapcsolatos valasztdsi és dontési lehet6ségekrél, a
hazai ellatas hagyomanyos és Ujszer( alternativairdl, a dontést elésegitd kutatasi eredményekrél és
a nemzetkozi egészségligyi szervezetek ajanlasairdl.

A n6k minden korosztalyat szeretné a program megszolitani — a varandds kismamadk, kicsik-nagyok,
tinik, ifjufelnéttek, szinglik, haziasszonyok, csalddanyak, nagymamadk szdmdara egyardnt igyekszik
érdekes témat keresni és taldlni. Ugyanakkor a programokkal szeretné megszdlitani a férfiakat,
apukakat, nagypapdkat is, hiszen egy kisgyermek érkezése az egész csalddnak valtozast hoz az
életébe. Az ismeretek minden korosztdly szdmara fontosak, hiszen vagy éppen kozvetlenil
érintettek a szllés/sziletésben, vagy lesznek, esetleg a csaladtagjaiknak, ismerdseiknek tudjak
kdzvetiteni ezeket az ismereteket. Mindemellett vannak gyermekprogramok is, gondolvan a
tobbgyermekes csaladokra is, akik mar nem az els6é babajuk sziiletése el6tt allnak, illetve miikodik
egy jatszésarkot is létrehozni kisgyermekek szamara, hogy amig a csalad feln6tt tagjai az
el6adasokat hallgatjak, programokon vesznek részt, addig a mar megsziletett gyermekeknek is
legyen elfoglaltsaguk.

A Sziletés Hete kerilleti rendezvényén részt vesznek orvosok, védénék, pszichologusok,
életvezetési tanacsadok, természetgydgyaszok és alternativ sziiléssel foglalkozd szakemberek is.

Az ismeretterjesztés, felvilagositds mellett szeretnék hangsulyt fektetni az egészségmeglrzés,
egészséges életmod fontossdgdra a programok Osszeallitdsanal, tovabba kulturdlis események is
tarkitjak majd a programsorozatot.

Kertvarosi Babahordozé Hét (rendszeres rendezvény, alt. oktéber eleje)

A KBH megszervezésével szeretnénk minél tobb csaldaddal megismertetni a babahordozast, és a
hozza kapcsolddd kot6ds és valaszkész nevelés alapelveit, és hogy egyre tobben megismerjék és
magukéva tegyék a gondoskodasnak ezt a természetes, testi-lelki biztonsagot nyujtd, praktikus
madjat. A KBH és Ligeti Baba Klub célja is a hordozas népszer(isitése soran a hangsulyt nem az
eszkOzre, hanem az emberre, a csalad egységére és az altala kifejezett kot6ds és természetkozeli
szemlélet kozelebb hozdsa a csalddokhoz.

Kapcsolddva a Nemzetkoézi Babahordozd Héthez, ingyenes programok, el6adasok keretében
szeretnénk népszer(siteni a helyes babahordozast, annak elGnyeit, lehet6ségeit, a természetes
gyermeknevelést a latogatdknak. Szerettlink volna olyan programokat, lehet&ségeket dsszegydjteni
az ideldtogatdknak, amelyek egyébként ingyenesen nem elérhetéek, viszont segitséget jelentenek
a kisbabds, kisgyermekes hétkdznapokban, ravilagitanak arra, hogy egyes problémadkkal sokan
kGizdenek; esetleges megoldasi lehet6ségeket mutatni.
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Ligeti Baba Klub (két hetente, szerdan 10.00-12.30)

A Ligeti Baba Klub 2012 janudarjaban tartotta elsé ,nyilvanos” rendezvényét a Corvin Mivel&dési
Hazban. A Klub 6tlete az I. Kertvarosi Babahordozo Héten sziiletett meg, ahova nagyon sok kerileti
csalad érkezett a szines programokra. A program civil kezdeményezésbdl és onkéntes munkabdl
szlletett, igy csatlakoztunk az ,anyarendezvényhez”, a Nemzetkozi Babahordozd Héthez. A
program ideje alatt, Bogi, aki egy rakbeteg kislany, utdkezelésére gylijtottiink adomanyokat.

A rendszeres taldlkozas iranti igény, mar ezen a héten is megmutatkozott, igy jutottunk arra a
dontésre, hogy mindenképpen sziikség van egy olyan kozosségi térre, ahol a kerileti csaldadok
rendszeresen talalkozhatnak, kapcsolatot alakithatnak ki. Friss, hasznos informacidkhoz juthatnak a
gyermeknevelés terén, problémaik kezelésével kapcsolatban segitséget kaphatnak a meghivott
szakemberektél. Nagy figyelmet forditunk a szoptatds fontossaganak hangsulyozasara.
Természetesen, az édesanyak minden programunkat gyermekeikkel egyltt latogatjak. Kezdetben
havonta egyszer taldlkoztunk, az igényekhez igazodva ma mar kéthetente tartjuk klub alkalmainkat.
Minden alkalommal a meghivott szakemberek mellett, képzett hordozasi tandcsaddk segitenek az
érdekléd6kkel megismertetni a babahordozds helyes maédjait.

Mdjusban a Sziiletés Hete rendezvényhez kapcsolédtunk, oktdberben rendeztik meg a Il
Kertvarosi Babahordozd Hetet, a programon a Szent Marton Gyerekmenté Szolgalatnak gyUjtottiink
adomanyt.

A Klub sajat forrdsbdl vasarolt babahordozé eszkézoket, amelyeket a tagok kdlcséndzhetnek, ahogy
a gyermeknevelés, gondozds, sziilés, szoptatds témakoreiben 6sszedllitott pici ,konyvtdrat” is
orommel haszndljak. A csalddokat rendszeres hirlevélben tajékoztatjuk a kdvetkez6 klub témajardl.
Rendszeres programjaink: klub alkalmak 2 hetente. Alkalmi programok: Hordozés Hét Sziletés
Hete, LIBA piknik. A jov6ben kézml(ives kort, diafilm klubot szeretnénk inditani és csalddi
hétvégéket szervezni. A klub allandé taglétszama: 20 csalad, de alkalmanként béviil a létszam.

Eszmeiségében az imént emlitett programokhoz kapcsolddik, hogy az évente rendszeresen
megrendezésre keril6 egészségnapon a Védéndi Szolgalat ajandékkal emlékezik megbecsiilése
jelélil az anyatejet adodkrdl, ezzel is hangsulyozva a szoptatds, illetve az egymas segitése, a
szolidaritas fontossagat tarsadalmunkban.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata
soran telepulésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A foglalkoztatds teriletén nincs informacionk
arra vonatkozéan, hogy a XVI. keriletben
m(ikodé cégek, vallalkozasok milyen aranyban
foglalkoztatnak n6i munkaerét.

Adatgydjtés a XVI. Kerlletben m(ik6d6é cégek,
vallalkozasok korében arrdél, hogy milyen
aranyban foglalkoztatnak n6i munkaerdét.

Nem rendelkezlink informaciéval arrdl, hogy az
ovoda nyitvatartasi ideje 0sszhangban van-e a
szil6k munkaidejével, azaz nem akadalya-e
mindkét sz(il6 munkaba allasanak.

Adatgyljtés a XVI. Kerliletben m(ikodé 6vodas
koru gyermekek szilei korében a célbdl, hogy
felmérjiuk, megfelel6en igazodik-e igényeikhez
az 6vodak nyitva tartasa.

Tapasztalat, hogy a kisgyermekkel otthon lévé
nék konnyen elszigetel6dnek, holott a varandds
és a kisgyermekes anyak valamennyien hasonlé

1. A rendezvények megszervezésének folytatasa
a jovbben.
2.  koltségvetési

forrasok keresése a
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gondokkal, kérdésekkel szembesiilnek, amikre
nem kapnak vadlaszt, vagy olyan programok
biztositottak a szdmukra, melyek anyagi terhet
jelentenek.

rendezvényekhez.

RenddGrségnek nincsenek adatai, a bejelentések
szdma csokken, ennek ellenére
valdszin(sithet6, hogy a csalddon belliili erészak

Tajékoztatd el6adasok tartasa a csaladon belili
erdszak témakorébdl, az erdszakra utald jelek
felismerésérdl, valamint arrdl, hogy hova lehet

problémadkat ismerjik, de adatok hidnyaban
nincs informdcié arrél, hogy van-e kerileti
specialitds

olyan mértékben jelen van, mint mas, hasonld | fordulni segitségért. Tajékoztaté anyagok,
jellemzékkel bird teleplilésen. szordlapok kibocsatdsa e témakorben.
A nyilvanvald, koztudott, tipikusan néket érinté | Felkeresni a ndék problémaival foglalkozd

kerileti és orszagos hataskord szervezeteket, és

informaldédni téliik tapasztalataikrél, a nék
problémairél, megoldasi, egylttmikodési

javaslataikrol.

Az 6nkormanyzathoz érkezé jelzésekbdl, illetve
a bolcs6dében végzett szolgaltatasok kapcsan
korvonalazdédott a kismamak két nagyobb, de
Osszefligg6 problémaja: kisgyermekkel, auté
hidnydban nehéz megoldaniuk a nagyobb
bevasarlast. Egyre tobb szll§ ismeri fel, hogy
gyermeke fejlédése érdekében fejlesztésre
lenne sziiksége, azonban nem tud eljutni a
megfelels fejlesztésekre.

Szallitd szolgalat megszervezése és biztositdsa a
probléma kezelésére.
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| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

A vilag eddig példatlan népesség-atalakuldst tapasztal: 2050-re a 60 évesnél id6sebbek szama 600
milliérdl 2 millidardra emelkedik, és varhatdan megkétszerezédik ardnyuk a népességben (10 %-rol 21
%-ra n6). A demografiai dtalakulds a tarsadalmakat fokozott reagdldsra kényszeriti.

Indokolt tehat, hogy a tarsadalom naprakészen reagaljon az oregedés kovetkeztében kialakuld
demografiai és szocioldgiai valtozasokra, valamint a mindenkori kormany és torvényhozas is
hatarozott, el6retekinté jogalkotassal alkalmazkodjék az Uj helyzetekhez.

Napjainkban a kornyezetiinkben él6 id6sekért felel6sséget érziink, de annyira felgyorsult a vilag
korulottliink, és annyira nagy a fiatalok szamara a lemaradds — munkanélkiliség, elmaganyosodas,
migracio — veszélye is, hogy szinte mindennapi teherré valik az id6sekkel valé foglalkozds. Szeretet
és vonzalom az egyik oldalon, mig visszahuzds, a terhek kinzé6 megélése, tehetetlenség a masik
oldalon. A nagycsalddok felbomldsdval, a kétkeresés csaladmodell kialakuldsdval gyakorlatilag
nagyon sok esetben megoldhatatlan feladat az idés ember csaladon bellli gondozasa, ellatasa —
féleg ha testi, vagy pszichés megbetegedésben is szenved, aminek kovetkeztében Onellatasra
részben vagy egészben képtelenné valik.

Szazadunk elvi oregtiszteletének ellentmond az a tény is, hogy a rohamléptekkel fejl6dé tudomany
és technika mellett a megszerzett tapasztalat egyre csokkend értéket képvisel, hiszen a megtanult,
begyakorolt ismeretanyag rovid idén bellil elévil, és Ujabb ismeretek megszerzése valik
szikségessé. Ezt azonban az id6s6d6 ember gyakorta mar nem képes megszerezni. Ezt a tényt
tukrozik azok az allashirdetések is, melyek 35-45 évben jeldlik meg az allas betoltéséhez sziikséges
fels6 korhatart. Megfelel6 intézkedések sziikségesek, tobbek kozott az egészségligy, szocidlpolitika,
csaladpolitika, a szocidlis ellatd rendszerek fejlesztése, reformaldsa és a forrdsok attekintése,
sziikség esetén mddositasa.

A tdarsadalmi adottsagok nagymértékben befolydsoljdk ezen korosztadly szocidlis helyzetét,
életfilozéfiajat. Ezen a téren jelent8s valtoztatdsokra van szlkség, ilyen a nyugdijak realértékének
novelése, illetve szintfenntartasa, az id6skorudak biztonsagérzetének novelése, az elszegényedés
elleni védekezés

Ahhoz, hogy a modern vilag altal kindlt gazdasagi és technoldgiai lehet6ségek ne csak vagyak
maradjanak, hanem az elldtd rendszerek fenntarthatésdgdanak megvaldsitasaval tényleges
eredményekké valjanak, nemzetkozi szinten is 6sszehangolt és tudatos tervezésre és cselekvésre van
szlikség a tarsadalmak és a kormanyzatok részérél.

Az id6skor als6 hataranak tekinthetiink egy demografiai adatot tarsadalmi, vagy jogszabalyi
megallapodads alapjan. llyen lehet példaul a nyugdijkorhatar elérése, ami tipikusan mas a férfiak és
a nék esetében. Ez a megkozelités kapcsolddhat egy olyan szocidlpszicholdgiai szemlélethez, ami az
aktiv kor végeztével a csalddi életciklusok alapjan hatarozza meg a korcsoportokat, és igy az idds
kort ahhoz koti, amikor a gyerekek kireptilését és a munkdban toltott id6szak befejezését kdvetben
a hdzasparnak Uj tevékenységekkel kell megtoltenie életét, és Ujra kell épiteni sajat kapcsolatukat,
feladataikat. Az eddigi szempontok egy statisztikai adathoz kothet6k, de kordntsem biztos, hogy a
nyugdijas kor elérése az aktivitds elvesztését is jelenti, nagy kérdés, hogy beszélhetiink-e
ténylegesen idGs korrol.

Mindezt neheziti az a tényez6, hogy az egészségi dllapotra vonatkozéan vannak ugyan
szabalyszerliségek, amelyek tipikusan az idGs korral jelentkeznek, de ezek sem egyértelmuiek, nem
mindenkinél, és nem ugyanakkor jelentkeznek. Altaldnositasra viszont alkalmasak.
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Az id6s6dés tehdat egyszerre bioldgiai, egészségiligyi, mentdlis és szocidlis valtozasok folyamata,
melyek megfelel6 tdmogatd kérnyezetben nem zarjak ki a jo életmin&séget.

Sikeres és aktiv idGs kort és Oregedést eredményez a minél hosszabb idén at fenntarthatd
egészséges dllapot. Ehhez jarul hozza a betegségek megelGzése; az egészséges életmdd és
taplalkozds; a rossz szokdsok felismerése és elhagydsa; napi- és heti-rend szerinti élet, mely
mozgdast, tdrsas kapcsolatokat tartalmaz; a szellemi frissesség megbrzése érdekében tett
szabadid&s elfoglaltsagok; az aktiv élet, melyben minden idés megtaldlja helyét, szerepét a
csaladban, kiskozosségben, tdrsadalomban. Az aktiv idGs kor része még a tarsadalomban vald teljes
szerepvallalds, a munkavallaldas vagy onkéntes munka lehet6sége, valamint a teljesen 6nallé
életvitel, a lakdkornyezet, infrastruktura és informatikai kornyezet megfelel6vé alakitasaval.

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

1997. évi LXXXI. térvény altal biztositott kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerkeretében az alabbi
ellatasok:

e sajat jogu ellatasok: oregségi nyugdij,
e hozzatartozoi elldtas az 6zvegyi nyugdij, arvaellatds, szUlGi nyugdij, baleseti hozzatartozdi
nyugellatdsok, és 6zvegyi jaradék

2013 é6ta valtozas, hogy a rehabilitacios jaradék mar nem nyugdijszeri ellatas.

Egyéb, id6sek szdmdra igénybe vehetd rendszeres jaranddsdg az idGskoruak jaradéka, aminek
feltételeit a Szoc. tv. szabalyozza.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszer nyugdijban, nyugdijszer
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 nok 6sszes nyugdijas
szama szama
2008 8632 12928 21560
2009 8624 12677 21301
2010 8599 12367 20966
2011 8547 12509 21056
2012 8367 12587 20954
2013 8144 12362 20506

Forras: TelR, KSH Tstar, NYUFIG

Nyugdjasok szama (f6)
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A kerilet lakossaganak negyede 60 év feletti.

A nyugdijas korosztaly és a nyugdijban, jaradékban részesitettek szamat osszevetve elmondhatd,
hogy a kerilet idGs lakossaga nem marad jovedelem nélkiil.

Id&skoruak jaradékaban 2013-ban havonta atlagosan 11 {6, 2014-ben pedig 13 f6 részesiilt.

2010-ben az 1930-1939 kozott sziiletett korosztalynak a legmagasabb a képviselete a nyugdijasok
kozott, 5 105 fével. A nyugdijszer( ellatasban részesiiltek atlagos elldtdsa 2010-ben 102 905.-Ft.
Azonban a tobbség (az ellatasban részesiilék 53,7 %-a) ennél alacsonyabb juttatasbol él gy, hogy
a keriletben igen jellemz6, hogy kertes csalddi hazban maradnak egyedil id6sek, és azt kell
nyugdijukbdl fenntartani. A nyugdijasok kdzo6tt is leginkabb rdszoruld réteg volt 2012-ig a szocialis
ellatasok tekintetében a rokkantnyugdijasok kore, akiknek tobbsége 44-79 E Ft jovedelembdl él.
De e mellett az is kitlinik, hogy szazalékos megoszlasban a legnagyobb csoport (13,6 % ) 150 E Ft
feletti nyugdijjal rendelkezik, valamint hogy az dtmenti segély jogosultsdgl jovedelemszint alatt
(57 e Ft) a nyugdijasok 9 %-a él.

2013 - 2014-re az atlagnyugdij emelkedett, 2013-ban: 123 863.- Ft, 2014-ben 127 538.- Ft, mely az
O0sszes nyugdijszer( ellatas atlagat tartalmazza. Az ellatasokban részestl6k megoszlasa annak
Osszege szerint nem valtozott.

A 62 év felettiek alulreprezentaltak a segélyezettek kozott.

Osszességében tehat azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a XVI. keriiletben nem az a
legjellemz6bb vondsa az id6s korosztalynak, mely dltaldnosan elismert tény, hogy az idds kor
szegénységgel jar. Természetesen oda kell figyelni az idGskori elszegényedés problémajanak
kezelésére, és a raszoruld id6sek tdmogatasara, de nagyobb kapacitdst lehet az egyéb ellatasok
(személyes gondoskodds), és tdmogato rendszerek fejlesztésére forditani.

Az id6s korra altalanossagban elmondhatd, hogy ugyan jellemz6ek az anyagi problémak, de a teljes
jovedelem-nélkiliség nem gyakori a kertletben.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az Flt. rogziti a nyugdij el6tti allaskeresési segély feltételeit, ami a nyugdij el6tt allékat specialis
csoportként kezeli.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az Onkormaényzat sajat intézményeiben nem tudja er@siteni a nyugdijasok munkaviszonyban
torténd foglalkoztatasat, mivel a hatdlyos jogszabalyok a nyugdij és a kozszféraban szerzett
bérjellegli juttatas egyidejl folydsitasat 2013 juliusatél nem engedi. Ez neheziti a foglalkoztatast
munkaviszonyban.

Komoly rahatdsa a nem dallami szervekre nincs az ©Onkormanyzatnak abban, hogy kit
foglalkoztassanak. Ennek mddja allami hataskor, kedvezmények, tdmogatasok biztositasaval.

b) tevékeny idGskor

Az onkormanyzat fentiek alapjan a tevékeny id6skor mas tipusu formdinak elGsegitését célozza
meg. ElsGsorban a szocidlis intézmények, a civil szervezetek iranyitasdval valdsulnak meg
programok.
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Az 6nkormanyzat tevékenysége:

e ¢élethosszig tarté tanulds: ,Kattints Nagyi!” program, mely minden idGs szamara nyitott,
ingyenes szamitastechnikai tanfolyam. 2010-ben indult a program. A nagy sikerre vald
tekintettel a tanfolyamot az 6ta folyamatosan inditjuk. 2012-ben mar nemcsak kezd6, hanem
haladé tanfolyam is indult azok szamara, akik szamitdgép-kezels és internethaszndld tudasukat
fejleszteni szeretnék. Ez altal vannak, akik tobb tanfolyamon vettek mar részt. Eddig 6sszesen
32 tanfolyam indult, 235 résztvevével.

o foglalkoztatds: Az Onkormdnyzat intézményeiben épit a tapasztalt munkavallaldkra,
szakemberekre. Igyekszik tenni azért, hogy az idGskorhoz kozeled6, de még aktiv
munkatarsakat megtartsa. A nem munkaviszony jelleg(i foglalkoztatast esetében az id6sek és a
fiatal (gyermek) generacié kozotti kapcsolatot épitjiik célzott programokkal, melyekben egyik
formdja az, hogy az idGsebb generacié datadja tudasat a fiataloknak, elsGsorban a
nyugdijasklubok szervezett programjai keretében.

A civil szervezetek tevékenysége:

Keriletiinkben minden telepulésrészen talalhaté olyan, aktivan m(ikodé civil szervezet, mely vagy

alapvet6en id6sligyi szervezet, vagy tevékenységébdl addddan tagjai iddsek.

Ezek mUkodtetnek nyugdijas klubokat 6nsegité jelleggel, melynek mikodése nem képzelheté el a

tagok aktiv tevékenysége nélkil, hisz nem felllrél iranyitott tevékenység az ovék. Ezek a

szervezetek példdul a Cinkotai Nyugdijas Polgdrok Kore, Arpadfoldi Kozosségi Egyesiilet,

Rakosszentmihaly és Sashalmi Nyugdijas Barati Kor, SITE Diabetes Klub, Orszadgos Nyugdijas Polgari

Egyesilet.

A Voroskereszt XVI. kerlileti szervezete épit az id6sek 6nkéntes tevékenységére.

A tevékeny idGskor lehet6ségének biztositdsa meghatarozott célja a XVI. kerileti 6nkormanyzatnak.
Ennek eszkdze direkt médon az id6seknek szdld programok, lehetéségek biztositasa, indirekt
maddon pedig az 6nallo életvitelt segit6 lehet&ségek biztositasa.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatdsban az id6sekkel szemben kdzismert tény. Az 55 év
felettiek kiszolgaltatottak a munkavallalas teriiletén.

A regisztralt munkanélkiliek 1/5-e 55 év folotti, arrdl hogy hanyan tartés munkanélkiliek nem
tudunk pontos adatot. A trendekbdl kiindulva azok, akik ebben a korban veszitik el munkahelyiket,
sokkal nehezebben talalnak munkat, ha csak nincs valamilyen specidlis szaktudas a keziikben, igy
valdszin(sithet6, hogy nagy szamban reprezentdljdk magukat a tartds munkanélkiliek kozott.

A probléma nagysagat a 6.2.3. tablazat mutatja.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt , e, Tartés ; . ,
P 55 év feletti regisztralt A 55 év feletti tartos

i munkanélkiiliek P . munkanélkiiliek L .

év . munkanélkiiliek szama . munkanélkiiliek szama
szama szama

fé fé % fé fé %
2008 795 81 10% n.a.
2009 1433 146 10% 140 n.a. n.a.
2010 1640 217 13% 307 n.a. n.a.
2011 1566 219 14% 354 n.a. n.a.
2012 1446 278 19% 342 n.a. n.a.
2013 1117 362 32% n.a. n.a. n.a.
2014 1078 400 37% n.a. n.a. n.a.
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A foglalkoztatasrdl altaldban, orszagos szinten nincsenek pontos adatok, a sziirke és feketegazdasag
nagysaga miatt. A telepulésen, vagyis a keriiletben torténé foglalkoztatds nem relevans a kerilet
lakosainak, illetve id6skoru lakosainak foglalkoztatdsa szempontjabdl, a kbvetkez6k miatt: févarosi
kertiletként nem egyértelm(, hogy a tobbség a keriletet részesiti elényben a munkavallalas
szempontjabdl, hisz a févaros szamos teriilete a mindennapos utazds szempontjabdl vallalhaté
tavolsagban van. Tovdbba peremkeriletként jellemz8, hogy az agglomeraciobdl is nagyobb a
felszivd erd, mint a varos belsébb teruletein.

A kerilet nagy lélekszdmu. Figyelembe véve azt, hogy a hatrdnyos megkillonboztetésrél a
munkahelyekt6l nem, csak a munkavallaléktdl kaphatunk informaciot, &6k azok, akiket
megkérdezhetiink. Azonban a tapasztalat az, hogy a megkilénboztetés burkolt, nem kimondott,
nem tetten érheté.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférés lehet6sége tobbsikd. Jelenti,
hogy akinek sziiksége van barmely kozszolgaltatasra, érdekli barmely program, az tudjon a
lehet6ségekrél, rendelkezzen megfelel§ informacidval. Jelenti azt, hogy azt lakdhelyéhez
legkdzelebb, akadalymentesen tudja igénybe venni. Es jelenti azt is, hogy azt a szolgaltatast kapja
meg, ami szamara a legmegfelel6bb.

Az 6nkormanyzat és intézményei feladata az sajat maga altal nyujtott ellatasok mindenki altal valé
hozzaférhet6ségének megteremtése, valamint az egyéb ellatdsokhoz valé hozzajutasban
segitségnyujtas. ElGbbinek eszkdze az igényekre vald reagdlds, a szolgdltatdsok fejlesztése,
utdbbinal a feladat az informacidnyujtas, és sziikség esetén segitségnyujtas az ligyintézésben.

Az Onkormanyzat az informacidkat igyekszik eljuttatni a keriilet lakosaihoz, id6s népességéhez az
altal, hogy a valtozasokrél, ujdonsagokrdl a keriileti Ujsdgon keresztil hiradast ad, valamint a
szolgaltatasok ismertetésére megjelentette a XVI. keriileti Szocialis Kalauzt. Ujdonsag, hogy 2013.
majusatol indul egy idGsek szamara készitett, informacidkat, hireket tartalmazé, kéthavonta
megjelené magazin.
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a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

e Szocialis ellatashoz valé hozzaférés

A kerilet rendelkezik az idGsellatas intézményrendszerével. Elérhet6ek a kételezben biztositott
csalddsegités, étkeztetés, hdzi segitségnydjtds, nappali elldtds és az Ujpesti Onkormanyzattal kotott
megallapodds alapjan dtmeneti elldtds. Ezek kozul a nappali ellatds az, ahol a kapacitas teljes
mértékben kihasznalt. A tobbi teriileten rendelkeziink tartalékokkal. Az atmeneti ellatas esetében a
nyari id6szakban fordul el6, hogy minden fér6hely foglalt, és ezért nem tudunk az 6nkormanyzat
altal tamogatott helyet biztositani, de ellatatlanul még nem maradt senki.

Onként vallalt feladatként jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtdst biztositunk a lakosoknak, és helyi
specialitdsként mikodik a Nyugdijasok Segité Szolgdlata. Ez utdbbi a haz koriili teendSkben nyujt
segitséget, és szallitd szolgdltatatast miikodtet, ami a szakorvosi elldatdshoz elérésében és a
bevdasarlasokban segit.

Az 6nkormanyzat altal nyudjtott pénzbeli és természetbeni ellatasok kozil a korabbi tamogatasi
formakat 2015 marciusatdl a telepllési tamogatasok valtottak fel. A telepiilési tamogatdsként
nydjthaté lakhatdsi tdmogatds, fltési tamogatds, rendkivili telepiilési tdmogatdsként
megallapithaté gydgyszertdmogatas és temetési tdmogatas az, ami az elldtasok kozul vagy
kifejezetten az idGseket (nyugdijasokat) célozza meg, vagy jellemz&en 6k veszik igénybe.

2013 januarjatdl a - szintén idGsek ellatasat célzo - idéskoruak jaradékat a jardsi hivatal allapitja
meg.

Mindemellett az 6nkormanyzat minden évben kardcsonyi ajandék élelmiszer csomagot oszt a
raszoruldknak. 2014-ben a 2200 ajandékcsomag kozel 80 %-a az idGskoru lakossag korében keriilt
kiosztasra.

A szakellatashoz vald hozzaférésben a helyi 6nkormdanyzat és intézményei szerepe az

informacidényujtas. Ezt igyekszliink minden lehetséges médon megtenni.

e Egészséglgyi ellatashoz valé hozzaférés
Az onkormanyzat az alapellatds m(ikodtetése mellett 2003-ban atvette a Péterfy Sandor Utcai
Kérhaz és RendelGintézett6l a kerliletben m(ikédé szakrendel6t, majd az épiletet teljes korlen
feldjitotta. Jelenleg egy intézményként m(ikodteti a szolgdltatasokat, melyek szinte teljes korlen
biztositanak ellatast. Fekv6beteg elldtds nem taldlhaté a keriiletben (nem is feladat ennek
biztositasa), de a kerlilethez kozel, Kistarcsan talalhaté az a kérhaz, ahova altalaban tartoznak a
kerilet lakosai. A méltan sikeres keriileti Egészségnapokon ingyenes sz(rdévizsgalatokon vehetnek
részt a lakosok.

o Fizikai hozzaférés
A mar emlitett Nyugdijasok Segit6 Szolgalatanak szallitasi szolgadlata megteremti annak lehetGségét,
hogy az egészségligyi ellatdshoz ne csak elméletileg, hanem gyakorlatilag is hozzajussanak az
idGsek: el6re egyeztetett id6pontokban ingyenes a rendelésekre vald szallitas.

A szocidlis ellatdsok igénybevételét a 6.3.1. és a 6.3.2. tablazat mutatja.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

; 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
év
fé fé %
2008 12218 219 2%
2009 12684 216 2%
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2010 13014 200 2%
2011 13318 202 2%
2012 13693 200 1%
2013 14070 200 1%
2014 14703 200 1%
Forras: TelR, KSH Tstar
16000 64 évnél idGsebbek (f8)
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiilék szama
2008 15
2009 12
2010 13
2011 14
2012 13
2013 11
2014 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Szocialis Iroda

idéskoruak jaradékaban részeslilSk (f6)
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b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kerileten mlkodik a Corvin Mlivel6dési Haz Erzsébetligeti Szinhaz, mely otthont ad kulturalis
programoknak, rendezvényeknek, rendszeres, vagy alkalmankénti jelleggel. Kidllitasok, szinhazi
el6adasok, koncertek, helyben megtartott allami Gnnepek, csaladi programok, kiilonféle klubok
érhetdk itt el, illetve m(ikodik a Nyitott kdnyvszekrény program, ahonnan ingyenesen vihetéek el a
kényvek.

A kerliletben két Szabd Ervin kdonyvtar mikodik, és a Polgarmesteri Hivatal els6 emeleti elGterében
a Kovacs Attila Galéria kapott helyet, melyben rendszeresen uj kiallitasok tekinthetéen meg.

Az oOnkormanyzat finanszirozasaban, a Terlleti Szocialis Szolgalat (iddsellatasokat biztositd
intézmény), az Erzsébetligeti Szinhdzban évente megrendezésre keril az Idések Vilagnapja (500 6
feletti részvétellel), az ENSZ altal kitlizott naphoz, oktdber 1-jéhez kapcsoldddan. Ennek keretében
ajandékmlisorral, majd szerény all6fogaddssal kedveskediink az id&seknek. Ugyanebben a
formatumban évente megtartott program a Szeretet és Hiiség Napja. A program jellegébdl
adoddan (a hazasodasi kor kitoldddasaval) elsGsorban az id6sebb, vagy kozépkor feletti hazasparokat
érinti a program. Minden évben, az akkor 25., 30., 35., 40., 45., 50. és 50. év feletti hazassagi
évfordulojukat GnneplGket varjak ezen a napon az Erzsébetligeti Szinhazba, ahol a hazasparok,
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csaladjukkal, meghivott vendégeikkel, barataikkal Unnepelhetik évforduldjukat. A hdazassagi
hiségeskii innepélyes megujitasat emléklappal igazoljak. Unnepi misorral, diszvacsoraval és zenés
mulatsaggal tessziik emlékezetessé ezt a napot. Neves fellép6-mlivészek teszik értékesebbé az
estét.

Felmérést az id&sek klubjaiban végeztiink a kulturdlis, tarsadalmi események igénybevételérél, 95
f6 6nkéntes részvételével. (6.3.3. tablazat).

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Mozielda Muizeumi Knvvtar Kézmlivel6dés
das Szinhazel6ada kiallitas Ia’toyatés iintézmény | Vallasgyakorla | Sportrendezvénye
év ; " s latogatasa | megtekintés & rendezvényén | s templomban n részvétel
latogatasa a .
e részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 14 3 4 13 6 53 5
2009 27 5 3 18 6 85 6
2010 22 7 12 31 9 80 10
2011 14 9 13 31 8 75 5
2012 16 9 14 44 11 89 7
2013 6 3 2 25 2 61 2
2014 32 171 259 28 207 3862 34

Forrds: Helyi adatgydijtés

c) id6sek informatikai jartassaga

A Terlleti Szocidlis Szolgdlat szervezésében 2011-ben kezd6d6 program, melynek keretében a
nyugdijasok alap és haladd szinten megtanulhatjdk a szamitégép és internet kezelést. Az Oktatas
iskoldakban zajlik, ahol eleve rendelkezésre all az infrastruktura az oktatashoz.

Orszagos felmérés szerint az id6sek 75%-a nem hasznal internetet, holott a mai vildgban mar szinte
elengedhetetlen, ha azokra a dolgokra gondolunk, amik az idGket érintik, akar ligyintézésrél, akar
ar-0sszehasonlitasrol, utazasszervezésrél, menetrend — informaciordl, vagy a tavoli gyerekekkel,
unokdkkal vald kapcsolat-tartasrél legyen szo.

Az érdekl6dés akkora, hogy el6jegyzésbe kell venni a tanulni vagydkat. 2011 szeptemberétdl év
végéig 122 f6 részesllt oktatdsban. (65 év feletti részt vevd: 27 férfi, 14 nG) A legidGsebb résztvevd
1927-es sziletésli, a legfiatalabb 1968-as. A résztvev6k és az igények szama folyamatosan
emelkedik. 2/3-uk 65 évfeletti.

142




A 6.3.4. tablazat az informatikai jartassagot mutatja, az tanfolyamot elvégzék kérében.

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

v me,c:{?(ZS:::zett Szamltogepzza’:\;s;znalm pUECE Internetet hasznalni tudék szama
6 fé % f6 %
2010 122 51 41,8% 51 41,8%
2011 122 51 41,8% 51 41,8%
2012 177 90 50,8% 90 50,8%
2013 75 56 74,7% 56 74,7%
2014 110 70 63,6% 70 63,6%

Idések infromatikai jartassaga (fo)
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6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idGsek szocidlis esélyegyenléségének megvaldsitasa az iddsellatas egyik kiemelkedd célkitlizése
— a radjuk ruhdzott segit6 tevékenység mellett.

Azonban az alapellatds intézményeinek az is feladata, hogy erdsitse azokat a tarsadalmi szerepeket,
mellyel az id6s emberek helylket megtalalhatjdk a mindennapokban. Kérdés csupan, hogy a
feladat az, hogy régi tanitd, bolcsel6, tudasatadd szerepeiket erGsitsiik a generdciok kozotti
szakadék csokkentésével, vagy abban segitsiik Gket, hogy feldolgozzak: a j6vé mar nemcsak az 6
tapasztalataikra épul és ezért intézményeinknek elsGdleges feladata e téren, hogy segitsenek
abban, hogy az id6s emberek Uj szerepeikre ratalalhassanak.

A helyi tapasztalat bizony azt mutatja, hogy e két iranynak meg kell férnie egymas mellett, és a
szakembereknek személyre szabottan kell felismerniik, kinek mire van igénye, lehetGsége, kit
melyik irdny motival jobban.
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Felkésziilés az id6s korra

Minden, ami az életben elSkésziiletlenil éri az embert, mélyebben vagy keményebben siijtja.
Sokmindenre felkésziilhetiink, mindenekel6tt olyan dolgokra, melyeket tapasztalati uton ismeriink.
llyen az 6regedés is. Kérdés, hogy késziilhetiink fel ra?'® Fel kell késziilniink anyagilag, ha tehetjiik
ongondoskodas formajaban; mentdlisan, az Uj szerepek befogaddsara, és megélésére, valamint a
veszteségek szép megélésére; egészséglink eltérd Gtem( romlasra, testlink atalakulasara;

Egyéni szinten a novekv6é élettartam a most id6s6dé korosztaly sajat életében jelentkezik.
Szamithatnak ra, hogy tovabb élnek, mint sziileik, nagysziileik. igy azt a képet, ami benniik élt az
idds korrél, annak hosszardl, fell kell vizsgalniuk.

Onkormdnyzati szinten ez azt jelenti, hogy fel kell késziilni a teljesen U] igényekre az ellatd-
szolgdltato teriileteken, szem el6tt tartva azt a fontos tényt, hogy a meghosszabbodott id6s kor
akkor élvezhetd igazan, ha azt egészségben toltik.

Informalis utak elGsegitése

A szervezethez kot6dé segités mellett igen fontos a sajat forrdsok feltarasa, azok haszndlata, a
kapcsolati t6ke felismerése. (csalad, baratok, szomszédsag, régi kollégak, stb.) Segitséget tudunk
nyljtani — els6sorban az alapelldtdsi intézményeken keresztlil (Terileti Szocidlis Szolgdlat,
Napraforgd Csalddsegitd Szolgalat) annak erGsitésében, hogy az id6s ember képes legyen felismerni
és haszndlni a kornyezete adta lehetGségeket. Ezek az informalis utak megkonnyithetik a
mindennapi életet, Uj ismeretségeket hozhatnak, igy segitve az aktiv életet, illetve a
szajpropaganda mukodésével elsé kézb6l kaphatnak hiteles informaciot a lehet&ségekrdl,
szolgaltatokrdl, azok milyenségérél.

Az 6nkéntesség szerepe

Az 6nkéntesség az egyik kdnnyen megvaldsithaté mddja annak, hogy az id6s6d6k és idések aktiv
szerepet vallaljanak a kozosség életében, ez altal megtaldlva helyiiket, és az idGskori élet értelmét.
A keriletben élen jar e téren a Magyar Voroskereszt helyi szervezete.

Az idGsek tarsadalmi szerepvallaldsa

Az id6s, de még aktiv lakossagot 6sztondzziik a civil életre, a lehet6ségek feltardsara. Ennek teret
adnak a minden telepiilés-részen elérhetd K6zosségi Hazak.

Szorgalmazzuk az id6suigyi szervezetek, idéseket 6sszefogd kezdeményezések aktiv mikodését.

Az id8sek aktivitasat példazza, hogy a Nyugdijasok Segité Szolgalatdnak azon munkatarsai, akik a
szolgdltatas megkezdésekor keriiltek alkalmazasba, 6nmaguk is nyugdijasok.

A sport és az idések

A XVI. kerlllet vezetése nagy hangsulyt fektet az egészséges életmdd jegyében a sport
népszerlsitésére. Sportlétesitmények széplilnek meg, és Ujak épllnek, lehet6séget adva az
aktivitasra.

Az id6sek klubjaiban nemcsak a mozgdsra buzditjdk a tagokat, hanem szines programokkal
igyekeznek kozelebb hozni a sportot, sportos életet.

A Veterdn Olimpikonok Klubjanak volt sportoléja példaul legutébb a vizilabda mdultjardl és a
felkészités mikéntjérdl mesélt.

Egyhazak, vallas
Az egyhazakhoz tartozds a vallas gyakorldsanak lehetGsége mellett a tarsas kapcsolatok, a
kozosségben vald szerepvallalas, az onkéntesség szintere. Egy olyan kozeg, mely az id6seknek

1% Eritz Riemann: Az oregedés muivészete, 41.0., Helikon Kiadg,
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altaldban az élete részét képezi. Ezért a célok megvaldsitasaban tdmaszkodnunk kell az egyhazakra,
vallasi szervez6désekre, illetve forrasként kell hasznalni az idések Ggyeivel kapcsolatban.

Eddigi eredmények, szolgaltatasok fenntartdsa, fejlesztése

Minthogy a jelenleg m(kodd szolgaltatasokat valds igények hivtak életre, azokat lehetéségeihez
mérten az dnkormanyzat fenntartja, fejleszti, a jovében is biztositja. A tovabbiakban is elsGdleges
szempont a jogszabdlyi megfelelés mellett a tényleges problémak kezelése, helyben elérheté
modon, a specialis helyi igények szerint.

Tovabb folytatjuk az id6sek altal kedvelt programok szervezését, évrél-évre.

Az idGs lakossag folyamatos bevonasa a jovGkép alakitasaba

Az el6z6 pontot kiszélesitve természetesen adddik, hogy nemcsak a szolgaltatdsok, hanem minden,
az idGseket érint6 teriilet alakitdsdba, fejlesztésbe szeretnénk bevonni a lakossagot. Szivesen
fogadjuk kezdeményezéseiket. A folyamatossdg abban nyildul meg, hogy egy-egy idGszakot csak a
kitlizott célok id6ben vald teljesitése szempontjabdl tekintliink végpontnak, egyébként a
mindennapi életben folyamatosan igényeljik a kozos munkat, az oOtleteket, és a megvaldsitas
kritikajat.

Az 6nkormanyzat 2012-ben megalkotta |dGsligyi Stratégiajat, mely elemzi az aktudlis helyzetet,

szamba veszi az id6sek szamara kinalt lehetdségeket, és a tovabblépési lehet&ségeket.

Az id6seket célzé programok, mint ahogy az fentebb is latszik, az igényekre reagalva jonnek létre.
igy természetszer(ien a egyre tobb az a személy, aki a szervez6k, létrehozok latékorébe keriil, igy az
igények is tobb iranybdl érkeznek. — Emiatt természetesen a programok szama is folyamatosan né
(6.4. tablazat)

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata
soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Az  id6sek  egészségugyi  elldtdshoz  valé |1. Az  id6sek  szallitdsdnak  téritésmentes
hozzaférésének fizikai nehézségei. biztositasa, elére egyeztetett id6pontokban a

szakorvosi rendelésekre.
2. Az idGsek szallitdsanak téritésmentes biztositasa

a nem Onkormanyzati fenntartasu
szakrendelésekre
Az idGsek fizikai nehézségeidbdl adddo Az id@sek szallitdsanak téritésmentes biztositasa, a
mindennapos problémak a bevasarlas terén. bevasarlokozpontokba, piacra.
Az id6sek nem tajékozottak az O&ket érint6 |1. Az id&seknek szolé Ujsdg megjelentetéséhez
lehet&ségekrdl. sziikséges technikai feltételek szamba vétele,

koltségvetés készitése.

2. Az Ujsag kiadasahoz sziikséges szerzdések
megkotése.

3. Az Ujsagban megjelentendd, idGseket érint6
témak folyamatos biztositasa.

A kiadvany terjesztése.
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A kerilletben sok az egyedil él6 idds, akik
elsésorban csaladi hazban laknak, ezért alacsony a
biztonsdgérzetik.

1. A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa,
vagy allami szolgdltatdé esetén a lakossdg tovabbi
tdjékoztatdsa a lehetGségrél.

2. Kapcsolatfelvétel a rendGrséggel annak
érdekében, hogy folytatddjon az idGseknek szélé
blinmegel6zési el6adassorozat, a teljes id&skoru
lakossag szamara.

3. Az id6seknek sz616 el6addssorozathoz helyszinek
keresése és biztositasa

Az id6sek nem ismerik, vagy nem talaljak
lehetGségeiket, mikozben egyre tobb az aktiv életre
vagyo idds.

1. Az eddig mi(ikodtetett, idéseknek sz6l6
programok (id6sek vilagnapja, Kattints nagyi!

program, Szeretet és H(iség napja, az iskolas, évodas
csoportok és a nyugdijas klubok egylttm(kodése,
koz0s programjai) folytatasa

2. Uj, id6seknek sz616 programok folytatasa,
beinditdsa, mely aktivitdsra ad lehetdséget (pl:
nordic walking, senior jatszotér), valamint biztositja
a generaciok kozotti kapcsolat, szolidaritas
erdsitését (pl: ,,Nagyi, mondj egy mesét! program:
nyugdijasok mesemondasa d6vodakban; egyéni
kapcsolatokra épiil6 program, melyben az unoka
nélkili idések, és a nagyszil6 nélkili fiatalok,
gyermekek taldlhatjdk meg a kozos tevékenység
lehet&ségét)

3. Az 6nkéntes munka népszer(sitése

Az id6sek jelzik az igényeiket, azokra az
Onkormanyzat reagal, de lathatdk olyan problémak,
melyeknek nem ismerjiik valds hatterét, mértékét.

1. Az id6sek problémainak feltérképezése
2. Az Id6sligyi Stratégia fellilvizsgdlata
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékos embereket ugyanazok az emberi jogok illetik meg, mint minden mas allampolgart. Az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata kimondja: minden ember szabad és egyenlé méltésdgaban
és jogaiban.

A fogyatékos emberek esélyegyenléséget, valamint egyenlé hozzaférést kovetelnek minden
tarsadalmi eréforrashoz, azaz a befogadd oktatdshoz, az Uj technoldgidkhoz, az egészségligyi és
szocidlis szolgaltatasokhoz, a fogyasztasi javakhoz, a termékekhez és a szolgdltatasokhoz.
Tarsadalmaink berendezkedése gyakran azt jelenti, hogy a fogyatékos emberek nem élhetnek teljes
mértékben emberi jogaikkal, és szocidlisan kirekeszt6dnek. A rendelkezésre all6 statisztikai adatok
azt mutatjak, hogy a fogyatékos emberek elfogadhatatlanul alacsony szinvonall oktatasban és
foglalkoztatasban részesilnek.

A fogyatékos embereket sujtd diszkrimindcidé néha a velik szembeni elGitéletekre alapul, azonban
gyakran az okozza, hogy a fogyatékosokrdl sokszor megfeledkeznek, és nem vesznek réluk
tudomast, ami a fogyatékos emberek tdrsadalmi részvételét gatlé kornyezeti és szemléletbeli
korlatok létrejottét és megerGsodését eredményezi.

Mint a tarsadalom minden rétege, a fogyatékos emberek is igen sokrétli csoportot képeznek, és
csak az a szakmapolitika sikeres, amely tiszteletben tartja ezt a sokféleséget. Kivaltképp a komplex
fligg6ségi sziikségletekkel él6k és csaladjaik igénylik a tarsadalmak kifejezett cselekvését, mivel a
fogyatékos emberek kozott 6k azok, akikrél a leginkabb megfeledkeznek. Ezen kivil a fogyatékos
néket, valamint az etnikai kisebbségekhez tartozé fogyatékosokat gyakran kétszeres, s6t halmozott
diszkrimindacio sujtja, egyrészt a fogyatékossaguk, masrészt a nemiik vagy etnikai hovatartozasuk
miatti hatranyos megkilonboztetés kovetkeztében. A siketek esetében a jelbeszéd elismerése
alapvets kérdés.

A hangsuly a fogyatékosok tarsadalmi "beilleszkedését" segit6 rehabilitaciorol attevédik a
tarsadalom atalakitdsanak globalis filozofidjara, amely minden személy, beleértve a
fogyatékossaggal él6 embereket is, sziikségleteinek befogaddsara és ellatasara iranyul.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

A kerliletben él6 fogyatékos személyekre jellemz8, hogy néhdnyan velesziiletetten fogyatékosok,
azonban jelent8s azok szdma, akik betegség kovetkeztében valtak fogyatékossag.

A fogyatékkal é16 emberek rokkant ellatasbodl, jaradékbdl élnek és megélhetési problémaik vannak.
A munkaerépiacon az elhelyezkedésiik nehéz. Ennek érdekében sziikséges a fogyatékkal él6k
szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, a kozlekedési nehézségek miatt a tdvmunka
biztositasa.

A szocialis ellatasok teriiletén a fogyatékossaggal él6 személyek esetében a sajat lakdkornyezetben
torténd segitségnyujtas kap prioritast. A fogyatékkal él6k tekintetében a civil szervezetek jelenléte
a kozségben jelent6snek mondhaté.

A Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal a tdmogatd szolgaltatasok fenntartasara kiirt palyazat
dontéséhez kapcsoldddan felmérést végzett a téren, hogy melyik teleplilésen mennyi a fogyatékkal
él6k szama, az elismert kapacitas meghatarozasara. A 2011. évi felmérés alapjan magasabb 6sszegl
csaladi potlékban részesil: 186 f6, fogyatékossagi tdmogatdsban részesil: 486 {6, vakok személyi
jaradékaban részesiil: 38 f6. Az 6sszes jogosult 710 f6. Ebbd| biztosan fogyatékos: 524 f6.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 n.a. 325
2009 n.a. 289
2010 n.a. 275
2011 1596 n.a.
2012 1517 n.a.
2013 1457 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 27 0 0
2009 30 0 0
2010 32 0 0
2011 32 0 0
2012 32 0 0
2013 32 0 0
2014 32 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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nappali ellatasban részesiilék (f6)
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k szamara nehezitett a munkavallalas, mar az altal is, hogy egy adott munkahelyre
hidba is nyernének felvételt, ha az szamukra nem akadalymentesitett.

A Polgdrmesteri Hivatal 2013 decemberében csatlakozott a ,Jobb velink a Vilag!”
Programsorozathoz, melynek keretében Udjabb két megvaltozott munkaképességli személyt
foglalkoztatott 2014-ben.

Az 6nkormanyzat intézményeiben 15 f6 tudottan megvaltozott munkaképességl személy.

Tovabba védett munkahelyként mikodik az 6nkormanyzat egyik cége, a REHAB-XVI. Kft.

Févarosi keriiletként a fogyatékos személyek foglalkoztatasa éppugy, mint barki masé, nem
korlatozdédik a kertilet terliletére. A Budapesten taldlhaté, nagyobb védett munkahelyek ugyanugy
nyitottak a keriileti fogyatékkal él6k, mint a mashol lakdk szamara. llyen munkahelyek példaul a
ERFO Rehabilitacids Foglalkoztaté Nonprofit Kft., a F6kefe Nonprofit Kft, az Alfa Ipari Rt.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Konkrét adattal akkor rendelkezhet az oOnkormanyzat a hatranyos megkilonboztetésrél a
fogyatékosok foglalkoztatdsa terén, ha err6l minden fogyatékkal él6t megkérdez. Ehhez azonban
egy adatbazissal kellene rendelkezniink a fogyatékkal él6 személyekrél, ami viszont jogszabalyba
Utkozik, a személyes adatok nyilvantartasara vonatkozé el6irdsok miatt.

Kordbban probaltunk mar a haziorvosoktdl szamszerld adathoz jutni a fogyatékkal él6 személyek
szamat, a fogyatékossag tipusat és fokat illetéen, de ott problémaba (tkoztliink, hogy melyik
fogyatékossag-meghatdrozas az, amely e célra megfelelS lehet, minden szempontbdl.

Az konkrét adatok hianyaban is elmondhatd, hogy hatranyos megkiilonboztetés éri a fogyatékkal
éléket a foglalkoztatas teriletén. Ennek oka nem feltétlen az emberi tényezd (félelem,

elGitéletesség, stb.), hanem hogy objektiv kérilmények miatt meghiusul a foglalkoztatas, mivel
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amint mar arrdl sz6 esett, a munkahelyek nagy részben nem akadalymentesek, a foglalkozaték nem
forditanak arra figyelmet és koltséget, hogy megfelel6 eszkdz biztositasaval, a fogyatékkal él§
allasra jelentkez6t alkalmazzdk, ha az egyébként megfelelne az elvardsoknak. Mindez térténik
annak ellenére, hogy a Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetlség szerint integradlt,
ennek hidnydban védett foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatdst biztosito munkdltato kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kérnyezet, igy kiilbnésen a munkaeszkézék, berendezések megfeleld dtalakitdsdt. Az
dtalakitdssal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kbzponti kéltségvetésbdl tdmogatds igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integrdlt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd,
ugy szamdra specidlis munkahelyek mikédtetésével a munkdhoz vald jogdt lehet6ség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kzponti kbltségvetés normativ tdmogatdsban részesiti.

A rendelkezésre alld6 adatok nem mutatjdk a fogyatékkal él6k tényleges részvételét a
foglalkoztatasban. — Csak az 6nkormanyzati intézményekben, cégekben foglalkoztatottakrdl tudunk
informacidkat, és ezek sem részlegesek.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

Az 6nkormanyzat az intézményein keresztiil segitséget nyuljt a lakdkornyezetiikben él6 fogyatékos
személyek részére 6nalld életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis
allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

A segitségnyljtds egyik moddja, a sajat intézmények altal nyujtott tamogatdsok, a szocialis
alapszolgaltatasok teriiletén: csalddsegités, étkeztetés, hazi segitségnyujtds, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas.

2009 janudrjatdl az 6nkormanyzatnak nem kotelez6éen ellatandé feladata a tamogato szolgaltatas.
2006 januarjatol volt biztositott a kerilet lakosai szamara, ellatasi szerz8dés utjan. A szerz6dést az
Onkormadnyzat a cséméri székhely(i , Egyen|d Esélyekért!” Alapitvannyal kétotte meg.

A szerz6dés felbontasat kezdeményezte 2009 januarjatdl az Alapitvany. Ennek oka az volt, hogy a
tdmogatas rendszere atalakult, és allami normativ tdmogatas helyett palyazati uton igényelhet6
mUikodési tamogatas. Az alapitvany a palyazaton nem nyert, ezért megszlintette a szolgaltatas
mikodtetését.

A keriilet a Reménység Tamogatd Szolgalattal kotott egy megallapodast arra vonatkozdan, hogy az
elnyert pdlyazat és miikodési engedély alapjan a szervezet nyljtja a kerilet lakosainak a
szolgdltatast, a kerilet intézményei pedig oda irdnyitjak az érdekléddket.

Tovabbi, évek 6ta fennalld, mar hagyomdnyossa valt alkalom, amikor a Szocidlis Iroda munkatarsa
minden év elején, illetve nagyobb jogszabalyvaltozasok alkalmaval (tovabba igény szerint barmikor)
egy el6adas keretében tdjékoztatja a Mozgassériiltek XVI. keriilete Szervezetének tagjait az
ellatasi formakrél, lehet6ségekrdl.

A szakellatas biztositasa, megszervezése nem feladata az dnkormanyzatnak. Ezzel kapcsolatban
tevékenységilink a minél szélesebb korl informacionyujtasra korlatozédik.

A 7.1.4. szamu tablazat jol mutatja, hogy a fogyatékosok ellatdsa csak az alapellatds szintjén
telepilési 6nkormanyzati feladat.
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7.1.4. tablazat - A telepiilésen él6 fogyatékos személyek 6nallo életvitelét tdmogatd helyi intézmények,
szocialis szolgaltatasok
Forras: helyi adatgydijtés

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

e Normativ, alanyi jogon jard, torvény altal biztositott ellatasok:
Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott tdmogatas a sulyosan fogyatékos
személy részére az esélyegyenl@séget elGsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A
tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenil - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos dllapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.
Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékroél szélo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betoltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mértékl egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatdst részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.
Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz6l6 1022011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult
Parkoldsi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult, aki kozlekedGképességében
sulyosan akaddlyozott, vagy aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak;
mozgasszervi fogyatékosnak mindsil, illetve akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo
rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy
gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mingsiil

e Az 6nkormdnyzat altal, nem kotelez6 feladatként nyujtott tdmogatas:
Sulyosan fogyatékosok és tartdsan betegek kiemelt tamogatdsa: E tdmogatdsi forma abban az
esetben keril megdllapitasra, ha a gyermeket nevel6 mindkét szil6é sulyosan fogyatékos, vagy a
csaladban nevelkedd gyermek sulyosan fogyatékos vagy tartdsan beteg, és a csaladban az egy f6ére
esé jovedelem a nyugdijminimum kétszeresét nem haladja meg. A tdmogatds Osszege
gyermekenként havonta a nyugdijminimum 30 %-a.

2015 marciusdtél e tdmogatasi format telepilési tamogatasként folydsitja az 6nkormanyzat,
tekintettel arra, hogy e tdmogatasi forma havi rendszeresen ismétl6dé ellatas.
A jogosultak (igénybevev6k) szdma: 2013-ban 85 f6, 2014-ben pedig 88 f6.

A nem kifejezetten fogyatékosokat célzé6 tamogatdsok esetében nincs adat arrdl, hogy hanyan
vesznek igénybe egy-egy ellatasi format. Ez nem is nyilvdntarthatd, mivel nincs szerepe az ellatas

odaitélésében.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat folyamatosan, tervezetten ujitja fel épileteit, mely alkalmakkor figyelembe veszik
az akadalymentesités szempontjait.
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7.3.1. tdblazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
. Vakvezet6 | Mozgaskorlatozottak | _, Hangos Indukcids | Tapinthato | Jelnyelvi ,
Lift . gas’ . Rampa | ... gos.  apinEha’o el Egyéb
sav részére mosdo tdjékoztatas | hurok |informacié | segitség
alapfok 2 helyen nem 1 helyen nem nem nem nem nem nem
oktatasi L
s kozépfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények
fels6fok n.a. nem n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
fekvébeteg
ellatas
egészségligyi | jard bete
.g’ 'g i\ , ’g 50% nem 50% 100% nem nem nem nem nem
intézmények | szakellatas
alapellatas 15% nem 15% 80% nem nem nem nem nem
kulturalis, m(ivel6dési nem . . el6re
o o nem nem igen igen nem nem nem
intézmények szlikséges egyeztetve
onkormanyzati, . . . . . el6re
f igen igen nem igen igen liftben nem nem
kozigazgatasi intézmény egyeztetve
rendérség igen igen nem igen nem nem nem nem igen
50%-ban | 50%-ban
" ) nem nem B
szocidlis ellatast nyujté . . elére
intézménvek szlikséges, | szlikséges, nem nem 90% nem nem nem eaveztetve
¥ 50%-ban | 50%-ban &y
nincs nincs

Forras: helyi adatgydjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ligyi referens informacioi, fogyatékosok civil szervezetei

152




b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informacids és kommunikacidés akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltaté épilletek
akadalymentesitettsége

Az akadalymentesités elmaradast mutat. Azonban ezt helyzetet folyamatosan téreksziink javitani.
Ennek része az egy iskola egy évoda program, ami évek ota tart, és minden évben 1-1 intézmény
részleges vagy teljes feldjitasrdl szol, és ez esetenként akadalymentesitést is magaba foglal. A

program 2013-tél kiegészlilt egy egészségligyi ellatast biztositd telephely feludjitasaval.

A kulturdlis és sportlétesitmények akadalymentesitési ardnya a fizikai akadalymentességet nézve
megfeleld, hiszen a létesitmények tobbsége felljitott, vagy Uj épitésd.

A hozzaférést segiti a kdozutak nagyszamu épitése, mely az odajutadst, a megkozelithetdséget teszi
akadalymentessé.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentességérél nem all rendelkezésiinkre informdcid, ezért a 7.3.2. szamu
Akaddlymentesités a foglalkozatéknal cim(i tdblazat nem kitolthetd.

d) kozOsségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

7.3.3. tdblazat - Fizikai és infokommunikacidos akadalymentesitettség a kozlekedésbe

Igen/nem
Mozgask
ozgaskor Tapinthat
= . Hangos L. . Jelnyelv
. Vakvezet | . Ramp | ..., . | Indukcié o . .
Lift o 2 latozottak tajékoztata . .. i Egyéb
6 sav . . a s hurok | informaci .
részére s , segitség
. (¢]
mosdo
hallassérilte
k részére
Kozterilet | nem 10 L 1amps tglifkoztatc;
. . ampas , iktogram
(utca/jarda | indokolt | 680nm - helyen P - 2 tabla - piktog
ke csomopont db,
, park, tér) mozgasséril
t parkold
épitése 7 db

Forras: helyi adatgydijtés.

A 7.3.3. tablazat a 2013 el6tti 5 év fejlesztéseit, akadalymentesitési tevékenységét tartalmazza.
Ebben az 5 évben 56678 méter utat épitett vagy Uujitott fel a kerilet. Ezek természetesen
akadalymentesen késziiltek el: vakvezetd savval a keresztez6déseknél, és az utcasarkokon a jarda
szintjének csokkentésével. Az elmult két évben Ujabb 8006 m ut, és 5452,6 m kerékparut készilt.

A felljitasok sordn 34 buszmegalld akadalymentesitése is megtortént, ami az elmult két évben
még 4 buszmegalléval béviilt.

2013-2015.ig 9 intézmény részleges vagy teljes fizikai akadalymentesitése készilt el, feldjitasok
soran.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

7.3.4. tdblazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére allé helyi szolgaltatasok

Az adott évben a szolgaltatast igényl6 fogyatékos
személyek szama
2010 2011 2012 2013
Gnoldst. aondozdst nviitd intézmén F6varosi F6varosi F6varosi F6varosi
P +9 v y feladat feladat feladat feladat
rehabilitdcids intézmén F6varosi F6varosi F6varosi F6varosi
y feladat feladat feladat feladat
lakéotthon 1 alapitvanyi | 1 alapitvanyi 1 alapitvanyi |1 alapitvanyi
témoaatott lakhatds F6varosi F6varosi F6varosi F6varosi
g feladat feladat feladat feladat
dtmeneti elldtdst nyujto . . . .
. "y nincs nincs nincs nincs
fogyatékosok gondozdhdza

Forrds: helyi adatgydjtés

Az 6nkormanyzat a Terlleti Szocidlis Szolgalat keretében biztosit fogyatékosok nappali ellatdsat
(alapvetéen értelmi fogyatékosok szamara), 32 fér6hellyel. A fér6helyszdm 2008 6ta 30-rol
emelkedett 32-re. Ekkor a betoltott fér6helyek szdma 27 volt, majd 30-ra valtozott, és tovabbi
igények jelentkeztek. gy tehat eddig sikeriilt a férShelyeket az igények szerint emelni. A
szolgéltatds a Gollesz Viktor Ovoda, Altaldnos Iskola, ElSkésit§ Szakiskola és Egységes
Gyodgypedagogiai Mddszertani Intézménnyel egy éplletben mikodik.

2008. augusztus 29-éig nem szocialis intézményként, hanem a Goéllesz Intézmény, mint kdzoktatasi
intézmény egyik egységeként miikodott a szolgdltatas.

Ez a korabbi struktira ellentmonddsokat is tartalmazott: A Kézoktatasi Térvény nem ad lehet6séget
ilyen tipusu intézmény mikodtetésére. E mellett a szocidlis dgazatba tartozé ellatasi forma mas
m(ikodési elveket kivan, mint az oktatdsi intézmények.

Az értelmi fogyatékosok korOsszetétele, egészségi, fizikai, mentdlis allapota heterogén. Az ellatdst
igénybe vevlk részére biztositottak az allapotuknak megfelel§ szinten tartd foglalkozasok, melyek
specidlis képesitéssel rendelkezd szakemberek segitségével valdsulnak meg.

Az értelmi fogyatékosok napkodzbeni ellatasa esetében lehetGség van haromszori étkezés igénybe
vételére.

A hozzatartozok, tovabba az ellatdst igénybe vev6k részére is biztonsdgot jelent a megfelel6
szakképzettséggel rendelkez6 dolgozok segitségnyujtasa napi feladataik ellatasahoz.

Tamogatd szolgaltatast, — mint a Szoc.tv.-ben kifejezetten a fogyatékosok segitésére nevesitett
szolgdltatast — az 6nkormanyzat nem nyujt. Amikor a tdmogatd szolgalat biztositasa 6nkormanyzati
feladat volt, akkor is ellatasi szerz6dés kotésével oldottuk meg a feladatot. Jelenleg tobb civil
szolgdltato segitségnyujtasa érhet6 el a keriiletben.

Az Otthon XVI. kerlilet Alapitvany Szivarvany Lakdéotthona fogyatékosokat lat el, néhanyuknak
otthont, tobbek szamara pedig munkalehetdséget biztosit.
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f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A mar emlitett sulyos fogyatékosok és tartdsan beteg személyek tdmogatasa a hatranykompenzacid
korbe tartozik. Alapvet8en allami feladat ezen tdmogatasok rendszere.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége
vizsgdlata sordn telepuiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A foglalkoztatds tertiletén nincs informdacidnk arra
vonatkozdan, hogy a XVI. keriletben m(ikodé
profitorientalt munkahelyek, cégek, vallalkozasok
milyen aranyban foglalkoztatnak fogyatékkal él6
munkaer6t.

Az lIparkamardn keresztil megkeresni a kerileti
érintett munkaaddékat a célbdl, hogy adatot
gyljtsink arrdl, hogy a keriletben m(ikodé
profitorientdlt munkahelyek, cégek, vallalkozdsok
milyen aranyban foglalkoztatnak fogyatékkal él6
munkaerSt, ezaltal a tovdbbi egylttmdikodés
szempontjabol hasznos kapcsolatfelvétel a kerileti
munkaaddkkal.

A munkaadodk tdjékoztatdsa a fogyatékos személyek
foglalkoztatasaval kapcsolatos informacidkrél.

A kozintézmények nem mind érhet&ek el
akaddlymentesen.

Palyazatok figyelése, a kiirt palydzatok tervezési
programjainak valamint mszaki
tervdokumentdcidinak eredményes elkészitése

A palyazat megvaldsitasa soran egylttm(ikodés a
kivitelezével.

A gyakori jogszabdlyvaltozasok miatt a fogyatékkal
él6 személyek nincsenek minden informacié
birtokdban az altaluk igényelhet6 tdmogatasokrol.

A résztvevok korének kiterjesztése: Adodigyi
Ugyosztaly (mozgaskorlatozottaknak jaro
addkedvezmények) Kormanyhivatal XVI. kerileti
Hivatala munkatarsai  (kozgyodgyigazolvany,
parkoldsi engedély) Szocidlis és Gyamhivatal
munkatarsai (kozlekedési tdmogatds, gépkocsi
szerzési, atalakitasi tdmogatas)

A tdjékoztatd el6adasok témajanak a
mozgaskorlatozottak igényeihez valé minél
teljesebb igazitdsa.

fogyatékkal él6kkel szemben nagy az elGitélet,
melynek elsédleges oka az ismeretlentdl vald
félelem.

Kizarélag a  Mozgdssériltek  XVI.  kerileti | Kapcsolat felvétel, informaciot szerzés,
Szervezetével van  kialakult kapcsolata az | igényfelmérés, egylittmd{kodés az igények alapjan
onkormanyzatnak, egyéb fogyatékossaggal élI6

személyeket tomorit6 szervezettel nincs.

Altaldnosan tapasztalhaté jelenség, hogy a | Erzékenyitd foglalkozasok tartasa didkoknak.
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé terilleteket érinté civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A kerlletben m(ikod6 civil szolgdltaté a Magyar Voroskereszt (hajléktalan-ellatas), a Support
Alapitvany (csalddok atmeneti otthona), a Féluton Alapitvany (pszichiatriai betegek atmeneti
ellatdsa), Otthon XVI. kertlet Alapitvany (fogyatékosok lakéotthona)

Szamtalan olyan civil szervezet m(ikodik a keriiletben, mely nem egy-egy célcsoport problémaival
foglalkozik, de kdzvetett mdédon azokra talalhat valaszt.

Telephellyel rendelkezé egyhazi fenntartd nincs a keriletben. Az Evangélikus Egyhdz nydijtja
tdmogaté szolgaltatdst, finanszirozasi szerz6dése alapjan, és az Onkormanyzattal kotott
egylttm(ikodési megallapodas szerint.

Tarsulasi megallapodassal az Ujpesti Onkormdnyzat biztositja az idések dtmeneti elldtasat és a
gyereke dtmeneti otthonat a keriiletben.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

AZ a) pontban foglaltakon tul jellemzé a civil mozgalom erdsitésére torekvés. Ezt mutatja civil
hazak létrehozasa, ami helyet ad szervezeteknek, programjaiknak. Az 6nkormanyzat igénybe veszi a
civil szervezetek, egyhdazak tapasztalatait, informacioit az egyes problémak, az érintett célcsoportok
igényeinek feltarasaban.

c) 6nkormadnyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség

Az a) ponton tul az Onkormdnyzat tagja a Kiilsé Keriileti Onkorményzatok Szévetségének, a
budapesti Onkormanyzatok Szévetségének, és szoros kapcsolatot tart a kdrnyezé telepiilésekkel.

E pontba sorolnam a KLIK-kel valé szoros egyilttm(ikodést, ami nélkil semmilyen cél nem
valdsulhat meg hidnytalanul, ami a gyerekeket, mint célcsoportot érinti.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A pont kifejtésre kerlt a 3.8. fejezetben.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Az a) pontban foglaltakon tul az aldbbi tevékenységek kozismertek:

Mélyszegénységben él6k és romak:

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat nyujt tdmogatast a nemzetiséghez tartozék szamara.
Magyar Voroskereszt helyi szervezete sok figyelmet fordit a mélyszegénységben él6kre.

Gyermekek:
Az oktatdsi intézmények mellett m(ikddé alapitvanyok segit6 tevékenysége.
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NGk:

Az a) pontban foglaltakon tul, komoly tdmogatéd munkat végez az Otthon Segitlink Alapitvany és a
Nagycsaladosok Egyesiilete.

Id&sek:

A keriiletben tobb olyan civil szervezet m(ikodik, mely kifejezetten idGsligyi szervezet, és még tobb,
ami nem kifejezetten iddsiigyi szervezet, de tagjai f6ként e korcsoporthoz tartoznak, ebbdl
adddodan kiemelten foglalkoznak az id6sek problémaival, helyzetével. A teljesség igénye nélkiil ezek
a szervezetek: Sashalmi Ingatlantulajdonosok Egyesiilete, Arpadfoldi Kozosségi Egyesiilet,
Rakosszentmihalyi EI6 Reménység Alapitvany, Corvini Domini, Cinkotai Nyugdijas Polgarok Kére,
R+A Egyesiilet, 56-0s Szbvetség XVI. Keriileti Szervezete, Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet,
Szivvel-Lélekkel Egyesiilet, Centenariumi Lakdtelepért Egyesilet, Rakosszentmihaly és Sashalmi
Nyugdijas Bardti Kor, Centi Nyugdijas Egyesiilet, Hadirokkantak, Hadiozvegyek és Hadiarvak
Orszagos Nemzeti Szovetsége, Voroskereszt helyi szervezete.

A szervezetek sokszinlek, és a kerlilet minden féldrajzi részén megtalalhatoak.

Fogyatékkal él6k:

Az a) pontban emlitettek kozil a Szivarvany Lakdotthon lakdi kertészetet mikoddtetnek, valamint
kerti munkakat vallalnak kozterileten, és az 6nkormanyzati intézményekben.

Az a) pontban emlitetten kivil az 6nkormanyzatnak a Mozgassériiltek Egyesiletének XVI. kerileti
szervezetével van, akik er6s érdekvédelmi tevékenységet folytatnak. Mas fogyatékkal élGket
tomorit6 szervezettel nincs szoros kapcsolata az dnkormdnyzatnak. A Vakok és Gyengénlatok
Hermina Egyesiilete irdsban tett nyilatkozatot egyittmikodési szandékardl, és megfogalmazta
programjaik illeszkedési pontjait az esélyegyenlGségi intézkedési tervekbe.

Az elmult két év eredményei: A Hermina Egyesiilet, a Nem Adom Fel Egyesilet! és a Tirk Istvan
Képz6 és Kutatd Intézet szervezésében a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai 6sszesen 3 alkalommal
vettek részt érzékenyit6 tréningen 2014-ben.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szektor bevonasa a feladatok ellatasaba a HEP intézkedéseinek része.
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| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormadnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba

A feltart problémadk kapcsan érintetteket elsé korben az adat és informacidgylijtésbe vontuk be.
Megkerestiik a kerileti intézmények, kdzszolgdltatdk, egyes civil szervezetek, célcsoportoknak sz616
programokat szervezGket, és sajat szakteriletliket érintGen kértiik segitségiiket.

Ezt kovetGen a HEP férum tagjainak, egyhazaknak, és mas érdekl6d6knek eljuttattuk a HEP még
nem kész, de el6rehaladott valtozatat érintett civil szervezeteknek és a nemzetiségi
onkormdnyzatoknak, majd HEP férum keretében kértiik véleményiket, tapasztalatukat, valtoztatasi
javaslataikat.

Az altaluk javasoltakat figyelembe véve elkészitettilk a HEP-et, melyet Gjra megkildtiink szdmukra,
és ezzel egy id6ben a kerilet weboldalan tarsadalmi vitara bocsatottuk.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkozok bemutatdsa.

Amely észrevétel id6ben érkezett ahhoz, hogy a Képvisel6-testiileti elfogadast megel6z6en még be
tudtuk illeszteni a dokumentumba, azt megtettiik. Azokban az esetekben, mikor erre mar nem volt
mad, az észrevételt archivaljuk, és a HEP Forum jovSbeni m(ikédése soran kitériink rd, amennyiben
az adott vélemény, felvetés ezt indokolja.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
roévid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. Tartdsan (legaldbb 6 hdnapja)
munkanélkiliek elhelyezkedési esélyei
rosszabbak az atlagnal.

2. Mélyszegénységben élSk, romak a
potencialis munkaaddkkal valo elsé
talalkozas soran, a kedvezétlen ,elsé
benyomas” miatt hatrdnnyal indulnak.

3. Mély szegénységben él6k, romak
egészségi allapotara, szlir6vizsgalatokon
vald részvételére vonatkozéan nem allnak
rendelkezésre aktuadlis adatok.

4. A XVI. Keriiletben m(ikéd6 roma
nemzetiségi dnkormanyzattal nincs
megfelel6 kapcsolata és egyiittm(ikodése az
Onkormanyzatnak.

5. Mélyszegénységben él6k és romak
kerileten belili foglalkoztatdsardl nincs
adat

6. Mélyszegénységben élGk egészségi
allapota valészinUsithet6en alacsonyabb,
mint a magasabb tarsadalmi rétegeké —
csakugy, mint vilagszerte —, de az elkésziilt
felmérés alapjan valdszindsithetd, hogy
nem jutnak megfelel§ informacidhoz a
lehet&ségekrdl.

1. Kiemelt figyelmet forditani a
munkanélkiilieken belil a tartésan
munkanélkiiliek allaskeresési esélyeinek
novelésére.

2. Mélyszegénységben él6k, romak
elhelyezkedési esélyeit noveld programok.

3. Onkéntes, anonim adatgy(ijtés arrél, hogy
a XVI. Kerlleti egészségnapon milyen
aranyban veszik igénybe a
mélyszegénységben él6k, romak az
ingyenes szlir6vizsgalatokat.

4. A XVI. Keriiletben m(ikddé roma
nemzetiségi dnkormanyzattal valé kapcsolat
és egylttm(ikodés kialakitasa
eredményeként a romak helyzetének,
problémainak feltardsa, az egylttm{kodés
eredményeként a problémak megoldasanak
segitése, a felzarkoztatas eldsegitése.

5. Adatok nyerése a mélyszegénységben
él6k és romak - dnkormanyzati
alkalmazottként valoé —
foglalkoztatottsagardl, egy minden kerileti
kozalkalmazottra és koztisztviselGre
vonatkozo, 6nkéntes kérdSivvel készitett
felmérés alapjan.

6. A sz(ir6vizsgalatok népszerdsitése.

Az egészségigyi ellatorendszer altal
nyujtott lehetségekkel kapcsolatos
informacidnyujtds erGsitése a
mélyszegénységben él6k és romak
szamara.

Gyermekek

1. A szlil6knek a nyari iskolasziinet
id&szakaban nehézséget okoz gyermekeik
felligyeletének, illetve hasznos sziinidei

1 Nyari napkozis tdbor fenntartdsa, hasznos
szlinidei programok szervezése a tabor
keretében.
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programok szervezésének megoldasa.
2. Nem biztonsagos és tulzott internet
hasznalat a gyermekek kérében

3. A tdmogatast igényl6k szamanak
csokkenése miatt, csokkent a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részestil6k szama.

4. Kevés a nyilvantartott hatranyos helyzet(
és a halmozottan hatranyos helyzet(
gyerekek, ami az intézmények egyéb
informacidi alapjan elmarad a realis adattdl.
5. Adatok hianyaban nem tudhatd, de
valdszinUsithetd, hogy a csaladon beldli és
kapcsolati er6szak olyan mértékben jelen
van, mint mas, hasonlé jellemz6kkel bird
telepulésen.

6. Motivaltsag, vagy megfelel6 informacid
hidnyaban az érettségi el6tt alld, 50 oras
kozosségi szolgalatra kotelezettek sok
esetben nem olyan tevékenységet
végeznek, mely kozelebb hoznd a tarsadalmi
problémdkat, mas életkori csoportokat.

7. A gyermekek egészsége szempontjabdl
fontos a mindennapi meleg étel, a friss
z6ldségek és gyimolcsok fogyasztdsa, mely
nem minden gyermek szamara biztositott. A
gyermekétkezetés altal nyljtott szinvonal
nem taldlkozik a sztil6k igényeivel.

2 Tudatositani az internet veszélyeit,
alternativ szabadid&s programokat
szervezni a gyermekek részére.

3.A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének lehet&ségérdl, és
a kedvezménnyel jaré el6nyokrél a szil6k
tdjékoztatasa.

4. Valamennyi érintett sziil6 megfelel§
informacidval vald ellatasa a
hatranykompenzalé kedvezményekrdl és
igénybevétellik modjardl.

5. Figyelemfelhivas arra vonatkozdan, hogy
az erGszakos viselkedés nem elfogadott, és
érintettség esetén van hova fordulni
segitségért.

6. Az iskolak rendszeres tajékoztatdsa
kertleti lehet6ségekrél

Az érintett korosztaly szdmdra olyan
kiadvany Osszeallitdsa, mely megmutatja a
teriletileg kozeli (konnyen elérhetd) olyan
lehet&ségeket, melyekkel a kbzosségi
szolgalat tényleges céljat valdsitja meg.
Olyan kapcsolatok keresése, ahol a didkok a
megszokottdl eltéré mddon teljesithetik a
szolgdlatot, ezzel segitséget nyljtva egy-egy
az esélyegyenléség szempontjabdl kiemelt
célcsoportnak.

7. A kozétkeztetés korszer(ibbé, jobba
tétele.

Minden nap friss gylimolcs és zoldség
biztositasa folyamatosan.

N6k

1. Afoglalkoztatds tertletén nincs
informacidnk arra vonatkozdan, hogy a XVI.
keriletben m(ikodé cégek, vallalkozasok
milyen aranyban foglalkoztatnak néi
munkaer6t.

2. Nem rendelkeziink informacidval arrél,
hogy az 6voda nyitvatartasi ideje
0sszhangban van-e a sziil6k munkaidejével

3. Tapasztalat, hogy a kisgyermekkel otthon
|év6 nék kdnnyen elszigetel6dnek, holott a
varandos és a kisgyermekes anyak
valamennyien hasonlé gondokkal,
kérdésekkel szembesiilnek, amikre nem
kapnak valaszt, vagy olyan programok
biztositottak a szdmukra, melyek anyagi
terhet jelentenek.

1. Adatgydijtés a XVI. Keriiletben mékodé
cégek, vallalkozdsok korében arrél, hogy
milyen aranyban foglalkoztatnak néi
munkaerét.

2. Adatgydijtés a XVI. Kertletben m(ikodd
6vodas koru gyermekek sziilei korében a
célbdl, hogy felmérjiik, megfeleléen
igazodik-e igényeikhez az dvodak nyitva
tartasa.

3. Arendezvények megszervezésének
folytatasa a jov6ben.

koltségvetési forrasok keresése a
rendezvényekhez.
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4. Rendérségnek nincsenek adatai, a
bejelentések szdma csékken, ennek ellenére
valdszinUsithetd, hogy a csalddon beliili
erGszak olyan mértékben jelen van, mint
mas, hasonlé jellemz6kkel bird telepiilésen.

5. A nyilvanvald, kdztudott, tipikusan néket
érint6 problémakat ismerjik, de adatok
hidnyaban nincs informdcié arrdl, hogy van-
e kerlileti specialitds

6. Az 6nkormdnyzathoz érkez6
jelzésekbdl, illetve a bolcs6dében
végzett szolgdltatdsok kapcsan
korvonalazédott a kismamdk két
nagyobb, de dsszefligg6 problémaja:
kisgyermekkel, auté hidnydban nehéz
megoldaniuk a nagyobb bevasarlast.
Egyre tdbb sziil6 ismeri fel, hogy
gyermeke fejl6dése érdekében
fejlesztésre lenne sziiksége, azonban
nem tud eljutni a megfeleld
fejlesztésekre.

4. Tajékoztatd el6adasok tartdsa a csalddon
belili er6szak témakorébdl, az er6szakra
utald jelek felismerésérdl, valamint arrol,
hogy hova lehet fordulni segitségért.
Tajékoztaté anyagok, szérdlapok
kibocsatdsa e témakoérben.

5. Felkeresni a n6k problémaival foglalkozd
kerlleti és orszagos hatdskord
szervezeteket, és informalédni t6lik
tapasztalataikrél, a n6k problémairdl,
megoldasi, egylttmikodési javaslataikrol.
6. Szallité szolgdlat megszervezése és
biztositasa a probléma kezelésére.

IdGsek

1. Az id6sek egészségligyi ellatdshoz vald
hozzaférésének fizikai nehézségei.

2. Az id6sek fizikai nehézségeidbél adodé
mindennapos problémak a bevasarlas
terén.

3. Az idGsek nem tajékozottak az Gket érinté
lehet&ségekrdl.

4. A keriletben sok az egyediil él6 id6s, akik
elsdsorban csaladi hazban laknak, ezért
alacsony a biztonsagérzetik

5. Az idGsek nem ismerik, vagy nem talaljak

1. Az id6sek szallitasanak téritésmentes
biztositasa, el6re egyeztetett id6pontokban
a szakorvosi rendelésekre.

Az idGsek szallitasanak téritésmentes
biztositdsa a nem dnkormanyzati
fenntartasu szakrendelésekre.

2. Az id6sek szallitdsanak téritésmentes
biztositasa, a bevasarlékézpontokba, piacra.

3. Az id&seknek sz616 Ujsag
megjelentetéséhez sziikséges technikai
feltételek szdamba vétele, koltségvetés
készitése.

Az Ujsag kiadasahoz sziikséges szerz6dések
megkotése.

Az Ujsagban megjelentendd, id6seket érintd
témak folyamatos biztositasa.

A kiadvany terjesztése.

4. A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
biztositasa, vagy allami szolgaltaté esetén a
lakossag tovabbi tajékoztatdsa a
lehet&ségral.

Kapcsolatfelvétel a rendérséggel annak
érdekében, hogy folytatédjon az id6seknek
sz0616 blinmegelGzési elGadassorozat, a
teljes id6skoru lakossag szamara. Az
id6seknek sz616 el6addssorozathoz
helyszinek keresése és biztositasa

5. Az eddig mUkodtetett, id6seknek sz616
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lehet&ségeiket, mikozben egyre tobb az
aktiv életre vagyo idés.

6. Az id6sek jelzik az igényeiket, azokra az
onkormanyzat reagal, de lathatdk olyan
problémdk, melyeknek nem ismerjik valds
hatterét, mértékét.

programok (id6sek vildgnapja, Kattints
nagyi! program, Szeretet és Hliség napja, az
iskolas, dvodds csoportok és a nyugdijas
klubok egylttmikodése, kozos programjai)
folytatasa

Uj, idSseknek sz6l6 programok folytatasa,
beinditasa, mely aktivitasra ad lehet6séget
(pl: nordic walking, senior jatszétér),
valamint biztositja a generacidk kozotti
kapcsolat, szolidaritas erdsitését (pl: ,Nagyi,
mondj egy mesét! program: nyugdijasok
mesemondasa 6vodakban; egyéni
kapcsolatokra épuil6 program, melyben az
unoka nélkdli idGsek, és a nagyszil6 nélkali
fiatalok, gyermekek talalhatjak meg a k6zo6s
tevékenység lehetGségét)

Az 6nkéntes munka népszerUsitése

6. Az idGsek problémainak feltérképezése

Az |dGsigyi Stratégia felllvizsgdlata

Fogyatékkal
élék

1. A foglalkoztatas teriletén nincs
informacidnk arra vonatkozdan, hogy a XVI.
keriletben m(ikodé profitorientdlt
munkahelyek, cégek, vallalkozasok milyen
aranyban foglalkoztatnak fogyatékkal élé
munkaer6t.

2. A kozintézmények nem mind érhetdek el
akadalymentesen.

3. A gyakori jogszabalyvaltozasok miatt a
fogyatékkal él6 személyek nincsenek
minden informacié birtokdban az altaluk
igényelhet6 tdmogatasokrol.

4. Kizardlag a Mozgassériiltek XVI. kertleti
Szervezetével van kialakult kapcsolata az

1. Az Iparkamaran keresztil megkeresni a
keruleti érintett munkaaddkat a célbdl,
hogy adatot gydijtsiink arrdél, hogy a
keriletben m(ikodé profitorientalt
munkahelyek, cégek, vallalkozasok milyen
aranyban foglalkoztatnak fogyatékkal él6
munkaerdét, ezaltal a tovabbi
egyuttm(ikodés szempontjabdl hasznos
kapcsolatfelvétel a kertleti munkaaddkkal.
A munkaadok tdjékoztatdsa a fogyatékos
személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos
informacidkrdl

2. Palyazatok figyelése, a kiirt palydzatok
tervezési programjainak valamint mszaki
tervdokumentacidinak eredményes
elkészitése

A pdlyazat megvaldsitasa sordn
egyuttm(ikodés a kivitelezével.

3. A résztvevbk korének kiterjesztése:
Adéiigyi Ugyosztaly
(mozgaskorlatozottaknak jard
addkedvezmények) Kormanyhivatal XVI.
kerileti Hivatala munkatarsai
(kbzgydgyigazolvany, parkolasi engedély)
Szocidlis és Gyamhivatal munkatarsai
(kozlekedési tAmogatas, gépkocsi szerzési,
atalakitasi tamogatas)

A tdjékoztatd el6adasok témajanak a
mozgdskorlatozottak igényeihez valé minél
teljesebb igazitasa.

4 Kapcsolat felvétel, informaciot szerzés,
igényfelmérés, egylttmikodés az igények
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onkormdnyzatnak, egyéb fogyatékossaggal

él6 személyeket tomorit6 szervezettel nincs.

5. Altaldnosan tapasztalhato jelenség, hogy
a fogyatékkal él6kkel szemben nagy az
el6itélet, melynek elsédleges oka az
ismeretlentdl valé félelem.

alapjan

5. Erzékenyitd foglalkozasok tartasa
didkoknak
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. Tartédsan munkanélkiiliek allaskeresési
esélyeinek novelése

2. Mélyszegénységben él6k, romak
elhelyezkedési esélyeit nével6 programok
mikodtetése.

3. Mélyszegénységben él6k, romak
egészségi allapotanak megdrzése
érdekében az ingyenes szlrdvizsgalatok
népszerUsitése, valamint adatgy(ijtés.

4. A XVI. Keriiletben m(ikddé roma
nemzetiségi 6nkormanyzattal valé kapcsolat
és egylttm(ikodés kialakitasa a roma
integracids célok megvaldsitdsa érdekében
5. Mélyszegénységben él6k és romak - XVI.
kerileti Polgdrmesteri Hivatalban és
Onkormanyzati fenntartdsu és mikodtetésd
intézményekben torténd -
foglalkoztatasanak felmérése

6. Mélyszegénységben élGk egészségi
allapotanak megérzése érdekében az
ingyenes szlrévizsgalatok népszerdsitése

1. Csaladsegit6 Szolgdlat

2. Csaladsegit6 Szolgdlat

3. XVI. keriileti Onkorméanyzat Egészségiigyi
referens,
XVI. kerileti Kertvdros Egészségligyi Szolgalata

4. Intézményi Iroda, Polgarmesteri Kabinet

5. Human Ugyosztaly, Intézményi Iroda — a
koordindldsért

6.XVI. keriilet Kertvaros Egészségiigyi Szolgalata,
Terileti Szocidlis Szolgdlat, Napraforgd
Szolgdlat, Magyar Voroskereszt, Roma
Onkormdnyzat, XVI. keriileti Onkormanyzat
Egészséglgyi referens

Gyermekek

1.  Nyari napkozis tabor fenntartdsa,
hasznos szlinidei programok szervezése a
tabor keretében.

2.  Biztonsagos internet hasznalat
elsajatitasa, alternativ szabadidGs
programok szervezése

3.  Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénybevételének
lehet&ségérdl, a kedvezménnyel jard
elényokrél valod széleskord tajékoztatas

4. A nyilvantartott hatranyos helyzet( és
a halmozottan hatranyos helyzet( gyerekek
tényleges szamdanak megdllapitasa, a szll6k
tajékoztatdsa a hatranykompenzalo
kedvezményekrdl.

5.  Csalddon beliili és kapcsolati er6szak
problémdja

6. A kdzosségi szolgalat valdban hasznos
legyen

7. A gyermekek szamara biztositott
kozétkeztetés jobba tétele

1.XVI. Keriileti Onkormdnyzat Human
Ugyosztaly, Intézményi Iroda

2. Csaladsegit6 Szolgalat, Gyermekijoléti
K6zpont munkatarsai

3. XVI. kerileti 6nkormanyzat Szocialis Iroda

4. XVI. kertileti dnkormanyzat Szocidlis Iroda,
Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai.

5.Gyermekjoléti Kozpont, XVI. kerileti
Rendérkapitanysag

6. Polgarmesteri Hivatal Intézményi Irod3ja,
KLIK, XVI. keriileti kozépiskolak

7. Képvisel6-testilet, teriletért felelGs
alpolgarmester, Keriiletgazda Szolgaltato
Szervezet, Polgarmesteri Hivatal Intézményi
Iroda, Egyesitett Bélcséde, KLIK
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1. A XVL. keriiletben m(ikodé profitorientalt
munkahelyeken cégeknél, vallalkozasokban
a n6i munkavallalék elhelyezkedésének
segitése

2. Adatgydijtés arra vonatkozéan, hogy az
dévoda nyitvatartasi ideje 6sszhangban van-
e a szll6k munkaidejével

1. Onkormanyzat Human Ugyosztély,
Intézményi Iroda

2. XVI. keriileti Onkorményzat Ovodai referens

N6k 3. Sziiletés Hete, Hordozos hét és Ligeti 3. Erzsébetligeti Szinhaz, igazgatd
Baba Klub program fenntartasa
4. Csaladon belili erészak 4. XVI. keriileti rend6rkapitanysag
5. Partnerseg a civil szervezetekkel 5. XVI. keriileti Onkorményzat évodai referens,
intézményi referens
6. A kismamak és kisgyermeket nevelSk | 6. Képviselé-testiilet, Teriileti Szocialis Szolgalat
szolgdltatasokhoz valé fizikai
hozzaférésének segitése
1.Egészségligyi ellatdshoz vald hozzaférés 1. Terlleti Szocidlis Szolgalat
javitasa
2. Az id8s korosztaly 6nallo életvitelnek 2. Terlleti Szocialis Szolgdlat
segitése
1d6sek 3.Id6seknek sz616 magazin kiaddasa 3. Terdleti Szocialis Szolgdlat
0se 4.Az id6sek biztonsagérzetének javitasa 4. Terlileti Szocidlis Szolgalat
5.Aktiv id&skor 5. Terlleti Szocialis Szolgalat, Polgdrmesteri
Hivatal
6. Az idGsek problémdinak feltérképezése 6. Terlleti Szocialis Szolgalat, Polgdrmesteri
Hivatal
1. Felmérés a célbdl, hogy a XVI. keriiletben | 1. Onkorményzat Human Ugyosztaly,
m(ikodé munkahelyek, cégek, vallalkozasok | Intézményi lroda
milyen aranyban foglalkoztatnak
fogyatékkal él6 munkaerét.
2. Az akadalymentesitési tevékenység 2. XVI. keriileti Onkorményzat palyazati referens
folytatasa az 6nkormanyzat
intézményeiben, a palyazati lehetdségek
fliggvényében
3. Mozgassériltek XVI. keruleti 3. Szocialis Iroda vezetGje
Fogyatékkal Szervezetével kialakult kapcsolat
élék fenntartdsa, fejlesztése

4. Kapcsolatfelvétel valamennyi jelent6sebb
olyan fogyatékkal é16 személyeket tomorité
szervezettel, amelynek XVI. Keriletben éI6
tagja van.

5. Erzékenyités soran a mas helyzetben
lévd, fogyatékkal él6, akadalyozott
emberek, gyerekek iranti elfogadas
fejlesztése, tolerancidra nevelés és
nyitottsag kialakitasa.

4. XVI. keriileti Onkormanyzat Intézményi
referens

5. Gyermekjoléti Kozpont
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. Célcsoport: A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlGsége

I/1.

Intézkedés cime:

Tartdsan munkanélkiliek allaskeresési esélyeinek novelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tartésan (legalabb 6 honapja) munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyei

rosszabbak az atlagnal.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos cél: Kiemelt figyelem a munkanélkiillieken belil a tartésan
munkanélkiliek allaskeresési esélyeinek ndvelésére.

Rovid, kozéptavu cél: A tartdsan munkanélkiiliek részvétele az elhelyezkedésiiket
segit6, specidlis programokon.

Hosszu tavu cél: tartésan munkanélkiliek elhelyezkedési esélyei a gyakorlati

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu o o ’

idBeavségekre tapasztalatok alapjan jobban kozelitse meg az atlagot, kevesebb legyen a
g,y g tartésan (6 hdnapnal hosszabb ideje) munkanélkiili.

bontdsban

Tevékenységek Specidlis programok kidolgozdsa a tartdsan munkanélkiliek allaskeresési

esélyeinek novelésére. A tréningek, foglalkozasok népszer(lsitése, megtartdsa,
minél tobb érintett bevonasaval. Csatlakozds a mar mikodd programokhoz, a
sikeres programok tovabb folytatasa.

Résztvevdk és

RésztvevSk: Munkaligyi Kozpont XVI. keriileti kirendeltsége
Felel6s: Csalddsegitd Szolgalat

pontokba szedve

felel&s
Partnerek XVI. keriileti Onkormdnyzat, Kormanyhivatal
1. A tréningek, programok kidolgozdsdara: 2014. junius 30.
Hataridé(k) 2. Tréningek, foglakozdsok Ilehet6ségére figyelemfelhivds, azok el6zetes

népszer(sitése: 2014. december 31.
3. A tréningek, foglalkozasok megtartdsa a kidolgozast és népszer(sitést kdvetben:
Folyamatosan, igény és kapacitas szerint.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtav: A tréningek, programok kidolgozasa

Kozéptav: A specialis foglalkozdsokon, tréningek népszerlek, a részvétel
névekedése.

Hosszutav: Tartdsan munkanélkiliek kozll sikeresen elhelyezkedettek szamanak
névekedése

Fenntarthatdsag: Tréningek, foglalkozasok igények szerinti folyamatos szervezése,

és csokkentésik
eszkozei

hosszutavon L e - ) " o
lami ) az ehhez sziikséges koltségvetési keretek rendelkezésre bocsatasa, tréningeket,
valamint o foglalkozasokat tarté , belsé munkatars kiképzése”
fenntarthatdsaga
Kockdazatok Kockdzat: Az érintettek nem vesznek részt a programokon

Csokkentés: A részvétel pozitiv hozadékainak hangsulyozdsa

Sziikséges
er6forrasok

Human: Csalddsegit6 Szolgdlat munkatdrsai, akik a tréningeket, foglalkozdsokat
szervezik, Szakember, aki a tréningeket lebonyolitja

Pénzigyi: kiilsé szakember munkadija

Technikai: helyiség biztositasa
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1/2.

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k, romak elhelyezkedési esélyeit novel§ programok
m(ikodtetése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Mélyszegénységben él6k, romak a potencidlis munkaaddkkal valé elsé
talalkozas soran, a kedvezétlen ,elsé benyomas” miatt hatrannyal indulnak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos cél: Mélyszegénységben él6k, romak elhelyezkedési esélyeinek
novelése.

Rovidtavu cél: A mar mikods programokhoz vald csatlakozas, programok
kidolgozasa

Kozéptavu cél: A mélyszegénységben él6k, romak részvétele az

hosszutavu o - e
iz , elhelyezkedésiiket segitd, specidlis programokon
id6egységekre Ct ) . o e e
> Hosszu tavu cél: Eredményes munkara jelentkezés, sikeres allasinterju.
bontasban
Tevékenységek Mélyszegénységben él6k, romak részére elhelyezkedési esélyeiket novel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tréningek, csoportos foglalkozdsok szervezése az eredményes munkara
jelentkezés, sikeres allasinterju céljabdl.

Résztvevdk és

Résztvevdk: Foglalkoztatasi Osztaly
Felel6s: Csalddsegitd Szolgalat

felelds
Partnerek Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Kormanyhivatal
1. Atréningek, programok kidolgozasara: 2014. jinius 30.
Hataridé(k) 2. Tréningek, foglakozasok lehetGségére figyelemfelhivas, azok elGzetes

pontokba szedve

népszerdsitése: 2014. december 31.
3. A tréningek, foglalkozasok megtartdsa a kidolgozast kévet6en: Folyamatosan,
igény és kapacitas szerint

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtav: A tréningek, programok kidolgozasa

Kozéptav: A specialis foglalkozdsokon, tréningek népszerlek, a részvétel
névekedése.

Hosszutav: Mélyszegénységben él6k, romak kozil sikeresen elhelyezkedettek
szamanak névekedése, sikeres allasinterjuk szama.

Fenntarthatdsag: Tréningek, foglalkozasok igények szerinti folyamatos szervezése,

hosszgtavon), az ehhez sziikséges koltségvetési keretek rendelkezésre bocsatdsa, tréningeket,
valamint foglalkozésokat tartd ,,belsé munkatars kiképzése”

fenntarthatdsaga

Kockdazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Kockdzat: Az érintettek nem vesznek részt a programokon
Csokkentés: A részvétel pozitiv hozadékainak hangsulyozdsa

Sziikséges
er6forrasok

Human: Csaladsegit6 szolgdlat munkatdrsai, akik a tréningeket, foglalkozasokat
szervezik, szakember, aki a tréningeket lebonyolitja

Pénzigyi: kiilsé szakember munkadija
Technikai: helyiség biztositasa
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13.

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k, romak egészségi allapotanak megdrzése érdekében

az ingyenes szlirGvizsgalatok népszer(isitése, valamint adatgydijtés.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Mély szegénységben él6k, romak egészségi dllapotdra vonatkozéan nem dalinak
rendelkezésre aktudlis adatok.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos cél: A mélyszegénységben él6k, romdak ingyenes sz(irévizsgalatokon
vald részvételének el6mozditdsa, anonim adatgydijtés az egészségi allapotukroél
Rovidtavu cél: szlirévizsgalatok népszerdsitése

Kozéptavu cél: szlir6vizsgalatokon vald részvétel novekedése, részvétel az anonim
adatgyljtésben

hosszutavu et Nk o o e
iz , Hosszu tavu cél: Mélyszegénységben él6k, romdak egészségi dllapotanak javulasa.
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Onkéntes, anonim adatgydijtés (kérdGives felmérés) arrél, hogy a XVI. Kerileti

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

egészségnapon milyen aranyban veszik igénybe a mélyszegénységben élGk,

romak az ingyenes szlirGvizsgalatokat. Szlr6vizsgdlatok népszerdsitése (Pl. plakat,
szorélap)

Résztvevdk és

Résztvevdk: XVI. keriilet Kertvaros Egészségligyi Szolgalata
Felel8s: XVI. keriileti Onkormdnyzat Egészségiigyi referens

felel&s

Helyi média, civil szervezetek
Partnerek Csaladsegits Szolgalat

Kérd8ivek 0sszedllitdsa: 2015. december 31.

Ingyenes sz(ir6vizsgalaton vald részvétel népszerdsitése: 2016. évben tartandd
Hatarid6(k) egészségnap

pontokba szedve

Adatgydijtés lebonyolitasa: egészségnapon, annak id6pontjatél fliggben
Adatok értékelése, kovetkeztetések levonasa az Ujabb egészségmegbrzs célok
kitlizése érdekében: 2016. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Rovid, - kozéptdvon: Adatok nyerése a mélyszegénységben él6k egészségi
allapotardl, valamint az ingyenes sz(irGvizsgalaton részt vettek szamarol.
Hosszu tadvon: Mélyszegénységben él6k, romak egészségi allapotanak javuldsa

Fenntarthatdsag:

hosszdtavon) A kovetkez6 években az Osszehasonlitd adatgyljtés érdekében a koltségvetési,
’

valamint személyi feltételek rendelkezésre bocsatasa.

fenntarthatésaga Az adatgylijtés eredményétdl fliggben Ujabb egészségmegdrzé célok kitlzése.
Kockazatok A mélyszegénységben él6k, romdak nem, vagy kis szamban vesznek részt a

és csokkentésik
eszkozei

szlirGvizsgdlatokon.
Kockazat csokkentés: szlirévizsgalatok népszer(sitése

Szlikséges
erd6forrasok

Human kérdGiveket Osszeallitd szakember (6nkormanyzat dolgozdja, szakrendeld
munkatarsa)

Pénzigyi: kérddivek, plakatok, szérélapok elGallitasanak, legydrtdsanak koltsége
Technikai: kérd6ivek, plakatok, szérélapok legyartasa, sokszorositasa
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/4.

Intézkedés cime:

A XVI. Keriiletben m{ik6édé roma nemzetiségi 6nkormadnyzattal vald kapcsolat és
egyluttm(ikodés kialakitasa a roma integracids célok megvaldsitdsa érdekében

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A XVI. Keriiletben m(ikod6é roma nemzetiségi dnkormanyzattal nincs megfelel6
kapcsolata és egyuttmiikédése az 6nkormanyzatnak. A keriiletben jellemzéen
abbodl adédnak konfliktusok, hogy a roma lakossag egy része nem tartja be a
tarsas egyiittélés szabalyait.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altalanos cél: A XVI. Keriiletben m(ikddS roma nemzetiségi dnkormanyzattal vald
kapcsolat és egyluttm(ikodés kialakitadsa eredményeként a romak helyzetének,
problémainak feltardsa, az egylttm{kodés eredményeként a problémak
megoldasanak segitése, a felzarkdztatas elGsegitése.

Rovid tavu cél: a kapcsolat kiépitése

Kozéptavu cél: rendszeres kapcsolattartds, az egylttmikodési pontok tisztazasa
Hosszu tavu cél: elGsegiteni a ,Roma Integracié a XVI. keriiletben 2012-2019.”

idGegységekre . o
g,y 8 CimU program megvalésulasat.

bontdsban e . . o i L .
Hosszutavu cél: a roma lakossdg esélyegyenl6ségének javitasa, az integracid
novelése, a konfliktushelyzetek csékkentése.
Levéllel felkeresni a roma nemzetiségi 6nkormanyzat vezetGjét, részt venni a
roma nemzetiségi dnkormdnyzat ilésén.

Tevékenységek A Roma dnkormanyzat tajékoztatdsa a kerileti jogszabalyvaltozasokrdl.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A roma lgyekkel foglalkozé 6nkormanyzati kiilon megbizott tovabbi
foglalkoztatasa az integracids célok elérése érdekében.

A romakkal foglalkozé segité szakemberek kiilénos hangsulyt fektessenek a
konfliktushelyzetek feltardsara, a tarsas egyiittélés szabdlyainak betartasat célzo
munkara.

Résztvevdk és

Résztvevdk: XVI. kerlileti Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Kabinet vezetdje,
Polgarmester, Onkormanyzati kiilén megbizott

felelds Felel6s a kapcsolattartasért: Intézményi Iroda, Polgarmesteri Kabinet
Partnerek Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
1. A XVIL Keriletben m(ikdd6 roma nemzetiségi Onkormdanyzattal valo
kapcsolat felvétele: 2013. december 31.
Hatarid6(k) 2. Az egyuttm(kodés kialakitdsa érdekében a lehetséges egylttmiikodési

pontokba szedve

pontok tisztdzasa: 2014. marcius 30.
3. Konkrét, gyakorlatban megvaldsuld egylttmiikodés: Folyamatos
4. Onkormanyzati kiilén megbizott foglalkoztatasa: folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Altaldnos cél: Aktiv, rendszeres egyiittm(ikodés kialakuldsa a roma nemzetiségi
Onkormanyzattal.

Rovid, kdzéptavu: A keriileti romak problémainak feltarasa

Hosszu tavu: Aktiv, rendszeres egylittm{kodés kialakuldsa a roma nemzetiségi
Onkormanyzattal a problémak megoldasa érdekében.

hosszutavon

valamint ) Fenntarthatdsag: A kialakult egyittm(ikodés mindenki érdekét szolgalja, kozos
o célt szolgal.

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

nincs

Szlikséges
er6forrasok

Human: kapcsolattartd személy

A romak feltart problémdi megoldasanak koltségvonzata egy Ujabb IT keretében
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Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k és romak - XVI. kerileti Polgdrmesteri Hivatalban és
onkormdnyzati fenntartasi és mdkodtetésld intézményekben torténé -
foglalkoztatasanak felmérése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Mélyszegénységben él6k és romak keriileten beliili foglalkoztatasarodl nincs
adat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Adatok nyerése a mélyszegénységben él6k és romak - Onkormanyzati
alkalmazottként valé — foglalkoztatottsdgardl, egy minden kerdleti

kozalkalmazottra és koztisztvisel6re vonatkozd, onkéntes kérdGivvel készitett
felmérés alapjan. A kérdGiv konkrét paraméterek alapjan arra kérdezne ra, hogy
hanyan élnek mélyszegénységben, az 6 csaladjukban hany {6 eltartott és hany 6

.ho,:sszutajvu keres6 van, valamint hogy hany roma alkalmazott dolgozik az intézményekben /
idGegységekre hivatalban.

bontasban

Tevékenységek Onkéntes, anonim kérdSives felmérés az 6nkormanyzati alkalmazottak
(a beavatkozas vonatkozasaban, amelybdl arra lehet kovetkeztetni, hogy kozilik hany

tartalma) pontokba
szedve

mélyszegénységben éIG illetve és/vagy roma szarmazasu személy van.
A felmérés Osszegzése, abbodl kovetkeztetés levonasa.

Résztvevdk és

Felel8s: Human Ugyosztaly, Intézményi Iroda — a koordinaldsért
RésztvevGk: XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal, XVI. kerileti 6nkormdnyzat altal
fenntartott és mikodtetett intézmények: Terlleti Szocialis Szolgalat, Napraforgd

felel8s Csaladsegit6 Szolgdlat és Gyermekjoléti Kozpont, Egyesitett Bolcs6de, Nevelési
Tanacsado, KESZ, Ovodak, Iskoldk, GAMESZ, Keriiletgazda Szolgéltaté Szervezet ,
Mez66ri Szolgalat

Partnerek Nem sziikséges

Hataridé(k) 1. A kérddGiv elkészitésére: 2014. marcius 31.

pontokba szedve

2. A kérdGivek kikildésére, és visszaérkezésére: 2014. junius 30.
3. A kérdGivek értékelésére, kovetkeztetések levonasara. 2014. szeptember 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Adatok nyerése arrél, hogy milyen aranyban foglalkoztatnak a XVI. kerileti
Polgarmesteri Hivatalban valamint 6nkormdnyzati fenntartdsd és mikodtetésd
intézményekben mélyszegénységben éI6 és/ vagy roma szarmazasu munkaeré6t.
Hosszu tavu cél: az adatgydijtés kiterjesztése a keriletben miikodé profitorientalt
munkahelyekre, cégekre, vallalkozasokra

Fenntarthatdsdg: az adatgyl(jtés pozitiv hozadékainak a hangsulyozasa (pl. a

hosszutavon . ) . o (1% h )
lami ) foglalkoztatasban résztvevé mélyszegénységben élGk, romakat megcélozva,
valamint o szocialis ellatasokroél vald szervezett tajékoztatas.)
fenntarthatdsaga
Kockazatok Kockazat: Mivel az adatszolgaltatas 6nkéntes, ennek sokan nem tesznek eleget.

és csokkentésik
eszkozei

Csokkentés: anonim kérdGiv, valamint az adatgy(ijtés eredményessége esetén, a
pozitiv hozadékok felvazolasa.

Sziikséges
er6forrasok

Human kérdbiveket 6sszeallité szakember (6nkormanyzat dolgozdja, intézmények
munkatarsai)

Pénzigyi: kérdGivek elGallitdsanak, legyartdsdnak koltsége

Technikai: kérd6ivek legyartasa, sokszorositasa
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Il. Célcsoport: A gyermekek esélyegyenldsége

/1.

Intézkedés cime:

Nyari napkozis tabor fenntartasa, hasznos sziinidei programok szervezése a
tabor keretében.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A sziul6knek a nyari iskolasziinet id6szakdban nehézséget okoz gyermekeik
fellgyeletének, illetve hasznos sziinidei programok szervezésének megolddsa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Altalanos cél: minél tébb gyermek jusson el a tdborba és vehessen részt hasznos
programokon.

Rovid tavu cél: felmérni a taborban vald részvétel és programok iranti igényeket.
K6zép - és hosszutavu cél: minél tobb ismeretterjeszt6, szérakoztatd program
legyen a taborban, amin a gyermekek szivesen vesznek részt.

hosszutavu ) . . e . . .
i . A gyermekek a szll6k csekély anyagi raforditdsaval tudjanak részt venni a
id6egységekre . ) ol eae . , .,
bontasban tdborban és a programokon. Szil6k jovedelmi helyzetének flggvényében, a
legraszorultabbak ingyenesen tudjanak részt venni a taborban.
1. Felmérni az igényeket az iskoldkban a napkézis tabor irant
, , 2. Felmérni a szul6k jovedelmi viszonyait, valamint azt, hogy mel ermekek
Tevékenységek J v &Y Y &Y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

részeslilnek rendszeres szocidlis kedvezményben—> ebbdl kideril az ingyenes
étkezés, programok iranti igény

3. Felvenni a kapcsolatot a programok szervezbivel: pedagdgusok, gyerekjoléti
szolgalat, Erzsébetligeti Szinhaz

4. Felmérni az étkeztetés és programok koltségvetési vonzatat

Résztvevdk és

XVI. Kerileti iskoldk, Klebelsberg Intézményfenntartd Koézpont, Keriiletgazda
Szolgdltatd Szervezet

felel6s ..

Felel6s: XVI. Keriileti Onkormanyzat Human lgyosztaly, Intézményi Iroda

Védoéndi hdldzat, kerileti civil szervezetek, kerileti uszoddk a napkozis tdbor
Partnerek programjainak biztositdsdaban. Gyermekjoléti Koézpont, Erzsébetligeti Szinhaz az

egyéb programok szervezésében

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. Igényfelmérés: 2014. aprilis 15.

2. kapcsolatfelvétel a program szervezdivel: 2014. majus 15.

3. programok megszervezése tabor inditdsa: 2014. junius kozepe (a tanév
végéhez igazitva)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavu cél:

A kordbbi évekhez viszonyitva tobb gyermek tud részt venni a taborban.

A kordbbi évekhez képest tobb program, melyek koziil tobb az ingyenes program.
K6zép, hosszu tavu cél:

Minden csalad el tudja kiildeni a gyermekét a taborba, ahol igény van ra. Anyagi

hossz(tavon), okokbdl senki ne maradjon ki a tdborbdl. Evrél évre tobb szinvonalas ingyenes
valamint . program szervezése.

fenntarthatosaga Fenntarthatdsag: az igény folyamatossaga biztositott.

Kockazatok Pedagogusokat nehéz bevonni a programok szervezésébe, egyes szinvonalas
és csokkentésiik programoknak mindenképpen van koltségvonzata, amelyet esetlegesen nem
eszkozei minden szil6 tud finanszirozni.

Szlikséges erdforrasok

Koltségvetési keret rendelkezésre bocsatdasa, forrdsok a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiik ingyenes étkeztetésére, programok
szervezésére
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Intézkedés cime:

Biztonsdgos internet haszndlat elsajatitdsa, alternativ szabadidés programok
szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az Eves Gyermekvédelmi Tanacskozason felmeriilt probléma a gyermekek
korében a nem biztonsagos internet hasznalat, valamint, hogy a gyermekek
szabadidejiikben tul sok id6t toltenek a szamitogép elott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Altaldnos cél: Tudatositani az internet veszélyeit, alternativ szabadid&s
programokat szervezni a gyermekek részére.

Rovid tavu cél: felmérni a gyermekek internetezési szokasait.

Kozéptavu cél: szakemberek bevondsaval el6adasokat szervezni a biztonsdgos

internet hasznalatrdl, felhivni a figyelmet az internetezés veszélyeire. Alternativ

hosszutavu szabadid6s programok szervezése.
id6egységekre Hosszu tdva cél: valamennyi érintett, veszélyeztetett korcsoportba eljuttatni az
bontasban informacidkat. Alternativ szabadid6s programok valasztékat bdviteni,
népszerl(sitése az érintett célcsoport korében.
, , A Gyermekjoléti Kozpont felveszi a kapcsolatot az iskoldkkal, pedagdgusokkal,
Tevékenységek ¥ ) P P pedagoe

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hogy osztalyfénoki orak keretében, a témaban jartas szakember segitségével
tudatositsak a gyermekekben a biztonsagos internet hasznalat feltételei.
Kirandulasok, sziinidei programok, klubok szervezése a célcsoport gyermekek
részére igényeik szerint.

Résztvevdk és

Résztvevdk: iskolak, pedagdgusok

felelds FelelGs: Csaladsegitd Szolgdlat, Gyermekjéléti Kozpont munkatdrsai
Szl6k, Erzsébetligeti Szinhaz, Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. Gyermekek internetezési szokasainak felmérése: 2013. december 31.

2. ElGadasok, szabadidGs programok elGkészitése, kapcsolatfelvétel az
iskolakkal, el6addkkal, programok szervezGivel: 2014. junius 30.

3. Alternativ programok inditdsa, el6addassorozat inditasa: 2014. oktéber 1-t6l,
igény szerint folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

A gyermekek tdjékozottak az internethaszndlat veszélyeir6l, a tanultakat a
gyakorlatban is tudjak hasznositani.
Kozéptavon: Csokken a szamitdgép el6tt eltoltott id6.

Hosszu tavon: valds alternativ programok miikodtetése, amelyeket a gyerekek
szivesen vdlasztanak a szamitogépezés helyett.

hosszutavon), Fenntarthatdsag: a gyermekekben kialakul az igény az alternativ szabadidés

valamint programok irant. Belsé szakember kiképzése az internethasznadlat veszélyeirél, aki

fenntarthatésaga késGbb tuddsat tovabb tudja adni a gyerekeknek. Sziil6k aktiv bevonasa a
programokba.

Kockazatok Gyermekek nem vesznek részt a programokon. Kockazat csokkentés: az adott

és csokkentésiik korosztaly szamara vonzd, érdekes programok szervezése.

eszkozei

Szlikséges erdforrasok

Szakember-igény, aki az el6adasokat tartja, ennek koltségvonzata. Programok
szervezésének koltsége, valamint human szikséglete.
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Intézkedés cime:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénybevételének lehet6ségérdl, a
kedvezménnyel jaré el6nyokrdl vald széleskor(i tdjékoztatds

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A tamogatast igényl6k szamanak csokkenése miatt, csékkent a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Altalanos cél: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
lehet6sége minden érintetthez eljusson. A szil6k tajékoztatdsa a kedvezménnyel
jaro elényokrdl.

Rovid tavu cél: Az dnkormanyzat Szocidlis Iroddjan tdjékoztaté nyomtatvanyok
kihelyezése, Ujsagcikk megjelentetése a témdaban.

Kozéptavu cél: A kedvezmény el6nyeirdl (pl.: ingyenes étkezés), igénylésének
feltételeir6l és lehetGségérél vald tajékoztatas elsé korben a szll6kkel és a

hosszutavu . . 4 . . .
- , gyermekekkel napi kapcsolatban 1év6 pedagdgusok, gyermekvédelmi
idGegységekre .
bontisban szakemberek korében.
Hosszu tavu cél: Valamennyi keriileti gyermekekkel foglalkozé intézménybe
eljuttatni az informaciét. SzdmottevGen novekszik a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt igényl6k szama.
, , A Szocialis Iroda munkatdrsai tdjékoztatd el6adast tartanak a pedagdgusoknak az
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

iskolakban. A sziilGi értekezleten a pedagdgus tajékoztatja a szil6ket. Tajékoztatd
nyomtatvanyok kihelyezése a Szocidlis Irodan, Ugyfélszolgalati Irodan, oktatasi,
nevelési intézményekben, bodlcs6dékben, Csaladsegité és Gyermekjoléti
K6zpontban, gyermekorvosi rendel6kben

Résztvevdk és

Résztvevik: Csaladsegitsé szolgalat és Gyermekjoléti kbzpont, oktatasi, nevelési
intézmények, pedagdgusok, gyermekvédelmi felel6sok, bolcs6dék

felelds . e . o
Felel6s: XVI. keriileti 6nkormanyzat Szocialis Iroda
Partnerek Gyermekorvosok, Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont, Ugyfélszolgdlati

Iroda, Kormanyhivatal kerileti hivatala, Gyamhatdsag, Gyambhivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. Tajékoztatdé nyomtatvanyok kihelyezése a Szocidlis Irodan, Ugyfélszolgalati
Irodan: 2013. december 31.

2. A Szocidlis lroda munkatdrsai tdjékoztato
pedagdgusoknak az iskoldkban: 2014. junius 30.

3. A szilGi értekezleten a pedagdgus tajékoztatja a szlil6ket: 2014. december
31.

4. Tajékoztatod nyomtatvanyok  kihelyezése  az  oktatasi, nevelési
intézményekben, bolcs6dékben, Csaladsegité Szolgdlatnal és Gyermekjoléti
Kozpontban, gyermekorvosi rendel6kben: 2015. janius 30.

el6adast tartanak a

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon: A szll6k tajékozottak a kedvezmény igénybevételének lehet&ségérdl,
elényeirél.
kedvezményt igényl6k szamanak

Kozéptavon: Rendszeres gyermekvédelmi

novekedése
Hosszu tavon: Ingyenes étkezésben részesiil6k szamanak novekedése.

hosszutavon), o s o - .
valamint Fenntarthatdsag: Tajékoztatd el6adasok tartasa évenkénti rendszerességgel.
fenntarthatésaga
. Kockdzat: Hidba igényli valaki a tamogatast, ha nem felel meg a jogszabalyban
Kockazatok . .. ) . % 1x .
. . szabott feltételeknek. Csokkentés eszkozei: megfelel6 el&zetes tajékoztatds a
és csokkentésiik . « . . . . . s s
cszkdzei feltételekr6l, egyéb tdmogatasi formdak felajanlasa (pl:  rendkivdili
gyermekvédelmi tdmogatas)
Tajékoztatdshoz human eréforras, szordlapok technikai koltsége, novekvd

Szlikséges erdéforrasok

ingyenes étkezések finanszirozasa
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Intézkedés cime:

A nyilvdntartott hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzet(
gyerekek tényleges szamdanak megallapitdsa, a szlUl6k tdjékoztatdsa a
hatranykompenzalé kedvezményekrdl.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kevés a nyilvantartott hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzeti
gyerekek, ami az intézmények egyéb informacidi alapjan elmarad a realis
adattol.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Altalanos cél: A nyilvantartott hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos
helyzetli gyerekek szama a tényleges allapotot tlikrozze, valamennyi érintett
sziil6  megfelel6 informaciéval rendelkezzen a  hatrdnykompenzald
kedvezményekrdl és igénybevételiik maddjardl.

Rovid, - kdzéptdvu tavu cél: A nyilvantartott hatranyos helyzet(i és a halmozottan

hosszutavu - ., . . . i
idSeavséeekre hatranyos helyzet( gyerekek szama a tényleges allapotot tikrozze
gly & HosszU tavu cél: valamennyi érintett szil6 tdjékozott a hatrdnykompenzald
bontdsban ) PR o s
kedvezményekrdl és igénybevételiik madjardl.
A Szocidlis Iroddn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kérélapja mellé,
Tevékenységek csatolni a nyilatkozatot az szil6 iskolai végzettségérél, és kozérthet6 tdjékoztatodt

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzet( statusz el6nyeirél, a
hatranykompenzalé kedvezményekrél.

A csaladok személyes megkeresése és tdjékoztatdsa a Gyermekjéléti Kozpont
munkatdrsai altal.

Résztvevdk és

Résztvevlk: Csaladsegit6é Szolgdlat, Gyermekjéléti Kozpont, iskoldk, évodak,
gyermekvédelmi felel6sok

felel8s Felelés: XVI. keriileti dnkormanyzat Szocidlis Iroda, Gyermekjéléti Kdzpont
munkatarsai.
Partnerek Bolcs6dék, védbndk, Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. ASzocialis Irodan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kérSlapja mellé,
csatolni a nyilatkozatot az sziil6 iskolai végzettségérdl: 2013. december 31.

2. Kozérthet6 tajékoztatdt csatolni a kérGlapok mellé a hatranyos helyzet( és a
halmozottan hatranyos helyzetli statusz elGnyeir6l, a hatrdnykompenzald
kedvezményekrél: 2014. janius 30.

3. Az érintett csaladok személyes megkeresése és tajékoztatasa a Gyermekjoléti
Koézpont munkatarsai altal: 2015. janius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid, kozéptdvon: A nyilvdntartott hatranyos helyzetli és a halmozottan
hatranyos helyzet(l gyerekek tényleges szamanak megallapitasa.

Hosszu tavu cél: valamennyi érintett szil6 venni a

hatranykompenzalé kedvezményeket.

igénybe tudja

hosszutavon), o o ) o .
valamint Fenntarthatdsag: a szlil6k és az dnkormanyzat egyarant érdekelt az érintettek
fenntarthatésaga tajékozottsagaban.

Kockazatok - . . S _ . . R .
.. . A sziil6k nem nyilatkoznak az iskolai végzettségrdl (szégyenérzet) csokkentés
és csokkentésiik i ais . . . )

eszkdzei eszkozei: tdjékoztatds, el6nydk hangsulyozasa

Sziikséges erdforrasok

Human: nyilatkozatok elGallitasa, csaldadok személyes megkeresése
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Intézkedés cime:

Csaladon belili és kapcsolati erészak problémdja

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

sz,

Adatok hianyaban nem tudhato, de valdszin(isithetd, hogy a csaladon beliili és
kapcsolati er6szak olyan mértékben jelen van, mint mas, hasonlé jellemzdékkel
biré telepiilésen.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Altaldnos cél: A csalddon belli erészak csokkentése, figyelemfelhivas arra
vonatkozdan, hogy az er8szakos viselkedés nem elfogadott, és érintettség esetén
van hova fordulni segitségért.

Rovid, kozéptavu cél: Felhivni a figyelmet a csaladon beliili er6szak problémajara,
valamint arra, hogy az erGszakos viselkedés nem elfogadott.

hosszutavu AP . e , . . .. .
L 3 Hosszu tavu cél: A csalddon beliili erészak felszinre keriilése, ezdltal csokkentése,
id6egységekre . o s
> valamint megelGzése
bontasban
Tajékoztatd el6addsok tartdsa a csaldadon belili er6szak témakorébdl, az
Tevékenységek erGszakra utald jelek felismerésérdl, valamint arrdl, hogy hova lehet fordulni

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

segitségért. Tajékoztatd elbaddsok tartdsa az érintett korosztdly szdmara a
kapcsolati erészak problematikajarél, prevencios célzattal. Tajékoztatd anyagok,
szordlapok kibocsatasa a témakorbdl, valamint a tajékoztatd anyagok eljuttatasa
az intézményekbe.

Résztvevdk és

Résztvevlk: oktatasi intézmények, pedagégusok, gyermekvédelmi felelésok,
Csaladsegit6 Szolgdlat és Gyermekjoléti Kozpont

felel6s

Felel6s: Gyermekjoléti Kbzpont, XVI. keriileti Rend6rkapitanysag

Helyi és orszagos hatdskorl civil szervezetek, érdekvédelmi szervezetek,
Partnerek

gyermekorvosok, haziorvosok, védénék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. Tajékoztatd elGadasok tartdsa a csaladon beliili erészak témakorébdl, az
er@szakra utald jelek felismerésérél, valamint arrél, hogy hova lehet fordulni
segitségért: 2014. december 31.

2. Tajékoztatd el6adasok tartdsa az érintett korosztdly szdmara a kapcsolati
er@szak problematikajarol, prevencios célzattal: 2015. junius 30.

3. Tajékoztatdé anyagok, szordlapok kibocsatdsa a témakorbdél, valamint a
tajékoztatd anyagok eljuttatdsa az intézményekbe: 2015. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Altalanos cél: Csokkent a csalddon belili erészak, né a feltart esetek szama.
Rovid, kozéptavon: NG a feltart esetek szdma

Hosszu tavon: Megfelel6en tajékozottsaggal rendelkezik a lakossag a csalddon
beltli és kapcsolati erdszak témakorébdl, ezaltal nyiltan beszélni lehet e
témakrol. Csokken a csaladon belili er6szak.

hosszutavon),

:C/alammth L Fenntarthatésag: a célcsoporton bellil az Ujabb személyek megjelenése
enntarthatosaga folyamatos. A probléma sulya fenntartja az allandésagat a programnak.
Kockazatok . . s . L % X

, .. - Félelem miatt eltitkoljak a csaladon beliili er6szakot elszenved6k az erdszak,
és csokkentésiik , C e . . . P .

eszkdzei bantalmazas tényét. Kockazatcsokkentés: megfelel6 tajékoztatas

Sziikséges erdforrasok

Human: szakemberek az el6addasok tartasahoz
Technikai: Tajékoztatd anyagok, szérdlapok el6allitasa

Pénzigyi: szakemberek dija, tdjékoztatd anyagok, szérélapok koltsége
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lll. Célcsoport: A nGk esélyegyenldsége

/1.

Intézkedés cime:

A XVIL.  keriletben m(ikéd6 profitorientdlt munkahelyeken
vallalkozdsokban a n6i munkavallalék elhelyezkedésének segitése

cégeknél,

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A foglalkoztatas teriiletén nincs informaciénk arra vonatkozéan, hogy a XVI.
keriiletben miikodé profitorientalt cégek, vallalkozasok milyen aranyban
foglalkoztatnak n6i munkaerét.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos cél: A n6i munkavallaldk elhelyezkedésének segitése

Rovid tavu cél: Felmérés arrdl, hogy a XVI. kerlletben m(ikod6 profitorientdlt
munkahelyek, cégek, vallalkozasok milyen ardnyban foglalkoztatnak ndi
munkavallalét

Kozéptavu: Tajékoztatds: munkaaddk tdjékoztatasa a ndi munkavallalékat érinté
egyes specialis foglalkoztatdsi kérdésekrSl (pl. rugalmas munkaid6é a gyermeket

hosszutavu .
idGegységekre nevelSknek)
bontash Hosszu tavu: profitorientalt munkahelyeken a foglalkoztatottak szamanak novelése.
ontasban Kapcsolatba keriilni tovabbi egylttm(ikodés céljabdl a kertleti vallalkozasokkal.
Az Iparkamaran keresztiil megkeresni a kerileti érintett munkaaddkat a célbdl, hogy
adatot gydjtsiink arrél, hogy a keriletben m{kédé profitorientalt munkahelyek,
Tevékenységek cégek, vallalkozasok milyen aranyban foglalkoztatnak néi munkaer6t, ezaltal a
(a beavatkozas tovabbi fegyuttmukodes szempontjabdl hasznos kapcsolatfelvétel a kerdileti
munkaaddkkal.

tartalma) pontokba
szedve

A munkaaddk tdjékoztatdsa az - elsGsorban gyermekeket nevel6 - néi
munkavallaldkat segité egyes specidlis foglalkoztatassal kapcsolatos informaciokrol
(tdvmunka lehet&ségének megvizsgalasa, részmunkaidd, rugalmas munkaidd).

Résztvevdk és

Résztvevik: kerleti profitorientalt munkahelyek, cégek, vallalkozasok

felelds Felels: Onkormanyzat Human Ugyosztaly, Intézményi Iroda
Iparkamara, Helyi és orszagos néket érint6 problémakkal foglalkozé civil
Partnerek , , )
szervezetek, érdekvédelmi szervezetek
1. Erintett cégekkel, vallalkozasokkal, munkaaddkkal kapcsolatfelvétel: 2014.
december 31.
Hataridé(k) 2. Adatgy(jtés arrdl, hogy a keriiletben m(ikodé profitorientdlt munkahelyek,

pontokba szedve

cégek, vallalkozasok milyen aranyban foglalkoztatnak néi munkaerdétd: 2015.
junius 30.

3. A munkaadodk tajékoztatasa a néi munkavallalék helyzetét konnyité egyes
specialis foglalkoztatdsdaval kapcsolatos informacidkrdél: 2015. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Adatok nyerése arrdél, hogy a XVI. Keriletben m(ikodé munkahelyek, cégek,
vallalkozdsok milyen aranyban foglalkoztatnak n6i munkaerét.

Eredményességet tiikroz6 adat: foglalkoztatottak szdma, tajékoztatdsokon részt
vev6k szama, elhelyezkedettek szama.

hosszutavon),

valamint Fenntarthatdésdg: munkaaddk Osztonzése, kedvez§ tapasztalatai, amely
fenntarthatdsaga kovetkeztében a kés6bbiekben is foglalkoztatnak néi munkaerét.

Kockazatok Kockdzatok: a vallalkozék inaktivitdsa. Kockdzatok csokkentése: célszakma

és csokkentésiik
eszkozei

teriletenként tartani a tdjékoztatdkat. (Kés6bb: csalddbarat munkahely cim
adomanyozasara, kritériumaira vonatkozoan parhuzamos intézkedési terv)

Szlikséges
er6forrasok

Human: kérdbiveket 6sszeallité szakember (6nkormanyzat munkatdrsa)
Pénzigyi: kérdGivek, elGallitasanak, legyartasanak, postazasanak koltsége
Technikai: kérdGivek legyartasa, sokszorositasa, postazasa
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177

Intézkedés cime:

Adatgydjtés arra vonatkozdéan, hogy az dovoda nyitvatartasi ideje 6sszhangban
van-e a szlil6k munkaidejével

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem rendelkeziink informacidval arrdl, hogy az o6voda nyitvatartasi ideje
6sszhangban van-e a sziil6k munkaidejével.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid,- kozéptavu cél: Informacio gydjtése arrdl, hogy a XVI. Keriletben m(ikodé
d6vodas koru gyermekek sziilei igényeihez megfelel6en igazodik-e az 6voddak
nyitva tartdsa.

Hosszu tavu cél: az évodak nyitvatartasi idejének szilSk redlis igényeihez vald

hosszutavu e

id6egységekre Igazitasa

bontdsban

Tevékenységek KérdGives adatgyl(jtés a XVI. Kertiletben m(ikdd6 6vodas koru gyermekek sziilei

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

korében a célbdl, hogy felmérjik, megfelel6en igazodik-e igényeikhez az dvodak
nyitva tartdsa.

Résztvevdk és

RésztvevGk: dvodas gyermekek sziilei, XVI. Keriletben m(ikod6 évodak
Felel8s: XVI. keriileti Onkormanyzat Ovodai referens

felelds

Partnerek Gyermekvédelmi felel6s6k, Gyermekjoléti Kozpont, gyermekorvosok
Kapcsolatfelvétel a kerliletben mkodd odvodak vezetGivel, kérdGivek
Osszeallitasa: 2013. szeptember 1.

Hatarid6(k) Kérd8ivek kitoltetése: 2013. december 31.

pontokba szedve

Kovetkeztetések levondsa ennek eredményeként késébb masodlagos Ujabb
intézkedési terv az évodak nyitvatartasi idejének esetleges mddositasara: 2014.
junius 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid, kozéptavon: adatok nyerése a sziil6k évodai nyitva tartasara vonatkozd
igényeirdl

Hosszu tavu cél, fenntarthatdsag:
Az adatgylijtés eredményének fliggvényében az évodai nyitva tartds igényekhez

hosszutdvon), igazitasa.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A kérdéGivek nem a tényleges igényeket tikrozik, hanem esetlegesen kényelmi

és csokkentésiik
eszkozei

szempontokat. Csokkentés eszkozei: az igények realitdsanak vizsgalata, a felmérés
eredményébdl a kovetkeztetés az &évonbk tapasztalatai és ismeretei
figyelembevételével vonanddk le.

Szlikséges
er6forrasok

Human kérddiveket 0sszeallitd szakember (6nkormanyzat munkatarsa)
Pénzigyi: kérdGivek, el6allitdsanak, legyartasanak, koltsége
Technikai: kérd6ivek legyartasa, sokszorositasa
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3.

Intézkedés cime:

Sziiletés Hete, Hordozds hét és Ligeti Baba Klub program fenntartasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tapasztalat, hogy a kisgyermekkel otthon Iévé n6k konnyen elszigetel6dnek,
holott a varandoés és a kisgyermekes anyak valamennyien hasonlé gondokkal,
kérdésekkel szembesiilnek, amikre nem kapnak valaszt, vagy olyan programok
biztositottak a szamukra, melyek anyagi terhet jelentenek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célja: a vdrandds és leendd kismamak és csaladjuk minél szélesebb kor(
tdjékoztatdsa a sziléssel kapcsolatos valasztdsi és dontési lehet6ségekrdl, a hazai
ellatds hagyomanyos és Ujszer( alternativairdl., és a varandds és kisgyermekes
szlil6ket érint6 problémakrdl, kérdésekrél, csaladbarat mddon.

hosszutavu

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1. A rendezvények megszervezésének folytatasa a jov6ben.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. koltségvetési forrasok keresése a rendezvényekhez.

Résztvevdk és

RésztvevGk: Erzsébetligeti Szinhaz Corvin Mivel6dési Haz
Felel6s: igazgato

felel&s

A Sziiletés Hete, Hordozds hét kerileti rendezvényén részt vevé orvosok,
Part K védbénék, pszichologusok, életvezetési tanacsadok, természetgydgyaszok és
artnere alternativ sziiléssel foglalkozd szakemberek.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az eredményességet mutatja: rendezvények latogatottsdga, résztvevék szama.
Rovid, kozéptavon: a szakemberekkel vald parbeszéd, kommunikacié kialakuldsa
HosszU tavon: varandds, kisgyermekes anydk és csaladjaik széles kord
tdjékozottsaga.

A fenntarthatdsdgot biztositja, hogy a rendezvények kis koltségvetésiek,

hosszutavon), . L \ o o
. valamint hogy az érintett célcsoport folyamatosan valtozik, igy mindig
valamint _y . . 1z
.. szamithatunk érdekl&dére.
fenntarthatdsaga
Kockdazatok

és csokkentésiik
eszkozei

nincs

Sziikséges
er6forrasok

Human: szakemberek, programszervezé

Anyagi: nyomdai koltség, szakemberek jotékonysagi ingyenes el6adasai melletti
dologi kiadasok

Technikai: helyiség biztositasa
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Intézkedés cime:

Csaladon beliili er6szak

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Renddrségnek nincsenek adatai, a bejelentések szama csokken, ennek ellenére
valdszin(isithetd, hogy a csaladon beliili er6szak olyan mértékben jelen van,
mint mas, hasonld jellemzékkel biré telepiilésen.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos cél: A csalddon belli erészak csokkentése, figyelemfelhivas arra
vonatkozdan, hogy az er8szakos viselkedés nem elfogadott, és érintettség esetén
van hova fordulni segitségért.

Rovid, kozép tdvu cél: Felhivni a figyelmet a csaladon bellli er8szak
problémajdra, valamint arra, hogy az erészakos viselkedés nem elfogadott.

.hosszutz?vu Hosszu tavu cél: A csaladon bellli er6szak felszinre kerllése, ezaltal csékkentése,
idGegységekre valamint megelGzése

bontasban

Tevékenységek Tajékoztatd el6adasok tartasa a csaladon belili er6szak témakorébdl, az

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

erészakra utalé jelek felismerésérdl, valamint arrél, hogy hova lehet fordulni
segitségért. Tajékoztatd anyagok, szérdlapok kibocsatasa e témakorben.

Résztvevdk és

RésztvevGk: Csaladsegit6 Szolgalat, Erzsébetligeti Szinhaz

felel6s Felel6s: XVI. keriileti rendGrkapitanysag

Helyi és orszdgos ndket érint6 problémakkal foglalkozd civil szervezetek,
Partnerek . ] . ..  ixx

érdekvédelmi szervezetek, gyermekorvosok, haziorvosok, védénék

3. Felvenni a kapcsolatot az el6adasokat tartdé szakemberekkel, a n6ket érint6

problémakkal foglalkozo civil szervezetekkel: 2014. majus 30.

4. Tajékoztatd elGaddsok tartdsa a csalddon belili erdszak témakorébél, az

Hatarid6(k) er@szakra utald jelek felismerésérél, valamint arrdl, hogy hova lehet fordulni

pontokba szedve

segitségért: 2014. december 31.

5. Téajékoztaté anyagok, szérdlapok kibocsatdsa a témakorbél, valamint a
tajékoztatd anyagok eljuttatdsa az érintettekhez (pl. kihelyezés
szakrendel6be, gydgyszertarba stb.) 2015. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid, kozéptdvon eredményességet mutatja: megtartott el6adasok szama,
résztvevék szama.

Hosszu tavon: Megfelel6en tdjékozottsaggal rendelkezik a lakossag a csalddon
bellli er6szak témakorébdl, ezaltal né a felszinre kerul6 esetek szama, illetve
csokken a csalddon beliili erészak.

hosszutdvon), o o ) o ]
valamint Fenntarthatdsag: Az egyre nagyobb nyilvanossagot kapd téma és egyes esetek
, . ravilagitanak arra, hogy nyiltta kell tenni az eseteket ahhoz, hogy a probléma
fenntarthatdsaga . .
csokkenjen.
Kockdazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Félelem miatt eltitkoljak a csalddon beliili er6szakot elszenveddk az erdszak,
bantalmazas tényét. Kockdzatcsdkkentés: megfelel6 tdjékoztatds

Szlikséges
erd6forrasok

Human: szakemberek az el6adasok tartdsdhoz
Technikai: Tajékoztatd anyagok, szérdlapok el6allitasa

Pénziigyi: szakemberek dija, tdjékoztatd anyagok, szérélapok koltsége

179



/.

Intézkedés cime:

Partnerség a civil szervezetekkel

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nyilvanvald, koztudott, tipikusan néket érinté problémakat ismerjiik, de
adatok hianyaban nincs informacio arrdl, hogy van-e keriileti specialitas

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos cél: a keriiletben éI8 nék helyzetérdl, problémairdl vildgosabb képet
kapni, egyuttm(kodni az olyan nék problémaival foglalkozé szervezetekkel,
amelyeknek XVI. Keriiletben é16 tagja is van.

Rovid, - kozéptavu cél: az informacidszerzés, kés6bbi egylttmiikodés céljabdl
felvenni a kapcsolatot az érintett civil szervezetekkel

hosszutavu Hoszatavd cél: informdcidkkal rendelkezni a kertletben éI6 nék specidlis

idGegységekre problémairél, majd ennek eredményeként, az aktudlis problémak fliggvényében

bont4sban az egylttmdkodésen tal kés6bbi masodlagos intézkedési terv a feltart
problémdak megoldasa érdekében.

Tevékenységek Felkeresni a ndék problémdival foglalkozd keriileti és orszagos hataskord

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szervezeteket, és informalédni téliik tapasztalataikrél, a nék problémairdl,
megoldasi, egytttmkoddési javaslataikrol.

Résztvevdk és

Résztvevik: azon szervezetek, amelyekkel sikeres kapcsolatfelvétel és
egyuttm(ikodés alakult ki.

felelSs Felel8s: XVI. keriileti Onkormanyzat 6vodai referens, intézményi referens
Partnerek A néket érint6 problémakkal foglalkozd civil szervezetek

f iz 1. Kapcsolatfelvétel az érintette szervezetekkel: 2014. december 31.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2. Adatgylijtés, igényfelmérés az egyittm(ikodésre: 2015. junius 30.
3. Egylittm(ikodés az igények alapjan: folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid, kozéptdvon: Ismertté valnak a XVI. keriiletben él6 n6k specialis problémai
Hosszu tdvon: Eredményes, hatékony egylttm(ikodés azon ndéket érintd
problémadkkal foglalkozd civil szervezetek, amelynek XVI. Keriletben é16 tagja is
van.

hosszutavon), Fenntarthatésag: a specidlis igények alapjan kialakitott eredményes
valamint egylttm(ikodés a kapcsolat fenntartdsdra Osztonoz. A kapcsolatfelvétel soran
fenntarthatdsaga kialakult igényekre reagdlva Ujabb intézkedési terv a jovEben

Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Egylttm{kodési készség hianya.
Kockdazat csokkentése: az eredményes egylittm(ikodés el6nyeinek feltarasa

Szlikséges
er6forrasok

Human: kapcsolatot felvevs, majd egytttm(ikodést koordinalo személy

Anyagi: a kapcsolatfelvétel soran felmerilt igények teljesitésének esetleges
anyagi vonzata
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Célcsoport: Az idosek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idGsek egészségligyi ellatashoz valé hozzaférésének fizikai nehézségei.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos: Az id6sek egészségiigyi szakellatashoz vald hozzaférési esélyének segitése, a
kozlekedési nehézségek enyhitésével.

Rovid tav: A jelenlegi, Nyugdijasok Segité Szolgdlata keretében biztositott szallitd
szolgalat nev( szolgdltatds kihaszndltsaganak vizsgalata, esetleges kapacitastobblet
esetén a szolgaltatds népszer(sitése.

hoﬂsszutajvu Kozéptav: A szallitd szolgdlat milkodésében esetlegesen felmerilé igények
idGegységekre teljesithetSségének vizsgalata, a szolgaltatds igényekhez igazitdsa.

bontasban HosszU tév: A széllité szolgalat biztositdsa a jovSben.

Tevékenységek 1. AzidGsek szallitdsanak téritésmentes biztositasa, elére egyeztetett id6pontokban a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szakorvosi rendelésekre.
2. Azidé6sek széllitdsanak téritésmentes biztositdsa a nem dnkormanyzati fenntartasu
szakrendelésekre

Résztvevdk és

Képvisel6-testiilet, mint a koltségvetési forrds biztositdja; Terlleti Szocialis Szolgalat,
mint a Nyugdijasok Segité Szolgalatanak keret-intézménye, a szolgaltatas miikodtetdje.

felelds

Terlleti Szocidlis Szolgdlat (szolgdltatdst nyujtod)

Keriileti idGsiigyi szervezetek (igények felmérésében, szolgaltatas népszer(isitésében
Partnerek ) «

részt veve)

XVI. kerilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgalata (az egészségligyi ellatas biztositdja)

1. Rovid tav: a jelenlegi, Nyugdijasok Segit6 Szolgdlata keretében biztositott ,,szallitd

szolgdlat”szolgaltatas kihasznaltsaganak vizsgalata, esetleges kapacitastébblet
‘i esetén a szolgdltatds népszer(sitése: 2013. december 31.

Hatarid6(k) & P

pontokba szedve

2. Kozéptdv: a szallitd szolgdlat miikodésében esetlegesen felmerilé igények
teljesithetGségének vizsgalata, a szolgdltatds igényekhez igazitasa: 2014. julius 30.

3. HosszU tav: az igények alapjan a szallitd szolgdlat biztositdsa a jovében:
folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1. Rovid tav: olyan szlirGvizsgalatokra, rendelésekre is eljutnak az idések, ahova
eddig nem mentek (pl. fogorvos). Mérhet&ség: az igénybevevék szama.

2. Kozéptav: NG a korai diagnosztizalds lehet6sége, igy az egészségmegbrzés
lehet&sége.

3. Hosszu tav: Javul az idGsek egészségi allapota, az 6nallé életvitel, és né az id6s

hosszutavon), kolrosztély varhatd élettartama. Mérhet6ség: n6 a keriiletben a 85 év felettiek
valamint szama T ix o o
fenntarthatésaga Fenntarthatdsag: mindig lesznek olyan id6sek, akik igénylik a szolgdltatast.
Kockdazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Kockdzat az anyagi forrds biztositdasa, csokkentheté a pdlydzatforrasok figyelésével,
bevonasaval.

Szlikséges
erd6forrasok

Human: 1 f6 gépkocsivezet6, 1 koordinator

Pénzigyi: 1 f6 gépkocsivezetd és koordinator bére, 1 gépkocsi fenntartasa, dologi
kiadasok (telefon, papir koltség)

Technikai: gépkocsi, lzemanyag biztositasa
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IV./2.

Intézkedés cime:

Az id8s korosztaly 6nallo életvitelnek segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az iddsek fizikai nehézségeidbdl adodé mindennapos problémak a bevasarlas
terén.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos: 6nallé életvitel elérése, minél tovabb a sajat otthonban élés az id6sek
kdrében, a helyben megadhaté segitségekkel.

Rovidtav: A jelenlegi, Nyugdijasok Segit6 Szolgdlata keretében biztositott szallitd
szolgdlat nev( szolgdltatds kiterjesztése az egészségligyi ellatds mellett a
bevasarlasra.

.hoﬂsszutz?vu Kozéptdv: A szdllitd szolgdlat mikodésében esetlegesen felmerils igények
id6egysegekre teljesithet6ségének vizsgdlata, a szolgaltatds igényekhez igazitdsa.

bontasban Hosszu tav: A széllité szolgélat biztositasa a jévSben.

Tevékenységek Az id6sek szdllitdsanak téritésmentes biztositdsa, a bevasarlékdzpontokba,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

piacra.

Résztvevdk és

Képvisel6-testiilet, mint a koltségvetési forras biztositdja; Terlileti Szocialis
Szolgdlat, mint a Nyugdijasok Segit6 Szolgdlatanak keret-intézménye, a

felelds szolgdltatas muikodtetGje.
Terlleti Szocidlis Szolgdlat (szolgdltatdst nyujtd)
Partnerek Keriileti  idGsugyi  szervezetek  (igények  felmérésében,  szolgdltatas
népszer(sitésében részt vevd)
1. Rovid tav: a jelenlegi, Nyugdijasok Segit6 Szolgalata keretében biztositott
,szallitd szolgalat” szolgaltatas kiterjesztése az egészséglgyi ellatas mellett a
bevasarlasra: 2013. december 31.
Hataridé(k) 2. Kozéptav: a bevasarlasra kiterjesztett szallité szolgdlat mikodése soran

pontokba szedve

esetlegesen felmeril6 igények teljesithetGségének vizsgalata, a szolgaltatas
igényekhez igazitasa: 2014. julius 30.

3. Hosszu tav: a bevasarlas segitésére is biztositani a jov6ben a szallité szolgalatot
az igények fliggvényében: folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid és kdzéptav: Az igénybe vevBk szdma, az igénylések ismétldése.

Hosszu tav: Az idGsek aktivabba vallnak, kevesebb segitséget kérnek az alapellatas
keretében bevasarlas erén, hisz ezzel a szolgaltatassal sajat maguk valaszthatjak ki
a megvasarolandd arut.

Fenntarthatdsag: mindig lesznek olyan id6sek, akik igénylik a szolgaltatast.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockdzat az anyagi forrds biztositdsa, csokkenthet§6 a palydzatforrasok

figyelésével, bevonasaval.

Szlikséges
erd6forrasok

Human: 1 f6 gépkocsivezet6, 1 koordinator

Pénzigyi: 1 f6 gépkocsivezetd és koordinator bére, 1 gépkocsi fenntartasa, dologi
kiadasok (telefon, papir koltség)

Technikai: gépkocsi, izemanyag biztositdsa
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IV./3.

i ., Id6seknek sz616 magazin kiadasa
Intézkedés cime:

Feltart probléma Az id6sek nem tajékozottak az 6ket érint6 lehetdségekrol.

(kiinduld értékekkel)

Célok - Altaldnos: Az idGsek tajékoztatasa a lehet8ségeikrél, a szolgéltatasokrol.
Altalanos 6. Rovidtdv: Egy két havonta megjelend, nyugdijasoknak szolé Gjsag
megfogalmazas és beinditasanak kidolgozasa, tervezése, megjelenthet6 témak feltarasa.

rovid-, kozép- és 7. Kozéptdv: Az id6seknek sz6l6 Ujsag megjelentetése.

hosszUtavu 8. Hosszu tav: Az id6seknek szold Ujsag fenntartasa, rendszeres megjelentetése.
id6egységekre

bontadsban

a. Az id6seknek szold Ujsdg megjelentetéséhez szikséges technikai feltételek
szamba vétele, koltségvetés készitése.
Az Ujsag kiaddsahoz sziikséges szerz6dések megkotése.
Az Ujsagban megjelentendd, id6seket érint6 témak folyamatos biztositasa.

d. A kiadvany terjesztése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képvisel6-testiilet: a forras biztositasa

Résztvevik és L s , e
Teruleti Szocidlis Szolgdlat: mint kiadé

felel6s o i ik e 4o - N ,, ,,
A kiaddsban kozrem(ikodé Ujsagird, szocidlis szakemberek, tordel§-szerkeszts.
Partnerek Gyogyaszati segédeszkoz forgalmazok, idésligyi szervezetek,

1. Rovidtdv: egy kéthavonta megjelend, nyugdijasoknak szélé Gjsag
beinditdsanak kidolgozdsa, tervezése, megjelentheté témak feltardsa. 2013.
Hatarid6(k) julius 31.

pontokba szedve 2. Kozéptav: az id6seknek sz6lo Ujsag megjelentetése: 2013. szeptember 30.
2. 3. Hosszu tav: az idGseknek sz6l6 ujsag fenntartasa, rendszeres
megjelentetése folyamatos, 2 havonta
Eredményességi Az idSsek tajékozottabbak, kevesebb az informaciéhidnybdl eredé panasz, a

mutatdk és annak szolgaltatasokat hatékonyabban hasznaljak.
dokumentaltsaga,

forrasa A fenntarthatdsagot biztositja, hogy a témak sora kifogyhatatlan, illetve mindig
(révid, kozép és lépnek be Uj személyek a célcsoportba.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . L
. .. , . Kockdzat: Az id6seknek sz6l6 magazin sem jut el mindenkihez.
és csokkentésik . , y . ) oy
. Csokkentése: a lehet6s legszélesebb kot megszolitasa.

eszkozei

vt . Human: Ujsagird, szerkesztd.
Szikséges e & ottt o e

% ? énzlgyi: a kiadvany koltsége. — Onkormanyzati intézményi koltségvetésben
er6forrasok &Y y & ¥ ¥ &

biztositott.
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IV./4.

Intézkedés cime:

Az id&sek biztonsagérzetének javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A keriiletben sok az egyediil él6 idGs, akik elsGsorban csaladi hazban laknak,
ezért alacsony a biztonsagérzetiik.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos: Az id6sek biztonsagérzetének ndvelése

Rovidtav: a meglévs szolgaltatasok fenntartasa

Kozéptav: a renddrség korabban megkezdett figyelemfelhivd, felvilagositd
eladassorozatanak folytatdsa

Hosszu tav: Az idGsek karara elkdvetett blncselekmények szamdanak csokkentére

.hoﬂsszutz?vu az altal, hogy tdjékozottabbak, magabiztosabbak, valamint a jelz6rendszer
|doeglysegekre hatdsara kevesebb az észre nem vett otthoni baleset, rosszullét.
bontdsban

1. A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa, vagy allami szolgaltaté
Tevékenységek esetén a lakossag tovabbi tajékoztatasa a lehetGségrél.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Kapcsolatfelvétel a rendérséggel annak érdekében, hogy folytatédjon az
id6seknek szold blinmegel6zési el6addssorozat, a teljes idGskoru lakossag
szamara.

3. Az idGseknek sz616 el6addssorozathoz helyszinek keresése és biztositasa

Résztvevdk és

1. Képvisel6-testilet, mint a forrds biztositasa

Terileti Szocialis Szolgdlat, majd esetlegesen az allam, mint a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtds szolgdltatdja

2. Rendérkapitanysag, mint a felvildgosité el6adasokhoz kapcsolédd program

felel&s , .
végrehajtdja
Terileti Szocidlis Szolgdlat, mint a helyszinek biztositasért, megszervezéséért, az
adminisztrativ tevékenység koordinaldsdért felelés intézmény, kapcsolatfelvevd.
Partnerek IdGsigyi civil szervezetek
1. Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa: 2013. december 31.; a
f iz kérébbikekben a lehet6ségrél tdjékoztatds: folyamatos.
Hatarid6(k) & J ¥

pontokba szedve

2. Kapcsolatfelvétel a renddrséggel az id6seknek szold el6addssorozat miatt:
2013. augusztus 31.
3. Az el6adassorozat megtartdsa: 2015. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1. A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas igénybeevbinek a szama, az indokolt
segélyhivasok szdma, valamint az igénybevevék szam a jov6ben, ha esetleg allam
altal biztositott szolgaltatas lesz.

2. Az iddsek karara elkovetett blincselekmények szdmanak csokkenése.

hosszatavon), A fenntarthatdésagot biztositja, hogy a probléma valdszinlileg sosem fog
valamint megsz(inni, csak mértéke csokken.
fenntarthatdsaga
1. Kockazat: jelen jogszabalyi hattér alapjan pillanatnyilag bizonytalanok a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas biztositasanak korilményei.
Csokkentésének eszkoze: rovid idén belll egyértelm(ivé valik az allami szandék,
Kockazatok az 6nkormanyzat lehetdségei a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds biztositdsa

és csokkentésiik
eszkozei

kapcsan.

2. Kockdzat: kérdéses, hogy minden érintetthez eljut-e az el6adds
meghallgatasanak lehet6sége; nem ismert, hogy a rend6rség mekkora

kapacitassal rendelkezik a feladat megvaldsitasara.
Csokkentésének eszkdze: minden lehetséges féorumon tajékoztatni az idéseket; a
rendérségtél informacidkérés.

Szlikséges
er6forrasok

Human: Terlleti Szocialis Szolgdlat részérGl: a program koordinatora, Rendérség
részérdél: az el6adasok tartdja

Dologi és technikai: a programokrél sz616 tdjékoztatdk koltsége
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IV./5.

185

Intézkedés cime:

Aktiv idGskor

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6sek nem ismerik, vagy nem talaljak lehetGségeiket, mik6zben egyre tobb
az aktiv életre vagyé idos.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos: programok biztositasa, az aktiv idSskor érzetének eléréséért, kiemelve
a generaciok kozotti kapcsolat fontossagat

Rovidtav: a jelenlévé programok folytatdsa

K6zéptav: Uj programok kidolgozasa

Hosszutav: a folytatott programok mellett Gjak bevezetése

hosszutavu

id6egységekre

bontasban
1. Az eddig mikodtetett, id6seknek szélé programok (id6sek vildgnapja, Kattints
nagyi! program, Szeretet és HUliség napja, az iskolds, évodas csoportok és a
nyugdijas klubok egylttmU{kodése, kozos programjai) folytatasa

Tevékenységek 2. Uj, id6seknek sz6l6 programok folytatdsa, beinditdsa, mely aktivitdsra ad

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lehet6séget (pl: nordic walking, senior jatszdtér), valamint biztositja a generaciok
kozotti kapcsolat, szolidaritas erésitését (pl: ,,Nagyi, mondj egy mesét! program:
nyugdijasok mesemonddsa 6évodakban; egyéni kapcsolatokra épll6 program,
melyben az unoka nélkiili idések, és a nagyszil6 nélkili fiatalok, gyermekek
taldlhatjak meg a kozos tevékenység lehetGségét)

3. Az 6nkéntes munka népszer(sitése

Résztvevdk és

1.Terlleti Szocialis Szolgalat, Polgarmesteri Hivatal, Erzsébetligeti Szinhaz
2. Terlleti Szocialis Szolgdlat, Polgarmesteri Hivatal, Erzsébetligeti Szinhdz

felelBs 3.Napraforgé Szolgdlat és Magyar Voroskereszt Budapest Févarosi Szervezet XVI.
kerlleti szervezete, mint az dnkéntes munka ismer6si, alkalmazoi.
Partnerek Id6stigyi szervezetek, iskolak, dvodak, helyi média
e un 1. a jelenlévé programok folytatdsa: folyamatos
Hatarid6(k) J prog y y

pontokba szedve

2. Uj programok kidolgozasa: 2018. junius 30.
3. a folytatott programok mellett Ujak bevezetése: folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az id6sek mentalis és fizikai egészségi allapota javul, kevesebbet fordulnak
orvoshoz.

A fenntarthatdsagot biztositja, hogy a feltart probléma hosszu ideje fennall, de a
rossz beidegz6dések miatt javulas nem tapasztalhatd, tehat tovabbra is lesz igény

hosszutavon), a szolgaltatdsokra, lehet8ségekre, és azok népszer(isitésére.
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

Kockazat: Az intézkedés sikere az id6sek bevonhatdsagan mulik.
Csokkentésének lehetGsége: megfelel6 motivacio kialakitasa.

Sziikséges
er6forrasok

Human: Terlleti Szocidlis Szolgdlat részér6l: a program koordinatora,
Polgarmesteri Hivatal részérél: a fejlesztések tervezése, kiviteleztetése.

Dologi és technikai: A megvaldsitando tervek fliggvényében.
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V. Célcsoport: A fogyatékkal élék

V./1.

Intézkedés cime:

A XVI. keriiletben miikodé profitorientalt munkahelyeken cégeknél,
vallalkozasokban fogyatékkal él6 munkavallalok elhelyezkedésének segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A foglalkoztatds teriletén nincs informaciénk arra vonatkozdan, hogy a XVI.
keriiletben mikddé profitorientdlt munkahelyek, cégek, vallalkozasok milyen
aranyban foglalkoztatnak fogyatékkal é16 munkaerét.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos cél: Fogyatékkal é16 munkavallalék elhelyezkedésének segitése

Rovid tavu cél: Felmérés arrél, hogy a XVI. keriiletben m(ikodé profitorientdlt
munkahelyek, cégek, vallalkozdsok milyen aranyban foglalkoztatnak fogyatékkal
€16 munkavallalét

Kozéptavu: Tajékoztatas: munkaadok tdjékoztatdsa a fogyatékos személyeket

hosszutavu érint6 foglalkoztatasi kérdésekrdl, a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak
idGegységekre elényeirdl, esetleges nehézségeirdl.
bontasban Hosszu tava: profitorientdlt munkahelyeken a foglalkoztatottak szamanak
novelése
Az lparkamardan keresztiil megkeresni a keriileti érintett munkaaddkat a célbdl,
Tevékenységek hogy adatot gydjtsiink arrdl, hogy a kerlletben m(ikdédd profitorientalt

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

munkahelyek, cégek, vallalkozasok milyen aranyban foglalkoztatnak fogyatékkal
él6 munkaer6t, ezdltal a tovabbi egylittm(kodés szempontjdbdl hasznos
kapcsolatfelvétel a keriileti munkaaddkkal.

A munkaaddk tdjékoztatasa a fogyatékos
kapcsolatos informaciokrol.

személyek foglalkoztatasaval

Résztvevdk és

Résztvevdk: kertleti profitorientalt munkahelyek, cégek, vallalkozasok
Felel6s: XVI. keriileti 6nkormanyzat intézményi referens

felelds
Iparkamara, XVI. kertleti fogyatékos szervezetek, Budapesten miikod6 olyan
Partnerek ) A
fogyatékos szervezetek, amelyek XVI. kerileti taggal rendelkeznek.
4. Erintett cégekkel, véllalkozasokkal, munkaaddkkal kapcsolatfelvétel: 2015.
december 31.
Hataridé(k) 5. Adatgyl(jtés arrdl, hogy a kerliletben m(ikdd6 profitorientalt munkahelyek,

pontokba szedve

cégek, vallalkozasok milyen aranyban foglalkoztatnak fogyatékkal él6
munkaerdtd: 2016. junius 30.
6. A munkaadok tdjékoztatdsa a fogyatékos személyek foglalkoztatasaval

kapcsolatos informacidkrél: 2016. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Adatok nyerése arrél, hogy a XVI. Keriiletben m(ikddé munkahelyek, cégek,
vallalkozdsok milyen aranyban foglalkoztatnak fogyatékkal él6 munkaerét.
Eredményességet tikroz6 adat: foglalkoztatottak szama, tajékoztatasokon részt
vevGk szdma, elhelyezkedettek szama

Fenntarthatésag: munkaaddk kedvez6 tapasztalatai, amely kovetkeztében a

hosszutavon), késébbiekben is foglalkoztatnak fogyatékkal él6 munkaerét.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdazatok Kockdzatok: a vallalkozék inaktivitdsa. Kockazatok csékkentése: célszakma

és csokkentésiik

terliletenként tartani a tajékoztatokat. (Kés6bb: fogyatékos barat munkahely cim
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eszkozei adomanyozasara, kritériumaira vonatkozdan parhuzamos intézkedési terv)

Human kérdGiveket dsszeallitd szakember (6nkormanyzat munkatarsa)
Sziikséges Pénzligyi: kérdGivek, el6allitasanak, legyartasanak, postazasanak koltsége
eréforrasok Technikai: kérd6ivek legyartasa, sokszorositasa, postazasa
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V.[2.

Intézkedés cime:

Az akadalymentesitési tevékenység folytatdsa az Onkormdnyzat

intézményeiben, a palyazati lehetGségek fliggvényében

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kozintézmények nem mind érhet6ek el akadalymentesen.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos cél: Akadalymentes &nkormanyzati intézmények szdmanak névekedése
Rovid, kozéptavu cél: Az akaddlymentesités altal az épliletek haszndlhatésaganak
- valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozd személy altali - javuldsa.

(komplex

Hossz tavd cél: A kozintézmények tobbsége akadadlymentes

hosszutavu akadalymentesités megvaldsuldsa a kézintézmények tébbségében)
id6egységekre A kdzszolgaltatasokhoz vald egyenls esély(i hozzaférés megvaldsuldsa

bontdsban

Tevékenységek Palyazatok figyelése, a kiirt palyazatok tervezési programjainak valamint mdszaki

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tervdokumentdcidinak eredményes elkészitése
A palydzat megvaldsitasa soran egyiuttm(ikodés a kivitelezével.

Résztvevdk és

Résztvevdk: beruhazo, kivitelezbk
Felel8s: XVI. keriileti Onkormanyzat palyazati referens

felel&s

Partnerek palyazatot kiirék, XVI. keriileti fogyatékos szervezetek, Budapesten
m(ikodé olyan fogyatékos szervezetek

Hatarid6(k)

pontokba szedve

A palyazatok kiirasatél és az elnyert palyazatoktdl fliggéen folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Akadalymentes dnkormanyzati intézmények szamanak novekedése

Rovid, kozéptdv: Az akaddlymentesités altal az épiletek hasznalhatdsaganak
javuldsa, lehet6vé téve, hogy az emberek részt vegyenek azokban a tarsadalmi és
gazdasagi tevékenységekben, amelyek kiszolgalasara az épitett kdrnyezet létesiilt.

hosszutavon), . e b o
valamint Hosszu tavon: a kozintézmények tobbségében fizikai és infokommunikacids
., akadalymentesités megvaldsulasa.
fenntarthatdsaga
. Nem keril kiirdsra palyazat, hidnyzik az 6nrész a palydzathoz, nem sikerdl
Kockazatok palyazat, Y paly ’

és csokkentésik
eszkozei

elnyerni a palyazatot
Kockdzat csokkentése: lehetGség szerint az
betervezése az 6nkormanyzat koltségvetésébe

onrész elkllonitése,

Sziikséges
er6forrasok

Humdn: palydzat figyelése, a beruhdzd és a kivitelezd

egyluttm(ikodése

megirasa,

Anyagi: palyazati onrész elkiilonitése
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Intézkedés cime:

Mozgdssériltek XVI. kerlileti Szervezetével

fejlesztése

kialakult kapcsolat fenntartasa,

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyakori jogszabalyvaltozasok miatt a fogyatékkal él6 személyek nincsenek
minden informacid birtokaban az altaluk igényelhet6 tamogatasokrol.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A Szocialis Iroda munkatdrsai minden évben a Mozgassériiltek XVI. keriileti
Szervezete meghivdasdra részt vesznek az egyesiilet egy aktudlis 6sszejovetelén és
tdjékoztatast nyudjtanak mozgdskorlatozottakat megillet6 tamogatasokrol, a
jogszabalyvaltozasokrél és az altaldnos tamogatdsi formdkrél. Ennek a
gyakorlatnak a fenntartasa és tovdbbfejlesztése a cél.

hosszutavu
id6egységekre
bontadsban
A résztvevsk korének kiterjesztése: Addiligyi Ugyosztaly (mozgdaskorlatozottaknak
) ) jaré adokedvezmények) Kormanyhivatal XVI. kerileti Hivatala munkatarsai
Tevékenységek R . - . o L
) (kozgyodgyigazolvany, parkoldsi engedély) Szocidlis és Gyambhivatal
(a beavatkozas .. . L , . . L s
munkatdrsai (kozlekedési tdmogatds, gépkocsi szerzési, atalakitasi

tartalma) pontokba
szedve

tamogatas)
A tdjékoztaté el6adasok témajanak a mozgaskorlatozottak igényeihez vald
minél teljesebb igazitasa.

Résztvevdk és

Résztvevék: XVI. keriileti Onkormanyzat Szocialis Iroda, Adoiigyi Ugyosztaly
Felel6s: Szocidlis Iroda vezet6je

felel&s
Kormanyhivatal XVI. kerileti hivatala munkatarsai (kdzgydgyigazolvany,

Partnerek parkolasi engedély) Szocidlis és Gyambhivatal munkatarsai (kozlekedési
tdmogatds, gépkocsi szerzési, atalakitasi tdmogatds), Mozgaskorlatozottak
XVI. keruleti szervezete

Hatarid6(k)

pontokba szedve

Folyamatos, igény szerint, de minimum évente egy alkalommal

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A mozgdaskorlatozottak széleskorlien tajékozottak az altaluk igénybe vehet6
tdmogatdsi formakrdl és segitséget kapnak a tdmogatdsok igényléséhez.

hosszutavon),

valamint Fenntarthatdsag: a Mozgassériiltek XVI. keriileti Szervezete tagjainak igényei
fenntarthatdsaga szerint a tdjékoztatas témakoreinek kiszélesitése.

Kockdazatok

és csokkentésiik
eszkozei

nincs

Sziikséges
erd6forrasok

Humadn: tajékoztatasokat tarté szakemberek,
Technikai: tajékoztatd anyagok készitése
Pénzligyi: tdjékoztatd anyagok készitésének koltsége
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Intézkedés cime:

Kapcsolatfelvétel valamennyi jelent6sebb olyan fogyatékkal él6 személyeket
tomorits szervezettel , amelynek XVI. Keriiletben él6 tagja van.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kizarélag a Mozgdssériiltek XVI. kerleti Szervezetével van kialakult kapcsolata az
onkormanyzatnak, egyéb fogyatékossaggal é16 személyeket tomorit6 szervezettel
nincs.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos cél: kapcsolatban &llni, egyiittm(ikodni az olyan Févarosi fogyatékos
személyeket tomoritd szervezettel, amelynek XVI. Keriletben é16 tagja is van.

Rovid, kdzéptavu cél: kés6bbi egylittmikodés céljabdl Informacidszerzés az olyan
Févarosi fogyatékos személyeket tomorité szervezetekt6l, amelynek XVI.

hosszutavu Keriletben él6 tagja is van.

idGegységekre

bontasban Hosszu tavu cél: egylttmiikodés kialakitdsa a Févarosban miikéds, fogyatékos
személyeket tomorits szervezetekkel.

Tevékenységek Kapcsolat felvétel, informaciot szerzés, igényfelmérés, egylttmikodés az igények

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

alapjan

Résztvevdk és

Résztvevbk: azon szervezetek, amelyekkel sikeres kapcsolatfelvétel és
egyluttmikodés alakult ki.

felelds Felel@s: XVI. keriileti Onkormanyzat Intézményi referens
Vakok és Gyengénlatdk Hermina Egyesiilete, valamennyi teriletileg érintet
Partnerek szervezet, Mobilitds Alapitvany, Mozgassériiltek Budapesti Egyesiilete,
illetve valamennyi e témaban érintett szervezet
c iz 4. Kapcsolatfelvétel az érintette szervezetekkel: 2014. december 31.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

5. Adatgyljtés, igényfelmérés az egylittm(ikddésre: 2015. junius 30.
6. Egylittm(ikodés az igények alapjan: folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid, kbzéptavon: Ismertté valnak a XVI. keriiletben fogyatékkel él6k problémai
valamennyi fogyatékkal é16 csoport vonatkozdsaban.

Hosszu tdvon: Eredményes, hatékony egyittm(ikodés valamennyi fogyatékos
személyt tomorits szervezettel, amelynek XVI. Keriletben é16 tagja is van.

hosszitavon), . e o ,

valamint Fenntarthatésdg: a specidlis igények alapjan kialakitott eredményes

fenntarthatésaga ergyuttmuI.(oEies a kapcsoI?t ferjrwtartésata oszt'or.loz. A kf’a“[:)c,?olatfelvetel soran
kialakult igényekre reagalva Ujabb intézkedési terv a jov6ben

Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

Egyuttmikodési készség hidnya.
Kockazat csokkentése: az eredményes egylttmiikodés el6nyeinek feltarasa

Sziikséges
er6forrasok

Humadn: kapcsolatot felvevd, majd egylttm(ikodést koordinalé személy
Anyagi: a kapcsolatfelvétel soran felmerilt igények teljesitésének
esetleges anyagi vonzata
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Intézkedés cime:

Erzékenyités soran a mas helyzetben 1évé, fogyatékkal é16, akadalyozott emberek,
gyerekek iranti elfogadas fejlesztése, tolerancidra nevelés és nyitottsag
kialakitasa.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Altaldnosan tapasztalhat6 jelenség, hogy a fogyatékkal élGkkel szemben nagy

777

az elGitélet, melynek elsédleges oka az ismeretlentdl val6 félelem.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovid, kozéptavu cél: a programok soran a gyerekeket talalkozdsokon, és sajat
élményen keresztiil keriljenek kézelebb a fogyatékkal él6 emberekhez.

Hosszu tavu cél: A fogyatékkal él6kkel szembeni elGitélet csokkentése, a
problémak valds sulyanak, jellegének megismertetése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Erzékenyitd foglalkozdsok tartasa didkoknak.

Résztvevdk és

RésztvevGk: Csaladsegit6 Szolgalat és Gyermekjéléti Kozpont, oktatasi
intézmények, iskolaigazgatok, pedagégusok, Klebelsberg Intézményfenntarto

felelds Kézpont
Felel6s: Gyermekjoéléti Kozpont
Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyeslilete, valamennyi teriletileg érintet
Partnerek yene &Y ¥ g
szervezet.
Kapcsolatfelvétel az oktatdsi intézményekkel: 2014. junius 30.
Hatarid6(k) Kapcsolatfelvétel az érzékenyitést tarté szakemberekkel: 2014.

pontokba szedve

szeptember 30.
Erzékenyit6 foglalkozasok lebonyolitasa: igény szerint folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatdk rovid, kozéptavon: érzékenyité foglalkozdsok szama,
résztvevs oktatasi intézmények, gyermekek szama.

HosszU tavu cél: Annak felismerése, hogy a fogyatékos emberek elsGsorban
emberek és csak masodsorban fogyatékosok.

hosszutavon),

valamint Fenntarthatdsdg. A gyermekek befogadd készségére, nyitottsagara alapozva a
fenntarthatdsaga szamukra érdekes foglalkozdsok tovabbi igényeket generélnak.

Kockazatok Oktatdsi intézmények esetleges nem megfelel6 nyitottsaga az
és csokkentésiik egylUttm(ikodésre. Csokkentés eszkozei: a gyermekek korében tartott

eszkozei

érzékenyit6 foglalkozdsok pozitiv hozadékainak feltarasa.

Sziikséges
er6forrasok

Humadn: Kapcsolatfelvételt végzd és lebonyolitast koordinald személy

Anyagi: Erzékenyitd foglalkozast tarté szakember dijazasa
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‘ 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

L L A | B L ¢ | o | E [ F L e | w | ! [ )
Intéz Az A helyzetelemzés A célkittizés
ey s . ||kbvetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés A .
kedé||intézkedé , L, ! ) L, 3 L, 3 L . . L ; e oy Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalodsitas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenléségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré erdforrasok (human, pénziigyi, technikai) v .
sorsz||megnevez . , . o fenntarthatdsaga
, , probléma cél dokumentumo hatérideje ||indikator(ok)
ama ése .
megnevezése kkal
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
Altalanos cél:
Kiemelt
figyelem a
munkanélkiliek .
. Specialis
en belil a rogramok
tartésan p' & . Rovidtav: A
L kidolgozasa a .
munkanélkiliek , tréningek, .
(114 L tartésan Fenntarthatdsag:
allaskeresési s programok .
L munkanélkiliek . , Tréningek,
esélyeinek 14 P kidolgozasa .
A allaskeresési P foglalkozasok
novelésére. o Kozéptdv: A . .
- esélyeinek igények szerinti
. . Rovid, L specialis
Tartdsan |[Tartdsan N novelésére. A , folyamatos
, R kdzéptavu cél: , . foglalkozdsok R
munkanél (|(legaldbb 6 ) tréningek, , L, L. , , . , . szervezése, az
L A A tartdsan , X Résztvevdk: on, tréningek |[Human: Csaladsegitd Szolgalat munkatérsai, L
kaliek hénapja) 1.-1. 1 ||Részben: foglalkozdsok . . o ; . . . ehhez sziikséges
J s munkanélkiiliek h o Foglalkoztatasi népszerlek, a||akik a tréningeket, foglalkozasokat szervezik, ats 2 .
allaskeres ||munkanélkiliek ., Szocidlis népszerdsitése, , L . A " koltségvetési
1 L. L . részvétele az e s ) Osztdly 2018.06.30. ||részvétel Szakember, aki a tréningeket lebonyolitja
ési elhelyezkedési , .. ||Szolgdltatdsterv||megtartdsa, B . o . . e o keretek
e e elhelyezkedési . ol T s FelelGs: Csaladsegit6 névekedése. ||Pénzigyi: kiils6 szakember munkadija ,
esélyeine |[|esélyei e ezési Koncepcio||minél tobb , L o . i rendelkezésre
ket segit6, . Szolgalat Hosszutav: Technikai: helyiség biztositasa Y
k rosszabbak az e érintett , bocsatasa,
N . X specialis . Tartdsan .
novelése ||atlagnal. bevondsaval. - tréningeket,
programokon. [ munkanélkili .
e . Csatlakozds a - foglalkozasokat
Hosszu tavu (s ek kozul . p
) ] mar mikodé ) tarto ,belsé
cél: tartésan sikeresen

munkanélkiliek
elhelyezkedési
esélyei a
gyakorlati
tapasztalatok
alapjan jobban
kozelitse meg
az atlagot,

programokhoz, a
sikeres
programok
tovabb
folytatasa.

elhelyezkedet
tek szamanak
novekedése

munkatars
kiképzése”
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[ B [ ¢ | o | E | F e [ w | ! [ )
, A helyzetelemzés A célkitlizés
Intéz Az .. - " . . . s P
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé||intézkedé , L , A L , L , Y e . L , e oy Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenléségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felel6se anak égét méré erdforrasok (human, pénziigyi, technikai) 4 i
sorsz||megnevez . ) P o fenntarthatdsaga
. < probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése .
megnevezése kkal
kevesebb
legyen a
tartésan (6
hénapnal
hosszabb ideje)
munkanélkiili.
Altalanos cél:
Mélyszegénysé
gben élgk,
romak Rovidtav: A
elhelyezkedési tréningek,
esélyeinek programok
novelése. Mélvszezényséab kidolgozasa Fenntarthatdsag:
Rovidtavu cél: ,y,, & y’ & Kozéptdv: A Tréningek,
. (o ia en él6k, romak .
Mélyszeg A mar m(ikodé ., specialis foglalkozdsok
) . . P . reszere . L —
énységbe ||Mélyszegénységb |[programokhoz elhelvezkedési foglalkozdsok igények szerinti
n élék, en élék, romdk a |[|vald , y' . ia on, tréningek folyamatos
. . . esélyeiket néveld , o .
romak potencialis csatlakozas, , P , Y népszerdek, a . . o . L. szervezese, az
. Részben a tréningek, Résztvevdk: L Human: Csalddsegité szolgalat munkatarsai, o
elhelyezk ||munkaaddkkal programok - részvétel . . . . ehhez sziikséges
L. o . , Szocialis csoportos Foglalkoztatasi . , akik a tréningeket, foglalkozasokat szervezik, s .
edési vald elsé kidolgozasa e i i novekedése. . L o koltségvetési
2 . . , . oo . . . ||Szolgaltatasterv||foglalkozdsok Osztdly 2018.06.30. o szakember, aki a tréningeket lebonyolitja
esélyeit |[taldlkozas soran, (|K6zéptdvu cél: P . % . e Hosszutav: PR . keretek
N Y ezési szervezése az Felel8s: Csaladsegit6 ) , Pénzigyi: kiilsé szakember munkadija ,
noveld a kedvezGtlen A ., , ) Mélyszegénys o . s rendelkezésre
Y c» . ., ||Koncepcidval. |leredményes Szolgélat . e Technikai: helyiség biztositasa "
programo ||,elsé benyomas” |[mélyszegénysé munkéra égben él6k, bocsatasa,
k miatt hatrannyal ||gben él6k, . , romak kozil tréningeket,
. . , jelentkezés, . ,
mikédtet |lindulnak. romak . sikeresen foglalkozasokat
. .y sikeres . P
ése. részvétele az P ., elhelyezkedet tarto ,belsé
- allasinterju . .
elhelyezkedésii sy s tek szamanak munkatars
e céljabol. . . S
ket segit6, novekedése, kiképzése
specialis sikeres
programokon allasinterjuk
Hosszu tavu szama.
cél:
Eredményes
munkara
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[~ s [ c [ o e ¢ T s [ n | | o
, A helyzetelemzés A célkittizés
Intéz Az .. - " . . . s P
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé||intézkedé , L , A L , L , Y e . L , e vy Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredményeinek
' ||esélyegyenléségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felel6se anak égét méré erdéforrasok (human, pénziigyi, technikai) i
sorsz||megnevez . ) P o fenntarthatdsaga
. . probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése A
megnevezése kkal
jelentkezés,
sikeres
allasinterju.
Altalanos cél: A
mélyszegénysé
gben éldk,
romak ingyenes
szlir6vizsgalato
kon valé
Rovid, -
, részvételének N o
Mélyszeg elémozditésa Onkéntes, kdzéptavon:
énységbe anonim ! anonim Adatok
n élék, s adatgydjtés nyerése a A kovetkezd
. adatgy(jtés az « ixr . . .
romak o ési,/éji (kérdGives mélyszegénys években az
egészségi éﬁapotugkrél felmérés) arrdl, égben él6k Osszehasonlitd
allapotan [|Mély L hogy a XVI. egészségi adatgylijtés
. Rovidtava cél: A Résztvevdk: XVI. . S , ,
ak szegénységben P Kerileti . , allapotardl, i s .. 14 érdekében a
meedrzés |1618k. romak sz(ir6vizsgdlato Részben a eaészsenanon kerilet Kertvaros valamint az Human kérddiveket 6sszeallitd szakember Kbltséavetési
e ° e és’zsé i k Szocidlis mgil en agrénpban Egészsegligyi ingyenes (6nkorményzat dolgoz6ja, szakrendel§ szemégl i I
3 érdekébe éﬁa otégra népszerlisitése Szolgéltatasterv vesZiki én \l:/)ea Szolgdlata Felelds: 2016.12.31 szi’tc’ivizs alat munkatdrsa) Pénzlgyi: kérdbivek, plakatok, feltételik
potara Kozéptava cél: |20’ szICIBENYDE @ i\ kerilleti Ao VIZSEAIAL | srolapok el6allitasanak, legyartasénak )
naz vonatkozdan P ezési mélyszegénységb || .. i on részt oy S g , rendelkezésre
. . szlr6vizsgalato L iz . Onkormanyzat koltsége Technikai: kérdGivek, plakatok, "
ingyenes (|nem allnak A Koncepcidval. ||en él6k, romak az T vettek L. s s bocsatasa. Az
o , kon valé . Egészségligyi . szordlapok legyartasa, sokszorositasa Py
sz(ir6vizsg|[rendelkezésre részvétel ingyenes referens szamarol. adatgy(ijtés
alatok aktualis adatok. . , szlrdvizsgélatoka HosszU tadvon: eredményétdl
népszerdls novekedése, t Mélyszegénys fliggben Ujabb
itése, ;ens;r\:ier:]el az Sz(irévizsgdlatok égben él6k, egészségmegdrz6
valamint e népszerdsitése romak célok kitlizése.
adatgy(it adatgy(ijtesben (PI. plakét egészségi
dateyd) Hosszu tava P ’ °6 8
és. c4l: szordlap) allapotéanak
) javuldsa

Mélyszegénysé
gben élok,
romak
egészségi
allapotanak
javulasa.
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tisztazasa
Hosszu tavu
cél: elGsegiteni
a ,Roma
Integracio a

ek feltarasara, a
tarsas egyuttélés
szabdlyainak
betartasat célzé
munkara.
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Intéz Az A"helyzetele[nzés A célkitlizés ] ) ] ]
kedé|lintézkeds kovetkezte,teseib ] Az ] osszha,ngja ] ] ] ] Az intezl’(e’dt’es Az intez,kedes ] ) o o Az intézkedés
s s cime, ] en feltar,'f o int?zk.ed'es’sel egyfel? . Az intézkedés Az intez’l,(edes meg\’lalosuas er’ed’men’yez,.ss Az intezli(edes meg)lalosiltas:ahc-)z szuks.ege.zs eredményeinek
sorsz||megnevez esélyegyenléségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré eréforrasok (human, pénzigyi, technikai) fenntarthatésaga
. > probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése .
megnevezése kkal
Altalanos cél: A Levéllel
XVI. Keriletben felkeresni a roma
m{ikodd roma nemzetiségi
nemzetiségi 6nkormanyzat
onkormanyzatt vezetGjét, részt Altalanos cal:
al valo venni a roma Aktiv )
kapcsolat és nemzetiségi rends,zeres
A XVI. egylttmikodés 6nkormanyzat egyiittmiikod
Keriletbe ||A XVI. Keriletben||kialakitasa ilésén. ARoma & kialakuldsa
n m(kodé ||mikods roma eredményeként 6nkormanyzat 2 roma
roma nemzetiségi a romak tajékoztatdsa a nemzetiségi
nemzetisé ||6nkormanyzattal |lhelyzetének, kerdleti Résztvevk: XV snkormanyza
gi nincs megfelel6 ||problémainak jogszabalyvaltoza Keriileti T ttal. Rovid
6nkorman||kapcsolata és feltarasa, az sokrdl. Aroma Polgirmesteri kbz.éptévu,: A
yzattal egylttmikodése |(|legyuttmkodés tigyekkel Hivatal Jegyz6i Keriileti
vald az eredményeként foglalkozd Kabinet vezetdje romak A kialakult
kapcsolat ||6nkormdényzatna |(|a problémak Nincs ilyen 6nkormdanyzati Polgarmester ! problémainak Human: kapcsolattarto személy A romak egyuttmikodés
4 és k. A keriiletben ||megoldasanak ||[6nkormanyzat |lkilon megbizott Onkorményzalti Kilén 2018.06.30. feltérasa feltart problémai megolddsanak mindenki érdekét
egylttmd ||jellemzGen abbdl |[segitése, a stratégia. tovabbi megbizott Felelds a Hosszd tavd: koltségvonzata egy Ujabb IT keretében szolgalja, kdz0s
kodés adddnak felzarkdztatas foglalkoztatasa az . . . ' célt szolgal.
. f s . e . . kapcsolattartasért: Aktiv,
kialakitas ||konfliktusok, elGsegitése. integracios célok Intézményi Iroda rendszeres
aaroma ||lhogyaroma Rovid tavu cél: elérése Polgarmesteri ! egyiittmiikod
integracio ||lakossag egy a kapcsolat érdekében. A Kabinet & kialakuldsa
s célok része nem tartja ||kiépitése romdkkal 2 roma
megvaldsi ||be a tarsas Kozéptavu cél: foglalkozé segit6 nemzetiségi
tdsa egylttélés rendszeres szakemberek snkorményza
érdekébe ||szabalyait. kapcsolattartas, kilénos ttal a
n az hangsulyt blémak
egyuttmikodés fektessenek a bro T(Ta
i pontok konfliktushelyzet zioké;:s
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Intéz Az A"helyzetelernzés A célkitiizés ] ) ] ]
kedé|lintézkeds kovetkezte,teseib ] Az ] osszha,ngja ] ] ] ] Az intezl’(e’dt’es Az intez,kedes ] ) o o Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredményeinek
' ||esélyegyenl@ségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré eréforrasok (human, pénzigyi, technikai) L .
sorsz||megnevez . ) P o fenntarthatdsaga
4ma ése problem’a cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
megnevezése kkal
XVI. keriletben
2012-2019.”
Cimd program
megvaldsulasat
. Hosszutavu
cél: aroma
lakossag
esélyegyenlGsé
gének javitasa,
az integracio
novelése, a
konfliktushelyz
etek
csokkentése.
Mélyszeg Adatok nyerése Onkéntes, Felelgs: Human Adatok
énységbe a anonim Ugyosztaly, nyerése arrol,
n él6k és mélyszegénysé kérdGives Intézményi Iroda — a hogy milyen
romak - gben él6k és felmérés az koordinalasért aranyban Az adatgy(ijtés
XVI. romak - onkormdnyzati  ||Résztvevék: XVI. foglalkoztatn p
kertleti onkormanyzati alkalmazottak kertleti ak a XVI. Ezzgtlzlvékainak a
Polgarme alkalmazottkén vonatkozasaban, ||Polgarmesteri kerileti hangstlyozasa
steri t valo — amelybdl arra Hivatal, XVI. kerileti Polgarmesteri Humén kérddiveket dsszesllits szakember (ol. 2
Hivatalba ||Mélyszegénységb||foglalkoztatotts lehet onkormdnyzat altal Hivatalban (6nkormanyzat dolgozéja, intézmények foélalkoztatésban
n és en él6k és romak ||agardl, egy L koévetkeztetni, fenntartott és valamint L , L
. . - - A ... _..|Nincs ilyen e i . . munkatarsai) Pénziigyi: kérdbivek résztvevd
5 onkormani||keriileten beldli ||minden kerileti - hogy kozulik mikodtetett 2014.09.30. |[6nkormanyza || .. . . e e , .

. PR | stratégia. . e . .. ||el6allitasanak, legyartasanak koltsége mélyszegénységb
yzati foglalkoztatdsard ||kozalkalmazott hany intézmények: ti fenntartasu Technikai: kérdGivek legyartésa on 616k romakat
fenntartas||l nincs adat ra és mélyszegénységb |[Terlleti Szocialis és "y ’ .

. e P ) e , . ||sokszorositasa megcélozva,
ués koztisztviselSre en élé illetve Szolgalat, mUikodtetés( e
mikodtet vonatkozo, és/vagy roma Napraforgd intézmények SZO,CI,aIIS , ,
ésli onkéntes szarmazasu Csaladsegit6 ben eIIatasoktrtoI valé
intézmén kérdGivvel személy van. A ||Szolgalat és mélyszegénys S%?rl\(/eze .
yekben készitett felmérés Gyermekjoléti égben é16 és/ téjékoztatas.)
torténd - felmérés Osszegzése, abbol||Kozpont, Egyesitett vagy roma

foglalkozt alapjan. A kovetkeztetés BolcsGde, Nevelési szarmazasu

atdsanak kérddiv konkrét levonasa. Tanacsadd, KESZ, munkaerét.
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Intéz Az A helyzetelemzés A célkitlizés
kedé|lintézkeds kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenl@ségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré eréforrasok (human, pénzigyi, technikai) 4 L.
sorsz||megnevez . ) P o fenntarthatdsaga
. < probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése .
megnevezése kkal
felmérése paraméterek Ovodak, Iskolak, Hosszu tavu
alapjan arra GAMESZ, cél: az
kérdezne r3, Keriiletgazda adatgy(ijtés
hogy hanyan Szolgaltatd Szervezet kiterjesztése
élnek , Mez66ri Szolgalat a kerlletben
mélyszegénysé mUikodé
gben, az profitoriental
csaladjukban t
hany f6é munkahelyek
eltartott és re, cégekre,
hany f6 keresé vallalkozasokr
van, valamint a
hogy hany
roma
alkalmazott
dolgozik az
intézményekbe
n / hivatalban.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
Altalanos cél: . Felmérni az Rovid tavd
Nvari A sziil6knek a minél tobb igényeket az cél: A korabbi
v L . gyermek jusson iskolakban a s . évekhez
napkozis ||nyari . . e XVI. Kerileti iskolak, . .
X . N el a tdborba és napkozis tabor viszonyitva
tabor iskolaszlinet } s .. ||Klebelsberg .
g X vehessen részt irdnt 2. Felmérni . . tobb gyermek
fenntartas||idészakaban o Intézményfenntarté )
. hasznos a szulék . tud részt e 2 - . os
a, hasznos||nehézséget okoz . Kézpont, . Koltségvetési keret rendelkezésre bocsatasa, L,
szlinidei ermekeik programokon. Nincs ilyen jovedelmi Keriletgazda venni a forrdsok a rendszeres gyermekvédelmi Az igeny
1 &Y - , Rovid tavu cél: , y viszonyait, X & R 2014.06.10. |[taborban. A X i gY . folyamatossaga
programo |{feligyeletének, . stratégia. . Szolgaltatd Szervezet . kedvezményben részesiik ingyenes . ,
. felmérni a valamint azt, p . korabbi , ., . biztositott.
k illetve hasznos . . Felel@s: XVI. Kerleti . étkeztetésére, programok szervezésére
, . taborban vald hogy mely . , évekhez
szervezés ||szlinidei A Onkormanyzat , .
. részvétel és gyermekek P . képest tobb
e a tabor ||programok , N Human Ugyosztaly,
. . programok részesilnek PRI program,
keretében ||szervezésének e Intézményi Iroda -
megoldisa iranti rendszeres melyek kozdl
& ' igényeket. szocidlis tobb az
Kozép - és kedvezményben ingyenes
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Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé||intézkedé , L , A L , L , Y e . L , e vy Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenl@ségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré eréforrasok (human, pénzigyi, technikai) 4 L .
sorsz||megnevez . ) P o fenntarthatdsaga
. . probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése A
megnevezése kkal
hosszutavu cél: - ebbdl kiderdl program.
minél tobb az ingyenes K6zép, hosszu
ismeretterjeszt étkezés, tavu cél:
6, szérakoztato programok iranti Minden
program legyen igény 3. Felvenni csalad el
a taborban, a kapcsolatot a tudja kiildeni
amin a programok a gyermekét
gyermekek szervezdivel: a taborba,
szivesen pedagogusok, ahol igény
vesznek részt. A gyerekjoléti van ra.
gyermekek a szolgdlat, Anyagi
szll6k csekély Erzsébetligeti okokbdl senki
anyagi Szinhaz 4. ne maradjon
raforditasaval Felmérni az ki a taborbal.
tudjanak részt étkeztetés és Evrél évre
venni a programok tobb
taborban és a koltségvetési szinvonalas
programokon. vonzatat ingyenes
Sziil6k program
jovedelmi szervezése.
helyzetének
flggvényében,
a
legraszorultabb
ak ingyenesen
tudjanak részt
venni a
taborban.
Biztonség ||Az Eves Altalanos cél: A Gyermekjoléti , o , A gyermekek Fenntarthatdsag:
, . . L A . ||Résztvevdk: iskolak,
os Gyermekvédelmi (|[Tudatositani az ||A2013. évi Eves ||[K6zpont felveszi ) tajékozottak . . P . a gyermekekben
. . . . , pedagdgusok Szakember-igény, aki az el6adasokat tartja, . .
internet |[Tandcskozason internet gyermekvédel ||a kapcsolatot az it , e az et kialakul az igény
) . o . . . Felel6s: Csaladsegité . ennek koltségvonzata. Programok ,
2 hasznalat |[felmerilt veszélyeit, mi iskolakkal, , 2018.12.31. ||internethaszn . . . . az alternativ
L , | 3} , ) Szolgalat, , szervezésének koltsége, valamint human W
elsajatitas ||probléma a alternativ Tanacskozason ||pedagodgusokkal, e alat o szabadidds
i . Gyermekjoléti I szlikséglete. -
a, gyermekek szabadidds tett javaslat hogy Kézpont munkatarsai veszélyeir6l, a programok irant.
alternativ ||korében a nem ||programokat osztalyfénoki P tanultakat a Bels6 szakember
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. A helyzetelemzés A célkitlizés
Intéz Az .. - " . . . s P
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé||intézkedé , L , A L , L , Y e . L , e oy Az intézkedés
s s cime, ] en feltarf o |ntfezk.ed'es’sel egyfel? . Az intézkedés Az |ntez’|,(edes meg\’lalosuas er’ed’men’yez,.ss Az !f\tezlfedes megyalosiltas:ahc-)z szuks.ege.zs eredményeinek
esélyegyenléségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré eréforrasok (human, pénzigyi, technikai) i
sorsz||megnevez . ) P o fenntarthatdsaga
Ama ése problem’a cél dokumentumo hatarideje ||indikator(ok)
megnevezése kkal
szabadidg ||biztonsagos szerveznia orak keretében, a gyakorlatban kiképzése az
s internet gyermekek témaban jartas is tudjak internethasznalat
programo ||hasznalat, részére. Rovid szakember hasznositani. veszélyeirdl, aki
k valamint, hogy a |[tavu cél: segitségével Kozéptavon: késGbb tudasat
szervezés ||gyermekek felmérnia tudatositsak a Csokken a tovabb tudja adni
e szabadidejiikben |(|gyermekek gyermekekben a szamitogép a gyerekeknek.
tul sok id6t internetezési biztonsagos el6tt eltoltott Szulék aktiv
toltenek a szokasait. internet id6. Hosszu bevonasa a
szamitogép el6tt. ||Kozéptava cél: hasznalat tavon: valds programokba.
szakemberek feltételei. alternativ
bevonasaval Kirdndulasok, programok
el6adasokat szunidei mUikodtetése,
szerveznia programok, amelyeket a
biztonsagos klubok gyerekek
internet szervezése a szivesen
hasznalatrol, célcsoport valasztanak a
felhivni a gyermekek szamitogépez
figyelmet az részére igényeik és helyett.
internetezés szerint.
veszélyeire.
Alternativ
szabadidds
programok
szervezése.

Hosszu tavu
cél: valamennyi
érintett,
veszélyeztetett
korcsoportba
eljuttatni az
informacidkat.
Alternativ
szabadidds
programok

valasztékat
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Intéz Az A"helyzetelernzés A célkitiizés ] ) ] ]
kedé|lintézkeds kovetkezte,teseib ] Az ] osszha,ngja ] ] ] ] Az intezl’(e’dt’es Az intez,kedes ] ) o o Az intézkedés
s s cime, ] en feltarf o int?zk.ed'es’sel egyfel? . Az intézkedés Az intez’l,(edes meg\’lalosuas er’ed’men’yez,.ss Az intezli(edes megyalosiltas:ahc-)z szuks.ege.zs eredményeinek
sorsz||megnevez esélyegyenlGségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méro erdéforrasok (human, pénziigyi, technikai) fenntarthatésaga
. A probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése A
megnevezése kkal
bdviteni,
népszerdsitése
az érintett
célcsoport
korében.
Altalanos cél: A
rendszeres
gyermekvédel A Szocialis Iroda
mi kedvezmény munkatdrsai Révidtavon: A
igénylésének tajékoztatd s2iilék '
lehetGsége elGadast tartanak tajékozottak
Rendszere minden a
s érintetthez pedagdgusoknak iedvezmén
gyermekv eljusson. A az iskolakban. A Résztvevék: igénybevétezllé
édelmi szulék szUléi Csalédsegl’téﬁ nek
kedvezmé ||A tdmogatdst tajékoztatdsa a értekezleten a o v e
PN . , szolgalat és lehet&ségérdl
ny igényl6k kedvezménnyel pedagdgus Gyermekjsléti elényeird|
igéfwbevé széména,k jéré.elc'ilnylbkll'c’il. téjélioztatja a kdzpont, oktatdsi, kdzéptévor;: Thjékoztatod
T::]Z:Z:ég ;Sic;lilt(e::b-sfkent . E\:\”d tavua cél: SZOCiéf“S , 'SI'Zé\ij{éil(()eztt'até .nev,elés,i Rendszere’s Téjék(.)zt?tésholz human er(i)iforrés, szérélapok ell6adé,solf tartdsa
3 66l a rends’zeres énkorményzat Szolgéltatasterv nyomtatvényok intézmények, 2015.06.30. ||gyermekvédel||technikai koltsége, ndvekvs ingyenes évenkénti
’ , , . o ezési Koncepcid||, . , pedagdgusok, mi étkezések finanszirozasa rendszerességgel
kedvezmé ||gyermekvédelmi ||Szocialis kihelyezése a kvédelmi kedvezménvt
nnyel jaré |kedvezményben ||lroddjan Szocialis Irodan, fyle:rpt?kvebnl 5dék isénvlék v
el6nyokré ||részesiil6k tajékoztato Ugyfélszolgalati FeeleeI?’)’Ss(')X'VIOkfrcElI:ti Isgzgrr]r:/éflak
| vald szama. nyomtatvanyok Iroddn, oktatasi, 6nkorrr'1ény.zat névekedése
széleskor kihelyezése, nevelési Szocialis Iroda Hosszdi tavon:
G Ujsagcikk intézményekben, Ingyenes '
tdjékoztat megjelentetése bdlcsGdékben, . .
as a témaban. Csalddsegit6 és eerzefb”en
Kozéptavu cél: Gyermekjoléti re§ze§ulok
A kedvezmény Kézpontban, sz“amanalf
elényeirdl (pl.: gyermekorvosi novekedése.

ingyenes
étkezés),
igénylésének

rendel6kben
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[

Intéz
kedé

sorsz
ama

Az
intézkedé
s cime,
megnevez
ése

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseib
en feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

Az
intézkedéssel
elérni kivant
cél

A célkitlizés
osszhangja
egyéb
stratégiai
dokumentumo
kkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvalodsitas
anak
hatarideje

Az intézkedés
eredményess
égét méré
indikator(ok)

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
eréforrasok (human, pénzigyi, technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

feltételeirdl és
lehet&ségérdl
valé
tajékoztatas
els6 korben a
szil6kkel és a
gyermekekkel
napi
kapcsolatban
lévé
pedagogusok,
gyermekvédel
mi
szakemberek
korében.
Hosszu tavu
cél: Valamennyi
kerileti
gyermekekkel
foglalkozd
intézménybe
eljuttatni az
informaciot.
SzamottevGen
novekszik a
rendszeres
gyermekvédel
mi
kedvezményt
igényl6k szama.

A
nyilvantar
tott

hatranyos

Kevés a
nyilvantartott
hatranyos

helyzet(i és a

Altalanos cél: A
nyilvantartott
hatranyos
helyzet( és a

Szocidlis
Szolgaltatasterv
ezési

Koncepcio,

A Szocidlis Irodan
a rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezmény

Résztvevdk:
Csaladsegit6
Szolgalat,
Gyermekjoléti

2015.06.30.

Rovid,
kozéptavon:
A
nyilvantartott

Human: nyilatkozatok elGallitasa, csaladok
személyes megkeresése

Fenntarthatdsag:
a szul6k és az
Onkormanyzat
egyarant érdekelt
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Intéz Az A helyzetelemzés A célkitlizés
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé||intézkedé , L , A L , L , Y e . L , e vy Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredményeinek
' ||esélyegyenl@ségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré eréforrasok (human, pénzigyi, technikai) L .
sorsz||megnevez . ) P o fenntarthatdsaga
4ma ése problem’a cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
megnevezése kkal

helyzet(i ||halmozottan halmozottan Kozoktatasi kér6lapja mellé, ||Kdzpont, iskolak, hatranyos az érintettek

ésa hatranyos hatranyos Esélyegyenl@sé ||csatolnia 6vodak, helyzet( és a tdjékozottsagaba

halmozott||helyzeti helyzetl gi Terv nyilatkozatot az ||gyermekvédelmi halmozottan n.

an gyerekek, ami az ||gyerekek szama szUlg iskolai felel6sok FelelBs: hatranyos

hatranyos |[intézmények a tényleges végzettségérdl, |[|XVI. kerlleti helyzet(

helyzet(i ||egyéb allapotot és kozérthet6 onkormanyzat gyerekek

gyerekek |linformacioi tikrozze, tajékoztatot Szocidlis Iroda, tényleges

tényleges ||alapjan elmarad ||valamennyi hatranyos Gyermekjoléti szamanak

szamanak ||a redlis adattol. ||érintett szl helyzet( és a Kozpont megallapitasa

megallapi megfelel halmozottan munkatarsai. . Hosszu tavu

tasa, a informacioval hatranyos cél:

szlil6k rendelkezzen a helyzet( statusz valamennyi

tajékoztat hatranykompe elényeirdl, a érintett szulé

dsaa nzald hatranykompenz igénybe tudja

hatranyko kedvezményekr alé venni a

mpenzald 6l és kedvezményekrél hatranykomp

kedvezmé igénybevételiik . A csaladok enzald

nyekrdl. madjarol. személyes kedvezménye

Rovid, - megkeresése és ket.

kozéptavu tavu
cél: A
nyilvantartott
hatranyos
helyzet( és a
halmozottan
hatranyos
helyzet(l
gyerekek szama
a tényleges
allapotot
tikrozze
Hosszu tavu
cél: valamennyi
érintett szil6
tajékozott a

tdjékoztatasa a
Gyermekjoléti
Kézpont
munkatarsai
altal.
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, A helyzetelemzés A célkitlizés
Intéz Az .. - " . . . s P
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé | intézkedé R s . . s . s . s X L . s L Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenléségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felel6se anak égét méré erdforrasok (human, pénziigyi, technikai) 4 i
sorsz||megnevez A , Y C . fenntarthatdsaga
. < probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése .
megnevezése kkal
hatranykompe
nzald
kedvezményekr
6l és
igénybevétellk
madjarol.
Altalanos cél: A Tajékoztatd Altalanos cél:
csalddon belli el6addsok tartasa Csokkent a
er@szak a csaladon beldli csaladon
csokkentése, er@szak beltli
figyelemfelhiva témakorébdl, az erGszak, n6 a
sarra erdszakra utalo feltart esetek
vonatkozoan, jelek szama. Rovid,
hogy az felismerésérdl, , Y - kozéptavon:
Adatok §y . X Résztvevdk: oktatdsi « P .
L erészakos valamint arrol, o NG a feltart
hidnyaban nem . , , intézmények, ) L, .
i viselkedés nem hogy hova lehet i esetek szama Fenntarthatdsag:
tudhatg, de , . pedagdgusok, s .
A . |lelfogadott, és fordulni A . Hosszu tavon: a célcsoporton
, valdszinlsithet6, ||, . , e gyermekvédelmi ,, . .
Csaladon , érintettség segitségért. o MegfelelGen beliil az ujabb
e hogy a csalddon , , felel6sok, ) , e s . . ,
beliili és > esetén van Tajékoztato . o tajékozottsag ||[Human: szakemberek az el6adasok tartdsahoz ||személyek
. ||beltli és , . . Y s , _||Csaladsegité IR, . L. . .
kapcsolati . hova fordulni  ||Nincs ilyen el6addsok tartdsa s gal Technikai: Tajékoztatd anyagok, szérdlapok megjelenése
5 i kapcsolati L .. Szolgalat és 2015.12.31. . PP P "
erészak i segitségért. dokumentum. ||az érintett g rendelkezik a ||el6allitdsa Pénzligyi: szakemberek dija, folyamatos. A
. ..|ler6szak olyan e . Gyermekjoléti , , . . re 2 . .
problémajl| ., . Rovid, korosztaly . Y lakossag a tajékoztatd anyagok, szérdlapok koltsége probléma sulya
mértékbenjelen ||, .., , , |, . Kozpont Felel6s: . .
a . . kdzéptavu cél: szamara a e csaladon fenntartja az
van, mint mas, . . Gyermekjoléti L . . L a
X Felhivni a kapcsolati Y belili és allanddsagat a
hasonld ) i Kézpont, XVI. .
. . .. |[figyelmet a er@szak L kapcsolati programnak.
jellemz&kkel bird . ..o ||kerlleti .
. csaladon beldili problematikajaro . N er@szak
teleplilésen. L . Rendé&rkapitdnysag , oL
erGszak |, prevencios témakorébdl,
problémajara, célzattal. ezaltal nyiltan
valamint arra, Tajékoztato beszélni lehet
hogy az anyagok, e témakrol.
er@szakos szordlapok Csokken a
viselkedés nem kibocsatasa a csaladon
elfogadott. témakorbdl, beldli
Hosszu tavu valamint a erészak.
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Intéz Az A"helyzetelernzés A célkitiizés ] ) ] ]

kedé|lintézkeds kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés Az intézkedés

s s cime, ] en feltart o intfézk.ed'és’sel egyfél? . Az intézkedés Az intézkedés meg\’lalésl'tés er’ed’mén’yess Az intézlfedés megyalés’ités:éhc-)z szﬁks.ége.zs eredményeinek
sorsz||megnevez esélyegyenléségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét mérd eréforrasok (human, pénzigyi, technikai) fenntarthatésaga

. A probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)

ama ése A

megnevezése kkal
cél: A csaladon tdjékoztatd
bellli er6szak anyagok
felszinre eljuttatasa az
kerulése, intézményekbe.
ezaltal
csokkentése,
valamint
megelGzése
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
Altalanos cél: A Az Iparkamaran
né&i keresztll Adatok
munkavdllaldk megkeresni a nyerése arrol,
elhelyezkedésé kerdileti érintett hogy a XVI.
A XVI. nek.segll'té,sel m’un!<aadékat a Kejﬂlet?en
keriletbe ||A foglalkoztatas Ré‘)wdltzi\vu ce,l: célbdl, hogy " m(ikods
n miksds lteriiletén nincs Felmérés arrdl, adaltot gy(jtstink m’unkahelyek,
profitorie |[informaciénk hogy a XVI. arrl, hogy a ct?gek, . )
ntalt arra kesulet?en keEUIet?en , i . va.IIaIkozasok Munkaa,dok
munkahel |vonatkozsan m(ikodé ) m(ikoddé ) Resztvevok:lkeruletl ml!yen ) o o Osztbnzése,
veken hogy a XVI. ! profitorientalt profitorientalt profitorientalt aranyban Human: kérdGiveket 6sszeallitd szakember kedvezé
, . . munkahelyek, . munkahelyek, munkahelyek, cégek, foglalkoztatn ||(6nkormanyzat munkatarsa) Pénziigyi: tapasztalatai,

1 |[cegeknél, jkeriletben cégek, Nincs ilven cégek, vallalkozasok Felelss:|[2017.12.31. ||ak néi kérdGivek, el6allitasanak, legyartasanak, amely
vallalkoza ||m(ikodd ; , stratégia. j , . , P i e 2 e s . .
sokbana ||profitorientalt va‘IIaIkozasok va'IIaIkoza’sok Onkolrm'z?\nyzat ] munkaclerot. post?za’sanak koltseg? :I'echnlka!: I’<erd0|vek kc’)vstke.zteben.a
néi cégek, m|!yen milyen ardnyban Hur’nan’UgyosztaIy, Fredm“en\./.eis legydrtdsa, sokszorositasa, postazasa késGbbiekben is
munkavallvallalkozasok aranyban fo”gllalkoztatnilk Intézményi Iroda éget tikroz6 fci,gllalkoztatnfk
alok milyen aranyban fo"g_lalkoztatnak no[ munkaerf)t, . adat: ndi munkaerét.
elhelyezk [foglalkoztatnak néi o ezalfal a ,t,OYal?bl foglallfoztatot
edésének ||n6i munkaerdét. rn“ur'tka\{al!alot egyuttmulf’od:es taj!(lszama,’
segitése Kozéptavu: szempontjabdl tajékoztataso

T4jékoztatds: hasznos kon részt
munkaaddk kapcsolatfelvétel vevSk szama,
tajékoztatasa a a kerdleti elhelyezkedet
n&i munkaaddkkal. A tek szama.
munkavallaldka munkaaddk

204




205

L [ a | B [ ¢ | o | E | F e [ w | ! [ )
Intéz Az A helyzetelemzés A célkitlizés
kedé|lintézkeds kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
sorszllme nev'ez esélyegyenlbségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré eréforrasok (human, pénzigyi, technikai) fenntarth:tésa' a
P g probléma cél dokumentumo hatarideje ||indikator(ok) g
ama ése .
megnevezése kkal
t érintd egyes tdjékoztatdsa az -
specialis elsésorban
foglalkoztatasi gyermekeket
kérdésekrdl (pl. neveld - nGi
rugalmas munkavallaldkat
munkaidé a segit6 egyes
gyermeket specidlis
nevel6knek) foglalkoztatdssal
Hosszu tavu: kapcsolatos
profitorientalt informacidkrol
munkahelyeken (tdvmunka
a lehet6ségének
foglalkoztatotta megvizsgalasa,
k szamanak részmunkaidé,
novelése. rugalmas
Kapcsolatba munkaidg).
kerilIni tovabbi
egyuttmiikodés
céljabdl a
kerileti
vallalkozasokka
l.
Adatgyijt Rovid,- KérdGives
ésarra Nem kdzéptavu cél: adatgyUjtés a Révid
vonatkoz |[|rendelkeziink Informacid XVI. Keriiletben Résztvevsk: dvodas KE26 'tévon'
6an, hogy ||informacidval gy(jtése arrdl, m(ikodd évodas P P ’ (A iz . 1o s Az adatgydijtés
, , , gyermekek szilei, adatok Human kérdGiveket 6sszeallitd szakember o
az 6voda |larrdl, hogy az hogy a XVI. koru gyermekek .. . .. . . P eredményének
. . . L e XVI. Keriletben nyerése a (6nkormanyzat munkatarsa) Pénzlgyi: .,
nyitvatart ||6voda Keriiletben Nincs ilyen szlilei korében a P . ol N et et ot s o2 flggvényében az
2 A . , . P , o m(ikodd évodak 2014.06.30. ||szul6k 6vodai ||kérdGivek, elGallitasanak, legyartasanak, , S
asiideje ||nyitvatartasi miikodé koncepcid. célbdl, hogy Y A . o o L dvodai nyitva
. - . . . . FelelGs: XVI. kerdleti nyitva koltsége Technikai: kérdGivek legyartasa, . .
Osszhang |lideje 6vodas koru felmérjuk, 2 . - "y tartds igényekhez
N L Onkormanyzat tartasara sokszorositasa s
ban van-e ||6sszhangban gyermekek megfelel6en p ) , igazitasa.
L o L . . Ovodai referens vonatkozd
aszulék ||van-e a sziil6k szilei igazodik-e ieénveird|
munkaide [|[munkaidejével. |ligényeihez igényeikhez az geny
jével megfelel6en 6vodak nyitva
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Intéz Az A helyzetelemzés A célkitlizés
kedé|lintézkeds kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenléségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felel6se anak égét méré erdéforrasok (human, pénziigyi, technikai) 4 i
sorsz||megnevez A , Y s . fenntarthatdsaga
. . probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése )
megnevezése kkal
igazodik-e az tartasa.
ovodak nyitva
tartdsa. Hosszu
tavua cél: az
ovodak
nyitvatartasi
idejének szulék
redlis
igényeihez vald
igazitasa
Célja: a
Tapasztalat, hogy || , ) d6s &
a kisgyermekkel varancos €s Az
otthon lévé n6k leend@ eredményess
kénnyen kismamak és éget mutZt'a'
elszi yetel()'dnek csaladjuk minél rfndezvén Jel.<
& i ' ||szélesebb kord , y, A
holott a varandds||. .., . latogatottsdg -
és 2 tdjékoztatdsa a a résztvevdk fenntarthatdésago
I ) sziiléssel 1.A > s t biztositja, hogy
Sziletés ||kisgyermekes : szama. Rovid, X
Hete anvak kapcsolatos rendezvények K2éDtavon: o a rendezvények
Hordlozc')s vaémenn ien valasztasi és megszervezéséne szakepmbere.k kis
e 2 , v dontési k folytatasa a Résztvevdk: . Human: szakemberek, programszervezé koltségvetésiek,
hét és hasonlé s y — - bl ey kel valé . S :
N lehetGségekrdl, [|Nincs ilyen jovében. 2. Erzsébetligeti Szinhaz ) , Anyagi: nyomdai kéltség, szakemberek valamint hogy az
3 Ligeti gondokkal, o, ot . . . ... ||2018.12.31. ||parbeszéd, s L. s . -
Baba Klub |lkérdésekkel a hazai ellatds ||[dokumentum. ||koltségvetési Corvin Mdvel&dési Kommunikaci jotékonysdgi ingyenes el6addsai melletti érintett
rogram |lszembesiilnek hagyomanyos forrasok keresése||Haz Felel6s: igazgatd 6 kialakulasa dologi kiadasok Technikai: helyiség biztositdsa ||célcsoport
?enrgnartés amikre nem , és Ujszerd @ Hosszu tévon: folyamatosan
a kapnak valaszt alternativairol., rendezvényekhez varandss ' valtozik, igy
vagy olyan " ||ésavarandds kisgyerm(’—:-kes mindig
és szamithatunk
rogramok anyak és B w1z
Eiztisitottak a kisgyermekes cs:léd'aik érdeklédére.
szamukra szlllBket érintd szélesjk('jrl'j
Lo problémakrdl, .. ,
melyek anyagi Kérdésekrdl tajékozottsag
terhet , L a.
. csaladbarat
jelentenek. médon
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, A helyzetelemzés A célkitlizés
Intéz Az .. - " . . . s P
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé | intézkedé R s . . s . s . s X s . s . Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenl@ségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré eréforrasok (human, pénzigyi, technikai) 4 L.
sorsz||megnevez . ) P o fenntarthatdsaga
. < probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése .
megnevezése kkal
Altalanos cél: A
csaladon belli
erészak
csokkentése,
figyelemfelhiva
gy Rovid,
sarra o
. kdzéptavon
vonatkozdan, .
eredményess
hogy az . .
P éget mutatja:
erészakos
. ] (s . megtartott
viselkedés nem Tajékoztato el6adisok
elfogadott, és el6adasok tartasa .
P - . . szama,
RendGrségnek érintettség a csaladon beldili ) L .
. . , Y résztvevék Fenntarthatdsag:
nincsenek adatai, ||esetén van erdszak s2dma A7 egvred
a bejelentések hova fordulni témakorébdl, az s &Y
. . o . . Hosszu tavon: nagyobb
szama csokken, ||segitségért. er@szakra utald , Y B o ,
3 e . Résztvevdk: MegfelelGen nyilvdnossagot
ennek ellenére Révid, jelek , e . . Y s L . s )
, e w, ol L ) e Csalddsegit6 tdjékozottsdg ||[Human: szakemberek az el6adasok tartdsahoz ||kapd téma és
Csalddon ||valdszin(sithetd, |lkdzéptavu cél: ||Nincs ilyen felismerésérdl, . e aes . L
. X . A ) X Szolgalat, gal Technikai: Tajékoztatd anyagok, szérdlapok egyes esetek
4 beldli hogy a csaladon ||Felhivnia helyi valamint arrdl, ot e cory<|[2015.12.31. . PP PR Ve P
« P . . Erzsébetligeti Szinhaz rendelkezik a ||elGallitasa Pénziigyi: szakemberek dija, ravilagitanak
erészak ||beliili erészak figyelmet a dokumentum. |lhogy hova lehet Y L , , ., e e
. i . . Felel8s: XVI. kerileti lakossag a tdjékoztatd anyagok, szérdlapok koltsége. arra, hogy nyiltta
olyan mértékben ||csalddon beliili fordulni " L X f
. . L e rendGrkapitanysag csaladon kell tenni az
jelen van, mint ||er6szak segitségért. S
. . s g . belili erGszak eseteket ahhoz,
mas, hasonld problémajara, Tajékoztato ) . x )
. . - . témakorébdl, hogy a probléma
jellemzékkel bird ||valamint arra, anyagok,

telepiilésen.

hogy az
er&szakos
viselkedés nem
elfogadott.
Hosszu tavu
cél: A csaladon
bellli erészak
felszinre
kerulése,
ezaltal
csokkentése,
valamint

szorolapok
kibocsatasa e
témakorben.

ezdltal n6 a
felszinre
kerulg esetek
szama, illetve
csokken a
csaladon
beldli
erdszak.

csokkenjen.
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rendelkezni a
keriletben é16
nék specidlis
problémairdl,
majd ennek
eredményeként
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Intéz Az A helyzetelemzés A célkitlizés
kedé|lintézkeds kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
sorszllme nev'ez esélyegyenldségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré eréforrasok (human, pénzigyi, technikai) fenntarth:tésa' a
. g probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok) g
ama ése )
megnevezése kkal
Ll [ [megeldzése || | | [ | | |
Altalanos cél: a
keruletben é16
nék
helyzetérd6l,
problémairdl
Tapasztalat, ho vildgosabb Rovid
a k?s ermelkkelgy képet kapni, kozé 'tévon'
otth?: |évé nék egyuttmkodni Isme?tté .
kénnyen az olyan nk valnak a XVI
. . roblémaival L . ’
elszigetel6dnek, P , Felkeresni a n6k kerlletben .
holott a varandds foglalkozo roblémaival él6 n6k A specidlis
, szervezetekkel, P X s igények alapjan
ésa foglalkozd , Y specialis . .
. amelyeknek e Résztvevdk: azon i kialakitott
kisgyermekes . kerileti és problémai i
M XVI. Kertiletben , szervezetek, s eredményes
anyak él6 tagja is van 0rszagos amelyekkel sikeres Hosszu tavon: egylttmikodés a
. |[valamennyien . &l ' hataskord v i 1. Eredményes, , P &Y
Partnersé , Rovid, - ., _||kapcsolatfelvétel és . Human: szakemberek, programszervezd kapcsolat
L hasonld e, L szervezeteket, és . ) i x hatékony . e L .
g a civil kozéptavu cél: |[|Nincs ilyen . e egylttmakodés - " ., ||Anyagi: nyomdai koltség, szakemberek fenntartasara
5 gondokkal, informaldédni . P 2018.12.31. ||egyuttm(ikod ||., ., P o a s . e
szervezet kérdésekkel az dokumentum. 5k alakult ki. Felel6s: &5 azon ndket jotékonysagi ingyenes el6adasai melletti Osztonoz. A
ekkel szembesiilnek informacidszerz tapasztalataikrdl XVI. kerduleti &rintd dologi kiadasok Technikai: helyiség biztositasa ||kapcsolatfelvétel
. ’ és, kés6bbi p" ’ ||Gnkormanyzat . soran kialakult
amikre nem .. P a n6k ) . problémakkal iy
Kapnak valaszt egylittm{kodés roblémairgl 6vodai referens, foslalkozd igényekre
P " ||céljabal P L intézményi referens o8 reagalva Ujabb
vagy olyan . megoldasi, civil s e
felvenni a . A intézkedési terv a
programok Kapcsolatot az egylUttmUakodési szervezetek, 5vében
biztositottak a ériFr)1tett civil javaslataikrol. amelynek 4
szamukra, XVI.
melyek anyagi szervezetekkel Keriiletben
terh\:et e Hosz(tdvd cél: él6 tagja is
. informacidkkal &l
jelentenek. van.
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, A helyzetelemzés A célkitlizés
Intéz Az .. - " . s . s .
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé||intézkedé ; L, , , L, , L, , Y s . L, , e . Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenl@ségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré eréforrasok (human, pénzigyi, technikai) y' )
sorsz||megnevez A , Y C . fenntarthatdsaga
. < probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése .
megnevezése kkal
, az aktualis
problémak
flggvényében
az
egyuttmiikodés
en tul késébbi
masodlagos
intézkedési terv
a feltart
problémak
megoldésa
érdekében.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

Egészségli
gyi
ellatashoz
valo
hozzaféré
s javitasa

Az id&sek
egészséglgyi
ellatashoz valo
hozzaférésének
fizikai
nehézségei.

Altalanos: Az
id6sek
egészséglgyi
szakellatashoz
valé
hozzaférési
esélyének
segitése, a
kozlekedési
nehézségek
enyhitésével.
Révid tav: A
jelenlegi,
Nyugdijasok
Segit6é
Szolgalata
keretében
biztositott
szallité
szolgalat nev

szolgaltatas

Az |dGsiigyi
Stratégiaval és
a Szocialis
Szolgéltatasterv
ezési
Koncepcidval
vald 6sszhang.

1. Az id6sek
szallitasanak
téritésmentes
biztositdsa, el6re
egyeztetett
id6pontokban a
szakorvosi
rendelésekre.

2. Az idGsek
széllitasanak
téritésmentes
biztositdsa a nem
onkormanyzati
fenntartasu
szakrendelésekre

Képvisel6-testiilet,
mint a koltségvetési
forras biztositdja;
Terileti Szocidlis
Szolgélat, mint a
Nyugdijasok Segit6
Szolgalatanak keret-
intézménye, a
szolgdltatas
mikodtetdje.

2014.06.03.

1. Rovid tav:
olyan
szlirGvizsgalat
okra,
rendelésekre
is eljutnak az
idGsek, ahova
eddig nem
mentek (pl.
fogorvos).
MérhetGség:
az
igénybevevdk
szama. 2.
Kozéptav: N6
a korai
diagnosztizala
s lehetGsége,
igy az
egészségmeg
Grzés

Human: 1 f6 gépkocsivezetd, 1 koordinator
Pénziigyi: 1 f6 gépkocsivezetd és koordinator
bére, 1 gépkocsi fenntartdsa, dologi kiadasok
(telefon, papir koltség)

Technikai: gépkocsi, izemanyag biztositasa

Mindig lesznek
olyan idGsek, akik
igénylik a
szolgaltatast.
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Intéz Az A helyzetelemzés A célkitlizés
kedé|lintézkeds kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenl@ségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré eréforrasok (human, pénzigyi, technikai) 4 L .
Z’\on:? megér;:vez probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok) fenntarthatdsaga
megnevezése kkal
kihasznaltsdgan lehet&sége. 3.
ak vizsgalata, Hosszu tav:
esetleges Javul az
kapacitastobble id6sek
t esetén a egészségi
szolgaltatas allapota, az
népszerdsitése. 6nallé
Kozéptav: A életvitel, és
szallité né az idGs
szolgdlat korosztaly
mUikodésében varhatd
esetlegesen élettartama.
felmerdlé MérhetGség:
igények né a
teljesithet&ség keriletben a
ének vizsgalata, 85 év
a szolgaltatas felettiek
igényekhez szama
igazitasa.
Hosszu tav: A
szallité
szolgalat
biztositasa a
jovében.
Altalanos: i , Az igénybe
s s . Képvisel6-testiilet, g y,
onallo életvitel . e 2 o vevGk szama,
elérése, minél ||Id&slgyi mint a koltségvetési az igénylések
Az idGs Az idGsek fizikai P gy . ||Az id&sek forrds biztositdja; . g y . . o . . . L
, . . ... |[tovabbasajat ||Stratégidval és Ve o4 o s ismétl6dése. |[Humadn: 1 f6 gépkocsivezetd, 1 koordinator -
korosztaly [|nehézségeidbdl 1 szallitdsanak Terlleti Szocidlis i e tcm 2 . o Mindig lesznek
N Y otthonban élés ||Szocialis Y X . Az idGsek Pénziigyi: 1 f6 gépkocsivezetd és koordinator > .
o6nallé adodo s , } téritésmentes Szolgalat, mint a , . i )} . . AR olyan idGsek, akik
2 S . az idGsek Szolgaltatasterv||, . iy e .. 1/2013.06.30. ||aktivabba bére, 1 gépkocsi fenntartdsa, dologi kiadasok ||. ;.
életviteln |[mindennapos KSrében. a ez6si biztositdsa, a Nyugdijasok Segit6 valinak (telefon, papir kéltség) igénylik a
ek problémak a ! ., bevasarldkozpon |[Szolgdlatanak keret- , . ,.p p . g . s szolgaltatast.
s S . ||helyben Koncepcidval . S kevesebb Technikai: gépkocsi, lizemanyag biztositasa
segitése ||bevasarlds terén. , ‘o tokba, piacra. intézménye, a ey
megadhatd vald 6sszhang. e segitséget
segitségekkel szolgaltatas kérnek az
N ’ mikodtetdje. "
Rovidtav: A ) alapellatas
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. A helyzetelemzés A célkitlizés
Intéz Az .. - " . . . s P
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé||intézkedé , L , A L , L , Y e . L , e oy Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenléségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felel6se anak égét méré erdforrasok (human, pénziigyi, technikai) 4 i
sorsz||megnevez . ) P o fenntarthatdsaga
. < probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése .
megnevezése kkal
jelenlegi, keretében
Nyugdijasok bevasarlas
Segitd erén, hisz
Szolgalata ezzel a
keretében szolgdltatassa
biztositott | sajat maguk
szallité valaszthatjak
szolgalat nev( kia
szolgaltatas megvasarolan
kiterjesztése az dé arut. az
egészségugyi igénybe
ellatds mellett vevGk szama
a bevasarlasra.
Kozéptav: A
szallito
szolgalat
miikodésében
esetlegesen
felmerdlé
igények
teljesithet6ség
ének vizsgalata,
a szolgaltatds
igényekhez
igazitasa.
Hosszu tav: A
szallité
szolgalat
biztositdsa a
jovében.
Id&seknek ||Az id6sek nem Altalanos: Az Id&sugyi 1. Az id6seknek ||Képvisel6-testiilet: a Az idGsek e, DA A
s ik PR Cix e og R Human: Ujsagird, szerkeszt8. Pénziigyi: a -
sz0lo tdjékozottak az |[id6sek Stratégiaval és ||sz0l6 Ujsag forras biztositasa tdjékozottabb|| . . e s .. . . fenntarthatésago
3 . P A . e . " o ) 2018.07.30. kiadvany koltsége. — 6nkormanyzati . "
magazin ||6ket érintd tajékoztatdsa a ||Szocidlis megjelentetéséh |[Terileti Szocidlis ak, kevesebb ||." " T2 . . . t biztositja, hogy
s o1 " R e o . e s intézményi koltségvetésben biztositott. . .
kiaddasa lehet&ségekrél. ||lehetdségeikrél |[Szolgaltatasterv||ez szlikséges Szolgalat: mint kiado az a témak sora
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Intéz Az A helyzetelemzés A célkitlizés
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé||intézkedé , L , A L , L , Y e . L , e vy Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenléségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felel6se anak égét méré erdéforrasok (human, pénziigyi, technikai) 4 i
sorsz||megnevez A , Y s . fenntarthatdsaga
. . probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése A
megnevezése kkal
,a ezési technikai A kiadasban informaciohia kifogyhatatlan,
szolgaltatasokr ||[Koncepcidval ||feltételek szambal|lkozrem(ikodé nybdl eredé illetve mindig
ol. 1. Rovidtav: |lvald 6sszhang. ||vétele, Ujsagiro, szocialis panasz, a |épnek be Uj
Egy két koltségvetés szakemberek, szolgaltataso személyek a
havonta készitése. 2. Az ||tordelG-szerkesztd. kat célcsoportba.
megjelend, Ujsag kiadasahoz hatékonyabb
nyugdijasoknak sziikséges an hasznaljak.
sz016 Ujsag szerz6dések
beinditasanak megkotése. 3. Az
kidolgozasa, Ujsagban
tervezése, megjelentendd,
megjelentheté id&seket érinté
témak témak
feltarasa. 2. folyamatos
Kozéptav: Az biztositasa. 4. A
id6seknek sz616 kiadvany
Ujsag terjesztése.
megjelentetése
. 3. Hosszu tav:
Az id6seknek
sz616 Ujsag
fenntartasa,
rendszeres
megjelentetése
Altalanos: Az A jelzGrendszeres||1. Képvisel6-testiilet, 1.A
A keriiletben sok |[id&sek |dsiievi hazi mint a forras jelz6rendszer A
az egyedil é16 biztonsagérzeté gy . ||segitségnyujtas ||biztositdsa Terileti es hazi fenntarthatésago
x i . o Stratégiaval és || . o i, . . .. . - . . — . "
Az idGsek |[idGs, akik nek novelése Szocialis biztositasa, vagy |[Szocidlis Szolgdlat, segitségnyujt |[Human: Terlleti Szocialis Szolgalat részérdl: a ||t biztositja, hogy
biztonsag ||elsGsorban Rovidtav: a e s allami szolgdltato ||majd esetlegesen az as program koordinatora, RendGrség részérél: az ||a probléma
4 . . T . Szolgéltatasterv , i . 2015.12.31. ||, o 1z L .. L ot
érzetének ||csalddi hazban meglévé ez6si esetén a lakossag ||allam, mint a igénybeevdin ||el6adasok tartdja Dologi és technikai: a valdszin(ileg
javitasa laknak, ezért szolgaltatdsok Koncenciéval tovabbi jelz6rendszeres hazi ek aszdma, ||programokrol sz6l6 tajékoztatok koltsége sosem fog
alacsony a fenntartasa . P tdjékoztatdsaa ||segitségnyujtds az indokolt megsz(inni, csak
. . . s vald 6sszhang. Y Lo o, o .
biztonsagérzetiik.||Kozéptav: a lehetGségrél. 2. |[szolgaltatdja 2. segélyhivasok mértéke csdkken.
rendérség Kapcsolatfelvétel |[RendGrkapitanysag, szama,

212




213

2~ [ s [ ¢ [ o | € T * T e T n ] | [
. A helyzetelemzés A célkitlizés
Intéz Az .. - " . s . s .
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé||intézkedé ; L, , , L, , L, , Y s . L, , e . Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredményeinek
' ||esélyegyenléségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felel6se anak égét méré erdforrasok (human, pénziigyi, technikai) i
sorsz||megnevez A , Y C . fenntarthatdsaga
. < probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése .
megnevezése kkal
korabban arenddrséggel ||mint a felvildgosito valamint az
megkezdett annak el6adasokhoz igénybevevik
figyelemfelhivo érdekében, hogy ||kapcsoldédd program szam a
, felvilagosito folytatddjon az  ||végrehajtdja Terdleti jovében, ha
eladdssorozata idGseknek sz6l6  |[Szocialis Szolgalat, esetleg allam
nak folytatdsa blinmegel6zési  ||mint a helyszinek altal
Hosszu tav: Az el6adassorozat, a||biztositasért, biztositott
id&sek karara teljes idGskoru megszervezéséért, az szolgaltatas
elkovetett lakossag adminisztrativ lesz. 2. Az
blincselekmény szamara. 3. Az tevékenység id6sek karara
ek szdmanak id6seknek sz6l6 ||koordindlasaért elkovetett
csokkentére az el6adassorozathol||felelGs intézmény, blincselekmé
altal, hogy z helyszinek kapcsolatfelvevé. nyek
tajékozottabba keresése és szamanak
k, biztositasa csokkenése.
magabiztosabb
ak, valamint a
jelz6rendszer
hatasara
kevesebb az
észre nem vett
otthoni baleset,
rosszullét.
Altalanos: 1. Az eddig 1.Terileti Szocidlis A
programok mikodtetett, Szolgélat, Cx fenntarthatdsago
Cx . s R i« s , . Az id6sek . "
Az id6sek nem biztositdsa, az ||ldGsugyi id6seknek sz6l6 ||Polgarmesteri mentalis s t biztositja, hogy
ismerik, vagy aktiv id6skor Stratégiaval és ||programok Hivatal, fizikai Human: Terileti Szocidlis Szolgalat részérél: a ||a feltart
, nem talaljak érzetének Szocidlis (id6sek Erzsébetligeti Szinhaz o program koordinatora, Polgdrmesteri Hivatal ||probléma hosszu
Aktiv . Y N L . o . egészségi o . 3 , . .
5 idéskor lehetéségeiket, |leléréséért, Szolgéltatasterv||vildgnapja, 2. Terlleti Szocialis {{2018.06.30. sllapota favul részérdl: a fejlesztések tervezése, ideje fennall, de a
mikozben egyre |lkiemelve a ezési Kattints nagyi! Szolgalat, kestebtJ)et ’||kiviteleztetése. Dologi és technikai: A rossz
tobb az aktiv generacidk Koncepcidval program, Polgarmesteri fordulnak megvaldsitandd tervek fliggvényében. beidegz6dések
életre vagyo idés. ||kozotti vald Osszhang. ||Szeretet és H(iség||Hivatal, orvoshoz miatt javulas
kapcsolat napja, az iskolas, ||Erzsébetligeti Szinhaz ’ nem
fontossagat 6vodas csoportok||3.Napraforgd tapasztalhato,
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Kozéptav: Uj
programok
kidolgozasa
Hosszutav: a
folytatott
programok
mellett Ujak
bevezetése

programijai)
folytatdsa 2. Uj,
id6seknek sz616
programok
folytatasa,
beinditasa, mely
aktivitasra ad
lehet6séget (pl:
nordic walking,
senior jatszotér),
valamint
biztositja a
generaciok
kozotti kapcsolat,
szolidaritas
er@sitését (pl:
»Nagyi, mondj
egy mesét!
program:
nyugdijasok
mesemondasa
6vodakban;
egyéni
kapcsolatokra
épul6 program,
melyben az
unoka nélkdli
iddsek, és a
nagyszulé nélkali
fiatalok,

gyermekek

kerdleti szervezete,
mint az 6nkéntes
munka ismerési,
alkalmazoéi.
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Intéz Az A helyzetelemzés A célkitlizés
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé||intézkedé , L , A L , L , Y e . L , e vy Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredményeinek
' ||esélyegyenl@ségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré eréforrasok (human, pénzigyi, technikai) L .
sorsz||megnevez . ) P o fenntarthatdsaga
. . probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése A
megnevezése kkal
Rovidtav: a és a nyugdijas Szolgalat és Magyar tehat tovabbra is
jelenlévd klubok Voroskereszt lesz igény a
programok egyluttmkodése, ||Budapest FGvarosi szolgaltatasokra,
folytatasa k6z0s Szervezet XVI. lehetGségekre, és

azok
népszerdsitésére.
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, elyzetelemzés célkitlizés
Intéz Az A helyzetel A célkit
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé||intézkedé . s . . s . s . s X s . s . Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenl@ségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré eréforrasok (human, pénzigyi, technikai) 4 L.
sorsz||megnevez . ) P o fenntarthatdsaga
Ama ése probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
megnevezése kkal
talalhatjak meg a
kozos
tevékenység
lehet6ségét) 3.
Az 6nkéntes
munka
népszer(sitése
. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
V. Af Skkal élGk esél |6sé
Altalanos cél: Az Iparkamardan
. x P . Adatok
Fogyatékkal élé keresztul ) ,
1 . nyerése arrol,
munkavallalok megkeresni a
. . hogy a XVI.
elhelyezkedésé kertleti érintett .
P . Keriiletben
nek segitése munkaaddkat a L
A XVI. , L, iy . mikodd
. A foglalkoztatds |[Rovid tavu cél: célbdl, hogy
keriletbe . - . P munkahelyek,
L .. .. |[tertletén nincs  [|Felmérés arrdl, adatot gy(jtsiink .
n m(ikodé ||. . , cégek,
.. |linformacionk hogy a XVI. arrdl, hogy a . .
profitorie . . vallalkozasok
. arra keriiletben keriletben . .
ntalt . L i L milyen Munkaadok
vonatkozdan, m(ikodé m(ikoddé , L, L , Y
munkahel . s Résztvevdk: kerileti aranyban kedvezd
hogy a XVI. profitorientdlt profitorientdlt s gz . 117 4 .
yeken . profitorientdlt foglalkoztatn [|[Humdn kérdGiveket 6sszedllitd szakember tapasztalatai,
. ., ||keriletben munkahelyek, L munkahelyek, , . , , .
cégeknél, maksds céoek Nincs ilyen céek munkahelyek, cégek, ak (6nkormdnyzat munkatarsa) Pénzigyi: amely
1 vallalkoza L ,g . helyi ,g T vallalkozasok Felel6s:(|2016.12.31. |[fogyatékkal |(|kérdGivek, elGallitasanak, legydrtasanak, kovetkeztében a
profitorientalt vallalkozasok vallalkozasok e Nz (gx o S ian b .
sokban . dokumentum. . X XVI. keruleti élé postazasdnak koltsége Technikai: kérd&ivek késébbiekben is
, munkahelyek, milyen milyen ardnyban ||, , B . . .
fogyatékk || , , onkormanyzat munkaerét. ||legydrtdsa, sokszorositasa, postazasa foglalkoztatnak
i cégek, aranyban foglalkoztatnak || ., " . . 1z
al élé . . ) 1. |lintézményi referens Eredményess fogyatékkal élé
.., |[vallalkozasok foglalkoztatnak fogyatékkal él6 . e "
munkavall|| . [ . % L éget tikroz6 munkaerét.
alok milyen ardnyban |[fogyatékkal él6 munkaerét, adat:
foglalkoztatnak ||munkavallalét ezaltal a tovabbi '
elhelyezk . 1z NS o foglalkoztatot
. . fogyatékkal é16 ||K&zéptava: egyluttmikodés X
edésének P . . D tak szama,
s munkaerét. T4jékoztatds: szempontjabdl .
segitese , tajékoztataso
munkaaddk hasznos Kon részt
tdjékoztatdsa a kapcsolatfelvétel L .
B L vevGk szama,
fogyatékos a kerdleti
, , elhelyezkedet
személyeket munkaaddkkal. A .
o . tek szama
érinté munkaaddk
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Intéz Az A helyzetelemzés A célkittizés
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé | intézkedé R s . . s . s . s X s . s . Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenl@ségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré eréforrasok (human, pénzigyi, technikai) 4 L .
sorsz||megnevez . ) P o fenntarthatdsaga
. . probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése A
megnevezése kkal
foglalkoztatasi tdjékoztatdsa a
kérdésekrdl, a fogyatékos
fogyatékkal személyek
él6k foglalkoztatdsava
foglalkoztatasa | kapcsolatos
nak el6nyeirdl, informacidkrol.
esetleges
nehézségeirdl.
Hosszu tavu:
profitorientalt
munkahelyeken
a
foglalkoztatotta
k szamanak
novelése
Altalanos cél: Akadalyment
Akadalymentes es
Az onkormanyzati o onkormanyza
. o v Palyazatok . Y
akadalym intézmények ) . ” ti
e . figyelése, a kiirt S
entesitési szamanak o intézmények
. . . palyazatok .
tevékenys noévekedése .. szamdnak
. . tervezesi . .
ég Rovid, L novekedése
, . programjainak . Az
folytatasa ||A kozéptavu cél: . p Np < " Rovid, . s
. valamint mszaki [|Résztvevék: o, akadalymentesité
az kozintézmények ||Az . L. .. (ot Lis Y kdzéptav: Az , . ) , L
- , A , LI[IVS, K6zoktatasi||tervdokumentaci ||beruhazd, kivitelezék , Human: palyazat figyelése, megirasa, a s folyamatosan
onkorman|{jnem mind akadalymentesi||_ o || < ,, - akadalyment . . ,, R .
2 . L . Esélyegyenl&sé ||6inak FelelGs: XVI. keriileti {|2018.12.31. s beruhazo és a kivitelez6 egyuttmikodése noveli a
yzat érhetGek el tés altal az . ) . = . esités dltal az e e o .
S, , e gi Koncepcié. |leredményes Onkormanyzat (. Anyagi: palyazati onrész elkiilonitése célcsoport
intézmén |[|lakadalymentesen||épiiletek s ot épuletek . w s s
. . " elkészitése A palyazati referens . , esélyegyenlGségé
veiben, a hasznalhatdsag e hasznalhatds
o , palyazat . . t.
palyazati anak - Y aganak
y 1 . megvaldsitdsa ) )
lehet6ség valamennyi - javulasa,
. . soran P
ek fogyatékossagi . s 1o lehet6vé
.. . egyluttmikodés a ,
fliggvényé csoportba e L téve, hogy az
, , kivitelezével.
ben tartozo személy emberek
altali - javulasa. részt
Hosszu tavu vegyenek
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. A helyzetelemzés A célkitlizés
Intéz Az .. - " . . . s P
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé||intézkedé , L , A L , L , Y e . L , e oy Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenl@ségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré eréforrasok (human, pénzigyi, technikai) 4 L.
sorsz||megnevez . ) P o fenntarthatdsaga
. < probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése .
megnevezése kkal
cél: A azokban a
kozintézménye tarsadalmi és
k tobbsége gazdasagi
akadalymentes tevékenysége
(komplex kben,
akadalymentesi amelyek
tés kiszolgalasara
megvalodsulasa az épitett
a kornyezet
kozintézménye létesult.
k tobbségében) Hosszu tavon:
A a
kozszolgaltatas kozintézmény
okhoz vald ek
egyenlG esély(l tobbségében
hozzaférés fizikai és
megvalosuldsa infokommuni
kacids
akaddalyment
esités
megvalosulds
a.
.. ||A gyakori A Szocidlis A résztvevék A
Mozgasse ||. s . . . .
riiltek XV jogszabalyvaltoza ||Iroda korének mozgaskorlat
. l|lsok miatt a munkatarsai kiterjesztése: , Y ozottak A Mozgassériltek
kerileti . 1 . . R Résztvevdk: XVI. . . L
fogyatékkal él6  |[minden évben Adougyi s széleskorlien XVI. kerdleti
Szervezet , . - [ kertleti s . .
ével személyek a Szocialis Ugyosztaly Snkormanvzat tdjékozottak ||Human: tajékoztatasokat tarté szakemberek, ||Szervezete
. nincsenek Mozgassériltek|(Szolgaltatasterv||(mozgaskorlatozo s v az dltaluk Technikai: tajékoztaté anyagok készitése tagjainak igényei
3 kialakult . o o s Szocialis Iroda, 2018.12.31. ||., e iais ) s -
minden XVI. kerileti ezési ttaknak jaré P , igénybe Pénziigyi: tdjékoztatd anyagok készitésének ||szerint a
kapcsolat ||. " ., , , Addugyi Ugyosztaly B e 2 .
,_|linformacid Szervezete Koncepcidval. |ladékedvezménye o vehet6 koltsége tdjékoztatas
fenntartds||, . . C Felel8s: Szocidlis ) . . . L
birtokdban az meghivasara k) tamogatasi témakoreinek
a, . , , . Iroda vezetdje o e
. ., ||altaluk részt vesznek Kormanyhivatal formakrél és kiszélesitése.
fejlesztés ||. . L . L Py
o igényelhetd az egyesilet XVI. kerileti segitséget
tdmogatasokrdl. ||egy aktualis Hivatala kapnak a
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Intéz Az A helyzetelemzés A célkitlizés
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé||intézkedé , L , A L , L , Y e . L , e vy Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenléségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felel6se anak égét méré erdéforrasok (human, pénziigyi, technikai) 4 i
sorsz||megnevez . ) P o fenntarthatdsaga
. . probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése A
megnevezése kkal
Osszejovetelén munkatarsai tamogatdsok
és tajékoztatast (kbzgydgyigazolv igényléséhez.
nyujtanak any, parkolasi
mozgaskorlatoz engedély)
ottakat Szocialis és
megilletd Gyambhivatal
tamogatasokrol munkatarsai
,a (kozlekedési
jogszabalyvalto tamogatas,
zasokrol és az gépkocsi szerzési,
altalanos atalakitdsi
tamogatasi tamogatas) A
formakraol. tajékoztatd
Ennek a el6addsok
gyakorlatnak a témajanak a
fenntartasa és mozgaskorlatozo
tovabbfejleszté ttak igényeihez
se a cél. valé minél
teljesebb
igazitasa.
Kapcsolatf Altaldnos cél: Rovid, A specialis
elvétel Kizardlag a kapcsolatban kdzéptavon: . ’p .
. s . igények alapjan
valamenn ||Mozgdssériltek ||allni, Ismertté Kialakitott
Vi XVI. keruleti egyuttmikodni Résztvevdk: azon valnak a XVI. ,
. « . Kapcsolat . eredményes
jelentGse ||Szervezetével az olyan X szervezetek, keriletben e
. i felvétel, . , egylttmikodés a
bb olyan ||van kialakult Févarosi , . L s amelyekkel sikeres fogyatékkel . P .
, ) Részben: informaciot e 2 A Human: kapcsolatot felvevs, majd kapcsolat
fogyatékk ||kapcsolata az fogyatékos , kapcsolatfelvétel és él6k .. P s g . . (s
1% .. . , Szocidlis szerzes, . L s T egyluttmikddést koordindld személy Anyagi: a ||[fenntartdsara
4 al élé Onkormdanyzatna |[személyeket e, o . egyluttmikodés 2018.12.31. ||problémai ) , L e
. . e Szolgdltatdsterv||igényfelmérés, . B . ||kapcsolatfelvétel sordn felmeriilt igények 0szténoz. A
személyek||k, egyéb tomoritd o L e s alakult ki. FelelSs: valamennyi . . ,
. . ezési Koncepcid||egyuttmiikodés I , teljesitésének esetleges anyagi vonzata kapcsolatfelvétel
et fogyatékossaggal |[szervezettel, - XVI. kerdleti fogyatékkal L.
PSP | . az igények .. . A soran kialakult
tomoritd ||él6 személyeket |lamelynek XVI. . Onkormanyzat él6 csoport iy
g . % alapjan . - igényekre
szervezett [[tOmMOrité Keriletben é16 Intézményi referens vonatkozdasab reacalva iabb
el, szervezettel tagja is van. an. Hosszu . g , J_
. o . intézkedési terv a
amelynek ||nincs. Rovid, tavon: 5vében
XVI. kdzéptavu cél: Eredményes, !
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. A helyzetelemzés A célkitlizés
Intéz Az .. - " . . . s P
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé||intézkedé , L , A L , L , Y e . L , e oy Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenléségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felel6se anak égét méré erdforrasok (human, pénziigyi, technikai) 4 i
sorsz||megnevez . ) P o fenntarthatdsaga
. < probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése .
megnevezése kkal
Keriletbe késébbi hatékony
n élé egyuttmiikodés egyluttmkod
tagja van. céljabol és
Informacidszerz valamennyi
és az olyan fogyatékos
Févarosi személyt
fogyatékos tOmMOoritd
személyeket szervezettel,
tomoritd amelynek
szervezetektdl, XVI.
amelynek XVI. Keriiletben
Kertiletben él6é él6 tagja is
tagja is van. van.
Hosszu tavu
cél:
egylittm{kodés
kialakitasa a
Févarosban
mUikodd,
fogyatékos
személyeket
tomoritd
szervezetekkel.
Erzékenyi || .. .. Révid, Résztvevdk: Eredményess Fenntarthatdsag.
, ., ||Altaldnosan e, . o s .
tés soran , kozéptavu cél: Csalddsegit6 égi mutatok A gyermekek
. tapasztalhato e s A .
amas . , a programok Szolgalat és rovid, kozép befogadd
jelenség, hogy a . s . R
helyzetbe h soran a ., v Gyermekjoléti tavon: . , (ks készségére,
s fogyatékkal Erzékenyité . . . . .., |[Human: Kapcsolatfelvételt végzé és . (.
n lévé, iz gyerekeket L ., Kézpont, oktatasi érzékenyité s S . . nyitottsagara
.1 ||él6kkel szemben i 3 Nincs ilyen foglalkozasok o 3 lebonyolitast koordinalé személy Anyagi:
5 fogyatékk .y talalkozasokon, i intézmények, 2018.12.31. |[foglalkozasok ||. . e X , alapozva a
i nagy az elGitélet, ||, ., dokumentum. |[tartdsa . . B - Erzékenyit6 foglalkozast tartd szakember ,
al é16, és sajat . iskolaigazgatdk, szama, . szamukra
) melynek o diakoknak. - . P dijazasa B
akadalyoz Y élményen pedagogusok, résztvevd érdekes
elsédleges oka az . L . .
ott . P keresztil Klebelsberg oktatasi foglalkozasok
ismeretlentd| - o . e b
emberek, Yy keriljenek Intézményfenntartd intézmények, tovabbi
valé félelem. N . « -,
gyerekek kozelebb a Kézpont Felelds: gyermekek igényeket
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Intéz Az A helyzetelemzés A célkitlizés
Al . ||kovetkeztetéseib Az osszhangja Az intézkedés||Az intézkedés L, .
kedé||intézkedé , L , A L , L , Y e . L , e vy Az intézkedés
s s cime en feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalositas || eredményess|| Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eredménveinek
' ||esélyegyenléségi|| elérni kivant stratégiai tartalma felel6se anak égét méré erdéforrasok (human, pénziigyi, technikai) 4 i
sorsz||megnevez A , Y s . fenntarthatdsaga
. . probléma cél dokumentumo hatarideje || indikator(ok)
ama ése A
megnevezése kkal
irdnti fogyatékkal él6 Gyermekjoléti szama. generalnak.
elfogadas emberekhez. Kézpont Hosszu tavu
fejlesztés Hosszu tavu cél: Annak
e, cél: A felismerése,
tolerancia fogyatékkal hogy a
ra nevelés élékkel fogyatékos
és szembeni emberek
nyitottsag elGitélet elssorban
kialakitas csokkentése, a emberek és
a. problémak csak
valos sulyanak, méasodsorban
jellegének fogyatékosok.

megismertetés
e.
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormdnyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmdra feladatul adja és
ellenérzi, a telepilésen mikdédsé nem dnkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érint6, és az
esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6
banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormdnyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallaldsokrdl, az &6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasdra Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Férumot hoz
|étre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,
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- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-
testlleti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kitlzott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum m(ikodése:

A Forum szikség esetén (lésezik.

A Forum mikodését megfelel6éen dokumentdlja, tiléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozdl,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi terilletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Ulésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egylttm(ik6dd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat részérél Erdésné Kocsis
Helga, a Human Ugyosztaly vezet8je, és Miiller Kinga, az Intézményi Iroda vezet8je felel-:
- Az 6 feladatuk és felel6sséglik a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldali tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(ikodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtdsahoz.

o Kotelessége az egyenl6 bandasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a
szliikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormadnyzat felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi elGirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgdltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként
kbvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas,
egylttm(kodési kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban 3alld
szereplGk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
fellilvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikerul teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszdmolét a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel§sségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitlzott célok megvaldsitasahoz.
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3.1. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervének (HEP IT) megvalodsitasa -2015.

A fejezet attekinti a HEP IT-ben vallalt intézkedési terveket, azok megvaldsulasat.

A HEP Férummal egyeztetve az 6nkormanyzat esetenként modositasi javaslatokat tesz.
Az aldbbiakban az IT-k cime alapjan bemutatjuk a megvaldsulast, illetve rogzitjik a
modositasokat, Uj IT-t fogalmazunk meg.

[ A L8 || ¢ | o | E | !
Inté megvaldsitas kifejtése,
zke Az intézkedés
dés || Azintézkedés cime, || megvaldsitas|| megva- VAGY
sors megnevezése anak 16sitas
zam hatarideje médositas | médositani kivant adat médositott adat
a

I. A mélyszegénységben él6k é

s a romak esélyegyenldsége

Tartésan
munkanélkiliek
allaskeresési
esélyeinek novelése

2018.06.30

még
nem
indokolt

Az intézkedés
tartalma

Specialis programok
kidolgozasa a tartdsan
munkanélkiliek
allaskeresési esélyeinek
novelésére. A
tréningek,
foglalkozasok
népszerdsitése,
megtartdsa, minél tobb
érintett bevonasaval.
Csatlakozas a mar
mikoédd programokhoz,
a sikeres programok
tovdabb folytatasa.

Specialis
programok
kidolgozasa a
tartésan
munkanélkiliek
allaskeresési
esélyeinek
novelésére. A
tréningek,
foglalkozasok
népszerdsitése,
megtartasa, minél
tobb érintett
bevondsaval.
Csatlakozas a mar
m(ikodé
programokhoz, a
sikeres programok
tovabb folytatasa.
A romak korében a
munkanélkiliség
jellemz6 okanak
feltarasa.

Az intézkedés
felelGse

Résztvevék: Munkaligyi
Kdzpont XVI. kerileti
kirendeltsége Felelbs:
Csaladsegit6 Szolgélat

Résztvevdk:
Foglalkoztatasi
Osztaly, Roma
Onkormanyzat

FelelGs:

Csaladsegit6é

Szolgalat
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Az intézkedés
megvaldsitas

Human: Csaladsegité
Szolgélat munkatarsai,
akik a tréningeket,

Human:
Csaladsegit6é
Szolgalat
munkatarsai, akik a
tréningeket,
foglalkozasokat
szervezik,

ahoz foglalkozasokat Szakember, aki a
sziikséges szervezik, Szakember, tréningeket
eréforrasok aki a tréningeket lebonyolitja, Roma
(human, lebonyolitja Pénziigyi: Onkormanyzat, aki
pénziigyi, kiilsé szakember a felmérést vallalta
technikai) munkadija Technikai: a romak korében
helyiség biztositasa Pénzigyi: kiilsé
szakember
munkadija
Technikai: helyiség
biztositasa
Mflyszege:nysegben Résztvevék: Munkaligyi Res"ztv?vc?'k:
él6k, romak . Az . . Munkaiigyi K6zpont
2 elhelyezkedési esélyeit 2018.06.30. r.neg nem intézkedés Kozpont X,VI' kerul(itl XVI. keriileti
. i indokolt Ve kirendeltsége FelelGs: . ) B
novelS programok felelGse Csaladsegits Szolgalat kirendeltsége FelelGs:
mikodtetése. Csaladsegit6 Szolgélat
A felmérést elvégeztiik. A valaszaddk tipikusan nyugdijasok, vagy
az id6s6d6 korosztalyhoz tartozok. A jovedelmi viszonyok
Mélyszegénységben tekintetében megallapithatd, hogy az ingyenes szlirGvizsgalaton
él6k, romak egészségi tipikusan az a tarsadalmi réteg vesz részt, akiknek ugyan sziiksek
allapotanak megdrzése az anyagi forrasai, de azért nem a mélyszegénységben élok
3 érdekében az ingyenes 2016.12.31. v csoportjaba tartoznak. Arra nem mutatott ra a felmérés, hogy a
szlirGvizsgalatok program résztvevdi koztt milyen aranyban vannak roma
népszerdsitése, szarmazasuak, mert a valaszadok 98%-ban a magyart jel6lték meg
valamint adatgydijtés. nemzetiségiiknek. 2%-uk nem valaszolt, illetve egy esetben két
nemzetiséget jelolt meg a valaszadé a hovatartozas
szempontjabol.
A XVI. Keriletben
m{ik6dé roma
nemzetiségi részben
E;:?Srg;:tngzattal valo meﬁiltalos A kapcsolat aktiv, az egyiittm(ikodési pontokat keressiik. A roma
4 . 2018.06.30. ! tigyekkel foglalkozé 6nkormanyzati kiilon megbizott tovabbi
egyuttmiikodés > . )
; e foglalkoztatdasa biztositott.
kialakitdsa a roma folyamato
integracios célok s
megvalositasa
érdekében
Mélyszegénységben
él6k és romak - XVI.
kerileti Polgarmesteri
Hivatalban és Az
onkormanyzati intézkedés
5 fenntartasu és 2014.09.30 X megvalodsita 2014.09.30. 2016.09.30.
mikodtetési sanak
intézményekben hatarideje
torténd -
foglalkoztatdsanak
felmérése
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
z . .
i ks e e s
1 szinidei programok 2014.06.10 v megvaldsitas 2014.06.10. folyamatos,

szervezése a tabor
keretében.

anak
hatarideje

2018.06.30.
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Az intézkedés
eredményess
égét méré
indikator(ok)

Révid tavu cél: A korabbi
évekhez viszonyitva tobb
gyermek tud részt venni a
tdborban. A korabbi
évekhez képest tobb
program, melyek kozl
tobb az ingyenes
program. K6zép, hosszu
tdvu cél: Minden csaldd el
tudja kuldeni a
gyermekét a taborba,
ahol igény van ra. Anyagi
okokbdl senki ne
maradjon ki a taborbdl.
Evrél évre tobb
szinvonalas ingyenes
program szervezése.

Rovid tavu cél: A
korabbi évekhez
viszonyitva tébb
gyermek tud részt
venni a taborban. A
korabbi évekhez
képest tobb
program, Kézép,
hosszu tavu cél:
Minden csalad el
tudja kildeni a
gyermekét a
tdborba, ahol igény
van ra. Anyagi
okokbdl senki ne
maradjon ki a
taborbdl. Ennek
érdekében a téritési
dij
kedvezményének
biztositasa. Evrsl
évre tobb
szinvonalas program
szervezése.

Biztonsagos internet
hasznalat elsajatitasa,
alternativ szabadidGs
programok szervezése

2018.12.31

még nem
indokolt

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezmény
igénybevételének
lehet&ségérdl, a
kedvezménnyel jaré
el6nyokrdl valé széleskord
tajékoztatds

2015.06.30

A tajékoztatok megtorténtek, tajékoztato anyagok elkésziiltek.
Igény esetén a tajékoztatasok ismételhetSek.

A nyilvantartott hatranyos
helyzet( és a halmozottan
hatranyos helyzet(
gyerekek tényleges
szamanak megallapitasa, a
szUl6k tajékoztatasa a
hatranykompenzalé
kedvezményekrdl.

2015.06.30

A sziil6k informalasa folyamatos.

Csaladon beldli és
5 kapcsolati erészak
problémaja

2015.12.31

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2015.12.31.

2016.12.31.

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

A XVI. keriiletben m(ikodé
profitorientalt
munkahelyeken cégeknél,
véllalkozdsokban a néi
munkavallalék
elhelyezkedésének segitése

2017.12.31

még nem
indokolt
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Adatgydijtés arra
vonatkozdan, hogy az évoda

2014.06.30

A felmérést elvégeztiik. A valaszadé sziilok 96,9%-a elégedett az
6vodak nyitvatartasi idejével, mely egységesitését megtettiik, 6-
18 odra. A sziil6k szamara leginkabb nyaron, a nyari zarason kiviili
idGszakban jelent gondot a gyerekek elhelyezése, ezt a valaszadék
37,7 %-a jelezte. A sziinetek el6tt az igények felmérése a sziil6k
91%-a szerint megtorténik, am kevésbé diszkrét médon. Eppen

2 nyitvatartasi ideje v ezért az igényfelmérés modjan egységesen valtoztattunk — cél a
0sszhangban van-e a szuil6k szul6k igényének diszkrét kezelése. T6bb sziil6 jelezte, kérte, a
munkaidejével boélcs6dék és az dvodak nydri zardasanak 6sszehangolasat, mely

sikeresen megvaldsult a 2014/2015. nevelési évben. Szintén a
sziilok kérésére az 6vodak a sziilGket is érint6 rendezvények idejét
a sziilok munkaidejéhez igazitottak, lehet6ség szerint a délutani
id6szakra eltolva. .
Sziiletés Hete, Hordozos hét 2018.12.31 A programok folyamatosak. A teljesités hataridejét azért 2018-ban

3 és Ligeti Baba Klub program o v jeloltiik meg, mert hosszabb tavi fenntarthatdésag a cél, igy

fenntartasa tovabbra is megvaldsitandoé intézkedési tervként tartjuk nyilvan.
) Az intézkedés
4 ||csalddon belli erszak 2015.12.31) megnem || | alésitasa 2015.12.31. 2017.06.30.
indokolt S
nak hatarideje

5 Partnerség a civil 2018.12.31|| még nem . N N
szervezetekkel indokolt

IV. Az id&sek esélyegyenlGsége

A szolgaltatas folyamatosan miikédik, népszerii. Az id6sek
Egészségiigyi ellétashoz valé||2014.06.30 jellemzden eljutnak olyan,szakrenfelllé?ekr’e, melyekn’a kora'llalb’arj
1 AR v nem mentek volna (pl. fogaszat; szlirGvizsgalatok) A népszerdisités
hozzaférés javitasa N v -
folyamatos, hogy minél szélesebb korii legyen a hozzaférés.
Célként megmarad a szolgaltatas folyamatos biztositasa.
Az intézkedés folyamatos
megvaldsitasa 2014.06.30. !
N 2018.06.30.
nak hatarideje
A szolgaltatas elindult, folyamatosan miikédik. Az igénybevevok
kozott jellemzd a visszatérés, ezért folyamatos feladat a
tovabbiakban a jogosultak tajékoztatasa a lehetdségrol. A
5 Az id6s korosztaly 6nallé 2013.06.30 v tapasztalatok alapjan a hozzaférés egyenl6 esélye érdekében egy
életvitelnek segitése szabalyzat hatarozza meg, hogy a szolgaltatast a havi egynél
gyakrabban akkor lehet igénybe venni, ha nincs mas jelentkezd,
aki targyhonapban még nem élt vele. Célként megmarad a
szolgaltatas folyamatos biztositasa.
Az intézkedés folyamatos
megvaldsitasan 2014.06.30. !
S 2018.06.30.
ak hatarideje
még nem
indokolt, || A Kertvarosi Nyugdijas Magazin két havonta jelenik meg, 3 000

3 Id&seknek sz6l6 magazin 2018.07.30 de példanyszamban. IdGseket érinté témakat dolgoz fel, tajékoztatja

kiadasa megvalds || az érintetteket. Az IT-t tovabbra is fenntartjuk, hisz a cél nemcsak
ult a magazin létrehozasa, hanem a folyamatos biztositasa is volt.
v
4 Az idGsek 2015.12.31 v A renddrség programsorozata folytatodik. Igen nagy figyelmet
biztonsagérzetének javitasa forditanak az id6sek biztonsaganak védelmére.
:::i::lr: Az eddig miik6dd, idéseknek sz616 programok folyamatosak.
"1l Megvaldsult tovabba: elérhetd: nordic walking, senior jatszétér
P 2018.06.30 de b s s o L .

5 Aktiv id&skor részben Tovabbi Uj programok inditasa sziikséges.

A Az onkéntes munka népszer(isitésében a Voroskereszt XVI.
megvalos e .
ult. keriileti szervezete vallalt szerepet.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
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A XVI. keriiletben m(ikodé
profitorientalt
m,unkahellyeken cégeknél, 2016.12.31|| még nem
véllalkozdsokban . --- --- -—-
. 1z indokolt
fogyatékkal él
munkavallaldk
elhelyezkedésének segitése
még nem
Az akadalymentesitési md(c;l;olt,
Eeveken\’/seg folytatasa az 2018.12.31 [folyamato
onkormanyzat s a - - -
intézményeiben, a palyazati P
lehet&ségek fuggvényében forrasok
& geveny fliggvény
ében
még nem
. A indokolt,
Mozgdssériltek XVI. kerileti II'IC:;; : t
Szervezetével kialakult 2018.12.31
, kapcsolat - -—- ---
kapcsolat fenntartasa,
. , folyamato
fejlesztése ..
s, igény
szerinti
Kapcsolatfelvétel
alamennyi jelent&sebb . P . .  1cet .
v vl J, A részben Részben valésult meg: a Vakok és Gyengénlatok Hermina
olyan fogyatékkal él6 2018.12.31 p ol ax K . .
. P valosult Egyesiiletével, illetve a Nem Adom Fel Egyesiilettel alakult ki
személyeket tomorité me kacsolat
szervezettel, amelynek XVI. & P '
Keriiletben é16 tagja van.
Erzékenyités soran a mas
helyzetben Iévé, Az IT-vel azonos cél, mas bevont kér kapcsan megvalosult: A
fogyatékkal élg, Polgarmesteri Hivatal dolgoz6i haromféle formaban vehettek
akaddlyozott emberek, 2018.12.31|| még nem részt 2013-2014-ben érzékenyit6 tréningeken: A tréningek
gyerekek iranti elfogadas indokolt || eredményessége egyértelmdi, azonban az IT végrehajtasa kapcsan

fejlesztése, toleranciara
nevelés és nyitottsag
kialakitdsa.

felhivja arra a figyelmet, hogy anyagi forrasok megkeresése

sziikséges!

Az intézkedés
tartalma

Erzékenyitd
foglalkozdsok
tartasa didkoknak.

Erzékenyitd
foglalkozasok
tartdsa didkoknak.
A Szerb Antal
Gimnazium
korabbi sikeres
programjanak
ujraélesztése,
melyben a
gimnazium diakjai
szabadidds
programot
szerveztek a
Gollesz Viktor
Intézmény
didkjainak, ezzel
onmagul szamara
biztositva az
érzékenyitést, a
kozelebb kerulést.

A fenti végrehajtott IT-k helyett a 2015. évi fellilvizsgalat sordn a Budapest F6varos XVI.
keriileti Onkormanyzat az aladbbiakban megfogalmazott Uj intézkedési tervekkel egésziti ki
Esélyegyenl6ségi Programjat.
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I. Célcsoport: A mélyszegénységben él6k és a romak

1/6.

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k egészségi dllapotanak megérzése érdekében az

ingyenes szlir6vizsgalatok népszer(sitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Mélyszegénységben él6k egészségi allapota valdszin(isithetéen alacsonyabb,
mint a magasabb tdrsadalmi rétegeké, de az elkészilt felmérés alapjan nem
jutnak megfelel6 informaciéhoz a lehetGségekrél.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos cél: A mélyszegénységben éI6k, romak felvildgositdsa az
egészségmegbrzés fontossagardl, informdcidnyljtas a lehetbségekrél, ingyenes
sz(ir6vizsgalatokrol.

Kozéptavu cél: szlir6vizsgalatokon valé részvétel ndvekedése

Hosszu tavu cél: Mélyszegénységben él6k, romdak egészségi dllapotanak javulasa.

hosszutavu
idGegységekre
bontasban
Onkéntes, anonim adatgydjtés megismétlése (kérd8ives felmérés) arrél, hogy a
, , XVI.  Kerileti egészségnapon milyen aranyban veszik igénybe a
Tevékenységek g gnap ¥ v geny

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

mélyszegénységben él6k, romak az ingyenes szlrbvizsgdlatokat. Szlrévizsgdlatok
népszerdsitése (PI. plakat, szérdlap)

A hatékonyabb informdciéaramlés érdekében a Roma Onkormanyzat és a
mélyszegénységben él6ket segitd szervezeteken, intézményeken keresztil
fokozottabb tajékoztatds

Résztvevdk és

Résztvevdk: XVI. kerlilet Kertvaros Egészségligyi Szolgalata,
A tdjékoztatdsban: Terileti Szocialis Szolgdlat, Napraforgd Szolgalat, Magyar
Voroskereszt, Roma Onkormanyzat

felelds 5
Felel6s: XVI. keriileti Onkormanyzat Egészségligyi referens
Helyi média, civil szervezetek
Partnerek Roma Onkormanyzat
Csaladsegit6 Szolgalat
KérdGivek megismétlése: 2016. december 31.
Hatarid6(k) Adatgy(ijtés lebonyolitasa: egészségnapon, annak id6pontjatdl fliggéen

pontokba szedve

Adatok értékelése, kovetkeztetések levonasa az Ujabb egészségmegbrzs célok
kitlzése érdekében: 2017. szeptember 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid, - kozéptdvon: A kordbbi anonim kérdGivet kitdltGkkel vald sszehasonlitas
alapjan informaciéhoz jutni arrél, hogy nagyobb aranyban vesznek-e részt
mélyszegénységben él6k, romak az egészségnapon, a sz(irévizsgalatokon.
Hosszu tdvon: Mélyszegénységben él6k, romak egészségi allapotanak javuldsa

a Fenntarthatdsag:
hosszgtavon), A kovetkez6 években az Osszehasonlitd adatgylijtés érdekében a koltségvetési,
valamint személyi feltételek rendelkezésre bocsatdsa.
fenntarthatosaga Az adatgylijtés eredményétdl figgben Ujabb egészségmegdrzé célok kitlizése.
. A mélyszegénységben él6k, romak tovabbra is kis szamban vesznek részt a
Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

sz(irGvizsgdlatokon, valamint érdektelenség a kérdGiv kitoltésében.
Kockazat csokkentés: szlrdvizsgalatok népszerdsitése, a kérdGiv kitoltésére vald
motivalas.

Szlikséges
er6forrasok

Human kérddiveket Osszedllitd szakember (6nkormanyzat dolgozdja, szakrendeld
munkatarsa)

Pénzigyi: kérddivek, plakatok, szérélapok elGallitasanak, legydrtasanak koltsége
Technikai: kérddivek, plakatok, szérélapok legyartdsa, sokszorositasa
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Il. Célcsoport: A gyermekek

/6.

Intézkedés cime:

A kozosségi szolgalat valéban hasznos legyen

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Motivaltsdg, vagy megfelel§ informdacid hidnyaban az érettségi el6tt alld, 50 oras
kozosségi szolgalatra kotelezettek sok esetben nem olyan tevékenységet
végeznek, mely kozelebb hoznd a tarsadalmi problémakat, mas életkori
csoportokat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos cél: A gyermekek, fiatalok latokdrének kiszélesitése altal olyan
tapasztalathoz juttatni Gket, mely segitséget nyujt a kés6bbi palyaorientacid, a
munkavallalds kapcsdn, illetve hogy olyan feln6tté vdljanak, akik az
esélyegyenl6ség szempontjabdl érintett célcsoportok problémaira érzékenyek,
érdekl6dést mutatnak.

Kozéptavu cél: A kozOsség szamdra hasznos, de elsGsorban humdn jellegi

.ho;sszutajvu tevékenységekbe bevonni a kozosségi szolgalatra jelentkezGket.
idGegységekre Hosszd tavd cél: Attitldformalds, a lakokornyezetak (XVI. kerilet) kiildnbozs
bontasban szegmenseinek  bemutatdsa,  ezzel kézvetve  minden  célcsoport
esélyegyenl6ségének novelése, a felndvekvé generdcid hozzaallasa révén.
1. Akerilet kozépiskoldinak rendszeres tajékoztatasa arrdl, hogy keriileten bell
Tevékenységek mely intézményben, civil szervezetben milyen tipusu kozosségi szolgalat

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

végezhetd.

2. Az érintett 15-18 éves korosztaly tajékoztatasa arrdl kiadvany formajaban,
hogy mely tevékenységgel milyen célt segit, milyen tarsadalmi problémaval,
célcsoporttal ismerkedhet meg.

Résztvevdk és

Résztvevdk a tdjékoztatasban: Polgarmesteri Hivatal Intézményi Iroddja, KLIK,
XVI. kerileti kozépiskolak

felelds Felel6s: Intézményi Irodavezetd

Partnerek Helyi média, civil szervezetek, kertleti intézmények, KLIK
L Tajékoztatd kiadvany elkészitése: 2015. december 31.

Hatarid6(k)

pontokba szedve

Tajékoztatd eljuttatasa az érintett korosztalyhoz: minden év....
Iskolak tajékoztatasa a lehet6ségekrél: minden év ...

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Fenntarthatdsag:
Amig a Kbzosségi Szolgdlat az érettségi vizsga feltétele, UjratermelSdik az érintett
korcsoport.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdektelenség a felkinalt teriiletek irant. A célcsoportnak megfeleld stilus

és csokkentésik
eszkozei

és nyelvezet sziikséges.

Sziikséges
er6forrasok

Human: Tajékoztatdt Osszeallitd szakember, (Onkormanyzat dolgozdja),
informacidataddsban kézrem(ikodé osztalyf6nokok, iskolai kapcsolattartdk.

az

Pénzigyi: tajékoztatdk el6allitdsanak, legyartasanak koltsége
Technikai: tajékoztatok legyartasa, sokszorositasa

231




/7.

Intézkedés cime:

A gyermekek szamara biztositott kozétkeztetés jobba tétele

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekek egészsége szempontjabdl fontos a mindennapi meleg étel, a friss
z6ldségek és gyimolcsok fogyasztdsa, mely nem minden gyermek szdmara
biztositott. A gyermekétkezetés altal nyujtott szinvonal nem talalkozik a szil6k
igényeivel.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos cél: minél tobb gyermek vegye igénybe a kozétkeztetést, hogy
meleg ételhez jusson. Az egészséges életmddra valé motivalds, az
attitGdformalds jegyében minden nap friss gyimodlcs vagy zoldség
biztositasa a kdznevelési intézményekben.

hosszutavu Rovidtav: az étkeztetés szinvonalanak emelése.
id6egységekre HosszU tav: a menza és a szll6k /gyermekek igényei kozelitenek
bontasban egymashoz, a kozétkeztetés korszerd.
1. az iskolai gyermekétkeztetésben kétféle menl valasztasanak
. . bevezetése, mely noveli azok szdmat, aki igénybe veszik / szivesen
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

elfogyasztjdk a meleg ebédet.

A XVI. keriileti kozétkeztetésben a friss gylimolcs és z6ldség biztositott
napi szinten, kotelezettség vdllaldsa arra, hogy a programok
folytatédnak.

Résztvevdk és

kétféle menl valasztasanak
bevezetése: Résztvevd és felel6s: Képvisel6-testilet: a forrds
biztositasaval; teriletért felel6s alpolgdrmester a bevezetés
koordinaldsaval, illetve a szolgdltatdokkal valé targyalassal; Kerliletgazda
Szolgdltatd  Szervezet: a  technikai  hattér  biztositasanak
megszervezésével; Polgarmesteri Hivatal Intézményi Iroda: a szlikséges
informacidk, kozvetités, kapcsolattartas.

1. Az iskolai gyermekétkeztetésben

felel&s . - g L , . . AL <
2. A friss gyimolcs és zoldség biztositsa, napi szinten: Résztvevlk és
felel6s: Képvisel6-testiilet: a forras biztositasaval; Egyesitett Bolcséde:
a bolcsédés korosztdly szamadra; Intézményi Iroda, Keriiletgazda
Szolgaltatd Szervezet az dvodasok szamdra Ovigyimolcs program
keretében; KLIK az Iskolagyiimolcs program keretében.
Keriletgazda Szolgaltaté Szervezet, kdzétkeztetd cégek, Egyesitett
Partnerek Bélcsdde, KLIK, Gvodak.
1. Aziskolai gyermekétkeztetésben kétféle meni valasztdsanak
Hatarid6(k) bevezetése: 2015. szeptember 1.

pontokba szedve

2. Afriss gyimolcs és z6ldség biztositsa, napi szinten: folyamatos, 2018.
junius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A gyermekek egészségesebb étrendhez szoknak, szivesebben fogyasztjak a
nyers gylimolcsot, zoldséget.

A fizikai és szellemi teljesit6képességlik javul, ha nagyobb aranyban
fogyasztjak el a meleg ebédet.

Fenntarthatdsag: minél kisebb korban alakitjuk ki a gyermek igényeit,
attit(idjét, annal inkabb lesz természetes szamara az igény a késGbbiekben
is az egészséges taplalkozasra.
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

233

Kockazat: anyagi forras biztositasa, mely csdkken a Képvisel§-testiilet egy
korabbi dontéssorozatdval, mely kiemelten kezeli a kozétkeztetés jobba
tételét, igy kotelezettséget vallalt ra. A célok 6sszhangban vannak azokkal
a kormanyzati torekvésekkel, miszerint nagyobb kort fedjen le az ingyenes
gyermekétkezetés, mint lehetdség.

Szlikséges
eréforrasok

Human: Kerilletgazda Szolgaltatd Szervezet munkatarsai, akik a
kozétkeztetés és a mindennapi gylimolcs és zOldség biztositdsa kapcsan
feladatot kapnak; Polgarmesteri Hivatal Intézményi Irodajan az
adminisztrativ hattér biztositdsa, és kapcsolattartas a résztvevékkel.
Pénzligyi: a kozétkeztetés és a mindennapi z6ldség, gylimdlcs
biztositasanak koltsége az intézmények koltségvetésében; és az
Ovigylimolcs program szallitasi koltsége. A kétféle meni vdlasztasanak
bevezetéséhez sziikséges feltételek megteremtése (az intézmény
koltségvetésében)

Technikai: gépkocsi, izemanyag, informatikai hattér.
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lll. Célcsoport: A nék

/.

Intézkedés cime:

A kismamak és kisgyermeket nevel6k szolgaltatasokhoz valo fizikai
hozzaférésének segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 6nkormadnyzathoz érkezd jelzésekbdl, illetve a bolcs6dében végzett
szolgaltatasok kapcsan kérvonalazédott a kismamak két nagyobb, de
Osszefligg6 problémaja: kisgyermekkel, auté hianydban nehéz megoldaniuk a
nagyobb bevasarlast. Egyre tobb szil6 ismeri fel, hogy gyermeke fejlédése
érdekében fejlesztésre lenne sziiksége, azonban nem tud eljutni a megfelel6
fejlesztésekre.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos: 6nallé életvitel segitése, minél inkdbb megmaradhasson az az életmdd,
mint gyermekvallalas elstt.

Rovidtav: A Nyugdijasok Segité Szolgdlata mintdjara szallitdé szolgdlat biztositdsa a
bevasarlasokra és gyermekek fejlesztésére valé eljutashoz.

hosszUtavi Kozéptav: A szdllitd szolgdlat miikodésében esetlegesen felmerild igények
iz , teljesithet6ségének vizsgdlata, a szolgaltatds igényekhez igazitasa.

|doeg,ysegekre Hosszu tav: A szallitd szolgalat biztositasa a jov6ben.

bontasban

Tevékenységek A kismamak szallitdsdnak megszervezése, az igények és lehet6ségek felmérése. A

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szallitds biztositasa téritésmentesen, vagy alacsony téritési dij ellenében,

bevasarldsokra és gyermekek fejlesztésére valo eljutashoz

Résztvevdk és

Képvisel6-testiilet, mint a koltségvetési forrds biztositdja; Terileti Szocialis Szolgdlat,

felelds mint keret-intézmény, a szolgdltatds miikodtetdje.
Terlleti Szocialis Szolgdlat (szolgdltatast nyujtd intézmény)
Partnerek Napraforgd Szolgalat, keriileti civil szervezetek (igények felmérésében, szolgaltatas
népszer(sitésében részt vevd)
1.Rovidtav: a Nyugdijasok Segit6 Szolgdlata adaptalasa a bevdsarldsokra és
gyermekek fejlesztésére vald eljutdshoz kismamak szamdra: 2015. december 31.
e 2. Kozéptav: a kismamak, kisgyermekes anydk szamdra szallitd szolgaltatds
Hatarid6(k) P gy ¥ g

pontokba szedve

elinditasa: 2018. szeptember 30.

3. Hosszu tav: a kismamdk és gyermekiiket nevel6k szolgaltatasokhoz,
szlikségletekhez valé fizikai hozzaférésének segitése altal a néi szerepek kozotti
kiegyensulyozott dllapot segitése: folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid és kozéptdv: Az igénybe vevék szama, az igénylések ismétiGdése.

Hosszu tav: Az anyak kiegyensulyozottabbakka vallnak, kapcsolatokat teremtenek,
Onsegit6 kozosségek johetnek létre. A fejlesztésre szallitast igénybe vev6k egyben
gyermekik esélyeit is javitjak a teljesebb életre.

Fenntarthatdsag: mindig lesznek olyan nék, akik igénylik a szolgaltatast.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockdzat az anyagi forrds biztositasa, csokkenthet6 a palyazatforrasok figyelésével,
bevonasaval.

Sziikséges
er6forrasok

Human: 1 f6 gépkocsivezet6, 1 koordinator

Pénzigyi: 1 f6 gépkocsivezets és koordindtor bére, 1 gépkocsi fenntartdsa, egyszeri
beruhazdsként tobb korosztaly szdmdra biztonsagi gyermekdiilések vasarlasa, dologi
kiadasok (telefon, papir koltség)

Technikai: gépkocsi, izemanyag biztositasa
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lll. Célcsoport: Az id6sek

Iv/a.

Intézkedés cime:

Az idGsek jelzik az igényeiket, azokra az 6nkormanyzat reagal, de lathatdk olyan
problémak, melyeknek nem ismerjik valés hatterét, mértékét.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6sek jelzik az igényeiket, azokra az 6nkormanyzat reagal, de lathatdk olyan
problémak, melyeknek nem ismerjiik valés hatterét, mértékét.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos: Az idések problémainak feltérképezése, ennek rogzitése, stratégiai
célok meghatarozasa

Rovidtav: Az idések problémaira valé fokuszalas

Kozéptav: Az Id6sligyi Stratégia fellilvizsgdlataval Uj célok kitlizése, a feltart
problémik alapjan

hosszutavu

S a , Hosszu tdv: Az id6skori problémak megolddsa, a nehézségek csokkentése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. Az id6sek problémainak feltérképezése, kérdGives felméréssel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Az |dGsligyi Stratégia felllvizsgdlata

Résztvevdk és

Résztvevik: terileti Szocidlis Szolgalat, Polgdrmesteri Hivatal Intézményi
Iroda

felelds « o X

FelelGs: Intézményi Irodavezet6
Partnerek Id8stigyi civil szervezetek, a mar kialakult partnerség alapjan
Hatarid6(k) 1. Felmérés: 2017. majus 31.

pontokba szedve

2. Felllvizsgalat: 2017. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid és kozéptav: A stratégia fellilvizsgdlata.
Hosszu tav: Uj programok kidolgozésa

Fenntarthatdsag: A korosztaly Osszetétele, és a kdrnyezet valtozik, ezért mindig
lesznek aktualis, Uj felvetett kérdések.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Human eréforras biztositasa

Sziikséges
er6forrasok

Human: Terlleti Szocidlis Szolgalat 3-4 munkatarsa, és egy f6 koordinald az
Intézményi Irodardl.

Pénzigyi: A technikai feltételekhez irodaszer, papir koltsége.
Technikai: A kérdGivezéshez sziikséges irodaszerek és papir.
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4. Elfogadas moddja és datuma

I. A Budapest F6véaros XVI. keriileti Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak
szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast
kdvet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kdvet8en Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
220/2013.(VI.19.) szdmu hatarozatdval elfogadta

. A Budapest F&varos XVI. keriileti Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programja
fellilvizsgalatanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a
megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IV. Ezt kdvetSen Budapest FSvaros XVI. keriileti Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program fellilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv mddositasa)

megvitatta és 231/2015.(VI.24.) szdmU hatdrozatéval elfogadta.

Mellékletek: ----

Datum: Budapest, 2013. junius 26.

Aldiras
Kovacs Péter
polgarmester

A Budapest F8varos XVI. kerileti Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak
partnerei ismerik a fellilvizsgalt Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak
megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: Partner alairasa:
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HEP elkészitési jegyzék™!

, HEP "y
NEV!? T Alairas™
reszel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

11 - Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkan alapul,

és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt dokumentum

12 - A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

13 - A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott

személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

14 - Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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