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I. BEVEZETÉS, JOGI KÖRNYEZET                                                   

A  szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szoctv.), továbbá a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a továbbiakban: Flt)   2009. január 01. napjától hatályos rendelkezéseire figyelemmel Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2009. március 25. napján megtartott ülésén a 14/2009. (III. 25.) Kt. számú határozatával fogadta el Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzata 2009. évi közfoglalkoztatási tervét.     

A közfoglalkoztatási terv olyan egyéves időtartamra szóló terv, amelyben az önkormányzatok negyedéves ütemezésben meghatározzák azokat a munkafeladatokat, munkaköröket, amelyeket részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében kívánnak ellátni, az egyes feladatok ellátásához szükséges létszámot, a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetételét és a megvalósításhoz szükséges költségeket. Az előbbiekben részletesen felvázoltakra tekintettel a Szoctv. 37/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a települési önkormányzat – az állami foglalkoztatási szerv által szolgáltatott összefoglaló adatok, információk és előrejelzések alapján – egyéves időtartamra közfoglalkoztatási tervet készít.  

Az aktív korúak ellátására - közfoglalkoztatásban való részvétel mellett - jogosult személlyel közcélú munkára legalább évi 90 munkanapra és legalább napi hat órai munkavégzésre kell határozott idejű munkaviszonyt létesíteni. A közfoglalkoztatásban résztvevők a munkavégzés időtartamára munkabért kapnak, amelynek összege – teljes munkaidő esetén – nem lehet kevesebb a minimálbérnél. (A 295/2009. (XII.21.) Korm. rendelet értelmében: a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 2010. január 1-étől havi 73.500 forint, a legalább középfokú iskolai végzettség és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört ellátók garantált bérminimuma gyakorlati időtől függetlenül 2010. január 1-jétől havi 89.500 forint.). A foglalkoztatás időtartama egy év alatt legalább 90 munkanapot el kell, hogy érjen. 
A települési önkormányzatoknak a közfoglalkoztatás biztosítása érdekében – minden év február 15. napjáig – az állami foglalkoztatási szervvel, a kisebbségi önkormányzatokkal és a szociálpolitikai kerekasztallal is egyeztetett közfoglalkoztatási tervet kell készíteniük. A közfoglalkoztatási terv tartalmazza a rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség szerinti összetételét, azoknak a közfeladatoknak a megjelölését és ütemezését, amelyeket részben vagy egészben a közfoglalkoztatás révén kívánnak ellátni, továbbá az ellátásukhoz szükséges létszámot és a finanszírozáshoz rendelkezésre álló forrásokat. A Szoctv. 37/A. § (2) bekezdése szerint: „A közfoglalkoztatási terv tartalmazza:
a) a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetételét,

b) a részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölését és várható ütemezését,

c) a b) pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszámot,

d) a közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásokat.”
A közfoglalkoztatás keretében a közfeladatok ellátása közcélú munka, közhasznú munka és közmunka formájában végezhető. 

Közcélú munka alatt az olyan közmunkának vagy közhasznú munkának nem minősülő állami vagy helyi önkormányzati feladat ellátását kell érteni, amelynek teljesítéséről – jogszabály alapján – a helyi önkormányzat gondoskodik (Szoctv 36. § (2) bekezdés). A közcélú munka megszervezését a települési önkormányzat társulás vagy más szervezet útján is végezheti. Közcélú munka keretében a Szoctv.-ben meghatározott személyek foglalkoztathatók, határozott idejű munkaviszony keretében, és az elfogadott közfoglalkoztatási tervben meghatározottak szerint.  A helyi önkormányzatok általános felelősséggel biztosítják az alapvető helyi köz-szolgáltatásokat, ellátják a közfeladatokat, amelyek körébe a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. §-ában felsorolt feladatok, illetve  egyéb önként vállalt feladatok tartozhatnak. 
II. Helyzetelemzés   
A statisztikai adatok összehasonlító adatok, illetve Budapest XVI. kerületének adatai. 
A lakosság demográfiai összetételének változásai
1. sz. táblázat XVI. kerület népessége száma, népsűrűsége (lakónépesség)

	
	Lakónépesség
	Egy km2-re

jutó 
lakó-

Népesség

	Év eleje
	Fő
	változása az előző
évhez képest
	

	
	
	Fő
	%
	

	1991
	69600
	..
	..
	2076

	1992
	69720
	+120
	+0,1
	2080

	1993
	70457
	+737
	+1
	2102

	1994
	70711
	-254
	+0,4
	2109

	1995
	69831
	-880
	+1
	2083

	1996
	70729
	+898
	+1
	2110

	1997
	70874
	+20
	+0
	2114

	1998
	70854
	-18
	+0
	2123

	1999
	71145
	+291
	+0,4
	2122

	2000
	71104
	-41
	0
	2121

	2001 
	70627
	-477
	-1
	2107

	2002 
	70203
	-424
	-1
	2094

	2003
	69507
	-696
	-1
	2073

	2004
	70419
	+912
	+1
	2100

	2005
	71089
	+ 670           
	+1
	2121

	2006
	70536
	- 553            
	-0,8
	2104

	2007
	72021
	+1458
	+2,1
	2149

	2009.01.01.
	72275
	+254
	+0,3
	2156


Forrás: Budapest kézikönyv és XVI. ker. Önkormányzat Igazgatási és Ügyfélszolgálati  Iroda 

Budapest XVI. kerületének lakosságszáma 1990 és 2009. között lényegében nem változott. Voltak évenként kisebb növekedések és fogyások, de a 69 és 72 ezer közötti lakosságszám folyamatos, mindez főleg annak tükrében tekinthető pozitívumnak, hogy Magyarország népessége folyamatosan csökken. A jövőben a lakosságszám további emelkedése remélhető a kerületben, olyan beruházások eredményeként, melyek növelik a lakóingatlanok számát. Ezt alátámasztja, hogy az épülő lakások száma az elmúlt években nőtt.  
2. sz. táblázat A népesség munkanélküliségi rátája

	
	2004. 06.
	2005.12.
	2006.06
	2007. 12.
	2008. 06.
	2009.

	Munkanélküliségi ráta
	1,6
	1,2
	1,3
	1,25
	1,29
	1,93


                            Forrás: KSH
A munkanélküliségi ráta, illetve a foglalkoztatottak aránya más eredményt mutat – többek között a regisztrált, és a valódi munkanélküliek száma közti különbség miatt – így a munka-erőpiac változásáról ezen adatok pontos képet nem adnak. E mellett egy fővárosi kerület esetében a településen belüli üres álláshelyek száma, és a munkanélküliek száma nem vethető össze, mert ezen adatok változásai Budapestet és vonzáskörzetét érintik, és nem bonthatók le kerületi szintre. Adatok a kerületben lakóhellyel rendelkező, regisztrált álláskeresők számáról, megoszlásáról állnak rendelkezésre. 

3. sz. táblázat: A XVI. kerületi állandó lakóhellyel rendelkező nyilvántartott álláskeresők létszámának ellátási forma szerinti megoszlása

	Ellátási forma
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008. 6. hó
	2009.. 9. hó

	Munkanélküli járadék/ álláskeresési járadék
	394
	344
	309
	393
	412
	580

	Álláskeresést ösztönző juttatás / álláskeresési segély
	69
	73
	61
	114
	122
	133

	Nyugdíj előtti munkanélküli segély/ álláskeresési segély
	32
	29
	29
	4
	3
	12

	Jövedelempótló támogatás6 / álláskeresési segély
	0
	10
	18
	-
	-
	-

	Rendszeres szociális segély
	32
	40
	47
	53
	50
	20

	Vállalkozói járadék
	--
	0
	3
	-
	-
	17

	Nem részesül ellátásban
	220
	154
	153
	160
	145
	303

	Rendelkezésre állási támogatásban részesül
	-
	-
	-
	-
	-
	52

	Összesen:
	747
	650
	620
	720
	732
	1117


                                             Forrás: Munkaügyi Központ

4. sz. táblázat: A XVI. kerületi állandó lakóhellyel rendelkező regisztrált munkanélküliek / nyilvántartott álláskeresők – 2007.-ig - év végi létszáma

	Év
	Regisztrált munkanélküli/ álláskereső
	Ebből pályakezdő
	Regisztráltak a lakó-népesség arányában(%)

	1998.
	782
	38
	1,1

	1999.
	824
	30
	1,2

	2000.
	751
	35
	1,1

	2001.
	541
	32
	0,8

	2002.
	570
	39
	0,8

	2003.
	618
	34
	0,9

	2004.
	752
	30
	1,1

	2005.
	650
	37
	0,9

	2006
	678
	26
	0,96

	2007
	720
	25
	1

	2008. 6. hó
	732
	24
	1

	2009. 9. hó
	1117
	43
	1,54


Forrás: Munkaügyi Központ

A nyilvántartott álláskeresők aránya a népességhez viszonyítva Közép-magyarország, illetve a budapesti átlaghoz képest jó. Azonban a 2009. szeptemberi adatok szerinti 1117 nyilvántartott álláskereső, a 2008. félévi adatokhoz - 732 fő nyilvántartott - képest lényeges eltérés mutatkozik A 2009. szeptemberi adatokban, több mint felével, 52%-kal nőtt a nyilvántartottak száma. 
III. A 2009. évi közfoglalkoztatás tapasztalatai 

Budapest XVI. kerületében 2009. április 1-je és november 30-a között 199 fő  közcélú munkavégzésre történő kiközvetítésére került sor az Önkormányzat költségvetési szerveként működő Kerületgazda Szolgáltató Szervezethez.. Ebből a létszámból nem jelentkezett munkára 30 fő, orvosilag alkalmatlannak bizonyult 36 fő, a felkínált munkát nem fogadta el 2 fő, időközben elköltözött a kerületből 1 fő. Ledolgozta a legalább 90 munkanapot 12 fő, jelenleg is dolgozik 65 fő. Közös megegyezéssel kilépett, mert talált magának munkát a munkaerőpiacon 1 fő, kilépett próbaidő alatt 1 fő. Súlyos fegyelemsértés miatt (ezek többszörös igazolatlan hiányzás, illetve ittasság) rendkívüli felmondással megszüntették a munkaviszonyát 5 főnek. Nem tudtak végzettségének megfelelő munkát biztosítani 1 főnek (ő festőművész). 10 fő állást talált magának a munkaerőpiacon, 5 fő felvétele folyamatban van. A Szociális és Gyermekvédelmi Iroda a rendelkezésre állási támogatást (RÁT) 30 fő esetében szüntette meg. (1.ábra)

A rendelkezésre állási támogatásra jogosultak eloszlása az alábbi képet mutatja:

[image: image1.emf]RÁT-ra jogosultak összesen 
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1. ábra

A foglalkoztatás helyének megoszlása:

	A foglalkoztatás helye
	Foglalkoztatottak száma (fő)

	Polgármesteri Hivatal
	15

	Okmányiroda
	2

	Cinkotai Huncutka Óvoda
	1

	Corvin Művelődési Ház
	7

	Családsegítő
	1

	Egészségügyi Szolgálat
	7

	Erzsébet-ligeti Uszoda
	2

	Kerületgazda Szolgáltató Szervezet 
	31

	Kolozs u. Bölcsőde
	2

	Kölcsey Ferenc Ált. Isk.
	3

	Lemhényi Dezső Ált. Isk.
	2

	Nevelési Tanácsadó
	2

	Sahalmi Tanoda Ált. Isk.
	1

	Szent-Györgyi A. Ált. Isk.
	2

	Területi Szociális Szolgálat
	2

	Varázskorona Óvoda
	4


A havonta belépő és kilépő dolgozók száma:

[image: image2.emf]belépő és kilépő dolgozók számának alakulása
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2. ábra

A havonta munkába állított közcélú alkalmazottak száma a program kezdetén, az első hónapban volt a legnagyobb, majd a segélyen élők számának csökkenésével ez a szám is csökkent. A kilépések száma az első három hónapban elhanyagolható volt, többnyire a rendkívüli felmondással elbocsátottak számára korlátozódott. Augusztusban járt le az elsőként foglalkoztatottak 90 napja, ezért ebben a hónapban emelkedett a kilépők száma, azonban a rendszerbe bekerült új segélyezettek belépésével az összes foglalkoztatott létszám emelkedett. Sajnálatos, hogy a foglalkoztatottak száma még a legjobb, október hónapban is az intézmények igényének mindössze 61,1 %-át érte el. (2. és 3. ábra)

Az önkormányzatnál egy időben foglalkoztatott közcélú dolgozók száma, és az intézmények által igényelt létszám:

[image: image3.emf]A foglalkoztatás igényelt és valós létszámai
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3. ábra

Az összes, közcélú foglalkoztatásban figyelembe vehető személyek közül 8 általános iskolai végzettségű 49 fő, szakmunkás 52 fő. Érettségizett 44 fő, főiskolai végzettsége van 19 főnek, egyetemi végzettsége pedig 9 főnek. Nincs adat 25 főről, ők azok, akiknek valamilyen ok miatt megszüntették a rendelkezésre állási támogatásukat. 

Foglalkozás szerinti megoszlásban, 32 fő segédmunkás, 13 fő takarítónő, 3 fő portás, 1 fő gépkocsivezető, 2 fő kézbesítő és 33 fő adminisztrátori állásban dolgozik. 
A segélyezési rendszer jogi szabályozásából adódó hiányosságok miatt kudarcként könyvelhető el, hogy a 199 kiközvetített RÁT-os személyből mindössze 84 állt munkába (42,2 %), és jelenleg is csak 65 fő    (32,7 %) dolgozik, igaz ők megelégedésre. Az önkormányzati intézmények foglalkoztatási igényét a 3. ábra tartalmazza. A teljes közfoglalkoztatás költsége április 1-je és november 30-a között 35.064.814 Ft volt, amelyből a központi költségvetés 33.311.573 Ft-ot fedezett, az önkormányzat 1.753.241 Ft-tal járult hozzá.

Forrás: Kerületgazda Szolgáltató Szervezet  

IV. A közfoglalkoztatás ellátási területének meghatározása, munkanemenkénti, negyedéves bontásban történő feladat meghatározás. A feladatellátáshoz kapcso-lódó létszám meghatározása munkanemenként 

A részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok körének és várható ütemezésének megállapítása céljából megkerestük Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat fenntartásában működő valamennyi intézmény vezetőjét, felkérve őket arra, hogy a körülírt tárgykörben igényeiket küldjék meg. 
Az intézményvezetők által megküldött igényeket összesítő anyag az alábbi: 

a) Igények összesítése a munkakörök, végzettség és a létszám vonatkozásában:   
	ELLÁTANDÓ FELADAT 

MUNKAKÖR
	IGÉNYELT

LÉTSZÁM FŐ
	SZAKKÉPESÍTÉS; VÉGZETTSÉG;


	TERVEZETT IDŐSZAK 

 NEGYEDÉV

(FŐ)

	
	
	
	I.
	II.
	III.
	IV.

	1. Takarítás


	58
	8 általános
	13


	15
	15
	15

	2. Adminisztrátor 
	64
	Legalább középfokú iskolai végzettség
	16
	16
	16
	16

	3 Betegirányító –adminisztrátor


	9
	Legalább középfokú iskolai végzettség, számítógép felhasználói szintű ismerete
	3
	3
	3
	3

	4. Konyhai kisegítő
	19
	8 általános
	5
	5
	4
	5

	5. Portás 
	28
	8 általános
	7
	7
	7
	7

	6. közterületi segédmunka
	151
	8 általános
	2
	52
	49
	48

	7. Mosó-vasaló
	4
	8 általános
	1
	1
	1
	1

	8. Irodai kisegítő
	2
	Legalább középfokú iskolai végzettség
	-
	1
	1
	-

	9. Szociális kisegítő munka
	4
	Legalább középfokú iskolai végzettség
	1
	1
	1
	1

	10. Kertész-fűtő-karbantartó

	3
	Legalább középfokú szakképzettség kazánfűtő vizsga
	-
	1
	1
	1

	11. Gyepmester, ruhatári kisegítő
	9
	8 általános
	2
	2
	3
	2

	12. Ügyfélkapcsolati munkatárs 
	4
	Legalább középfokú iskolai végzettség 
	1
	1
	1
	1

	13. Berendező
	4
	8 általános
	2
	2
	2
	2

	14. Festő-mázoló
	4
	Legalább középfokú szakképzettség
	-
	2
	-
	2

	15. Gazdasági-irodai kisegítő
	4
	Legalább középfokú iskolai végzettség, szakképesítés
	1
	1
	1
	1

	16. Információs
	8
	Legalább középfokú iskolai végzettség
	2
	2
	2
	2

	17. Pedagógiai asszisztens
	3
	Legalább középfokú iskolai végzettség, szakképesítés -
	1
	1
	-
	1

	összes igényelt létszám:
	57 
	113
	107
	108


b) Igények összesítése az intézmények, munkakörök és a létszám vonatkozásában:   

	SOR

SZÁM
	INTÉZMÉNY NEVE, 

INTÉZMÉNY CÍME
	MUNKAKÖR  


	TERVEZETT IDŐSZAK 

 NEGYEDÉV/ IGÉNYELT LÉTSZÁM

(FŐ)

	
	I.
	II.
	III.
	IV.

	1.
	Szerb Antal Gimnázium,

1164 Bp., Batthyány Ilona u. 12.


	közterületi segédmunka 
irodai kisegítő
	-
-
	3
1
	3
1
	-

-



	2.
	Varázskorona Óvoda,

1161 Bp., Szent Korona u. 53-57.


	takarítás,  

kertész-fűtő-karbantartó 
	1
-
	2

1
	2

1
	2

1

	3.
	Sashalmi Tanoda Általános Iskola, 1163 Bp, Metró u. 3-7.
	takarítás, 

festés-mázolás   
	1
-
	1

2
	-

-
	1

2

	4
	Bp. Főv. XVI. ker. Önk. Egyesített Bölcsőde, 1163 Bp., Kolozs u. 35.
	takarítás, 

közterületi segédmunka   
	1
-
	1

1
	1

1
	1

1

	5.
	Napraforgó Gyermekjóléti Központ, Családsegítő Szolgálat és Nevelési Tanácsadó,

1163 Bp, Cziráki u. 22.
	szociális kisegítő munka, 
ügyfélkapcsolati munkatárs   
	1
1
	1

1
	1

1
	1

1

	6
	Bp. Főv. XVI. ker. Önkormányzat Területi Szociális Szolgálat

1163 Budapest, Veres Péter út 109.


	Konyhai kisegítés 

takarítás   
	2
2
	3
2
	2
2
	2
2

	7.
	Herman Ottó Általános Iskola, 1161 Bp, Gelléri Andor Endre u. 43-46.
	közterületi segédmunka 
takarítás 
konyhai kisegítő

pedagógiai asszisztens


	-
1

1

1
	1
1
1

1
	-
-
-

-
	2
1
1

1



	8
	Szent-Györgyi Albert Általános Iskola, 1161 Budapest, Csömöri út 20.
	 portás    
	2
	2
	2
	2

	9.
	Kerületgazda Szolgáltató Szervezet 1165 Bp., Demeter u. 3.


	közterületi segédmunka

takarítás   
	-

-
	40

2
	40

2
	40

2

	10.
	Bp. Főv. XVI. ker. Önkormányzat Egészségügyi Szolgálata

1163 Budapest, Tekla u. 4.


	Adminisztrátor,  betegirányítás  
közterületi segédmunka, 

portás-liftkezelő     
	1
3
1
1

	1
3
2

1

	1
3
2

1

	1
3
1
1


	11.
	Napsugár Óvoda 

1163 Budapest, Cziráki u. 8-10. 

	Mosás-takarítás 


	1
	1

	1

	1


	12.
	Cinkotai Huncutka Óvoda

1164 Bp., Ostoros út 6-8.
	Takarítás
	1
	2
	2
	2

	13.
	Lemhényi Dezső Általános Iskola, 1163 Budapest, Hősök fasora 30)
	takarítás,

közterületi segédmunka portás

gazdasági ügyintézés


	1
1
1
1

	1

1

1

1


	1

1

1

1

	1

1

1

1


	14.
	Batthyány Ilona Általános Iskola

1164 Bp., Georgina u. 23. 
	Takarítás
	-
	1
	2
	1

	15.
	Kertvárosi Sportlétesítményeket Üzemeltető Kft. Erzsébetligeti Uszoda, 1165 Budapest,  Újszász u. 106-108.


	Gyepmester,ruhatári kisegítés  


	2
	2
	3
	2

	16.
	Kölcsey Ferenc Általános Iskola 

1161 Budapest, Hősök tere 1. 
	Takarítás  

portás
 
	1
2

	1

2


	1

2


	1

2



	17.
	Centenáriumi általános Iskola és Szakiskola, 1165 Bp., Sasvár u. 101.
	Portás

Kertész-karbantartó
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1

	18.
	Göllesz Viktor Óvoda, Ált. Iskola, Előkészítő Szakiskola és Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény

1164 Bp., Szabadföld út 7.

	Konyhai kisegítő  

közterületi segédmunka
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1

	19.
	Corvin Művelődési Ház, 1165 Budapest, Hunyadvár u. 43/C.
	berendező, 

takarítás, 

információs  
	 2

2

3
	2

2

3
	2

2

3
	2

2

3
	

	20. 
	Bp. Főváros XVI. ker. Önk.  Polgármesteri Hivatala, 1163 Bp. Havashalom u. 43.


	adminisztrátor 
	15
	15
	15
	15

	                              összes igényelt létszám:
	57 
	113
	107
	108


c) Igények összesítése a végzettség szerint: 

	Negyedév
	I
	II
	III
	IV

	Kevesebb, mint középfokú végzettségű: 
	32
	84
	81
	80

	Legalább középfokú végzettségű: 
	25
	29
	26
	28

	Összesen: 
	57
	113
	107
	108


A feladatellátáshoz kapcsolódó létszám szakképesítési szükségletének megállapítása érdekében a negyedévekre benyújtott 57, 113, 107 és 108 főre vonatkozó igényeket átlagolva megállapítható, hogy a 2010. év egésze vonatkozásában negyedévenként átlag 97 fő közcélú foglalkoztatottra jelentkezik igény. Ezen igények a szakképesítési szükséglet, illetve nemenkénti megoszlás szerint az alábbiak szerint alakulnak:  

	Megjelölt munka szakképesítési szükséglete
	Férfi
	Nő

	a) 8 általános 
	28
	18

	b) szakképesítés
	10
	15

	c) középiskola 
	3
	20

	d) felsőfokú képesítés 
	1
	2

	Összesen: 97 fő 
	42
	55


V. Forrásmeghatározás, a költségek várható alakulása

A költségek tervezésénél az alábbiakra voltunk figyelemmel:

· a pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását, illetve a családtag ápolását követően munkát keresők foglakoztatásának elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. törvény 8/A. (1) bekezdése értelmében a közcélú foglalkoztatás keretében történő foglalkoztatás esetén a munkaadó mentesül a Tbj. 19. §-ának (1) bekezdésében meghatározott társadalombiztosítási járulék 50 százalékának megfizetése alól, 

· a Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetéséről szóló 2009. évi CXXX. törvény 8. számú mellékletének II. számú, az EGYES SZOCIÁLIS FELADATOK TÁMOGATÁSA, illetve az egyes jövedelempótló ellátások és az önkormányzat által szervezett közcélú foglalkoztatás támogatása fejezete értelmében a támogatás a Szoctv 36. §-ában szabályozott közcélú munka keretében kifizetett munkabér és közterhei 95%ának a központi költségvetésből való utólagos igénylésére szolgál. Ugyanakkor az igényelt összeg nem haladhatja meg a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér kötelező legkisebb összegének, illetve a jogszabályban megállapított garantált bérminimumnak és közterheinek összegét.
· a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 295/2009. (XII. 21.) Korm. rendeletben megállapított minimálbérekre. E szerint a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér kötelező legkisebb összege (minimálbér) a teljes munkaidő teljesítése esetén 2010. január 1-jétől havibér alkalmazása esetén 73.500 forint. A legalább középfokú iskolai végzettséget, illetőleg középfokú szak-képzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott munkavállaló garantált bérminimuma a teljes munkaidő teljesítése esetén 2010. január 1-jétől havibér alkalmazása esetén 89.500 forint. 

	 
	

	
	


A fenti jogszabályhelyekben előírtakra figyelemmel elvégzett számítások alapján a költségek várhatóan az alábbiakban leírtak szerint alakulnak.  

A Munkaügyi Központ előrejelzésében foglaltakra, valamint az intézmények által igényelt létszámra figyelemmel, abból kiindulva, hogy az I-II-III-IV negyedévekben a rendelkezési állási támogatásra jogosultak foglalkoztatása – a 90 munkanapos minimális munkaidőből kiindulva - teljes körű, vagy rotációban biztosított lesz, a költségek várható alakulása az alábbi: 

a) munkabér
I. negyedév 

igényelt létszám: 57 fő teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló, ebből 32 fő foglalkoztatása nem legalább középfokú iskolai végzettséget, illetőleg középfokú szak-képzettséget igénylő munkakörben, 25 fő foglalkoztatása pedig legalább középfokú iskolai végzettséget, illetőleg középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben történik. 

32 fő x 3 hónap x 73.500,-Ft = 7.056.000,-Ft

25 fő x 3 hónap x 89.500,-Ft = 6.712.500,-Ft

                                                13.768.500,-Ft  

 II. negyedév 

igényelt létszám: 113 fő teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló, ebből 84 fő foglalkoztatása nem legalább középfokú iskolai végzettséget, illetőleg középfokú szak-képzettséget igénylő munkakörben, 29 fő foglalkoztatása pedig legalább középfokú iskolai végzettséget, illetőleg középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben történik. 

84 fő x 3 hónap x 73.500,-Ft = 18.522.000,-Ft 

29 fő x 3 hónap x 89.500,-Ft =   7.786.500,-Ft 

                                                  26.308.500,-Ft

III. negyedév 

igényelt létszám: 107 fő teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló, ebből 81 fő foglalkoztatása nem legalább középfokú iskolai végzettséget, illetőleg középfokú szak-képzettséget igénylő munkakörben, 26 fő foglalkoztatása pedig legalább középfokú iskolai végzettséget, illetőleg középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben történik. 

81 fő x 3 hónap x 73.500,-Ft = 17.860.500,-Ft

26 fő x 3 hónap x 89.500,-Ft =   6.981.000,-Ft

                                                  24.841.500,-Ft

IV. negyedév 

igényelt létszám: 108 fő teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló, ebből 80 fő foglalkoztatása nem legalább középfokú iskolai végzettséget, illetőleg középfokú szak-képzettséget igénylő munkakörben, 28 fő foglalkoztatása pedig legalább középfokú iskolai végzettséget, illetőleg középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben történik. 

80 fő x 3 hónap x 73.500,-Ft = 17.640.000 ,-Ft

28 fő x 3 hónap x 89.500,-Ft =   7.518.000,-Ft

                                                  25.158.000,-Ft

Tervezett munkabér összesen: 13.768.500 + 26.308.500 + 24.841.500 + 25.158.000 = 90.076.500,-Ft.     

A tervezett munkabér összegéből annak 95%-a, azaz 85.572.675,-Ft a központi költség-vetésből visszaigényelhető, 5 %- a, azaz 4.503.825,-Ft összeget a helyi költségvetésben kell biztosítani.   

b) közterhek 

27 %-os közterhekkel számolva, a 90.076.500,-Ft összegű munkabér közterhe 24.320.655,-Ft. Ennek 50%-a  12.160.327,-Ft, ezen összeg 95%-a 11.552.310,-Ft a központi költségvetésből visszaigényelhető, 5 %- a, azaz 608.016,-Ft összeget a helyi költségvetésben kell biztosítani.   

Összesítve: a központi költségvetésből 85.572.675 + 11.552.310 = 97.124.985,-Ft összeget lehet visszaigényelni, a helyi költségvetésben pedig 4.503.825 + 608.016 = 5.111.840,-Ft összeget kell biztosítani, mely összeg a közcélú foglalkoztatást ellátó Kerületgazda Szolgáltató Szervezet költségvetésében rendelkezésre áll. 

VI. A közcélú foglalkoztatottak számának várható alakulása

A RÁT-ban részesülő közcélú foglalkoztatottakat nyilvántartó Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Szociális és Gyermekvédelmi Irodája adatai szerint a nyilvántartottak száma 2010. január 1.-i napi állapot szerint az alábbiak szerint alakul:  
	Megnevezés
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása



	
	Férfi
	Nő

	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti összetétele
	52
	101

	a) 35 évnél fiatalabb
	14
	23

	b) 35-55 év közötti
	38
	78


A Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ X.-XVI.-XVII. Kerületi Kirendelt-sége (a továbbiakban: Munkaügyi Központ) által megküldött tájékoztatás alapján a köz-foglalkoztatásba a tárgyév folyamán bevonható, rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyekre, illetve ezen személyek képzettségére vonatkozó előrejelzésük szerint a 2010. évet megelőző évekhez viszonyítva minden végzettség szerinti személyi kör tekintetében folyamatos, becslés alapján közel 20%-os emelkedés várható. A tervezés során a Munkaügyi Központ prognózisát vetettük össze jelen pontban szereplő táblázat adataival a létszám várható alakulásának megállapítása érdekében.     

VII. A munkáltatói jogok gyakorlásának rendje

A Szoctv 36. § (1) bekezdése értelmében a közcélú munka megszervezését az önkormányzat társulás vagy más szervezet útján is végezheti. E célból új szervezet létrehozása nem indokolt, mivel az önkormányzat költségvetési szerveként működő Kerületgazda Szolgáltató Szervezete eddig is végzett közcélú foglalkoztatást, e tevékenység végzése alapító okiratában szerepel. A gyakorlatban a munkaszerződések megkötését, a munkavégzés megszervezését és ütemezését, az ezzel kapcsolatos adminisztrációt valamennyi közfoglalkoztatott vonatkozásában e szervezet fogja ellátni, a tényleges teljesítés adatait havi bontásban pedig megküldi a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Irodájának, amely szervezeti egység a központi költségvetésből a munkabér, illetve annak közterhei vonatkozásában az igényléseket eszközli. 

A Kerületgazda Szolgáltató Szervezet vezetője a közfoglalkoztatási tervben meghatározott munkáltatói létszám tekintetében a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény értelmében jogosult meghatározni a munkavégzés helyét, idejét, valamint a munkavégzésre vonatkozó egyéb feltételeket, gyakorolni a munkáltatót a Munka Törvénykönyve szerint megillető jogokat, valamint köteles viselni a munkáltatót általában terhelő kötelességeket. 

VIII. Mellékletek

Közfoglalkoztatási terv

az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján 
	Sor-szám
	Megnevezés
	Rendelkezés-re állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása
(fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglal-koztatás szervezése
	Finanszírozás összege
Ft

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen (a+b):
	63
	122
	
	
	

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	17
	28
	
	
	

	
	b) 35-55 év közötti
	46
	94
	
	
	

	2.
	Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok:
	
	
	
	

	
	a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása
	
	-Közterületi segédmunka
- takarítás

-szociális  kisegítő munka

- portás

- adminisztrátor 

- kazánfűtő

-portás-ruhatáros

 - kisegítő   gondnok 

- konyhai kisegítő

- betegirányító

- festés-mázolás

- gazdasági ügyintézés 

- gyepmester

- pedagógiai asszisztens

- ügyfél-kapcsolati munkatárs

- információs

- berendező

- mosás-vasalás
- kertész-karbantartó

- irodai munka
	
	

	
	b) feladatok várható ütemezése
	
	
	
	

	
	I. negyedév
	
	- takarítás

-szociális  kisegítő munka

- portás

- adminisztrátor 

- kazánfűtő

-portás-ruhatáros

 - kisegítő   gondnok 

- konyhai kisegítő

- betegirányító

- gazdasági ügyintézés 

- pedagógiai asszisztens

- ügyfél-kapcsolati munkatárs

- információs

- berendező

- mosás-vasalás

- irodai munka
	
	

	
	II. negyedév
	
	-Közterületi segédmunka

- takarítás

-szociális  kisegítő munka

- portás

- adminisztrátor 

- kazánfűtő

-portás-ruhatáros

 - kisegítő   gondnok 

- konyhai kisegítő

- betegirányító

- gazdasági ügyintézés 

- pedagógiai asszisztens

- ügyfél-kapcsolati munkatárs

- információs

- berendező

- mosás-vasalás

- irodai munka
	
	

	
	III. negyedév
	
	-Közterületi segédmunka

- takarítás

-szociális  kisegítő munka

- portás

- adminisztrátor 

-portás-ruhatáros

 - kisegítő   gondnok 

- konyhai kisegítő

- betegirányító

- festés-mázolás

- gazdasági ügyintézés 

- gyepmester

- ügyfélkap-csolati munka-társ

- információs

- berendező

- mosás-vasalás

- kertész

- irodai munka
	
	

	
	IV. negyedév
	
	-Közterületi segédmunka

- takarítás

-szociális  kisegítő munka

- portás

- adminisztrátor 

- kazánfűtő

-portás-ruhatáros

 - kisegítő   gondnok 

- konyhai kisegítő

- betegirányító

- gazdasági ügyintézés 

- pedagógiai asszisztens

- ügyfél-kapcsolati munkatárs

- információs

- berendező

- mosás-vasalás

- irodai munka
	
	

	
	c)
megjelölt munka szakképesítési szükséglete:
	
	
	
	

	
	a) 8 általános
	28
	18
	
	
	

	
	b) szakképesítés
	10
	15
	
	
	

	
	c) középiskola
	3
	20
	
	
	

	
	d) felsőfokú képesítés
	1
	2
	
	
	

	3.
	A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám
	42
	55
	
	
	

	4.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség szerinti összetétele:
	
	
	
	
	

	
	a) 8 általános
	28
	51
	
	
	

	
	b) szakképesítés
	11
	 9
	
	
	

	
	c) középiskola
	12
	44
	
	
	

	
	d) felsőfokú képesítés
	12
	18
	
	
	

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja:
	
	
	-
	

	
	a) önkormányzat
	
	
	-
	

	
	b) önkormányzati társulás
	
	
	-
	

	
	c) e célra létrehozott szervezet
	
	
	-
	

	
	d) meglévő más szervezet
	
	
	Kerület- gazda Szolgáltató Szervezet 
	

	6.
	Közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges forrás:
	
	
	
	

	
	a) önkormányzati
	
	
	
	5.111.840

	
	b) központi költségvetés
	
	
	
	97.124.985


Budapest, 2010. január 12.                                                       





  



      Kovács Péter 

  







      polgármester

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete a közfoglalkoztatási tervet – a Munkaügyi Központ, a kisebbségi önkormányzatok illetve a Szociálpolitikai Kerekasztal véleményeiben foglaltakra is figyelemmel – a 2010. február 10. napján megtartott ülésén a 51/2010. (II.10.) Kt. számú határozatával elfogadta. 

Budapest, 2010. február 11.                                                        Ancsin László
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