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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a 2017. junius 21. napjan tartando képviseld-testiileti tilésre.
Készitette: Nyiriné Kovacs Ildiko koltségvetési és pénziigyi irodavezetd

Targy: Palyazati kiiras a XVI. Keriilet Kertvarosi
Egészségiigyl Szolgalata gazdasagi igazgato
munkakor munkaviszony keretében torténd
betdltésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2017. november 15-én jar le a XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata gazdasagi
igazgatojanak megbizdsa, ezért sziikségessé valt palyazat kiirdasa a kovetkezd ot éves
id6szakra vonatkozoan.

A XVL Kertilet Kertvdrosi Egészségiligyi Szolgalata esetében a gazdasagi igazgatdi
megbizasra vonatkozo pélyazati kiirds, valamint a munkakér betdltésének feltételeit a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 22/B.
§-a, az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tdrvény, valamint a koézalkalmazottak
jogallasdrol szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben torténd
végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet és az egészségiigyi kozintézmények
vezetdjének ¢s vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi
megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljardsi szabdlyairdl szolo 13/2002. (111
28.) EiiM rendelet hatarozza meg.

Részlet a Kjt.-bol:

. 22/B. § Végrehajiasi rendelet _meghatdrozhatia azokat a — munkdltaté miikédése
szempontjabol meghatarozo  jelentdségii — magasabb vezetdi munkakoriket, amelyek

betoltésére — a 23. §-ban foglaltaktol eltéréen — a Munka Tiorvénykonyve vezetd dlldsi
munkavallaldora vonatkozo rendelkezései alkalmazdsdval munkaviszonyt kell létesiteni. E
munkakorok meghatarozasa soran figyelemmel kell lenni

a) a munkaltato dltal foglalkoztatott kézalkalmazotti létszamra,

b) a munkdltato szervezeti dsszeteltségére, tovabbda

¢) a munkakorbe tartozo vezetdi hatdaskor terjedelmére.”

Részlet az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvénybol:

W 155. § (1) Az egészségiigyi intézmények fenntartdjanak hataskorét képezi kiilondsen

...e) az intézmény gazdasdgi vezeldje tekintetében a vezetdi meghizds addsa, a vezetdi
megbizds visszavondsa vagy — koltségvetési szerv esetében, ha a vezetével a Munka
Torvénykonyve vezetd allasu  munkavallalora vonatkozo rendelkezései  alkalmazascdval
munkaviszonyt kell Iétesiteni — a munkaviszony létesitése és megsziintetése, valamint a dijazas

megallapitdsa, ... ”

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. §-a kimondja,
hogy .4 képviseld-testiilet hataskorébol nem ruhdzhato at:...2. szervezetének kialakitdsa és
miikodésének meghatdarozasa, a torvény dltal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezetdi

megbizas, "




Részlet a 356/2008. (XIL 31.) Korm. rendeletbé] [A Kjt. 22/B. §-ghoz]:

w/e § A munka térvényvkonywérdl szolé 2012, évi 1 torvény vezetd dalldasu munkavdllaléra
vonatkozo  rendelkezései alkalmazdscaval munkaviszonyt kell létesiteni az egeészségiigyi
elldtorendszer fejlesztésérdl szol6 2006. évi CXXXIL térvény (a tovabbiakban: Efiv.) 13. § (1)
bekezdésében emlitett egészségiigyi szolgdltato

a) egyszemélyi felelds vezetGjével, kivéve, ha a vezetd az Eftv. 13. § (2) bekezdésében
meghatdrozott személy,

b) az a) pont szerint munkaviszonyban dllé vezetd irdnyitdsa alatt allé intézmény gazdasdgi
igazgatojaval.”

w3 8 (3) Magasabb vezeld és vezetd meghizds elldtdsdra irdnyuld pdlydzati felhivdst az
Egészségiigyi Kozlonyben is kizzé kell tenni.

(4) Magasabb vezetd és vezetd megbizas elldtdsdra irdnyuld pdlydzati felhivasnak a Kjt. 20/4.
§ bekezdése szerinti adatokon kiviil tartalmaznia kell az dllds betoltésének vérhatd idépontjdt
4.8 (1) A magasabb vezet§ és vezetd megbizds elldtdsdra, valamint a 7. S szerinti munkakor
betoltésére irdanvuld pdlydzatot a Kit. 20/4. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi, illetve a
munkdaltatdi jogkor gyakorléja dltal esetenként dsszehivott bizottsdg véleménvezi. A bizottsde
tagja kozott kell lenni

a) a megbizdsi, illetve a munkdltatéi jogkor gyakorldja dlial kijelolt — megbizdsi, illetve a
munkdaltatdi jogkarrel nem rendelkezé — személynek,

b) a kozalkalmazotti tandcs tagjanak, ennek hidnydban a kozalkalmazotti képviselének, és

¢) a szakma szerint illetékes egészségiigyben miitkodd szakmai kamara (a tovdbbiakban:
kamara), ennek hianydban érdekképviseleti szivetség, illeidleg egyesiilet képviseldjének.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bizottsdg a pdlydzati feltételeknek megfeleld palydzot személyesen
meghallgatja. A bizottsdagi meghallgatdsrol jegyzbkinyvet kell késziteni, amely tartalmazza a
bizottsdg tagjainak az egyes palydzok alkalmassagdra vonatkozé véleményér.”

Részlet a Kjt.-bol:

w20/A. § (3) A palvdzati felhivdasban meg kell jeldlni:

a) a munkdaltato és a betoltendd munkakdir, vezetdi beoszids megnevezését,

b) a munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palydzat részeként benvijtando iratokat, igazoldsokat, tovabbad

e) a palydzat benyujtdasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

(4) A pdlydzati felhivast a kormdnyzati személviigvi igazeatdsi feladatokat elldté szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldaldn kell kézzétenni._Emellett a pdlydzati
Selhivdst, valamint a munkdltatondl kozalkalmazotti jogviszony keretében pdalydzat nélkiil
betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dlldshirdetés)

a) ha a fenntarto onkormanyzat, a székhelyén,”

. €) a munkdliato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos mddon kiteles kozzétenni. Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban vagy
egyéb modon valo kozzétéell is eldirhat. Ebben az esetben, tovdabbd az a)—c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a pdlydzati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan vald
kozzétételének idopontjat. A pdlydzat benyijtasanak a hatdrideje a pdlydzati felhivasnak a
személyiigyi kézpont honlapjan valo elsddleges kiozzétételéidl szdmitott tizendt napndl — a
munkdaltato vezetésére kiirt palydzat esetén harmince napnal — rovidebb nem lehet.
Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont alapjan torténd kiozzétételtdl kell szamitani.




(5) A palyiazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjin meghatdrozottakon tilmenéen — a
palvazathoz csatolja

a) a munkaltaté vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltaté vezetésére, fejlesziésére
vonatkozo programjdt,

b) arrdl _szolé nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagiban foglalt személves adatainak a
palydzati eljdrdssal dsszefiiggésben sziikséoes kezeléséhez hozzdjarul,

¢) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban elSirt tovdibbi kovetelmények igazoldsdra
vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabdly eltéri rendelkezése hidnydban magasabb vezetSi beosztdsra kiirt palyazat
esetén a palyazot a pdlydzati hatdridé lejartat kivetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyvakorldja dltal létrehozott legalibb haromtagu, a betoltendd munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsde hallgatia meg, melynek nem lehet
tagja — a helyi onkormdnyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizdsi
Jogkir gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi jogkir gyakorldia a bizottsag irdsba foglalt
véleményét mérlegelve a pdlydzati hataridé lejdrtdt kivetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd ilésén, ha e jogot testiilet gvakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetsi megbizasrol. Egyebekben a
palydzat elbiraldsdanak rendjét a munkdltaté hatdarozza meg. ™

&S0

Részlet a 13/2002. (II1. 28.) EiiM rendeletbél:

WJ. 8 (1) A gydgyiniézet gazdasdgi igazgatdjava (gazdasdgi vezeldjévé) az nevezhetd ki, aki

@) szakirdany felséfoki iskolai végzettséggel vagy felséfoki iskolai végzeltséggel és emellett
mérlegképes konyveldi vagy ezzel egyenériékii szakképesitéssel, valamint

b) legalabb hdaroméves vezetdi gyakorlattal

rendelkezik.”

Fentick alapjan a Képviselé-testiiletnek a XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata
gazdasagi igazgatdi pozicidijara palyazatot kell kifrnia.

A hatdrozati javaslat szerinti palydzati kiirds a hivatkozott jogszabalyoknak megfelelden
keriilt megfogalmazasra.

Hatirozati javaslat: Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselo-testiilete
a XVI Keriilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgalata gazdasagi
igazgatd munkakor munkaviszony keretében térténd betdltésére
palyéazatot ir ki, az alabbiak szerint:

Budapest Féviros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselg-testiilete

a kozalkalmazottak jogalldsarol szélo 1992. évi XXXIII térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 22/B.
$-a, valamint a végrehajtdsdarol sz6lé 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 7. §-a és a 13/2002.
(III. 28.) EiiM rendelet alapjan

palyazatot hirdet
a XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgilata

gazdasagi igazgaté munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.



A munkaviszony idétartama: 5 ¢v hatarozott id6, 3 honapos probaidé kikotésével

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido

A vezetoi megbizas kezdoé napja:
2017. november 16.

A vezetoi megbizis megsziunésének idopontja:
2022. november 15.

A munkavégzés helye:
XVI. Kertilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata 1165 Budapest, Bend utca 3.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

A XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgalata koltségvetésének tervezése, a
pénzellatassal, gazdalkodassal, a vagyon kezelésével, a személyi juttatasokkal és a munkaerd-
gazdalkodassal, a beszamolassal, a szamvitellel, az eldirt adatszolgdltatassal és a gazdasagi
folyamatok ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatdsa, az intézmény gazdasagi teriilete
jogszabalyok szerint torténé mukddésének iranyitasa.

Munkabér és juttatiasok:
A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv. szerint, megegyezés alapjan.

A palyazat elnyerésének feltételei:
A palyazati eljaras részletes szabalyait a 13/2002. (I11. 28) EiiM rendelet tartalmazza.

Szakiranyu felsofoku iskolai végzettség vagy felsdfoka iskolai végzettség ¢s emellett
mérlegképes konyveloi vagy ezzel egyenértéka szakképesités;

A konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie
kell a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3)
bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara
jogositd engedéllyel;

Legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat;

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa;

Biintetlen el6élet;

Magyar allampolgarsag;

Felhasznalo szinti MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete;

Tovabbi munkaviszony, mas vezetdi megbizas nem létesitheto;

Osszeférhetetlenség a Munka Torvénykonyvérél szolo 2012. évi L térvény 211. § (1)
bekezdés szerint.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Vezetoi gyakorlat koltségvetési szerv gazdalkoddsi feladatainak ellatasaban;
Egészségiigyi intézménynél szerzett tapasztalat;

Allamhaztartasi mérlegképes konyveldi képesités;

Saldo Creator integralt szamviteli informacios rendszer ismerete;

Eurdpai unids palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat;

Kozbeszerzési eljaras bonyolitdsara vonatkozo gyakorlat, szakképzettség.



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolisok:

+  Végzettséget igazold dokumentumok, képesitési eldirasok masolata,

* Részletes szakmai 6néletrajz telefonos elérhet6séggel;

*  Motivacios levél;

* 3 honapndl nem régebbi ecredeti biintetlen eldéletet igazold okirat (erkolcsi
bizonyitvany);

* A palyazat feltételeként el6irt vezetdi beosztisban szerzett gyakorlat, koltségvetési
intézménynél szerzett tapasztalat igazolasa;

* A palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljardssal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

A palyazo nyilatkozata arrol, hogy hozzdjarul ahhoz, hogy palyazati anyagat Szakmai
Szakért6i Bizottsag, valamint a Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Képviselo-testiilete megismerje, és abba betekintsen;

* A palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palydzat elfogaddsara vonatkozd eléterjesztést a
Képviselo-testiilet zart tilésen targyalja-e;

* A 2007. évi CLIL térvény alapjan a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasara
vonatkozo nyilatkozat;

* A munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. térvény 211. § (1) bekezdése szerinti
elozetes Osszeférhetetlenségi nyilatkozat.

A munkakér betiltésének varhato idépontja: 2017. november 16.
A palyazat benyujtasianak hatdarideje: 2017. szeptember 26.

A palyidzatok benyujtisanak modja:

A pilyazatot egy példanyban, zart boritékban a ,,Gazdasagi igazgatoi palyazat XVI. Keriilet
Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata .- megjeloléssel a Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivataldnak Human Ugyosztdlydhoz kell eljuttatni. A boritékra
kérjiik rdirni a palyazo nevét ¢s cimét. Cim: 1163 Budapest, Havashalom utca 43.

A palyézat kiirdja hianypotlasi lehetoséget nem biztosit.

Informdaciot nyujt: Nyiriné Kovacs [ldiké Koltségvetési ¢s Pénziigyi Irodavezeté (mail:
nyiri@bpl6.hu. telefon: +3614011663)

A palyazat elbiralasinak modja, rendje: )
A palyazatokrol a Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat KépviselO-testiilete altal
felkért eseti bizottsag véleményezését kdvetden a Képviselo-testiilet dont.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2017. oktober 18.

A palyazati kiiras kozzétételének helyel, ideje:

Egészségligyi Kozlony 2017, augusztus 25.

Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzeési Kozpont weboldalan: 2017.
augusztus 25.

Budapest Févaros XVI. keriilet Onkorményzat és a XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi
Szolgalatanak honlapja: 2017. augusztus 25.

XVI. Keriileti Ujsdgban a 2017. augusztusi szamban



A munkaltatoval kapesolatban tovibbi informaciot a www.szakrendelo16.hu honlapon

szerezheto.

Budapest, 2017. junius 8.

Lé?am: (j.
Ancsin Laszlo
Jegyz0

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy 2017. augusztus
25-e1 megjelenéssel gondoskodjon a pélyazat kozzétételérol a
Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési
Kézpont weboldalan, valamint a XVI. Kertileti Ujsag augusztusi
szamaban és az Onkorméanyzat weboldalan, valamint felkéri a XVI.
Keriilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgalata igazgatdjat, hogy
2017. augusztus 25-ei megjelenéssel gondoskodjon a palyazat
kozzétételérol az Egészségligyl Kozlonyben és az Intézmény
honlapjan.

A Képviselo-testiilet az eseti szakmai elokészitd bizottsagba a
fenntartd képviseldjeként Dr. Csomor Ervin alpolgarmestert, dr.
Hajducsek-Laposi Eniké gazdalkodasi tlgyosztalyvezetot és dr.
Erdosné Kocsis Helga human ligyosztalyvezetdt delegdlja,
valamint felkéri a XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi
Szolgdlata igazgatdjat, hogy gondoskodjon a 356/2008. (XIL 31.)
Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés szerint eldirt bizottsagi tagok
kijelslésérol.

Hataridd: 2017. janius 21.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(elfogadasa egyszer(i szotobbséget igényel)

A ocr 7
dr. Csomor Ervin
alpolgarmester

Targyalasra kijelolt bizottsag: Gazdasagi ¢és Pénziigyi Bizottsag



