BUDAPEST FOVAROS XVI. KER. ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a 2017. junius 21. napjan tartando képviseld-testiileti iilésre.
Készitette: Erddsné dr. Kocsis Helga Humdn Ugyoszidlyvezetd

Targy: Helyi  Esélyegyenloségi  Program
attekintése
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szolo 2003, évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat
otévente ot évre szolo helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

A (2) bekezdés értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok — Kkiilonds tekintettel a nok. a
mélyszegénységben ¢élok, romak, a fogyatékkal élo személyek, valamint a gyermekek ¢s
idosek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl,
illetve a helyzetelemzésen alapulod intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése alapjan:

(4) A helyi esélyegyenloségi program idéaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esé¢lyegyenloségi programot feldl kell vizsgalni. illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfeleloen kell modositani.”™

A 6. bekezdés rendelkezése szerint:

~(6) A telepiilési Oonkormédnyzat az allamhaztartdas alrendszereibdl, az eurdpai unios
forrasokbol, illetve a nemzetkézi megéllapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol
szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tamogatasban csak akkor
részesiilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenloségi
programmal rendelkezik.”

A Képviselo-testiilet 220/2013. (VL. 19.) szama hatarozataval fogadta el a Helyi
Esélyegyenloségi Programot (tovabbiakban: HEP), majd 231/2015. (VL. 24.) szamu
hatarozataval az esélyegyenléségi program 2015. évi feliilvizsgalatat.

Mivel a Képviselo-testiilet 2013 juniusaban fogadta el a HEP-et, az Ebktv. rendelkezése
alapjan 2018. junius végéig Uj esélyegyenloségi programot kell elfogadni, tekintettel arra.
hogy az esélyegyenlOségi program 5 évre szol.

Annak érdekében tehat, hogy érvényes esélyegyenloségi programmal rendelkezziink,
kétévente at kell tekinteni, illetve sziikség esetén feltilvizsgalni a HEP-et, valamint 6tévente
uj esélyegvenldségi programot kell késziteni.



A torvény értelmében a feliilvizsgalatot megel6zi a HEP attekintése, amelynek
kovetkezménye kétféle lehet:

1. Az attekintés utan arra a kovetkeztetésre jut az dnkormanyzat, hogy feliilvizsgalat nem
szilkséges. Ebben az esetben a képviseld testiiletnek sziikséges arrdl hatdroznia, hogy az
Ebktv.-ben foglaltaknak megfeleléen. a HEP kétévente eloirt attekintésének eleget tett, a
HEP-et valtozatlan formaban elfogadja.

2. A HEP attekintését kovetoen dontés sziletik a HEP feliilvizsgalatarol.

A hely1 esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrol 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdése értelmében

.»(3) Ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési 6nkormanyzat
a) modositja a helyi esélyegyenldségi programot, vagy
b) 0j helyi esélyegyenloségi programot fogad el.”

Az onkorményzat altal készitett esélyegyenloségi program helyzetelemzésbol és intézkedési
tervbol all.

Az attekintést kovetoen a feliilvizsgalat oka egyrészt az attekintés soran beazonositott, a HEP
helyzetelemzésében tortént lényeges vdltozds, masrészt az intézkedési tervben 1évo
intézkedések megvalosithatosdgaban tortént valtozds, vagy a tervezett intézkedések
titemezéséhez képest tapasztalt eltérés.

Az Esélyegyenloségi Program attekintése soran megallapitast nyert, hogy a HEP
helyzetelemzésében tett megallapitasokban Iényeges vialtozas nem kovetkezett be, ezért a
helyzetelemzés atfogo feliilvizsgalata nem sziikséges. tekintettel arra is, hogy a 2018. évben
() HEP megalkotasara - ezzel egyiitt 0j helyzetelemzés készitésére - van  tdrvényi
kotelezettsége az dnkormanyzatnak.

A HEP intézkedési tervének attekintését kovetd megéllapitasok:
I. A mélyszegénységben élok és romaik helyzete, esélyegyenlésége

A tartésan munkanélkiiliek, valamint a mélyszegénységben élok, romak elhelyezkedési
esélyeinek novelése érdekében a Napraforgo Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont a
Foglalkoztatasi Osztallyal egyiittmiikddve folyamatosan nyujt allaskeresési esélyeket noveld
szolgaltatasokat (egyéni tanacsadas. segitség Onéletrajz ¢s motivacios levél megirasaban.
internet hasznalati lehetdség, informacio nyjtas mas, elhelyezkedésben segitd szervezetekrol,
allaskeresd klub, munka és palyavalasztasi, allaskeresési tandcsadas). A Keriiletgazda
Szolgaltatd Szervezet koordindlasival miikodd kozfoglalkoztatas is lehetdséget jelent a
halmozottan hatranyban [évo (pl. allaskeresési vagy szocialis ellatdsra nem jogosult,
megvaltozott ~ munkaképességli,  hajléktalan, roma  nemzetiségl)  allaskeresok
foglalkoztatasara.

A XVI. Keriiletben mikédé roma nemzetiségi onkorminyzattal aktiv a kapesolat az
onkormanyzat alkalmazasaban allo roma tigyekkel is foglalkozé nemzetiségi onkormanyzati
referens személyében. Az egytittmiikddés tovabbi lehetdségeinek feltarasara toreksziink.
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Mélyszegénységben ¢lok és romak - XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatalban és
onkormanyzati  fenntartisi  és  miikodtetési  intézményekben  tirténé -
foglalkoztatasinak felmérése:

Sem az dnkorményzatndl sem az dnkormanyzat intézményeiben nem tesznek kiilonbséget a
munkara jelentkezok kozott szarmazasuk. anyagi helyzetiik alapjan.

Az Onkormanyzat dltal fenntartott ovodak is folyamatosan keresnek dolgozokat. Az
ovodavezetok sem tesznek kiilonbséget a jelentkezok kozott a szerint. hogy milyen
szarmazasuak, vagy milyen kértilmények kozott élnek. Felvételre keriiltek roma szarmazasu
illetdleg mélyszegénységben €16 jelentkezok is. A felmérés természetesen kizarolag anonim
modon onkéntes alapon térténhet.

II. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Nyadri napkozis tibor fenntartisa, hasznos sziinidei programok szervezése folyamatosan
megvalosuld cél. ugyanis egyre tobb valtozatos és szinvonalas programot nyujt a tabor a
résztvevo gyermekek részére. A tdborban dolgozo pedagogusok gazdag programokkal vérjak
a taborozo gyerekeket, melyben egyarant szerepelnek kulturalis és mozgasos tevékenységek a
tabor tertiletén belil és kiilso helyszineken is. A tabort hetente atlagosan 80-100- 120 6 veszi
igénybe.

Annak érdekében, hogy a nehezebb koriilmények kozott €16 csaladok se maradjanak ki a
taborbol, téritési dij - kedvezmények nyujtasara van lehetdség.

A nyari napkozis tabor felujitasa 2017. évben megtortént, igy még vonzobba valhat a
gyermekek szamara.

A gyermekek részére a biztonsagos internet hasznalat elsajatitasa, alternativ szabadidos
programok szervezése szintén folyamatosan megvaldsuld cél. A Kabitdszerligyi Egyeztetd
Forum és a Napraforgo Kozpont altal szervezett .. Mindennapi kapcsolataink™ eldadas sorozat
keretében eloadas hangzott el az . Internet veszélyel. felelos internet hasznalat™ cimmel. Az
onkormanyzat altal szervezett Fold Napja programsorozat Keretében szintén részt vehettek a
gyermekek biztonsagos internet hasznalattal kapcsolatos interaktiv foglalkozasokon. Az
iskolakban folyamatosan zajlanak a gyerekeknek szoldé prevencids programok, melyek a
szabadido eltoltéséhez biztonsagos ¢s vonzo alternativait jelentenek. A Napraforgd Kozpont
iskolai jatékklubok, illetve kiilonb6z6 csoportfoglalkozasok szervezésével segit ehhez hozza.
Alternativ program lehetdség ezen feliil a szabadido hasznos eltéltésére pl. a Gazold Klub, és
a Sziinidei Napraforgos Napok.

A csaladon beliili és kapcsolati erészak problémajiahoz kapcsolodo eldadas szintén a
»Mindennapi kapcsolataink™ eldadas sorozat keretében hangzott el ,,Valas a csaladban™ ¢s
. Téarsfiiggdség™ cimmel.

A Kkozosségi szolgalat valoban hasznos eltoltése érdekében a Teriileti Szocialis Szolgalat
tébb iskolaval kotott és kot megallapodast a célbol, hogy teret biztositson a didkoknak a
kozosségi szolgalat teljesitésére. A szolgdlat egyik fontos célja e feladat végrehajtasaban,
hogy a didkok szamara biztositsa az eloéirt idomennyiség hasznos és j6 tapasztalatokkal teli
eltoltését. A tobb éves tapasztalat szerint a két generacio taldlkozasa egyforman kedvezo
hatasu mind az idésekre, mind a fiatalokra.

A kozosségi szolgalat teljesitésére lehetdség van tovabba a Keriiletgazda Szolgaltato
Szervezetnél (pl. a nyari napkozis tdborban), a Corvin Mivelddési Hazban (pl. jegyszedés), ¢s
az onkormanyzat altal fenntartott 6vodakban.



A gyermekek szamara biztositott kozétkeztetés jobba tétele:

Az ovodakban az 6nkormanyzat 2014 szeptemberétél vezette be az Ovigyliméles programot.
A program keretében téritésmentesen minden nap friss gylimolesot és  zoldséget
fogyaszthatnak az 6vodas gyermekek. A program népszeri, a gyerekek szivesen fogyasztjak a
nyers gyiimdlesot, zoldséget. hozzdjarulva ezzel az egészséges életmod kialakitasahoz. az
egeszségmegorzéshez, a betegségmegelozéshez. A gyermekek és a szilok korében is
népszert Ovigyiimoles program folytatodni fog a jovében is.

Az iskoldkban Klebelsberg Kozpont biztositja a napi gyiimélesst Iskolagyiiméles formdjaban.
Az iskolai gyermekétkeztetés jobbitasa érdekében kérdoives felmérést végeztiink azzal
kapcsolatban, hogy a sziilok és gyerekek mit latnak problémanak. milyen igényeik lennének.
Lehetoség nyilt az otthonrol hozott étel melegitésére és elfogyasztasara az étkezdben, tovabba
az igényekre reagdlva bevezetésre keriilt az Aatutalasos ebédbefizetés, valamint 2015
szeptember¢étdl a kettds meniivalasztas lehetdsége.

III. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A XVI. keriiletben miikodé profitorientalt munkahelyeken cégeknél, vallalkozasokban a
néi munkavillalok elhelyezkedésének segitése: A Foglalkoztatasi Osztalytél kapott
informaciok alapjan a munkaltatoknak nyujtott tamogatasokon keresztiil nemcsak a
fogyatékkal ¢lok, hanem a n6i munkavallalok elhelyezkedését is van mod segiteni.

A Budapesti Kereskedelmi ¢s Iparkamaraval a kapcsolatfelvétel és a vallalkozasok
~megszolitasanak™ modjardl vald tajékozodas megtortént  (lehetoségek pl.:  hirlevél,
tajékoztatd eljuttatasa a vallalkozasokhoz, kapesolatfelvétel a XVI. kertileti tagesoporttal.)

A nék munkavallalasanak elosegitése ¢rdekében a keriileti bolesoédék és ovodak a gyerekek
felvételénél elonyben részesitik azokat a csaladokat, ahol az édesanya rész- vagy teljes
munkaiddben visszatér a munkaba. Segitve a dolgozd édesanydk munkaba jardsat, a
bolesddék és az ovodak nyari nyitva tartdsa ugy keriilt kialakitasra, hogy mindig legyen
nyitva tartd intézmény. ahova a dolgozo édesanyak bevihetik gyermekeiket a nyar folyaman
1s. A polgarmesteri hivatal mar évek ota megszervezi a dolgozok gyermekeinek nyari taborat.

A Csaladon beliili eroszak témakorében, fent emlitett ., Mindennapi kapcsolataink™ eldadas
sorozat keretében elhangzott e témdhoz kapcsolodé eldéadasokon tul, egyéni segitségnyujtas
igénybevételére is van lehetéség a Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
szakpszichologusa kézremuikddésével, aki tébb alkalommal nyujtott tamogatast csaladon
beliili eroészak aldozataként és/vagy szemtanujaként atélt traumak feldolgozasaban. a normal
¢letbe vald visszaintegralédasban. A Nemzeti Bilinmegelozési Tanacs altal szervezett
.Blnmegel6zés az iskolaban™ cimil képzésen, melynek keretében eldadas hangzott el A
csalddon belili erészak felismerése, jellemzoi, megel6zést €s kezelési modjai™ témakérben,
részt vettek keriileti pedagogusok, a Napraforgé Szolgalat munkatarsai valamint a Human
Ugyosztaly munkatarsa is.

A kismamaknak ¢és Kkisgyermeket neveloknek szolgaltatiasokhoz valo fizikai
hozzaférésének segitése erdekében elbzetes egyezteteés utan lehetoségiik van igénybe venni a
Teriileti Szocialis Szolgalatnal miikodo szallito szolgalat szolgaltatasait.
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IV. Az idések helyzete, esélvegyenlosége

Az Egészségiigyi ellitishoz valé hozzaférés javitasa, az idos korosztily onallo
¢letvitelének segitése: A szolgaltatas folyamatosan muikodik. A Nyugdijasok segitd
szolgalatanak szallitasi szolgédlata megteremti annak lehetoségét. hogy az egészségiigyi
ellatashoz hozzajussanak az idosek, eljussanak olyan szakrendelésekre. melyekre korabban
nem mentek volna, valamint bevdsarolni viszik az iddéseket piacra és nagyobb
bevasarlokézpontokba. Tovabbra is cél a szolgaltatas folvamatos biztositasa.

Az aktiv idéskort elosegité idoseknek szold programok folyamatosak. Elérheté a nordic
walking, senior jatszotér. A Tertileti Szocialis Szolgalatnal lehetoség van gydgytorna
igénybevételére, tovabba az idosek korében nagyon népszert tornafoglalkozasokon vald
részvételre, melyet a Szerb Antal Gimnazium - kizdsségi szolgalatot t61t6 - torna tagozatos
didkjai tartanak az idosek részére.

Az Arpadfoldi Kozosségi Hazban szamitogépes tanfolyamot szerveznek nyugdijasoknak.

V. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

A XVI. keriiletben mikodo profitorientalt munkahelyeken cégeknél, vallalkozasokban
fogyatékkal é16 munkavallalék elhelyezkedésének segitése:

A Foglalkoztatasi Osztalytol kapott tajékoztatas alapjan veliik kapesolatban allo vallalkozasok
rendelkeznek informaciokkal a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa
esetén jard tamogatasokrol, (www.munka.hu). A tamogatasokon keresztiil nemcsak a
fogyatékkal €lok, hanem a n6i munkavallalok elhelyezkedését is van mod segiteni.

A foglalkoztatast segité programokrél szintén tajékozdédni lehet a Nemzeti Foglalkoztatasi
szolgalat honlapjarol.

A Budapesti Kereskedelmi ¢és Iparkamaraval a kapcsolatfelvétel és a vallalkozasok
.megszolitasanak™ maodjardl vald  tajékozodas megtortént  (lehetdségek pl.:  hirlevél,
tajékoztatod eljuttatasa a vallalkozasokhoz. kapcsolatfelvétel a XVI. kertiileti tagesoporttal.)

Az Onkormanyzat 2016-t6l nem csak tankonyvtamogatassal segiti az iskolds gyermekeket
nevel$ csaladokat, hanem fiizetcsomag biztositasaval is, melyhez a fiizeteket a REHAB —
XVI. Foglalkoztato és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag késziti.

Az akadalymentesitési tevékenység folytatisa az onkormanyzat intézményeiben, a
palyazati lehetéségek fiiggvényében: Az Onkormanyzat az altala felujitott épiiletekben
lehetdség szerint az akadalymentesités megvalositasara torekszik. Akadalymentesitést is
magaban foglalo felgjitasok torténtek/torténnek tobb egészségiigyi intézményben (Délceg
utcai és Centenariumi sétanyi hazi és gyermekorvosi rendeld, Hunyadvar utcai tiidégondozo)
koznevelési  intézményekben (Kolesey Ferenc Altaldnos Iskola, Sashalmi Tanoda,
Matyasfoldi Fecskefészek dvoda bovitése), valamint a Janos utcai napkozis tabor és kdzdsségi
hazban, a Toth ITonka emlékhazban, a volt Tiszti Kaszino felujitasa soran.

Mozgassériiltek XVI. Kkeriileti Szervezetével kialakult kapcsolat fenntartisa, fejlesztése
érdekében évek oOta jo kapcsolatot apolunk a Mozgassériiltek XVI. keriileti szervezetével.
Igény esetén a Szocialis Iroda munkatarsai eldadds keretében nyujtanak tajékoztatast az
aktualis jogszabalyi valtozasokrol, ellatasi formakrol.

Erzékenyités soran a mas helyzetben lévo, fogyatékkal €16, akadalyozott emberek,
gyerekek iranti elfogadas fejlesztése, tolerancidra nevelés és nyitottsag kialakitasa:

A Nem Adom Fel Alapitvany érzékenyitd t(réninget tartott az &nkormanyzat 12-14
dolgozojanak. A tréning révid id6 alatt atfogd ismeretet ad a sériilt emberek élethelyzetérol,



az cgyes jellemzo sériiltségi tipusokrol és gyakorlati élményt, tapasztalatot biztosit a tréningen
résztvevoknek, a tObbségi tarsadalom tagjainak. Nemcsak a fogyatékos emberek
megismerését €s elfogadasat segiti elo. de hatékony modszert is jelent, mely segitség a
késobbi munkahelyi egytittmtkodésekkel kapcsolatban, ezaltal az elfogadd és befogadd
munkahelyi kultura kialakitasaban is.

Az dnkormanyzat altal fenntartott bolesddékben és ovodakban a felvételre keriilé gyermekek
elhelyezésénél figyelembe veszik az intézményvezeték a fogyatékkal €16 sziilok igényeit,
abban az intézményben helyezik el a gyermekeket. amelyik intézmény a sziilok szamara a
legmegteleldbb, a legkdnnyebben megkodzelitheto.

Fentickben részletezett intézkedési tervben szerepld célok részben vagy egészben
megvalosultak (tobb esetben a hatarido lejarta elott), illetve megvaldsitasuk folyamatban van.

A nem emlitett intézkedések jelentds részének megvalosulasi hatarideje még a késébbiekben
esedékes.

Tekintettel arra, hogy az intézkedési tervben szerepld intézkedések kozott szerepel olyan is,
melynek megvaldsitasi hatarideje lejart. az intézkedési terv feliilvizsgalata sziikséges.

A feliilvizsgalat soran mod van a megvalosult intézkedések kiértékelésére, a még
megvalositasra varo intézkedések pontositasara, litemezésére.

Fentiek értelmében javaslom a HEP intézkedési tervének feliilvizsgalatat.
Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg. €s hozza meg dontésct.

Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdésének megfeleloen
attekintette Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat.

Az attekintés alapjan felkéri a polgarmestert a Helyi Esélyegyenloségi
Program intézkedési tervének feliilvizsgalatara és 1) Helyi
Esélyegyenldségi Program készitésére.

Hatarido: 2018. junius 30.
Felelos: Kovacs Péter polgarmester
(Elfogadasa egyszeri tobbséget igényel)

Budapest, 2017. junius 8. é{/(/( . (,/_

——
Dr. Csomor Ervin
alpolgarmester
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Targyalasra Kijelolt bizottsag: Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag
Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag

Melléklet:

1. szamu: HEP intézkedési terv dsszefoglalod
2. szamu: Jogszabalyok



1. sz. melléklet: 1/ 4

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervei a 2015. évi feliilvizsgilat alapjan:

Az intézkedés cime, Az intézkedés | A megvalositas kifejtése
megnevezeése megvaldsitasanak
hatarideje )
I. A mélyszegénységben €10k és romak helyzete, esélyegyenlésége
Specialis programok kidolgozasa a tartésan
munkanélkiilick  allaskeresési  esélyeinek
) A novelésére. A tréningek, foglalkozasok
1 Tartosan  munkanélkiiliek népszeriisitése, megtartasa, minél tébb érintett
» | allaskeresési esélyeinek 2018.06.30. bevonasaval. Csatlakozas a mar mikodo
novelése. programokhoz, a sikeres programok tovabb
folytatasa.
A romak korében a munkanélkiiliség jellemzo
okanak feltarasa
Mélyszegénvségben elok. Mélyszegénységben ¢lok, romak részére
2 romak elhelyezkedési elhelyezkedési eselyen{ket noveld tre’anmgek,
: T — . K 2018.06.30. csoportos  foglalkozasok  szervezése az
65? ym I?OV(?O plogHa eredményes munkara jelentkezés, sikeres
mukddtetése. allasinterjii céljabol.
A XVI. Keriiletben mukodo A kapcsolat  aktiv, az egyiittmikodési
roma nemzetiségi pontokat Keressiik
onkormanyzattal valo
3. kapcsolat és egylittmukddés 2018.06.30.
kialakitasa a roma
integracios célok
megvaldsitasa érdekében.
Mélyszegénységben ¢élok ¢s Onkéntes, anonim kérddives felmérés az
romak - XVI keriileti onkormanyzati alkalmazottak
Polad for Hivatalbar & vonatkozasaban,  amelybél  arra  lehet
__0 garmes el . Lvald an,e: kévetkeztetni, hogy koziliik hany
4. | onkormanyzati fenntartasu 2016.09.30. mélyszegénységben €16 illetve és/vagy roma
és mukodtetésu szdrmazasu személy van. ,
intézményekben térténd - A felmérés Osszegzése, abbol kovetkeztetés
foglalkoztatasanak IS
felmérése.
Mélyszegénységben élok Onkéntes, anonim adatgydjtés megismétlése
eodszséoi allapotanak (kérddives felmérés) arrél, hogy a XVI
SN srdekéb a Keriileti egészségnapon milyen aranyban
fnegor[‘ese tr ”e _(‘ Cl:l ‘ veszik igénybe a mélyszegénységben élok,
ingyenes  szlirGvizsgalatok romak az ingyenes sziirOvizsgalatokat.
5. | neépszerusitése. 2017. 09. 30. Sziirdvizsgalatok népszertsitése (Pl plakat.
szorolap)
A hatékonyabb informacioaramlds érdekében
a Roma Onkormanyzat és a
mélyszegénységben éloket segitd
szervezeteken,  intézményeken  Keresztiil
fokozottabb tdjékoztatas
II. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység
Nyari napkozis tabor 'R.c'jvid tavu bl:é]: A kko:jeibbi évekhez
7 - y i 0 g t szt venni a
1 fenntartdsa. hasshios iolyamatos, v’15z011y1tva to 'bye'rm’e u res’z vel "1
. Siosa 5 © ) ) 2018.06.3 taborban. A korabbi évekhez képest tébb
szumdm’ proglar}wk! 2018.06.30. program, Kozép, hosszi tavu cél: Minden
SZervezese a tabor ! | csalad el tudja kiildeni a gyermekét a taborba,
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keretében. ahol igény van ra. Anyagi okokbol senki ne
maradjon ki a taborbol. Ennek érdekében a
téritési dij kedvezményének biztositasa. Evrél

évre tobb szinvonalas program szervezése.
A Gyermekjoléti  Kozpont felveszi  a
kapcsolatot az iskolakkal. pedagogusokkal,
Biztonsagos internet hogy osztalyfoniki orak keretében, a témaban
2 hasznalat elsajatitisa, 5 jartas szakember segitszlégévcl’ tudalogitsék a
alternativ szabadidés 2018.12.31. gyel‘m'ekelsbep a biztonsdgos  internet

) hasznalat feltételei.
programok szervezése Kirandulasok, sziinidei programok, klubok
szervezése a célesoport gyermekek részére
igényeik szerint. )
Tajékoztato eldadasok tartisa a csaladon
beliili ertszak témakorébol. az er6szakra utalo
jelek  felismerésérol, valamint arrol, hogy
Csaladon beliili s hova lehet fordulni segitségért. Tajékoztatd
3. | kapesolati erdszak |  2016.12.31, | cloaddsok tartdsa az érintett Korosztaly
.. szamara a kapcsolati eroszak
problémaja problematikajarol,  prevenciés  célzattal.
Tajékoztato anyagok, szorolapok kibocsatasa
a témakorbol, valamint a tajékoztatod anyagok
i eljuttatdsa az intézményekbe.
A k(jzﬁsgégi szolgalat Téjékoztato kiadvany |A  keriilet  kozépiskolainak  rendszeres
valosban hasznos legyen elkészitése: 2015. @Jékozmtésa arr(’)l: I_1ogy keriileten beliil mely
december 31. intézményben, civil szervezetben milyen
Tajékoztato eljuttatasa | tipust kozosségi szolgdlat végezhetd.
4, az érintett Az érintett 15-18  éves  korosztaly
korosztalyhoz: tajékoztatiasa arrdl kiadvany formajaban, hogy
minden év.... mely tevékenységgel milyen célt segit. milyen
[skoldk tajékoztatasa a | tarsadalmi problémaval, célesoporttal
lehetdségekrol: ismerkedhet meg.
minden év ...
A gyermekek szamara | Az iskolai |az iskolai gyermekétkeztetésben kétféle ment
biztositott kozétkeztetés ayermekétkeztetésben | valasztasanak bevezetése, mely noveli azok
; - kétféle menii | szamat, aki igénybe veszik / szivesen
jobba tétele - e i o

vilasztasanak elfogyasztjak a meleg ebédet.

bevezetése: 2015. | A XVI. Kertleti kozétkeztetésben a friss

5. szeptember 1. gyiimolcs és zoldség biztositott napi szinten,

A friss gyiimoles és | kotelezettség vallalasa arra, hogy a programok
| zoldség biztositsa, | folytatodnak.
napi szinten:
folyamatos, 2018.
junius 30. B
ITI. A nok helyzete, esélyegyenlosége
Az lIparkamaran keresztiil megkeresni a
keriileti érintett munkaadokat a célbol. hogy
adatot gyiijtsiink arrél, hogy a keriiletben
mitkédo profitorientalt munkahelyek, cégek,
A XVI. kertiletben mukodo vallalkozasok milyen aranyban
profitorientalt foglalkoztatnak noéi munkaerét, eziltal a
1 munkahelyeken  cégeknél, 017 1231 ltovébbi cgymtmﬁkddé‘s szempontjftbé!
. , : 2 d2.3). hasznos kapcsolatfelvétel a keriileti
| vallalkozasokban a  noi annlaadSkledl.

munkavallalok
elhelyezkedésének segitése

A munkaadok tdjékoztatasa az - elsosorban
gvermekeket neveld - noi munkavallalokat
segitd  egyes specialis  foglalkoztatdssal
kapcsolatos informaciokrol (tavmunka
lehetdségének megvizsgalasa, részmunkaido,
rugalmas munkaido).
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Tajékoztatd eldadasok tartdsa a csaladon
beliili erészak témakérébdol, az erészakra utald

2 Csiladon beliili erfiszak 2017.06.30. je]elf felisw‘:résér(")_l. varlailnir’n arrol hogy"
hova lehet fordulni segitségért. Tajékoztato
anyagok, szorolapok kibocsatasa e
témakorben
Felkeresni a noék problémaival foglalkozo
3. Partnerség a civil 5751% 15,4 Ifer.tilt:‘ti és: 91‘5?.,&%0? hata’skf‘:‘nrﬁ szgrv?ze[ek?t.
ey 2018.12.31. €s 1ni’0m’1_al’odn| toliik ta.pe_iszta[atafkrol", a nf)l\:
problémairol, megoldasi, egyiittmikodési
javaslataikrol.
A kismamak ¢s |Rovid tav: a | A kismamak szallitisanak megszervezése, az
kisgyermeket nevelék Nyugc'iijasok 'Sc'agit(”) ig_énye'k’és lcl?e’t(”fségek felmérése. A szallitas
szolgaltatasokhoz il Szo!g?]ata a’daptalasa,zf b}z‘tqu{tasa" terltesrr‘}entcsen, vagy alacson’y
= o evasarlasokra ¢s | téritési dij ecllenében, bevasarlasokra és
ﬁZﬂfél hozzaférésének gyermekek gvermekek fejlesztésére valo eljutdshoz
segitese fejlesztésére valo
eljutashoz  kismamak
szamara: 2015.
december 31.
Kozéptav: a kismamak,
kisgyermekes  anyak
szamara szallito
4. szolgaltatas elinditasa:
2018. szeptember 30.
3. Hosszu tav: a
kismamak és
gvermekiiket nevelok
szolgaltatasokhoz,
szilkségletekhez  valo
fizikai hozzaférésének
segitése altal a ndoi
szerepek kozotti
kiegyensulyozott
allapot segitése:
folyamatos
IV. Az idosek helyzete, esélyegyenliosége
A szolgaltatas  folyamatosan  miikodik,
népszerii. Az idosek jellemzoéen eljutnak
olvan szakrendelésekre, melyekre korabban
1. | Egészségiigyi ellatashoz folyamatos, nem mentek volna (pl.  fogdszat:
valo hozzaférés javitasa 2018.06.30. szlirvizsgalatok) A népszersités folyamatos,
’ hogy minél szélesebb kort legyen a
hozzaférés. Célként megmarad a szolgdltatas
folyamatos biztositasa. -
A szolgdltatas  elindult,  folyamatosan
mukodik. Az igénybevevok kozott jellemzo a
visszatérés, ezért folyamatos feladat a
tovabbiakban a jogosultak tajékoztatisa a
lehetoségrol. A tapasztalatok alapjan a
2. | Az id6s korosztaly ©nallo folyamatos, hozzaférés egyenldé esélye érdekében egy
életvitelnek segitése 2018.06.30. szabalyzat hatarozza meg, hogy a szolgdltatast
a havi egynél gyakrabban akkor lehet igénybe
venni, ha nincs mas jelentkezd, aki
targyhonapban még nem élt vele. Célként
megmarad a  szolgdltatas  folyamatos
biztositasa.
Az eddig miikodo, idéseknek  szolo
3. | Aktiv idéskor 2018.06.30. programok  folyamatosak. ~ Megvalosult
| tovabba: elérheté: nordic walking, senior
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jatszotér  Tovabbi (] programok indftésﬂ
sziikséges.

Az oOnkéntes munka népszertsitésében a
Voroskereszt XVI. keriileti szervezete vallalt
szerepet
Az idések  jelzik  az ., Az idések problémdinak  feltérképezése,
L - Felmerés: 2017. | perdsives felmeérsssel
igényeiket,  azokra  az | . 31 e e e,
q onkorményzat reagal, de ;ldj-gs'. o Az Idosiigyi Stratégia feltlvizsgalata
s e o , ... | Feliilvizsgélat:
lathatok olyan problémak.
: ... | 2017.  december
melyeknek nem ismerjiik 3
valos hatterét, mértékét. | o
V. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlisége
| Az Iparkamaran keresztil megkeresni a
kertileti érintett munkaaddkat a célbol. hogy
A XVI. keriiletben mikodo adatot gydjtsiink arrél, hogy a keriiletben
proﬁtorientélt miikodo profitorientalt munkahelyek, cégek,
munkahelyeken  cégeknél, »"al]alkozésok ‘milye:? ) arényb?n
1. | vallalkozasokban Sid sy, | SEbezuion kol I8 ks
. o ezaltal a tovabbi egylittmikodeés
fogyatékkal el6 szempontjabol hasznos kapcsolatfelvétel a
munkavallalok keriileti munkaadokkal.
elhclyezkedésének segitése A munkaadok tdjékoztatasa a fogyatékos
személyek  foglalkoztatasaval  kapcsolatos
- | informacigkrol. ]
Az akadalvmentesitési Pélydzatok figyelése, a kiirt palydzatok
tevékenység fodlytatésa az tervezési programjainak valamint miszaki
2 snk R " " tervdokumentacioinak eredményes elkészitése
Onkormanyzat 2018.12.31. % o e Uy p
e 5 = palyazat megvalositasa soran
intézmeényeiben, a palyazati egyiittmiikadés a kivitelezdvel.
lehetoségek fiiggvényében | ‘
A résztvevok korének kiterjesztése: Adoiigyi
Ugyosztaly  (mozgaskorlatozottaknak — jard
adokedvezmények) Kormanyhivatal XVI. |
Mozgassériiltek XVI. kertileti Hivatala " munka;ﬁr]sai
st e P (kbzgyogyigazolvany, parkolasi engedély)
3. l\?mletl Szervezetével 2018.12.31. Szocidlis  és Gyzimh}:i)vata[ munkatarsai
kialakult kapesolat (kézlekedési tamogatas, gépkocsi szerzési,
fenntartasa, fejlesztése atalakitasi timogatds)
A tdjékoztatd  eloadasok  témdjanak  a
mozgaskorlatozottak igényeihez valé minél
teljesebb igazitdsa.
Kapcsolatfelvétel Részben  valosult meg: a  Vakok ¢s
valamennvi jelentésebb Gyengénlatok Hermina Egyesiiletével, 1[letv§
% ; a Nem Adom Fel Egyesiilettel alakult ki
4. |olyan  fogyatékkal  ¢€lo 20181231 gl
személyeket tOmOoritod e
szervezettel, amelynek XVI.
Keriiletben €16 tagja van.
Erzékenyités soran a mas Erzékenyitd foglalkozasok tartasa didkoknak.
helyzetben 16vé. A Szerb Antal Gimnazium Kkordbbi sikeres
. g —_— programjanak  Gjraélesztése, melyben a
fogya}tekkal €lo. gimnazium didkjai szabadidés programot
5, akadalyozott emberek. 2018.12.31 szerveztek a Gollesz  Viktor Intézmény
gyerekek iranti elfogadas T didkjainak, ezzel énmagul szamaéra biztositva
fejlesztése., toleranciara az érzékenyitést, a kozelebb kertilést.
nevelés €s nyitottsag

kialakitasa.
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2003. évi CXXV.
torvény

az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol

31. § (1) A kozség, a varos és a fovaros kerlileteinek 6nkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési
onkormanyzat) 6tévente 6t évre sz010 helyi esélyegyvenloségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok — kiilonos tekintettel a nok, a mélyszegénységben ¢élok. romdak. a
fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és idosek csoportjara — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi ¢s szocialis helyzetérol, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa
soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A helyi
esélyegyenléségi programot a tarsadalmi felzarkézasért felelos miniszter altal meghatarozott
részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi
esélyegyenloségi program €s a teleptilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek.,
koncepcidk, tovabba a kozoktatasi esélyegvenldségi terv ¢s az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia anti-szegregacios célkitizéseinek 6sszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenloségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasmod, az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének
¢rvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzeés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelozésére. illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélylt hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

¢) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyt
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csékkentik a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenloségi program idéaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést
¢s az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell modositani.

(5) A helyi esélyegyenloségi programot a telepiilési onkormanyzati koztisztviselok vagy
kozalkalmazottak készitik el. Képzesiiket, a helyi esélyegyenloségi programok elkésziltét ¢s
felilvizsgalatat esélyegyenloségi mentorok segitik. A teleptlési dnkormanyzati koztisztviselok.
kozalkalmazottak képzését a Kormany altal rendeletben kijelolt szerv végzi.

(6) A telepiilési onkormanyzat az allamhéztartas alrendszereib6l. az eurdpai unios forrasokbol,
illetve a nemzetkdzi megéllapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi
dontés alapjan nyujtott. palyazati uton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e
torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenloségi programmal rendelkezik.

(7) A telepiilési onkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkezo tarsulasa az allamhaztartas
alrendszereib6l. az europai unios forrasokbol. illetve a nemzetk6zi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati aton
odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet. ha a tarsulast alkoto telepiilési dnkormanyzatok
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mindegyike az e t6rvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi
programmal rendelkezik.

(8) Esélyegyenléségi mentor tevékenységet az végezhet. aki
a) rendelkezik fels6foku végzettséggel,
b) a kiilon jogszabalyban meghatdrozott képzésen vett részt, és

¢) rendelkezik a kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai gyakorlattal.

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol
és az esélyegyenldéségi mentorokrol

A Kormany az egyenldé banasmodrdl és az esélyegyenléség elomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény 64/B. § (1)~(3) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15.
cikk (3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kivetkezoket rendeli el:

1. A helyi esélyegyenléségi program

1. § (1) A telepiilési Onkormanyzat altal készitett helyi esélyegvenléségi program
helyzetelemzesbol €s intézkedési tervbol all.

(2) A helyzetelemzésben meg kell hatarozni a telepiilésen ¢l0 hatranyos helyzet tarsadalmi
csoportok, kiiléndsen a mélyszegénységben €lok, romak, gyermekek, nok. idosek ¢s fogyatékkal
¢lok teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi. lakhatasi. foglalkoztatasi. egészségi, szocidlis és
tertileti mutatoit, az adott telepiilés esélyegyenldtienségi problémait.

(3) A telepiilési 6nkormanyzat a helyzetelemzés elkészitése soran felhasznalja a fovarosi és
megyel kormanyhivatalok, a telepiilés. a tébbcélu kistérségi tarsulds, a megye, illetve sziikség
szerint a Kozponti Statisztikai Hivatal rendelkezésére allo nyilvantartasok hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportokra vonatkozé aktudlis anonimizalt adatait.

(4) Az intézkedési tervben meg kell hatarozni. hogy a helyzetelemzésben feltart esélyegyenloségi
problémak felszamolasa érdekében milyen beavatkozasokra, intézkedésekre van sziikség.

2. § (1) A helyl esélyegyenloségi program elkészitésében résztvevok képzeését végzo szerv a
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag (a tovabbiakban: SZGYF).

(2) Az SZGYF a telepiilési onkormanyzatok helyi esélyegyenloségi programjainak elkészitését
segitd esélyegyenldségi mentori halozatot muikddtet.

(3) A telepiilési onkormanyzat helyi esélyegyenloségi programjanak elkészitéséhez ingyenesen
igénybe veheti az SZGYF altal muikodtetett esélyegyenldségi mentori halozat szakértdjének
segitségét. A mentorok az SZGYF alkalmazasaban dllnak. a telepiilési 6nkormanyzatok a
mentorok kozremuikodésére vonatkozo igényliket az SZGYF felé irasban jelentik be.

3. § A telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzéteszi az altala elfogadott hely1
esélyegyenléségi programot, valamint soron kiviil megkiildi az SZGYF szamara, mely azt
honlapjan kdzzéteszi.

2. A helyi esélyegyenloségi program elkészitésének szempontjai
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4. § (1) A helyi esélyegyenloségi programban a mélyszegénységben ¢l6k, romak
esélyegyenlétlenségének csokkentésénél kiilonos tekintettel kell lenni

a) a foglalkoztatasi, egészségi ¢s szocialis helyzet tekintetében
aa) a sajat fenntartasu intézményekben valo foglalkoztatottsag nivelésére:

ab) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéinek
javitasara, valamint a diszkriminacio csékkentésére;

ac) az egeszseg elofeltételeinek biztositasa mellett a prevencios és a szlirdprogramokon térténé
részvételi arany novelésére, a kisziirtek egyéni esetkezelésére, az egészségiigyi szolgaltatasok
elérhetéségének javitasara, valamint a gyermekek és csaladjuk egészségtelen taplalkozasanak
vagy alultaplaltsaganak csokkentésére;

ad) a pénzbeli és természetbeni ellatdsokra, valamint a munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasokra;

ae) az eladosodottsag mértékére:

af) a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasok kiterjedtségére, elérhetdségére:
hozzaférhetdségére és kihasznaltsagara;

ag) a kozosségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférésre:

ah) a helyi lakossagi onszervezddésekre:

b) a lakhatasi szegregacio tekintetében

ba) a teriileti szegregacido meértékere;

bb) a megfelelé mindségli kozszolgaltatasokhoz és a kozosségi kozlekedéshez valo egyenld
eselyli hozzaférés biztositasdra;

bc) a lakossag integraciojat tamogatd kozosséglejleszto programokra;

hd) a tervezett beavatkozasok és a teleptiilésfejlesztési dokumentumok sszhangjara.

(2) A gyermekek esélyegyenlétlenségének csokkentésénél kiilonos tekintettel kell lenni

a) a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szolgaltatasokhoz valo
hozzaférésének biztositasara, kiilénosen a gyermekjoléti €s a veédondi ellatds. valamint az
egészségfejlesztési, a szabadidds. sziiniddés programok tekintetében;

b) a szinvonalas gyermekétkeztetés biztositasara;

¢) a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek kdzoktatasi esélyegyenlosége tekintetében
ca) az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacid mértékére:

ch) az intézmények kdzott az oktatas hatékonysagaban mutatkozo eltérésekre:

cc) a tanulok iskolai eredményességében mutatkozo eltérésekre;

cd) a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek évodai ellatasara:

d) a szegregalt, telepszerii lakokornyezetben ¢lo gyermekek a fentiek tekintetében kiemelt
figyelmet élveznek.

(3) A nok esélyegyenlotlenségének csokkentésénél kiilonos tekintettel kell lenni

a) a tarsadalmi problémak nemek szerint eltérd értelmezésére és sziikségleteik nemek szerinti
eltérésére;

b) a nok gazdasagi fliggésére, kiszolgaltatottsagara:
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c¢) a noket éro erdszakra;

d) arra, hogy a reprodukcios jogok sériilésének elkeriilése érdekében van-e megfelelé tajékoztatas
¢s hatékony segitségnyujtas a telepiilésen a csaladtervezés, anva- és gyermekgondozas teriiletén;

e) a nok kozéletben, gazdasagi életben valo aranytalan részvételére;

/) andk munkaeré-piaci és csaladi feladatai 6sszeegyeztethetoségének eldsegitésére.
(4) Az 1dosek esélyegyenlotlenségének csokkentésénél kiilonos tekintettel kell lenni
a) az egészségligy1 €s szocialis ellatasok elérhetoségére:

b) a kozszolgaltatasokhoz, a kozosségi kizlekedéshez és az informaciohoz vald egyenld esélyl
hozzaférés;

c) kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés

biztositasara.

(5) A fogyatékkal élok esélyegyenlétlenségének csokkentésénél kiilonds tekintettel kell lenni

a) a kozszféraban ¢és a versenypiacon a fogyatékkal ¢lok teljes lakossaghoz viszonyitott
aranyuknak megfelelé mértéki foglalkoztatasara;

b) az egészségiigyi ellatasok elérhetdségére;

c) az egészségiigyi ellatorendszer és rehabilitacids intézmények kozti informaciddramlasra és
egylittmukddésre:

d) a szocialis szolgaltatasok szerepére a fogyatékkal €16k rehabilitaciojaban;

¢) a kozoktatasi intézmények elérhetoségére, hozzaférhetdségére;

1) az egyenlo esélyl hozzaférés biztositasa érdekében

fa) az onkormanyzati kdzszolgaltatasokat nyjto éptiletek akadalymentesitésére;

fb) az 6nkormanyzati kézszolgaltatasok informacios és kommunikacios akadalymentesitésére;

fc) az épitésiigyl hatosagok felkésziiltségére az akadalymentesités épitészeti szempontjainak
vizsgalataban;

fd) a helyi tomegkozlekedés akadalymentesitésére.

5. § (1) A helyi esélyegyenloségi program részét képezo intézkedési tervben meghatarozott
intézkedések célja kiilonssen:

a) a lakhatasi szegregacio és oktatasi kirekesztddés felszamoldsa. integralt vagy a koérnyezeti
normaknak megfelel6 mindségti lakokornyezet kialakitasa;

b) a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok képzettségi ¢és foglalkoztatottsagi szintjének
novelése;

¢) az oktatasban. képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasa:

d) a kozszolgaltatasokhoz, egészségiigyl ¢és szocidlis szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyl
hozzaférés megteremtése;

e) az egyenld banasmod Kkovetelményének érvényesitése a telepiilési  onkormanyzat
dontéshozatalaban. az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az onkormanyzat
altal ellenérzott szolgaltatasok korében;

f) a hatranyos helyzet(i csoportok tagjai részvételének eldsegitése a dontéshozatalban ¢s a
kozuigyek iranyitasaban, ezek tervezésében, megvalositasaban ¢s értékelésében:
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g) a hatranyos helyzetli csoportok tajékozottsaganak és tudatossaganak novelése az Oket
megilletd jogok és lehetoségek tekintetében.

(2) Az intézkedési tervben rendelkezni kell az egyes intézkedések végrehajtasanak feltételeirdl.
litemezeserol a sziikséges unios forrasok €s hazai koltségvetési forrasok megjelslésével.

3. A helyi esélyegyenldségi program feliilvizsgalata

6. § (1) A telepiilési dnkormanyzat vizsgalja feliil a helyi esélyegyenldségi programot.

(2) A feliilvizsgalatnak ki kell terjednie

a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e.

b) a lejart hataridejii intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére.

(3) Ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési nkormanyzat

a) modositja a helyi esélyegyenloségi programot, vagy

b) 1) hely1 esélyegyenloségi programot fogad el.

(4) A feltlvizsgalatot az SZGYF altal mikodtetett esélyegyenldségi mentori haldézat munkatarsai
segitik.

4. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésében résztvevikkel szembeni kovetelmények

7. § (1) Esélyegyenloségi mentor tevékenységet az folytathat, aki
a) rendelkezik felséfoku végzettséggel.
b) legalabb kétéves, az esélyegyenloség teriiletén szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik,

¢) részt vett az SZGYF altal szervezett esélyegyenldségi mentor képzésén. és az ott elsajatitott
ismeretekrdl az SZGYF altal kiallitott tantsitvannyal igazoltan sikeres vizsgat tett.

(2) Szakmai gyakorlatnak kell tekinteni., ha az esélyegyenloségi mentor munkéltatoja vagy
megbizoja igazolja, hogy az esélyegyenlOoségi mentor a mélyszegénységben ¢lok, romak,
gyermekek, nok, idosek és fogyatékkal élok esélyegyenloségét elosegitd szakmai teveékenységet
veégzett.

(3) Az SZGYF esélyegyenldségi mentor képzésére jelentkezd a képzésben vald szandéka iranti
kérelmet az (1) bekezdése a) és h) pontjaban megjelolt feltételeknek vald megfelelést bizonyito
iratokkal egyiitt irasban benyujtja az SZGYF részére.

8. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat kozigazgatasi szervének koztisztviseldjét vagy koltségvetési
szervének kozalkalmazottjat jelolheti ki az SZGYF mentorhaldzata altal szervezett, a helyi
esélyegyenloségi programok megirasara felkészitd képzésen valo részvételre. A képzést
esélyegyenldségi mentorok tartjak.

(2) Az SZGYF altal tartott képzésben résztvevd (1) bekezdés szerinti koztisztviseld vagy
kozalkalmazott a képzésen elsajatitott ismeretekrol a képzés elvégzését kovetd egy honapon beliil
vizsgat tesz. A vizsga akkor sikeres. ha a vizsgazé legalabb 75%-o0s vizsgaeredményt ér el. A
képzés sikeres elvégzésérol a vizsgazoknak az SZGYT tanuasitvanyt allit ki.

(3) A helyi esélyegyenldségi programok kétévente esedékes feliilvizsgalataba €s az 4j helyi
esélyegyenloségi program elkészitésébe, valamint a helyi esélyegyenl6ségi programok részét
képzéd intézkedeési terv végrehajtasanak nyomon kovetésébe a telepiilési dnkormanyzat
bevonhatja az (1) bekezdés szerinti koztisztviseldt vagy kozalkalmazottat, aki rendelkezik az
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SZGYF helyi esélyegyenloségi programok irdsdra felkészitd képzésének elvégzését tanusito
bizonyitvannyal.

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol

Az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenléség elomozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény
64/B. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VIL 1.) Korm.
rendelet 41. § m) és o) pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket
rendelem el:

1. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat a helyi esélyegyenldségi program helyzetelemzését a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. § (2)
bekezdésében eloirt célecsoportokra €s esélyegyenldségi teriiletekre vonatkozo. a Korm. rendelet
1. § (3) bekezdése szerinti adatok felhasznalasaval késziti el az 1. mellékletben meghatarozott,
egységesen rendelkezésre allo, valamint a helyi szinten rendelkezésre 4ll6 statisztikai mutatdk,
anonimizalt adatok alapul vételével.

(2) A helyzetelemzésben — a Korm. rendelet 4. §-a szerinti szempontrendszer alapjan — a 2.
mellékletben meghatarozott tartalmi elemeknek megfeleléen a telepiilési Onkormanyzat
megvizsgalja a telepiilés esélyegyenldségi helyzetét és problémait. A telepiilési 6nkormanyzat az
esélyegyenloségi problémadk vizsgalatahoz tovabbi — a helyi sajatossagok bemutatdsat segito —
tartalmi elemeket is meghatarozhat.

2. § (1) A telepiilési dnkormanyzat a helyzetelemzés alapjan a Korm. rendelet 5. §-dnak
megfeleld, 6t évre sz0lo intézkedési tervet készit a 3. mellékletben meghatarozott forma szerint.

(2) Az intézkedési tervben a helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltart problémékhoz
kapcsolodoan kell meghatarozni a helyi esélyegyenléségi program céljait, valamint az azok
elérését szolgald intézkedéseket.

(3) Az intézkedési tervben gondoskodni kell a teleptilési 6nkormanyzatra vonatkozd tovabbi
fejlesztési tervek, koncepciok. programok és a helyi esélvegyenloségi program célkitlizéseinek
Osszhangjarél, kilonos tekintettel a kozoktatasi esélyegyenlOségi tervre és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseire.

(4) Az intézkedési tervben esélyegyenldségi teriiletenként kell bemutatni az intézkedéseket, azok

elvart eredményeit. fenntarthatosagat, és a végrehajtashoz sziikséges eroforrasokat, valamint a
végrehajtas litemezését és felelosét.



