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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a Képviseld-testiilet 2017. oktéber 18. napjdn tartando iilésére
Készitette: Miiller Kinga Intézményi Irodavezetd

Targy: Pélyazati kiirds a Napraforgé Csalad- és
Gyermekjoléti K&zpont magasabb
vezetdjének megbizasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Napraforgé Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: Napraforgd Kozpont)
intézményvezetdje, Dr. Szinnyainé Dr. Halabuk Agnes nyugdijazdsa miatt kézalkalmazotti
jogviszonya megsziintetését kérte 2018. februar 15. napjaval, ezért a Képviseld-testiiletnek
gondoskodnia kell 0j vezetd megbizasarol.

Az intézményvezetd jelenleg felmentési idejét tolti, mely id6 alatt az intézmény SzMSz-e
alapjan helyettesitése megoldott.

A Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B.
§-a alapjan a vezet6i megbizas palyaztatdsa sziikséges.

A magasabb vezetdi megbizasra vonatkozé palyazati kiiras, a beosztas betdltésének feltételeit
a Kjt. 20/A., 20/B. és 23. §-ai, valamint a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténo végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet hatdarozza meg (melléklet).

Az intézmények alapitd okiratdban rogziteni kell a hatarozott idejli vezetdi megbizas
idotartamat, melyet a Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan 6t évben jelslt meg a Képvisels-
testiilet.

A hatdrozati javaslat szerinti palydzati kiirds a hivatkozott jogszabalyoknak megfelel6en
keriilt megfogalmazasra.

Hatarozati javaslat: Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete
a Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdi
megbizasara palyazatot ir ki, az alabbiak szerint:

.BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE
PALYAZATOT HIRDET
a Napraforgo Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont csaladsegité munkakorének betoltésére
magasabb vezetdi (intézményvezet6i) megbizassal,
- az intézményvezetd kizalkalmazotti jogviszonydnak nyugdijazas miatti megsziinése

okdan - az alabbiak szerint:

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

/Lol %



[§]

A foglalkoztatais jellege: teljes munkaid6

A magasabb vezetéi megbizas kezdé napja: 2018. februar 16.

A magasabb vezetdi megbizis megsziinésének idépontja: 2023. februar 15.

A munkavégzés helye: 1163 Budapest, Cziraki utca 22.

A munkakdérbe tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok: Az intézmény
altal nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas és csaladsegités iranyitasa, koordindlasa. A munkaltatéi
feladatok ellatdsa, a szakszerli és jogszerli feladatellatds biztositisa, a fenntartoval és
intézményeivel valo kapcsolattartds, egyiittmikddés, a folyamatos és preciz adminisztracio,
adatszolgaltatas biztositasa.

A palyazat elnyerésének feltételei:

a)

b)

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. melléklet szerinti csalad- és gyermekjoléti
szolgalat és csalad- és gyermekjoléti kozpont magasabb vezeté beosztas és egyben a
csalad- €s gyermekjoléti szolgalat csaladsegité munkakér ellatasahoz szikséges
valamely felséfoka képesités,

legalabb ot év felsofoku végzettséget vagy felsofoki szakmai képesitést igénylo, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas
teriiletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

biintetlen eléélet,

vagyonnyilatkozat tétel,

a magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti
munkakdorbe kinevezhetd.

A palyazat elnyerésénél elonyt jelent:

a)

vezetdi tapasztalat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

g)
h)

A palyazo szakmai €letrajza,

Az intézmény vezetésére vonatkozo részletes vezetési program,

A végzettséget €s szakmai gyakorlatot igazold dokumentumok, képesitési eldirasok
masolata,

3 hénapnal nem régebbi eredeti biintetlen el6életet igazolo okirat (erkdlesi bizonyitvany),
Nyilatkozat, melyben a palyazé hozzajarul ahhoz, hogy palyézati anyagat a Szakmai-
szakértdi Bizottsag, valamint a Budapest Fovaros XVI. kerileti Onkormanyzat
Egészségligyi és Szocidlis Bizottsaga, €s KépviselO-testiilete megismerje, €s abba
betekintsen, tudomasul véve, hogy a palyazati eljaras lefolytatdsaval Osszefiiggd
feladatokat a jegyz0, és altata a munkakoriikben erre megbizott személyek végzik,
akik a dokumentumokba betekintenek.

Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elfogadasara vonatkozd eloterjesztést a Képviselo-
testiilet zart lilésen targyalja-e

Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol

A palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul

A palyazat benyujtiasanak hatarideje:
2017. november 28.



A pilyazat elbiralisanak hatarideje:
2018. januar 31.

Illetmény:

A kozalkalmazottak jogélldsarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény, és a végrehajtasarol szolo
257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet 4., és 5., melléklete szerint keriil megallapitasra,
valamint az illetménykiegészitést illetéen Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
polgarmesterének dontése alapjan.

Egyéb juttatdsok: cafeteria havi 5000.- Ft értékben és évi 34. 000.- Ft ruhdzati koltségtérités.

A palyazatot Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Polgdrmesteri Hivataldnak
Intézményi Irodajahoz kell eljuttatni zart boritékban. Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A boritékra kérjiik raimi: a palyazo nevét, cimét, és hogy ..Pélyszat a Napraforg6 Szolgalat
intézményvezetéi megbizasira.”

Informéciot nydjt: Miiller Kinga intézményi irodavezeté (mail: mullerkinga@bpl6.hu, tel.:
+361 4011 733).”

A Képviselé-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy 2017. oktober
27-ei megjelenéssel gondoskodjon a palyazat kozzétételérsl a
Korményzati Személyligyi Szolgéltatd és Kozigazgatasi Képzési
Ko6zpont weboldalan, valamint megjelentetésérél a 16. Keriileti
Ujsagban és az Onkorményzat weboldalan.

Felkéri tovabba, hogy a jogszabalyi feltételeknek megfelel6en
gondoskodjon a pélydzat birdlasat elokészité szakmai bizottsag
megalakitasrol.

A Képviseld-testiilet a szakmai el6készit bizottsagba a fenntartd
képviseldjeként Dr. Csomor Ervin alpolgarmestert, Erdésné Dr.
Kocsis Helga Human Ugyosztalyvezetst és Miller Kinga
Intézményi Irodavezetdt delegalja.

Hatérido: 2017. oktober 27.
Felelos: Kovacs Péter polgarmester
(elfogadasa egyszerl szotobbséget igényel)

Dr Csomor Ervin
alpolgarmester

Budapest, 2017. oktober 2.

Léttl m:

ncsin Laszlo
jegyzd

1. szamu melléklet: A palyézat kiirdsanak jogszabalyi eldirasai

Targyalasra Kijelolt bizottsag: Egészségiigyi és Szociilis Bizottsag



1. melléklet

A Kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. torvény

20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pélyazat alapjan létesithetd. Csak olyan
kizalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palydzatot — torvény eltéré rendelkezése hidnydban — a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kifrasa nem kdotelez6, a munkaltato donthet arrol. hogy a
munkakér, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén pdlydzat kiirdsa nélkiil
létesithetd kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betdltéséhez
palyazat kiirdsa kotelezo. Ezen talmenden, a munkakor palyazat kifrasa nélkil is betéltheto

a) olyan munkakér esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil — mér legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiiraséra,

h) ha a munkakér haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkaltaténdl osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az dsztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megszinését koveto egy
honapon beliil 1étesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Osztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakdorének,
és az osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkaltatdé azonnali hatalyu
felmondasaval szlint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szolo
hatarozott ideju kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.

(3) A pélyazati felhivasban meg kell jel6lni:

@) a munkaltato és a betdltendd munkakdor, vezetdi beosztds megnevezeset,

h) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jar¢ lényeges feladatokat.

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyijtando iratokat, igazolasokat. tovabba

¢) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hatéridejét.

(4) A palyéazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kdzzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkil
betoltheté munkakért és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntartdé 6nkormaényzat, a székhelyén,

h) ha a fenntartd onkormdnyzati tarsulds, a tdrsulasban részt vevo onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiiiésen
a helyben szokasos médon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon vaid kozzétételt is el6irhat. Ebben az esetben, tovabba az a)—c) pontban foglalt
esetekben meg kell jeloini a palyézati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan valo
kizzétételének idépontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személyiigyi kozpont honlapjan valo elsédleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal — a
munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harmine napnél — révidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténé kozzétételtol kell szamitani.

(5) A palyazdo — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon talmenden — a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltato vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 programjat,



b) arrdl szélo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilén jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozd okiratokat.

(6) Jogszabdly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hatdridé lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezesi,
megbizasi jogkér gyakorloja éltal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja — a helyi onkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon belil, vagy

b) elso iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

doént a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezet6i megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltat6 hatarozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tor6lni kell.

(8) Az iires munkakdr betdltésére iranyuld palyazati eljaras esetén — a palyazati
feltételeknek egyforman megfelelé palyazok koziil — elényben kell részesiteni az onkéntes
tartalékos szolgalati viszonyban allokat.

9)

20/B. § (1) A magasabb vezeté és a vezetd beosztas ellatasira sz610 megbizasra a 20/A.
§ (1) és (3)~(8) bekezdései alkalmazisaval palydzatot kell kiirni. A palyazatot a
megbizasi jogkir gyakorléja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakdorbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezeto, illetve vezetd beosztas ellatasdhoz palyazatot
kell kifrni, a palydzatban meg kell jeloIni a kdzalkalmazott altal betdltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkdr gyakorlgjat illeti meg.

(5) A magasabb vezeté és a vezetd beosztas ellatasa — a munkaltatd vezetdje kivételével —
palyazat kiirasa nélkiil is betdlthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozd megbizast megelozoen legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval.

23. § (1) A magasabb vezet6i, illetve vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetd. illetve
vezetd beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A
magasabb vezetéi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezes
szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb vezet6i, illetve vezetdi beosztasbol eredd
feladatait. A megbizast és annak elfogadasét irasba kell foglalni. Magasabb vezeté —a 90. §-
ban foglalt kivétellel — csak felsdfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kdzalkalmazott lehet.
Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki ido tartama alatt.



(2) A munkaltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkaltato mikodése
szempontjabél meghatirozé jelentoségii feladatot ellato vezetd magasabb vezetonek
mindsiil. A magasabb vezetdi, valamint vezetéi megbizasok korét, tovabba a megbizas
feltételeit a végrehajtasi rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezetéi, valamint a vezetdi megbizés jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5
évig terjed6 hatarozott idore szol.
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257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténo
végrehajtasarol
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1/A. § (1) A Kjt. 20/A. § (2) bekezdésében foglaltakon tulmenden nem kotelez6 palyazat
kiirasa

@) azon munkakor esetében, amely a Kjt. 61. § (1) bekezdése szerinti ,,A”-,E” fizetési
osztalyba torténd besorolassal toltheto be,

bh) a 2. szamu melléklet 1.1. pontja szerinti asszisztens munkakér, I1.1. pontjaban foglalt
szakgondozo, kisgyermekneveld, valamint IILA. pontja szerinti élelmezésvezeté munkakdr
esetében.

(2)

(3) A palyazati eljaras lefolytatisaval vsszefiiggo feladatokat

a) intézményvezetd esetén

aa) a fenntarté onkorminyzat jegyzdje, fojegyzdje,

ab) a Szociélis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal fenntartott intézménynél a Szocialis
és Gyermekvédelmi Foigazgatosag kozponti szerve,

b) az a) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosztas esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja
litja el (a tovabbiakban egyiitt: a palyazat elokészitoje).

(4) A palyazati felhiviasnak - a Torvény 20/A. §-anak (3) bekezdés¢ben foglaltakon
talmenden - tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapesolodo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony idétartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd
napjat és megsziinésének idopontjat,

¢) a palyazat benyijtasinak formajat, hataridejét és helyét, a palyidzat tartalmi
kovetelményeire vonatkozé szabdlyokat.

(5)

(6)

(7) A palyazathoz csatolni kell

a) a palyazo szakmai életrajzat,

b)-c)

d) a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt szem¢lyes adatainak a
palyéazati eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzéjarul,



e) a személyes gondoskodést ny(jté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi korébe tartozdé munkakor, vezetdi, magasabb vezetdi megbizas eseten a
palyazé nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok vele
szemben nem all fenn.

(8) A palyazati eljardsban biztositani kell, hogy a palyazat irdnt érdeklédék a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.

(9) A palyazatokat a pélydzat eldkészitje altal esetenként Osszehivott bizottsag
véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat elokészitéjének vagy képviseldjének,

b)

¢) magasabb vezetéi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetoleg
egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palydzokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palydzok alkalmassagara vonatkozo véleményet.

(12) A palyazati feltételeknek megfelelé palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kovet6 hatvan napon beliil le kell
folytatni, eredményérdl valamennyi palyazot irdsban értesiteni kell.

3. § (1) Magasabb vezetének mindsiil
a) a szocialis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi  intézmeény
intézményvezetdje, valamint az intézményvezeté helyettese.
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(3) A magasabb vezet6 beosztasra torténé megbizas feltétele legalabb 6t év felsdfoku
végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igénylo. a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén betoltétt munkakorben szerzett

szakmai gyakorlat.

3/A. § A magasabb vezet6, vezetd beosztasra tortén6 megbizas feltétele, hogy a
kézalkalmazott nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt, amelyrol a megbizast
megel6zden nyilatkozik.

—— e B S S LLmmmm

14. § A magasabb vezetd, illetve vezeto megbizassal rendelkezé kozalkalmazott vezet6i
potléka nem lehet kevesebb a 4. szamu mellékletben meghatarozott 6sszegnél.
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4. szdmui melléklet a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelethez A magasabb vezetd,
illetve vezeté megbizassal rendelkezd kdzalkalmazott vezetdi potléka

I. Magasabb vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott vezetoi potléka

| [ | Vezetdi |

i




Beosztds megnevezése

potlék
mértéke
(a
poétlékalap
%-dban)

1." | A helyi onkormanyzatok, Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal fenntartott

intézmény intézményvezetdje

d) | szocidlis vagy gyermekjoléti alapellatast nyijté intézmény intézményvezetdje

200%

| Modositotta: 258/2011. (XIL 7.) Korm. rendelet 44. § (7), 349/2012. (XII. 12.) Korm.

rendelet 29. § (2), 3. melléklet 1.




