BUDAPEST XVI. KERULETI
POLGARMESTERI HIVATAL

KOLTSEGVETESI ES PENZUGYI IRODAVEZETO

Targy: 2015. évi koltségvetés tervezese

Valamennyi 6nkormanyzati fenntartisi intézmény vezetdje részére

Tisztelt Intézményvezeté Asszony!
Tisztelt Intézményvezeté Ur!

Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérdl szold torvényjavaslatot — T/1794. szami — 2014.
decemberében targyalja az Orszaggytilés, elfogadaséra és kihirdetésére decemberben keriil majd sor. Az
allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 24. § (3) bekezdése kimondja,
hogy a jegyz6 altal elokészitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester a kozponti koltségvetésrol
sz616 torvény hatalybalépését kovetd negyvendtodik napig nytjtja be a képviseld-testilletnek, azaz
legkésébb 2015. februar 15-éig kell ezen jogszabalyi kételezettségnek eleget tenni.

A Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) 2015. évi
koltségvetési rendelettervezetének hataridében torténd benytjtasa érdekében kérem, hogy az
intézményére vonatkozo koltségvetési tervezetet az alabbi utmutaté szerint legk€sdbb 2014. december 30-
aig elkésziteni sziveskedjen.

TERVEZESI UTMUTATO

2014. januar 1-jét6l jelentdsen megvaltoztak a konyvviteli, szamviteli, valamint a kdltségvetés ¢s
beszamolo tartalmat meghatérozé jogszabalyok, ezért az elmult évben a tervezés tekintetében is
jelentdsebb modositasokat hajtottunk végre. A 2015. évi tervezés soran — az Orszaggytlésnek benyujtott
torvényjavaslatokat figyelembe véve — ezen targykorben jelent6sebb valtozasokra mar nem kell
szamitani.

A 2015. évi tervezd tablazatot az allamhaztartés szamvitelérdl szol6 4/2013. (L 11.) Korm. rendelet, az
allamhaztartasi szamlakeret-tilkor és a Magyar Allamkincstar honlapjarél 2014. november 28-at6l
letolthetd ,,2014. évi beszamol6” tirlapjai alapjan készitettiik el.

Az Gtmutaté osszeallitasa soran tekintettel voltunk Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérdl
sz616 torvényjavaslatra (a tovabbiakban: koltségvetési torvénytervezet), Magyarorszag 2015. évi kdzponti
koltségvetését megalapozo térvényjavaslatra €s egyéb hatdlyos jogszabalyokra.

Az Aht. 23. § (2) bekezdés b) pontja eldirja, hogy . a helyi onkormdnyzat koltségvetése tartalmazza a
helyi onkormdnyzat dltal iranyitott koltségvetési szervek engedélyezett Iétszamdt, valamint koltségvetési
bevételeit és koltségvetési kiaddsait eldiranyzat-csoportok, kiemelt elGiranyzatok, és kotelezd feladatok,
onként vallalt feladatok, dllami (Gllamigazgatdsi) feladatok szerinti bontdsban,”

Fentiekre tekintettel a 2015. évben is nagy hangsulyt kell fektetni a kotelezo, valamint az 6nként vallalt
feladatok elkiilnitésére, illetve azokban az esetekben, ahol a kotelezo feladatokra feladatalapu tamogatast
kap az Onkorményzat, az elszamolashoz feltétleniil sziikség van az adott feladatellatds koltségeinek
pontos meghatirozasara, ismeretére. A szakfeladatokra torténd tervezést ezért valtozatlanul el kell
végezni. Az onként vallalt feladatokat is ellaté intézményeknek (Teriileti Szocialis Szolgalat, XVI.
keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsode) — a tavalyi évhez hasonléan — kiilon tablazatot készitettiink ezen
feladatok kiadasainak és bevételeinek tervezeésére.
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Azon intézményeknek, akik nyertek EU-s palyazatokon, a palyazattal 6sszefiiggd bevételeiket
és kiadasaikat szintén elkiilonitetten kell tervezniiik a tervezd tablazatban (ha tobb pélyazat van, akkor
ezeket egymastdl elkiilonitve). A Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet hasonléan jar el a kozfoglalkoztatas
tekintetében, illetve ezen beliill a 2014. évrdl 4thuzodo és a 2015. évi kozfoglalkoztatas bevételeit €s
kiadasait is megbontani sziikséges.

A 2014. évi eredeti eldiranyzatokkal torténé Osszehasonlitas végett, a fotdblaban a 2014. évi tervezett
eldiranyzatokat rogzitettiik, de ez nem jelenti azt, hogy azokat automatikusan 4t kell masolni a 2015. évre.
Fontos. hogy a 2015. évben sziikséges kiadasokkal tervezziink! Nem biztos, hogy minden 2014. évi
beszerzés, koltség, kiadas jelentkezni fog a 2015. évben is.

A .szamitds részletezése soronként” megnevezésii oszlop celldiban kérjitk szovegszeriien részletezni,
hogy a javasolt 6sszeg milyen tételekbdl tevodik dssze. Minden sor kitdltésénel kotelezd, ahol nem egy
egyértelm tételbdl tevédik dssze a koltség (ilyen kivétel pl. a kdziizemi szamlak dija)!

Kérjiik, hogy a tervezett Osszegeket ne egy Osszegben vigyck fel a .2015. évi tervezett eldiranyzat”
oszlop celliiba, hanem minden esetben képlettel, hogy a szamitisok az egyeztetd targyalasokon
gyorsabban ellendrizhetéek legyenek. (Ha ez gondot okoz, kérjenek telefonon vagy személyesen
segitséget a Koltségvetési és Pénziigyi Iroda dolgozoitol!)

KIADASOK

Az intézményeknél alkalmazott, kinevezési szerzddéssel rendelkezd 6sszes munkavallalot, illetményiiket
és potlékukat egy munkalapra kell felvezetni. Kivételt képeznek ez aldl az Ovodak, mivel az
6vodapedagégusok illetményét a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény és a 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet hatirozza meg, ellentétben a tobbi munkavallaloval, ahol a koltségvetési
torvénytervezet 7. szamu melléklete az irdnyado. Az 6vodapedagogusokat, illetményiiket és potlékukat
ezért kiilén munkalapon kell megtervezni.
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SZEMELYI JUTTATASOK _
. Tervezésének részletezése a tablazat alatt az 1.) pontban
Alapilletmények 05/110111 | - STVEZ* ) P
talalhato.
Illetménykiegészitések 05/110112 | itt kell tervezni az intézményvezetdk illetménykiegészitését.
Nyelvpotlék 05/110113 | Nem tervezhet.
. Tervezésének részletezése a tablazat alatt a 2/a. pontban
Egyéb kotelezé potlékok 05/110114 ; P
talalhato.
. o , Tervezésének részletezése a tablazat alatt a 2/b. pontban
Egyéb feltételtd] fliggd potlékok és juttatasok 05/110115 talz’lrhaté P
Egy¢éb juttatas 05/110119 | Nem tervezhetd. _ _
Toérvény szerinti illetmények, munkabérek | 051101 | °  KPPLETEZETT.CELLA. =

Itt kell tervezni az elére nem meghatarozott kovetelmenyekhez
kapcsolédéan a foglalkoztatottaknak megallapitott jutalmat.
Tervezheté a ,torvény szerinti illetmények, munkabérek”
el6iranyzat 2 %-a! KEPLETEZETT!

Teljesitménydsztonzés, személyi Osztdnzes céljabol a
Céljuttatas, projektprémium 05/11031 | foglalkoztatottaknak ~ megallapitott ~ jutalom, prémium,
céljuttatss. Nem tervezhet6. EU-s palyazatok esetén fordul eld.
Tervezésének részletezése a tablazat alatt a 3.) pontban

Normativ jutalom 05/11021

Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij 05/110411 talalhato.
Taléra 05/110412 Tel"veze’senek részletezése a tablazat alatt a 4.) pontban
talalhat6.
IR VAFT R Csak fenntartéi engedéllyel tervezhetd a jogszabalyban
Végkiclégites Ut meghatérozott esetekben és mértékben.
2s¢ : : Ablazat alatt 5. tb
Jubileumi jutalom 05/11061 Tervezésének részletezése a tablazat alatt az 5.) pontban

talalhato.
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Kiils6 szemé€lyi juttatasok

~ SZEMELYIJUTTATASOK
Tervezhetd minden alkalmazottra 5 000 Ft/fo/ho 6sszeg. Az
Béren Kiviili ‘uttatasok stkezési egeszségﬁgyl hozzajarulas (1,19-szerese utan 14 %) és a
hozzajérulis) Juitataso (CrkezESi 05/11071 |személyi jovedelemadé (1,19-szerese utdn 16 %) fizetési
kotelezettséggel is szamolni kell a munkaadokat terhelé addk
kozott.
Itt kell tervezni a foglalkoztatottak részére pénzben fizetendd
O hazati koltségtéritéseket. Nem tervezhetd, Kkivétel a
Ruhszati kéltségt u . . ’
uhazati koltségtérites 031051 Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalat, ahol az alapellatasban
dolgozo védéndknek tervezhetd.
Kozlekedési koltségtérités 05/11091 t’[;c;;\lfazteésének részletezése a tablazat alatt a 6.) pontban
Egyéb koltségtéritések 05/11101 Foglalkoztatott?.k részére pénzben fizetend6 koltségtéritések.
Nem tervezhetd.
L. Foglalkoztatottaknak megallapitott lakhatasi, rezsikoltség,
Lakhatdsi timogatisok 05/11111 albérleti hozzajarulasai. Nem tervezhet.
Szocidlis tamogatisok 05/11121 Fogl:a’lk'oztatottak{lak' szocialis ala';'mn megéllapitott eseti
szocialis timogatasai. Nem tervezhet6.
.Foglal'ko?tatottak egyéb személyi 05/11131 . . %E 2 e
juttatasai o e =
Belfoldi napidij 05/111311 | Nem tervezhetd.
Kiilfsldi napidij 05/111312 | Nem tervezhetd.
Biztositasi dijak 05/111313 | Nem tervezhetd.
Itt kerlil tervezésre a Koltségvetési torvénytervezet 59. § (2)
bekezdése alapjan a Kijt. 77. §-anak (1) bekezdése szerinti
Kereset-kiegészités fedezete 05/111314 | feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-kiegészités, amely
a 2015. évben a keresetbe tartozo6 juttatasok el§zd évi bazis
eldiranyzatanak 2 %-a. KEPLETEZETT!
Foglalkoztatottakat megilleté munkaltatéi .
kartéritési kiadasok, egyéb kiegészitések 05/111315 | Nem tervezhetd.
Egyéb sajatos juttatasok 05/111319 Beteggzal?z}d,s»ég nem tervezhetd, mivel a betegszabadsagnak
eredeti el6iranyzata nem lehet. =
Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 05/11 KEPLETEZETT CELLA.
Munkavégzésre jiranyulé egyéb —
jogviszonyban nem sajat| 05/1221
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok -_ _ . .
Itt kell tervezni a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony
Alloméanyba nem tartozék megbizasi dija 05/12211 | keretében nem sajat foglalkoztatottaknak fizetett dijazasokat.
Tételes kimutatast és részletes alatdmasztast kériink!
Egyéb kiilsé személyi juttatsok 05/1231 " KEPLETEZETT CELLA. =
Tovabbi munkaviszonyt létesitok juttatssai | 05/12314 |\t kel tervezni azon foglalkoztatottak illetményét, akiknek
f64llasa mashol van.
Felmentett munkavallalok egyéb juttatisai | 05/12315 | Tervezésénelc részletezese 2 hlaz: gt @ 79 pogfen
Lebonyolitott rendezvények, hivatalos targyalasok rendezési és
Reprezentacios kiadasok 05/12318 | vendéglatasi koltsége stb. Tervezése csak a fenntart6
engedélyével. _
. 55— KEPLETEZETECELLA S
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MUNKAADQKAT TERH,EL(”) JARULEKOK ES
SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

Meértéke 27 %. Személyi juttatdsok Osszesen sordbol levonva
az étkezési hozzajarulast, a kozlekedési koltségtéritést, és az
Szocialis hozzajarulasi adé 05/211 | allomanyba nem tartozok megbizasi dijait, a kapott 0sszeg X
27%, plusz allomanyba nem tartozok megbizasi dijai X 90% X
27%. KEPLETEZETT

Egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulas

(EKHO) 05/212 | Tervezése nem jellemzo.

Tervezziik étkezési hozzajarulas, kozlekedési koltségtéritésen
beliil a Budapest bérlet, valamint a reprezentdcio és reklam,
Egészségiigyi hozzajarulas 05/213 |propaganda kiadasok 1,19-szerese utin a 14 %-ot.
KEPLETEZETT (ha tobb bérletet terveznek, képletet
médositani kell)

Az elmilt harom év teljesitési 4tlagaval tervezhetd.

Tappénz hozzajarulas 05214 | (A koltségvetés tervezésc¢hez mellékszamitasokkal
alatamasztva kérjiik.)

Korkedvezmény-biztositasi jarulék 05/215 | Tervezése nem jellemzo.

Rehabilitécios hozzjarulés 05/216 ljg;ﬁ:;t%senek részletezése a tablazat alatt a 8.) pontban

Tervezzilk étkezési hozzdjarulas, kozlekedési koltségtéritésen
beliil a Budapest bérlet 1,19-szerese utan a 16 %-ot, valamint a
g . e . reprezentacié és reklam, propaganda kiadasok 1,19-szerese
Munkaltat6t terhel§ személyi jovedelemado | - 05/217 | iz 5 27 %-ot. KEPLETEZETT (ha tobb bérletet terveznek,
képletet modositani kell, valamint a telefonadét hozza kell
plusszolni!)

Tervezése nem jellemz0.

[ Egyéb munkaadokat terheld jarulékok 05/219
T = =
‘Munkaadékat  terheld o
szocidlis hozzdjarulisi ad

i

1.) Az alapilletmények tervezése a Jlista 20157, illetve 6vodak esetében a Llista 2015 6vodapedagdgus”
és a ,lista 2015 technikai” megnevezésii munkalapokon torténik. A listaban az alkalmazottak teljes nevét
ki kell irni. A név mellett fel kell tiintetni a munkakdr megnevezeset, a kovetkezd oszlopban ,,V” betlit
kell tenni, annak neve mellé, aki vezeto, ,.Fe” roviditést, akinek felséfoku, ,, K bettit, akinek kozépfokd,
L A” betiit, akinek alapfoku végzettsége van, illetve ,,Fi” roviditést, aki fizikai alkalmazott. (Ezeket az
adatokat mar kitoltottiik, de kérjiik leellendrizni!) Ezen oszlop mellett a Kijt. szerinti besorolasokat
szilkséges feltiintetni a 2014. évre és a 2015. évre vonatkozoan, 6vodapedagogusoknal a kategoriakat
ugyanezen évek vonatkozasaban. Azon alkalmazottak esetében, akik fizetési fokozatot valtanak, kérjiik,
ezt a ’Kjt. besorolas” illetve a ,kategéria”cellakban kék hattérrel jelolni. Segitségiil dtmasoltuk a 2014.
évi janudri allapotnak megfeleld alkalmazotti névsort, besorolasukat — sarga hattérrel jellve azokat, akik
2014-ben 1éptek egy fokozatot elére —a 2014. januari bérrel és potlékokkal, illetve az dvodapedagogusok
tekintetében a 2014. szeptemberi allapotot vettiik figyelembe. Természetesen mindezeket ellendrizni €s
aktualizdlni sziikséges!

A ,Foglalkoztatottsag %” oszlopban a foglalkoztatas mértékét kell feltiintetni. Az dsszesitett 1étszamadat
a tablazat aljan megjelenik. Altalanossagban az engedélyezett koltségvetési létszamnal tobbet tervezni
nem lehet! Azonban, ha az intézményvezetd ugy itéli meg. hogy a feladatok ellatasahoz a létszam
novelése feltétleniil sziikséges. részletes indokokkal és érvekkel alatamasztva. kiilon tablazatban
bemutatva készitse el ennek kiadasi tobbletigényét. Az engedélyezett koltségvetési 1étszamot a fétabla
E5-6s cellajaban feltiintettiik.

Ezt kovetSen rogziteni kell a 2014. évi december havi alapilletményeket, amelyek — a soros atsorolasok, a
minimalbérben, valamint a garantalt bérminimumban részestlok kivételével — megegyeznek a 2015. évi
januér havi alapilletményekkel. A minimalbér és a garantalt bérminimum 2015. janudr 1-jét8] véarhatéan
emelkedni fog, de ennek mértékét és Gsszegét jelen Gtmutato készitésekor még nem tudjuk.
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A fizetési fokozathoz tartozo alapilletmények kiolvashatok az utmutatéhoz mellékelt bértablakbol,
amely a koltségvetési torvénytervezet 7. szami melléklete alapjan tartalmazza a kozalkalmazotti fizetési
osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi 6sszegét forintban, valamint a fizetési
fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzdészamokat a 2015. évben. A bértabliakat késobb kiildjik!

Az 6vodapedagdgusok illetményének tervezése idén is nagy koriiltekintést igényel, mivel 2015.
szeptember 1-jét6] minden pedagégusnak emelkedik az illetménye. Az illetményalap szamitdsanak
vetitési alapja 2015. janudr 1-jét6l mar a koltségvetési torvényben keriil meghatarozasra, ez vérhatéan
101 500 Ft lesz. Mivel ez az dsszeg megegyezik a jelenlegi minimalbérrel, amely kordbban a vetitési alap
volt, ezért koriikben is csak azoknak fog az illetménye emelkedni 2015. januarban, akik fizetési fokozatot
véltanak, illetve azoknak, akik pedagdgus I-bél pedagogus II. vagy mesterpedagégus fokozatba keriilnek
atsorolasra. Az atsorolast kérjiik igazoldssal alatdmasztani, legkés6bb a koltségvetés egyeztetésekor! 2015
szeptemberétdl varhatéan az illetményalap kiszamitasanak %-ban megadott szorzoszamanak novekedése
miatt nének az illetmények a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendeletet modosité torvényjavaslat alapjan.

Az 6vodapedagdgusok illetményének meghatarozasahoz tehat két bértabla adatait kell figyelembe venni.
Segitségiil idén is kiilonbozd szineket alkalmazunk. A lila szini a 2014. decemberi, illetve a 2015.
januari, a fehér a 2015. szeptemberi alapilletmény kitdltésekor alkalmazand6. A fajl formatumu
bértablaban a munkalapokat is ugyanezen szinekkel jeloltiik. Ezen bértabla kikiildésére is késdbb keriil
sor!

A tablazatban automatikusan rogziil az osszes éves alapilletmény és potlék, ahol a december havi
alapilletmény 1 hoénapra, a januar havi alapilletmény 11 hénapra, a potlékok 12 hénapra keriilnek
megéllapitasra. Az 6vodapedagdgusok esetében egy havi decemberi, 8 havi januari és 3 havi szeptemberi
alapilletménnyel és potlékkal szamolunk.

Az ,6sszes éves alapilletmény” oszlop ugy van beképletezve, hogy figyelembe veszi a foglalkoztatottsag
mértékét.

A listikban a sorok legaljan hagytunk lehetdséget az iires statuszok tervezesere, kérjiik, ezen sorokat erre
hasznaljak! Ha van az intézményben iires 4lls. akkor annak okarol részletes ismertetdt kell késziteni!

Viltozas az el6z6 évekhez viszonyitva! A listakban azoknak a bérével tervezzenek, akik 2014-ben a
feladatot ellatjak! Megjegyzésként beszarva kérjiik szerepeltetni annak a nevét, akinek a helyettesitését
ellatja a hatarozott idejli alkalmazott! Abban az esetben, ha varhato, hogy valamelyik alkalmazottat a
2015. évben huzamosabb ideig helyettesiteni kell, akkor még a helyettesitendd alkalmazott bérével kell
tervezni!

A felmentési idejiiket tolté dolgozok munkavégzés alél mentesitett idore jaro6 atlagkeresetét a ,,Felmentett
munkavallalok egyéb juttatasai” sorra (05/12315) kell tervezni. Ebben az esetben a munkavégzés aldli
felmentés idejétdl ezt a statuszt F/8-as illetve C/8-as, az 6vodapedagdgusok esetében a 7. kategoriaban
meghatérozott alapilletménnyel kell tervezni az év hatralévé honapjaira abban az esetben, ha a feladatot
ellaté személy még nem ismert, ha ismert, akkor annak bérével! Ez is valtozas az elmult évek tervezési

ovyakorlatdhoz képest!

Javasoljuk, hogy az alkalmazottak bérének tervezésekor rogton rogzitsék a megfelelé szakfeladaton is az
adott dolgozd bérét (6sszes éves alapilletmény) és kotelezd potlékat (potlékait), és ha van, jubileumi
jutalmat a konkrét dsszeg feltlintetésével. A helyes kitoltés ellendrizhetd az utolsé oszlopban. Ezek az
értékek automatikusan megjelennek a ,,2015. év” megnevezésii munkalap érintett soraiban.

Ezen feliil a kovetkezokre hivjuk fel a figyelmet:

Teriileti Szocidlis Szolgalat: A jelzérendszeres hézi segitségnyujtds személyi koltségét is kilon
szakfeladatra kérjiik tervezni!

Teriileti Szocialis Szolgalat, Kertvérosi Egyesitett Bolesdde: Ahol egy szakfeladat tobb tevékenységet is
felslel, kérjiik, a kiilon az intézmény részére késziilt tablazatban szolgaltatasokként bontani a koltségeket
(ez az dnkoltségszamitas megalapozasara szolgal).




2.) a) Egyéb kitelezé pétlékok:
aa) Illetménypotlék szamitdsi alapja: 20 000 Ft. (Koltségvetési torvénytervezet 59. § (1) bekezdés b)
pontja szerint)

ab) Szocidlis dgazat:
Figyelembe véve a szocidlis és gyermekvédelmi intézmények esetén a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet; egészségiigyi intézményeknél a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseit.

1) Magasabb vezet6i potlék:

- A szocialis és gyermekjoléti alapellatast egyiittesen végzo intézmény esetén: a potlékalap
250%-a, (50 000 Ft)

- Magasabb vezetdi potlék szocidlis vagy gyermekjoléti alapellatast nydjto intézmény
vezetdje esetén: a pdtlékalap 200%-a, (40 000 Ft)

- Egészségiigyi intézmény esetén az agazati feladatok ellatdsdban részt vevd egyéb
egészségiigyi intézményben (szolgalatnal) a pétlékalap 200%-a. (40 000 Ft)

2) Vezetdi potlék:

- A szocialis és gyermekvédelmi intézményben, vezetdi pétlék a potlékalap 100%-a,
(20 000 Ft)

- Egészségiigyi intézményben a magasabb vezet$ helyettese(i) (ideértve a nem 6nalld
jarobeteg-ellato intézetek vezetdit is) és az onalloan gazdalkod6 intézmény gazdasagi
vezetdje esetében a potlékalap 150%-a, (30 000 Ft)

- Szervezeti egységek, részlegek vezetdi, egyéb vezetdi esetében a potlékalap 100%-a.
(20 000 Ft)

ac) Szocidlis dgazati potléka: A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit a kozalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocilis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
4gazatban t6rténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15/A. §-a szerinti, 2015.
januar-december honapokban kifizetend6 4gazati potlékhoz és annak kozterheihez, ezért az éagazati
pétlékot tervezni sziikséges a Teriileti Szocialis Szolgalat, a Napraforgé Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat, valamint a XVI. kerilleti Kertvarosi Egyesitett Bolcsdde kozalkalmazottai esetében.
Tervezéséhez kiilon tablazatot mellékeliink!

ad) Ovodapedagdgusok potléka: Mértékét a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
hatdrozza meg. Felhivijuk a figyelmet, hogy az alapilletményekhez hasonldéan ebben az esetben is
kiilonbdznek a pétlékok 2014. decemberre és 2015. szeptemberre vonatkozoan. Tervezéséhez kiilén
tablazatot mellékeliink!

b) Egyéb feltételtdl fiiggé potlékok és juttatisok (nem kitelezd):

ba) Kertvdros potléek:

A Kertvaros potlékra jogosultak mindazok, akiknek brutto keresete — potlékokkal egylitt — nem éri el a
130 000 Ft/h6 dsszeget. Mértéke maximum 10 000 Ft/ho.

Szamitasa: Brutté 120 000 Ft/hé kereset alatt 10 000 Ft/hé, brutté 120 000 Ft/hé és 130 000 Ft/hé kozott
a 10 000 Ft 6sszegli kertvaros potlékbol ki kell vonni azt az sszeget, amennyivel a brutté bér a 120 000
Ft-ot meghaladja, a kapott 6sszeg a kertvaros potlék havi dsszege. A potlék kifizetésére a 2015. évben is
negyedévente keriil majd sor. (P1.: Brutto 118 000 Ft bérnél 10 000 Ft/ho, brutté 125 000 Ft bér esetében
5 000 Ft/ho.)

Tervezik: Hét 6voda, Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet, Corvin Miivelédési Haz, GAMESZ és a XVI.
Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata.

bb) Hatdrozott idejii potlékok:

Azoknak a munkavallaléknak tervezhetéek hatdrozott idejti potlékok, akik 2014-ben is részesiiltek benne,
a fenntart6 altal engedélyezett 2014. évi mértéknek megfelelden. (Kertiletgazda Szolgaltatd Szervezet,
Rakosmenti Mezei érszolgélat, GAMESZ, Teriileti Szocialis Szolgalat, XVI. kerilleti Kertvarosi
Egyesitett Bolcsdde, Napraforgo Szolgalat).



3.) Készenléti, iigyeleti, helyettesitési dij

Készenléti dij csak a Teriileti Szocialis Szolgalatnal (jelzérendszeres hazi segitségnyujtas ellatdsa miatt)
¢és a Napraforgd Szolgalatnal (a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartésrol szolo
2009. évi LXXII. torvény alapjan) tervezhetd. Tervezéséhez kériink szamitasokat mellékelni!

Ugyeleti dij: Nem tervezheté.
Anyanapokbol ad6do helyettesitésre: Nem tervezhetd.

4.) Tuléra:

Szocidlis dgazatra vonatkozoan:

Orvosok, védéndk, boélcsddei dolgozok, illetve a Teriileti Szocidlis Szolgalatnal a hazi segitségnyujtas
szakfeladaton dolgozok esetében lehet tulorat és helyettesitést tervezni, de csak a fenntartoval tortént
egyeztetést kovetden.

Ovodik és Egyéb intézményekre vonatkozdan:
Tervezése csak fenntartéi engedéllyel lehetséges, ehhez részletes indokolast kériink csatolni!

5.) Jubileumi jutalom: A jogszabalyban meghatarozott feltételekkel és mértékben fizethetd.
Tervezésekor a , listdkon” az 6sszegen €s az éveken (25 — 30 — 40) feliil, kérjiik feltiintetni azt a honapot,
amikor az alkalmazott jogosulttd valik a jubileumi jutalomra. Az egyeztetésre minden érintett
kézalkalmazott személyi anvagat sziveskedjen magaval hozni. Nagyon fontos, hogy a jubileumi jutalom
tervezésekor koriltekinten jarjanak el, mert év kozben nem lesz lehetoség ezen a jogeimen potigényt
benyujtani! Ha a megallapitasiban nem tudnak donteni, kérjék az Intézményi Iroda segitséget.

6.) Kozlekedési koltségtérités: Itt kell tervezni a munkaba jrassal kapcsolatos személygépkocsi
hasznalat utin fizetendd koltségtéritést, tovabba a foglalkoztatottaknak megéllapitott més utazési
koltségtéritéseket. A 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet alapjan tervezheto a vidékrdl bejardk, és az allando
vidéki lakcimmel rendelkez6k hazautazasainak koltségtéritése. A koltségtéritéseket az AFA 6sszegével
ndvelt 8sszegben kell figyelembe venni. A kézbesits részére egy Budapest bérlet koltsége tervezhetd 12
honapra, amely utin a munkaltatonak a tervezett koltség 1.19 szerese utan 14 % egészségiigyi
hozzajaruldst (amelyet a munkaaddkat terheld jarulékok kozott kell tervezni) és 16 % személyi
jovedelemadot kell fizetni (ezt szintén a munkaaddkat terheld jarulékok kozott kell tervezni).

A kozlekedési koltségtérités tervezéséhez név_szerinti, mellékszamitisokkal alatdmasztott kimutatast
kériink. A 2014. évi felhasznalast az utmutatohoz mellékelt tablazat alapjan kérjiik részletezni.

7.) Felmentett munkavallalék egyéb juttatdsai: Itt kell tervezni a felmentési idejiiket t61t6 dolgozok
munkavégzés alol mentesitett idejére jard atlagkeresetét.

Nyugdijazas miatt felmentésre jaro illetmény maximum négy honapra tervezhet6 annak, akinél
oregségi nyugdijazés all fenn. Aki korkedvezménnyel (40 év munkaviszony) megy nyugdijba, felmentési
id6 nem tervezhetd, mivel nyugdijazasara sajat dontése okan keriil sor.

Fontos a jogosultsag aldtdmasztasa, valamint a dolgozé nyilatkozata, amelyben a nyugdijazésanak pontos
idépontja rogzitésre keriil.

(A GYES-16l, GYED-18l visszatémi szandékozokat is nyilatkoztatni kell arrol, hogy melyik hénapban
allnak ismét munkaba.) Fent emlitett nyilatkozatokat kérjlik csatolni.

8.) Rehabiliticiés hozzajarulis: A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szolé 2011. évi CXCIL torvény 23. § (1) bekezdése szerint a munkaad6 a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitacidjanak eldsegitése érdekében
rehabiliticios hozzajarulas fizetésére koteles, ha az éltala foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja,
és az 4ltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek szama nem éri el a létszam 5
szazalékat (kotelezd foglalkoztatasi szint). A 23. § (3) bekezdése szerint a rehabilitacids hozzajarulas éves
osszege a kotelezd foglalkoztatasi szintb6l hidnyzé létszém, valamint a rehabilitacios hozzéajarulas
szorzata. Egy fére juté éves mértéke a 23. § (5) bekezdése szerint 964 500 Ft/fo/év.

Szamitasa a kovetkezé: (Statisztikai 4lloményi létszim-megvaltozott munkaképességl személyek szama)
X 5% X 964 500 Ft.




DOLOGI KIADASOK

A dologi kiadasok eldiranyzatai 6sszességiikben — kisziirve a koziizemi dijakat és a vasarolt €lelmezést—a
2014. évi tervezett szintt6l nem térhetnek el, kivéve, ha erre nyomoés érv van. (Az dévodaknal ez az elv
nem érvényesiil, ott a 2014. évi II. szamt mddositott eldiranyzatokat kell alapul venni.) A f6tabla aljan
kiolvashato, hogy a koziizemi dijakat és a vasarolt élelmezést — tovabba a Tertileti Szocidlis Szolgalatnal
és a Kertvarosi Egyesitett Bolcsddénél az élelmiszer-beszerzést — kivéve, a dologi kiadasokra
osszességében mekkora 6sszeg tervezhets. Nagyon fontos, hogy az ellatando feladatok koltségeit vegyiik
szamba, amelyek egyik évrél a masikra eltéroek lehetnek! A 2015. évre javasolt tervszdmokat ne
automatikusan masoljak at a 2014. évrdl!

A dologi kiaddsok sorait részletesen, tételesen kell alitimasztani. Ahol van érvényes szerzddés,
azokat fel kell sorolni és masolatukat mellékelni sziikséges.
A dologi kiadasok tervezésénél is el kell végezni a szakfeladatos bontast!

, ._ Nyilvan-| -
Elgirdnyzat megnevezése tartasi -  Tervezéséhez meghatirozasok
szamlak '

DOLOGI KIADASOK

Gyogyszerek, gyogyszemek nem mindsilé gyogyhatasu
Gyogyszerbeszerzés 05/31111 |készitmények. A lejart hataridejli gyogyszereket, kotszereket
potolni sziikséges.

Vegyszerbeszerzés 05/31112

Tevékenységet segitd és a napi rendszeres tdjékoztatast
szolgald, papir alapu eszkézok - konyv

Tevékenységet segitd és a napi rendszeres tajékoztatast
Folyéirat beszerzése 05/31114 | szolgald, papir alapu eszkdzok —kozlonyok, jogi informaciok,
napilapok, folyoiratok

Olyan informatikai eszkozok, elektronikus konyvek (CD-k,

Konyv beszerzése 05/31113

Egyéb informacidhordozo-beszerzése 05/31115 | DVD-ék) stb., amelyek a tevékenységet legfeljebb egy évig
szolgaljak.

Egyéb szakmai anyagok beszerzése 05/31119 | Fentieken kiviili egye’b szakmai anyagok. ____

Szakmai anyagok beszerzése 05/3111 | iKEPLETEZETT CELLA. :?;;x .

Elelmiszer-beszerzés 05/31211 Elelmlszerek élelmezési nyersanyagok beszerzése. Tervezése
a sajat konyhat lizemeltet$ intézménynél jellemzo.

e nyomtatvanybeszerzés, Irodai papir és nyomtatvanyok, minden irodai célt szolgald

05/31212 |anyag, mint irattarto, tliz6gép, irodai kapcsok, naptar, ceruza,
toll, radir, ragasztd, lyukaszto

Tiizel6anyag-beszerzés 05/31213 | Tiizeldanyagok, folyékony és gdznemii energiahordozdok
Hajto- és kenbanyag-beszerzés 05/31214 | Jarmiivekhez hajto-és kenéanyag

A ruhézati koltségtéritésnél nem szerepeltethetd munka-és
05/31215 |védéruha. Az intézmények jelenleg hatdlyos munkaruha
szabalyzata alapjan tervezheto.

Mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szdmolhatok el
Egyéb iizemeltetési, fenntartasi anyagbeszerzés | 05/31219 |szakmai anyag beszerzéseként. Karbantartasi anyagok,
tlsztltoszerek

sokszorositashoz kapcsol6dd anyagbeszerzés

Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha
beszerzés

Uzemeltetési anyagok beszerzése 05/3121 | KEPLETEZETT CELLA. .
Arubeszerzés 05/31311 Vasarolt aruk Tervezése nem jellemzd.

Gongydleg beszerzés 05/31312 Betetduas gongyolegek Tervezése nem Jel]emzo
Arubeszerzés 053131 | 3 .

$$$$$

Készletbeszerzés 05/31. | e || - KEPLETEZT’ET'E@ | _"_.D’A




Nyilvan-
Eléirinyzat megnevezése tartasi Tervezéséhez meghatirozasok
szamlak ‘
DOLOGI KIADASOK -
A szamitogépes rendszer tervezése, az erre vonatkozo
Szimitogépek,  szamitégépes  rendszerek tandcsadas, .’sz?'u?it(’)géprenc,is.ze.r,' i'llretvej‘. adatfelydolngé
tervezési,  tanacsadasi, lizembe-helyezési| 05/32111 r’endszerek k],e p‘,“fse,’ he]ys"z Ini iranyitas, u%errneltetes, - ide
szolgaltatasai ertve' a §zam1togepek uzemb-e helyezését, szoft.verek
telepitését is, ha azok nem részei a vételarnak, valamint az
ezeket segitd tevékenységre iranyuld szolgaltatas.
Szamitastechnikai szoftverekhez, adatbazisok- S%érr'ﬁ"c()gépes progra I,nOZéS’ 1gy kiilongsen  adatbdzisok
hoz kapcsol6ds informatikai szolgaltatasok 05/32112 lfesznese, s%orftver’ek ir4sa, meglfavro a.lkralmaz'ésok m’édo'sitésa
és konfiguralasa, és ezek tesztelésére iranyuld szolgaltatas.
Informatikai eszkozok, szolgaltatasok bérlete, 05/32113
lizingelése Informatikai eszk6zok bérlete, lizingelése vételdra, dija.
Informatikai eszkdzok karbantartasi 05/32114
szolgaltatasai Informatikai eszk6zok javitdsa, karbantartasa dija.
Adatatviteli céli tavkozlési dijak 05/32115 Szamitogépek _kt?zbtt megvaldsulo adatatviteli céla tavkozlési
kapcsolatok dijai (Internet)
Szoftverek kolcsonzése, bérlése, koznevelési intézmények
Egy¢éb kiilonféle informatikai szolgaltatasok 05/32119 Jogtiszta szgftverI , llcepc blz’tosrfasa, a({atr'ogznes.re,
adatfeldolgozasra iranyul6é szolgaltatds, szerzédés szerint
végeztetett killso szolgaltatasok dijai.
Informatikai szolgaltatisok igénybevétele 05/3211 | ~ KEPLETEZETT CELLA. = 2
A nem szamitogépek kozott megvalosuld, nem adatatviteli
Nem adatatviteli céli tavkozlési dijak 05/32211 |célu tavkozlési — igy kiilonosen telefon, telefax, mobil —
dijak, mobil telefonokhoz vésérolt kartyak.
Egyéb kiilonféle kommunikacids 05/32219
szolgaltatasok Misorvételi, misorkozlési jogdijak.
Egyéb kommunikacios szolgaltatisok 05/3221 KEPLETEZ’ETT”CEI;IZA;“
Kommunikacios szolgaltatasok 05/32 5 KEPLETEZETT CELLA.
Villamosenergia-szolgaltatasi dijak 05/33111 Tervezese a GAMESZ adatszolgaltatdsa alapjan.
Gazenergia-szolgaltatasi dijak 05/33112 | Tervezése a GAMESZ adatszolgaltatasa alapjan.
Viz-€s csatomadijak 05/33114 | Tervezése a GAMESZ adatszolgaltatdsa alapjan.
Koziizemi dijak 05/3311 | KEPLETEZETT CELLA.
Viasarolt élelmezés 05/3321 | Tervezése a 2014. évi teljesitési adatokkal.
Az informatikai eszkozok kivételével az immaterialis javak,
Bérleti és lizing dijak 05/3331 |targyi eszkozok bérleti dijai, mint gépek berendezések,
gépjarmiivek bérleti és lizing dijai.
Az informatikai eszkozok kivételével a targyi eszkozok
Karbantartasi, Kisjavitidsi szolgaltatasok (ingatlanok, gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek)
(kivéve informatikai eszkozokhoz | 05/3341 |idegen kivitelezdvel  végeztetett karbantartasaért  €s
kapcsolddo) kisjavitasaért fizetett vételar. Ide kell tervezni az
épiiletenkénti 400 000 Ft karbantartasi dijat.
Allamhaztartason beliili kozvetitett
A 05/33511 . . p
szolgaltatasok Tervezése nem jellemzo.
Allam’hazt’artason kiviili kozvetitett 05/33512 ' '
szolgaltatasok Tervezese nem jellemzd.
Kozvetitett szolgiltatasok 05/3351 | KEPIETEZETICELLA: L
TellemzOen az allamhéztartas altal klbocsatott komplex
el . A szolgaltatasok — i kiilsnésen egészségiigyi, oktatasi
Visirolt kzszolgaltatasok il (inffrmatikai oktatai%y kivételével), szgociéllisg sgzyolgéltatésok
dijai.
Szellemi jellegli tevékenység szolgaltatisvasarlasa: tervezdi,
Szamlazott szellemi tevékenység 05/33612 | tanacsadéi, iigyvédi, jogi segitdi, kozjegyzi, kozbeszerzési

irodai dijak. Tervezése csak a fenntarto engedélyével.
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Nyilvan-
Eldiranyzat megnevezése | tartdsi Tervezéséhez meghatarozasok
szamliak
DOLOGI KIADASOK '"
Szamla ellenében torténé kiilsé személlyel, szervezette] valo
. . Ayt munkavégzésre irdnyulé egyeéb jogviszony létesitése
Egyéb szakmai szolgaltatdsok 05/33619 kovetkeztében felmeriild kiﬁzetésekJ. gTervez}ése csak a
fenntart6 engedélyével.
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok | 05/3361 = KEPLETEZETT CELLA.
N ke Biztositointézeti szolgaltatasokkal osszefliggésben felmertld
Biztositasi szolgaltatasi dijak 05/33711 dijak, jutalékok. KGFB, CASCO g8
. . e exs Bankkoltségek — szamlavezetési dij, banki kezelési koltségek,
Pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dijak 05/33712 csekk, bankkartya koltsége. ! &
Szallitasi szolgaltatasi dijak 05/33713 | Anyag-és aruszallitas, taxikoltség és fuvardij.
Mashol nem elszamolhaté szolgaltatasok vételdra, mint postai
Egyéb lizemeltetési, fenntartasi szolgaltatisok 05/33719 | és tavkozlési szolgaltatds, takaritds, mosas és vegytisztitas,
kemenvsepres rovar- 1rtas
Egyéb szolgaltatasok 05/3371 o
Szolgaltatasi kiadasok 05/33
Személyi Juttatasok kozétt nem elszamolhato kladasok
koltsége, igy killonosen az utazasi- és szallaskoltség, az
Belfoldi kikiildetések kiadasai 05/34111 |elszamolhatd élelmezési és egyéb kiadasok, sajat
személygépkocsi igénybevételével kapcsolatos koltségtérités.
Tervezése csak a fenntarto engedélyével.
Kiilfoldi kikiildetések kiadasai 05/34112 | Tervezése nem jellemzd.
Kikiildetések kiad4sai 05/3411 ~ KEPLETEZETT CELLA. -
Tevékenységet  bemutatd,  népszeriisitd, és  egyéb
Reklam-és propagandakiadasok 05/3421 | ismeretterjesztd célokat szolgdlé reklam, marketing,
propaganda hirdetés vételara.
Ié;ltiu;;i:ltések, reklim- és propaganda 05/34 2 @P@mm;@%@%@&
Miikodési  céli  elbzetesen  felszamitott 05/35111
levonhato éltalanos forgalmi ado
Miikodési céla elbzetesen felszamitott le nem 05/35112 |Erre a sorra tervezzilk a dologi kiadasok AFA-jat, amely
vonhato altalanos forgalmi add |e1]emzoen 27%, a konyve 5% KEPLETEZETT!
l}dﬁkfidési céll’l' el’('izetesen felszamitott 05/3511 . .
altalanos forgalmi ado
Kiszamlazott egyenes addzast értékesitett
termékek, nyujtott szolgaltatasok afabefizetése | 05/35211
miatti kiadés
Kiszdmldzott egyenes adozasu értékesitett
targyi eszkozok, immaterialis javak | 05/35212
afabefizetése miatti kiadas
Kiszamlazott  forditott addzasu  vasérolt
termékek, igénybe  vett  szolgaltatdsok | 05/35213
afabefizetése miatti kiadas
Fizetendd altalanos forgalmi adé 05/3521 |
Allamhéztartason beliili kamatkiadasok 05/35311 | Nem tervezziik.
Allamhaztartason kiviili kamatkiadasok 05/35312 | Nem tervezzuk
Kamatkiadasok 05/3531 ~ KEPLETEZETT CELLA, i
Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai 05/3541 | Nem tervezziik.
Tevékenység ellatasaval kapcsolatban felmerilld kotelezd
. , , . jellegti dijak, igy kiilonosen dijkoteles utak hasznalati dija,
Dijak, egyéb befizetések kiaddsai 05/35512 |15 ik jJém)ﬁ\g/Zk niieraki vizagiztatisanak difa ldkirtys
hatosagi dija, kozbeszerzési dij.
Késedelmi kamathoz, potlékhoz, kotbérhez, Szerzédésben  vallalt  kotelezettségek  elmulasztasdhoz
perkoltségekhez, egyéb szankciéhoz | 05/35513 |kapcsolodo kiadasok (kotbér, késedelmi kamat), adohatosag
kapcsolodo kiadasok altal kiszabott szankmok
| Egyéb dologi kiadasok 05/3551
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi

l_ciadésol_(
e m.m -
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Nyilvan-
Eléiranyzat megnevezése tartasi Tervezéséhez meghatirozasok
szamlik '
_ BERUHAZASOK |
Informatikai gép, berendezés ¢és felszerelés 05/6311
beszerzése, létesitése Nem tervezhetd, illetve fenntart6i dontést igényel.
Nem egyedi megrendelésre késziilt
. . 05/6312 . . .
szoftvertermékek beszerzése Nem tervezhetd, illetve fenntartoi dontést igényel.
Informatikai eszkozok beszerzése, létesitése 05/631 KEPLETEZETT CELLA. i
Egyéb gép, berendezés ¢€s felszerelés 05/6411
beszerzése, létesitése Nem tervezheto, illetve fenntart6i dontést igényel.
Jarmi beszerzés, létesités 05/6415 | Nem tervezheto, illetve fenntartdi dontést igényel.
Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése | 05641 | ”*KEPLETMEW%®EEﬁﬁ§§“'§;* it
Beruhazisi c¢éla elézetesen felszamitott 05/671 Beruhazas AFA-ja, ha a fenntarté6 jévahagyja az
altalanos forgalmi adé intézményvezetd igényét.
| Beruhazdsok L
FELUJITASOK

Ingatlanok felijitasa 05/711 | Nem tervezhetd, illetve fenntartoi dontést igényel.
Informatikai eszk6zok felujitasa 05/7211 | Nem tervezhetd, illetve fenntart6i dontést igényel.
Nem egyedi megrendelésre késziilt
) .y 05/7212 o . .y
szoftvertermékek felujitasa Nem tervezhetd, illetve fenntartoi dontést igényel.
Informatikai eszkozok felajitasa 05/721 ~ KEPLETEZETT CELLA. .
Egyéb gép, berendezés és felszerelés felujitasa 05/7311 | Nem tervezhetd, illetve fenntartdi dontést igényel.
Jarmii felgjitasa 05/7315 | Nem tervezhetd, illetve fenntart6i dontést igényel.
Egyéb targyi eszkdzok feliijitasa 05/731 ~ KEPLETEZETT CELLA. .
Feltjitasi céla  elézetesen  felszimitott Feluptas AFA-ja, ha a fenntarté jovahagyja az
05/741 .

altalanos forgalmi adé mtez 6 igé

Fp"gﬁ“’ﬁf ok - =

KOTELEZO TERVEZNI:

TOALETT PAPIRT és TISZTITOSZEREKET (minden intézményben), tovabba

PAPIRZSEBKENDOT, SZALVETAT (az 6vodikban), tovabbi az 6vodikban a miikédéshez
sziikséges egyéb szakmai eszkozoket, programok koltségét részletesen indokolva, a 2014. évi
koltségvetés II. szama modositasakor megbeszélteket alapul véve. Ehhez segitségiil az Intézményi

Iroda ad iranymutatast!

BEVETELEK

A bevételek tervezésénél is el kell végezni a szakfeladatos bontast!

_ Nyilvan- .
El6iranyzat megnevezése tartasi Tervezéséhez meghatirozisok
szamlak
MUKODESI BEVETELEK
Aru- és készletértékesités 09/40111 | Tervezése nem jellemzd.
Alkalmazottak téritési dijbevétele 09/402121 g,‘fl?be“ meleg étkezést igénybe vevd alkalmazottak térités)
ijai, tervezése a 2014. évi nett6 teljesitéssel dsszhangban.
Bérleti és lizing dijbevétel 09/402129 | Tervezése az érvényes bérleti szerzodések alapjan torténjen.
Egyéb szolgaltatasok nyuljtdsa miatti bevétel 09/40214
Szolgaltatasok ellenértéke 09/4021 | = KEPLETEZETTCELLA.
Intézményi ellatasi dijak 09/40511 ]‘tét;;Yﬁz:;yt:?ei::ﬁgﬁ";’é:@%‘S“i_‘;vz;fetto teljesitési adat.
Kiszamldzott altalanos forgalmi ado 09/4061 | Fenti sorok AFA-ja.
Az a bevétel, amelyet az eldzetesen felszamitott altalanos

Altalanos forgalmi adé visszatéritése 09/4071 forgaimi adobol az adokoteles miikodési tevékenységgel

kapcsolatosan az intézmény az adéhatdsagtol visszaigényel.
GAMESZ-szal egyeztetni sziikséges.
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. = - Nyilvan- - 5
_ Eldiranyzat megnevezése tartasi Tervezéséhez meghaté}jdzﬁ:sdki_
. ' szamlak ' =
MUKODESI BEVETELEK
Allamhaztartason beliilrél kapott 09/40811
kamatbevételek 2014. évi teljesitéssel 6sszhangban sziikséges tervezni.
Allamhaztartdson kiviilrol kapott
kamatbevételek ’ Daa s Nem tervezziik.
Kamatbevételek 09/4081 E ETTCEEGA S °C
Foglalkoztatott, ellatott kartéritési bevétele 09/41011 | Nem tervezziik.
Biztosito altal fizetett kartéritési bevétel 09/41012 | Nem tervezziik.
Egyéb kartéritési bevétel 09/41013 | Nem tervezziik.

Egyéb miikddési bevételek

09/4101

Miikodési b SeATR S A N
FELHALMOZASI BEVETELEK _
TERVEZHETOf = e it o= I N

ooooooooooo

Az ,,0sszesité adatok” tablazat adatai automatikusan megjelennek!

Abban az esetben, ha a tervezéssel kapcsolatban barmilyen (j informacié vagy valtozas meriil fel, irasban

értesitjiitk az intézmények vezetoit.

Kérem, a tervezet 6sszeallitasa kozben folyamatosan ellenérizze az elére beképletezett cellakat. Probléma
esetén hivjak a Koltségvetési és Pénziigyi Irodat! (tel.: 40-11-665, 40-11-663)

Kérjiik, hogy az Gtmutatoban szerepl6 valamennyi mellékletet (nyilatkozatot, mellékszamitast, szerz6dés

masolatokat) az egyeztetés napjan hozzak magukkal, illetve a kdltségvetési tervezetet 2014. december

30-ig - minden cimzettnek egyazon - e-mailen eljuttatni, valamint papir formatumban, két példanyban a

Koltségvetési és Pénziigyi Irodan 2015. janudr 5-én leadni sziveskedjenek!

Budapest, 2014. december 12.

{ '
L) L&q\(\—\, @ I./ N -
Nyiriné Kovacs Ildiko
koltségvetési és pénziigyi iroda




