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JEGYZOKONYV

amely késziilt 2017. december 8-an, a 9 6rakor kezd6dé Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri
Hivatal I. emelet 112. szamu helyiségében tartott
Kertileti Erdekegyezteté Tanacs értekezletérdl

Az értekezlet targya: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat 2018. évi
koltségveteésének tervezete

(A jegyz6konyv nem szd szerinti.)

Jelen vannak:
A mellékelt jelenléti iv szerint.

Kovics Péter:

Udvézlom a Keriileti Erdekegyeztetd Tanacs iilésén megjelenteket.

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésének tervezése soran
nem kis kihivast jelentett, hogy az énkormanyzati bevételek csokkenése mellett a mikddési
kiadasaink jelentds mértékben novekednek. Epitmény- és telekadobol 87 millio Ft-tal
terveziink kevesebbet, a feladatalapi timogatasok ugyan varhatéoan nem csokkennek, ellenben
a szolidaritasi hozzajarulas kozel kétszeresére emelkedik, mely tobb mint 200 millio Ft
forraselvonast eredményez.

A szocialis hozzdjarulasi ado 22 %-rol 19,5 %-ra torténd mérséklése az dnkormanyzatoknak
megtakaritast jelent, de joval kevesebbet, mint amennyivel a minimalbéreket, illetve a
garantalt bérminimumot ki kell egésziteni azok kotelezd megemelése kovetkeztében. Ez a
novekedés az Onkorményzatnak jelent6s kiadasi tbblettel jar.

A tervezés soran minden intézménynél volt elorelépés, de ez nem mindenhol sikeriilt olyan
mértékben, amit szerettiink volna.

Horvith Andrea:

A Napraforgo Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont dolgozoinak kdzdssége €s a vezetés egyetért
a tervezettel, nincsen idén olyan igénylink, mely az intézményi koltségvetés tervezése soran
ne épiilt volna be a tervezetbe.

Gorbe Laszlo:
A szocidlis hozzajarulasi adé 2,5 %-os csékkenése terhére lehetne a béreket emelni, mivel a
felséfoku végzettségliek illetménye nem nd a 2018. évben.

Kovics Péter:

Intézményeinknél a szocidlis hozzgjarulasi adobol eredé megtakaritast teljes egészcében a
bérekre forditjuk, a Polgarmesteri Hivatalban pedig 2018-161 bevezetjitk a Ruhazati Erzsébet-
utalvanyt. Tavaly jelent6s béremelést hajtottunk végre, illetve az illetménykiegészitések év
kézben is emelésre keriiltek. Idén is terveziink jutalomkeretet. Sajnos nem lehetiink annyira
optimistadk, mint tavaly, mivel a Fovarosi Onkormanyzat fpolgarmester-helyettesének
tajékoztatasa alapjan ipariizési adobol sem vérhatoé tobb bevétel a 2017. évinél. Mi is
ugyanannyit terveziink, mint amennyivel 2017-re a Févarosi Onkormanyzat szamolt, és ez
nem lesz tobb a késébbiek folyaman sem, ellentétben az elmult évvel, amikor kiegészithettiik
tovabbi 132 millié Ft-tal az eredetileg tervezett dsszeget.



Az Adohatosag adobehajtd tevékenységének 2018-ban is nagy szerepe lesz. Egy nagyadozo
adétartozasa a végrehajto tajékoztatasa alapjan mar biztosan nem fog befolyni, ez is jelentds
bevételkiesés.

Mindezek alatamasztjak, hogy az Onkormanyzat bevételi oldalon is meg van szorulva, de a
csokkend bevételek mellett a miikodési kiadasok emelkednek. A koltségvetés egyensulyéanak
biztositasa érdekében a fejlesztési kiadasokat kellett visszafognunk.

Drotar Laszlo:
A Szakrendel6 dolgozoi nevében most cséndben maradok, mivel megkaptuk a béremelést, és
a dolgozok fizetése jo eséllyel mar januartol tovabbemelkedhet.

Kovics Péter:
A dolgozoi béremelés ugyan nagyon orvendetes a Szakrendeld alkalmazottai szamara,
ugyanakkor a Szakrendel$ vezetése nem oriil, mivel ki kell gazddlkodnia ezt a béremelést.

Drotar Laszlo:
2017-re megnovekedett a betegforgalom, ugyanakkor munkaeréhiannyal kiizdiink. Fontos,
hogy az alkalmazottak meg legyenek fizetve. Az évi kétszeri jutalom is ezt segiti.

Kovics Péter:

Sajnalatos médon madshol is munkaeréhidany van, példaul az ovodapedagdgusoknal, a
kisgyermekneveloknél is. A Keriiletgazda Szolgaltato Szervezet foglalkoztatja a kertiletben a
kozmunkasokat, de az 6 szamuk is drasztikusan csokken. Volt év, hogy t6bb mint 400 6
kozfoglalkoztatottal szamolhattak, 2018-ra ez lecsokken 12 fore.

A Szakrendeld a jutalmat kigazdalkodja, mely azért is nagyon nehéz, mert elfogytak a korabbi
évek tartalékai.

Ugyanakkor a Szakrendelé életében egy pozitiv fordulat is bekovetkezhet. Jo eséllyel
palyazik az intézmény az ,Egészséges Budapestért Programban”, ahol a jarobeteg-ellatas
fejlesztése érdekében tovabbi emelettel, emeletekkel bovil a Jokai Mor utcai nagy- ¢és
kisépiilet. A beruhazas akér szeptemberben megkezdddhet. A bovités kovetkeztében tovabbi

TVK pontokat kaphat az intézmény.

Ha tébb kérdés nincs, akkor mindenkinek koszondm, hogy eljott az értekezletre. A
koltségvetés modositasanal meglatjuk, hogy mit tudunk pluszban hozzatenni az eredeti
tervezethez.
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a jegyzOkonyv készitdje



JELENLETI IV

a 2017. december 8-an (pénteken) 09% 6ratol megrendezésre keriild

Keriileti Erdekegyeztet Tanscs értekezletérdl
HELYE: Budapest XVI. Kkeriileti Polgarmesteri Hivatal

I. emelet 112. szamu termében

Targy: Budapest Févaros XVL. keriileti Onkormsnyzat 2018. évi kiltségvetési tervezete
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