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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

Késziilt a 2017. marcius 22. napjan tartandé képviseld-testiileti iilésre.
Készitette: Nyiriné Kovacs I1diko koltségvetési és pénziigyi irodavezetd
Erddsné dr. Kocsis Helga human tigyosztalyvezetd

Targy: Palyazati kiirds a Budapest Fovaros XVI.

keriileti Onkormanyzat Gazdasagi,
Miikodtetd- Ellatd  Szervezet magasabb
vezetdjének - igazgatohelyettesének
megbizasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel-testiilet a 2016. november 16-ai iilésén az Onkormanyzat altal fenntartott
Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi, Miikodtetd- Ellaté Szervezet (a
tovabbiakban: GAMESZ) igazgatdi és igazgatOhelyettesi megbizasara palyazatot irt ki. A
palyazokat meghallgatta a Szakmai El6készitd Bizottsag, a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag,
majd a Képviselo-testiilet a bizottsagok javaslatait is figyelembe véve a 2017. januar 25-ei
tlésén a 9/2017. (1. 25.) hatarozataval Sinkovics Zsuzsannat valasztotta meg az intézmény
igazgatojanak, és a 10/2017. (I. 25.) hatarozataval Bedék Juliannat bizta meg a GAMESZ
igazgatohelyettesi feladatainak ellatasaval, 2017. februar 1-jétél S év id6tartamra.

A Képviselo-testiileti dontést kovetden Beddk Julianndval — arra hivatkozva, hogy szeretné
el6z6 munkahelyén a feladatait lezarni, illetve utddjanak atadni azt — februar 15-ei
munkakezdésben allapodtunk meg. Erre ugyanakkor mégsem kertilt sor, mert Beddk Julianna
elmondasa szerint: idokézben egy Ujabb alldsajanlatot kapott, mely szamara olyan szakmai
kihivast és anyagi megbecsiilést jelenthet, melyet nem akart visszautasitani.

A GAMESZ a nehézségek dacara nagyon jol vette az elé gorditett akadalyokat. Annak
ellenére, hogy az intézménynek egy konyveldje maradt, az igazgatd kozremikodésével és
szaktudasaval hataridében teljesitette az év eleji kotelez adatszolgaltatasokat — ilyen a 12.
havi id6kozi koltségvetési jelentés és a [V. negyedévi idokozi mérlegjelentés (gyorsjelentés) —
a Magyar Allamkincstar felé. Mindekdzben az iires alldshelyeket —sikeriilt olyan
munkavallalokkal betdlteni, akikre lehet timaszkodni. Az elemi koltségvetés és a 2016. évi
beszamolo Osszedllitisa az eldterjesztés készitésekor mar egy ujabb konyveld munkdba
allasaval folyik. Az igazgato és leendd helyettese eldtt ugyanakkor még bdven tornyosulnak
feladatok, tobbek kozott feliil kell vizsgalni és aktualizalni kell a munkamegosztasra
vonatkozd  egyiittmiikodési megallapodasokat, az elavult Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot, a Szamviteli Politikat és egyéb szabalyzatokat.

Az igazgatOhelyettesi (gazdasagi vezetoi) palyazat kiirasara tehat sziikség van.

A GAMESZ vezetbje éttekintette a gazdasagi vezeté altal ellatand6 feladatokat, melyek a
kovetkezok: szabalyzatok aktualizalasa, adok rendszerezése, bevallasa, ellendrzése, pénziigyi
ellenjegyzéi feladatok ellatisa és kapcsolattartds a hatosagokkal, valamint amit az



allamhaztartasrol szo16 torvény végrehajtasarol rendelkezé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
11. §-a hataskorébe utal.

Elz6 felsorolasbol lathatd, hogy ezek a feladatok nem jelentkeznek napi rendszerességgel,
ezért javasolja 6 Oras allasra a vezetd-helyettesi palyazat kiirasat, és mindemellett fontos
szempont a koltségkimélés is.

Az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. toérvény 9. §-a rendelkezik arrél, hogy a
koltségvetési szerv iranyitisa mely hataskorok gyakorlasat jelenti. Ezen szakasz d) bekezdése
alapjan ,,a koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdjének kinevezése vagy megbizdsa, felmentése
vagy megbizdsdnak visszavondsa, ” is ebbe a korbe tartozik.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. §-a kimondja,
hogy ,.A képviseld-testiilet hatdskorébdl nem ruhdzhaté dat:” |, 2. szervezetének kialakitdsa és
miikodésének meghatdrozasa, a torvény dltal hatdskorébe utalt valasztds, kinevezés, vezetdi

megbizds,”

Fentiek alapjan a Képvisel6-testiiletnek a GAMESZ igazgatohelyettesi (gazdasagi vezetéi)
poziciodijara (mely magasabb vezet6i megbizas) palyazatot kell kiirnia.

A GAMESZ esetében a magasabb vezet6i megbizasra vonatkoz6 palyézati kiiras, valamint a
beosztas betoltésének feltételeit a kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIIL
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A., 20/B. és 23. §-ai, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a helyi onkormanyzatok éltal
fenntartott szolgaltatd feladatokat ellatd egyes koltségvetési intézményeknél cimi 77/1993.
(V.12.) Korm. rendelet hatarozza meg (el6terjesztés 1. melléklete).

A hatérozati javaslat szerinti palyazati kiirds a hivatkozott jogszabalyoknak megfeleléen
keriilt megfogalmazasra.

Hatarozati javaslat: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat Gazdaségi,
Mikodtetd - Ellatd Szervezet igazgatdhelyettesi megbizasara
palyazatot ir ki, az alabbiak szerint:

BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE
PALYAZATOT HIRDET
a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi, Miikodtetd - Ellaté Szervezet
pénziigyi féel6add munkakorének betoltésére magasabb vezetdi (igazgatéhelyettesi)
megbizassal, az alabbiak szerint:

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony
A foglalkoztatas jellege: részmunkaid6 6 6raban

A magasabb vezet6i megbizas kezd6 napja: 2017. m4jus 18.

A magasabb vezet6i megbizas megsziinésének idopontja: 2022. méjus 17.



A munkavégzés helye: 1163 Budapest, Havashalom utca 43.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi (igazgatohelyettesi) megbizassal jaro lényeges
feladatok:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi, Mikodteté - Ellatd Szervezet
intézmény, mint onkormanyzati alapitasi koltségvetési szerv gazdasagi vezetdi feladatainak
ellatdsa az allamhdztartasrél szold toérvény végrehajtasardl rendelkezd 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 11. §-4ban meghatarozottak szerint.

A palyazat elnyerésének feltételei:

a.
b.

AT PR

féiskola vagy egyetem

az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl rendelkezé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 12. § (1) és (2) bekezdéseiben foglaltaknak megfelelen:
felsdoktatasban szerzett végzettség és emellett

okleveles konyvvizsgdloi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyvel6i szakképesités
vagy az engedélyezés szempontjabdl ezzel egyenértékii szakképesités, vagy

gazdasagi vezetoi, belsé ellendri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyz6i — 2012. januar 1.
elétt az Aht. szerinti ellenjegyz6i -, vagy a szamvitelrél szol6 2000. évi C. torvény (a
tovabbiakban Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok -ellatasaban
koltségvetési szervnél szerzett legalabb 6t éves igazolt szakmai gyakorlattal, valamint
mérlegképes konyveldi szakképesitéssel vagy a felsGoktatdsban szerzett gazdasagi
szakképzettséggel kell rendelkeznie

a gazdasagi vezetdének szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti
nyilvantartasban, rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel
rendelkeznie kell felhasznaloi szinti MS Office (irodai) alkalmazasok ismerettel
biintetlen el6élet

magyar allampolgarsag

cselekvoképesség

vagyonnyilatkozat-tétel

a magasabb vezetd beosztds ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kodzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizéassal egyidejileg kdzalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd.

A palyazat elnyerésénél elonyt jelent:
a) 5 év vezetodi tapasztalat,
b) Saldo Creator integralt szamviteli informdacids rendszer ismerete.

A pilyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

a)
b)

<)
d)

e)

a palyazo szakmai életrajza,

a végzettséget és szakmai gyakorlatot igazolo dokumentumok, képesitési eldirasok
masolata,

3 honapnél nem régebbi eredeti biintetlen elééletet igazold okirat (erkdlesi bizonyitvany),
nyilatkozat a palyazati anyag kezelésérél az adatvédelmi torvény figyelembe vételével
nyilatkozatot, melyben a palyazo hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a Szakmai-
szakértéi Bizottsag, tovabba a Budapest Fovaros XVI. Kkeriileti Onkorményzat
Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsaga, valamint Képviselo-testiilete megismerje, €s abba
betekintsen,



f) nyilatkozat arrél, hogy a palyéazat elfogadasara vonatkozo eléterjesztést a Képvisels-
testiilet zart ilésen targyalja-e,
g) nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallalasarol.

A palyézat benyijtasanak hatarideje:
2017. méajus 3.

A palyézat elbirdlasanak hatarideje:
2017. méjus 17.

Illetmény:

A kozalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény, és a végrehajtasarol szolo
77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet szerinti magasabb vezetéi potlék alapjan Kkeriil
megallapitésra.

A palyazatot Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivataldnak Humén
Ugyosztélyahoz kell eljuttatni zart boritékban. Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A boritékra kérjik rairni: a palyazo nevét, cimét, és hogy ,Palyazat a GAMESZ
igazgatohelyettesi megbizasara.”

Informaciot nyujt: Nyiriné Kovacs Ildiké Koltségvetési és Pénziigyi irodavezetd (mail:

nyiri@bp16.hu, tel: +3614011663).

A Képviseld-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy 2017. marcius
30-ai megjelenéssel gondoskodjon a pélyazat kozzétételérdl a
Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatdsi Képzési
Ko6zpont weboldalan, valamint a XVI. Keriileti Ujsagban és az
Onkormaényzat weboldalan valo megjelentetésérél.

A Képviselo-testiilet a szakmai eldkészitd bizottsagba a fenntarto
képviseldjeként Dr. Csomor Ervin alpolgarmestert, dr. Hajducsek-
Laposi Eniké gazdalkodasi tigyosztalyvezet6t és Nyiriné Kovacs
[1diko koltségvetési és pénziigyi irodavezetét delegalja.

Hataridd: 2017. marcius 24.

Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(elfogadasa egyszeri szotgpscget 1genyel)

Budapest, 2017. marcius 8.

jegyzd



Melléklet:
1. melléklet: Jogszabalyi hivatkozasok palyazati kiirasra vonatkozdan

Targyalasra kijelolt bizottsag: Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag



Eloterjesztés 1. melléklete

Jogszabalyi hivatkozasok palydzati kiirdsra vonatkozéan

A Kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény

23. § (1) A magasabb vezetéi, illetve vezetdi feladat ellatisa magasabb vezeto, illetve
vezetd beosztasra torténdé megbizdssal (a tovébbiakban: megbizott vezetd) tortémik. A
magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés
szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb vezetéi, illetve vezetdi beosztasbol eredd
feladatait. A megbizast és annak elfogadésat irasba kell foglalni. Magasabb vezeto6 - a 90. §-
ban foglalt kivétellel - csak felsofoku iskolai végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott
lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakornoki idé tartama alatt.

(2) A munkaltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkaltato milkodése szempontjabol
meghatdrozo jelentdségii feladatot ellatd vezeté magasabb vezetének mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezetdi megbizdsok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5
évig terjedo hatirozott idore szol.
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20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan Iétesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett €s a palyazati feltételeknek
megfelelt. A pélyazatot - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezd, a munkaltatdo donthet arrél, hogy a
munkakor, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

(2)sis

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkaltato és a betdltendd munkakdor, vezetdi beosztds megnevezeEsét,

b) a munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hatéaridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kdzpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betolthetd munkakdrt és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté Onkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevé oOnkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltato a székhelye €s telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos modon kételes kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb médon valé kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabbé az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a palyazati felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan valo
kozzétételének idépontjat. A palydzat benyujtasanak a hatdrideje a palyazati felhivdsnak a
személyiigyi kozpont honlapjan vald elsédleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a
munkaltatd vezetésére Kkiirt palyézat esetén harminc napndl - rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténd kozzétételtol kell szamitani.




(5) A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatérozottakon tilmenden - a
pélyéazathoz csatolja

@) a munkaltaté vezetésére Kiirt palyazat esetén a munkaéltato vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 programjat,

b) arr6l szdl6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyézati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beosztasra  kiirt
palyazatesetén a palyazOot a pélyéazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagi, a betdltend
munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek
nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irdsba
foglalt véleményét mérlegelve a palvazati hataridé lejértat kdvetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

(7) A benyujtott palydzat tartalma - térvény eltér6 rendelkezése hianyaban - csak a péalyazé
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazé részére
a palydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tordlni kell.

(8)-(9)

20/B. § (1) A magasabb vezetd €s a vezetd beosztas ellatasara szolo megbizasra a 20/A. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi
jogkor gyakorloja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztés
ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasdhoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jeldlni a kozalkalmazott altal betltendd munkakért is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kdzalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkor gyakorldjat illeti meg.
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77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasarodl a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltato
feladatokat ellato egyes koltségvetési intézményeknél

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 85.
§-anak (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Kormany a kovetkezoéket rendeli el:

1. § A rendelet hatalya kiterjed a gazdasagi-miiszaki szolgaltatd, teleknyilvantartd és
miszaki informatikai, telepiilés- és intézményellatd, telepiilés-lizemeltetési és gondnoki, a



piacfeliigyeleti tevékenységet végzd, a csaladi rendezvényeket lebonyolito, kébeltelevizidt
lizemeltet6, valamint - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - egyéb szolgaltato
tevékenységet végzd  koltségvetési  szervekben foglalkoztatottak  kozalkalmazotti
jogviszonyéra.

1/A. §

1/B. § (1) A Kjt. 22. § (1) és (2) bekezdésével Osszefiiggésben a munkaltatd
alaptevékenységének ellatasaval sszefliggd munkakodrnek mindsiilnek a rendelet 2. szamu
mellékletében az {igyintéz6i munkakdori csoportban felsorolt munkakdorok.

()

1/C. §

2.§

3. § (1) Magasabb vezet6 a koltségvetési szerv vezetje és helyettese (helyettesei).

(2) Vezeto az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott &nallo
szervezeti egység vezetésével megbizott, illetdleg ezzel azonos jogallasu kozalkalmazottja.

4-5. §

6.§

7. §

8.§

9. § A fizetési osztalyokba tartozé egyes munkakoroket a 2. szamii melléklet tartalmazza.

10. §

10/A. § (1) A vezetéi potlék mértéke nem lehet kevesebb:

a) intézményvezetdi munkakoroknél a potlékalap 250%-anal,

b) intézményvezeti-helyettesi munkakoroknél a pétlékalap 150%-anal,

c) egyéb 6nallo szervezeti egységet iranyitd vezetdi munkakoroknél a potlékalap 125%-
anal.

11. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 15. napon 1ép hatalyba.

2. szamu melléklet a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelethez

A kozalkalmazottak altal betolthetd vezetdi beosztasok, munkakorok fizetési osztalyba
sorolasardl

L.

Fizetési osztalyok

Munkakorok, beosztasok
A|B|C|D|E|F|G|H

Intézményvezetd-helyettesi beosztdsok:

Igazgatohelyettes
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Az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. torvény végrehajtisarol rendelkezo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

Avr. 11. § (1) A koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje

a) vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,

b) felelés az e rendeletben szamara meghatarozott feladatok ellatasaért, és

c) a koltségvetési szerv mas szervezeti egységéhez beosztott, tovabba a koltségvetési
szervhez rendelt mas koltségvetési szerv alkalmazasaban 4ll6, a tervezéssel, gazdalkodéssal,
finanszirozassal, adatszolgaltatassal €s beszamolassal kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds
személynek irdnymutatast ad.

(2) Ha a gazdasagi szervezet feladatait a 9. § (3) bekezdésében foglaltak szerint tobb
szervezeti egység latja el, gazdasagi vezetdnek e szervezeti egységek vezetdinek iranyitasat
végzO, ennek hidnyaban a szervezeti és mukodési szabalyzatban megjelolt személyt kell
tekinteni.

(3) A gazdasagi szervezettel nem rendelkezo6 koltségvetési szervnél gazdasagi vezetdt nem
kell megbizni, e rendelet gazdasagi vezetdre meghatarozott kovetelményeit

a) az Onkormanyzati hivatal, a tarsuldsi tanacs munkaszervezeti feladatait ellatd
koltségvetési szerv vezetojére, illetve

b) az iranyito szerv vagy az iranyito szerv dontése alapjan az iranyitd szerv irdnyitdsa ala
tartozo mas koltségvetési szerv vezetdjére

kell alkalmazni, kivéve ha az Onkormanyzati hivatal, illetve a tarsuldsi tandcs
munkaszervezeti feladatait ellatd koltségvetési szerv allomanyaban van olyan személy, aki
megfelel az e rendelet gazdasagi vezetére meghatarozott kovetelményeknek és a kdltségvetési
szerv vezetdje a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatok ellatdsara irasban kijelolte. Az e
bekezdésben meghatarozott esetben a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatok ellatasaért
aza)ésh)pontban meghatéarozott személy felel az e bekezdésben meghatarozott kivétellel.

“4)

(4a)

(5) E rendelet gazdasagi vezet6re vonatkozd rendelkezéseit a 9. § (6) és (7) bekezdése
esetén a kezeld szervnél a kezelt kdzponti kezelésii eldiranyzatokkal, fejezeti kezelésl
eldiranyzatokkal, elkiilonitett allami pénzalapokkal vagy tarsadalombiztositds pénziigyi
alapjaival kapcsolatban a tervezési, gazdilkodasi, finanszirozasi, adatszolgéltatasi ¢és
beszamolasi feladatok ellatasaért felelds szervezeti egységek vezetbire nézve is alkalmazni
kell.

(6) A gazdaséagi vezetd a feladatait a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlen vezetése és
ellendrzése mellett latja el. A gazdasigi vezetd az dltala ellatott feladatok tekintetében a
koltséovetési szerv vezetdjének helyettese abban az esetben is, ha munkakori elnevezése,
beosztasa ezt nem jeloli. Ezek a rendelkezések nem vonatkoznak a Legfébb Ugyészség, az
onkormanyzati hivatal, a korméanyhivatal, az autoném allamigazgatasi szerv, valamint — a (7)
bekezdésben foglaltak kivételével — a minisztérium gazdasagi vezetdjére, akik a szervezeti €s
miikodési szabalyzatban megjeldlt személy vezetése és ellendrzése alatt latjk el feladataikat.




Avr. 12. § (1) A gazdasagi vezetének a felsoktatasban szerzett végzettséggel — allami
felsdoktatdsi intézmény gazdasdgi vezetdjének a felsdoktatdsban szerzett végzettséggel és
gazdasagtudomanyok képzési teriileten szerzett szakképzettséggel — és emellett

a) okleveles konyvvizsgaldi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyveldi szakképesitéssel
vagy az engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértékii szakképesitéssel, vagy

b) gazdasagi vezetdi, belsé ellendri, érvényesitodi, pénziigyi ellenjegyz6éi — 2012. januar 1.
elstt az Aht. szerinti ellenjegyzéi —, vagy a szamvitelrdl sz6loé 2000. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban koltségvetési
szervnél szerzett legaldbb o6t éves igazolt szakmai gyakorlattal, valamint mérlegképes
konyveldi szakképesitéssel vagy a felsdoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettséggel

kell rendelkeznie.

(1a) Ha a koltségvetési szervnél a pénziigyi-szamviteli feladatok ellatasat 6nalld szervezeti
egység végzi, és annak vezetdje megfelel az (1) bekezdés szerinti feltételeknek, a gazdasagi
vezetének — az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden — a felsdoktatdsban szerzett gazdasagi
szakképzettséggel ¢és koltségvetési szervnél szerzett 6t év vezetdi tapasztalattal kell
rendelkeznie.

(2) A gazdasagi vezetének szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti
nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel, kivéve ha
az Szt. 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatokat ellatd, a gazdasagi vezetd iranyitdsa
alatt all6 alkalmazottak koziil legalabb egy rendelkezik az (1) bekezdés szerinti
szakképesitéssel, szerepel az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban és
rendelkezik a tevékenység ellatasara jogosito engedéllyel.
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