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Azonosito adatok, bemutatkozds

Az intézmény
- neve: XVL Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgilata (KESZ)
- székhelye: 1163 Budapest, Tekla u. 2/c.
- telephelyei:
1165 Budapest, Baross G. u. 51.
1165 Budapest, Hunyadvir u. 43/B, C
1164 Budapest, Radié u. 10.
1162 Budapest, Délceg u. 33.
1162 Budapest, Délceg u. 35.
1165 Budapest, Centendriumi sétiny 24.
1162 Budapest, Csomori at 177.
1161 Budapest, Hosok tere 7-9.
1163 Budapest, Margit u. 33.
1165 Budapest, Bené u. 3.
1165 Budapest, Zsenge u. 33.
- addszama: 15516288-2-42
- torzsszam: 516286
- OEP (2017.01.01-t6] NEAK) FIFO azonosito: H025
- szamlavezetd bank neve, szamlaszama:
OTP Bank Nyrt. Budapesti Onkorményzati Fiok
11784009-15516288
- szamlavezetd bankban alairasra jogosultak:
dr. Kiss Marianna igazgat6
dr. Kondér Gyula igazgato helyettes
Szecsodi Gabor gondnoksag vezetd
Kleiner Lajos Emilné gazdasagi igazgato
- alapitdi jogokkal felruhdzott iranyité szerv neve, székhelye:
Budapest Féviros XVI. Keriileti Onkormsnyzat Képvisels-testiilete
1163 Budapest Havashalom u. 43.
- feliigyeleti szervei:
o Budapest Fviros XVI. Keriileti Onkorményzat Képvisel5-testiilete
o0 Budapest Féviros Kormanyhivatala, Budapest Févaros XIV-XVI. Keriileti
Népegészségiigyi Intézete
- igazgatdja: dr. Kiss Marianna
- gazdasagi igazgat6: Kleiner Lajos Emilné
A Pénziigyminisztérium a 93/2002. (V.5.) Korm. rendelet alapjan 116128 regisztracios
szamon regisztralt mérlegképes konyvelSi nyilvantartisban szerepel, aki 2015-ben
teljesitette a ktelezd ABPE II. hatéségi jellegii tovabbképzést.

2012. oktober 19. 6ta az orvosi dokumenticié vezetése a FonixPro-integralt medikai informatikai
rendszerben torténik.

A KESZ miikodési és felhalmozasi kiadasait az OEP altal a hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen
finanszirozasi szerz8dés szerint biztositott forrdsokbol, sajat bevételeibdl, az alapellatasi feladatok
vonatkozasaban emellett az Alapité tamogatasabél fedezi.

A KESZ gazdalkoddsi besorolasa 2014.01.01-t61 ©nallé gazdasigi szervezettel rendelkezé
koltségvetési szerv.

Az egészscgiigyi ellatérendszer fejlesztésérol szolo 2006. évi CXXXIL 12. §. eldirasai alapjan tekintettel
arra, hogy a KESZ érvényes finanszirozasi szerz6déssel rendelkezik, és az egészségiigyi szakellatasokért
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az Egészségbiztositasi Alapbél finanszirozott tételek éves Osszege eléri a 300 millié forintot, koteles
beszamoldjat kdnyvvizsgaloval ellendriztetni.
2016.01.01-t61 kdnyvvizsgalot valtottunk, Dr. Printz és Tarsa Nemzetkdzi Konyvvizsgalo Kft. helyett
Konyvvizsgdlonk:  Ferr-Audit Konyvvizsgalé Kft.

1139 Budapest, Szegedi tut 2.

Adészama: 11318813-2-41

Magyar Kényvvizsgaloi Kamarai nyilvéntartdsi szama: 004082

Intézményiinknél 2010-ben ISO 9001 szabvdny-, valamint a Magyar Egészségiigyi Ellatasi

Standardok (MES) szerinti kiilsé minéségiranyitasi rendszert vezettiink be . Tanusitvanyunkat 2013.
oktober 18-4n, és 2016. oktdber 11-én megijitottuk, mely igy 2017. oktober 11-ig érvényes.

Konyvelési nyilvantartisunk bemutatdsa

2014. januar 01-t61 a 4/2013.(1.11) Korm. Rendelet alapjan jelentdsen megvaltozott a konyvelési
nyilvantartasunk.

Kényvelési feladatainkat tovabbra is a 2008. januir 01-t31 hasznalt SALDO CREATOR. Integralt
Informatikai Rendszerében végezziik, melyben jelentds informatikai fejlesztéseket végeztek, igy a
program megfelel a kormanyrendelet elbirdsainak.

Koltségvetési, és pénziigyi szamvitel szerint kell kényvelni, ahol a kétféle szamvitel egymas melletti,
egymasra €piilve torténé bevezetését irtdk eld.

Az egyik szdmvitel a kiltségvetési szamvitel, ahol pénzforgalmi elszdmolds szerint a bevételi és kiadasi
eldiranyzatok alakulasat koényveljiik rovatok szerint (05 kiadasi és 09 bevételi rovatok). A kovetelések,
kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek, és ezek teljesitésének, folyamatos, zart rendszert,
attekinthetd nyilvantartdsat kell biztositani. A koltségvetési szamvitelben a 03-09. fokonyvi
szamlacsoportokban és a 00. Nyilvantartési ellenszamlakon kell kényvelni.

A masik, a pénziigyi szamvitel, ahol teljesitmény- és vagyoni elszdmolés torténik. Szakfeladatokon
koltségeket és eredményszemiéletii bevételeket kell elszdmolni. A pénziigyi szamvitelben, az 1-9.
szamlaosztalyokban és a 01., 02. szamlacsoportokban kell kényvelni.

Az éllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény, az allamhdaztartds végrehajtasarol sz6l6 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet, az dllamhaztarts szamvitelérs] sz616 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet, valamint
az ij korményzati funkcidkrél, a szakfeladatokrol és a szakédgazati rendrél sz6l6 68/2013. (XILI. 29.) NGM
rendeletet alapjan az alabbi korményzati funkciokat hasznalja Intézményiink:

- Alaptevékenység korményzati funkciék szerint:

072111 Héaziorvosi alapellatas

072112 Haziorvosi iigyeleti ellatas

072210 Jarébetegek gyogyitd szakellatasa

072230 Jarobetegek gydgyité gondozasa

072311 Fogorvosi alapellatas

072313 Fogorvosi szakellatas

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatdsok

073160 Egynapos sebészeti ell4tas (egynapos beavatkozis)

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatds

074031 Csalad- és n6védelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

013350 Az o6nkorményzati vagyonnal vald gazdalkodéssal kapcsolatos
feladatok

X

2016.01.01-t61 a fékdnyvi kivonattal aldtémasztott beszamoldinkat forintban kell leadni. . &
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Feladatellatas altalanos értekelése

5z Eltérés | Teljesités

Megnevezés “gg;fg‘ 2015. 2016. 2016. | 2015

2015 100%
sealcclintes, gondlosds. E Ft 484092|  584800| 100708 1208
pénzforgalmi kimutatdsa
Jarobetegek szakellatasa _ 293 185755 295557626 | 2371871 100,8
Jarébetegek gondozésa ‘;grfg;‘;?f 39413571 45348425/ 5934 854 115,1
Szakelldtds, gondozas dsszesen 332 599 326 | 340 906 051 | 8 306 725 102,5
Egynapos sebészeti ellatas 1;3?:;2;“ 390 400 10 102,6
o 9574 9 691 17| 1012
Fogalakozéas-egészségiigy Rendelésen
megjelentek 1997 2163 166 108,3
szama

Ktgvetési eng. 1étszam o 203,50 203,50 0,00 100,0
Foglalkoztatottak létszama o 173,00 178,00 5,00 102,9
Villalkozd, és megbizasos £ 20.62 17.25 337 83.7

dolgozok betoltott statusza ’ ’ ] ’
Osszes betdltott statusz fo 193,62 195,25 1,63 100,8
Személyi jellegii kiadasok E Ft 512 398 585 545 73 147 114,3
1 6 fogl-ra juto személyi jell.kiad. | Ft/f6/ho 246 820 274 132 27312 11E]
Kiadasi el6iranyzat EFt 1118512 1244 854 | 126342 1113
Tényleges kiadds dsszege E Ft 1031 295 1174096 142801 113,8
Bevételi eldiranyzat EFt 1118512 1244 854 | 126342 111.3
Tényleges bevétel osszege E Ft 1118512 1244854 126342 111,3
Befektetett Netto ért. eszk6zok E Ft 1 088 986 1152088 63102 105,8
1 statuszra jut6 tényl.kiadas E Ft/fo 5326 6013 687 112,9
1 statuszra jutd tényl.bevétel E Ft/f6 a1l 6376 595 110,4
1 statuszra jutd befekt N.eszk. E Fv/fo 5624 5901 276 104,9

2016. évben a jardbeteg szakellatds terén tobbletkapacitas befogadasra keriilt sor az alabbi szakmékban:

e Belgyogyészat ({ij szakma) 42 szakorvosi ora/hét,

altal finanszirozott médon.

A szerzbdéskotésre 2016. majus 1-tSl kerillt sor. Az egészségiigyi dolgozok eddig kiilén soron -
megjelené bérkiegészitését 2016. szeptember 1-t8l beépitették a finanszirozasba oly modon, hogy a
pont/Ft értékét 1,5-r61 1.8-ra emelték, mikdzben a jardbeteg szakellatas TVK-jat 8,33 %-al csokkentették.
Ez a csokkentés sajnos a méjusban befogadott plusz kapacitasokat is érintette.

Gasztroenterologia tébblet 6raszam 31 szakorvosi ora/hét,
Pszichiatria tobblet 6raszam 10 szakorvosi 6ra/hét,

UH diagnosztika t6bblet 6raszam 27 szakorvosi 6ra/hét,
Oszteoporozis rendelés tobblet 6raszdm 11 szakorvosi 6ra/hét,
Urologia tébblet 6raszam 12 szakorvosi 6ra/hét,
Csontslirliségmérd (nagyértékii eszkoz )befogaddsa, tevékenység jelentésének lehetésége OEP

3.
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2015-ben ,,A jardbeteg szakellatds dsztonzése” cimen kifizették a TVK feletti 10 %-os teljesités maradék
70 %-4t is, mely Intézményiink esetében 22,5 millié Ft volt . Ebbél kifizettik a vallalkozd orvosok
degressziv finanszirozasi kiilsnbozetét( 2 242 e Fi-t) , a maradvéanyt fejlesztési tartalékként kezeltiik.
2016. december 28-4n kasszasoprés cimen minddssze 5.108 e Ft kaptunk.

Személyi jellegii kiadasaink 14,0 %-kal nvekedtek 2015-r61 2016-ra az alabbiak szerint :

o aminimalbér emelkedett,

0 000

az egészségiigyi dolgozok bére is emelkedett,
a fentiek miatt a jubileumi jutalmak &sszege is nétt,
bérkompenziciot megkaptak dolgozéink 2015.12. hétdl 2016.11. héig,
a 2015. ¢vi maradvanybél dolgozdinknak jutalmat fizettiink utalvany forméjaban

Osszefoglald tibldzat

Intézményiink gazdalkodasara vonatkozé bevételeket és kiadasokat eléirdnyzatra és teljesitésre bontva,
gyljté-jogcimenként az aldbbi tablazat szemlélteti ezer forintban.

2016. évi 2016. évi
Eldiranyzat-csoport, kiemelt elgiranyzat ¢ i3 II1. szamu 2016. évi o .| Teljesités
" eredeti P « g Maradvény | ~
megnevezése e o modositas Teljesités Yo-a
eléiranyzat -
utan
Bevételek
[ Mikadési bevételek 72 641 | 78 595 78 595 0 100,0
Készletértékesités ellenértéke 0 5 5 0 100,0
Szolgéltatasok ellenértéke 47 623 52 007 52 007 0 100,0
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 19 699 20 669 20 669 0 100,0
Kiszdmlézott 4ltalanos forgalmi adé 5319 4 755 4755 0 100,0
Kamatbevételek 0 11 11 0 100,0
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei, kartérités 1148 1148 0 100,0
[ Felhalmozssi bevételek ol 1200 | 1200] o]  1000]
Egyéb targyi eszkdzok értékesitése 0 1200 1200 0 100,0
[ Mifikadési c&li tim, Allamhiztartison belnlrdl 884 928 | 959 976 | 959 976 | o] 1000]
Egyéb miikddési céli tim. Allamhaztartason
beliilrél 884 928 959 801 959 801 0 100,0
Koltségvetési bevételek dsszesen 957 569 1039 771 1039 771 0 100,0
Finanszirozasi bevételek 58 643 205 083 205 083 0 100,0
Koltségvetési maradvéany igénybevétele 87217 87217 0 100,0
Iranyit6 szervi (bnkormdnyzati) thimogatés
(intézményfinanszirozis) 58 643 117 866 117 866 0 100,0
| BEVETELEK OSSZESEN: 1016212 1244854] 1244854 o  1000]
Kiadasok
| Miikodési koitségvetés kiaddsai 1006811  1178810] 1129034 49 776 | 95,8 |
Személyi juttatdsok 509 603 604 740 585 546 19 194 96.8
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
hozz4jarulési ado 149 979 174 133 169 910 4223 97,6
Dologi kiadédsok 355229 399 937 373 578 26 359 93.4
| Felhalmozsi koltségvetés kiaddsai 9 401 | 66 044 | 45 061 | 20 983 | 68,2 |
Beruhazasok 6401 58 063 44 640 13 423 76,9
Felujitasok 3 000 7981 421 7 560 5,3
| KIADASOK OSSZESEN: 1016212 1244854]  1174095] 70 759 | 94,3 |
Y
4. Y
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Bevételi forrdsok és azok teljesitése

e Ft
2015. 2016.
Bevétel Teljesités
Megnevezés Eléiranyzat Tényleges Eléiranyzat Tényleges | Marad- | . VLG 2015=100
R 3 név.mod, EI o
teljesités teljesités | vany e Ft képest %o
Eredeti | Moédositott Eredeti | Mddositott

Koltségvetési
maradvany
igénybevétele 65 367 65 367 87217 87217 0 100,0 1334
Intézményi
miikodési
bevétel 71 909 72 602 72 602 72 641 78 595 78 595 0 100,0 108,3
Felhalmozasi
bevétel 0 385 385 0 1200 1200 0 100,0 311,7
Atvett miikodési
pénzeszkoz 888 737 894 040 894040 884928 959 976 959 976 0 100,0 1074
Miikodési és
felhalmozasi
koltségvetési
tdmogatas 44 345 86118 86118 58 643 117 866 117 866 0 100,0 136,9
Bevételek ‘
dsszesen: 1 004 991 1118512 1118512 1016212 1244854 1244 854 0 100,0 111,3
Bevétel nov.
(el6z6 évhez) 23 338 32154 32154 11 221 126 342 126 342

Intézményi milkddési bevételiink el6z6 évhez viszonyitva 5.993 e Ft-tal, 8,3%-kal magasabb lett.
Szolgaltatasaink bevétele 2016-ban tiid6sziirésbol, ODM sziirésb6l, menedzser sziirések dijabol, tovabba

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasbol, ultrahang, érsebészeti-,
gyogytorna- taping kezelésekbol adédott. .

endokrinolégia magéanrendelésekbél,

Bérleti dij bevételeink &sszességében 2.010 e Ft-tal emelkedett, mert a meglévd bérleti szerzodéseink
dijait 2015-hdz viszonyitva emeltiik, tovabba a meghirdetett kihasznalatlan helyiségiinkre fizetd bérlét

talaltunk.

Tovabbszaml4zasunk és annak Afa vonzata kicsit csokkent eléz6 évhez viszonyitva.

Ebben az évben kamatbevételiink jelentéktelen (11 e Ft). Az esetleges szabad pénzeszkdziinket az
alacsony kamat és a magas adminisztricios teher miatt nem kotottiik le.

Felhalmozasi bevételiink 2016-ban 1.200 e Ft volt. A LOU-982 rendszdmu Dacia Logan nulla Ft nett6

értékii gépjarmiiviinket értékesitettiik.

Az Atvett pénzeszkoziink teljesitése 959.976 e Ft. Osszetételét az alabbi tablazat szemlélteti 2016-ra, és

2015-re.

Megnevezés 2016. 2015. (e Ft)
Miikodési célu atvett pénzeszkizok dsszesen 959.976 894.040
~ebbOl:OEP bevétel 959.801 894.040

Szakelldtds 584.800 331.955

Alapelldatas 275.355 257.560

Bértamogatds 79.413 64,159

Egészségiigyi dolg. bérem. 1.852 1.518

Jovedelemkiegészités 13.273 16.398

Kasszasoprés 5.108 22,450

Alapitvanyunk tdmogatasa 175 0

Dolgozéink ,, helyi “akkreditdlt tovabbképzése kiilsGs eléadék bevondsdval.

Atvett pénzeszkozok Osszesen 959.976 894.040 ‘
Y
5. Y
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Finanszirozasi bevételiink eldirdnyzata 205.083 e Ft, amely a 2015. évi 87.217 e Ft jovahagyott

koltségvetési maradvanybdl, és a 117.866 e Ft értékii Onkormanyzati tdmogatasbol j6tt ossze.
Felhasznalasi szint: 100,0 %.

Koltségvetési maradvany

A 2015.évi maradvanyt 2016-ban teljes dsszegben felhasznéltuk, jutalomra képzett maradvany kifizetése
2016. IV. negyedévben utalvany formajaban megtortént.

Onkormanyzati tAmogatés 2016. évben (e Ft)

Alapellitas

Szakellatas

Mind-

Megnevezés Felhalmozasi | Mikodési | Osszesen |Felhalmozasi| Mikodési | Osszesen | Osszesen
Koltségvetés 1524 38915 40 439 4 877 13 327 18 204 58 643
Egészségnapra Erzsébet
utalvany jérulékokkal 180 180 502 502 682
Sterilizal6 berendezésre 0 10 000 10 000 10 000
Intézményvezetd jutalma 0 508 508 508
Belgydgyéaszat
eszkbzigényére 0 1500 1 500 1500
Samsung Medison UH 0 21 000 21 000 21 000
Strattmann napra jutalom 2
fonek 254 254 254 254 508
Délceg utcai Védéndk
eszkdz tAmogatdsa 1336 244 1580 0 1580
Délceg u-bdl jutalomra 2084 2084 6251 6251 8 335
Alapellatas min.bérem. -
Kertvarosi potlék csokk. +
07.hét6] Kertvarosi potlék
emelés 69 69 209 209 278
Bérkompenzalas 2015.12-
2016.11.h6. 3 858 3 858 10 374 10 374 14 232
Krizistimogatas 0 600 600 600
Eléirdnyzat tsszesen 2 860 45 604 48 464 37377 32 025 69402 117 866
Teljesités 2 860 45 604 48 464 37377 32 025 69402| 117 866
Maradviny 0 0 0 0 0 0 0
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Kiadasok alakulasa
e Ft

Intézményiink 176 {6 kozalkalmazottal, 2 f6 Munka Torvénykonyve vezetdkre vonatkozo rendelkezései
alapjan foglalkoztatott vezetdvel, dsszesen 178 6 foglalkoztatotti statusszal, valamint 3,7 f6 megbizasi,

és 13,5 16 véllalkozdi statusszal, dsszesen 195,2 {6 statusszal latta el alap-, és szakellatasi tevékenységét.
Maradvanyunk 70.759 e Ft.
El6z6 évhez viszonyitva az 6sszes kiadas 13,8 %-kal magasabb.

2015. 2016. .
- Teljesités
Megnevezés Eléirdnyzat Tényleges Eléiranyzat Tényleges | Maradvany nﬁ:.'(:zgﬁsEl 201§r/=100
Eredeti |Médositott | t€lesités | Fredeti | Modositott | teliesités e Ft képest % ’

Miikddési
kiaddsok bssz. 1004991| 1076687| 1012692| 1006811 1178810 1129034 49 774 95,8 111,5
Személyi jellegii
kiaddsok 503 534 524 743 512398 | 509603 604 740 585 546 19 194 96,8 114,3
Mu.adokat
terheld jarulékok | 145 447 153 857 147 211 141 979 174 133 169 910 4223 97,6 115,4
Dologi kiada-
sok 8sszesen 356 010 397 063 353083 | 355229 399 937 373 578 26 359 93,4 105,8
Egyéb miik.célu
kiadasok 0 1024 0 0 0 0 0
Felhalmozasi
kiaddsok: 0 41 825 18 603 9401 66 044 45 061 20983 68,2 242,2
Kiadasok
minddssz. 1004991| 1118512 1031295] 1016212| 1244854| 1174095 70 759 94,3 113,8
Kiadas
novekedése
el6z6 évhez
képest 23 088 -7 846 -29 696 11 221 126 342 142 800

Személyi juttatis A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsok fogalma 2014-t61 a 4/2013.
(01.11.) Korm.rendelet miatt megsziint, jelenleg Foglalkoztatottak személyi juttatdsai (térvény szerinti
illetmények, normativ jutalmak, ligyeleti, helyettesitési dijak, tulora, végkielégités, jubileumi jutalom,
béren kiviili juttatas, stb.) és kiilsé személyi juttatdsok vannak. A Dologi kiaddasokbdl a Reprezentacios
kiadasok felkeriiltek a kiilsé személyi juttatisok csoportjaba.

A személyi juttatdsok kiadasainak teljesitése 2016-ban 585.543 e Ft, mely a modositott eldiranyzat 96,8
%-a. 14,3 %-os emelkedés tortént az el6z6 évhez viszonyitva. A személyi kiaddsok ndvekedése
els6sorban az egészségiigyi dolgozok 2016. szeptember 1-t6] esedékes jelentds béremelésébdl, valamint
az z alapellatds dolgozoinak visszamendleges bérkiegészitésébdl és a minimalbér, valamint a kotelezben
megadand6 bérminimum emelkedésébdl all Hssze.

Intézményiink dsszes dolgozoja év végén nagyobb Osszegli jutalomban is részesiilt, amelynek forrasa a
2015. évi maradvany, és az 6nkormanyzat 8.335 ¢ Ft timogatasa.

A Munkaadékat terhelé jarulékok kiaddsai k6zé bekeriilt szintén a 4/2013. Kormanyrendelet miatt a
Dologi kiadasokbdl a rehabilitacios hozzajarulas, és a munkaltatét terheld SZJA. A Munkaadokat terhelo
jérulékok mddositott eldirdnyzata 174.133 e Ft, a teljesités169.910 e Ft, 97,6 %. A KESZ minden
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

Dologi kiaddsok
Az Gsszes dologi kiadasoknal a médositott eldiranyzat 399.937 e Ft, a teljesités ennek 93,4 szazaléka lett.
Készletbeszerzésiink 2015-hoz viszonyitva szinten maradt.
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Szolgaltatdsi kiaddsaink 7.4 %-kal emelkedett 2015-héz viszonyitva, a koéziizemi dijaink emelkedtek,
ebbdl is a gazdij a legjelentdsebb. Emelkedett a karbantartas, a szimlazott szellemi tevékenység kiadasa.
A karbantartas része az Epiilet fenntartds. lgyeksziink az atalanydijak keretében elvégeztetni épiileteink

kisjavitasat, s csak a karbantartasi anyagok kiadasai jelennek meg plusz kiadasként.

Karbantartasaink kiadasait Alap- és Szakellatasra szétbontva az alabbi tablazat szemlélteti.

Megnevezés Alapellatis | Szakelldtds | Osszesen
Uvegezés, Bend u. 11 7 18
Dugulés elhéritas, Tekla u. 30 30
Bp-i uti rend.lakatos munka 39 35
Megéll.al.karb.50% étterh.Délceg u. 35. 102 102
Fan coil késziilékekben bekotd, csészakasz cserék 157 157
Klimakésziilékeink karbantartdsa, javitdsa 1425 1425
Fiitdberendezéseink karbantartasa, javitasa 300 270 570
Mennyezet javitisa, Margit u. 28 28
Csempe jav.,Centendriumi stny. 233 253
Falburkolat javitasa, Tekla u. 300 300
Falburkolat javitdsa, Radi6 u. 62 62
Felazott fal javitdsa, esdcsatorna tisztitas, Bend u. 3. 166 166
Tetdszigetelés, bedzas javitdsa, Jokai ut 105 105
Tetd és beazas javitdsa, Tekla u. 246 246
Torott 1épesoe. jav., Tekla u. 40 40
Tisztasagi festés Tekla u, Hunyadvar u. 3196 3196
Padloburkoldsi munkak, Hésok tere 19 19
Padloburkolédsi munkak, Tekla u. 267 267
Epiilet karbantartas dsszesen 1081 5938 7019
Atalénydij, Alapellatas 1742 1742
Atalénydij, Szakellatas 2537 2537
Lift karbantartds 173 o7 900
Gépek karbantartdsa 374 6 996 7370
Karbantartis mindosszesen (afa nélkiil) 3370 16 198 19 568

Kijelolt felhalmozasi kiaddsok
Az Onkorményzat véllalta: ,,Egy év, egy héazi orvosi rendeld feltjitasat”. 2013-ban a Margit utcai hazi

orvosi rendel6 felujitasat végezték el, 2014-ben a Csoméri Uti haziorvosi rendeld felujitasa tortént meg,
2015-ben a Délceg utca 33., feln6tt hazi orvosi rendeld, és 2016-ban a Délceg utca 35., gyermek hazi
orvosi rendeld épiilete keriilt sorra. A tervdokumentici6, és kivitelezés kiaddsai kozvetleniil az
Onkorményzat konyvelésében jelentek meg, és évvégén atadasra keriilt, mint téritésmentes ingatlan
felujitas.

A kertvarosi lakosok megfelelé egészségiigyi ellatisa érdekében Intézményiink torekszik tovabb
fejleszteni, és bdviteni orvosi, és egyéb eszkozeit.

Védonodink sikeresen pélyaztak .4 roma kozosségekben dolgozé védonok munkafeltételeinek javitisa”
cimii HU12-0001-PPP1-2016 szdmu pélyazatban, ¢és 27 db mobil munkaallomast (Lenovo Think padot,
Windows 10 operacids rendszert, Office szoftvert, Notebook taskat) kaptak.

Intézménylink sikeresen palyazott a TIOP 2.3.3.Nemzeti egészségiigyi informatikai rendszer térségi
Junkciondlisan integrdlt intézménykozi informdcios rendszerek kiépitéséhez sziikséges helyi
infrastruktira fejlesztések  pélyazatban , mely keretében nagyérték{i szervert halozati eszkdzoket,

\
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szamitogépeket ¢s monitorokat kaptunk. Ennek értéke t6bb mint 10 millié Ft . Az eszkdzok 5 év mulva
keriilnek az Intézmény leltaraba.

Felhalmozasi kiadasainkat a kovetkezo tablazat szemlélteti Alapellatasra, és Szakellatasra bontva, e Ft-
ban.

Megnevezés Alapellitis | Szakellitis | Osszesen
Butorok vésérlasa (vizsgalo agy, varotermi padok,
székek, szekrények, fogasok) 1 055 854 1909
Kisértékii Mobiltelefonok, 2 db vonalas telefon 31 158 189
Dacia gépkocsi 2184 2184
Foszforkazetta 2 db 843 843
Vérnyomasmérok 87 87
Védokotény 53 53
Erint6képernyds sorszamoszto, 845 845
Sterilizator késziilék, szekrénnyel 4019 4019
Transducer kardiolégiai UH-hoz 1184 1184
Ekg, szdmitdgépes Cardiax 330 330
Monitor, ambulans vérnyomasmérd 242 242
Szaloptikas fejlampa 202 202
Klima,Bené u. gazdasagi 179 179
Ultrahang késziilék, H60 SAMSUNG 16 520 16 520
EMG késziilék, kit programcsomag 3571 3571
CTG késziilék, kiegészitoUH transducer 776 776
DIVACS PACS M. E. szoftver licence 336 336
Projektor, Vetitévaszon allvannyal 96 96
Scenner CANON LIDE 120, 4 db védéndknek 63 63
Egyéb orvostechnikai berendezések (latasvizsgalo,
mérleg, miiszerasztal, fogd, fiiltdlcsér) 56 331 387
Szamitastechnikai berendezések (szamitogép,
notebook, monitor) 203 282 485
Egyéb kisgépek (Iratmegsemmisitd, fiird-csavarozo) 42 42
Ventillator, Bend u. pince 12 12
Vizhalézat atalakitas, Vizlagyito, Teto kijaroé Tekla
u. 319 319
Aktivalds 6sszesen 1516 33357 34 873
Befejezetlen 612 612
Minddsszesen 2128 33 357 35 485

Maradviny alakuldsa (e Ft)

2014-t6] nem pénzmaradvéany kimutatast kell késziteniink, hanem a 07 frlap alapjan csak maradvany
kimutatast. Ez az (rlap alap-, és vallalkozasi tevékenységre bontva mutatja a ténylegesen teljesitett
bevételeket és kiadasokat.

Intézményiinknél az Osszes maradvany 70.759 e Ft. A 0Ol-es f{irlapbol levezetve 22.791 e Ft a
kotelezettséggel terhelt, és 47.968 e Ft a szabad pénzmaradvany.

Kérjitk a Képviseld-testiiletet, hogy szabad maradvanyunkat elfogadni sziveskedjen! A maradvéany forrasa
OEP- és sajat bevétel.

Maradvéanyunk alakulasat az 1. szamua mellékletben csatolt tdblazat mutatja be.
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Az intézmény vagyondnak alakuldsa

2015.12.31 2016.12.31
. . | Teljesités
Megnevezés Megoszlasi Megoszlasi | , or
eFt " e Ft ki % % (100%=
¢ ® 12015.12.31.)
Vagyoni értékil jogok 2 945 0,22 1554 0,11 52,8
Szellemi termékek 491 0,04 279 0,02 56,8
Immaterialis javak 3436 0,26 1833 0,13 53,3
jlggﬁga“"k eakapesoload yapyonlentskl 4004 78,39 1092 545 79,13 105,0
Qépe}(, berendezések, felszerelések, 40 195 3,03 52 679 3.82 131,1
jarmiivek
Beruhézasok, felujitdsok 4419 0,33 5031 0,36 113,8
Targyi eszkozok 1 085 550 81,75 1150255 83,31 106,0
NEMZETI VAGYONBA TARTOZO
BEFEKTETETT ESZKOZOK 1 088 986 82,01 |1 152 088 83,44 105,8
Vasérolt készletek 632 0,05 386 0,03 61,1
Készletek 632 0,05 386 0,03 61,1
NEMZETI VAGYONBA TARTOZO
FORGOESZKOZOK 632 0,05 386 0,03 61,1
Pénztarak, csekkek, betétkonyvek 339 0,03 301 0,02 88.8
Forintszdmlak 82 457 6,21 70 435 5,10 85,4
| PENZESZKOZOK 82 796 6,23| 70736 5,12 85,4 |
Koltségvetési évben esedékes kivetelések
miikodési céli timogatdsok bevételeire 145482 10,96 152525 11,05
Koltségvetési évben esedékes kovetelések
miiksdési bevételre 1199 0,09 2 056 0,15 171,5
Koltségvetési évben esedékes kovetelések 146 681 11,05 154 581 11,20 105,4
Adott el6legek 20 0,00 0 0,00 0,0
Kovetelés jellegii sajatos elszimolisok 20 0,00 0 0,00 0,0
KOVETELESEK 146 701 11,05 I 154 581 11,20 105,4
EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI
ELSZAMOLASOK 4379 0,33 -337 -0,02
AKTIV IDOBELI
ELHATAROLASOK 4453 03 3248 a4
ESZKOZOK OSSZESEN 1327926 100,00 | 1 380 699 100,00 104,0
Nemzeti vagyon induldskori értéke 1 550 580 116,77 1550580 112,30 100,0
Egyéb es;kﬁzﬁk indulaskori értéke és 57 608 434 57 608 4,17 100,0
valtozasai
Felhalmozott eredmény -428 366 -32,26 -433613 -31,41 101,2
Meérleg szerinti eredmény -5247 -0,40 -34 368 -2,49 655,0
[SAJAT TOKE 1174575 88,45 | 1 140 207 | 82,58 | 97,1 |
Koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek dologi kiadasokra 20310 1,23 13582 143 96,9
Kfiltségvetém évet kovetden esedékes 5427 0.41 19 386 1,40 35722
kotelezettségek
Kotelezettség jellegii sajatos
elszamolasok 0 5,00 ¢ 0.00
| KOTELEZETTSEGEK | 25737 1,94 39068 2,83 151,8
PASSZIV IDOBELI
ELHATAROLASOK 127 614 9,61 | 201 424 14,59 157.8
] FORRASOK OSSZESEN | 1327 926 100,00 | 1 380 699 100,00 104,0

10.
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Eszkozok

Befektetett eszkozik
A 4/2013. (01.11.) Korm.rendelet alapjan a 200 e Ft érték alatti kis értékii targyi eszkozoket a befektetett
eszkozok kozott tartjuk nyilvéan, egyedi elbiralas alapjan.
Az értékesokkenést 2016. 01-12. hora a szamviteli torvényben eldirtak szerint szamoltuk el.
2016-ban négyszer selejteztlink, régi, elavult orvosi miiszereket, eszkbzdket, mobiltelefonokat, butorokat,
amelyeknek el nem szdmolt terv szerinti értékcsékkenése (netto értéke) 60 e Ft volt.
Tényleges mennyiségi leltarozast két évente végziink, legkdzelebb 2017.december 31-i fordulénappal kell
leltaroztunk.
Intézményiink befektetett eszkdzeinek nettd értéke Gsszességében 63.102 e Ft-tal (5,8 %-kal) nétt.
A brutté értéket
~ novelte:
35.485 e Ft-os beszerzés, felujitas,
74.439 e Ft-os téritésmentes atvétel (Délceg u. 35. hdziorvosi rendeld feldjitdsa).
~ csokkentette:
3.306 e Ft-tal auto értékesitése,
310 e Ft selejtezés.
Az elszamolt értékcsokkenést
~ nivelte:
46.702 e Ft terv szerinti értékcsokkenés,
60 e Ft selejtezes netto értéke, amely terven feliili értékcskkenés.
~ csbkkentette:
3.306 e Ft-tal auto értékesitése,
250 e Ft selejtezés elszamolt értékcsokkenése,

Forgéeszkiozik
A 4/2013. évi Korméanyrendelet értelmében 2013. december 31-t6l raktirgazdalkodas folyik

Intézményiinkben. Raktarhelyiséget alakitottunk ki a Tekla u. 2/c telephelyiink pincéjében. 2016.12.31-i
fordulénappal irodaszerek, szakmai-, és egyéb lizemeltetési anyagok zaré raktarkészlet értéke 386 e Ft
volt. Analitikdt a SALDO program biztositja.

Pénzeszkozok

Intézménylink pénzeszkozei 2016.12.31-én 70.436 e Ft lett, ami 14,6 %-kal alacsonyabb 2015-hiz
viszonyitva. Rovid lejaratu betétiink nincs.

Kovetelések

2016. december 31-i nyitott, 2.111 e Ft értéki koltségvetési évben esedékes miikddési koveteléseket
mindsitettilk, értékeltik az Ertékelési szabélyzatban foglaltak szerint. 2016-ra 55 e Ft értékvesztést
mutatunk ki, a mely a 2015. december 31-i nyitott kovetelés allomanyunk utan fennalld, elszamolt
értékvesztés.

A kovetelések masik eleme a Koltségvetési évben esedékes kovetelések miikodési célu tdmogatasok
bevételeire (OEP 11-12. havi tdmogatas), amelynek 6sszege 152.525 e Ft.

Egyéb sajatos eszkozoldali elszamoldsok
Ez a mérlegsor a 2016.12. havi Afa fizetési kotelezettségiinket mutatja.

Aktiv idébeli elhatirolisok
2017. 01-02. héban tovabbszamlazott 2016. 12. havi kodziizemi dijak értéke (2.531 e Ft), valamint a
koltségek, raforditasok idébeli elhatdroldsa (jelent6sebb vagyon-, és Casco biztositas (639 e Ft)) 714 e Ft
értke adja ki a 3.245 e Ft-ot.

11.
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Forrdsok
Sajat toke
A 4/2013-as Korményrendelet szerint a Sajat tokénk Osszetétele teljesen megvaltozott.

Tagoldsa

Nemzeti vagyon induldskori értéke 1 550 580
Befektetett eszkdzeink 2013.12.31-1 zar6 Bruttd értékét, és a készletiink zaro
értékét tartalmazza.

Egyéb eszkozok indulaskori értéke és valtozasai 57 608
Pénzkészletiink 2013.12.31-1 zar¢ értéke.

Felhalmozott eredmény -433 613
2013.12.31-1 allapot szerint az alabbi tételek egyenlege:
Befektetett eszkdzeink 2013.12.31-ig elszamolt értékcsdkkenése, -449 275
Ertékvesztéssel csokkentett nyitott vevok, Szallitéi allomany
2014. évi nyereség 20 909
2015.évi veszteség -5 247

Mérleg szerinti eredmény, 2016. -34 368
5 Koltségnemek, 8 Elszamolt koltségek és raforditasok, 9 Bevételek egyenlege

SAJAT TOKE §sszesen 1 140 207

2016-ban a sajat tokénk értéke csokkent, mert a mérleg szerinti eredményiink veszteséget mutat. Az el6z6
évi veszteséget 29.121 e Ft-tal Iéptiik tul.

Kotelezettségek
Koltségvetési évben esedékes dologi kotelezettségek nyitott dllomanya 19.682 e Ft.

A legnagyobb részt a hazi orvosi iigyelet 2 havi nyitott §sszege teszi ki, ami 7.481 e Ft. Jelentdsebb
nyitott kitelezettségiink még:
Arthrodent Kft. fogszabalyozas 1.253 e Ft, Alcon Kft szemlencse 2.716 e Ft, BSI informatikai
rendszer 1.321 e Ft,
Koltségvetési évet kdvetoen esedékes kotelezettségek nyitott 4llomanya 19.386 e Ft.
Jelentdsebb nyitott kotelezettségiink: ELMU 953 e Ft, FOGAZ 1.364 e Ft, E.ON gazdij 1.226 e Ft,
Fénysziget Kft. takaritds 1.679 e Ft, Synlab Kft. laborvizsgalatok 2.723 e Ft.
Jelentos kockazati elemek nem meriiltek fel. A korabbi idészakhoz hasonléan a 2016. évben is hataridére
eleget tettiink fizetési kotelezettségeinknek.

Passziv idébeli elhatdrolisok
Az eredmény kimutatasunk teljessége érdekében passziv idobeli elhatdrolast is kellett képezni, amely
Osszesen 201.424 e Ft.

Osszetétele
2016.12. havi bér 49.620 e Ft
2016. 12. havi bér jarulék vonzata 14.571 e Ft
2016.gazdaségi évet érintd kotelezettségek 340 e Ft
és az allamhaztartason beliil atvett eszkdzok még el nem szamolt értékesokkenése 136.893 e Ft

12
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Mutatok

Targyi eszkdzok brutté értékére szamitott mutatok

Hasznilhatosagi fok (%) Elhasznalodasi szint (%)
i Térgyi eszkozok netté értéke Osszesen Targyi eszk6zok halmozott értékesdkkenése
Megnevezés Térgyi eszkozok brutté értéke sszesen Térgyi eszkozok bruttd értéke
2015. 2016. 2015. 2016.
é‘;g?f“a“"k s kaps. vagy. 82,20% 81,47% 17,80% 18,53%
D s Do 13,19% 15,10% 86,81% 84,90%
Jarmivek 0,00% 39,15% 100,00% 60,85%
Targyi eszkozok Gsszesen 68,56% 68,07% 31,44% 31,93%
Immaterialis javak 11,34% 5,98% 88,66% 94,02%
Befektetett eszkozo
o L R 67,48% 66,96% 32,52% 33,04%

Az elhasznalodott, korszertitlen targyi eszkézeinket onkormdanyzat tAmogatasabol, valamint szabad anyagi
forrdsunknak megfelel6en igyeksziink pétolni, béviteni, felyjitani, korszerisiteni.

A 2009. évben beszerzett -2015.12.31-t6)- 2 db nulla netté értékii gépjarmiivekbdl az egyiket 2016.
aprilisaban 1.200 e Ft értékben értékesitettiik, és helyette tjat vasaroltunk, beszerzési arat kiegészitve a
2015. évi szabad pénzmaradvanybdl.

Egyéb mutatok
2016.
Megnevezés 2015. % Teljesités %
’ (100%=2015.)
Befektetett eszkdz0k ardnymutat6 (Eszkozk teljes
kore Bef.eszk nélkiil/Befekt.eszk) 21,94% 19,84% 90,4
Tékefesziiltségi ¢ j
151;5 esziiltségi mutaté (Osszes Kotelezettségek/Sajat 2.19% 3,43% 156,3
Esedékességi ardnymutaté (Targyévben esedékes
kttelezettségek/Osszes kotelezettségek) 78,51% 50,38% i
Pénziigyi helyzet mutatéi
Eladésodasi t6 )
fogés )so si mutat6 (Osszes kotelezettség/Osszes 1.94% 2.83% 146,0
Likviditasi mutat6k
Gyorsrita L. (Pénzeszkdz0k/Kbltségvetési évben
esedékes kotelezettségek) 4,08 &P e
Gyorsrita II.
(Kovetelések+Pénzeszkozok/Kbltségvetési évben 11,30 11,45 101,3
esedékes kotelezettségek)
Likviditdsi rdata (Eszk6zok teljes kore
Befekt.eszk.nélkiil/Ko6ltségvetési évben esedékes 11,76 11,62 98,7

kotelezettségek)

13,
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Az intézmény egyéb tdjékoztatasa, dsszefoglaldja, zdro megallapitisa

A 2015.- 2016. év OEP bevételének alakulasa (Ft)

2015 2016 kiilonbség

Bértamogatas 80 556 600 94 538 000 13 981 400
Alapellatas

iskolaorvos 37 900 200 40 709 500 2809300
védéndi szolgalat 128 056 500 142232600 14176100
fogészat 51101 700 58283600 7181900
Szakellatas

jaré, dondozo 484 091 600 517575700 33484 100
kasszasOprés 22 450 500 5107900 -17 342 600
egynapos 56 407 300 60372000 3964 700
Osszesen 860 564 400 918 819300 58254 900
Bértamogatas és kasszasOprés

nélkiil 757 557 300 819173400 61616100
Alapellatas dsszesen 217 058 400 241225700 24167 300
Szakellatas 6sszesen 540 498 900 577947700 37 448 800

A tablazat nem tartalmazza a nemzetkozi egyezmény alapjan kifizetett 6sszeget.
A bérek emelkedése miatt 2016-ban a bérek és jarulékai adtak a kifizetések 64, 31 %-at, mig a
bérek és bérjellegii kifizetések ( bér+ jarulék + vallalkozo orvosok) a kifizetések 74,4 %-at . A

dologi kiadas koltségvetésiink 25,6 %-a . Az alapellatas OEP bevétel novekedését teljes
egészeében az alapellatdsban dolgozé kézalkalmazottak béremelésére forditottuk.

Pénzeszkoziink valtozasa

Ot évre visszamendleg az évenkénti zar6 pénzeszkoziink alloméanyat (ezer forintban) az aldbbi téblézat

szemlélteti.
Megnevezés/Ev 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. |, v
Pénztarak, csekkek, betétkonyvek 200 294 339 301| 88,79%
Koltségvetési pénzforgalmi szamlak 506 42%

14.
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Egyéb juttatasok

Egyéb juttatisainkat az alabbi tablazatban mutatjuk be.
Jelmagyarazat:

Megnevezés /Ev 2012. 2013. 2014. 2015. | 2016.

Juttatist még nem 2015-ben elbszor
alkalmaztuk adott juttatas

BKYV bérlet

Etkezési utalvany
Ruhapénz

Iskolakezdési timogatas
Széchenyi Pihenbkartya
Ruhapénz

Jutalom

Egészségnapi-, Strattmann-napi jutalom
KESZ Kirandulas

Karacsony

Krizistimogatas :

Kamatmentes munkaltat6i (Onk-i) kdlcson

2015-t6l az dnkormanyzat dolgozdinknak az egészségiigyi életpalya modell keretében visszatéritendd
(munkaltatéi kamatmentes kolcson), és vissza nem téritendé (krizistimogatds) tdmogatast biztosit
elkiilonitett keretdsszegbdl, amelyet maximalisan kihasznaltak dolgozo6ink. Kdszonjiik a lehetdséget!

Intézményiink f6 feladata a XVI. keriileti lakosok minél szélesebb korli egészségiigyi ellatasa. Célunk a
varakozasi id6 csokkentése, amely cél eléréséhez dnkormanyzatunk jelentds tdmogatast biztositott, és
biztosit, amit a legjobb tudasunk szerint hasznalunk fel.

Az intézeti bevételek és kiadasok tervezése, felhasznalasa és elszamolasa, valamint az eszkozokkel
és forrasokkal valé gazdalkodds kockazat elemzéssel megalapozott munkaterv szerint torténik.
Mindezek alapjan 2016-ban Intézményiinknél likviditasi problémak nem meriiltek fel.

Kérjiik a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a 2016. évi szamszaki és szdveges beszamolonkat elfogadni

sziveskedjen!

Budapest, 2017. marcius 20.
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XVI. Kerilet Kertvérosi Egészségiigyi Szolgalata

1163 Budapest, Tekla u. 2/c.

Maradvény dsszesitése, 2016. (¢ Ft)

1.szamd melléklet

Katelezettségvillalissal terhelt maradvany Szabad maradvény sszes maradvany
MieamevEG Osszesen | Bérjellegii | Jarulékok Dologi Felhal- Osszesen |Bérjellegii | Jarulékok| Dologi Rellnele O j Felhal-

_ mozdisi jellegii | . ologi sy sszesen | Bérjellegli | Jarulékok| Dologi mozsi
2016. évi nyitott, és elismert szallitoi AL
kitelezettség 19 682 19 682 0

19 682

2016-os kotvall., Majoros Szakrendeld g . L g
tetd javitas 271 271 0 271
2016-0s kdtelezettség (Rexta, Cryo 0 . 27 0
Nogy6gydszat) 986 986 0 986 0 0 0 986
2016.évi OEP Kasszasdprés Honlap
atalakitisra 0 5108 5108 5108 0
2016.¢évi "+" mik.bevétel terhére Autd - 0 2 3 108
vasérlds 0 2 000 2 000 2 000 0
2016.évi "+" miik.bevétel terhére : 0 2000
Miit6lampa 0 2 000 2 000 2 000 0
2016.évi "+" milk.bevétel terhére 0 0 2900
Bérgybégyészat bitor csere 0 1000 1 000 1 000 0 &N
2016.évi "+" miik.bevétel terhére . d 1000 «
Gazdaségi o-ra 7 egységes szoftver 0 756 756 756 0 0 0 756 -
2016.€vi "+" miik.bevétel terhére
Szakrendel6 81t6z6 kialakitasara 0 740 740 740 0 0 0 740
2016.évi "+" miik.bevétel terhére
Bitor vasarlas 0 833 833 833 0 0 0 833
Bér-, és Jarulék megtakaritasbol
2017 .évi Technikai "+" béremelés 1852 1852 825 342 483 2677 2194 483 0 0
Bér-, és Jarulék megtakarftasbol
2017 .¢vi Jutalom képzés 0 20 740 17 000 3740 20 740 17 000 3740 0 0
Takaritdsi szolgaltatas emelésre (12 %) 0 2417 2417 2417 0 0 2417 0
Orz6-védb szolgaltatss Szakrendeldbe 0 3339 3339 3339 0 0 3339 0
Todégondozd épiilet 4talakitisra 0 7 060 7 060 7 060 0 0 0 7 060
Tiid6sziird engedélyeztetése 0 500 500 500 0 0 0 500
Min-Novétor Hungary Kft.
Kockazatértékelés 0 650 650 650 0 0 650 0
Osszesen 22 791 1852 0 19 953 986 47 968 17 342 4223 6 406 19 997 70 759 19 194 4223 26 359 20 983

Budapest, 2017.03.16.

M

Készitette: Kleiner Lajosné




XVI. Kertilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgalata

1163 Budapest, Tekla u. 2/c Tel: 401-1300, Fax: 401-0225
e-mail: titkarsag@szakrendelo16.hu

Vezetol nyilatkozat a belso kontrollrendszer miikodésérol

A)

Alulirott Dr. Kiss Marianna igazgaté, a XVI. Keriileti Kertvarosi Egészségiigyi Szolgilata
koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden
2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

» olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

> arendelkezésre 4ll6 eléiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarél,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszdmolasi, informécioszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

» a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek sszhangjarol,

» az intézményi szdmviteli rendrol,

» olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
€s szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak,

» arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a kitiizott célokkal és az

azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatirozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SZMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SZMSz a jogszabélyban
el6irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito okirattal 6sszhangban van.
Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése, amely valamennyi munkakéorre
vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten beliil elfoglalt helyet, az ala- f5lé- és
mellérendeltségi viszonyokat.

- Belsd szabdlyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabalyzatrendszerrel, amelyet
folyamatosan aktualizdl a jogszabélyi és bels6 valtozasok szerint. A belsd szabalyzatokat a
munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és felelésségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben meghatirozasra
kertiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirdssal, amelyekben részletesen
megtalalhatéak az ellatando feladatkorok, a felel6sségi- és hataskorok.

- Folyamatok meghatérozasa és dokumentilasa: Az intézmény elkészitette és folyamatosan
aktualizélja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.

- Humaéneréforrds: Az intézménynél a humaner6forras-kezelés 4tlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatisan 4t az 6szt6nzd rendszerig. Az intézmény gondot
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fordit a humaneréforrds megfeleld kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére, hatékony és
eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

- Etikai értékek és integritas: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai felkésziiltség,
a partatlansag és elfogulatlansag, az erkdlcsi feddhetetlenség értékei, biztositva van a kdzérdek
elotérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet és a munkaviéllaldit is integritas
jellemzi, az alkalmazott mdodszerek €s tevékenységek Gsszhangban vannak a szervezeti célokkal
¢s az etikai értékekkel. A munkavallalok az etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

- Az intézmény alapveté elvarasait a 2012. aprilis 19-én érvénybe lépett sajat etikai kodexe
tartalmazza, melyet minden dolgozoval megismertettiink. A szabdlytalansagok kezelésének
szabalyzata modositas alatt van a szervezeti integritast sérté szabalyzat kidolgozisa az NGM
kozzétett moédszertani utmutato I1I: része alapjan késziil el.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- A kockédzatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében, gazdalkodasaban
rejlo kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

- A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési valoszinliségét és
az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a kockazatok rangsorolasa
megtdriént.

- A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozésra keriilt
a kockazatkezelés mddja, a kockéazatkezelést a vezetés minden folyamatba bedgyazottan végzi.

- A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére tekintettel a
kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett valtozasokhoz igazitasa
megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek megfelelden segitik az intézmény
feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

- Csalas, korrupcio: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztisa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsaga biztositia a szandékossagbol eredd
szabdlytalansagok, integritast sérté események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

- Kontrollstratégiak és mddszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy kertiltek kialakitasra a
szervezet minden szintjén, hogy biztositsdak, hogy a kockézatkezelés soran a szervezeti célokra
haté kockazatok a meghatdrozott tiiréshatarokon beliil maradjanak. A kontrolltevékenységeken
beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi eljardsrendnek, valamint az
adatokhoz és informaciokhoz val6 hozzaférés kontrolljanak.

- Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten belill a feladat- és hataskorok szétvélasztisra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se dsszpontosulhassanak olyan eszk6zok,
jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a médsok 4ltali ellendrzést, illetve amelyek
visszaélésekre, csaldsokra adnak modot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tavozasakor munkakor atadas-atvételi jegyzokonyvek
késziilnek, a tdvozé dolgozé valamennyi folyamatban lévé tigye beazonosithatéan keriil
atadésra.

Informacios és kommunikécids rendszer:

- Informacié és kommunikéci6: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatirsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informéciokhoz kelld idében hozzdjussanak. Az
intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetéi és belso értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez0, az intézmény &ltal kiildtt és a szervezeten beliil
keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valésul meg. Az intézmény
rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen eljarast kell kévetni
az irat keletkezésétol annak megsemmisitéséig.
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Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvalositasdnak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasarol, amelynek egyik
fontos eleme a vezetdk és munkatdrsak rendszeres beszdmoltatdsa. Megvaldsulasa: heti egy
alkalommal t6rténd vezetdi értekezletek, alkalomszerl vezetGasszisztensi-, foorvosi-, gazdasagi
értekezletek, éves dolgozoi értekezlet.

- Belsé ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését részben a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el, részben az Intézményiink altal megbizasi jogviszonyban alkalmazott egy {6
fliggetlen belsd ellendr.. A belsé ellenérok kockazatelemzés alapjan hatirozzak meg az
intézménynél az ellen6rzések gyakorisagat és annak teriiletét.. A belsd ellenérok munkajukat az
NGM altal kozzétett modszertani utmutatok és allamhaztartasi standardok eloirdsaival
Osszhangban végzik.

- A belso kontrollok értékelése: A belso kontrollok értékelése 2016-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az Altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetGje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakdrében: igen-nem

Budapest, 2017. marcius 20.

B)
Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: Budapest, 2017.

P.H.

.................................................
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2016. évi zarszamadasé /

Szoveges beszamolo

Iptézmény megnevezése: Budapest Fovaros XVI. keriileti
Onkormanyzat Gazdasagi, Mukodteté - Ellaté Szervezet (roviditett
nevén: GAMESZ)

Adoszam: 15516271-2-42
Székhely: 1163 Budapest, Havashalom utca 43.

Alaptevékenység allamhaztartasi szakdgazata: 841117
Kormanyzati és Onkormanyzati intézmények ellato, kisegitd
szolgalatai

KSH statisztikai szamjel: 15516271-8411-322-01

A koltségvetési szerv kozfeladata: Gazdasagi, pénziigyi, szamviteli
tevékenységet (igy kiilongsen a koltségvetés  tervezésével,
gazdalkodassal, szamvitellel, beszdmolassal  kapcsolatos — €s
munkaiigyi feladatokat) végez az alapitdé okiratban megjelolt
intézmények vonatkozasaban, kiilon egylittmiikodési megallapodas
alapjan.

A kovetkez6 intézményekkel van egyiittmiikodési megallapodasa:

é E Koltségvetési szerv megnevezése
1. |Budapest XVI. keriileti Gyerekkucko Ovoda

2. | Cinkotai Huncutka Ovoda

3. |Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda

4. | Sashalmi Manoda Ovoda

5. |Budapest XVI. keriileti Margarcta Ovoda

6. | Szentmihalyi Jatszokert Ovoda

7. |Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda

8. |Corvin Mivelédési Haz

9. | XVIL keriileti Kertvérosi Egyesitett Bolcsode
10. | Teriileti Szocialis Szolgalat

11. |Napraforgo Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
12. |Keriiletgazda Szolgaltato Szervezet

13. |Rakosmenti Mezei Orszolgalat

14. |Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kdzpont




Tel.:06-1-4011458
E-mail: gamesz@bpl6.hu

Budapest, 2017. marcius 14.
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nkovics Zsuzsanna
Intézményvezetod



Feladatellatas altalanos értékelése

Budapest Févdros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint a munkaltat6i
jogkor gyakorldja a 285/2016. (IX. 14.) hatdrozataval hozzdjarult a korabbi intézményvezetd,
dr. Ivicz Mihaly Zsoltnak a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont alloméanyan beliil a
KLIK Budapest XVI. Tankeriiletébe, pénziigyi referens munkakérbe térténd végleges
athelyezéséhez 2016. szeptember 15. napjatdl, a kozalkalmazottak jogélldsarol 1992. évi
XXXIIL tdérvény 26. § (1) bekezdése alapjan.

2016. szeptember 15-ét6] az intézmény hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan
az intézményvezetdi feladatokat ideiglenesen a gazdasagi vezetd, azaz Nagy Agnes vette at.
Budapest Foévaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviselé-testillete a 9/2017. (I. 25.)
hatarozataval bizott meg az igazgatdi feladatok ellatdsaval, 2017. februar 1-jét6l 5 év
id6tartamra.

A 2016. I1. félévében végbemend jelentds személyi valtozasok nehéz akadalyok elé allitottak
az intézményt, mely a GAMESZ korhoz tartozé koltségvetési szervek életében sem multak el
nyomtalanul. A korabbi intézményvezetd igéretet tett a polgarmester urnak, hogy tavozasa
ellenére tovabbra is segiti az intézmény munkdjat, és lezarja a 2016. évet. Ez viszont azt
eredményezte, hogy a GAMESZ-bol 2017. januar 1-jétél az Eszak-Pesti Tankeriileti
Kozpontba athelyezéssel keriilé kollégak oktobertdl jelentdsen visszafogtdk az intézményi
kotelezettségvallalasokat, nem engedélyezték azok pénziigyi ellenjegyzését. Ez az oka az
intézményi korben jelentkez6 nagy Osszegl finanszirozasi eléiranyzat maradvanynak.

A 2016-0s év utolsd hoénapjai az intézményben marado kollégak korében bizonytalansagban
teltek. A 2016. évi koltségvetési rendeletben biztositott 19,5 statuszbol 2017 elsé napjaira 13-
an maradtunk. A hataridés feladatok mellett — mint gyorsjelentés, 12. havi koltségvetési
jelentés (melyeket egy konyvelovel ketten készitettiink el a korabbi négy fé helyett) — januar
elsé hetében a Polgarmesteri Hivatalba torténd koltozést is le kellett bonyolitanunk. A
nehézségek az intézményben maraddkat dsszekovacsoltak. Varakozason feliil segitettek a
Polgdrmesteri Hivatal Koltségvetési és Pénziigyi Iroddjanak munkatdrsai is a
beilleszkedésben, a felmeriilé problémak megoldasaban és a jo kapcsolat kialakitasaban.
Fentiek ellenére a GAMESZ és a hozza tartozdé 14 intézmény beszdmolojat a Magyar
Allamkincstdr dltal kitiizott hatéridében készitettiik el.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A GAMESZ mikodési bevétellel nem rendelkezik, csak elhanyagolhato Osszegii
kamatbevételre tett szert 2016-ban. Az allamhaztartason beliilrél érkezé mikodési célu
tamogatas két forrasbol szarmazott. Egyrészt az Onkorményzat biztositott a 2015. évi
zarszdmadasi rendelete alapjan 2072 E Ft-ot a 2015. évrdl athuzdédoé mukoddési célu
kotelezettségvallalasok teljesithetésége érdekében, valamint az intézmény foglalkoztatott
kozfoglalkoztatottakat is, melynek timogatasara 2 809 E Ft-ot hivhatott le a Munkaiigyi
Kézponttol.

A Munkaiigyi Kirendeltség a kozfoglalkoztatds finanszirozasa mellett a munkavégzéshez
szitkséges eszkozbeszerzést is lehetdvé tette, amelyre 186 E Ft-ot utalt at, ez lathato a
felhalmozasi célu tAmogatés allamhéztartison beliilrél eldiranyzaton.

A koltségvetési bevételek igy minddsszesen 5 068 E Ft-ban teljesiiltek.



2016. évi 2016. évi II1. .| 2016. évi
Szima Kiemelt eldirdnyzat, eldirdnyzat megnevezése eredeti szamu 20].6' o teljesités
eldiranyzat moédositas Teljoaias Yo
1 2 3 4 5 6 11
Bevételek
1. Miikédési bevételek (1.1.+...+1.10.) 0 1 1 100,0%
1.1, | Készletértékesités ellenértéke 0 0 0
1.2. | Szolgéltatasok ellenértéke 0 0 0
1.3, | Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 0 0
1.4. | Tulajdonosi bevételek 0 0 0
1.5. | Ellatasi dijak 0 0 0
1.6. | Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 0 0 0
1.7. | Altaldnos forgalmi adé bevétel 0 0 0
1.8. | Kamatbevételek 0 1 1 100,0%
1.9. | Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0
1.10. | Biztosito éltal fizetett kartérités 0 0 0
1.11. | Egyéb miilkodési bevételek 0 0 0
2. Felhalmozisi bevételek (2.1.42.2.) 0 0 0
2.1. Immaterialis javak értékesitése 0 0 0
2.2. | Egyéb targyi eszkdzok értékesitése 0 0 0
3 i\;i’;k_:);!gs; céld timogatdsok dllamhaztartason beliilrél 0 4881 4881 100,0%
3.1. | Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0
3.2, | Egyéb miikidési célu tamogatds allamhaztartason beliilrol 0 4 881 4 881 100,0%
3.3. - ebbol EU tdmogatas 0 0 0
4. Felhalmozdsi céli tAmogatas allamhaztartason beliilrél 0 186 186
4.1. - ebbdl EU tdmogatas 0 0 0
5. Miikddési céla atvett pénzeszkbzik 0 0 0
6. Felhalmozasi célu dtvett pénzeszkizik 0 0 0
T Kozhatalmi bevételek 0 0 0
8. Kboltségvetési bevételek dsszesen (1.+...+8.) 0 5068 5068 100,0%
9, Finanszirozasi bevételek (9.1.49.3.) 78 794 85734 81 821 95,4%
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 0 1260 1262 100,2%
0.2. Villalkozasi maradvany igénybevétele 0 0 0
9.3. Irdnyito szervi (6nkorményzati) timogatas (intézményfinanszirozas) 78 794 84 474 80 559 95,4%
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8+9) 78 794 90 802 86889 |  957%

A finanszirozasi bevételek két tételbl allnak. Egyrészt az Onkormdanyzat 2015. évi
zarszamadasi rendelete alapjan keriilt eloirdnyzatositdsra a koltségvetési maradvany
igénybevétele soron az 1262 E Ft, melynek teljes Osszegli felhaszndlasa megtortént 2016.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

junius 30-4ig.

Ev kozben az Iranyitd szervi (6nkormanyzati) tdmogatas (intézményfinanszirozas) dsszege az
eredeti 78 794 E Ft-rol emelkedett 84 474 E Ft-ra, ugyanakkor ebb6l csak 80 559 E Ft kerilt
atutalasra a GAMESZ szdmldjara, mivel a kordbbi intézményvezetés nem igényelt ennél

tobbet a fenntartotdl.




Koltségvetési kiaddasok alakuldsa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdisban)

A kiadéasok koziil a beruhazasok teljestiltek 100,0 %-ban. Megtakaritas keletkezett mind a
személyi juttatasok és jarulékok, mind a dologi kiaddsok esetében.

2016. évi | 2016. évi III. 2016. évi 2016. évi
Szama Kiemelt eldiranyzat, eldiranyzat megnevezése eredeti szamu s ',e‘.l teljesités
. P s Teljesités
eldiranyzat moédositis %
Kiaddsok
1. Miikodési kiltségvetés kiadasai (1.1.+...+1.5.) 78 438 89 324 83522 93,5%
Ll Személyi juttatiasok 56 385 64 187 60 241 93,9%
1.2, Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 15303 17 339 16 563 95,5%
1.3. Dologi kiadasok 6 750 7798 6718 86,2%
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
1:5; Egyéb miikodési célu kiadasok 0 0 0
2. Felhalmozisi koltségvetés kiaddasai (2.1.+...+2.3.) 356 1478 1478 100,0%
2.1. Beruhazasok 331 1478 1478 100,0%
2 Felajitasok 25 0 0
2.3. Egy¢éb felhalmozasi célu kiaddsok 0 0 0
- ebbol EU-s forrasbol tdm. megvaldsulé programok, projektek
24. Sz 0 0 0
kiadasai
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 78 794 90 802 85000 93,6%

Koltségvetési maradvany

Az allamhaztartasi torvény 1. § 17. pontja definidlja a maradviany fogalmat, miszerint
"a koltségvetési év sordn a bevételek és kiaddsok kiilonbozete, amely az alaptevékenység
bevételei és kiaddsai tekintetében a kiltségvetési maradvany,” alapjan a GAMESZ
koltségvetési maradvanya 1 889 E Ft (86 889 E Ft — 85000 E Ft = 1 889 E Ft). Ebbdl a
dokumentumokkal alatdmasztott kotelezettségvallalassal terhelt maradvany Osszege 180 E Ft,
a szabad maradvany 1 709 E Ft.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy ne keriiljon elvonasra ez a szabad maradvany,
javaslom, hogy ez szolgédljon forrasul az ¢év eleje ota felmeriilé potigényeim koltségei
fedezetének.




Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Az intézmeény vagyonanak szemléltetésére csatolom a beszamold 12/A. trlapjan kimutatott

mérleget. Lathato, hogy az intézmény vagyona nem jelentés mértékben, de novekedett.

T

01 A/l/1 Vagyoni érték jogok 71675 0 245 733
04 A/l Immaterialis javak (=A/I/1+A/1/2+A/1/3) 71 675 0 245738
06 A2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 520 939 0 365070
10 A/l Targyi eszktzok (=A/II/1+..+A/L/S5) 520939 0 365070
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO
28 BEFEKTETETT ESZKOZOK 592614 0 610 808
(EA/MHAMTHA/ITHA/IV)
47 C/11/1 Forintpénztar 555 0 215
cnl Pénztarak, csekkek, betétkonyvek
S0 | =cmyecnarcmys) =5 s 215
51 C/I/1 Kincstaron kiviili forintszamlak 1268 764 0 2198 894
53 C/1II Forintszamlak (=C/I11/1+C/111/2) 1268 764 0 2198 894
57 | C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+C/V) 1269 319 0 2199 109
173 F/2 Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa 44 774 0 86792
F) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK
175 (=F/1+F/24F/3) 44 774 0 86 792
176 | ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 1906 707 0 2 896 709
177 G/1 Nemzeti vagyon indulaskori értéke 1564476 0 1564 476
181 ’G/I'H/}IPen’zesz!diz_ijn kiviili egyéb eszkozok induliskori 520 301 0 520301
értéke €s valtozasai
G/II1 Egyéb eszkozik indulaskori értéke és valtozasai
182 | cGmIyi+GI2+GAI3) A ! i
183 G/1V Felhalmozott eredmény -5111158 0 -5 645453
185 G/V1 Mérleg szerinti eredmény -534 295 0 1059381
186 G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VI) -3 560 676 0 -2 501 295
189 H/1/3 . K‘t')]t‘ségvctési évben esedékes kotelezettségek 159 326 0 180 025
dologi kiadasokra
H/l Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek
212 (=H/I/1+...+H/1/9) 159 326 0 180 025
237 H/I11/1 Kapott eldlegek 5000 0 307 251
H/II1  Kotelezettség jellegii sajatos elszamolisok 307 251
247 CHIYL . AHUITL0) 5000 0 5
248 H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/I1+H/III) 164 326 0 487276
251 172 Koltségek, raforditasok passziv idobeli elhatarolasa 5303 057 0 4910 728
J)  PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 4910728
B3| i) 5303057 0 |
254 FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) 1906 707 0 2 896 709

Kmf.



A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 1. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ., 4 helyi onkormdnyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az irdnyilé szerv
vezeldjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdarmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezo nyilatkozatot:

Vezetol nyilatkozat a belsé kontrollrendszer mukodésérol

A) Alulirott Sinkovies Zsuzsanna, a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat
Gazdasagi, Mikodteto - Ellatd Szervezet koltségvetési szerv vezetoje vagyok 2017. februar 1-
jétol. A 2016. évre vonatkozdan csak olyan nyilatkozatot tudok tenni, miszerint informacioim
szerint dr. Ivicz Mihaly Zsolt 2016. januar 1. és 2016. szeptember 14. kézott, valamint Nagy
Agnes 2016. szeptember 14-ét6] év végéig az eldirasoknak megfeleléen gondoskodtak a
Budapest Fovéaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Gazdasagi, Mikodtetd - Ellatd Szervezetnél

» a bels¢ kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes,
gazdasagos €s hatékony mikodésérol,

» olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositotta az elkotelezettséget a
szervezeti célok ¢€s értékek irant, valamint alkalmas volt az integritas érvényesitésének
biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

» arendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok

teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek 0sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszertiségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,

tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjadk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztek, a tevékenységet folyamatosan értekelték.

YV ¥V VY

A vonatkozo jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az aldbbiak szerint
tettek eleget:



Kontrollkornyezet:

Szervezeti célrendszer €s szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatds részletes szabélyai az SzMSz-ben régzitésre keriiltek. Az SzMSz a
Jjogszabalyban el6irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal Osszhangban volt. Az SzMSz részét képezte az intézmény szervezeti
felépitése, amely valamennyi munkakérre vonatkozéan éttekinthetden tartalmazta a
szervezeten belill elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels¢ szabalyzatok: Az intézmény rendelkezett belsd szabalyzatrendszerrel, amelyet
nem aktualizaltak folyamatosan a jogszabalyi és belsd valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerték.

Feladat- és feleldsségi kordk: Az intézményi feladatkorsk az SzMSz-ben
meghatdrozésra keriiltek. Valamennyi dolgozd rendelkezett munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak voltak az ellitando feladatkorok, a felelosségi-
¢s hataskorok.

Folyamatok meghatarozasa és dokumentaldsa: Az intézmény nem készitette el és nem
aktualizdlta folyamatosan a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.
Humanerdforrds: Az intézménynél a huméneréforras-kezelés atlathaté, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatisan at az 6szténzd rendszerig. Az
intézmény gondot forditott a huménerdforras megfelel$ kivalasztiséra, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiiltek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansdg és elfogulatlansig, az erkélesi feddhetetlenség értékei,
biztositva volt a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritds jellemezte, az alkalmazott moédszerek &s
tevékenységek dsszhangban voltak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel.

Integralt kockézatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejld kockazatokat megallapitdsdra és felmérésére nem keriilt sor.

A kockazatok elemzése: Nem hatdroztik meg a felmért kockazatok bekévetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. A kockazatok
rangsoroldsa nem tortént meg.

A kockazatok kezelése nem tortént meg.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata nem tortént meg.

Csalas, korrupcio: A bels6 szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felel6sségi- és hataskorok meghatdrozottsaga biztositotta a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk €s modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatarozott tliréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten belil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra kerliltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok ¢és lehetoségek, amelyek révén
elkeriilheti a méasok 4ltali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.



Feladatvégzés folytonossdga: A dolgozdk tavozasakor munkakor datadds-atvételi
jegyzOkonyvek késziiltek, a tavozod dolgozé valamennyi folyamatban lévd ligye
beazonosithatdan keriilt atadasra.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Informaci6 és kommunikdacio: Az intézmény vezetése biztositotta, hogy a munkatarsak
a feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informéaciokhoz kell6 1d6ben
hozzijussanak. Az intézményi kommunikacio fontos elemei voltak a vezetoi és belsod
értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezo, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosult meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétél annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informaciokkal rendelkezett a  szervezeti  célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezet6k €s munkatéarsak rendszeres
beszamoltatasa volt.

Belsd ellendrzés: Az intézmény bels6 ellenérzését a polgarmesteri hivatal belso
ellenoérei lattak el. A belsé ellendrok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellen6rok munkdjukat a
jogszabalyokban, a modszertani Utmutatokban és az 6nkormdanyzat belsé ellenérzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2016-ban megtortént.

Mivel a 2016. évi beszamold elkészitésében tevékenyen részt vettem, kijelenthetem, hogy a
benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint — a rendelkezésemre llé bizonylatok
alapjan — a valosagnak megfelel8en, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban
forgod pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

2016. évben a koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsod kontrollok témakorében: igen-nem

Kelt: Budapest, 2017. marcius 14.
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B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all moédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2017.
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Dénes Hilda
Intézményvezeto



BUDAPEST XVI. KERULETI
GYEREKKUCKO OVODA OM: 034623
Székhely: 1165 Budapest, Centenariumi sétany 3. Tel/fax: 403-6618

Telephelyek: 1162 Budapest, Hermina u. 66-68  Tel/fax: 405-3493
1162 Budapest, Harsfa u. 54-56. Tel/fax: 405-4608

Feladatellatas altalanos értékelése

Az alapitd okiratunk szerint végeztik az alaptevékenységiinket.

Az intézmény rendelkezésére bocsatott pénzeszkozoket igyekeztiink célirdnyosan a gyerekek
szlikségleteinek figyelembe vételével felhasznalni.

Az intézménylinkben 13 csoport mikodik, 2016. december végén a gyereklétszdm
6vodankban 317 16 volt, melybdl 11 {6 sajatos nevelési igény(i gyermek. A sajitos nevelési
igényll gyermekek ellatdsat nagymértékben segitette, hogy Ovodank rendelkezik 1 f8
gyogypedagdgusi statusszal, igy a BTM-es gyerekek és a sajatos nevelési igényli gyerekek
ellatasa biztositott.

Az éves engedélyezett kozalkalmazotti 1étszam 2016. évben 51,5 6, 2016. év végén 2 16
ovodapedagogus €s 1 f6 4 oras kertészi allas - onhibankon kiviil - nem volt betdltve.

A kiadasaink teljesitését nagymértékben segitette, hogy a koltségvetésiinkben a mitkodéshez
sziikséges anyagi fedezet biztositott volt mind a gyerekek mind pedig a munkavallalok
szamara.

Szeretném megkdszénni a Budapest XVI. keriileti Onkormanyzat képviselStestiiletének, hogy
az Ovodank részére biztositotta a személyi és dologi kiadasok fedezetét, a miikédéshez
sziikséges anyagi eszkozoket és a humanerdforrds megbecsiilése érdekében a reprezenticios
kiadasokat ill. a jutalomkeretet.

Tovabba a gyerekek ¢€s a sziilok nevében koszonetet mondok, hogy a koltségvetésen tul az
ovigylimolces is a gyerekek részére napi szinten biztositott volt egész évben. A sziilok
tehermentesitve voltak az étkezési téritési dij megfizetésén til az egész éves Gvodaztatas
soran.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Az intézménynek az étkezési téritési dijakbol van sajat bevétele, melynek eredeti el0iranyzata
10 084 eFt volt, a II. sz. mddositaskor 11 575 eFt-ra, a IIl. sz. modositast kévetden 12 704
eFt-ra emelkedett, melyet 100 %-ra teljesitettiink.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink eredeti eldiranyzata 228 220 eFt volt, a Il.sz. modositaskor
236 576 eFt, a III. sz. modositast kovetden 239 187 eFt lett, melyet 95,7%-ra sikeriilt

teljesitentink.

Koltségvetési kiadasok alakuldsa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontdsban)
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Személyi juttatas
Az eredeti elbirdanyzat 142 135 eFt volt, a Il.sz. modositaskor 147 700 eFt-ra, a III. sz
modositast kovetden 148 455 eFt-ra emelkedett. A teljesités 96,8 %-os volt.

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok kifizetése idoaranyosan tortént.

Jarulékok
Az eredeti eldiranyzat 41 444 eFt volt, a Il.sz. modositaskor 42 952 eFt-ra, a III. sz.
modositast kovetden 43 086 eFt-ra emelkedett. A teljesités 94,6 %-os volt.

A felhalmozasi koltségvetés kiadasai kozott a beruhazasok eredeti elbirdnyzata 638 eFt-rol a
III. sz. modositast kvetden 2 071 eFt-ra modosultak, a teljesités 84,9 %-os volt.

Kiadasaink eredeti eléiranyzata 237 666 eFt volt, a II. sz. médositaskor 249 816 eFt-ra, a
III. sz. médositast kovetoen 253 145 eFt-ra emelkedtek, a teljesités 95,8%-os volt.

Dologi kiadasok

Az eredeti el6irdnyzat 54 087 eFt volt, a Il.sz. modositaskor 59 164 eFt-ra, a IIl. sz mddositast
kovetéen 61 604 eFt-ra emelkedett. A teljesités 94,3 %-os volt. A dologi kiadasok
idéaranyosan valdsultak meg.

Koltségvetési maradvany

A keletkezett pénzmaradvany az alabbiakbol adodik:

2 16 dvodapedagogus éllds honapokig nem volt betdltve, a felmentési idejiiket t61t6 kollégak
feladatait helyettesitéssel, 4atcsoportositissal ill. osszevonassal oldottuk meg (1 16
dvodapedagdgus szillési szabadsagra ment, 1 f6 6vodapedagdégus nyugdijba, 2 6 kertész
nyugdijba vonult.)

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Az intézmény vagyona nem valtozott, selejtezés nem tortént a 2016-os évben.
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a kiltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves kiliségvetési beszdmoldval egyiitt killdi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezeldi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiill terjeszti a képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miitkodésérol

A) Alulirott Dénes Hilda, a Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen a
2016. évben az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

» a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerli, eredményes,
gazdaséagos ¢s hatékony miikodésérol,

» olyan szervezeti kultGra kialakitdsardl, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatar6l, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

» arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

» az intézményi szamviteli rendrol,

» olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

> arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott

célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabélyban eldirt kotelezé tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakérre vonatkozoan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f5lé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelels belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandé feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatirozasa ¢és dokumentélasa: A koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalainak szabalyozasa kidolgozas alatt van.

Humaéneréforras: Az intézménynél a humaner6forras-kezelés atlathatéd, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozdk foglalkoztatdsdn &t az Osztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaéneréforrds megfeleld kivalasztdsira, megtartdsara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatisara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritas: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansig, az erkolcesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejl6 kockéazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockédzatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért ¢és rangsorolt kockéazat esetében
meghatdrozésra keriilt a kockdzatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatianak feliilvizsgdlata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelelé, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.



BUDAPEST XVI. KERULETI
GYEREKKUCKO GVODA OM: 034623
Székhely: 1165 Budapest, Centenariumi sétany 3. Tel/fax: 403-6618

Telephelyek: 1162 Budapest, Hermina u. 66-68  Tel/fax: 405-3493
1162 Budapest, Harsfa u. 54-56. Tel/fax: 405-4608

- Csalds, korrupcio: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,

felelésségi- és hataskorék meghatdrozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és moddszerek: A kontrollstratégidk és moédszerek ugy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tiiréshatirokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyisi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztisa: A szervezeten beliill a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén
elkertilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozdsakor munkakor atadas-tvételi
jegyzékonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évé ligye
beazonosithatoan kertil atadasra.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Informécid és kommunikécié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informdcidkhoz kell idében hozzéjussanak.
Az intézményi kommunikacioé fontos elemei a vezet6i és belsod értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildétt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Ovodénk a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendeletben foglaltak szerint,
tovabba a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérol szolo
1995. évi LXVI torvény rendelkezései, valamint a kozfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolo 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet
eloirasai figyelembevételével végzi az iktatassal és iratkezeléssel kapcsolatos
teenddket.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informdaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasardl, amelynek
egyik fontos eleme a vezetok és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

Belsé ellenérzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A bels6 ellen6rok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellen6rzések gyakorisdgat. A belsd ellenérok munkédjukat a
jogszabalyokban, a modszertani Utmutatokban és az dnkormanyzat belsd ellenérzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2016-ban megtortént.
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdésagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes kériien és pontosan tiikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2017. mércius 20.

o f (FeAG

................................................

Dénes Hilda
Intézményvezetd

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2017.

.................................................

alairas
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Feladatellatas daltalanos értékelése

Az intézmény alap tevékenysége az dvodai nevelés (851020).
Onill6 koltségvetéssel rendelkezé koltségvetési szerv.
Az intézmény, alapito okiratdban szerepl6 kormanyzati funkcio szerinti tevékenységei:
- 091110 Ovodai nevelés ellatas szakmai feladatai,
- 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatisanak szakmai
feladatai,
- 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai,
- 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben,
- 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményekben.
Az 6voda vallalkozasi tevékenységének felso hatara a modositott kiadasi eldiranyzatok
maximum 10 %-a lehet, amely els6sorban a kerités feliilet bérbeaddsabol szarmazik.

Gyermek létszim adatok:
» Létszam adatok 2016. janudr 01.-én: 209 {6, sajatos nevelési igényli 4 gyermek,
szamitott létszam: 213 0.
» Létszam adatok 2016. oktéber 01.-én: 197 6, sajatos nevelési igényt gyermek 4 £6,
szamitott 1étszam: 201 f5.
Decemberig 3 gyermekkel emelkedett a 1étszam a harmadik életéviiket bet6lté gyermekek
ovodaba lépésével, szamitott Iétszam 204 £6.
Az 6vodai nevelés 8 csoportban tortént, a csoportok atlagos létszama decemberre elérte a 25
fot.

Kozalkalmazotti létszam adatok:

» Kézalkalmazottak létszama: 2016. janudr 01.-én 32 fo.
Két kozalkalmazott 75%-ban foglalkoztatott, 30 6 100%-ban latja el feladatat.

» Kozalkalmazottak létszama: 2016. oktober 01.-én 32 f0.
Két kozalkalmazott rész munkaidében, 6 oraban, 30 munkavallalo teljes munkaidoben
foglalkoztatott.
Munkakor szerinti csoportositdsban: 16 Ovodapedagégus, 8 dajka, 1 Ovodatitkar, 1
6vodavezetd, 2 pedagdgiai asszisztens, 2 konyhai dolgozé, 2 fiitd, kertész litja el az
intézmény feladatait.

Feladat elldtasban résztvevik:

Az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztését wtazé gydgypedagigus litia el, logopédiai
fejlesztésre heti két alkalommal a Fo6vérosi Pedagdgiai Szakszolgélat XVI. keriileti
kirendeltségérol érkezik kolléga. 2016 szeptemberétél a Sashalmi Manoda Ovodéban
alkalmazott pszicholégus latta el a torvényben eldirt 6raszamban az dvodapszichologusi
feladatokat.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartds problémaval kiizd6é gyermekek ellatasat fejlesztd
pedagégusi végzettséggel rendelkezd Ovodapedagégusaink latjdk el telephelyenkent, a
pedagégiai szakszolgélat szakvéleménye alapjan. Létszamuk 2016. oktober 01.-én 4 16 volt.



Koltségvetési bevételek teljesiilése

Az intézmény elbirinyzott bevételei (155 532 000 Forint):
e miikodési bevételekbol (8 038 000 Forint)
e miikddési célu timogatas (1 726 000 Forint)
e finanszirozési bevételbdl (145 768 000 Forint) tevddtek dssze.

A miikédési bevételeink tartalmazzak:

- a szolgaltatasok ellenértékét, ami az alkalmazottak dltal fizetett téritési dij és a kerités
Seliilet bérleti dijdt tartalmazza. Teljesitése a koltségvetés harmadik szamu moédositiasanak
megfeleléen alakultak 965000 Forint értékben. Ennek érdekében az elmult évben

rendszeresen megtortént a reklamfeliiletek bérbeadési szerzédéseinek kiajanldsa, a reklam
feliilet bérbeadasa.

- az ellatasi dijak, teljesitése szintén a harmadik szimu modositasnak megfeleléen alakult 3
868 000 forint keriilt befizetésre. Az eredeti eldiranyzatot csokkentette az étkezési
tamogatasok szdmanak és mértékének jelentds ndvekedése.

- kiszamlizott AFA teljesitése a modositasnak megfeleld 1293 000 Forint volt. Az eredeti
eléirdnyzatot csokkenését szintén az étkezési tamogatasok szdménak és mértékének jelentds
ndvekedése okozta.

- dltaldnos forgalmi adé bevétel is a modositdsnak megfelelden alakult 1832 000 Forint
teljesiilt.

Koltségvetési bevételek kiegésziiltek az allamhaztartdson beliili mitkddési céla timogatassal
1726 000 Forint értékben.

Az eléiranyzott bevételbdl 149 097 000 Forint teljesiilt.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

Finanszirozisi bevételek 139 333 000 Forint &sszegben teljesiiltek a koltségvetési év
folyaman a 145 768 000 Forint eliranyzatbol.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdsban)

Miikddési koltségvetés kiadasainak el6irinyzata 155 532 000 Forint volt:

> Személyi juttatasokra 89 487 000 Forint kertilt tervezésre:
A koltségtétel felhasznaldsiara 88 656 000 Forint §sszegben keriilt sor.
A torvényszerinti munkabérek kertiltek tervezésre. A felhaszndlds soran egy honapra,
(palyaztatas idejére) volt iires a pedagodgiai asszisztensi statusz, és két harminc napon tuli
betegallomany is eredményezett megtakaritast. Alacsonyabb teljesitést eredményezett a
reprezentacios keret felhasznalasdnak tudatos csdkkentése, nem kiilonado kételes ajandékok
vasarlasaval.



> Dologi kiaddsok 38 752 000 Forint keriilt tervezésre:
A tervezett kiadasoknal alacsonyabban alakult a teljesités mértéke. ElsOsorban a lekotott
rendszeres kiadasok kiallitott szamldinak késedelmes beérkezése okozza az eltérést. /Vasarolt
élelmezés, kommunikacids szolgaltatdsok, koziizemi dijak, szolgaltatasok/. Szintén
nehézséget okozott az wudvari jatékeszkozok feljitasara elkiilonitett pénzeszkdzok
felhasznalasa, mert a kivitelezd a fagyok bealltdig nem tudta elvégezni a kivitelezést. A
teljesités és a kifizetés is ezért 2017 -re tolddik.
Tobb esetben eredményezett megtakaritast a karbantartdsi és kisjavitasi soron a fiitd,
kertészek javitasi és megel6z6 munkéja.
A dologi kiaddsok soron jelenik meg az dvodai nevelés, oktatds feladatellataséhoz sziikséges
szakmai anyagok, tisztité szerek, tisztasagi csomagok beszerzésének értéke is. A koltségvetési
¢év folyamdan a beszerzések nem egyenletesen torténnek, a beszerzéseket csak a rendelkezésre
all6 tarolasi kapacitasok fliggvényében lehetséges, ebbdl adodoan a teljesités is kismértékben
id6ben eltolodott.
A felhasznalt 6sszegb6l biztositott volt minden 6vodasunk szdmdra az ingyenes 6vodai
cllatas keretében a fejleszté eszkozok, jatékok, textilidk, konyvek, gyogyszerek, eszkozok,
szakmai anyagok, kirdnduldsok, szinhazi beléplk, ajandékok, tisztasagi csomag és tisztitd
SZer is.
Az éves felhaszndlas soran figyelemmel vagyok arra, hogy az utolsé negyedévre is maradjon
felhasznalhaté keret a varatlan meghibasodasok elharitdsara, varatlan kiaddsok
finanszirozasara. Ennek a keretnek a felhasznalasara a koltségvetési év utolsé negyedévében
nem volt sziikség.
Az eléiranyzott dologi kiaddsokbdél 32 793 000 Ft. Forint teljesiilt.

Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (1 092 000 Forint)
» Beruhdzdsok (797 000 Forint): A beruhdzasra fordithaté Gsszegek felhasznalasara

nem teljes mértékben keriilt sor az év folyaman. A tervezett mianyag ajtok
beszerzését a fenntartd egyetértésével a teljes felgjitasig elhalasztottuk.

Koltségvetési maradvany
Szabadon felhasznalhato, illetve kotelezettség vallalassal terhelt pénzmaradvany 2 245 000
Ft értékben keletkezett. A kotelezettségvallaldssal terhelt, de fel nem hasznalt pénzmaradvany
felszabaditasat kovetéen a pénzmaradvanyt nagyobb feltjitdsi feladatok elvégzésére
forditanank: Ostoros utcai épiilet keritésének karbantartasara, festésére; gazdasagi bejarat
utjanak felujitaséra.
Az intézmeény vagyondnak alakuldasa

Az intézmény szamara atadott vagyonban az elmult koltségvetési évben valtozas nem tortént.

Kmf.



A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdfe a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyitt kildi meg az iranyité szerv
vezeldjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikédésérél

A) Alulirott Véradi Marianna, a Cinkotai Huncutka Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a 2016. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerd, eredményes,
gazdasagos és hatékony mitkodésérol,

» olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositia az elkételezettséget a
szervezeti célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti

hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszdmolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol €s hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendr6l,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(iztt
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

YVVV V VY
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A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:
Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer ¢s szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rigzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabélyban eléirt kotelez0 tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakdrre vonatkozodan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.



Belsd szabélyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabélyi és belsé valtozasok szerint. A belsé
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra Kkeriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandd feladatkorok, a felelésségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatirozasa ¢és dokumentaldsa: Az intézmény feliilvizsgalja
aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.

Huméner6forras: Az intézménynél a humaéneréforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertl kezdve a dolgozok foglalkoztatisan 4t az Osztonzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humanerdforrds megfeleld kivalasztasira, megtartdsara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miilkodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkélcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kzérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaldit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvardsoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockizatok meghatdrozasa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodésaban rejl6 kockazatokat felmérjiik.

A kockazatok elemzése: Meghatirozzuk a felmért kockézatok bekdvetkezési
valosziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan
rangsoroljuk a kockazatokat.

A kockadzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatérozasra keriil a kockazatkezelés modja, a kockdzatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszert a bekovetkezett valtozasokhoz
igazitdsa torténik. A tervezett kockédzatkezelési mdodszerek célja, hogy elésegitsék az
intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belsd szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- €s hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabdlytalansagok, integritast sértd események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk ¢és modszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy keriilnek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra hato kockazatok a meghatarozott tliréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jévahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informacidkhoz valo hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten belill a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozdk, jogok és lehetoségek, amelyek révén
elkertilheti a masok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.



- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tdvozasakor munkakor atadas-atvételi
Jegyz6kodnyvek kialakitasra keriilnek, hogy a tdvozé dolgozo valamennyi folyamatban
1évo ligye beazonosithatdan keriiljén atadasra.

Informéciés és kommunikacids rendszer:

- Informacié és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatisahoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idében hozzijussanak.
Az intézményi kommunikécié fontos elemei a vezetéi és belst értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény 4ltal kiildétt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatési rendszeren keresztiil valésul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétél annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitisanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok
megvalésitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezeték és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

- BelsO ellenérzés: Az intézmény belsé ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei 14tjdk el. A bels6 ellendrok kockézatelemzés alapjan hatirozzik meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellenérok munkajukat a
Jjogszabalyokban, a médszertani Gtmutatokban és az 6nkormdanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A belsé kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2016-ban a vezetdi
beszamoloban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valésagnak

megfeleléen, 4tlathatdan, teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2017. marcius 17.

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4all mdédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2017.

alairas
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BUDAPEST XVI. KERULETI NAPSUGAR OVODA
OM: 034610
B4 : 1163 Budapest, Cziriki u. 8-10.
e-mail : napsugarovodal 6@gmail.com ®/fax: 403-0493

Telephelyei:

»Landzsa” 1163 Bp. Landzsa u. 23. R /fax: 403-5564

»VYadvirag 1.” 1163 Bp. Borotvés u. 8-12. R /fax: 407-1779

»Vadvirdg 2.” 1163 Bp. Agoston Péter u. 31-35. R /fax: 403-2045
Ugyiratszam: 93/2017/G targy: 2016.€vi beszamol6

Budapest Févéaros XVI. ker.
Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatal
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Koltségvetési Iroda i : Ve
Nyiriné Kovics Tldiké e LA
irodavezetd részére

Tisztelt Irodavezeté Asszony!

Szives felhasznalas végett megkiildom a Napsugar Ovoda 2016. évi pénziigyi gazdalkodasarél
sz6l6 szamszaki és szoveges beszamolot.

Budapest, 2017. mércius 10.

Tisztelettel: M /QQ"

.............................. TAse

Horvath Zsoltné
Ovodavezetd



2016.¢évi zarszamadas

Szoveges beszdamolo

Intézmény megnevezése: BUDAPEST XVI. KERULETI
NAPSUGAR OVODA

Adoszam: 16923498-2-42

Tel.: 06-1-403-0493

E-mail: napsugarovodal 6@gmail.com

Budapest, 2017. marcius 10.

Horvath Zsoltné
Intézményvezetd




A zarszdmadas elkészitése a Budapest X V1. keriileti Onkormdnyzat Kéltségvetési és pénziigyi
Iroda vezetoje altal biztositott 2016. évi eldiranyzatokat és teljesitési adatokat tartalmazd

tablazat alapjan tortént.

Feladatellatas altalanos értékelése

A Kkoznevelési intézmény jogi statusza, adatai

Megnevezése

Budapesti XVI. keriileti Napsugar Ovoda

Az intézménybe felvehetd

maximalis gyermeklétszam, 420 f6

csoportszim: 15 gyermek csoport

OM azonositoja: 034610

Székhelye, 1163 Budapest, Cziraki u. 8-10.
maximalis gyermeklétszam: 112 16

Telephely megnevezése: Cime:

Landzsa, 1163. Budapest, Landzsa utca 23.
maximdlis gyermeklétszam: 84 16

Vadvirag 1. 1163. Budapest, Borotvas utca 8-12.
maximalis gyermeklétszam: 112 6

Vadvirag 2. 1163. Budapest, Agoston Péter utca 31-35.
maximalis gyermeklétszam: 112 6

Alapitasanak datuma: 1997.01.01.

Alapito és fenntarto szerv neve és
székhelye:

Budapest Févéaros XVI. Keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Jogallasa:

Onallé jogi személy

Intézmény tipusa:

Ovoda (Nkt. 2011. évi CXC. térvény szerint)

Gazdalkodasi besoroldsa:

Onalldan miikodd koltségvetési szerv.

Az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi és szamviteli feladatait az alapito
szerv altal jovahagyott egytittmiikddési megallapodas alapjan a
Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Gazdasiagi Miikddtetd
Ellato Szervezete, mint $nalléan mikodo és gazdalkodd kozintézmény
latja el.

Az intézmény torzskonyvi
azonosité szima:

681580

A koltségvetés végrehajtasira
szolgidlé bankszidmlaszidma:

11784009-16923498

Az intézmény addészama:

16923498-2-42

A koltségvetési szerv vallalkozasi
tevékenységének felsé hatira:

a modositott kiadasi eldiranyzatok 10 %-a.

A koltségvetési szerv kizfeladata:

Ovodai nevelés a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
alapjan




Az intézmény vezetdjének
kinevezése:

A mindenkor hatélyos, a kizalkalmazottak jogallasarol szolo
térvényben, és a végrehajtasra kiadott korméanyrendeletben foglaltak
szerint Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat képvisels-
testiilete palyazat Gtjan nevezi ki és hatarozott idore bizza meg.

Az intézmény képviseletére
jogosultak:

Az intézmény mindenkori vezetdje.
Az O0vodavezetd tavolléte esetén az SZMSZ — ben meghatarozott
sorrendben kiovetkezo helyettes képviseli.

Fé tevékenységének
allamhaztartasanak besoroldsa:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv
alaptevékenysége kormanyzati
funkei6 szerinti bontdsban:

091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai.

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai.

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikdtetési feladatai.

096015 Gyermekétkeztetés kznevelési intézményben.

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben.

Koltségvetési szerv
szakmai alaptevékenysége

Az intézmény a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjén ellatja a
nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv. 4. § 25. pontja szerint: a
kiemelt figyelmet, kiilénleges banasmaédot igénylé érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozési zavarral) kiizd6, a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai
nevelését.

A koltségvetési szerv illetékessége,
miikodési kire:

Budapest Févaros XVI. keriiletének a fenntarté altal kijeldlt korzete.

Az intézmény 4 telephelyen 15 gyermekcsoporttal mikaddik.

Targyévben az oktoberi statisztikai gyermeklétszam: 351 f0.

December 31-i zaronappal 367 6 volt a gyermeklétszam.

Az intézményben 7 f& SNI-s ( Sajatos nevelési igényii) gyermek ellatisa valosult meg a
fenntartd altal biztositott gyogypedagdgusokkal 3 telephelyen. 3 {6 BTM-s
(Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdo) gyermek fejlesztését lattak
el az 6vodapedagogusok 2 telephelyen.

Az 6voda kihasznaltsaga gyermeklétszamot tekintve 87,38 % volt.

A nevelémunka gazdasagi és egyéb feltételrendszerének biztositasa

Az 6voda énalléan mikodd koltségvetési szerv. Az intézmény pénziigyi- gazdalkodasi €s
szamviteli feladatait az alapito szerv altal jovahagyott egyiittmiikodési megéllapodas alapjan a
Budapest Févéaros XVI. keriileti Onkorményzat Gazdasagi Miikodteté Ellatd Szervezete, mint

onalléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv latta el.



Az intézményiink a 20/2012. EMMI rendelet 2. sz. melléklet meghatarozott kotelezd
(minimalis) eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik.

A nevelomunka gazdasiagi és egyéb feltételrendszerének biztositdsa az intézmény és a
fenntarto kozos feladatat képezte. Alapvetd felelgsségem volt az dvoda koltségvetésének
elokészitése soran az igények felmérése, majd a rendelkezésiinkre 4llo anyagi eréforrasok
hatékony felhasznalasa.

Az elmult nevelési évben az ovoda koltségvetésének megallapitasakor a fenntarté a
lehetéségekhez képest figyelembe vette az intézmény igényeit, biztositotta az dvoda
mikodéséhez sziikséges anyagi forrasokat. Ezen 0Osszegek tették Iehetévé az dvoda
¢piileteinek részbeni allagmegérzését, valamint azokat a beszerzéseket, melyek sziikségesek
az oktato-nevel6 munkahoz, jeles napok, iinnepek megtartasahoz.

Testiiletiink kiemelt jelentdségiinek tartja, a fenntarthatdsag pedagogisjat.

2013. ota a kitlinteté ,.Z6ld 6voda™ cim biiszke tulajdonosaiként a ,,zold jeles napok”
¢lményszerli megismertetésével igyeksziink megismertetni a hozzank jaré gyermekekkel a
kornyezetvédelem ¢és a fenntarthatosdg alapjait. Ez a tevékenység fenntartd részére
tobbletkdtelezettséget nem haritott.

A sziiloket a téritési dij befizetésén kiviil semmilyen anyagi kotelezettség nem terhelte.

Szempontok voltak:
e A kotelez6 (minimalis) eszkoz és felszerelés jegyzék eldirasainak valo megfelelés.
e Pedagogiai programunk sikeres megvalositasahoz sziikséges eszkdzok beszerzése.
e Jeles napok, tinnepek, programok finanszirozasa.
e Az épiilet karbantartasa.

Az intézmény kozalkalmazotti 1étszima munkakoronként

Az intézmény engedélyezett kozalkalmazotti létszama: 60 f6. A sziikséges személyi
ellatottsagot folyamatosan sikertilt biztositanom.

2016. december 31- én 1 betéltetlen dajkaallas volt.

Tartos hidnyzas, 4 honap id6tartamra 1 6 6vodapedagdgus esetében allt fenn.

Munkakér megnevezése Osszesen (fo)
Ovodapedagégus 31
Ovodatitkar 1
Pedagogial mun,k?t Dajka, vagy takarité gondozo 15
kozvetleniil segitok
Pedagogiai asszisztens S




Konyhas 4
Egyeb Technikai 4

Osszesen: 60

A betolthetd statuszok szama eldre rogzitett, a kozalkalmazottak jarandosdgait és annak
mértékét a hatdlyos jogszabélyok hatdroztdk meg. Ovodank az engedélyezett alkalmazotti
létszammal mikodott, az ehhez sziikséges bérkoltséget a fenntartd biztositotta. Az
ovodapedagdgusok sziikséges tartds helyettesitését betegség, gyes miatt sikeriilt megfeleld
képzettségli kollégakkal megoldani.

Tobben viltak jogosulttd a nék 40 éves munkaviszonya utdni nyugdijra, és éltek a
lehetdséggel.

A megliresed6 4llashelyeket meghirdettem, azokra allasinterji utan valasztottam ki a
megfeleld személyeket. A pedagogiai munkat segité dajkak korében fordultak el hidnyzasok,
ezt szitkség esetén bels6 helyettesitéssel, vagy munkaerd atcsoportositassal oldottam meg.
Kihasznaltam a human eréforrasokban rejlo lehetségeket.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A 2016. évi bevételek alakuladsa (adatok e Ft-ban)

) Modositott lnde.x
Megnevezés Freidet] 1L Teljesites | (U-
eléiranyzat R — 100{1}10d
eldir.
1. Miikodési bevételek 15092 14 679 14 679 100,0%
Készletértékesités ellenértéke 0 0

Szolgéltatasok ellenértéke 3202 743 743 100,0%

Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 2373 2373 100,0%
Tulajdonosi bevételek 0 0 0 -

Ellatasi dijak 7 894 5375 5375 100,0%

Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 2996 2258 2258 100,0%

Altalanos forgalmi ado bevétel 1 000 3920 3920 100,0%
Kamatbevételek 0 0 0 -
Egyéb pénziigyi miveletek bevételei 0 0 0 -
Biztosité altal fizetett kértérités 0 0 -

Egyéb miikddési bevételek 0 10 10 100,0%
2. Felhalmozisi bevételek 0 0 0 -






