Immaterialis javak értékesitése 0 0 -
Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0 0 0 -
3. Miikidési céla ta tasok
AR e e A 0 3942 3942 100,0%
allamhaztartason beliilrol
Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0 -
Egyéb miikddési céli tamogatas
SEEDMEOISLec Tmog 0 3942 3942 100,0%
allamhaztartason beliilrél
- ebbdl EU tamogatas 0 0 0 -
4. Felhalmozasi céla tAmogatas 0 0 0
allamhaztartason beliilrél
- ebbdl EU tamogatas 0 0 0 -
5. Miikodési céla atvett pénzeszkozok | 0 0 0 -
6. Felhalmozasi céla atvett

. - 0 0 0 -
pénzeszkozok
7. Kozhatalmi bevételek 0 0 0 -
8. Koltségvetési bevételek tsszesen 15092 18 621 18 621 100,0%
10. BEVETELEK OSSZESEN: 267 439 286 594 306 645 98,6%

A kiemelt eldiranyzatok a fenti tabldban részletezett médon teljesiiltek. Allamhéztartason
beliili egyéb miikodési célra 3942¢ Ft tdmogatast kaptunk melyet 100%-ban felhasznéltunk.
2016. évben a koltségvetési bevételek az dsszes bevétel 6,16 Y-t tették ki.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

A 2016. évi bevételek alakulasa (adatok e Ft-ban)

I
. Modositott nde-:x
M ¢ Eredenl 111 Teljesités (tel].
cenevezes elgirinyzat | ., 2 100/méd
eldiranyzat
eloir.
9. Finanszirozasi bevételek 271 502 288 024 283 653 98,5%
Koltségvetési maradvany igénybevétele | 0 86 85 98.8%
Véllalkozasi maradvany igénybevétele | 0 0 0 -
oy iie sestvl (onkarmanyzet) 271502 | 287938 | 283568 |98.5%
tamogatas (intézményfinanszirozas)
10. BEVETELEK OSSZESEN: 267 439 286 594 306 645 98,6%




A finanszirozasi bevételek a fenti tdblaban részletezett modon teljesiiltek. Az iranyitd szervi
(Onkormanyzati) tdmogatast a kovetkezokre forditottuk: Intézményvezetdi bérjuttatisa,
bérkompenzécio, Agoston Péter u. 6voda elektromos méroorajanak cseréje, homokozok

¢pitése és felyjitasa.

2016. évben a finanszirozasi bevételek az dsszes bevétel 93,84 %-at tették ki.

Koltségvetesi kiadasok alakuldsa

A kiemelt el6iranyzatok teljesitésénél tullépés nem volt.

Az intézmény eldiranyzott 6sszes kiaddsa novekvo tendenciat mutat.

A 2016. évi kiadasok alakulasa (adatok e Ft-ban)

.| Médositott iy
Megnevezés redell 111 Teljesités (tel;.
g elgiranyzat | .. ] 100/méd
eldiranyzat Y
eloir.
1. Mikodési Koltsé i i adiaa
1. Viukodést koltsegvetest kiadasal | o)) 5 298312 289677 | 97,1%
Osszesen
Személyi juttatasok 172841 173215 172896 99,8%
Jarulékok és szocialis hozzdjarulési ado | 50022 51158 50194 98,1%
Dologi kiadasok 62854 73939 66587 90,1%
Ellatottak dologi kiadasai 0 0 0 -
Egyéb miikodési célu kiadasok 0 0 0 -
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasok | 877 8333 7743 92,9%
Beruhazasok 852 8308 7743 93.2%
Felujitasok 25 25 0 0%
Egyéb felhalmozasi céla kiadasok 0 0 0 -
- ebbdl EU-s forrasbol tam.
megvaldsulé programok, projektek 0 0 0 -
kiadasai
3. Kiadasok Osszesen 286594 306645 297420 97%

A személyi juttatasok kifizetésének teljesitése egyenletes litembe folyt.

A bér ill. a jarulékok modositott eldiranyzatanak Osszege biztositotta a rendszeres és nem
rendszeres személyi jellegii kiadasokat. A felhasznalas mutatdja: 99,43 %.




2016. ¢évben jubileumi jutalomban részesiilt 4 {6 ovodapedagdgus ( Szikszai Erzsébet, Radi
Zsuzsanna, Téth Leventéné, Keresztesi Bélané), 1 {6 ovodatitkar ( Demkoné Bartha Judit) és
1 10 pedagogiai asszisztens ( Fehér Ferencné). Az Osszes kifizetésre keriilt nettd Osszeg
5801563 Ft + jarulék volt.

2016. évben 2 16 6vodapedagdgus és 2 {6 technikai alkalmazott toltotte le a felmentési idejét.

Az intézmény dolgozoinak a fenntart6 altal biztositott étkezési hozzdjarulas Gsszege egész
¢vben biztositott volt, netté 5000 Ft/fo étkezési hozzajarulas kifizetése megtortént. A
technikai dolgozok szamara a Kertvéarosi potlék folyositasa is megtortént.

A sajatos nevelési igényl (SNI)gyermekekkel végzett munkénkra vonatkozd eljarast a
pedagogiai programunk régziti. 2016. szeptembert6l- decemberig a fenntarté az SNI-s
gyermekekkel kdzvetleniil foglalkozo dvodapedagdgusok és pedagogiai asszisztensek részére
havi br.10 000 Ft esélyegyenléségi potlék Kkifizetését biztositotta. Ez 16 6 wvolt
intézménytinkben.

A kozlekedési koltségtéritésre jogosultak résziikre jaro timogatast megkaptak.

A dologi kiadasok teljesitése 90,1%-ot mutat.

Koltségvetési ellatottsag, az ésszeri gazdialkodas érdekében megtett 1épések:

A dologi kiadasok koltségvetési fedezete elegendd volt a sziikséges targyi eszkdzok
beszerzésére, a jeles napok, tinnepek, programok, a folyamatosan jelentkez$ karbantartasi
feladatok finanszirozasara. A soron kiviili, nagyobb &sszegii feldjitdsi munkalatokat a
fenntart6 finanszirozta.

Az ésszerli gazdalkodas megvalositasa érdekében, Uj eszkoz beszerzése esetén szempont a
mitkodtetés koltsége, a késziilék energiafelhasznalasanak nagysaga.

A gazdalkodéas tovabbi ésszerlisitése teriiletén fontos energiakoltség csokkentd tényezoi
voltak az épiiletek kicserélt, korszerli nyilaszaroi, az épiilet hoszigetelése.

Térgyidoszakra es6 alléeszkoz beszerzéseink tilnyomd része az elhasznalddottak
megujitasara, kicserélésére, kisebb része az eszkozallomany fejlesztésére, bovitésére iranyult.
Az alloeszkozeink elhasznalodasa a fizikai kopasra, valamint az elavulasra vezethetd vissza,
amit karbantartassal, ill. javitassal igyekeztiink lassitani.

Az étkeztetOk az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étrendet, mindségi
nyersanyag felhasznalast, korszerii foz¢€si technikat alkalmaztak az ételkészités soran. Az étel
allergias gyermekek szamdra a specidlis étrendet biztositottdk. A téritésmentesen étkezo
gyermekek hidnyzasat a sziilok felelosségtudatanak erdsitésével, a térvényes ¢és takarékos
gazdalkodas elveinek megfeleléen, naponta nyomon kovetjiik. A koltséghatékonysag
érdekében az érintett sziiloket személyesen kértiik meg, hogy gyermekeik hidnyzasa esetén
tegyenek eleget a Hazirendben is rogzitett-hidnyzds esetén az ételadag lerendelése-



kotelezettségeiknek. A csalddokkal valé egyiittm{ikodés soran ezen a teriileten mérhetd,
pozitiv valtozas volt tapasztalhatd.

Felhalmozasi koltségvetés kiadasai:

A 2016. évben az Agoston Péter utcai intézmény teljes feldjitasara keriilt sor. Megtjultak a
belsd helyiségek : csoportszobdk, felndtt és gyerek mosdok és 6ltozok, fejlesztd helyiségek,
iroda, stb. A konyhat nemesak felujitottak, de Gij modern berendezést is kapott, tobbek kozott
mosogatogépet, ¢s rozsdamentes batorokat.

Mivel az 6voddban nem volt ezért mosdkonyha kialakitasara volt sziikség.

Minden csoportszobaba légkondicionalé berendezést telepitettek.

Az épiilet 0j tetd €s hoszigetelést és nyilaszarokat kapott, illetve napkollektorok telepitése is
megvalosult.

Az udvaron a csapadékviz gyijt6 kialakitasara keriilt sor, és a térkd burkolatos terasz is
elkésziilt.

Az Agoston Péter u. és a Landzsa u. éplilet udvarara egy-egy tarolasra alkalmas fahaz keriilt
telepitésre.

A Czirdki u. épiilet keritésének egy szakasza is feltjitasra keriilt.

Varatlan karbantartasi munkalat nem volt.

Kiadasok dsszesen: 97%-os teljesiilést,
Bevételek Gsszesen: 98,6% teljesitést mutatnak.

A kiadasi és bevételi oldal forgalmat figyelembe véve, 2016. évben a koltségvetés, és
modositasai biztositottak az intézmény zavartalan miikodését.

Koltségvetési maradvany

A készletbeszerzéseket az ¢v folyaman a beiitemezett koltség felhasznalasaval teljesitettiik.
A szakmai anyagok beszerzése folyamatos volt, az \ij tanév kezdetére az induld csoportok
részére nagyobb beszerzések torténtek.

A 2016 évi koltségvetés elbiranyzata és annak III. szdmd moédositasa szerint a bevételek
Osszesen 306 645 eFt. A bevételek 2016. évi teljesitése 302 274 eFt. A Kketté kozotti
kiilonbozet, a bevétel pénzmaradvanya 4 371 eFt.

A 2016. évi koltségvetés eldirdnyzata és annak IIl. szamu modositasa szerint a kiadasok
Osszesen 306 645 eFt. A kiadasok 2016. évi teljesitése 297 420 eFt. A kettd kozotti
kiilonbodzet, a kiadasok pénzmaradvanya 9 225 eFt.



A fentiek alapjan az Napsugar Ovoda 2016. évi pénzmaradvanya 4 854 eFt.

A megvalosult kiadasaink mellett tervezett kiadasaink nem valésultak meg, mivel 4
beadott kotelezettség vallalasunkat ( 6sszességében Kb: 1000 eFt) elutasitotta a
GAMESZ. Indoklasuk szerint ezekre a tételekre, illetve tovabbi kiadasokra nem volt
fedezetiink.

Az Intézmény vagyondanak alakuldsa

A leltarozas 2016. oktoberében az éves iitemterv szerint megtortént.

2016. évben az alabbi gyarapodasrol szamolhatok be:

Az o6vodai foglalkoztatoé eszkozok és jatékpark boviilése.

Textiliak (4gynemti, abrosz, torolkz0) beszerzése kiscsoportoknak.
Kiskertek felujitsa és kialakitasa, virdghagymak illetve palantdk beiiltetése.
Az épiiletek folyamatos karbantartasa, allagmegovis.

Udvari jatékok és homokozok feltjitasa, allagmegovisa.

Mosogatégép beszerzése Agoston u telephely
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OVODA FELUJITASAVAL, KARBANTARTASAVAL ES BESZERZESEVEL KAPCSOLATOS ADATOK

Ovoda Telephely Beszerzés megnevezése Brutto ara

Asztali szamitdgép 136271 Ft

Kerités javitas 1431290 Ft

Salg¢ polc irattarba 357124 Ft

, e e Zarhato fémajtok irattarba 20000 Ft
Napsugar |Cziraki u. 8-10 Hilt5 o E
Zsurkocsi és platform kocsi 94291 Ft

Biciklitarolo és udvari szemetes 50584 Ft

iréasztal csoportba 33990 Ft

Fahaz 287000 Ft

5 . Mosdgép 139900 Ft
Napsugar | Landzsa u. 23. Platform kocsi 20631 Ft
Biciklitarold és udvari szemetes 50584 Ft

Babahaz csere 285300 Ft

. ; Homokozé 256000 Ft
Napsugdr | Borotvas u. 8-12. Platform kocsi 20631 Ft
Biciklitarol6 és udvari szemetes 50584 Ft

Fahaz 420000 Ft

Kerités felujitas 130000 Ft

Kaputelefon kiépités 82550 Ft

Zuhanyvalaszfal 451217 Ft

Térko burkolas és terasz 2528495 Ft

Meleg burkolas 2315337 Ft

Napsugar | Agoston Péter u. 31-35. Uvegezés, titkor 108903 Ft
Butorok 748409 Ft

Telefon és internet kiépités 691642 Ft

Asztalok 235640 Ft

Zsurkocsi 73660 Ft

Biciklitarold és udvari szemetes 50584 Ft

Homokozd felujitas 179200 Ft

Budapest, 2017.marcius 10.

Tisztelettel:
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Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Horvith Zsoltné, a Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelel6en a
2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

>

}
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a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos €s hatékony mukodésérol,

olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok ¢s ¢értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara, '

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdaba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatéarozott kovetelmeényeknek megfelelo ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség é&s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetOségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat ¢és értékelni tudjédk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszérre vonatkozé eléirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eloirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakoérre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelel6 bels6é szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belso valtozasok szerint. A belsé
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorék az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatandé feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozasa és dokumentalasa: A koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalainak szabalyozasa folyamatban van.



Humanerdforrds: Az intézménynél a huménerdforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozdk foglalkoztatdsan at az 0Osztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforras megfeleld kivalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény milkodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag ¢s elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal ¢s az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlo kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockdzatok bekdvetkezési
valoszintségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozasra keriilt a kockédzatkezelés maodja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleldé, a bekovetkezett
véltozasokhoz igazitasa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A belso szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- €s hataskorok meghatirozottsaga biztositja a széndékossagbol ered6
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és modszerek: A Kkontrollstratégidk és moddszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovéahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz €s informaciokhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten belil a feladat- és hatdskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok ¢és lehetoségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok altali ellenorzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor valamennyi folyamatban 1évo
ligye a telephely vezet6-helyettesek kontrollalaséval kertil dtadasra.

Informacids és kommunikdacios rendszer:

Informacié és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikécioé fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezo, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.



Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informaciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetok és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

Belso ellendrzés: Az intézmény belso ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellendrei latjak el. A belso ellenérok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellenérok munkdjukat a
jogszabalyokban, a moédszertani utmutatdkban és az 6nkormanyzat belsé ellenérzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belso kontrollok értékelése: A belso kontrollok értékelése 2016-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes koriien €és pontosan tiikrzik a szoban forgd pénziigyi €vre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2017. marcius 10.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all modomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2017.

alairas



g § Oterjesztés 7. melléklete
e S8/ (/1280574 ) 2osom Eléterjesztés mellé

SASHAILMI MANODA

OVODA
Székhely: 1163 Budapest, XVI., Kényvtar utca 26.
Tel/ fax: 403-0498
Telephely: 1163 Budapest, XVI., Matészalka utca 18.
Tel: 403-6064 e e
E-mail: manoda.ovoda@gamesz16.hu ! AL Rge Polus. vometl MR
www.manoda.bp16.hu e T

Szoveges beszamolo

SASHALMI MANODA OVODA

Adészam: 16923539-2-42
Tel.: +3614030498
E-mail: manoda.ovoda@gamesz16.hu

Budapest, 2017. 03. 17.

Intézményvezetd



A feladatellitds daltaldnos értékelése

Alapité okiratunk szerinti alaptevékenységeink:

Ssz. }ff::;f‘zﬁ:: A kormdnyzati funkcic megnevezése
15 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
5 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
3. 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

A Sashalmi Manoda Ovoda feladatellitisa a 2016. évben a koltségvetési tervezetnek
megfelelden alakult. A gazdalkodasi év kezdete eldtt tortént a tervezeés, ez megkonnyitette a
gazdalkodas beindulasat.

Kényvtar utcai épiiletiinkben 5 csoport iizemel, mely az intézmény székhelye, Matészalka
utcai telephelyiinkén 3 csoport tizemelt. A gyermeklétszdm a 2016. oktdber 1-jei statisztikai
létszamot figyelembe véve 138 £5 volt. 2016. december 31-i g tovabbi 6 gyermek kezdte meg
az ovodéaba jarast.

A gazdilkodasi év elsd 8 honapjdban 15 f6 sajatos nevelési igényli gyermeket szerepel a
statisztikai létszamban, kozottik 2 6 beszédfogyatékos (2 fének szamit), 11 6 autizmus
spektrumzavarral kiizd6 (3 fonek szamit), és 1 £6 csokkentl4té (3fének szamit).

Az €v utols6 negyedében 13 kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld gyermek: 8
autizmussal €16 (3 fének szamit), 1 6 Down-szindrémas (2 fonek szamit), 3 £5
beszédfogyatékos (2 fének szamit) 1 o egyeb pszichés zavarral kiizdd gyermekiink volt. A
munkavallalok Iétszama 2016-ban 33,5 6 volt.

Intézménylinknek onként véllalt feladata nem volt, a kételezs feladatokat jo szinvonalon
tudtuk teljesiteni.

Kiadésaink teljesitését maximalisan biztositotta a gyermekcsoportok programjaira, tisztasagi
felszerelésére szakmai anyagok beszerzésére rendelkezésiinkre 4116 koltségvetési keret, és a
munkavallalokhoz kapcsolédd reprezentécios  keret: /kirdndulds, kardcsonyi vacsora/.
Koszonjiik!

A téritesmentesen étkez6 gyermekek szama igen magas, és folyamatosan névekszik.

- A koltségvetési bevételek teljesiilése

Miikddési bevételeink eredeti eldiranyzata 5537 000 Ft volt, amely a II. sz. modositast
kovetden 6 431 679 Ft-ra valtozott. A mddositott eléirdnyzathoz képest a teljesités 100% volt.
A szolgaltatasok ellenértéke tekintetében a teljesités 100%-0s volt.

Az ellatasi dijak a Ft-os el6iranyzatrol Ft-ra modosultak, a teljesités szintén 100%-os volt. Ft-
tal terveztik, a III. sz. mddositast kovetéen Ft-ra médosult. A teljesités 100%-os volt.



teljesités szintén 100%-os volt. Egyéb miikédési bevételeink eredeti eldiranyzata 0 Ft volt,
ami nem valtozott.

Koltségvetési bevételeinket Gsszesen  terveztiik az eredeti eléirdnyzatban, a 1II. sz
modositasban pedig Ft-ra nvekedett. A teljesités 100% volt.

A finanszirozdsi bevételek teljesiilése

Finanszirozdsi bevételeink eredeti eldiranyzata 145 672 000 Ft volt, a modositasokat kivetden
148 663 045 Ft-ra emelkedett. A teljesités 100% volt.

A koltségvetési kiadasok alakuldsa (kiemelt eloiranyzatonkénti bontisban)

Személyi oldalon:

Az eredeti elSiranyzat 86 501 000Ft volt, a médositast kévetéen 85 113 503Ft lett, a teljesités
83 415917 Ft. Indoka: hosszasan nem talaltam sem Ovodapszichologust, sem a hatdrozott
idejii jogviszonyanak megsziinését kovetden egy ovodapedagogus helyére sem kollégit.
Jarulékok terén:

Az eredeti eléirdanyzathoz képest szinte 100%o0s a teljesités. A kiilénbozetet az évrél évre
névekvo tappénz hozzajarulas okozza.

Dologi oldalon:

Az eredeti eldirdnyzathoz /30 310 000/ képest a teljesités alacsonyabb /27 913 500Ft/, melyet
részben a nem tul magas gyermeklétszamnak, mésrészt a takarékossagnak tudok be.

Kiadasaink eredeti eldiranyzata 151 209 000Ft volt, a médositisokat kiveten 163 929
146Ft-ra emelkedett, a teljesités 155 455 997 volt.

Kiltségvetési maradviny

Intézményiinknek 2016. évi koltségvetési maradvanya a pénzforgalmi adatok szerint nem
keletkezett.

Az intézmény vagyondnak alakulisa

Ovodankban 2016-ban zajlott leltar. Selejtezés néhany amortizalodott kisértékii technikai
eszkdzt Erintett. Az intézményi vagyonunk a 2016. évben nem valtozott. Matészalka utcai
épiiletben 1 gyermekmosdo és 2 6lt6z6 felujitdsa tortént meg, valamint az épiilet
Jatszoudvaranak miifiivel valo boritdsa is megtortént. Koszonjiik!

Kmf.

Benisné Hepp Zsuzsa
ovodavezetd



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értekelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének minéségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezetSi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer mikodésérol

A) Alulirott Benisné Hepp Zsuzsanna, a Sashalmi Manoda Ovoda kéltségvetési szerv
vezetGje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden a 2016.
évben az 4ltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsd kontrollrendszer kialakitdsérél, valamint szabélyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony miksdésérdl,

» olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

» arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrol,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszeriiségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

» arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekeében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer €s szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabélyban eldirt kotelez$ tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakdrre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- {51é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabélyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelel$ belsé szabélyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6é rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatando feladatkorok, a felelsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa ¢s dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette ¢és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.
Humaneréforrds: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszert6l kezdve a dolgozok foglalkoztatasan 4t az Oszténzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaéneréforras megfelelé kivalasztisara, megtartdsara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasdra, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikdodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elotérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikal elvarasoknak megfelel6en cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatirozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejlo kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockdzatok bekovetkezési
valészinliségét €s az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsoroldsa megtortént.

A kockézatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockéazat esetében
meghatarozasra kertilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockézatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcié: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- €s hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események bekvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak ¢és modszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra hat6 kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten belil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkézok, jogok és lehetdségek, amelyek révén



elkeriilheti a masok altali ellenorzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakér atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tavozd dolgozd valamennyi folyamatban lévo tgye
beazonosithatoan kertil atadasra.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Informacid és kommunikdcid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatérsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikaci6 fontos elemei a vezet6i és belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezo, az intézmény altal kiildétt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Ovodank a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendeletben foglaltak, tovabba a
koziratokrol és a kozlevéltarakrdl a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6161995. évi
LXVI. térvény rendelkezései €s a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének dltalanos
kovetelményeirdl szoldé 335/2005. (XII. 29.) Korméanyrendelet eléirdsai figyelembe
vételével végzi az iktatdssal és iratkezeléssel kapcsolatos teenddket.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informdciokkal —rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetOk és munkatarsak rendszeres
beszdmoltatasa.

Belsé ellendrzés: Az intézmény belsd ellenérzését a polgarmesteri hivatal belso
ellendrei 1atjak el. A belsé ellendrok kockazatelemzés alapjan hatérozzék meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkdjukat a
jogszabalyokban, a médszertani Gtmutatokban és az énkormanyzat belsé ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2016-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszémolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, 4tlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2017. marcius 20.

alairas
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2016. évi zarszamadas
Szoveges beszamolo

Az intézmény megnevezése: Budapest XVI. Keriileti Margaréta Ovoda
Adészam: 16923546-2-42

Tel.: 409 16 39, 409 28 26

E-mail: margaretaovodal 6@gmail.com, margaretal 6.vezeto@gmail.com

A feladatellatas dltalanos értékelése

Alapit6 okiratunk szerinti alaptevékenységeink:

Ssz. jlft:)r:l?;?::jz ‘ZZ A kormadnyzati funkcio megnevezés'e
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
5 091120 Sajatos nevelési igényﬁ gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
8 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

A Budapest XVI. Keriileti Margaréta Ovoda feladatellatasa a 2016. évben a koltségvetési
tervezetnek megfeleléen alakult. (A Koltségvetési Iroda altal kidolgozott Excel-tabla
nagymértékben megkonnyiti a koltségvetés tervezését. Kénnyen kezelhet6, jol atlathatd és
nyomon kovetheté dokumentum.)



A Péterke utcai épiiletben, mely az intézmény székhelye, 4 csoport, a Monoki utcai épiiletben
5 csoport tizemelt. A gyermeklétszam a 2016. oktober 1-jei statisztikai 1étszamot figyelembe
véve 237 16 volt. 5 gyermek jogviszonyban allt az 6vodaval a statisztikai adatszolgaltatas
idején is, azonban koziiliik 4-en tartosan kiilfoldon tartozkodnak, egy gyermek pedig betegség
miatt felmentést kért az 6vodéba jaras aldl, ezért ket nem lehetett szerepeltetni a statisztikai
létszamban. 2016. december 31-ig tovabbi 1 gyermek kezdte meg az 6vodaba jarast. 11 o
sajatos nevelési igényl gyermeket szerepel a statisztikai létszamban, kozottik 2 6
beszédfogyatékos (2 fonek szamit), 1 f6 Down-szindromas (2 fonek szamit), 6 {6 autizmus
spektrumzavarral kiizdé (3 fonek szamit) és 2 {6 egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdo
gyermek. A munkavallalok létszama 2016-ban 36 £6 volt.

Intézménytlinknek 6nként vallalt feladata nem volt, a kételezo feladatokat teljesitettiik.

Kiadasaink teljesitését nagymértékben segitette a gyermekcsoportok és a munkavallalokhoz
kapcsolodd reprezentacios koltségek, szakmai anyagok beszerzésének, irodaszer-,
nyomtatvanybeszerzésének stb. 6nkormanyzat altal torténd tdmogatdsa. Ennek kdszonhetben
a sziilok szamara is tehermentessé valt anyagi szempontbdl a gyermekek évodaztatasa, hiszen
az étkezési téritési dij megfizetésén tul (ami csupdn néhany csaladot érintett 2016-ban)
semmilyen koltség nem terheli a csaladokat a befizetendé Gsszegeket illetéen. Koszonettel
tartozunk ezért az Onkormanyzatnak!

A koltségvetési beveételek teljesiilése

Miikodési bevételeink eredeti eldiranyzata 9 345 eFt volt, amely a III. sz. mddositast kévetGen
9 449 eFt-ra nétt. A modositott eldirdnyzathoz képest a teljesités 100% volt. A szolgalatasok
ellenértéke 344 eFt-rol 285 eFt-ra csokkent, a teljesités 100%-o0s volt. Az ellatasi dijak a 6 384
eFt-os eloiranyzatrol 4 801 eFt-ra modosultak, a teljesités szintén 100%-os volt. A
kiszamlazott altalanos forgalmi ado 6sszegét az eredeti eldiranyzatban 1 817 eFt-tal terveztiik,
a III. sz. modositast kovetden 1 349 eFt-ra modosult. A teljesités 100%-os volt. Az altalanos
forgalmi adobevételiink eredeti eldiranyzata 800 eFt volt, a modositott eliranyzat szerint
3014 eFt-ban lett meghatarozva. A teljesités szintén 100%-os volt. Egyéb mikodési
bevételeink eredeti eldiranyzata 0 Ft volt, ami nem valtozott. A mikddési céli tamogatasok
allamhaztartason beliilrél tervezett 6sszege 0 Ft volt, a IIl. sz. modositast kdvetden ez az
eliranyzat 2 359 eFt-ra emelkedett. A teljesités 100% volt.

Koltségvetési bevételeinket sszesen 9 345 eFt-ra terveztiikk az eredeti eldirdnyzatban, a III.
sz. modositasban pedig 11 808 eFt-ra novekedett. A teljesités 100% volt.

A finanszirozasi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink eredeti eldirdnyzata 157 940 el't volt, a modositasokat kdvetden
161 462 eFt-ra emelkedett. A teljesités 97,4% volt.

Az iranyitd szervi (6nkormanyzati) tamogatas (intézményfinanszirozas) eredeti eléiranyzata
157 940 eFt volt, mely a modositasokat kovetéen 161 462 eFt-ra emelkedett. A teljesités
97,4%-0s volt.

A bevételek Osszes eredeti eldirdnyzata 167 285 eFt volt, a moédositisokat kovetéen
173 270 eFt-ra emelkedett. A teljesités 97,6%-os volt.



A koltségvetesi kiadasok alakulasa (kiemelt eloiranyzatonkénti bontasban)

A mikddési koltségvetés kiadasainak eldiranyzata 166 314 elt volt, a III. sz. modositast
kovetden 172 089 eFt-ra emelkedett. A teljesités a modositashoz képest 97.5%-os volt. A
felhalmozasi koltségvetés kiadasainak eredeti eldiranyzata 971 eFt volt, a modositids nyoman
1 181 eFt-ra emelkedett, a teljesités 94,4% volt.

A mikodési koltségvetési kiadasok tekintetében a személyi juttatasok eredeti eldiranyzatként
tervezett kiadasa 99 243 eFt volt, amely 101 970 eFt-os mddositast kovetéen 101 520 eFt-os
szinten teljesiilt, amely 99,6% volt. A munkaadokat terheld jarulékok és a szocidlis
hozzajarulasi ado eredeti eldiranyzata 28 818 eFt volt, a II. sz. modositas ezt az Osszeget
29 468 eFt-ra emelte, a teljesités a mddositast kovetéen 99,6%-o0s volt. A dologi kiadasok
eredeti eldiranyzata 38 253 eFt volt, a modositas soran 40 651 eFt-ra emelkedett, a teljesités
91%-o0s volt. Egyéb miikddési célu kiadast nem terveztiink.

A felhalmozasi koltségvetés kiadasai kdzott a beruhazasok eredeti eléiranyzata 946 eFt-rol 1
156 eFt-ra modosultak, a teljesités 94,5%-os volt.

Kiadasaink eredeti eléiranyzata 167 285 eFt volt, a I1l. sz. médositast kovetéen 173 270
eFt-ra emelkedtek, a teljesités 97,5%-os volt.

Koltségvetési maradvany

Intézményiink 2016. évi koltségvetési maradvanya 121 eFt.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Ovodankban 2016-ban kisértékii eszk6zok leltdra zajlott. A kovetkezd eszkdzoket selejteztiik
le:

1 db mosogép

2 db notebook

2 db szamitogép

1 db porszivo

2 db vasalo

1db telefon+ fax

1 db szeleteld gép

1 db talaloszekrény.

Az intézményi vagyonunk a 2016. évben nem valtozott. A Péterke utcai épiiletben négy
gyermekmosdo és —01t6z6 felujitasa tortént meg.
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,,4 helyi onkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koliségvetési beszamoloval egyiitt killdi meg az iranyito szerv
vezetojének. A vezetSi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselG-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kvetkez6 nyilatkozatot:

Vezetoil nyilatkozat a belsoé kontrollrendszer mikodésérol

A) Alulirott Lukécs Lészlé Nandorné, a Budapest XVI. Keriileti Margaréta Ovoda — mint
koltségvetési szerv — vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfelelden a 2016. évben az éltalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam

» a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikdésérol,

» olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének
biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznéalatar6l, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre allo eldirdanyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

» a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

» a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrol,

» olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossdgot nyuljt az eljarasok
jogszeriségére €s szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

» arrdl, hogy a vezetdbk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérmyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eléirt kotelezé tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapit6
okirattal &sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakérre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.



Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi €s belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkdorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandé feladatkorok, a feleldsségi ¢s
hataskorok.

Folyamatok meghatdarozasa és dokumentaldsa: A koltségvetési szerv ellenbrzési
nyomvonalainak szabalyozasa folyamatban van.

Humaénerdforras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszert6l kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az 0sztonzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforras megfeleld kivalasztisara, megtartdsara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értéker,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejld kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valosziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockédzatok kezelése: Minden felmért ¢és rangsorolt kockazat esetében
meghatdrozasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockéazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- ¢és hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szdndékossaghbol ered6
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekovetkezésének minimalizaldsat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és moédszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy kertiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsik, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra hatd kockéazatok a meghatdrozott tliréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz val6 hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok —szétvalasztasa: A szervezeten beliill a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan forméaban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok ¢és lehetdségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.



Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozo dolgozd valamennyi folyamatban lévo tligye
beazonosithatoan keriil atadasra.

Informacids és kommunikacids rendszer:

Informaci6 és kommunikacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezet6i és belsé értekezletek.

Iktatéasi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Ovodénk a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendeletben és a foglaltak szerint,
tovabba a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél sz616
1995. évi LXVI. torvény rendelkezései, valamint a kozfeladatot ellatdé szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szol6 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet
cloirasai figyelembevételével végzi az iktatassal és iratkezeléssel kapcsolatos
teendoket.

Nyomon k&vetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informéciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvaldsitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezeték és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

Belsé ellenérzés: Az intézmény belsé ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellendrei latjdk el. A belsé ellenérok kockazatelemzés alapjan hatirozzak meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisagat. A belsé ellenérok munkajukat a
jogszabalyokban, a mddszertani utmutatokban €s az 6nkormanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2016-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes koriien €s pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat é€s bevételeket.

Kelt: Budapest, 2017. marcius 16.

B.H.

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4all modomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2017.
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I_%{t.szz'xm: B/62/81/2017
Ugyintéz6: Sinka Mihalyné
Targy: 2016. évi zarszamadas

2016. évi zarszamadas

Szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: Szentmihdlyi Jatszokert Ovoda
Adobszam: 16923474-2-42

Tel.: 405-40-18

E-mail: jatszokert.ovoda@gamesz16.hu

Feladatellatas altalanos értékelése

A Szentmihalyi Jatszékert Ovoda 2016. évi koltségvetésében biztositott eldirdnyzat a
modositasok kovetkeztében 399.907 ezer forint volt. A rendelkezésre allé koltségvetésbdl négy
feladatellatasi helyen, 21 évodai csoportban, 81 fos kozalkalmazotti 1étszamkerettel végeztiik a
nevelémunkat Az dvodai beirt létszamokat az alabbi tablazat tartalmazza.

HONAP BAROSS | BERCSENYI| VARAZSKORONA | VARAZSKORONA| OSSZESEN
i 2
Januar 232 44 141 114 531
Februar 231 46 145 114 536
Marcius 234 46 142 114 536
Aprilis 233 47 143 115 538
Majus 233 47 143 115 538
Janius - 234 47 143 115 539
Julius 234 47 143 115 539
Augusztus 234 47 143 115 539
Szeptember 215 40 137 104 496
Oktober 227 45 142 106 520
November 229 47 147 109 532
December 229 47 149 109 534
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A 2016. koltségvetési évben feladatelmaradas, vagy feladatbdviilés nem tortént. A
kiadasok a mitkddéshez szakmai szempontbol sziikséges Gsszegeket tartalmaznak.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Elbiranyzott bevételi forrasainkhoz képest 95 %-ban teljesiiltek. (Ebbol az intézmény
altal tervezett téritési dijakbol, terembérletbol szarmazo bevételek 100 %-ban teljesiiltek.)

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Az intézmény 2016. évi kiéltségvetésében a finanszirozasi maradvany 18.606 ezer forint.

Koltségvetési kiadasok alakulasa
(kiemelt elGirdnyzatonkénti bontdsban)

A személyi juttatasokra és azok jarulékaira biztositott eldirdnyzatok a Koznevelési
Térvény 2013. szeptember 1-én életbe Iépd rendelkezéseinek (pedagogus életpdlya,
finanszirozott alkalmazotti 1étszam) figyelembe vételével, a kiilonbozé jogcimeken kifizetésre
keriilo juttatasokat és azok jarulékait fedezték.

A 2016. évben kétszer nyilt lehetoség a dolgozok munkajanak elismerésére (pedagogus
nap, karacsony). Erre, a normativ jutalom sorra tervezett sszegen feliil a személyi juttatas sorain
mutatkozé maradvany, nydjtott lehetéséget. A maradvany a sorozatos, és minden esetben
viszonylag hosszan tarté hianyzasok miatt keletkezett.

Tulora, helyettesités kifizetése nem tortént.

Iskolakezdési tiamogatast nem juttattunk a jogosultsdggal rendelkez6 alkalmazottainknak.
Cafeteriaként a havi 5.000,-Ft étkezési tamogatast minden, arra jogosult dolgozonk, minden
hénapban megkapta.

A személyi jellegii juttatisok teljesitése 97,5 %.

A személyi juttatasokhoz kapcsolodo jarulékok kifizetése a torvény altal meghatarozott
mértékben torténtek. A teljesités 98,1 %

Tekintettel arra, hogy a 2016. évi koltségvetés tervezése gondos, elokészitd munka
kovetkeztében még a 2015. év végén elfogadasra keriilt, a 2016. koltségvetési év legelejétdl
megkezdddhetett a tervezett dsszegek sziikség szerinti kdltése. Ez nagy mértékben segitette az
idoaranyos koltekezés megvaldsitasat. Nagy figyelmet forditottunk az 6vodai nevelés teljes korii
finanszirozasanak megval6sitasiara, a neveldmunka mennyiségi ¢s mindségi feltételeinek
biztositasara. Ennek koszonhetten a sziilok szamara is tehermentessé vélt anyagi szempontbdl a
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gyermekek oOvodaztatdsa, hiszen az étkezési téritési dij megfizetésén til (ami csupadn néhany
csaladot érintett 2016-ban) semmilyen koltség nem terhelte a csaladdokat a befizetendo
tsszegeket illetéen. Kdszonettel tartozunk ezért az Onkorméanyzatnak!

Dologi kiadasaink teljesitése a bevételek rendezését kovetoen 87,3 %.

Koltségvetési maradvdany

Maradvanyként 1.600 ezer forint mutatkozik az intézmény 2016. évi koltségvetésében.
Ez az Osszeg feladattal terhelt, szerzodéssel és kotelezettségvallalassal lekotott, szerzodés
szerint a 2017. marcius 31-ig megvalosuld kerités felgjitasanak koltségeit fedezi. A
munkalatokat a kivitelez6 az idojarasra valo tekintettel nem tudta elvégezni, megvaldsitani a
2016. évben.

Az intézmény vagyondanak alakulasa

A Szentmihalyi Jatszékert Ovoda vagyona a 2016. kéltségvetési évben a beruhazasok
soron mutatkozo teljesités alapjan 2.600 ezer Ft-tal emelkedett.

2016. évben is megtortént a GAMESZ utasitasa a alapjan a leltarozas. Selejtezést nem
tartottunk.
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési
szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyilatkozatban
értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba a 11. § (2a)
bekezdése kimondja, hogy ,,4 helyi énkormanyzati kéltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az
éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv vezetdjének. A vezetdi
nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamadadsi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a képviseld-
testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkez6 nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer mikodésérol

A) Alulirott Sinka Mihalyné, a Szentmihalyi Jatszokert Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a 2016. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> abels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

» olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatarol, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

» akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességerdl és hitelességérol,

» a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrél,

> olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarisok

jogszeriiségére ¢és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

> arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkozé jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkémyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eloirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal Gsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakoérre vonatkozdéan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Belso szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabélyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és belsd valtozdsok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik ¢s alkalmazzak.

- Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkdrok az SzMSz-ben meghatarozasra
keriiltek. Valamennyi dolgozd rendelkezik munkakoér leirassal, amelyekben részletesen
megtalalhatoak az ellatand¢ feladatkorok, a felel6sségi- és hataskorok.

- Folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette és folyamatosan
aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.

- Huménerdforras: Az intézménynél a humdéneréforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszert6l kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan 4t az 6sztonzd rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a humaneréforrdas megfeleld kivalasztasira, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatdsira, megbecsiilésére.

- FEtikai értékek és integritds: Az intézmény mikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansdg és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet €s
a munkavallaléit is integritds jellemzi, az alkalmazott moédszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- A kockdzatok meghatdrozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkod4saban rejld kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

- A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoésziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsorolasa megtortént.

- A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
keriilt a kockazatkezelés moddja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

- A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockédzatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
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valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek

megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

- Csalas, korrupcid: A belsd szabdlyzatok rendszere, a feladatok megosztisa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatdrozottsdga biztositja a szdndékossagbol eredo
szabalytalansagok, integritast sértd események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

- Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy kertiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran a
szervezeti célokra hato kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradjanak. A
kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagydsi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz ¢s informacidkhoz val6 hozzaférés kontrolljanak.

- Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se Osszpontosulhassanak olyan
eszkdzok, jogok és lehetoségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak modot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tdvozasakor munkakoér atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tavozod dolgozé valamennyi folyamatban Iévo iligye
beazonosithatéan kertil atadéasra.

Informécids és kommunikacios rendszer:

- Informaci6 és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatérsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kell6 idében hozzajussanak. Az
intézményi kommunikécié fontos elemei a vezet6i €s belso értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kivetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg. Az
intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen
eljarast kell kovetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasardl, amelynek
egyik fontos eleme a vezetdk és munkatdrsak rendszeres beszamoltatésa.

- Bels6 ellendrzés: Az intézmény belsd ellenérzését a polgarmesteri hivatal belso ellendrei
latjak el. A belsd ellendrok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az intézménynél az
ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkdjukat a jogszabédlyokban, a
modszertani  Gtmutatokban és az Onkorményzat belsd ellenorzési kézikonyvében
meghatarozottak alapjan végzik.

- A belsé kontrollok értékelése: A belso kontrollok értékelése 2016-ban megtortént.
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelel6en, atlathatdan, teljes koriien €s pontosan tilkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2017. 03. 17.

Sinka Mihdlyné évodavezeté

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: Budapest, 2017.

alairas
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Szoveges beszamolo

Feladatellatas altalanos értékelése

A Matyésfoldi Fecskefészek Ovoda feladatellatasa a 2016. évben a koltségvetési tervezetnek
megfelelden alakult.

Alapité okiratunk szerinti alaptevékenységeink:

Ssz. Korm?}lyz,atl A kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének,
) ellatisanak szakmai feladatai
3. 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
3. 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Az engedélyezett statuszszam 2016-ban 86 6 volt.

Pedagdgus: 47 16
Pedagdgiai asszisztens: 7 16
Ovodatitkar: 316
| Dajka: 23 16
Konyhas: 310
Fit6-kertész: 2 16
Pszichologus: 116
Osszesen: 86 fo




Csoportok szama: 23.
Alapito okirat szerinti maximalisan felveheté 1étszam: 644 6.
Csoportok Iétszama 2016. december 31-én:

Székhely 6voda (Baross Gébor utca 32-36.)

tényleges szamitott

1. | Cica csoport: 27 16 28 16
2. | Csibe csoport: 28 16 28 6
3. | Katica csoport: 27 16 27 16
4. | Lepke csoport: 15 {6 15 6
5. | Maci csoport: 22 16 2216
6. | Siin csoport: 22 16 22 16
7. | Nyuszi csoport: 27 16 27 6
8. | Vuk csoport: 27 16 27 16

Pipitér 1. Telephely (Farkashalom u. 42-44.)

tényleges szamitott

1. | Mazsola csoport: 25 16 25 16
2. | Torpike csoport: 26 6 27 16
3. | Tiicsok csoport. 25 16 26 16
4. | Szivarvany csoport. 24 16 24 16
5. | Pacsirta csoport: 16 16 16 £6
6. | Ficanka csoport: 23 6 24 16
7. | Siind6rgd csoport: 21 16 23 16
8. | Delfin csoport: 24 {6 24 16

Pipitér 2. Telephely (Csinszka utca 27.)

tényleges szamitott
1. | Halacska csoport: 26 16 28 16
2. | Nyuszi csoport: 27 16 27 6
3. | Maci csoport: 25 16 28 16
4. | Margaréta csoport: 26 16 28 16
5. | Napocska csoport: 26 {6 27 16
6. | Katica csoport: 26 16 26 16
7. | Pillangé csoport: 24 16 27 18
Osszesen: 559 6 576 16




Koltségvetési bevételek teljesiilése

A gyermeketkeztetésbol szarmazé bevétel az eredeti eldiranyzathoz képest kdzel duplija lett,
mert a tervezettnél kevesebben igényelték az ingyenes étkeztetést. A felnétteknél a bevétel
elmaradt a varttol.

A tornatermek bérbeaddsabol szarmazé dijbevételek kozel 200 eFt-tal meghaladtidk a
tervezettet, mert a sziilék igényei alapjan t6bb szolgaltatd, tobb alkalommal tartott a
gyermekeknek készség- és mozgasfejleszté foglalkozasokat.

A Farkashalom utcai épiiletb6] a nyéron eltulajdonitott, illetve megrongalt légkondicion4ld

berendezések utan a biztosito 273 eFt kartéritést fizetett ki.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

A finanszirozasi bevétel 93,6%-ban teljesiilt,

Koltségvetesi kiaddasok alakuldsa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdsban)

Személyi juttatasok:

A rendszeres személyi juttatdsok a pedagogus bértabla és a kizalkalmazotti bértabla alapjan
keriiltek megallapitasra és kifizetésre, amely a tervezettnek megfeleléen alakult.

Betdltetlen allashely tobb alkalommal volt az intézményben, de mindSssze néhany hétig. A

helyettesitéseket atszervezéssel oldottuk meg.

Jaruléekok:

A jéarulékok a személyi juttatasoknak megfelelen, a torvény altal elbirt mértékben keriiltek

kifizetésre.

Dologi kiadasok:

A Baross Géabor utcai évoda udvardnak nyari feldjitasakor, udvari jatékok vasarlasdhoz és
telepitéséhez 4 315 000,- + AFA 6sszegii tamogatést kaptunk az Onkormanyzattol (4 iiléses
mérleghinta, babahaz, rugds Iohere, hegymaszofal - hazikd formaju, egyensulyozo-hid,

mozdony, fedett kocsival, fészekhinta).



Az év soran vasarolt nagyobb 6sszegli targyi eszkozok:

Baross Gabor utca: moségép, notebook, 2 db monitor, elektromos fiinyird, sarokcsiszold, 2 db
zsurkocsi, 60x60 cm gyermek asztal, 15 db gyermek szék, elektromos fiszegélyvago,
akkumuldtoros firo-csavarozd gép, szines nyomtatd, spiralozogép. Az Gvodatitkarok
szamanak novelése miatt: PC, irdasztal, fiokos konténer, irodai forgészék.

Farkashalom utca: {itve firogép, favazas fektetd, 4 db 120x60-as gyermek asztal, elektromos
flinyir6gép, szines nyomtatd, radiés magno.

3 db Gree légkondicionalé az eltulajdonitott és megrongaltak helyett sszesen 523.500,- Ft +
AFA értékben.

Csinszka utca: asztali szamitogép, 2 db 6 polcos fém 4llvany, Tefal gézallomas.

Koltségvetési maradvdany

Intézményiink 2016. évi koltségvetési maradvanya 454 eFt.

Az intézmény vagyondanak alakuldsa

Az intézmény vagyonanak alakuldsdban valtozas nem tortént.

Budapest, 2017. marcius 20.
A Gztrf:/aw(jd-i’ Sctg Ty

Illésné Schrott Idiko
intézményvezetod




A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél €s belso ellenérzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az irdnyito szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgarmester a zdrszamaddasi rendelet tervezetével
egyiilt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer mukodésérol

A) Alulirott Illésné Schrott Ildiké, a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda, mint koltségvetési
szerv vezetdje, jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen a
2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodeésérol,

» olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti

hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban

meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a

gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok

teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszerliségére és szabdlyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,

tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kitlizott

célokkal €s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak

hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E

tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Y Y
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A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eloirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el6irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal dsszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakdorre vonatkozdan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belso szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsé
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatarozasra Keriiltek. Valamennyi dolgozoé rendelkezik munkakdri leirassal,
amelyekben részletesen megtaldlhatoak az ellatando feladatkorok, a felelésségi- €s
hataskorok.

Folyamatok meghatérozasa és dokumentaldsa: A koltségvetési szerv ellenOrzési
nyomvonalainak szabalyozasa folyamatban van.

Humaner6forras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathatd, a kivélasztasi
rendszertél kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az Oszténzoé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humdéneréforras megfelelé kivalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott mddszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavillalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockéazatokat megallapitottuk ¢és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valosziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtdrtént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért ¢és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozasra kertilt a kockazatkezelés modja, a kockéazatkezelést a vezetes minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelelo, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitiasa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcié: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskorok meghatérozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritdst sérté események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy keriltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
sordn a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatdrozott tliréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési €s
jovéhagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informécidkhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok —szétvalasztasa: A szervezeten belil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkdzok, jogok és lehet6ségek, amelyek révén



elkeriilheti a masok altali ellenorzeést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozdsakor munkakor &tadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban lévo ligye
beazonosithatéan keriil atadasra.

Informacids és kommunikacids rendszer:

Informacié és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informacidokhoz kelld idében hozzéajussanak.
Az intézményi kommunikacioé fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez0, az intézmény éltal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informaciokkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvaldsitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

Belso ellendrzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgdrmesteri hivatal belso
ellendrei 1atjak el. A belsé ellenérok kockazatelemzés alapjan hatdrozzék meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisigat. A belsd ellendrok munkajukat a
jogszabalyokban, a médszertani utmutatokban és az dnkorményzat belsé ellenérzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belso kontrollok értékelése: A belso kontrollok értékelése 2016-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes kérien és pontosan tiikrozik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Kelt: Budapest, 2017. marcius 20.
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Szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: Corvin Miivel6dési Haz

Addszam:

Tel.:
Fax:
E-mail:

16923814-2-42
06-1-401-30-60
06-1-401-30-68
info@kulturliget.hu
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Feladatelldtds dltaldnos értékelése

»T6bb mint helyszin, tobb mint intézmény”
Gyere inkdbb mihozzank!
2016. MINOSEG A KULTURABAN, MINOSEG 4 KERTVAROSBAN!
A Corvin Miivelddési Haz - Erzsébetligeti Szinhdaz teljesitette, s6t tillteljesitette a 2016. évi munkatervben
foglaltakat. 2016-0s évben is érdemes volt minket valasztani!
Megujult kérnyezettel és sokszinl programokkal varjuk a csaldd minden tagjat, kicsiket és nagyokat
egyarant
A kiegyenstlyozott, kovetkezetes és koriiltekinté gazdalkodas és szakmaisidg egysége, az, amire
miikddésiink épiil. Mindehhez sziikség van még arra a tapasztalatra, felkésziiltségre, lojalitasra ami a
munkatarsak és ezaltal az intézmény ereje is egyben.
Sajatos mitkddésiinkbdl addddan a kéltségvetési év és az évad nem esik egybe.
Ezt a tervezésnél mindig figyelembe kell venni, mint ahogy azt is, hogy a tényleges ,aktiv évad”, idoszak
kihasznaltsaga ma mar teljes. Nalunk az éves terv, valoéban kitoltott, ezért tudjuk partnereinket megtartani
és folyamatosan megajulni.
Tervszer{ien miikddiink, a min8ség és a szinvonal kételez minket. Ma mar az Erzsébetligeti Szinhiz
programjaba bekeriilni valds rangot jelent, szamunkra pedig felel6sség a megval6sitas, hiszen lépést kell
tartanunk a sajat magunk keltette latogato6i igényekkel, elvarasokkal.
Folyamatos nalunk az ,izlésformalas”, a néz nevelés.
Oriiliink minden 1j latogaténak, aki el8szér kicsit bizonytalanul 1ép be hozzank keresve a neki megfeleld
foglalkozast, csoportot, élményt, kdzosséget, eldadast, programot.
A nyari zaras idején intézményiink aktivan pihent. Munkatarsaim munkajianak készonhet8en minden tér,
terem, folyoso, 61t6z6, sdt a szinpad is 4j festést-burkolatot kapott.
Az onkorméanyzatnak készénjiik a megijult Harmonia teraszt és a Napfény Galéria korszerti tivegportaljat.
Minden egyes valtozas mogott szeretet és gondoskodds van.
Hiszem és vallom, hogy a kultiirara valo6 nevelés a kdrnyezet kultirajaval kezd6dik.
Latogatdinkat, partnereinket arra kérem, hogy fogadjik és haszniljidk legalabb olyan szeretettel, mint,
ahogy mi késziiltiink vele! Segitsenek meg6rizni, vigyazzunk ra egytitt, hogy minél tébben nyerhessenek
felfrissiilést, nyugalmat itt nalunk a mindennapokban.
A miifaji sokféleség jegyében allitottuk ossze az év szinhazi kinalatat: a Banfalvy Stadié Elvis, oltdr, Miami
cimi vigjatéka, a Kortti Szinhaz Jelenetek két hdzassdghdl cimi bemutatodja, és a Fogi-Bulvar Szinhaz
bohézata konnyed kikapcsolddast igér. Az Orlai Produkcié ebben az évben sokféleségével nyligozte le
latogatdinkat a Folydn tul Italai cimii el6adisa humorral dtsz6tt mélyen emberi térténetet dolgoz fel; a
braviiros szinészi jaték igazi csemege; de a nagy sikerre vald tekintettel, folytatjuk kamara el6adasinkat is
Garantalt csaladi élmény volt kardcsony elétt a Pannon Varszinhaz Dzsungel kdnyve el6adasa, amit a nagy
sikerre vald tekintettel hoztak el hozzank ismét. Ezt mindenkinek latni kell!
A jazz miifaj legjobbjaival és megijult bérlettel folytatédott a Jazz Liget: Csemer Bogldrka a BoggieTrio
kiilénleges koncertje, az Intermezzo, Hajdu Kldra Quartet igazi csemege {gér. Természetesen volt, van és
lesz GEMINI klub és Néta misor, folytatddik az Anima Musicae komolyzenei és a Jazz Mania Big Band
ismertetd koncertsorozata, s6t Borligetiinkbe is varjuk onéket.
Csaladbarat Szinhazként a gyerekeket bab-és szinhazi elGaddsokkal, Testiink a csoda interaktiv
ismeretterjeszté kiallitassal, MandMozival, Histérids Jdtszéhdzzal és Kolompos Tanchazzal varjuk.
Gondolunk az anyukdkra is, igy folytatddott a LigetiBaba Klub, ismét megszerveztiik a Hordozo Hetet.
Nalunk mindennap toérténik valami! Hozzdnk mindig érdemes betérni!
Szombatonként filmet vetitink vagy koncerteket, jatékot szerveziink a ligetben. Klubokkal,
tanfolyamokkal filmvetitéssel, kiilonleges kiallitdsokkal, komolyzenei koncertekkel is megujitottuk a
kinélatot, de a KényvesKuckoban is sok ujdonsagot- tala]nak az olvasni vagyok!
Uj programmal a Vingardium Borfesztivallal mduit a szeptem’ber, amit a harom napos XIII. Kertvarosi
Vigassdgokkal zartunk. : 3

Budapest. 2017. marcius 20. (::Ql
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Bevételek teljestilése

Szi Kiemelt elgirdanyzat, elGirdnyzat 216 o 2016 'éw 2016. évi Teljesités
zama megnevezése eredeti mddosftott Teljesités o/
g eldiranyzat eldiranyzat 1 2
1 2 3 4 6 9
Bevételek
L Intézményi milkodési bevételek
1 A. (L1+...+18) 57 420 69 800 69 800 100%
1.1. | Készletértékesités ellenértéke 0 187 187 100%
1.2. | Szolgaltatasok ellenértéke 53364 59 521 59 521 100%
1.3, | Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 48 48 100%
1.4. | Tulajdonosi bevételek 0 0
1.5. | Ellatasi dijak 0 0
1.6. | Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 4 056 6073 6073 1009%
1.7. | Altalanos forgalmi adé bevétel 0 3889 3 889 100%
1.8. | Kamatbevételek 0 1 1 100%
1.9. | Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0 0
1.10. | Biztosito altal fizetett kartérités 0 0
1.11. | Egyéb mitkodési bevételek 0 g1 81 100%
2 B. | Felhalmozisi bevételek (2.1.4+2.2.) 0 0 0
2.1. | Immaterialis javak értékesitése 0 0
2.2. | Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0
3. fl\’dili'ﬁﬁglési Cég :é‘:-l;(-)g:;msok dllamhéztartison 0 3049 3049
eliilr .1.4+3.3. 100%
3.1. | Elvonasok és befizetések bevételei 0 0
Egyéb miitkodési céli tamogatas 049
32| gllamhéztartason belolrdl 9 A0 . 100%
3.3. | -ebbdl EU tamogatas 0 0
Felhalmozisi céli timogatis 1145
% sllamhaztartdison beliilrl 9 i 100%
4.1. | -ebbdl EU tamogatas 0 0
5. Miikodési céla atvett pénzeszkdozok 0 1870 1870 100%
6. Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkbzok 0 0
. Kozhatalmi bevételek 0 0
8. Kaoltségvetési bevételek bsszesen (1.+...+8.) 57420 75 864 75 864 100%
9, Finanszirozisi bevételek (9.1.+9.3.) 119 566 136 711 108 717 80%
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 0 10 309 10 309 100%
9.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele 0 0
Iranyit6 szervi (dnkormanyzati) tamogatas 98 408
23, (intézményfinanszirozas) 119566 126 402 78%
10| s 86.8%

> Az intézmény sajatos tevékenységébdl fakadéan a programok tilnyomo része szezonalis jellegi, az év

elsd, illetve utolsé negyedévében valdosul meg, ezaltal a bevétel nagy része is ezen i

keletkezik. Intézményiink a bevételi eredeti elirdnyzatot teljesitette.
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» A Dbevételek

a sajat bevételen, az

iranyito

(intézményfinanszirozason), kiviil, az alabbiakat tartalmazza:
- érdekeltségnové tAmogatas dsszege 1.145 e Ft (6nkormanyzati 6nrész: 3.000 e Ft),

- 2016. évben a kozérdekil kotelezettségekbdl befolyt osszeg: 1.870 e Ft (miikodési célra atvett

pénzeszkozdk),
- NKA (Nemzeti Kulturalis Alap) 1.300 e Ft-os timogatasi dsszege

szerv

(6nkormanyzati)

Kiaddsok alakuldsa (kiemelt eldiranyzatonkénti bontdsban)

tamogatason

» A miikodési kiadasokon kiviil alabbi kiadasok kertltek elszamolasra:

Kiemelt eléirdnyzat, el6irinyzat 2016. é‘." 29]6' V1 2016. évi | Teljesités
Szima e P eredeti modositott Teliesités o
€ elgiranyzat | elgiranyzat | = <9 .
1 3 4 6 9
Kiadasok
Miikddési koltségvetés kiadasai
1. (14,51 &) 175552 199 875 164 882 82%
141 Személyi juttatésok 63936 65977 62249 949,
Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocilis
1.2. hozz4jarulési ad6 20755 21280 18 543 87%
1.3. Dologi kiadasok 90 861 112 618 84 090 75%
14, Ellatottak pénzbeli juttatisai 0 0
15 Egyéb miikodési céla kiadasok 0 0
Felhalmozasi kiltségvetés kiad4sai
% (2.1.+...42.3.) 1434 127700 12689 100%
2:1. Beruhazasok 1434 11280 11269 100%
22 Felujitasok 0 1420 1420
23. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0
24 - ebb6l EU-s forrasbol tam. megval6sulod 0 0
o programok, projektek kiadasai
3 KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 176 986 212575 177 571 83,5%
Létszam
eldiranyzat 24,50 24,50 24,50
(16)

- Erdekeltségnové tdmogatds és onkormanyzati énrészbdl beruhazasra és eszkozbeszerzésre
forditott 5.300 e Ft,

- Kozérdekii kdtelezettségvallalasokbdl befolyt Gsszegbdl beszerzett eszkozok kiadasai

- az NKA (Nemzeti Kulturalis Alap) 1.300 e Ft osszegil tdmogatasi Gsszegébdl megvalositott
program.

- Csaladbarat munkahelyek kialakitdsara 642 e Ft (2015. évrol athtzodo kiadasként).

P Az intézmény kiadasai a koltségvetési elGirdanyzatok keretein beliill valosultak meg, Gtemezett, tervezett
gazdalkodassal.

Koltségvetési maradvdny
adatok e Ft-ban

Osszes maradvany 7010

» A pénzmaradviny osszege feladattal terhelt kotelezettség vallalasok, szerzédések, megrendelések,
egyéb jogcimii fizetési kotelezettségek 2017. évre athuzédé pénzforgalmi tételei, valamlnt 4 2016. evet _
terheld, de 2017. évben kifizetett / kifizetendd / teljesités(i kiadasok értékei. ) 20
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Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Erdekeltségnoveld tamogatasbol beszerzett eszkozok

adatok e Ft-ban

Megnevezés netto brutté
RCF Art 310A MK3 - Hangfal, aktiv 10"+1", 400/800W state of art - 2
db 204 259
RCF Cover Art 310 - Véddboritas RCF ART 310 szamara - 2 db 34 43
Sennheiser XSQ 35 Vocal Set - vezetéknélkiili mikrofon szet e835
fejjel - 3 db 299 380
Sennheiser e914 Overhead mikrofon -2 db 215 273
Involight SimPAR 126 Pro - Led PAR 64 lampa, slim, RGVAW+UV,
12x5W multichip - 6 db 424 539
ART Pro Audio Dual X Direct - Aktiv di-boksz, 2ch, 9V elem - 2 db 30 38
Kénig&Meyer szatelit rid Ringlock - Acél, 2 Ringlock zarral, 75 cm,
KM_21360-000-55- 2 db 29 37
NEBSXO - Neutrik BSX0 szines sapka NC*X széridhoz - 80 db 14 18
Neutrik NC3MXX - XLR papa, lengd, 3 pin - 44 db 36 46
Neutrik NC3FXX - XLR mama, lengd, 3 pin - 42 db 39 50
Klotz MY206 - mikrofonkabel/jelkabel, fekete 60 76
26 db GUIL PTA-442/60-100 Teleszkép lab 435 552
6 db GUIL Szinpad elem osszeillesztd 12 15
2 db GUIL Szinpad elem kiiltéri 50cm x 200cm 173 220
2 db GUIL Szinpad elem kiiltéri 100cm x 100cm 323 410
1 db GUIL Lépcsd, 4 fokos 70-130 cm magas szinpadelemhez 218 277
10 db Csévazas bankett asztal - Konf table 160 x 80 214 272
75 db Rakdsolhaté székek VESTA 750 952
5 db VESTA TROLLEY székszallitd 372 472
4 db CLUB 2 SZEMELYES KANAPE 172 219
1 db R-11 kocsi (asztalszallité) 1700*800 mm-es 60 76
1 db R-11 kocsi (asztalszallité) 1700*800 mm-es 60 76
Minddsszesen 4173 5300

2016. évben is a nagy értékii targyi eszkozok beszerzése elsésorban az Erdekeltségnoveld timogatasnak
és az Onkormdanyzati tamogatasnak (6nkormanyzati 6nrésznek) koszonheté (32/2011. (VI. 20.) NEFMI

rendelet)

Sajat finanszirozasboél / kozérdekii kitelezettségvallalasokbdél beszerzett eszk6zok
adatok e Ft-ban

nettd brutté
Spotlampa (mennyezetre) 9 12
KLIPPAN 2 személyes kanapé Granan fekete 2 db 63 80
KLIPPAN 2 személyes kanapé Kimstadt fekete 2 db 126 160~
KLIPPAN 2 személyes kanapé huzat Granan fekete 6 db 47 (o1,
SONGE tiikér eziistszini 14 18
KALLAX polcelem 16 20




KALLAX polcos elem fehér 77*77 cm 8 10
KALLAX polcos elem fekete-barna (1x4) 1 db 12 15
KALLAX polcos elem fekete-barna (2x2) 2 db 16 20
KLINGSBO dohényzoasztal fekete, atlatszo tiveg 1 db 4 5
KALLAX betét 2 fiokkal fekete-barna 4 db 16 20
KALLAX betét ajtéval fekete-barna 12 db 28 36
KALLAX polcos elem fekete-barna 77*77 cm 1 db 12 15
KALLAX polcos elem fekete-barna 77*147 cm (1 db) 14 18
Puff - piros szévettel 18 db 202 257
Puff -sziirke szovettel 10 db 113 143
Puff - sotétkék szovettel 2 db 22 28
All6fogas / Wieszak Arizona Chrom 5 db 69 88
Harmonia terembe a fliggény,karnis,ferakdsa fliggonynek, MFS karnis 331 421
Harmonia terembe fiiggdny, karnis, huzészerkezet, varras szegd 336 427
Diszlethuzo6 berendezés javitasa 1118 1420
Kordon krom oszlop piros kétéllel 4DB 139 177
Gesztenye és Virag terembe légkezel$ berendezés kivitelezése 1519 1929
R-11 kocsi 500kg asztal szallitd kocsi 55 70
Zsaktargonca(molnarkocsi) 16 16
Székszallito 33 33
Székszallité Telmex Vesta Trolley 75 95
Székszallité Telmex Vesta Trolley 74 94
Létra 8 fokos 15 19
Kompresszor 23 29
Electrolux ERF2404FOW hiit6 58 74
Haus HM 3108 hiitd 30 38
Szivo-nyomo tisztitdpumpa 30 38
Varrégép - Singer Tradition 26 33
Morzsa porszivé bosch-1072489/v850 6 13 16
Mikré samsung 1087764 /v851 1db 19 24
2 pavilon,1 sator 60 76
1 TB kiils6 wicnhester AS400 2,5 EXT HDD 20 25
Inter Tickert jegyért.rendszer.hasz.BOCA tipust nyomtaté 379 481
Samsung Nyomtat6 pénztarba :"08HVB8GH3B02A9M 14 18
laptopba NP300 HDD SSD 12 GB Kingston merevlemez meghibisodas miatt
csere 17 22
Grafikai gép Gyari szam: FC20160920/24/002 143 181
Grafikai géphez monitor / grafikai géphez 57 73
Notebook Gyari szdm:9FCXR72 117 149
asztali gép Konf Flash CA 124-120S5D 83 105
Monitor BENQ 22" GW2270 géphez gy.sz:ETS7G02430SL0 29 37
win 10,64bit Gy.sz:'03307131116943 40 51
Nyomtaté - Samsung/sl-M2026/3300 13 17
SW MS OFF 2016 STANDARD 5 db 115 146
4 db Samsung Galaxy J5 (2016) mobil telefon késziilék beszerzése 240 240
6029 7579
Erdekeltségnoveld timogatissal egyiitt minddsszesen: 10202 12 879

Az elvarasok, igények folyamatosan megkovetelik a fejlesztéseket, a korszer( XXI. szazadi technika
bevezetését, a kovetelményeknek megfeleld feltételrendszer biztositasat-

Az intézmény a rendelkezésére 4ll6 pénziigyi kereten beliil teljesitette feladatait.
Gazdalkodasa kiegyensilyozott, szakmai feladatait év kézben és éves szinten is teljesitette.
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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetbje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi 6nkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyité szerv
vezeldjének. A vezeldi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egylitt ferjeszti a képviselG-testiilet elé. ”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kivetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer mitkodésérol

A) Alulirott Kovacsné Szabd Csilla a Corvin Miivelodési Haz koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden a 2016. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikodésérol,

» olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapitdé okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfelelo ellatasarol,

» arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelelo felhasznélasarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a
gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informdacioszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszeriiségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,

tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

> arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Y YV V

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezé tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 8sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakérre vonatkozéan éttekinthetéen tartalmazza a szervezeten

beliil elfoglalt helyet, az ala- fo1é- és mellérendeltségi viszonyokat.



Belso szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsd valtozasok szerint. A belsd
szabdlyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra kerliltek. Valamennyi dolgozd rendelkezik munkakéri leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatandé feladatkorok, a felel6sségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatarozasa ¢€s dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizdlja a koltségvetési szerv ellen6rzési nyomvonalait.
Humdnerdforras: Az intézménynél a humaneroforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az 6szténzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforras megfeleld kivalasztiasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritdas: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaldit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek €s tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezel€ési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodésaban rejlo kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszin(iségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért ¢€s rangsorolt kockdzat esetében
meghatarozasra keriilt a kockéazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockdazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok eléréseét.

Csalas, korrupcid: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbdl eredd
szabalytalansagok, integritdst sértd események bekévetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy kertiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockdzatok a meghatarozott tliréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezesi €s
jovéhagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informacidékhoz val6 hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztisa: A szervezeten belil a feladat- és hataskorok
szétvalasztisra kerilltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkdzok, jogok és lehetoségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok 4ltali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakér 4atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tavozé dolgozé valamennyi folyamatban 1évo lgye
beazonosithatéan keriil atadésra. :
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Informacids és kommunikacios rendszer:

Informéci6 és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kelld idében hozz4jussanak.
Az intézményi kommunikdacio fontos elemei a vezetéi és belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezo, az intézmény altal kiildétt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kivetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezését6] annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalésitdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informaciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetok és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

Bels6 ellendrzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsd ellenorok kockéazatelemzés alapjan hatarozzdk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellenérok munkajukat a
jogszabalyokban, a mddszertani utmutatokban és az 6nkormanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2016-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsdgnak
megfelelen, atlathatoan, teljes korlien €s pontosan tiikkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2017. 03.20.

alairas

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2017.
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Tisztelt Irodavezetd Asszony!

A XVI. keriiletben a gyermekek napkdzbeni ellatdsat, gondozésat a bolesédés korta gyermekek
esetében (20 heteskortdl-3 éves korig) a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bélesdde 6t részlege
biztositja. Intézményiink az ellatdst igénybe vevd gyermekek életkoranak megfeleld feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast, étkeztetést biztosit.

Az alapellatasi tevékenységen kiviil az intézmény  szolgéltatd tevékenységként napkdzbeni
gyermekfeliigyeletet, nydjtott nyitva tartast, otthoni gyermekgondozdst, so terapiat, jatékos
gyermektornat, jatszécsoportot, baba-mama tornat, fejlodésvizsgalatot, tanacsadast, egyéni, komplex
fejlesztést, kiscsoportos komplex képességfejlesztést, komplex, jatékos baba-mamafoglalkozast,
vendegetkezést gyermekek és felnottek szamara biztosit, gyermekjaték-, butor-, eszkdzkolesonzést.

Az Egyesitett Bolcsode az alapellatas keretein beliil 2016 évben 360 férdhelyen fogadta a bolesédés
kori gyermekeket.

2016-ban 233 nyitvatartasi napon gondoztuk a gyermekeket, évvégén az ellatott gyermekek szama 317
fo.

Eves feltoltottség: 87,16%-os volt.

A 100%-os feltoltottség 2017 tavaszara varhatd, a jelentkezok kozott sok a tavasszal kettd évet
betoltttek szama, akik ekkortol igényelték a bolesddei elhelyezést.

A bolcsédei féréhelyek feltdltése az év folyamén folyamatos.

A 2016-0s év soran az intézmény miikédése zavartalan volt, finanszirozasi probléma nem volt.
Az eves koltségvetés felhasznalasa az alabbiak szerint alakult:

Bevételek teljesiilése:

Az intézményi miikodési bevételei az dnként vallalt feladatok ellatasaban teljesiilt.

Bevétel kiesést az intézményi téritési dijak, kiesése okozta, melyet jogszabalyvaltozas eredményezett.
»328/2011. (XII. 29.) Korm. Rendelet a személyes gondoskoddst nyijtd gyermekjdiéti alapelldtdsok és
gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésitkhiz felhaszndlhatd bizonyitékokrdl”
A 2016 évben, a bolcsddei étkeztetésben jelentdsen bdviil a kedvezményben részesiilék kore, tobb
gyermek lett jogosult az ingyenes étkezésre. A jogszabalyvaltozast kovetden gyermekétkeztetésben
normativ kedvezményére jogosultak kire bolesddei ellatas esetén az alabbiak szerint médosult:

= rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilsk 100 %-os kedvezményben
részesiilnek, tovabba boviilt a kedvezményezettek kore
harom- vagy tobbgyermekes csaladokkal,
a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek esetében,
ahol a csaladban tartés beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek az egészséges testvér is 100
%-0s kedvezményben részesiil,
a szlild nyilatkozata alapjan, amelyben az egy fére jutd havi jévedelem Osszege nem haladja
meg a nettd minimalbér 130%-4t.

TEE By A

Koltségvetési bevételek dsszesen:

Modositis: Forgalom: Maradvany Teljesités %
475935 443.279 32.656 93.1 %

<+ A koltségvetés bevétele az alabbiakbol tevédik dssze:
< A bolesddei, 6vodai gyermekek valamint az alkalmazottak étkezési téritési dijabol,



+ A bélesdde szolgaltatasanak bevételeibél / otthoni gyermekgondozas, idészakos gyermek
feltigyelet, jatek, gyermek batorkslesénzeés, jatszohaz, Jjatékos gyermektorna, so
szobaszolgaltatds, baba-mama muzsika, tanécsadas, egyéni fejlesztés, kiscsoportos
foglalkozas, baba-mamafoglalkozds, vendégétkezés gyermek, feln6tt./

4 Miikodési kdltségvetés tamogatés.

Kiadasok alakulasa:
Az engedélyezett létszam 2016-ben 110,25 {6 volt ebbdl teljes munkaidében foglalkoztatott 105 fo,
réeszmunkaiddben pedig 5f6.

Személyi juttatasok:

Moddositas: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -ban
268.977 245.542 23.435 91,3 %

A munkaadoékat terheld jarulékok

Modositis: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -ban
79.275 73.190 6085 92,3 %

Az intézmény kiaddsai az év folyaman aranyosan alakultak.
Dologi kiadasok:

Moédositas: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -ban
469.074 434,973 34.101 92.8 %

Kiltségvetési maradviny:

Aht. 1, § 17. pont: ,,17. maradvany: a koltségvetési év soran a bevételek és kiadasok kiilonbozete,
amely az alaptevékenység bevételei és kiad4sai tekintetében a koltségvetési maradvany,"

Kotelezettségvallalassal terhelt maradvany: 1445E Ft.-

Az Intézmény vagyonanak alakulasa:

A 2016 évben is a koltségvetés végrehajtasat a gazdasagossag, hatékonysag figyelembevétele
jellemezte, a miikddéshez sziikséges legfontosabb dolgok keriiltek beszerzésre.
Az 6t bolesdde készpénzigénylésein til a kiadasokat igyekeztiink atutalassal teljesiteni.

2016 évi koltségvetés soran az alabb felsorolt miksdéshez sziikséges kiadasaink voltak:

Folyamatos élelmiszer beszerzés,

Uzemeltetési-karbantartasi kiadasok,

Tisztitészer beszerzés, ,

Kommunikaciés szolgltatasok kiadéasai,

Konyv-folydirat beszerzés,

Irodaszer beszerzés,

Kis érteki targyi eszksz beszerzés,

A Napsugdr Béles6dében homokozok f51é 3 db arnyékolo késziilt
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Borostyan Bolcsode redony kiépités,

A Centi, Napsugar Bélesode zsirfogo tisztitasa,

A szakmai eszkozok, jatékok, gyermek butorok vésarlasa,

Konyhai eszkdzok, hisdaralo, botmixer, kavéfozo, elektromos konzervnyitd, edények
vasarlasa,

Meéteraru vasarlas a gyermekek agynemijének elkészitéséhez,

Centi Bolcsode folyoso festése,

Centi Bolesode irodabutor beszerzés,

Az 6t Bolesodde részére Quadro Byte élelmezési program beszerzése,
Napsugar Bolesdde 2 db roticom beszerzés,

Napsugar Bolesode informatikai eszkoz javitasa, 2 db merevlemez csere,
Az 6t Bolesdde részére jaték beszerzés,

Szivarvany Bolesdde mosokonyha kialakitasa,

4 db nyomtatd és 1 db monitor beszerzés,

10 db Vesco agy beszerzés,

3 db tisztitoszer tarolo szekrény,

Salgd polcrendszer beszerzés,

2 db fagyaszto beszerzése,

1 db mosogato gép beszerzés,

1 db gdzzsamoly beszerzés,

3 db herny¢ maszoka,

2 db cd magno beszerzés,
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Az intézmény telephelyeinek karbantartasara, allagmegovasara sokat kell forditani. Az épiiletek régiek, ebbdl
adodoan folyamatos felUjitasra szorulnak. Az eszkdzdk, gépek, berendezések potlasa folyamatosan torténik,
figyelembe véve elhasznalodasukat.

Attekintve az intézmeny 2016. évi koltségvetésének teljesitési adatait megallapithato, hogy az eredeti
eldiranyzathoz kepest a bevételek cstkkentek, mig a kiadasok aranyosan teljesiiltek.

Az eredeti eldiranyzatot nem tudtuk tefjesiteni, nem vart meghibasodasok miatt beszerzésre keriiltek (nyomtatok,
monitor), melyek nélkiilozhetetienek az intézmény zavartalan miikédéséhez. Vesco agy, valamint tarold
szekrények beszerzése elmaradt.

Kérem a zarszamadasi beszamolo elfogadasét.

' [ Qs> I‘—“
Tisztelettel: Tamas Janosné °
Intézményvezetd



A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellendérzésérdl szold 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének minéségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ., 4 helyi énkormdnyzati kiltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatol az éves koliségvetési beszdmoléval egyitt kildi meg az irdnyité szerv
vezeldjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdarszamaddsi rendelet tervezetével
egytitt terjeszii a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nvilatkozat a belso kontrollrendszer mikoédésérol

A) Alulirott Tamas Janosné, a XVI. Keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsode koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden a
2016. évben az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam
» a bels6 kontrollrendszer kialakitdsérol, valamint szabalyszeri, eredményes,
gazdasagos ¢s hatékony mikoédésérol,
» olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara.
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatardl, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol.
» arendelkezésre allo el6irdnyzatok célnak megfelel$ felhasznaldsarol,
» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

Y

» a tervezési, beszamolasi, informacidészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

» agazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrol,

» olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

» arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

celokkal €s az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatéarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakérre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- {61¢é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belso szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsd valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkérok az  SzMSz-ben
meghatarozasra Keriiltek. Valamennyi dolgozd rendelkezik munkakéri leirassal,
amelyekben részletesen megtaldlhatoak az ellatando feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa ¢s dokumentdlasa: Az intézmény elkészitette, &s
folyamatosan aktualizélja a kéltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humaner6forras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés 4tlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan &t az 6szténzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huméneroforrds megfelelé kivalasztisira, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony €s eredményes foglalkoztatasdra, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritas: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansdg és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értéket,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavéllalok az
etikai elvarasoknak megfelelen cselekszenek.

Integralt kockézatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlo kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockézatok bekovetkezési
valoszinlGségét €s az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockézat esetében
meghatarozasra keriilt a kockazatkezelés modja.

A kockazatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysdgrendjére
tekintettel a kialakitott kockézatkezelési rendszer megfeleld. Az alkalmazott
kockazatkezelési modszerek megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a
szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A belso szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosseégi- €s hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbdl eredd
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és médszerek: A kontrollstratégidk és modszerek Gigy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsék, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra hatd kockdzatok a meghatdrozott tiiréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok —szétvalasztdsa: A szervezeten beliil a feladat- és hatiskorok
szCtvalasztasra  keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkdzik, jogok és lehetdségek, amelyek révén
elkertlheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.



- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tavozasakor munkakdr atadas-atvételi
jegyzokonyvek Késziilnek, a tavozo dolgozd valamennyi folyamatban lévo tgye
beazonosithatoan kertil dtadasra.

Informacios és kommunikécios rendszer:

_ Informacié és kommunikacio: Az intézmeény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos clemei a vezetdi és belsd értekezletek.

. Tktatési rendszer; Az intézményhez érkez0, az intézmény altal kiildott €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésété] annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

. A szervezei célok megvalositasanak monitoringja: Az intézmeény vezetése
folyamatos, naprakész informaciokkal — rendelkezik  a szervezeti  célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatrsak rendszeres
beszamoltatasa.

- Belsé ellenérzés: Az intézmény belso ellenérzését a polgarmesteri hivatal belso
ellendrei latjak el. A belso ellendrok kockazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézmeénynél az ellenorzések gyakorisagat. A belso ellendrok munkdjukat a
jogszabalyokban, a moédszertani utmutatokban és az énkormanyzat belsd ellendrzeési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak

megfelelden, atlathatoan, teljes koriien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyl évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2017.03.16.

alairas

B) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all modomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2017.

alairas
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Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal

Kaoltségvetési és Pénziigyi Iroda

Nyiriné Kovacs Ildiko

Irodavezetd Asszony részére

Targy: 2016.€vi zdrszamadas

Feladatelldtds dltaldnos értékelése

A Teriileti Szocidlis Szolgalat alapellatas keretében biztositja a keriiletben €16, szocialisan raszoruldk
részére a szocialis étkeztetést, nappali ellatést, hazi segitségnyijtast, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtast. A Szolgilat miikodteti a Nyugdijas Segitd Szolgalatot, és a ,Kattints Nagyi”
szamitogépes tanfolyamot.

A Szolgalat 3 telephelyén Ssszesen 25 gondozond latja el a teriileti gondozasi feladatokat.

2016 évben 150 {6 részére biztositottunk gondozast havi szinten.

A Veres P. u intézményben 11 £& gondoz6nd és 1 f6 csoportvezetd, a Janos u. intézményiinkben 9 5
gondozénd és 1 fo csoportvezetd, a Vidamvésar u. intézményben pedig 5 f6 gondozond és 1 16
csoportvezetd latnak el teriileti gondozasi feladatot.

A keriiletben 4 telephelyen idések klubja miikddik, ahol 200 f6 részére biztositunk ellatast, ebbdl 104
fo vett igénybe étkezést is.

A klubokban 4 telephelyen 7 £6 klubgondozond és 3 klubvezetd latta el a klubfeladatokat.

ENO- ban egy vezetd és 4 gondozénd latta el az értelmi fogyatékosokkal kapcsolatos munkdkat.

A Szocialis konyhan egy élelmezésvezetd 2 fo szakacs és 3 konyhai kisegitd dolgozott.

A jelz6rendszeres hazi segitségnytjtasban 14 f6 gondozénd heti forgé rendszerben litja el az iigyeleti
feladatokat, egy f6 koordinator iranyitasaval.

Utébbi szolgéltatas biztonsagot nyijt azoknak a foleg egyediil €16 id6s embereknek, akik egészségi,
mentalis allapotuk, vagy krizishelyzetiik miatt raszorulnak a gyors segitségre.

2016- ban 4tlagban 75 késziilék volt kihelyezve az ellatottaknal.

Az étkeztetést szolgalatunk heti 6 napra biztositja az igénylok részére.

2016 évben Osszesen 713 fB részesiilt szocidlis étkezésben, illetve a Cogité Alapitvany részére
atlagban havonta 36 {6 részére biztositunk étkezést.

A 25 f6 FErtelmi Fogyatékosok Nappali Otthona ellatottja szamara napi haromszori étkezést, €s
foglalkoztatast biztositottunk.

Nyugdijasok Segitd Szolgalata a keriiletben €16 raszorultaknak nyujt ingyenes segitséget a héaz korili
munkak elvégzésében, ezen feliil szallitasi szolgaltatast végez.

2016 évben a Nyugdijasok Segitd Szolgalatan keresztiil 1216 fo részére biztositottunk ingyenes
szolgaltatast, ebbdl 910 f6 vette igénybe az ingyenes szallitasi szolgéltatast, hazkoriili munkavégzést
101 £5, 205 6 a kisbusszal tortén vasarlasi lehetoséget.

A Kattints Nagyi” program keretében ingyenes szamitogépes tanfolyamot biztositunk a keriiletben
é15 nyugdijasok szamara. Két csoportban mintegy 57 f6 részére biztositottuk a képzést.



Bevételek teljesiilése

Bevételi forrasaink az étkezés, gondozas, jelzorendszer téritési dij, illetve AFA visszatéritésbol
tevOdnek Ossze.

Szolgaltatasok ellenértéke 72331 e.-
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 3319e.--
Kiszamlazott AFA 15.899 .-
AFA bevétel 31210 e.-
Biztositd altal fizetett kartérités 168 e.-
Egyéb miikodési bevételek 34 e.-
Osszesen bevétel: 122.961e.-

Kiaddsok alakuldsa
Személyi juttatasok:
Az engedélyezett 1étszam 2016-ban 73 {6 volt ebbdl teljes munkaidoben foglalkoztatott 70 f0,
részmunkaidében pedig 6 f6.
Személyi juttatasok 2016 évben 161.334 e Ft- 92,0 %-os aranyban alakultak.
A munkaadokat terheld jarulékok 47.128 e Ft- 91,9 % a tervezett kereten beliil teljesiilt.

Az onként vallalt feladatok személyi koltségei:

e Jelzbrendszeres hazi segitségny(jtas: 8.597¢
e Nyugdijasok Segitd Szolgalata: 6.668 e
e Idések Vilagnapja: 114 e

Az év folyaman a dolgozok részére havi 5000.- Ft étkezési hozzajarulast biztositottunk.

Dologi kiadasok 205.460 e Ft 93,7 % -ban teljesiiltek.

Az onként vallalt feladatok dologi koltségei:

e Jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas (telefon, taxi, gyogyszer koltség) 592 e
Nyugdijasok Segitd Szolgalata (iizemanyag, gk. biztositas, karbantartasi anyagok) 1.013 e
o Idosek Vilagnapja ( fellépési dij, anyagbeszerzés élelmiszer beszerzés, dekoracio) 2.415¢
Kattints Nagyi informatikai oktatas 360 e

Beruhazasok 5403 e Ft

2016 évben elsdsorban a folyamatos mitkédéshez elengedhetetleniil sziikséges eszkozok beszerzése
valosult meg. Két talalé konyhan melegité pultok, illetve a gondozasi csoportokba 2 db informatikai
eszk6z beszerzésére kertilt sor.

Az intézményekben a karbantartasi, festési munkalatok elvégzése megtortént.

2016 évi koltségvetésben eldiranyzott keretdsszegeket idGaranyosan, tervszeriien, a takarékossagi
szempontokat szem eldtt tartva hasznaltuk fel.



Pénzmaradvany

A 2016 évi koltségvetési maradvany 3.223e Ft, ami bér és jarulék, illetve dologi maradvanybol
tevodik dssze.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

A Teriileti Szocialis Szolgalat vagyonat képezi a Veres Péter u, Janos u, Vidamvasar u. gondozasi
csoportok, valamint Szocialis Konyha, ENO épiileteinek tartozékai, kis és nagy értékii leltarba vett
targyai: buatorzat, (kerti butorzat) konyhai berendezések, ételmelegité pultok, szamitogépek,
hiradastechnikai berendezések, konyhai eszkozok, mosokonyha felszerelések, mosdgépek, porszivok,
bojlerek, fodraszati butorzat és eszkozok.

A konyha vagyonat siitdgépek, mosd, mosogatogépek, konyha gépek, hiitészekrények, és egyéb
eszkozok képezik.

2016-ban két telephelyiinkdn melegitdpultot vasaroltunk, mivel javithatatlanok lettek.

Elkezdtiik a szolgalat informatikai rendszerének Kkorszerlisitését, mert a jelenleg hasznalt
szamitogépek, illetve programok elavultak.

A klubokba 1j irodai butorokat vasaroltunk.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetOje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi 6nkormdnyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves kollségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv
vezeldjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zarszamadasi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseli-testiilet elé. ”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezo6 nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Baloghné Szabé Olga a XVI. keriilet Onkorményzat Teriileti Szocialis Szolgélat
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden a 2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony mukddésérol,

» olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatarol, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

» arendelkezésre allo eldéiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,
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a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megtfeleld bizonyossidgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kkitlizott
célokkal és az azok elérését segit eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatérozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabélyban eldirt kotelezo tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakdrre vonatkozodan attekinthetoen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsd véltozasok szerint. A belsé
szabélyzatokat a munkatarsak ismerik €s alkalmazzak.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatak az ellatandé feladatkorok, a felelosségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozasa ¢és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizélja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.
Humaneréforras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az Osztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneroforrds megfeleld kivalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek eldtérbe helyezése a magéanérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavéllalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megéllapitottuk és felmértiik.



A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockéazatok bekovetkezési
valoszintiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockéazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockézatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockdzatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak felillvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockéazatkezelési rendszer megfelelo, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockéazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcié: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelésségi- és hataskorok meghatdrozottsaga biztositja a szandékossigbdl eredd
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és moédszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz val6 hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten belil a feladat- és hatdskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor 4tadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozo valamennyi folyamatban lévé tigye
beazonosithatdan kertil dtadésra.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Informécié és kommunikécio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idoben hozzdjussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez, az intézmény altal kiildott €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétol annak megsemmisitéscig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informaciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megval6sitasarél, amelynek egyik fontos eleme a vezetok és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

Bels6 ellendrzés: Az intézmény belsd ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belso ellendrok kockéazatelemzés alapjan hatdrozzék meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellenérok munkdjukat a
jogszabalyokban, a modszertani Gtmutatokban és az onkorményzat belsd ellenérzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2016-ban megtortént.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak
megfelelen, atlathatoan, teljes kériien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket. G
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:
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