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2016. évi zarszamadas
Szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: Napraforgo Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont

Adoszam: 16923807-1-42

Tel.: 061/403 2122, 061/403 0001

E-mail: napraforgo.info@bpl6.hu
napraforgo.szolgalat@gamesz16.hu

Budapest, 2017. marcius 7.




Feladatellatas altalanos értékelése

Gyermekjoléti Kozpont:

A Kozpont hatdsagi csoportja, mely az esetmenedzserekbdl all, 86 gyamhivatali intézkedéssel
érintett (védelembe vett, ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett, utdégondozott,
csaladba fogadott) gyermek és csaladja iigyében latta el az ezekhez kapcsolodd sokrétii
feladatot.

Ezen kiviil a specialis szolgaltatasainkat 637 {6, vette igénybe 6sszesen 1040 alkalommal. A
pszichologiai és jogi tandcsadas mellett a fejlesztopedagogus a legkeresettebb specidlis
szolgaltatasunk, tovabba névekvoben van a csaladi konzultacié és a kapesolattartasi tligyelet
kihasznaltsaga is. Szolgaltatasbévités tortént a pszichologiai ellatdsunkban (plusz fél allasa
kolléga belépése hatarozott iddre), tovabba az iskolai szocialis munkaban (blinmegel6zési
projekt).

Ellatottak szama: 723

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat:

Feladatai koziil kiemelném a veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos gyermekjoléti
alapellato  tevékenységet, a keriileti gyermekvédelmi jelzérendszer —miikodésének
koordinalasat, az 6nkéntes alapu csaladgondozast, a természetbeni adomanyok kozvetitését.

A specialis szolgaltatasok koziil pedig, az adossagkezelést és az aktiv kord munkanélkiiliekkel
kapcsolatos tevékenységet.

A gyermekeknek, fiataloknak szolo, illetve a csalddokkal kapcsolatos preventiv k&zosségi
programokat a Szolgélat és a Kézpont k6z6sen miikddtette.

+

Ellatottak szama: 1533

Ellatottak szama mindosszesen: 2256 fo

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Az intézménynek Gsszesen 456.000,- Ft sajat bevétele volt az alabbi teriiletekrol:
e az Erzsébet tabor énkoltségének beszedése
e kamatbevétel.
e jarmi értékesités
¢ Utax nyomtato beszamitas
e Rehabilitacios add és cégautd ado tobblet utalas jovairas



Finanszirozasi bevételek teljesiilése

A finaszirozas 92,9 %-ban teljesiilt.

Koltségvetési kiadasok alakuldasa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdasban)

A személyi kiadasok intézményi vonatkozasaban 92,7 %-on teljesiiltek.
e A tavalyihoz képest alacsonyabb teljesiilést az els6 negyedévben
négy betoltetlen allashely magyarazza. /GYED,GYES,)

A jarulékok 94,3 %-on teljesiiltek.

A dologi kiadasok 83,15 %-on teljesiiltek.

A dologi kiadasok vonatkozasaban a teljesitést az alabbiak magyarazzak:
e A Fovarosi Kozteriilet Fenntartd az utolsé negyedévben nem szamlazott.
e A szerzddott telefon tarsasagok a 2016-os szamlakat az év végéig nem kiildték meg.

Koltségvetési maradvany

Az intézmény koltségvetési maradvanya lényegében a dologi kiadasoknal felsorolt
tételekbol, valamint a személyi kiadasokbol adodik.
Lekotott kaltségvetési pénzmaradvanyunk 826.000 ,- Ft.



Az intézmény vagyondanak alakuldasa
Az intézmény vagyona 2016. évben az alabbiakkal gyarapodott:

e ] db személygépjarmi (Opel)
o 3 db szamitogép

« 2 dbnotebook

o 3 db monitor

e 5db iroasztal

o 5 dbirodai szofvercsomag

« 3 db Office 13 csomag

« 8 dbirodaszék

o 2 db multifunkcios /masold, nyomtatd) gép
o 3 db szekrény

« 1 db mobil telefon

o 1 db kanapé

« 3 db fotel

Kmf.



A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének minéségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv vezeldje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyitt kiildi meg az irdnyito szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezo nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott dr. Halabuk Agnes, a Napraforgé Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen a 2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos ¢és hatékony miikddésérdl,

» olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznéalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok

teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok

jogszeriiségére és szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,

tovabbd megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

> arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Y VY

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rdgzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapit6
okirattal 3sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakdrre vonatkozoan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabélyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé véltozasok szerint. A belsé
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra kertiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirassal,
amelyekben részletesen megtaldlhatoak az ellatando feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozésa és dokumentdlasa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait,
Humaneréforras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan: 4t az Osztonzdé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaner6forras megfeleld kivélasztisara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkélcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elotérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelel6en cselekszenek. A dolgozok ismerik és azonosulnak az
Intézmény Ars poetikdjaval.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valosziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozasra kertlt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelelé, a bekovetkezett
valtozdsokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfeleléen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
felelésségi- és hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabdlytalansagok, integritast sérté események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk €s modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockédzatok a meghatarozott tréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetoségek, amelyek révén



elkeriilheti a masok altali ellendérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A vezetok feladata, hogy a kilépé munkatars tgyeit
delegdlja a mas , kijel6lt dolgozo felé, majd az uj munkatarsnak atadja. Fejlesztendd,
hogy a dolgozodk tavozasakor munkakor atadas-atvételi jegyzokonyvek késziiljenek, a
tavozd dolgozd valamennyi folyamatban Iévé ligye beazonosithatéan keriiljon
atadasra.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Informécid és kommunikécio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informacidokhoz kelld idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezetoi €s belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informaciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetok és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

Belsd ellendrzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belso ellenérok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A Dbelsé ellendrok munkdjukat a
jogszabalyokban, a modszertani utmutatokban és az dnkormanyzat bels6 ellenérzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belso kontrollok értékelése 2016-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Kelt: Budapest, 2017. marcius 08.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all modomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2017.

alairas
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2016. evxkzarszam a‘?g

szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: Keriiletgazda Szolgaltato Szervezet

Adoészam: 16926226-2-42

Tel.: 403-2928

Fax: 402-0336

E-mail: titkarsag@keruletgazda.hu

Salepgdia

Budapest, 2017. marcius 17.




Jelentés a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet
2016. évi gazdalkodasarol

Az intézmény alaptevékenysége az onkormanyzati torvényben eldirt €s dnként
vallalt keriileti feladatok ellatdsa — igy kiilonosen parkok, jatszoterek, lakotele-
pek koztisztasdgénak biztositasa, zoldfeliiletek fenntartisa, az Snkormanyzat
illetékességi teriileteinek karbantartdsa, kézfoglalkoztatas szervezése és lebo-
nyolitasa, valamint a kéznevelési intézmények miikodtetésével osszefiiggo fela-
datok ellatésa.

Szakmai alaptevékenységek kormdnyzati funkcioé szerinti megjelolése:

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodéssal kapcsolatos fe-
ladatok

013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi- gazdalkodasi, {izemeltetési,
egyéb szolgaltatasok

041231 Rovid id6étartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program — Téli kézfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatés

045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begyij-
tése, szallitasa, atrakésa

053020 Szennyezddésmentesitési tevekenysegek

066010 Zoldteriilet-kezelés

066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgéltatasok (pl: épitési terii-
let elokészitése, bontas)

900090 Vallalkozasi tevékenységek kiadasai és bevételei

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa (nyari napkozis tabor)



Létszamadatok 2016. december 31-én:

Kozalkalmazottak: 196,0 f6
Kozfoglalkoztatottak: 60,0 f6
Osszesen: 256,0 fo

A Budapest Févéros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete 4ltal jova-
hagyott, az intézmény feladatainak racionalizdlasa miatt engedélyezett 217,5
kozalkalmazotti allashely betéltése folyamatban volt.

2017. januér 1-jével az Eszak-Pesti Tankeriileti K6zpont allomanyaba atkertilt
152,75 statusz (technikai dolgozdk).

Kozfoglalkoztatds:

A Képviselo-testiilet 143/2009. (I11. 25.) Kt. szdmu hatdrozata alapjan a Nemzeti
Kozfoglalkoztatas Program keretében a kdzfoglalkoztatds munkaltatoi jogait az
intézmény gyakorolja.

2015. december 1.- 2016. februar 29. idészakra vonatkozéan 67 {6
foglalkoztatasdra irdnyulé Hatésagi szerzodést kotottiink, 15.955 eFt allami
tamogatassal.

2016. marcius 1. - 2017. februar 28. kozotti idészakra — az eddigi gyakorlatt6l
eltéroen a teljes évre vonatkozé — megallapodast kotottlink a BFKH XVI.

keriileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyaval 105 fo kozfoglalkoztatasara, 100
%-0s tamogatéssal.

2016. szeptember 1-jei hatallyal a Hatosag1 szerz0dés modositasra kertilt, mert a
105 6 foglalkoztatasat nem tudtuk teljesiteni, igy a 1étszam 80 fOre csokkent. A
szerzddés egyéb pontjai valtozatlanok maradtak.

Az idei évben is tervezhettiink dologi jellegli kiadasokat a kdzfoglalkoztatas pa-
lyazati rendszerén beliil, amibol a kozfoglalkoztatottak munkaruhazatat, védo-
italt, illetve parkfenntartdsi eszkozoket biztosithattunk, szallitdsukhoz lizem-
anyag-hozzajarulast kaptunk.

A 2015. évi megallapodas személyi és dologi kiadasait a Munkatigyi Kirendelt-
ség 85%-ban téritette meg intézménylink részére, a 2016. évi megallapodas do-
logi kiaddsainak 100 %-at téritette.

A Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet Onként felvallalta a kézmunkara itéltek
foglalkoztatasat a kertiletben: a partfogo feliigyelettel és a Munkatigyi Kiren-
deltséggel folyamatos, j6 kapcsolatot tartva nagy szamban foglalkoztatjuk a ki-
kildott kozmunkara itélteket.



Feladatellatasok altalanos értékelése

Zoldteriilet-kezelés részeként hataridore lekaszaltunk Dr. Csomor Ervin alpol-
garmester altal elfogadott kaszalasi terv ilitemezésének megfelelden 1.663.424
m’ 6nkormanyzati tulajdont (kezelésii) teriiletet. 2012-ben 6nként 4tvallalta a
Szervezet, hogy a Matyasfoldi Repiil6tér tertiletét évi két alkalommal lekaszalja,
amit addig kiils6 vallalkozo végzett. A teriilet nagysdga meghaladja a 40 ha-t.

A Kertiletgazda Szolgaltato Szervezet parkfenntartas: feladatalhoz tartozik a
nagy gyepfeliiletek nyirasa a keriiletben, ami jabb 350.000 m’ teriilet kezelését
jelenti. Az emlékmiivek kérnyezete, parkok, jatszoterek, sétanyok, lakotelepek,
kerékparutak, erd6k rendbetétele, folyamatos karbantartdsa magéban foglalja a
tavaszi és 8szi lombgereblyézést, a keletkezett nagy mennyiségli lomb lerakoba
torténd elszallitasat, fak, bokrok, sovények metszését, ifjitasat, viragok iiltetését
(14 ezer db), apolasat, gyomtalanltasat elhalt novények eltavolitasat, gyomoso-
das elleni mulcsteritést (83 m’), locsolast, megrongélt jatszéeszkdzok, padok
rendbetételét, cseréjét, a homokozok friss homokkal valo feltoltését. A parkok-
ban jelentds fejlesztések voltak, ott az elbontasban, az 0j kialakitéasban és a szal-
litsban is segitettiink a kivitelezOknek. Ujonnan atadott jatszéterek és kérnyé-
kének fenntartdsa a Kdrnyezetvédelmi Irodaval egyeztetve. A gyepfeliiletekbol
eltavolitjuk a flinyirast akadalyozé vasakat, tuskokat, egy€éb oda nem ill6 targya-
kat.

A kozlekedésbiztonsagi szempontbol fontos utszakaszokon a ndvényzet ritkita-
sa, kivagasa, a belathatosag és a balesetveszély elkeriilése érdekében.

A Kornyezetvédelmi irodédhoz és intézményiinkh6z beérkezd tobb szaz lakossagi
bejelentés kivizsgélasa, a szakszerli munka elvégzése, sok esetben soron kiviil, a
kialakitott éves iitemterv bonyolitisa mellett. Lakossag altal levagott, illegalisan
kirakott zoldhulladék, nyesedék és kommunalis hulladék begyiijtése, elszallitasa,
az FKF &ltal szervezett lomtalanitas utani takaritdsi munkak elvégzése.
Polgarmester ur 4ltal jévdhagyott dtmeneti szocidlis segélyre (tlizifa formajaban)
szorul6k részére szétosztottuk a favagasi és ifjitdsi munkdink soran keletkezett,
erre alkalmas faapritékbol késziilt brikettet, a nagyobb ronkokbdl apritott fat.
Szeptember honapban megkezdtuk a kiszallitast, kozel 100 raszoruld helyi lakos
kapott alkalmankeént 2-2 m’ tiizifat.

K6zremiikddtiink az onkormanyzat altal szervezett faiiltetési (310 db fa), kom-
posztalasi és es6vizgyijto tarold akcidk lebonyolitasaban.

Szennyezédésmentesitési tevékenységek: az Snkormanyzattol beérkezé megren-
delések szerint folyamatos az arkok, atereszek tisztitdsa. A kritikus helyeken
folyamatos takaritast, ellenérzést végeztiink. Ez 51 db ateresz illetve ontottvas
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racs, valamint 6-8 km csapadékviz elvezet6 halozat karbantartdsét jelenti. A be-
jelentések Utjan 4,5 km arkot tisztitottunk meg.

Arviz, vihar, tlizesetek miatt tobbszor katasztrofavédelmi feladatokat is ellattunk
(arkok hordalékmentesitése, szivattytizas, karmentesités stb). A kritikus helyszi-
neken rendszeresen végeztiink ellendrzést a karesetek megel6zése céljabal.

A Polgarmesteri Hivatal felgjitadsakor a pakolasban segitettiink.

A Te-Szedd programban a 2016. évben is részt vettiink.

Varos-, kizséggazdalkodasi szolgaltatdasok:

A Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet kezelésében 1évé Janos utcai tdborban —
az eddigi gyakorlatnak megfeleléen — idén is nyitas eldtt a javitdsokat és a sziik-
séges tisztasagi festéseket elvégeztiik, a jatszotéri eszkozoket ellendriztettiik,
rendbetettiik a 2,8 hektaros parkot. Folyamatosan takaritottunk, kaszaltunk, va-
lamint végeztettiink rovar- és ragcsaloirtast is a tdbor teriiletén. A gyermekek és
neveldik kényelméért parakaput és zuhanyfliggonyt épitettiink ki. Idén nyéron is
bérbe adtuk a fahdzakat tdborozas céljara kiilénbozd szervezeteknek, a nyari
sziinetben folyamatosan taboroztattunk és ellattuk az ehhez kapcsolédé eseti fe-
ladatokat is.. :

Az bsszes keriileti épitkezésen kdzremiikodtiink, illetve a teljes kivitelezést vé-
geztiik, pl Nagyiccei erdd takaritasa, a jatszotér elbontésa, 0jjaépitése, az uszoda
melletti teriilet elokészitése a strand bovitése érdekében. Az Ikarus pélya kerité-
se mellett a cserjék, bokrok eltavolitasa a festés elott.

A Hermina uti kerékparut mellett 1év6 szocidlis helység takaritdsat 3 munkatér-
sunk latta el a biifé bérbeadasanak idépontjaig.

A Napsugér Ovoda Agoston Péter utcai telephelyén a terasz elkészitését munka-
tarsaink végezték.

A Sashalmi Manoda Ovoda Matészalka utcai telephelyén az udvaron az énkor-
manyzati feldjitds kapcsan az elhasznalodott jatszoeszkozok elbontdsat elvégez-
tiik.

A Havashalom park jatszéterének felkészitése ellendrzésre, labdafogd halé javi-
tasa.

Az oktober 2-1 népszavazds elokésziileti feladatait: szavazofiilkék, urnak szalli-
tasa, paravanok Osszeszerel€se, ligyelet megszervezése ellattuk.

A téli id6szakra elokészitett, fagytalanitott 6nkormanyzati tulajdont iires helyi-
ségek, parkok, jatszoterek vizrendszerét, kerti csapokat tavasszal belizemeltiik, a
sziikséges javitasokat elvégeztiik. A téli fagyok beallta el6tt a lezarasok megtor-
téntek.

Segietettiik a Racz Aladar Zeneiskolat, az Erzsébet-ligeti Szinhazat egyes mun-
kakban (pl. kiemelt rendezvények lebonyolitasaban). Kozremiikdtiink kertileti
tinnepségek, egyéb sport- és kulturdlis rendezvények elotti, alatti, utani bonyoli-
tasaban (zaszlozas, szallitas, takaritas).

Részt vettlink a Polgarmesteri Hivatal, Kormanyhivatal, orvosi rendeldk koltoz-
tetésében, rendezésében, takaritisaban, valamint a megsemmisitendé anyagok
elszallitasaban.
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Segitettiik munkajaban a két keriileti uszodat is, kiilonféle szallitdsokkal, parko-
16 takaritasokkal, stb.

Gondnoki feladatot lttunk el az Ujszasz u. 88. sz. alatti Albérlék Hazéban és a
Veres Péter u. 27. sz. alatti Tarsadalmi Szervezetek Hazaban.

Intézményliink latja el a Jokai utcai irodahazban a portaszolgalat mikodtetését,
az épiilet takaritasat, és az el6adoteremben tartott rendezvények soran a hangosi-
tasra és kivetitésre szolgdld miiszaki eszk6zok rendeltetésszerl lizemeltetését.
Ebben az évben sor keriilt a pincevilagitas kiépitésére is.

Foutvonalak, orvosi rendelok, jatszoterek, ligetek, parkok, dnkormanyzati in-
tézmények kornyékén, az Ikarus miiflives futballpalyan hoeltakaritasi,
sikossagmentesitési munkat végeztiink az id6jarasnak megfelelGen.

Telepiilési hulladék vegyes begyiijtése, szallitasa, dtrakdsa tevékenység kereté-
ben (parkfenntartdsi munkdk) 177 tonna vegyes hulladékot rakodtunk, illetve
szallitottunk el a szerzodés szerinti lerakohelyre (Csdmor) Szervezetiink sajat
tomoritds hulladékszallitd jarmivével. A  Kkeriilet teriiletén 357 db
szemetesedényt és 95 db kutyaedényt (melyeknek szama folyamatosan no) {iri-
tettlink, 0sszeszedtiik az eldobalt szemetet, valamint 40 jatszéteret, 7 lakotelep
parkjait és sétanyait takaritottuk heti két alkalommal. A megrongalt kozteriileti
butorok, szemetes és kutyasedények javitasa folyamatos volt.

Az egész keriilet teriiletérol az 6szi akcio keretén beliil 5 alkalommal 6sszegyij-
tott falevelet és zoldhulladékot, mércius honapban a lakossagtol torténd nyese-
dék elszallitasat is beleértve, amelyeket a Léva utcai telephelyre hordtunk be,
folyamatosan szallitjuk a Fovarosi Csatornazasi Miivek csomadi lerakohelyére
sajat tomorités hulladékszallitd gépjarmiviinkkel €s a pétkocsis kamionnal. Ez
ebben az évben kb 25.000 m’. A Léva utcai telephely teljes kiiiritése megtortént
2016. évben, kiilso vallalkozok bevonasaval.

Fenti tevékenységiink keretében tobb kiemelt helyen heti egyszer, illetve sziik-
ség szerint takaritast végziink (Landzsa u., HOsok tere, Centendriumi sétany,
Molnér Viktor sétany, Sashalmi sétany, Havashalom tér, Matyas tér, Vidamva-
sar u. 1. Cinkotai temet6, Téth Ilonka park, Csitari tér).

800 db facsemete, csodacserje és a forgalomlassitéo koladakba iiltetett noveé-
nyek locsolasat végeztik a Kornyezetvédelmi Iroda megrendelése alapjan fo-
lyamatosan.

Tovéabba szdmos helyen lomtalanitottunk, takaritottunk, konténerbe rakodtunk,
15 alkalommal szamoltunk fel illegalis szemétlerakohelyet, illetve a lakossag
altal kirakott zoldhulladék és nyesedék ,lerakéhelyet”.

Rendszeresen végeztiik a keriileti emlékmiivek koriili takaritast, technikai segit-
séget nyhjtottunk keriileti tinnepségek és rendezvények megtartasaban.

A keriilet teriiletén folyamatosan végeztiik az 0j utcanévtablak, valamint egyéb
tajékoztatd tablak és plakatok kihelyezését, illetve sziikség szerinti leszedését,
utépités utani jelzotablak, oszlopok leszerelését, potlasat.




A teriiletgondnoki hélézatot kiterjesztettiik a keriilet teljes teriiletére, bdvitettiik
feladatkoriiket, mely alapjan részletes, naprakész hiba- és hianyjegyzéket tudunk
nyujtani a kiilonb6z6 6nkormanyzati irodaknak.

Epiiletiizemeltetés: a KépviselStestiilet 497/2012. (XIL.5.) hatarozata alapjan
intézményliink latta el a koznevelési intézmények miikidtetésével 6sszefliggd
feladatokat. 23 telephelyen biztositottuk a technikai személyzetet az intézmé-
nyek zavartalan miikdéséhez. A technikai személyzet 1étszama 154 6. Az 6n-
kormanyzattal egyiittm{ikddve megtortént az épiiletek, berendezések allapotfel-
meérese, az allagmegovassal, felujitassal kapcsolatos munkalatok folyamatosan
zajlottak. Tobbek kozott keritést javitottunk, vizesblokkot szereltiink, batorokat
készitettiink. A Gollesz V. EGYMI Ersektjvéri utcai tagintézményben a bale-
setveszeélyes korlatokat javitottuk. A Herman Ott6 iskola bedzott tdnctermének
padlézatat feltjitottuk. A Szt-Gyorgyi Albert Altalanos Iskola alsd tagozatan
miifiives palya épitéséhez kellett az udvart el6késziteni: jatszdeszkozoket elbon-
tani, fakat kivagni, jardat felbontani. A palya elkésziilte utan tereprendezés. A
Jokai iskola keritésének bontdsa a Fuvallat utca iranyabol a mufiives palya épi-
tése miatt volt sziikséges. KésObb a tavolugrd gddrét is elkészitettiik. A Mora
Ferenc Altaldnos Iskola tornatermi vildgitisanak javitdsa halaszthatatlan volt.
Az udvaron miifiives palya keriilt kialakitasra, az elokésziiletekben vettiink
részt: aszfaltos beton bontas, fakivagas, padok athelyezése, zsalu tamfal épités,
fold és murva elteritése, kosarlabda palank telepitése.

Az idei évben a Sashalmi Tanoda felujitasat végezte el az Onkormanyzat, a
munkak megkezdése elott az épiilet kipakoldsaban vettiink részt.

A KLIK 4ltal beszerzett iskolabitorok elhelyezésében segitséget nytjtottunk a
Batthyany és Arany Janos iskolaban.

A Cziraki utcai Csaladsegito udvaranak atépitésében is részt vettiink.

Az intézményekben folyamatosan végeztiink igény szerinti villanyszerelési
munkakat, a beszerzett gurulos allvany nagyban megkonnyitette a tornatermi
vilagitas javitasat, az elektromos berendezések javitasat, karbantartdsat, pakola-
si, szallitasi feladatokat. Segédkeztiink a flinyirasban, mulcs és Gtszord so kiszal-
litasaban. Megszerveztiik a szelektiv hulladék gytijtését, a zoldhulladék elszalli-
tasat. Feleslegessé valt, illetve hasznalhatatlan eszk6zoket selejteztiink. A kara-
csonyi cip8sdoboz akcidban 6sszegyllt dobozokat begytjtottiik.

Intézményiink szerzete be és szallitotta ki a tisztitoszereket, karbantartasi anya-
gokat, a hataskoriinkbe tartoz6 irodai berendezések karbantartasarol, potlasarol
gondoskodott. Heti két, sziikség szerint tobb alkalommal kézbesitettiik az intéz-
mények (iskolak, Gamesz, KLIK, Onkorményzat) kézti leveleket, kiildeménye-
ket.

A 2016. évben a koltségvetésiink lehetdséget biztositott a Demeter utcai telephe-
lyen az irodaépiilet feltjitasara: elészor a vizesblokk feltjitasa tortént meg, a
tet6fel(jitasra, nyilaszardk cseréjére, kiilsd szigetelés elkészitésére kozbeszerzesi
eljaras kertlt kiirasra, emiatt a munkak athuzodtak 2017. évre is. Az irodaépii-
letben zajlé munkék mellett a telephely rendezése is folyamatos volt.
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Az Onkormanyzat altal miikodtetett, térzsvagyonnak mindsiilé ingatlanok atme-
netileg kihasznalatlan és hasznosithat6 ingatlanrészek tanitasi idon kiviili idotar-
tamra sz0l6 ellenérték fejében torténd bérbeadasara 145 db tartos és 42 db eseti
szerzodést kotottiink (ebbol 12 db kiilonbdzo nyari taborokra iranyuld), mintegy
47.578 e Ft-tal novelve bevételeinket. Az intézmény kezelésébe tartozo civilha-
zak bérbeadasara 24 db szerzddés késziilt, 1.406 eFt folyt be.

A Janos utcai nyari napkoézis tdborban a tavalyi évhez hasonléan nem csak az
elokészités, belizemelés tartozott a feladataik kdzé, hanem a napi lizemeltetési
feladatokat is intézményliink latta el. A fahazak, mosdok, kozosségi helyiségek
tisztasagi festését, javitasat elvégeztiik, sziikséges aljzatbetonozas és falvakola-
sok elkésziiltek. Kalandparkot és focipalyat épitettiink, gondoskodtunk a tabor
technikai felszerelésérdl: hangszoro, kivetito, laptop segiti a pedagégusok mun-
kajat, a korabbi igényeket kielégitve. Az étkeztetés megrendelése, befizetése al-
talunk tortént, jatékokat, kézmiives foglalkozéashoz felszereléseket, sporteszko-
zdket szereztiink be. Szolgaltatasi megallapodast kotottiink a Kertvarosi Sportlé-
tesitményeket iizemeltetd Kft-vel, a Matyasfoldi Lovas Egylettel és az Arpad
népe Hagyomany6rzd, Kulturalis és Sport Egyesiilettel, a tdborvezetdk altal kért
eszkozoket beszereztiik, hogy a tdborozd gyermekeket tartalmas programok var-
jak a nydri sziinetben is. Megbizasi szerzddést kotottiink 5 f6 zapszonyi pedagd-
gussal, akik az 6nkéntesen jelentkezd keriileti tanarokkal k6zosen bonyolitottak
a napi programokat, szervezték az eléadasokat, k6zos jatékokat, vetélkeddket,
vendégeket hivtak.

A tabor bezarasat kovetden a feltjitashoz sziikséges rakodasi munkékat is elvé-
geztiik.

Az Ersekujvari utcaban a fogyatékkal é16 gyermekek szdmdra szervezett nyari
taborban is biztositottuk a technikai személyzetet.



A koltségvetési helyzet 2016. december 31-én: (id6aranyossagi index 100%)

Bevételek:
ezer forint
A B C D D/C
Megnevezés 2016. évill. | 2016. évi Teljesités Index (%)
modositas | III. modosi-
tas
Intézményi mikodési beve-
telek (bérleti dijak, egyéb) 367.143 424.822 424.822 100
Felhalmozasi bevételek 0 0 0
Miikodési tamogatas al-
lamhaztartéson beliilrél 156.258 109.160 109.160 100
Onkormanyzati timogatds | 518507 | 1.232.877 | 1.047.337 85
Ralissgvetest maradvany | g9 30779 | 30.779 100
igénybevétele :
Felhalmozasi célu tamoga- 0 0 0
tas AH-n beliilrél
Osszesen 1.772.687 1.797.638 1.612.098 89,7
F inanszirozasi eldirany- 185.540
zat maradvanya
Kiadasok:
e ezer forint
A B C D D/C
Megnevezés
2016.evill. | 2016. évi Teljesités Index (%)
modositas | III. modosi-
tas
Személyi juttatésok 497.947 500.437 426.929 85,3
MunlGacoB fetielogart= | 5548 132.717 119.748 90,2
1ékok és szocho :
Dologi kiaddsok 1.057.645 1.072.055 953.871 89
f;ilatottak pénzbeli juttata- 0 0 0 0
Beruhazasok 60.357 64.427 64.207 99,7
Felgjitasok 24.690 28.002 24.666 88,1
E’gyeb mikodési céla kia- 0 0 0 0
das
Osszesen 1.772.687 1.797.638 1.589.421 88,4
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Koltségvetési maradvany

Bevétel és kiadas egyezdsége (2016. évi koltségvetési maradvany): 22.677 eFt

A pénzmaradvanynak az intézmény szamara felhasznalhaté része Képviseld-
testiileti hatarozat alapjan alakult.

Az intézmény vagyonanak alakulasa

A Szervezet folyamatos fejlesztése kapcsan a jovObeni beruhdzdsok részeként
mind 0j eszkozokkel, mind \1j személyi allomannyal végezziik egyre sokrétiibb
munkénkat. 2016. évben az alabbi gépek, gépjarmiivek, eszk6zok keriiltek be-
szerzésre: (az arak bruttdban értenddk)

Szennyfogo szonyegek az intézményekbe 270.000 Ft értékben
Fénymasologépek a lejart bérleti szerzddéses gépek helyett Osszesen
1.031.000 Ft értékben

Tanuléhivo rendszer a felajitott Kolcsey iskoldba 1.990.000 Ft értékben
Hasznalt Hyundai tehergépkocsi 680.000 Ft értékben

Guruldédllvany 620.472 Ft értékben

11 db Motorola autos radio 1.024.650 Ft értékben

Caterpillar rakodogép raklapvillaval és torofejjel 6sszesen 12.169.228 Ft
értékben L. .
11 db fiikasza, 7 db tolés flinyirégép, 5 db motorfiirész, 6 db sévényvagd,
9 db hati fuvogép osszesen 5.390.500 Ft értékben

Toro Z Master flinyiré mulcsozéval 5.160.000 Ft értékben
2 db utanfuté 1.970.000 Ft értékben

A Kolcsey iskoldban szinpad épitése 965.874 Ft értékben
Video megfigyeld rendszer kiépitése 1.424.290 Ft értékben

Az 10j eszk6z6k beszerzésével folytatjuk, illetve bovitjiik jelentésen megnoveke-
dett parkfenntartasi €s épiiletiizemeltetési feladataink elvégzését.
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Kozbeszerzés

Kézbeszerzési eljdrdsok keretében 4 eljaras zajlott le intézményiinknél:

1. Uj rakodé munkagép beszerzése targyaban, 11.500.000 Ft értékben,
. Kisgépek beszerzése targyaban, 6sszesen 11.889.000 Ft értékben
. 2016.07.01.-2017.06.30. idészakra vonatkozodan, teljes ell4tds alapu, fo-
gyasztoi menetrend adas nélkiili villamos energia szallitasi szerzddés ke-
retében, 33.000.000 Ft értékben,
4. A Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet k6zponti épiiletének tetéfeldjitasa,
hoszigetelése, nyilaszardcseréje targydban 11.000.000 Ft értékben

W b2

Intézményi agazat

2016-ban tovabb folytattuk az intézményi agazat fejlesztését. Az dgazat az 6n-
korményzat 4ltal fenntartott koltségvetési intézményekben térténd javitasi, kar-
bantartasi, tisztasagi festési feladatkort latja el, tobbek kozott:

Szerb Antal Gimnazium folyosdin fellazult koveket visszaragasztottuk, az
alagsori 6lt6zo, szertar, mosdd, WC-k, el6tér Gjult meg, olajlabazatot készitet-
tiink, az oldals6 bejaratnal két fooszlopon salétromjavitdsi munkék kezdddtek
Szent-Gyorgyi Albert iskolikban a masodik emeleti aula és a fint WC beézas
utdni festésjavitas, olajlabazat mazolds, tantermekben olajldbazat készitése,
mennyezetjavitas, PVC lerakas, faljavitas, tanari WC-ben szell6zdényilas kialaki-
tasa, gondnoki lakas komiives munkai

Moéra Ferenc Altalanos Iskola lany- és fiusltozok tisztasagi festése, az alagsori
folyosé mennyezetének festése, oldalfalon gipszkarton pétlas, fiimosddban, ta-
nariban csempézés, tdblafestés-vonalazas, tantermek és kistornaterem és folyo-
sok tisztasagi festése

Jokai iskolaban a tankonyha, az ahhoz tartozd folyosé és a néi 6lt6z6 festo-
munkdi elkésziiltek, folyosok, we-k tisztasagi festése, folyosdkon tablék
moodgotti feliiletek tisztasagi festése, bedzas utani foltjavitas.

Centenariumi iskolaban téblafestés, labazatjavitasok, aljzatburkolat javitasok,
elsos tantermek tisztasagi festése

Lemhényi iskolaban alagsori, tornatermi folyoso festése, lambéria lakkozas,
radiatorok mazoléasa, PVC cseréje, 6sszes mosdo tisztasagi festése

Herman Otté iskola alagsori tancoltozo tisztasagi festése, udvari kijaratnal alj-
zatburkolat javitasa, folyosoi radiatorok mazolasa, hatsé épiilet alagsori lejaro
betonozas, térkovezés, foldszinti fit WC-ben csempézés

Gollesz telephelyein vakolatjavitdsok és egyéb kdmilvesmunkak, korlatjavitas,
PVC javitds, Szabadftldi uton titkarsag festése, tantermek tisztasagi festése, be-
azasok javitasa, Szt.Imre utcédban tantermi labazatjavitas tortént

Tanesics fi061tozok €s a hozzé tartozd egyéb helyiségek tisztasagi festése, orvo-
si rendel6 festése, hatso kijarat burkolasa, féldszinti folyosé PVC javitds, torna-
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terem vonaljavitas, lakkozas, elsé osztalyos tablavonalazas, tisztasagi festés tan-
termekben

Kolcsey iskolaban igazgat6 iroda falattoréseinek javitasa, festése

Sashalmi Tanodaban vizszerelés, burkolo- és festomunkak, dlmennyezet hi-
anyz0 részeinek potlasa, tantermek tisztasagi festése.

Batthyiny Ilona Altalanos Iskoldban a lany- és fiuoltoz6k és a hozza tartozd
helyiségek tisztasagi festése

Arany Janos iskola II. emeleti WC-k valaszfalai és ajtoi asztalosmunkai, mazo-
lasa, festett feliiletek javitasa, olajlabazat javitasa, foldszinti 61t6zok, mosddk és
vizesblokk kémives javitdsok :

Pedagogiai Szakszolgalat mosddocsoport, 6ltézohelyiség tisztasagi festése, nyi-
laszarok, beépitett szekrény zomancozasa, eloszobafal és ruhafogas szerelése,
PVC burkolas

Racz Aladar Zeneiskola alagsoraban gipszkartonozas a tornateremben, festés
az oltdzokben is

A nyari sziinetre tervezett padlozatfeltjitasi munkak is befejezodtek. Tisztasagi
festés tobb helyszinen, valamint a tablak festése, vonalazasa a tanév kezdetére
elkésziilt.

A koltségvetési szerveknek nyujtott karbantartdsi szolgaltatdsaink egyre
széleskoriibben €s sikeresebben miikddnek, jelentds megtakaritast eredményez-
ve igy a kozponti koltségvetésben.

Kmf.
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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetbje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének minéségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves kiltségvetési beszamoldval egyiitt killdi meg az irdnyité szerv
vezetGjének. A vezetGi nyilatkozarot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kvetkezé nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a bels6 kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Csillik Krist6f, a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen a 2016. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabdlyszerli, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miik6désérdl,

> olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarél, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kvetelményeknek megfeleld ell4tisardl,

» arendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informéciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

» agazdalkodasi lehetdségek és a kételezettségek 6sszhangjarol,

> azintézményi szamviteli rendrdl,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nytjt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabélyszertiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

> arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjidk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd el6irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget: '

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabélyai az SzMSz-ben régzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el6irt kotelezod tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakdrre vonatkozoan attekinthet6en tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f6lé- €s mellérendeltségi viszonyokat.

Belsd szabdlyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabélyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabdlyi és belsd véltozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakoéri leirassal,
amelyekben részletesen megtaldlhatéak az ellatandé feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatédrozdsa és dokumentédldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humanerd6forras: Az intézménynél a huméaner6forras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan &t az Oszténzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaéneréforras megfeleld kivalasztasara, megtartisara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasira, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansdg, az erkdlesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a k6zérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢és a munkavallal6it is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelel6en cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockédzatok meghatarozdsa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockéazatok bekovetkezési
valOszinlségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockédzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozasra keriilt a kockazatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelelé, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési moédszerek
megfeleléen segitik az intézmény feladatellatdsat, a szervezeti célok elérését.

Csalds, korrupcio: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatdrozottsdga biztositja a szandékossagbol eredd
szabélytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek gy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockdzatok a meghatarozott tliréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovéahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz €s informéacidkhoz valé hozzéaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten belill a feladat- ¢és hataskorok
szétvalasztasra Kkeriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkdzok, jogok és lehetdségek, amelyek révén



elkeriilheti a mésok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
mddot,

- Feladatvégzés folytonossdga: A dolgozok tévozésakor munkakor atadas-atvételi
jegyz8kdnyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évé tigye
beazonosithatéan keriil 4tad4sra.

Informécios és kommunikacios rendszer:

- Informéci6 és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatrsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kelld idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.

- Iktatési rendszer: Az intézményhez érkez0, az intézmény 4altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valésul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen lefrja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megval6sitdsdnak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok
megvalositasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezet6k és munkatarsak rendszeres
beszamoltatdsa.

- Bels6 ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellenérei latjdk el. A bels6 ellenérok kockazatelemzés alapjan hatirozzdk meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisdgit. A belsdé ellenérok munkdjukat a
jogszabalyokban, a mddszertani Utmutatokban és az 6nkormanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A bels6 kontrollok értékelése: A belst kontrollok értékelése 2016-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

 Kelt: Budapest, 2017. marcius 17.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &4ll mdédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2017.

alairas
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A feladatellatas altalanos értékelése

1. Intézkedések

A Rékosmenti Mezei Orszolgélat 2016-0s évben tevékenységét az 5 tarsult keriilet teriiletén
Osszesen 6801 hektaron végezte. A személyi allomanyban (felmondas, uj dolgozok felvétele)
és a targyi eszkozok tekintetében ( Uj szolgdlati gépjarmiivek) is valtozasok torténtek. A
létszam 19 mezd06ri és 1 részmunkaidds adminisztrativ statuszbol all. A feladataink ellatasa
soran a hatékonysag novelése érdekében heti rendszerességgel jarorozink a BRFK korzeti
megbizott rendér kollégaival, a Készenléti Renddrség kutyas, lovas renddreivel, a tarsult
keriiletek Kozteriilet feliigyelSivel, valamint a Févarosi Természetvédelmi Orszolgélat

munkatarsaival is. Az igy kiboviilt intézkedési jogkor hatékonyabb és eredményesebb
intézkedéseket tesz lehetoveé.
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Kiemelkedébb események a 2016. évben

2016. 4prilis 24-én 186ra 20perckor X. keriilet Felsorakosi rétek Természetvédelmi teriileten,
az 1-es szamu vadasz magasles mellett (GPS koordinatak: N 47° 29' 30,3" E 019° 12' 30,6")
egy személyre lettiink figyelmesek, aki 2db Vizsla fajtaju kutyéaval tartézkodott a tertileten. A
két kutyan nem volt poraz. Amikor kdzelebb értlink, azt lattuk, hogy az egyik kutya szajaban
egy Facan kakas teteme van. A személyt intézkedés ald vontuk, személyes iratai nem voltak

nala, adatait a nala 1évé mobiltelefon késziiléken tarolt, utlevelérdl késziilt fotok alapjan
vettik fel.



2016.04.11-én 11 6ra 15 perckor jardrozés kozben, a Budapest XV. keriiletben a Fels6kert ut
folytatisan, mezdgazdasagi terilleten vezetd foldaton tetten értem egy személyt, aki
gépjarmiivének utanfut6jarol épitési térmeléket pakolt le az utra. Az elkdvetd latva, hogy
kozeledek feléje, cselekményét abbahagyta, gépjarmiivébe beiilt és elindult a helyszinrdl. Az
elkdvetés helyszinétél kb. 20-30 méterre a gépjarmiivet megallitottam és a személyt
igazoltattam. Az elkdveté tettét elismerte. A lerakott tormeléket az uténfutéra visszarakta.

2016.11.09.-én 11 6ra 55 perckor jarérozés kozben, a Budapest XV. keriiletben a Mogyorod
utjan az M3-as feliiljaron tetten értiink egy személyt aki gépjarmiivebol zéldhulladékot rakott
ki az ut mellé. Zéldhulladék mennyisége, 4db kortlbeliil 100L-es kukas zsak. Az elkdvetod
tettét elismerte, a zoldhulladékot azonban nem volt hajlandoé vissza pakolni ¢és elszallitani.



2016. 02. ho 23-an a Terebesi erdében a kamionmosé melletti uton alltunk a szolgalati
jarmiviinkkel . 6 o6ra 10 perckor egy z6ld Fiat furgon haladt el mellettiink az Gton. A
gépjarmi utdn mentiink akik, minket észrevettek és megalltak.

2016.04.15-én jarérozés kozben 19 o6ra OOperckor a XVII keriiletben a Ferithegyi uton a
Bocskaikert utca és a FelsObabad utca kozotti szakaszon tetten értiink egy személyt, aki
Volkswagen Caddy tipusu, fehér szinl, xy forgalmi rendszam gépjarmiivébol zoldhulladékot

pakolt le.



2016.0ktéber 10-én 116ra 00 perckor jarérdzés kozben a Naplas 1t iranydbdl gomolygo fekete
flistdt észleltem. Szolgalati telefonomon értesitettem a XVII. Kerileti Onkormaényzat
Kornyezetvédelmi ligyintézdjét , hogy a fist nagy valosziniséggel a Naplas uton lévo
sorompdval elzart teriiletrdl jon.

2016.08.26-4n 15 6ra 20perckor hivas érkezett az Orszolgalat ligyeleti telefonjara, hogy egy
teherautorol hulladékot raknak le a XVIkeriilet Nagytarcsai ut és az M0-4s auto6 ut és Szilas-



patak kozotti tertiletre (1asd mellékelt térkép). A helyszinre 15 ora 30 perckor érkeztem ki és
azt tapasztaltam, hogy egy személy z6ldhulladékot rak le egy teherautd platojardl. A hulladék
mennyisége kb. 1,5m3 volt. Felszolitdisomra a cselekményt abba hagyta, és a hulladékot a
gépjarmii platdjara visszarakta. A helyszinen fotokat készitettem, ezek masolatat csatolom
jelentésemhez.

2016.10.28-4n 16 ora 00 perckor a XVIILkeriilet Kiils6 Gyomrdi ut mellett az erdében (lasd
térkép melléklet) tetten értem két személyt, akik a Fiat tipusu, fehér szint, JTé-352 forgalmi
rendszamu kisteher gépjarmiibol hulladékot raktak ki. A hulladék mennyisége kb. 5-6m3. Mi
utan meglattak az elkovetok, elkezdték a hulladékot visszarakni a furgonba. Felszolitisomra
nem voltak hajlandok igazolni magukat, ezért rendéri segitséget kértem szolgalati
telefonomon.

2. Kornyezettudatos gondolkodasméd

Orszolgalatunk fontosnak tartja a felndvekvd generaciok kornyezettudatos életvitelre tdrténd
nevelését. Ezért szivesen vettik a felkéréseket a tarsult Onkormanyzatok 6vodaitdl és
iskolaitél, hogy bemutassuk a Naplds-tavi tandsvényt és a Merzse-mocsar természetvédelmi
terilletet és az ott talalhatd természeti értékeket. A 2016-os évben megkdzelitéleg 900
gyermeket kalauzoltunk kérbe a tanGsvényeken. A XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal altal
harmadszor megszervezett *’Szeretjiik a Naplas-tavat®® programban 700 6vodas vett részt.



Kozosségi szolgalati munkaprogram

Orszolgalatunk 2013 &6szén csatlakozott a kdzdsségi szolgilati munkaprogramhoz, mint
fogadé intézmény. A program keretén beliil vallaljuk, hogy a nalunk jelentkezd didkoknak
szamukra megfelelé6 munkat adunk és az eltoltott idot leigazoljuk. Alkalmanként ez 3 orat
jelent didkonként. A csatlakozas ota 30 tanintézménnyel kotottink egylttmikodeési
megallapodast. Létszamtol fiiggden biztositjuk a szolgalati gépjarmilveket, amivel a teriiletre
tudjuk szallitani oket, ott pedig a mezei érszolgalat bemutatasa mellett a kdrnyezettudatos
életmodra is felhivjuk a figyelmiiket.




3. Természetvédelmi akciok

Varostakaritas

Aprilis 9-én Rékosmente Onkorményzata, a Z6ld XVII egyesiilet és a Rdkosmenti Mezei
Orszolgalat szervezésében, Varostakaritds cimmel nagyszabasti szemétszedés keriilt
megrendezésre Rékosmentén. Az eseményhez csatlakozott 120 Kkeriileti onkéntes és a
Févarosi Blntetés-végrehajtisi Intézet 10 fo fogvatartottal. Az eredmény minden
varakozasunkat felul multa: 11 tele rakott konténer, kb. 60db FKF-es szemetes zsak.

Te szedd mozgalom

Idén is csatlakozott &rszolgdlatunk a Te szedd! elnevezésli orszdgos hulladék gytjtd
programhoz. A XVIIL keriiletben az 6nkormanyzat dolgozéival, a HungaroControl Magyar
Légiforgalmi Szolgélat Zrt. munkatirsaival kozdsen az Iglo utcdnal gy(jtottik Ossze az
illegalisan lerakott hulladékot. A XVI. keriiletben Kovacs Péter polgarmester, Szatmary
Kristof orszaggytilési képviseld, Szasz Jozsef alpolgarmester, onkorméanyzati képviseldk , az
onkormanyzat dolgozo6i, a Kerilletgazda Szolgaltatd Szervezet munkatarsai, sok lelkes
onkéntessel kiegészilve szedték négy helyszinen a szemetet.
Ismét kaptunk segitséget a Fovarosi Biintetés-végrehajtasi Intézettol, az Intézett fogvatartottai
mintegy 30m3 szemetet gyiijtottek Ossze.




Tajidegen teknésfajok eltavolitiasa a Naplas-t6bol

A 2016-0s évben is folytattuk a 2015 méjusaban elkezdett természetvédelmi projektiinket,
amelyben a tdjidegen teknds fajokat tavolitjuk el a Naplas-tobol. A munkat idén is a Magyar
Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet Hiillovédelmi Szakosztalyaval kdzosen végeztik.
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