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Részvétel rendvédelmi napokon

Fontosnak tartjuk, hogy az allampolgdrok is megismerjék az Orszolgalat munkéjat, ezért
igyeksziink minden meghivasnak eleget tenni, ahol tdjékoztathatjuk az érdeklodoket az
altalunk végzett feladatokrol. Igy 2016-ban is részt vettiink a Véarosligetben megrendezett
Rendér és Tiizoltonapon. Idén a XVILkeriileti Rend6rkapitinysaggal kozosen mutattuk be
munkénk és Rakosmente egyedei arculatat a rendezvényre érkezoknek.




Uj szolgalati gépjarmiiveink atvétele

2016.07.11-¢én atvehettiik Gj Suzuki Vitara tipusi szolgélati gépjarmiiviink kulcsait Ughy
Attila polgirmester urtol. Az Orszolgilat egy korabban ugyancsak a XVIIL keriileti
Onkormanyzattdl kapott gépjarmiivét tudja most lecserélni. Az egyik autonk eldregedett, a
mindennapos terepen eltoltott 100km hasznalatban és a fenntartasa, javittatasa mar rendkiviil
gazdasagtalan volt. Ezért kértik az 6nkormanyzat segitségét. A most kapott négykeréek-
meghajtasu jarmiinek a terepképessége is jobb az el6djénél, igy nehezebb terepen is konnyebb
lesz vele ellatni a szolgalatot. Az eseményen vehette at a Heim Pal Gyermekkorhaz is az 0j
gyermekorvosi tigyeleti autojat, amit a XVIILkeriileti onkorméanyzat adomanyozott résziikre.




2016. julius 20-an megtartott sajtotdjékoztaton adta at Szasz Jozsef Alpolgarmester ur a
XVl kertilet altal vasarolt Ford Ranger terepjard gépjarmi kulcsait Orszolgalatunknak, mellyel
a tarsult kerilletben folytatott munkankat segitik.




2016. évi zarszamadas
Szoveges beszamolo
Intézmény megnevezése: Rakosmenti Mezei Orszolgalat
Adészam: 15766191-1-42

Tel.: +36-1-400-0809
E-mail: rmenti.mezeiorszolgalat@gmail.com

Budapest, 2017. marcius 09.

Intézményvezetd



Feladatellatas altalanos értékelése

A 2016. éves koltségvetésbsl zokkendmentesen tudtuk finanszirozni a gépjarmiivek
karbantartasét, izemanyag ellatasat az alkalmazottak bérezését, munkaruhakat illetve egyéb
dologi, €s személyi kiadasokat.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A tarsult keriiletek Onkormanyzatai (a Budapest Févéaros XVI. keriileti Onkormanyzat nélkiil)
a 2016-0s évben a Rakosmenti Mezei Orszolgélat kiltségvetését 67 094 751 Fi-tal (mukodési
célu tamogatasok allamhéztartdson beliilrdl) és 4 880 500 Ft-tal (felhalmozasi céla
tdmogatasok 4allamhaztartdson beliillr6l) tamogattdk. Ezen kiviil az intézmény 13 762 Ft
mikdodési bevételre tett szert kamat és egyéb miikodési bevételek jogeimen.

A tarsult Onkorményzatok a tarsulasi megallapodasban elfogadott sszegeket az abban
meghatarozottak szerint - egy Onkormanyzat kivételével - két részletben bocsatottik az
Orszolgéalat rendelkezésére.

A koltségvetési bevételek f66sszege 71 989 013 Ft, mely 100,0 %-ban teljesiilt.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

A Budapest Févaros X VL. keriileti Onkorményzat 7 210 418 Ft-tal jarult hozza az intézmény
miukodéséhez. Az eldzd évi (2015. évi) koltségvetési maradvany 2 926 657 Ft dsszegben
kertilt az intézmény koltségvetésébe beépitve, mely teljes 6sszegben felhasznaldsra keriilt.

A finanszirozasi bevételek f60sszege 10 197 075 Ft, mely 100,0 %-ban teljesiilt.

Koltségvetési kiaddsok alakuldasa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdsban)

Személyi kiadasok:

A személyi jellegti kiadasokat tekintve a 2016.évi III. modositott elbiranyzat — 43 961 872 Ft
— fedezte a kiadasainkat, mely 6sszesen 39 503 012 Ft-ban teljesiilt. 4 458 860 Ft a személyi
kiadas maradvanya.

A munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ad6 modositott elGiranyzata
12 166 442 Ft, kifizetésre keriilt 10 633 785 Ft, itt a megtakaritds 1 532 657 Ft.

A fenti 2 sor megtakaritasa a 2016-0s évben a betdltetlen allashelyek bér és jarulékabdl, azon
kiviil a bérpotlékok és jutalmak megtakaritasabol adodik.



Dologi kiadasok:

A 2016.évi III. modositott eldirdnyzat dologi kiadasokra 20 317 312 Ft-ot irdnyoz eld, a
teljesités 16 595 235 Ft, a megtakaritas 3 722 077 Ft. A dologi jellegi megtakaritdsaink a
csokkentett mérték(i munkaruha vésarlasainkbdl, az tizemanyag felhasznalds redukélasabol,
lizemanyagéar csokkenésbdl, gumiabroncsok és egyéb eszkozok megvasarlasanak
atiitemezésébol, KGFB atkstésekbdl €s az alacsonyabb koltségli garancidlis gépjarmii javitas
mértékébol szarmazik.

Beruhazasok:
A beruhazasok modositott eldiranyzata 5 740 730 Ft, mely 100,0 %-ban felhasznélésra kertilt.
Az 0sszeget az alabbiakra forditottuk:

Suzuki Vitara gépjarmi vasérlasa, 1 db utanfuto, 2 db asztali szamitogép programmal,
Tablet késziilék, szines nyomtatd beszerzése.
Az irodaban kiépitésre keriilt egy szamitogépes adatmentési rendszer is.

Koltségvetési maradvdny

A 2016.¢vi teljesiilt 82 186 356 Ft bevételhez képest az Orszolgalat a 2016. évben 9 713 594
Ft megtakaritast ért el, ami a fent emlitett személyi és dologi megtakaritasainkbol adodik. A
koltségvetési maradvanyt a 2016. évr6l athuzodoé szamlak kifizetésére, valamint az év elején
kotelezd garancialis szervizelésre, az elore nem tervezett személyi valtozasokkal kapcsolatos
sziikségszerti k6ltségekre, gumiabroncsok vésarlasara, az Uj székhely bebutorozasara és egyéb
— foként — erdészeti gépek beszerzésére forditjuk. Amennyiben a Rakosmenti Mezei
Orszolgélatot Fenntarté Tarsulds jovdhagyja az ezen feliill fennmaradd Osszeget,mint egy
tartalékot képezve tovabbra is megtartanank,az esetlegesen felmeriild,nem vart kiadasokra.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Orszolgélatunknal a leltirozés a 2016-o0s évben megtortént.
A 2016-0s koltségvetési évben az Orszolgalat vagyona a kdvetkezo eszkozokkel gyarapodott:

Neptun Remorque 1 tipust utanfutd

Ford Ranger terepjard gépjarmii ({izembentarto)
Suzuki Vitara terepjaré gépjarmii

2db asztali szamitdgép



Ezer forintban !
2016. évi 2016. évi IIL S
Szama Kiemelt eléirdnyzat, elirinyzat megnevezése evedeti szamu 24, cvlu/teljesutes
eldiranyzat | modositis ¢
1 2 3 4 ) 11
Bevételek
1. Miikidési bevételek (1.1.+...+1.10.) 40 14 100,0%
1.1.  |Készletértékesités ellenértéke 0 0
1.2. |Szolgaltatasok ellenértéke 0 0
1.3.  |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 0
1.4, |Tulajdonosi bevételek 0 0
1.5.  |Ellatasi dijak 0 0
1.6. |Kiszamlazott 4ltalanos forgalmi ado 0
1.7. |Altalanos forgalmi adé bevétel 0 0
1.8,  |Kamatbevételek 40 2 100,0%
1.9, |Egyéb pénzigyi miveletek bevételei 0 0
1.10. |Biztosito altal fizetett kartérités 0 0
1.11.  |Egyéb mik6dési bevételek 0 12 100,0%
Zi Felhalmozdsi bevételek (2.1.42.2.) 0 0
2.1. |Immaterialis javak értékesitése 0 0
22 Egyéb targyi eszk6zok értékesitése 0 0
3. Miikodési céli timogatisok dllamhiztartidson belilrdl 64 878 67 095 100.0%
(3.1.43.3.)
3.1. |Elvonasok és befizetések bevételei 0 0
3.2. |Egyébmikodési céla tamogatas dllamhaztartason belilrél 64 878 67 095 100,0%
33 - ebbdl EU tamogatas 0 0
4, Felhalmozdsi célt tAmogatds dllamhéztartdson beliilrél 0 4 881
4.1. - ebbdl EU tdmogatas 0 0
5. Miikddési célu atvett pénzeszkozok 0 0
6. Felhalmozdsi céla dtvett pénzeszkozik 0 0
T Kézhatalmi bevételek 0 0
8. Kiltségvetési bevételek dsszesen (1.+...48.) 64 918 71 990 100,0%
9 Finanszirozdsi bevételek (9.1.+9.3.) 6339 10197 100,0%
9.1, Koltségvetési maradvany igénybevétele 0 2926 100,0%
9:2: Vallalkozasi maradvany igénybevétele 0 0
9.3. Iranyitd szervi (6nkorményzati) tamogatés (intézmény finanszirozas) 6339 7271 100,0%
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8+9) 71257 82 187 100,0%
Kiadisok
1. Miikodési kbltségvetés kiaddsai (1.1.+...41.5.) 70 948 76 446 87,3%
1.1 Személyi juttatasok 41025 43 962 89,9%
1.2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add 11 167 12 167 87,4%
1.3. Dolog kiadsok 18 756 20317 81,7%
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
1.5: Egyéb mikodési céli kiadasok 0 0
2. Felhalmozdsi kaltségvetés kiadisai (2.1.+...42.3.) 309 5741 100,0%
2.1 Beruhazasok 309 5741 100,0%
22 Felwitasok 0 0
2.3: Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0
2.4, - ebbdl EU-s forrasbol tam. megvalosulé programok, projektek kiaddsai 0 0
3 KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 71257, 82 187 88,2%
20,00 20,00 100,0%

Létszam elGiranyzat (f6)

Kmf.




A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérél szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetSje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindséget. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, A helyi onkormdnyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdamoloval egyiitt killdi meg az irdnyito szerv
vezetdjének. A vezeti nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelel tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkez6 nyilatkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Oldh Csaba a Rédkosmenti Mezei Orszolgalat koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelgsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen a 2016. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabdlyszeri, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikodésérol,

» olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszert(
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informacioszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjérol,

» az intézményi szamviteli rendrél,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére ¢s szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizGtt

célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatds részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre kerliltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelez$ tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakdrre vonatkozoan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabdlyi és belsd valtozasok szerint. A bels
szabdlyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatand6 feladatkorok, a feleldsségi- és
hatéaskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Huméneroforras: Az intézménynél a huménerdforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsdn &t az Osztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huméner6forrds megfeleld kivélasztisdara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag ¢s elfogulatlansdg, az erkélesi feddhetetlenség értéket,
biztositva van a kézérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaldit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelel6en cselekszenek.

Integralt kockézatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa ¢s felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockéazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockdzatok bekdvetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megt6rtént.

A kockédzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozasra kertiilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockézatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
véltozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési moddszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belsd szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatdrozottsaga biztositja a szandékossagbdl eredo
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és moddszerek Ggy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra hatdé kockazatok a meghatarozott tlréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz €s informacidkhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatktérok szétvalasztasa: A szervezeten beliill a feladat- és hataskorok
szétvélasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkdzok, jogok és lehetdségek, amelyek révén



elkeriilheti a masok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
maodot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tdvozdsakor munkakor atadas-atvételi
Jegyzokonyvek késziilnek, a tavozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évé iigye
beazonosithatoan keriil atadasra.

Informacios és kommunikacios rendszer;

Informécié és kommunikacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informécidkhoz kell6 idében hozzajussanak.
Az intézményl kommunikécié fontos elemei a vezet6i és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beltil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositdsinak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informaciokkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvaldsitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetOk és munkatarsak rendszeres
beszamoltatésa.

Belsd ellentrzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belséd
ellendrei latjak el. A bels6é ellendrék kockézatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellendr6k munkajukat a
jogszabalyokban, a mddszertani utmutatokban és az 6nkormanyzat belsé ellen6rzési
kézikdnyvében meghatdrozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2016-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosdgnak
megfelelden, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2017. méarcius 09

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll moédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2017.

alairas
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Intézmény megnevezése:

Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kézpont

Adoszam: 15833284-2-42
Tel. 06-1-630-1962
E-mail: emlekezetkozpont@bp16.hu

Budapest, 2017. marcius 13.

Villanyi Péter
intézményvezetd



Feladatellatas altalanos értékelése

2016. marciusdban alakult meg a Kertvérosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont.
Intézményiink ars poetikdja multunkat, gyokereinket kutatni, feltarni, &polni és atadni a
kovetkezd generacidnak.

Sajatossagunk, hogy hérom helyszinen harom arculattal rendelkeziink. A matyasfoldi
nagypolgari villa, a cinkotai parasztporta és az arpadfoldi 1956-os emlékhely mégis mind a
miénk, keriiletieké.

Az alakulas évében jelentkezé feladatok felsoroldsszeriien:

a munkavallalok kivalasztasa, szervezet létrehozasa

szabélyzatok készitése, adminisztracio, hattértevékenységek megszervezése
a korabbi Helytorténeti Klub tagjainak integralasa

szakmai program kidolgozasa

Téth llonka Emlékhaz megnyitésa és mitkodtetése

Székhely: Helytorténet, Veres Péter ut 157.
Tevékenységek:
- intézményiink adminisztracidja, irodai kozpontja
- helytorténeti kutatomunkak, kiadvanyok szerkesztése
- helytdrténeti gytlijtemény bemutatésa, kiéllitasok és konyvbemutatok szervezése
- ismeretanyag és targyi emlékek archivaldsa
Telephely 1.: Cinkotai T4jhaz, Batthyany Ilona utca 16.
Tevékenységek:
- tajhdz, helyi kulturdlis 6rokség bemutatésa, tarlatvezetés
- sajat rendezvények szervezése
- helybérletes rendezvények
Telephely 2.: Téth llonka Emlékhaz, Allas utca 57.
Tevékenységek:
- sziil6haz targyi 6rokségének apolasa
- kiallitotér és oktatasi kdzpont mitkodtetése
- Téth Ilonka vértanu orvostanhallgat6, valamint az 1956-o0s forradalom és
szabadsagharc emlékének apoldsa, tovabborokitése a jové generdcioi szamara.
Szamitasaink szerint mindharom telephelyiinkon, rendezvényeinken, tarlatainkon, kiilsé
helyszinen megtartott programjainkon kb. 5000 f6 vendég fordult meg.

Koltségvetési beveételek teljesiilése
Intézményiink bevételei két részbdl tevédnek ossze.

Egyik a Helytorténeti Gy(ijtemény kiadvanyainak értékesitése, amely joval a varakozasok
felett teljesilt, kb. két és félszerese lett a 2016. évi eredeti eléiranyzatnak. (819.000 Ft/év)
Kiadvanyaink sajat rendezvényeinken, elére meghirdetett konyvvasarokon, kiilsés partnereink
segitségével €s a hozzank betérd érdeklddék kiszolgalasaval adhatok el.

Masik bevételi forrdss a székhelyen és a telephelyeken megvalosuldo helyiségbérleti
tevekenység. 2016-ban a KEK székhelyén két alkalmi terembérlet volt, a Cinkotai Té4jhdzban
9 alkalommal egyszeri rendezvény és két egy-egy hetes programok voltak. (351.000 Ft/év)



Finanszirozasi bevételek teljesiilése

A KEK, mint a Budapest Févaros XVI. keriilet Onkormanyzatanak kézintézménye alapvetéen
onkormanyzati timogatassal miikodik.

E miikodési tamogatast az Onkormanyzat 2016. évben folyamatosan rendelkezésiinkre
bocsatotta. Miikddésiink tervezetten és kiegyensulyozottan valosult meg. Ennek kiemelt
jelentdsége van abbol a szempontbél is, hogy intézményiink a targyévben alakult. A miikodési
feltételekkel kapcsolatos korabbi tapasztalatok hijan kihivas volt szamunkra az elsé év.

Koltségvetesi kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontdsban)

Elsé €vi koltségvetésiink a kezdd évet megeldz6 évben keriilt megtervezésre, elfogadasra.
Marciusi alakuldsunk miatt 10 honapra lett kalkuldlva. Koltségtakarékos gazdalkodast szem
el6tt tartva hasznaltuk fel forrasainkat.

Személyi juttatasok: 77,6%-os teljesités

Munkaadokat terheld jarulékok és szoc. hozz. adé: 77,5%-os teljesités

Dologi kiadasok: 74,8%-os teljesités

Koltségvetési maradviny

Koltségtakarckos gazdilkodas eredményeképpen a KEK 3.542 eFt koltségvetési maradvany
keletkezett a 2016-0s évrél.

2016. évi eredeti eléiranyzat 8 f6 munkavallaléval szamol, azonban a munkatarsak létszama
2016-ban 6 {6 (ebbdl egy 4 6ras munkavallalo). A személyi juttatasokban és a kapcsolédd
Jarulékokban, szoc. hozz. adéban is megtakaritas mutatkozik.

A dologi kiadasok koltségeit a 2016. évi eredeti eliranyzathoz kézeli dsszegen sikeriilt
tartani, annak ellenére, hogy mint 0j intézménynek és oktobertdl tovabbi uj telephelynek
(T6th Tlonka Emlékhaz), meglehetésen sok eszkozbeszerzésre volt szitksége.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa
2016. évi eredeti eldiranyzatban 33.165 eFt f66sszeg keriilt meghatarozasra,
mely a II. szamu moédositassal 36.814 eFt,

a II. szamd modositassal 37.748 eFt f66sszegre valtozott.
A 2016. év végi teljesités32.269 eFt lett, 5.479 eFt finanszirozasi elbirdnyzat maradvannyal.

Kmf,



A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szoléd 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi dnkormdnyzati koltségvetési szerv vezetéje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoldval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv
vezelGjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselG-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezé nyilatkozatot:

Vezetdi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérdl

A) Alulirott Villanyi Péter a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont koltségvetési
szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen a
2016. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos €s hatékony mikodésérl,

» olyan szervezeti kultura kialakitdsirél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok €s értékek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének
biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

> a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrél,

» olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

» arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt

célokkal €s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rdgzitésre keriltek. Az SzMSz a
jogszabdlyban el6irt kotelezé tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakérre vonatkozoéan attekinthetSen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Belsd szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- ¢és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatand feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

- Folyamatok meghatirozasa és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizélja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.

- Huméneréforras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszert8l kezdve a dolgozok foglalkoztatasin &t az 6szténzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huméneréforrds megfeleld kivalasztisara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasira, megbecsiilésére.

- Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a pértatlansag és elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség értéket,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaléit is integritds jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- A kockazatok meghatirozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

- A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési
valoszinliségét €s az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsorolasa megtortént.

- A kockazatok kezelése: Minden felmért ¢és rangsorolt kockazat esetében
meghatdrozasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

- A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozdsokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési mddszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

- Csalas, korrupcié: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskorok meghatarozottsdga biztositja a szdndékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

- Kontrollstratégidk és moédszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsik, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informéacidkhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

- Feladatkorok szétvélasztasa: A szervezeten belill a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén



elkertilheti a méasok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

- Feladatvégzés folytonossiga: A dolgozék tdvozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozé valamennyi folyamatban 1évé iigye
beazonosithat6an keriil 4tadasra.

Informécios és kommunikécios rendszer:

- Informéci6 és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciékhoz kelld idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikdcié fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

- Iktatési rendszer: Az intézményhez érkezé, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
belill keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétél annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitisdnak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informacidkkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositdsarél, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatérsak rendszeres
beszamoltatasa.

- Bels6 ellenérzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellendrei latjak el. A belsd ellenérok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagit. A belsd ellendrok munkéjukat a
jogszabélyokban, a médszertani Gtmutatékban és az énkorméanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatérozottak alapjan végzik.

- Abelsé kontrollok értékelése: A belss kontrollok értékelése 2016-ban megtértént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a val6sdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes kértien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket. enetl s i

Kelt: Budapest, 2017. marcius 13.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2017.



Egyezdség kimutatisa az 6sszetolt nkormanyzati beszimolé és a zarszamadasi rendelettervezet kozitt

Adatok a beszamolokbol:

Eloterjesztés 18. szamua melléklete

Adatok: Ezer Forintban!

: Osszevont . ;s .| Polgarmesteri Kiltségvetési
Sor- , . , .| Onkormanyzati . -
. Megnevezés onkormanyzati . Hivatal szervek Osszesen
SZAm 2 . beszamold : i . e
beszamolo besziamolo beszamolaibol
. |Kdélségvetési kiadasok (1. drlap) 10 720 973 3916602 911680 5892 694 10 720 975
2. |Finanszirozasi kiadasok (3. arlap) 19 282 638 19 282 638 () 0 19 282 638
3. |Kiadasok tsszesen 30003613 23 199 240 911 680 5892 694 30003 613
4. |Koltségvetési bevételek (2. arlap) 10 815 744 8 756 033 25524 2034 187 10 815 744
5. |Finanszirozasi bevételek (4. Grlap) 22237 049 17335912 910 492 3 990 645 22 237049
6. |Bevételek dsszesen 33052 793 26 091 944 936 017 6024 832 33 052 793
7. |Koltségvetési maradvany 3049179 2 892 704 24 337 132 138 3049179
Adatok a zarszamadasi rendelet mellékleteibol:
Kiltségvetési
szervek
Sor- Osszevont Onkormanyzati| PolgaArmesteri mérlegeibol .
szim Megnevezés mérleg mérleg Hivatal mérlege[ 2. melléklet Osszesen
1. melléklet 1.1. melléklet | 2.1. melléklet adataibol
kivonva 2.1.
melléklet adatait
. |Koltségvetési kiadasok 10 720 975 3916602 911 680 58920693 10720 975
2. |Finanszirozasi kiadasok 14 520 463 19 282 638 0 0 19282 638
J.  |Kiadasok osszesen: 25241438 23199 240 911 680 5892 693 30003613
4. |Koltségvetési bevételek 10 815 743 8 756032 25524 2034 187 10 815 743
5. |Finanszirozasi bevételek 17 474 874 17335912 910 493 3 990 644 22 237049
6. |Bevételek tsszesen 28290 617 26 091 944 936 017 6024 831 33 052 792
7. |Kbltségvetési maradvany 3049179 2 892 704 24 337 132 138 3049 179
1. |Eltérés a kiadasok esetében: 4762 175 0 0 | 0
2. [Eltérés a bevételek esetében: 4762 176 0 0 1 1
3. |ElNérés a koltségvetési maradvany esetében: 0 0 0 0 0

Eltérés:

az intézményfinanszirozas dsszege:
Indok: duplizodas elkeriilése

és ezer forintos kerekités miatt 1 E Ft

Rendelettervezet 2. melléklet 9.3, sora:
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4762 175 E Ft




Eloterjesztés 19. szamu melléklete

Az onkormanyzati vagyon valtozasanak szoveges értékelése

Az Onkorményzat hatalyos Szamviteli Politikdjanak B./ Eszkozok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabalyzata ,I/1. A leltarkészitésre €s leltarozasra vonatkozo jogszabalyi eldirasok”
pontjaban a leltarozas idopontjardl a kovetkezo rendelkezés all:

»ha az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal és a nemzetiségi onkormanyzat a szamviteli
alapelveknek megfelelé folyamatos mennyiségi nyilvantartast vezet, a leltarba bekeriilé adatok
valodisagarol — a leltar Osszedllitasat megel6zéen — leltarozassal koteles meggy6zodni, és azt a
szabalyzatdban meghatarozott idészakonként, de legalabb haromévente mennyiségi felvétellel,
illetve minden év mérleg-fordulénapjdra vonatkozdan a csak értékben kimutatott eszkdz6knél és
kotelezettségeknél, valamint az idegen helyen tarolt eszk$z6knél egyeztetéssel kell elvégeznie.”

A mennyiségi felvétellel torténd leltarozasra utoljara 2013-ban keriilt sor, ezért fentiek alapjan
2016-ban ilyen tipusu leltarozast ismételten végre kellett hajtani. A leltart kiértékeltiik, hianyt nem
allapitottunk meg.

Az Onkormanyzatnal és a koltségvetési szervek esetében tobb intézménynél is volt selejtezés. A
jegyz6konyvek a Koltségvetési és Pénziigyi Irodan, illetve az intézményekben megtalalhatoak.

A vagyonkimutatds szoveges ismertetése el6tt fontos kihangsulyozni, hogy a mérlegben nettd
adatok szerepelnek, azaz az eszkozok brutté értéke az eértékcsokkenéssel korrigdlva kertil
megallapitasra.

A Meérleg tiikrében az Onkorményzat vagyonanak novekedése a 2016. évben 1343 796 E Ft,
szazalékban kifejezve 103,0 %. Ez az eszkozok oldalardl tekintve a kdvetkezd valtozasokkal
magyarazhato (részletes adatok a beszamol6 12/A. tirlapja alapjan):

A/l. Az immateridlis javakndl a brutté novekedés 27 034 E Ft (ebbdl 21 140 E Ft beszerzés,
580 E Ft téritésmentes datvétel, 5 314 E Ft egyéb novekedés) és a brutto csokkenés 23 567 E Ft
(ebbdl 17 801 E Ft selejtezés, 580 E Ft téritésmentes dtadds, 5 186 E Ft egyéb csiokkenés), az
értékcsokkenés Osszesen 366 249 E Ft. A mérlegben az allomanyi érték 28 237 E Ft (ebbdl
11 798 E Ft a vagyoni értékii jogok és 16 439 E Ft a szellemi termékek nett6 értéke), a valtozas
106,1 %.

A/l A tdrgyi eszkozok valtozasa:

- Az ingatlanok és a kapcsolédé vagyoni értéki jogok esetében a bruttd névekedés
3007063 E Ft (ebbol beruhdzasokbol, felujitasokbol aktivalt érték 1777 703 E Fi,
téritésmentes dtvétel 317 620 E Ft, egyéb nivekedés 911 740 E Ft) és bruité csokkenés
994 773 E Ft (ebbdl 129 222 E Ft értékesités, 3 841 E Ft selejtezés, 733 841 E Ft
téritésmentes dtadds, 127 870 E Ft egyéb csokkenés), az értékcsokkenés 0sszesen 6 53 881 E
Ft. A mérlegben az allomanyi érték 37 224 185 E Ft, a ndvekedés minddsszesen 1 225 304 E
Ft, a valtozas 103,4 %.

- A gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek korében a brutto novekedés 303 241 E Fi
(ebbdl beruhdzdasokbol, felujitasokbol aktivdlt érték 249 911 E Fi, téritésmentes atvétel
34 514 E Ft, egyéb novekedés 18 816 E Ft) és a brutto csokkenés 195 214 E Ft (ebbol 4 806
E Ft értékesités, 150 715 E Ft hidany, selejtezés, megsemmisiilés, 32 910 E Ft téritésmentes
dtadds és 6 783 E Ft egyéb csokkenés), az értékcsokkenés Osszesen 1544 814 E Ft. A
mérlegben az adllomanyi érték 426 949 E Ft, a valtozas 124,2 %.



- Tenyészallatokkal az Onkormanyzat nem rendelkezik, igy ennek értéke 0 E Ft.

- A beruhazasok, felajitasok esetében a brutto novekedés 1 820 167 E Ft (melybdl a nem
aktivdlt beruhdzdsok 1 818 206 E Fi, a nem aktivdlt felujitdsok 1 961 E Ft) és az dsszes
csdkkenés 2 285 645 E Ft (melybdl 531 736 E Ft téritésmentes dtadas és 1 753 909 E Ft
egyéb csdokkenés). Nem aktivalt beruhdzasoknal értékcsokkenést nem lehet szamolni. A
mérlegben az allomanyi érték 3 214 180 E Ft, a csokkenés 87.3 %.

- A targyi eszkioziok értékhelyesbitése sor értéke a mérlegben 0 E Ft.

A targyi eszkozok targyévi allomanyi értéke 40 865 314 E Ft-ra modosult, a novekedés 843 133

E Ft, amely 102,1 %.

A/l A befektetett pénziigyi eszkizdk értéke valtozatlanul maradt 139 006 E Ft.
A/IV. A koncesszidba, vagyonkezeléshe adott eszkozok mérlegértéke O E Ft.

A) Nemzeti vagyvonba tartozo befektetett eszkozok fentieket figyelembe véve Osszesen 844 755
E Ft-tal novekedtek, a valtozas 102,1 %.

B/I. A készletek allomanyi értéke 7 282 E Ft-r6l 10 876 E Ft-ra nétt, amely az intézményi
korhoz kothetd.

B/II. Az értékpapirok allomanyi értéke 0 E Ft. Az Onkormanyzat értékpapirokkal 2016-ban
nem rendelkezett.

B) Nemzeti vagyonba tartozé forgoeszkozok allomanyi értéke minddsszesen 3 594 E Ft-tal nott.

C/1. A hossza lejarata betétek allomanyi értéke 0 E Ft.
C/I1. A pénztarak, csekkek, betétkonyvek allomanyi értéke 632 E Ft, a cstkkenés 45 E Ft.
C/111. A forintszamlak allomanyi értéke 3 210 017 E Ft, a ndvekedés 294 375 E Ft.

C/IV. A devizaszamlak allomanyi értéke 0 E Ft, mivel az Onkormanyzat devizaszdamldval nem
rendelkezik.

C) Pénzeszkozok allomanyi értéke minddsszesen 294 330 E Ft-tal névekedett.

D/I. A koltségvetési évben esedékes kovetelések allomanyi értéke 850 307 E Ft, a viltozas
#1063 339 E B,

D/IL. A Kkoltségvetési évet kovetoen esedékes kiovetelések dllomanyi ertéke 169 250 E Ft, a
valtozas +4 319 E Ft.

D/IIL. A kovetelés jellegii sajatos elszamolasok allomanyi értéke 14 721 E Ft, a valtozas
-3 147 E Ft.

D) Kivetelések allomanyi értéke minddsszesen 164 531 E Ft-tal nétt, a nvekedés 118,9 %.

E) Eovéb sajatos eszkozoldali elszimolisok dllomanyi értéke minddsszesen 186 319 E Ft, a
novekedés 40 956 E Ft.

F) Aktiv_idébeli elhatiroldsok allomanyi értéke minddsszesen 12 689 E Ft, amelybdl az
eredményszemléletti bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 4 445 E Ft, a koltségek, raforditasok
aktiv idobeli elhatarolasa 8 244 E Ft.

ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) ALLOMANYI ERTEKE 44 143 573 E FT-ROL 45 487 368
E FT-RA NOTT.




Forris oldalon a G) sajdt toke allomanya 1 376 835 E Ft-tal ndvekedett, mely igy 43 651 578 E
Ft. A H) kitelezettségek 142 997 E Ft-tal csokkentek a 2015. évhez képest, mely igy 783 332 E
Ft. Az I) kincstiri szdmlavezetéssel kapcsolatos elszimoldsok 4lloményi értéke 0 E Ft, a J)
passziv idébeli elhatdroldsok 5sszege 109 957 E Ft-tal novekedett, év végén 1 052 458 E Ft volt.
Forras oldalon a novekedés mindosszesen 1 343 796 E Ft.

FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) ALLOMANYI ERTEKE 45 487 368 E FT.




Eléterjesztés 20. szamu melléklete

A 2016. évben kapott feladatalapi allami tAimogatis megoszlisa intézményenként

Tamogatis Bérkompenzicio Osszesen

Intézmény neve E Ft E Ft E Ft
Cinkotai Huncutka Ovoda 136 288 2226 138514
Gyerekkucké Ovoda 203 479 1315 204 794
Margaréta Ovoda 161 970 1108 163 078
Mityésfoldi Fecskefészek Ovoda 350714 2764 353478
Napsugdr Ovoda 240 195 2203 242 398
Sashalmi Manoda Ovoda 116 162 1 189 117 351
Szentmihélyi Jatszokert Ovoda 319755 2183 321938
XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett B6lcstde 189 476 5642 195118
Teriileti Szocialis Szolgélat 77931 5093 83 024
Napraforgd Szolgdlat 36 000 2330 38330
Corvin Miivel6dési Haz 28 947 955 29902
Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kézpont 0 0 0
Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet - Iskolak (étkezés) 119319 9120 128 439
GAMESZ 0 1216 1216
Rékosmenti Mezeti Orszolgalat 0 42 42
XVI. Keriilet Kertvérosi Egészségiigyi Szolgdlata 0 14 232 14 232
Polgarmesteri Hivatal 0 3750 3750
Onkorményzat - elszamolasbél szarmazo bevételek 1326 0 1326
OSSZESEN 1 981 562 55 368 2 036 930
Zarszamadasi rendelettervezet 1./A. mellékletében és a

i i P 5 2055578
besziamolé 2. iirlapjidban a 8. oszlop 7. soraban
Eltérés 18 648
Onkorminyzatot megilleté potlolagos tamogatis - 18 648

beszimolé 11.M iirlapjaban a 3. oszlop 29. soraban
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Eléterjesztés 21. melléklete 4 / é/ j///rf/i : m
Intézmény megnevezése: Budapest XVI keru’fitl Polgarmesfen R
Hivatal |

Adoszam: 15516006-2-42
Székhely: 1163 Budapest, Havashalom utca 43.

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 841105 Helyi
onkormdnyzatok, valamint tobbcélu kistérségi tarsulasok igazgatasi
tevékenysége :

KSH statisztikai szamjel: 15516006-8411-325-01

A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény alapjan a
képviselo-testiilet, a polgdrmester és a jegyz0 hataskorébe tartozo
igyek dontés-elokészitése és a dontések végrehajtasa.

Vezetd: Ancsin Laszlo jegyzo



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjén a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv bels6 kontrollrendszerének minéségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koliségvetési beszamoloval egyiitt kildi meg az irdnyito szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kévetkezd nyilatkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a bels6é kontrollrendszer mitkédésérol

A) Alulirott Ancsin Laszl6 Zsolt, a Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal
koltségvetési szerv vezetdéje jogi felelosségem tudatédban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfeleléen a 2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerd, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikddéseérdl,

> olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositia az elkotelezettseget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitéserol,

> a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérél, azok

teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,

tovabbd megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

> arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy veégre tudjak
hajtani a meghatrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetéi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

YV VY

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:



Kontrollkdrnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre kertiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el6irt kotelez6 tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozoan attekinthetOen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé véltozasok szerint. A belso
szabalyzatokat a munkatdarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatando feladatkorok, a felelOssegi- €s
hataskorok.

- Folyamatok meghatdrozdsa és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette ¢és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.

- Huménerdforras: Az intézménynél a humaner6forras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozok foglalkoztatisan at az &sztonzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforrds megfelelé kivalasztdsira, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésere.

- FEtikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség értekei,
biztositva van a kozérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelel6en cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- A kockézatok meghatdrozisa és felmérése: Az intézmény tevékenységeben,
gazdalkodaséaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértik.

- A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockézatok bekdvetkezési
valosziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

- A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockdzat esetében
meghatérozasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

- A kockazatkezelés folyamatinak feliilvizsgdlata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitisa megtérténik. Az alkalmazott kockézatkezelési modszerek
megfeleloen segitik az intézmény feladatellatdsat, a szervezeti célok elérését.

- Csalas, korrupci6: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskérok meghatarozottsiga biztositja a szdndékossagbol eredd
szabdlytalansagok, integritast sérté események bekovetkezésének minimalizalasat.



Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és maddszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra hatdé kockazatok a meghatarozott tliréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informécidkhoz val6 hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkézok, jogok ¢és lehetéségek, amelyek réwvén
elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossdga: A dolgozok tdvozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tavozo dolgozé valamennyi folyamatban lévé Ugye
beazonosithatéan keriil atadésra.

Informacids €és kommunikacids rendszer:

Informécié és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz szitkséges relevans informaciokhoz kell6 idében hozzdjussanak.
Az intézményi kommunikécié fontos elemei a vezetéi és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil val6sul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kévetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informéciokkal —rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszamoltatésa.

Belsd ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellendrei latjak el. A belsd ellenérok kockézatelemzés alapjan hatérozzdk meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkdjukat a
jogszabdlyokban, a modszertani itmutatékban €s az Onkorményzat belsd ellenérzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2016-ban megtdrteént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsadgnak
megfelelden, atldthatéan, teljes koértien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyl évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belso kontrollok témakérében: igen-nem

A tovabbképzés kétévente kotelez, erre utoljara 2015-ben kertilt sor, legkdzelebb 2017-ben
lesz esedékes.

Kelt: Budapest, 2017. aprilis 19.

alairas

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem é&ll mdédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2017.

P.H.

alairas
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Intézmény megnevezése: Budapest Fovaros XVI. keriileti OnKormanyzat ... -
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Adészam: 15735791-2-42 e 8
Székhely: 1163 Budapest, Havashalom utca434//,2?p\§% XS //%”iﬁ}

Alaptevékenység allamhaztartasi  szakagazata:' 841 105 Helyi
onkorményzatok, valamint  t&bbcela kistérségi  tarsulasok  igazgatasi
tevékenysége

KSH statisztikai szamjel: 15735791-8411-321-01

Az Onkormanyzat feladata:

1. helyi kozutak, kdzterek €s parkok kezelése, fejlesztése és lizemeltetése;

2. tulajdonaban allo koztertiletek hasznalatara vonatkozo szabalyok és dijak
megallapitasa,

3 altalanos kozteriilet-feliigyeleti hataskor a kertilet kozigazgatasi hataran belil;
4. helyi teleptilésrendezes, telepiilésfejlesztés;

5. helyi telepiilésrendezési szabalyok megalkotasa (fovarosi telepiilésrendezési
terv alapjan);

6. ipari és kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos szabalyozasi jogkorok;

7. egészségligyl alapellatds, az egészséges életmod  segitéset célzo
szolgéaltatasok;

8. dvodai ellatas;

9. gyermekjoléti szolgaltatasok €s ellatasok;

10. szocialis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepiilési tdmogatas
allapithato meg;

11. a helyi kozm{ivelodési tevékenyseg tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi
védelme;

12. sajat tulajdon lakas- ¢s helyiséggazdalkodas;

13. helyi adoval kapesolatos feladatok;

14. a kistermeldk, 8stermelék szamara - jogszabalyban meghatarozott termékeik
_ értékesitési lehetdségeinek biztositdsa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét
is;

15. keriileti sport és szabadidosport tamogatasa, ifjusagi ligyek;

16. kszremiikodés a helyi kozbiztonsag biztositasaban;

17. nemzetiségi tigyek.

Vezeté: Kovacs Péter polgarmester



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérél szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a kdltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati kiltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyiitt kiilldi meg az irdnyito szerv
vezetdjének. A vezetSi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikédésérol

A) Alulirott Kovacs Péter, a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat (a tovdbbiakban:
Onkormanyzat) polgarmestere jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen a 2016. évben az Onkormanyzatnal gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodéserol,

> olyan szervezeti kultira kialakitisdrdl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> az Onkormanyzat vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarél, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

> arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

» az Onkormanyzat tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérol és hitelességérdl,

a gazdalkodési lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,

tovabbéa megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék
hajtani a meghatarozott feladatokat ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetsi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

YV VY

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:



Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezé tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakdrre vonatkozéan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
belill elfoglalt helyet, az ala- f51é- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelels belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és felelosségi korck: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatandé feladatkorok, a felelosségi- és
hatdskorok.

- Folyamatok meghatdrozdsa ¢s dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizdlja az Onkormanyzat ellendrzési nyomvonalait.

- Humaner6forras: Az intézménynél a humaner6forras-kezelés atlathatd, a kivélasztasi
rendszertl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan 4t az 6sztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaéneréforras megfeleld kivalasztasara, megtartasara,
fejlesziésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

- Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkdlcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- A kockdzatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejl6 kockdzatokat megallapitottuk és felmértiik.

- A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valosziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

- A kockédzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockdzat esetében
meghatarozasra kerlilt a kockédzatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

- A kockézatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelel, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési mddszerek
megfelelden segitik az intézmeény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

- Csalas, korrupcid: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
felelosségi- €s hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szdndékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekdvetkezésének minimalizalasat.



Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy keriltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatarozott tlréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten belil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se
dsszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok ¢€s lehetdségek, amelyek révén
elkertilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tavozésakor munkakor atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tavozé dolgozd valamennyi folyamatban 1évo iligye
beazonosithatdan Keriil atadasra.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Informécio6 és kommunikacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kell idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikécio fontos elemei a vezet6i és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezo, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétol annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informaciokkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezeték és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

Bels6 ellenoérzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellendrei lajak el. A belso ellenordk kockéazatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellenérok munkéjukat a
jogszabalyokban, a médszertani titmutatokban és az Onkormanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belso kontrollok értékelése: A belso kontrollok értékelése 2016-ban megtdrtént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.



Az Onkorményzat gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdérében: igen-nem

A tovabbképzés kétévente kotelezd, erre utoljara 2015-ben keriilt sor, legkozelebb 2017-ben
lesz esedékes.

Kelt: Budapest, 2017. aprilis 19.

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2017.

P: H.

alairas





