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Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat 39,94 millié forint vissza nem téritendé unids
tamogatasban részesiilt az Allamreform Operativ Program AROP-1.A.5-2013, ,,Szervezetfejlesztés a
Kozép-Magyarorszagi régidban lévé onkormanyzatok szamara” cimii konstrukcié keretén beliil,
melybdl a korabbi, azonos targyban megvalésitott szervezetfejlesztési projekt eredményin épitkezve,
ill. tovabbfejlesztve azokat, ujbdli atvilagitast és szervezeti, gazdalkodasi racionalizalast hajtott végre,
koltségcsokkentd és hatékonysagnoveld intézkedések bevezetésével

A szervezetfejlesztési projekt végrehajtasanak egyik indoka volt a megvaltozott dnkormanyzati szervezeti,
mikodési modell attekintése annak érdekében, hogy az 6nkormanyzat a jelenlegi feladatokat hatékonyabban
legyen képes ellatni, mivel az Orszaggyiilés létrehozta a jarasokat a J6 Allam kialakitasa érdekében. Az
attekintés nem csak az onkormanyzatra, hanem a hattérintézményekre, gazdasagi tarsasagok
tevékenységének vizsgalatara is kiterjedt.

A projekt az alabbi, kiemelt célkitlizéseket érte el:

o megtdrtént a megvaltozott hivatal struktura és belsé kapcsolatrendszer felllvizsgalata, gyenge pontok
azonositasa, reorganizalas

o korszerl informatikai megoldas bevezetésével er6s6dott a térségi szemlélet a feladatellatasban

e megvaldsult 4 kivalasztott bels6 folyamat (jellemz&en koltségvetési, gazdalkodasi és addfolyamatok)
attekintése, melyre folyamat-ujraszervezési, optimalizalasi javaslatok késziltek el

e a projekt keretében 2 kulénb6zd alkalommal lakossagi felmérést bonyolitottunk le a
kozszolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettségrél és felmerild igényekrél, melyeket kiértékeltink és
felhasznalunk a projektben megvalédsitott és egyéb jovébeni fejlesztéseink soran

e a jelenlegi legkorszeriibb kdzigazgatasi dnértékelési mddszertan-, a CAF2013 (K6zos Ertékelési
Keretrendszer) segitségével értékeltlk ki szervezetlinket, mely eredményeket a mikddésink soran a
jovBben hasznositunk

A projekt 100 %-ban uniés forrasbdl valésult meg kulsé tanacsaddk és belsd eréforras kompetencidinak
felhasznalasaval.
A projektrél bévebb informaciét a www.budapest16.hu weboldalon talalnak
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