BUDAPEST XVI. KERI"JLETI ONKORMANYZAT Lol §
POLGARMESTERE

Késziilt a 2018. oktéber 17. napjan tartando képviseld-testiileti iilésre.
Készitette: Papp Andrea belso ellendrzési vezeté

Targy: Tajékoztato a 2019. évre tervezett belso
ellendrzési feladatokrol

Tisztelt Képvisel6- testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendeletnek megfeleléen az éves ellendrzési tervet a Képvisels-
testiiletnek kell jovahagynia.

Téjékoztatoban foglaljuk ossze a 2019. évre tervezett belsd ellendri vizsgalatokat és az éves
ellenérzési tervet megalapoz6 elemzések ¢és kockéazatelemzések eredményét (1. szamu
melléklet).

A munkaprogram G&sszedllitasanal figyelembe vettik az egyes szervezeti egységek,
intézmények és gazdasagi tarsasagok atfogd vizsgalatainak megallapitasait, a vonatkozd
jogszabalyokat és a magyarorszagi belso ellenorzési standardokat, valamint az énkormanyzat
rendelkezésére allo erdforrasok minél hatékonyabb és célszeriibb felhasznélasi lehetdségeit. A
2019. évi ellendrzési tervet tablazatos formaban a 2. szdmu melléklet tartalmazza, ebben
jelenik meg az egyes feladatok {itemezése is.

A Bels6 Ellenérzés vizsgalatait a modszertani utmutatdk, a belsé ellenérzési standardok, az
onkormanyzat Belso Ellenérzési Kézikonyvének figyelembevételével hajtja végre.

A Belso Ellendrzés éves ellendrzési tervét- belso ellendrzési vezetdvel egyiitt- két fovel hajtja
végre. A vizsgalatokra fordithaté id6 levezetését, az egyes vizsgalatokhoz rendelt ellenérok
megnevezését €s a vizsgalatokra fordithato napok szamat a 3. szimu melléklet tartalmazza.

A 4. szamd melléklet a 2019. évre tervezett kapacitast (foben és embernapban kifejezve)
mutatja be.

2019- ben varhatoéan két valasztashoz kapcsolédoéan lesz sziikség a valasztasi normativak
felhasznalasanak ellendrzésére, ezeket a Belsd Ellen6rzés a betervezett tartalék vizsgélati id6
(soron kiviili ellenérzésre tervezett id6) terhére kivanja megoldani. A tandcsado
tevékenységre fordithaté idé terhére az Onkormanyzat 2018. ¢évi beszamoldjanak
alatamasztasaban kivan segitséget nytjtani a Belsd Ellendrzés. A tovabbképzési idok
tervezésénél a kotelezd mérlegképes és kdzszolgélati képzéseket vettiik figyelembe.

A jelentések megéllapitasairol és az azokra tett intézkedésekrél a Belso Ellendrzés a 2019. évi
koltségvetés végrehajtasanak éves beszamoldjaval egyidejileg tajékoztatja a Képviselo-
testiiletet.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az éves ellenérzési tervet hagyja

joval



Hatarozati javaslat:

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-
testilete az Onkormanyzat Intézményeinek, Gazdasagi
tarsasagainak iranyito szervi ellenorzésre és a Budapest XVI.
Keriileti Polgarmesteri Hivatal belsd ellendrzésre vonatkozo
2019. évre eldirdnyzott ellenérzési feladatait jovahagyja.
Felkéri a Polgarmestert, hogy az Onkormanyzat 2019. évi
koltségvetése  végrehajtasanak  éves  beszamolojaval
egyidejiileg a bels6 ellendrzés tevékenységérol ¢s
megallapitasairdl, az azokra tett intézkedésekrol tdjékoztassa a
Képviselo- testiiletet.

Hatarid6: 2019. évi beszamolé elfogadasa.
Felelds: Kovacs Péter Polgarmester
(Elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel)

Budapest, 2018. szeptember 18. (//—/D (

Kovacs Péter

Polgarmester
Dr. Erdokézi Gydrgy
Jegyzoi jogkorben eljaro aljegyzd
Melléklet:
1. sz.: Téjékoztaté a Belsé Ellenérzés 2019. évre tervezett tevékenységérol,

valamint az éves ellendrzési tervet megalapozd elemzések és a
kockazatelemzés eredményének bemutatasa

282 2019. évre tervezett ellenérzések tablazatos bemutatisa (ellendrzott
szervezeti egység, ellendrizendé folyamat; ellendérzés célja, targya,
terjedelme, ellenérzott idGszak; ellendrzés tipusa; ellendrzés iitemezése;
erOforras sziikségletek), adminisztraciés idé tabldzatos bemutatasa-
tervezés alapdokumentuma

3 B2 Munkaid6 mérleg 2019. évre

4.5z.: Kapacitastablazat 2019. évi terv




10.

1. szama melléklet

2019. EVI ELLENORZESI TERV

Tajékoztaté a Belsé Ellenorzés 2019. évre tervezett tevékenységérol

Rendszerellenérzés keretében a Polgdrmesteri Hivatal Epitésiigyi Iroda
miitkédésének, feladatellatdasanak, tevékenységének vizsgalata, az el6z6 atfogd
vizsgalat utéellendérzése, intézkedési terv végrehajtasanak ellenérzése.

Rendszerellenérzés keretében a Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Iroda
mikddésének, feladatellatasanak, tevékenységének vizsgalata.

Rendszerellenérzés keretében a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont
milkodésének, feladatellatasanak, gazdalkodasanak vizsgalata.

Rendszerellenorzés keretében a Polgarmesteri Hivatal Intézményi Iroda
miik6désének, feladatellatdsanak, tevékenységének vizsgalata.

Rendszerellenérzés keretében a Polgarmesteri Hivatal Humin Ugyosztily
milkodésének, feladatellatasanak, tevékenységének vizsgalata.

Rendszerellenérzés keretében a Kertvdrosi Sportlétesitményeket Uzemelteté Kft.
mikddésének, feladatellatasanak, gazdalkodasanak vizsgalata, az el6z6 4tfogo
vizsgalat utoellenérzése, intézkedési terv végrehajtasanak ellendrzése.

Rendszerellenérzés keretében a Napraforgé Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
miikodésének, feladatellatdsanak, gazdalkodasanak vizsgalata, az el6z6 atfogd
vizsgdlat utdellendrzése, intézkedési terv végrehajtasanak ellendrzése.

Rendszerellendrzés keretében a Cinkotai Huncutka Ovoda mikodésének,
feladatellatasanak, gazdalkodasanak vizsgalata, az el6z6 4tfogo vizsgalat
utdellendrzése, intézkedési terv végrehajtasanak ellendrzése.

Rendszerellenérzés keretében a Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda
mitkodésének, feladatellatasanak, gazdalkodasanak vizsgélata, az el6z6 atfogo
vizsgalat utéellenérzése, intézkedési terv végrehajtasanak ellendrzese.

Rendszerellendrzés keretében a Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda
miikodésének, feladatellatasanak, gazdalkodasanak vizsgalata, az el6z0 atfogod
vizsgalat utéellenérzése, intézkedési terv végrehajtasanak ellendrzése.



Az éves ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének
osszefoglalé bemutatdsa

A Belso6 Ellenorzés altal a 2019- 2022. évek kozotti idoszakra elkészitett stratégiai ellendrzési
tervben prioritasként keriilt meghatarozasra, hogy a korabban atfogban nem vizsgélt
szervezetek/ szervezeti egységek vizsgalatat meg kell valdsitani. A koréabbi ellenérzések sordn
beazonositott  kockdzatos folyamatokat, tevékenységeket, szervezeti egységeket,
intézményeket és gazdasagi tarsasagokat fokozott figyelemmel kell kovetni. A
kockazatelemzésben meghatarozott gyakorisagok szerint kell a bels6 ellen6rzéseket végezni.
Fontos szempont, hogy az éves ellendrzési tervek Osszedllitasa soran fokozott figyelemmel
kell lenni a vezetdi informacids igények kielégitésére és megfeleld idot kell tervezni a
tanicsado tevékenységre.

A Bels6 Ellenorzés elkészitette 2018. év folyaman az intézményekre és gazdaségi
tarsasagokra vonatkozd kockazatelemzést, valamint a Polgarmesteri Hivatal szervezeti
egységeinek kockazatelemzése aktualizalasra keriilt. A kockazatelemzések eredménye alapjan
a kovetkezo szervezeti egységek, intézmények és gazdaségi tarsasagok ellendrzése sziikséges
2019- ben:

Polgarmesteri Hivatal Epitésiigyi Iroda;
Polgarmesteri Hivatal Huméan Ugyosztély;
Polgarmesteri Hivatal Intézményi Iroda;
Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Kabinet;
Polgarmesteri Hivatal Szocialis Iroda;

Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda;
Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda;
Cinkotai Huncutka Ovoda:

Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet K6zpont;
Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont;
Tertileti Szocialis Szolgélat;

Kertvérosi Sportlétesitményeket Uzemelteté Kft.
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A Belsé Ellendrzés célul tiizte ki, hogy a korabban csak érintélegesen vizsgalt, illetve még
nem vizsgalt 0j szervezeteket, szervezeti egységeket is minél eldbb atfogd ellendrzések
keretében vizsgalja. A belsé ellendrzési kapacitasok 2019- ben nem teszik lehetdvé
valamennyi- a kockédzatelemzés alapjan meghatarozott- szervezet/szervezeti egység
vizsgélatat. A kockazatelemzés eredményeit, az intézkedési terv végrehajtasok beszamoloit,
illetve a még vizsgalat ala nem vont teriiletek fontossagi sorrendjét figyelembe véve a
kovetkezd két szervezeti egység nem keriilt bele a 2019- es munkatervbe:

*» Polgarmesteri Hivatal Jegyzéi Kabinet;
% Tertileti Szocidlis Szolgalat.

Fentieken kiviil a tartalékid6 (soron kiviili ellendrzésre tervezett id8) terhére a 2019- ben
varhaté valasztisokhoz kapcsolddéan a valasztasi normativak felhasznalasanak ellendrzése
valosulhat meg.

Budapest, 2018. szeptember 18.

?
Papp Xndrea

belsd ellendrzési vezetd



2. szamu melléklet

2019. EVI ELLENORZESI TERV

Ellenérzési tervet megalapozo elemzés cime, idépontja

Ellenérzési tervet megalapozo elemzés cime, idépontja

Stratégiai ellenorzési terv 2019- 2022. 2018. augusztus

A PH belso kontrollrendszere

Intézmények, tarsasagok ellenérzés nyilvantartasa 2004- 2018.

Intézmények, gazdasigi tarsasdgok kockézatelemzése, 2018. augusztus

PH szervezeti egységeinek ellendrzés nyilvantartasa 2004- 2018.

PH kockazatelemzése, aktualizalva 2018. augusztus

1. | Polgarmesteri Hivatal
Epitésiigyi Iroda
Feladatellatas,

atfogd vizsgélata

tevékenység

Célja: Szabélyozottsag, szabalyossag,
hatékonysag, célszer(iség értékelése,
eléz0 atfogd vizsgalat utdellendrzése
Targya: Féfolyamatok, nyilvantartasok,
dokumentumok, programok,
adatszolgaltatasok

Terjedelme: Szervezeti egység egésze
Idgszak: 2016- 2019. év

2019. januar-
marcius

Korabbi ellendrzés Rendszer
soran feltart hibak
El6z6 atfogo

ellendrzés ota eltelt 1d6

1 ellendr
40 ellendri
munkanap

2. | Polgarmesteri Hivatal
Szocidlis Iroda
Feladatellatas,
atfog6 vizsgélata

tevékenység

Célja: Szabalyozottsag, szabalyossag,
hatékonysag, célszerliség értékelése
Targya: Féfolyamatok, nyilvantartasok,
elszamolasok, dokumentumok,
adatszolgaltatasok

Terjedelme: Szervezeti egység egésze
Iddszak: 2015- 2019. év

Szervezeti egység Rendszer
atfogoéan még nem volt

vizsgélva

2019. aprilis-
majus

1 ellendr
25 ellen6ri
munkanap

3. | Kertvarosi Helytorténeti és
Emlékezet Kézpont
Feladatellatds, gazdalkodas
atfogo vizsgalata

Célja: Szabalyozottsag, szabalyossag,
hatékonysag, célszertiiség értékelése
Térgya: Gazdalkodasi és fofolyamatok,
nyilvantartasok, elszamolasok,
dokumentumok

Terjedelme: Szervezet egésze

Idészak: 2016- 2019. év

Szervezet még nem Rendszer

volt vizsgalva

2019. majus-
junius

1 ellenér
20 ellendri
munkanap




Polgarmesteri Hivatal
Intézményi Iroda
Feladatellatds, tevékenység
atfogé vizsgilata

Sl g

Célja: Szabalyozottsag, szabélyossag,
hatékonysag, célszerliség értékelése
Targya: Fofolyamatok, nyilvantartasok,
dokumentumok, adatszolgéltatasok
Terjedelme: Szervezeti egység egésze
Idészak: 2016- 2019. év

Szervezeti egység még
nem volt vizsgalva

Rendszer

2019. majus-
junius

1 ellendr
15 ellendri
munkanap

Polgdrmesteri Hivatal
Humin Ugyosztily
Feladatellatds, tevékenység
atfogé vizsgalata

Célja: Szabalyozottsag, szabilyossag,
hatékonysag, célszerliség értékelése
Targya: Féfolyamatok, nyilvantartasok,
dokumentumok, adatszolgaltatasok
Terjedelme: Szervezeti egység egésze
Idészak: 2016- 2019. év

Szervezeti egység még
nem volt vizsgalva

Rendszer

2019. janius-
jalius

1 ellenor
10 ellendri
munkanap

Kertvarosi
Sportlétesitményeket
Uzemeltet Kft.
Feladatellatas,
atfogo vizsgalata

gazdalkodas

Célja: Szabalyozottsag, szabalyossag,
hatékonység, célszeriiség értékelése,
el6z6 atfogd vizsgalat utéellendrzése
Targya: Gazdalkodasi és féfolyamatok,
nyilvantartasok, elszamolasok,
dokumentumok, adatszolgaltatasok
Terjedelme: Szervezet egésze
Idészak: 2016- 2019.

Korabbi ellendrzés
soran feltart hibak
Szervezet feladatainak
Osszetettsége
Szervezeti valtozasok

Rendszer

2019. jalius-
oktober

1 ellenér
40 ellendri
munkanap

Napraforgé Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont
Feladatellatds, gazdalkodas
atfogé vizsgalata

Célja: Szabélyozottsag, szabalyossag,
hatékonység, célszerliség értékelése,
el6z6 atfogo vizsgalat utdellendrzése
Targya: Gazdélkodasi és fofolyamatok,
nyilvantartasok, dokumentumok,
adatszolgaltatasok

Terjedelme: Szervezet egésze
Idészak: 2016- 2019. év

Korabbi ellenérzés
soran feltart hibak
Intézkedési terv
részleges nem
teljesitése

Rendszer

2019. jalius-
oktober

1 ellen6r
40 ellenoéri
munkanap




8. | Cinkotai Huncutka Ovoda

Feladatellatas,
atfogd vizsgélata

gazdalkodas

Célja: Szabalyozottsag, szabdlyossag,
hatékonysag, célszeriiség értékelése,
el6z6 atfogod vizsgalat utdellendrzése
Targya: Gazdalkodasi és fofolyamatok,
nyilvantartasok, elszamolasok,
dokumentumok

Terjedelme: Szervezet egésze
Idészak: 2016- 2019,

Korabbi ellendrzés
soran feltart hibak

El6z6 atfogd
ellen6rzés ota eltelt id6

Rendszer

2019.
oktober-
november

1 ellenér
20 ellendri
munkanap

9. | Budapest XVIL  Keriileti
Gyerekkucko Ovoda
Feladatellatds, gazdalkodas
atfogo vizsgélata

Célja: Szabalyozottsag, szabalyossag,
hatékonység, célszeriiség értékelése,
el6z6 atfogd vizsgalat utdellendrzése
Targya: Gazdalkodasi és féfolyamatok,
nyilvéantartasok, elszimolasok,
dokumentumok

Terjedelme: Szervezet egésze
Iddszak: 2016- 2019. év

Korabbi ellendrzés
soran feltart hibak

El6z6 atfogd
ellenorzés oOta eltelt ido

Rendszer

2019,
november-
december

1 ellenér
20 ellendri
munkanap

10. | Budapest XVI.  keriileti
Margaréta Ovoda
Feladatellatds, gazdalkodas

atfogo vizsgalata

Célja: Szabalyozottsag, szabalyossag,
hatékonysag, célszeriiség értékelése,
elozo atfogd vizsgalat utdellendrzése
Targya: Gazdalkodasi és fofolyamatok,
nyilvantartasok, elszamolasok,
dokumentumok

Terjedelme: Szervezet egésze
Iddszak: 2016- 2019. év

Korabbi ellendrzés
soran feltart hibak

El6z6 atfogd
ellen6rzés 6ta eltelt ido

Rendszer

2019.
november-
december

1 ellenér
20 ellendri
munkanap

Y Vizsgalati napok szima

250

* Aldtamaszté dokumentumok: az ellendrzési tervet megalapozo elemzések, kiilondsen a kockdzatelemzés dokumentumai.
** 4 370/2011. (X11. 31.) Kormanyrendelet alapjan.

A 2019. év munkatervi feladatain feliil a Gamesz 2018. évrol dthuzodo vizsgdlata keriilt betervezésre 2019. janudr- februdr hénapokra, iddigényét a
2019. évi vizsgdlati napok nem tartalmazzdk.

A Belsd Ellendrzés 2019. évi munkatervében a tartalékidd (soron kiviili ellendrzésre tervezett idd) terhére a vilasztdsi normativik felhaszndldsdinak

ellendrzése valosulhat meg.




2018. évi éves ellendrzési jelentés elkészitése

2019. aprilis

7 munkanap

Ellendrzési nyomvonalak feliilvizsgalata

2019. aprilis

10 munkanap

2019. augusztus/

Kockazatelemzések elkészitése, aktualizalisa szeptember 15 munkanap
2020. évi ellendrzési terv elkészitése 2019. szeptember 5 munkanap
Belso ellendrzési kézikonyv aktualizdldsa 2019. november 5 munkanap
Belsé ellenérzési vezetéi feladatok ellitisa (példaul: ellendrzési jelentések feliilvizsgélata, jelentések, tervezetek, sablonok, Feladatokhoz

o . - . . 19 munkanap
jovahagyasok megkiildése az érintetteknek) igazodoan

Egyéb adminisztrativ feladatok ellitdsa (példaul: ellendrzés nyilvantartds vezetése, intézkedési tervek és intézkedési terv Feladatokhoz 15 munkanap
végrehajtas beszamolok nyilvantartasa, ellendrzottekkel valo levelezés, jelenléti ivek elkészitése) igazoddan

Y. Belsé ellendrzési vezetdi adminisztriciés napok szima 76




Vizsgalatokhoz kapcsolodé feladatok (példéul: jelentések dsszedllitasa, szerelése, kiosztasa, munkaanyagok rendszerezése,

Feladatokhoz 14 munkana
min&ségbiztositési ellendrzo lapok kitdltése) igazodéan P
" . ; : s 3 ;% Feladatokhoz
Egyéb adminisztrativ feladatok ellitasa (példaul: intézkedési terv €s beszamolé sablonok elkészitése, jelenléti ivek vezetése) igazodéan 10 munkanap
> Belsé ellenéri adminisztriciés napok szima 24

A 2019. évi munkaterven feliil tandcsado tevékenység keretében az onkormdnyzat 2018. évi beszdamoldja aldtdmasztdsdban tervez a Belsé Ellendrzés

segitséget nyujtani a Koltségvetési és Pénziigyi Iroddnak, 2019. februdr- mdrcius honapokban.

Datum: 2018. szeptember 18.

Készitette: Jovahagyta:

belsé ell\éﬁé'rzési vezelo

szervezet vezetdje




2019. EVI ELLENORZESI TERV

Munkaidd mérleg 2019. évre

3. szamu melléklet

PAPP VANYIKNE | OSSZESEN
- ____| ANDREA | NAGY EVA
Osszes munkanap 2019. év (I.) 250 250 500
Szabadsdg (11.) 36 36 72
Nettéo munkaidé (I111.) (I11.=L.-11.) 214 214 428
Tandcsado tevékenység (1V.) 2 29 27
Tovdbbképzési idd (V.) 6 5 11
Egyéb tevékenység (V1.) (VI.=A+B+C) 86 54 140
-ebbol: Adminisztrdacios ido (A) 76 24 100
-ebbol: Tartalék vizsgdlati idé [Soron kiviili] (B) 10 0 10
-ebbdl: Athiiz6do vizsgdlat (C) 0 30 30
Vizsgdlatra fordithaté nap (VIL.) (VIL=IIL.-IV.-V.-VL) 120 130 250
Vizsgalatra fordithato
Vizsgialatok megnevezése V;: jstg;;ilat Vizsgalatvezeto Po lgdrl::g;:(rjza;:l a?nyl'to P
Hivatal szervek
1.PH Epitésiigyi Iroda Rendszer | Papp Andrea 40 nap -
2.PH Szocialis Iroda Rendszer | Vanyikné Nagy Eva 25 nap -
3.Kertvarosi Helytorténeti és Rendszer | Papp Andrea ) i
Emlékezet Kozpont P
4.PH Intézményi Iroda Rendszer | Vanyikné Nagy Eva 15 nap -
5.PH Human Ugyosztély Rendszer | Vanyikné Nagy Eva 10 nap -
6.Kertvarosi Sportlétesitményeket Rendszer | Papp Andrea i &
Uzemeltetd Kft. P
7.Napraforg6 Csalad- és Rendszer | Vanyikné Nagy Eva i 40 nap
Gyermekjoléti Kézpont
8.Cinkotai Huncutka Ovoda Rendszer | Vanyikné Nagy Eva - 20 nap
9.Budapest XVI. kertileti Rendszer | Papp Andrea ) 20 nap
Gyerekkucké Ovoda
10.Budapest XVI. keriileti Margaréta | Rendszer | Vanyikné Nagy Eva ) 20 nap
Ovoda
Vizsgalati napok szdma Osszesen: 90 nap 160 nap
Vizsgalati napok szdma minddsszesen: 250 nap

Tartalék vizsgdlati id6 (soron kiviili ellendrzésre tervezett idG) terhére végrehajthatd feladatok:

- vdlasztasi normativak felhasznaldsanak ellendrzése

T

H\‘ ” r . "
belsé eNendrzési vezetd




4. szami melléklet

Létszam és eréforras
Az adott
Belsd ellenér " ; g - Kulsé Brutté b ;  forditott LA HEG Y
Sajat eréforras Kilsé P .| Megal lapjan ellatott | Basa
i«!bzszolgala_ti1 _ e 2 | soicauts erbforras Ertforras Megelslnglf:ﬁa 'aépje::téﬁ' ertforras Adminisztrativ személyzet®
. jogviszonyban - e Gsszesen ! ek, Gsszesen DR :
Helyi 6nkormanyzat: Budapest oszlop)
Févéaros XVI. Kerileti Onkorményzat = i

betoiteni | rendelkezés-
tervezett re alié ellendri nap
1étszam (16)° | letszam (f6)

1.|[Irdnyitott koltségvetési szerv neve] e
2.|[Irdnyitott koltségvetési szerv neve] P = S
3.|[irényitott koltségvetési szerv neve] i e el
n.|[Irényitott kéltségvetési szerv neve] i o

Belsé ellendrzési vezetdi, belsé ellendrzési feladatot ellaté személy
kozszolgalati, kézalkalmazotti, szolgalati, igazsaglgyi alkalmazotti
jogviszenyban (a tovabbiakban egyuttesen: kozszolgalati jogviszony).

2 Kozszolgalati jogviszonyban &ll6 belsd ellendrok munkanapjainak szama
osszesen. A BEK minta 12. sz. iratmintaja szerinti 6sszes netté munkaid

3 Kiils6 szolgaltatd megbizésa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a belsé ellendrzési tevékenység teljeskorl ellatasa.
Részmunkaidds megbizas esetén tortszammal, illetve tizedessel kérjuk
megadni (pl. egy négyoras foglalkoztatott 0,5 f6).

s

Kilsé szolgdltatd munkanapjainak szama 6sszesen. A BEK minta 12. sz.
iratmintaja szerinti 6sszes netté munkaidd.

Pl titkarmnad

Betélteni tervezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama. Részmunkaidds
foglalkoztatas esetén tort szammal, illetve tizedessel kérjuk megadni (pl. egy
négydras foglalkoztatott 0,5 f6).

Terv betblteni tervezett Iétszam: adott év januar 1-jén varhatéan hany f6 fog
rendelkezésre alini

Tény betolteni tervezett létszam: a beszamolas évének utolsé napjan,
december 31-én hany f6 allt rendelkezésre.

Terv rendelkezésre all6 létszam: adott év janudr 1-jén varhatoan hany fo belsd
ellenér fog dolgozni a szervezetnél.

Tény rendelkezésre &ll6 Iétszam: a beszamolas évének utolsd napjan,
december 31-én hany f6 belsé ellendr dolgozott a szervezetnél

o

~



Ellen&rzések

o

nem kel

, illatve az

izt dvidl

Ipusra is irdmyado.
van 526, illetve &z ellendrzés adoft évben nem kerdl lezdrdsra,

B

aramyosan K0nszamol kell megadni
Abban a2 eselben s

da az sllendezés
s irdnyadd

‘megadni,
o sor

slapjin ellitott beiss ellendizés esetében az
&l napoknil kell feltGnteni.

vagy a belsd

A mis szervezet dltal az adott siefvezetnél meghllapodis
elvigzent egyes

baisd eliendr kapacitasa
4 Kiisd eflende

ol

Az as) és wb) pontokba nem

Kit -0, alapitvinyndl végzelt ellendzés.

hogy @ baisé eliendrzés:

sirendefl llendzés, amatynek célfa,

hogy a vegrehajloft intézkedésekkel a
caskkent

sz, lletve az ollendrzoll
hajtis vépre az intezkedésskel,
hackazat tenylegesen megezint vagy @ kockazati tréshatdr ald

- az irdnytolt
5 ac) portban fetintent

@ forv szerint

sa), ab) éx ac) pon
ellendrziseket kell feliGnistni, & soron kivili ellendrzésekel a b) pontban kell fehdntetni
esetébon nem sz(kséges azok tovibbi bontdsa Fontos arra figyein:, hogy az aa). abj)
adatok &5 & b} pontbe beirt sdet k20K ne legyen stfedes.

T Soron kivili az az ellanbrzés, ametynek targya konkrétan nem

. mmetyek

A tény osziopok é8 @ b) SOrok metszeteiben & felhasznah soron kivill kapacitast kerjk felilnten:



Tevékenységek

4 2. sz. mellékletrdl hivatkozva. Az itt olvashaté adatoknak meg kell
egyeznillk a 2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban talalhaté adataival,
Egyéb tevékenység pl. a belsd ellendrzési vezetd nem ellendrzési

2 feladatai, teljesitményérékelés, dnérékelés, éves ellendrzési jelentés
elkészitése, egyéb adminiszirativ feladatok.

Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott

4 Sajat kapacitas dsszesen. Az itt megjelend adatoknak 8sszhangban
kell &llniuk az 1. sz. m 1a G-H p 1 megadott létszam
és erbforrds adatokkal
Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott

4 kilsd kapacitas 1. AZ itt megj dsszhangban kell
dliniuk az 1. sz. m 1 a K-L o 1 meg: létszam és
erbforras adatokkal.

Sajét ellendri napok szama. Az ellendri nap a belsé ellendrzési
S tevékenység ellatasahoz kapcsolddé, azonban nem ellenbrzésre forditott
kapacitas.
Kiilsé ellendri napok szama kilso szolgalatd megbizasa esetén a belsé
6 ellendrzési tevékenység ellata pcsol6do, nem
ellendrzésre forditott kapacitas.
Amennyiben a belsd ellendrzési tevékenységet teljeskoriien kilsd
7 szolgaltats latja el, akkor az 4ltala elvégzett képzést itt sziikséges
megjeleniteni

o b | e ot ovitonyaty? | SSitkpactis | Kt kapucts | Kapacite ——
i o ] ity i ] i ! : b !
ap :
Févéros XVI. Kamlaﬁ%orm&nyzat terv terv terv terv. terv terv
llendri | kiisd elle
anidt oot nap ki)!léallanﬂf] uidun:. N .non “sajét ellendri misu.u: i e
428,00 0,00
428,00 0,00
428,00 0,00
rvezetnél 268,00 0,00
ab)) Ira szerveknél (irdnyitoként ) i 160,00 0,00
ac] b ellenbrzések i 0,00 0,00
b)|Soron kivili kapacitds 0,00] 0,00 0,00 0,00
ba)|Sajat szervezetné! - 0,00
bb)|Irdnyitott szerveknél (ir @ént végzett) i . '
be ellendrzések i o 0.00
0,00 0,00
.| [iranyitott ki si szerv osszesen] 0,00f O, _000] 000] 000 0,00 0,00 ] 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00] 000 000 00 0,00 0,00
ab)|irdnyitott szerveknél 0,00] 0,00] 0,00 00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00] 0,00 . ,00 0.00 0,00
b, vl o 0.00] 0,00 000 ] < 00 0,00 0,00
2 itott ki si szerv osszesen] ,00] 0,00 0,00} __0,00] o000 0,00 0,00] 0 0,00 o 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél ,00f 0,00{ 0,00 - & ),00] 0,00 0,00
ab)|Irdnyitott szerveknél 00| 0,00] 0,00 T ,00 0,00 0,00
ac) |Eqyéb ellenbrzések 0,00 0,00/ 0,00 ,00 0,00 0,00
b ivili 0,00{ 0,00| 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Br si szerv Osszesen, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
aa)|Sajét szervezetnél 0,00 000 000 ,00| 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 ,00| 0,00 Do ,00 0,00 0,00
ac)|Eg ellendrzések 0,00f 0,001 0,00 e ,00 0,00 0,00
b){soron kivili s® 000] 000f 000 R 0,00 0,00 0,00
n.|[irdnyitott ki i szerv Bsszesen), )0/ ,00{ 0.00 0, 00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0] 0,00] 000 R 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 00| 0,000 0,00 i 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00] 0,00] 000 i 0,00 0,00
b)| soron kivili kapacitas® 000] o000 000 e 0,00 0,00




Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitas megallapitasa (12. sz. iratminta)

Megnevezés

Atlagos

munkanapok
szama/f6

Ellendri napok szama osszesen
(Atlagos munkanapok szama x
Létszam)

Létszam

(f6)

Brutto munkaldo

250

2 500

o

Fizetett innepek

0 2 0
Fizetett szabadsag (atlagos) 36 2 72
0

Blzonyossagl tevekenyseg - tervezett ellenorzesek (pl. 60%)

Soron kiviili ellendrzés (pl. 10-30%)

1
2
3
4
5. Atlagos betegszabadség
6
7
8
9

Tanacsadoi tevékenység (pl. 10%)

10. |Képzés (pl. 10%)

Egyeb tevekenyseg kapacutasagenye (pI 5%)

16. Ide|glenes kapac:tés klegesznes (kulséi szolga!taté altal)

T,

Papp Andrea, belso ellentrzési vezetd



