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BUDApEsT r6vAnos xvr. xBnt;r,nu ONrorurANyzAT
ar,por.cARlrEsrERE

Kdsziilt a 2018. december 12. napjdn tartandd kipviseld+estiileti tilisre
Kdszitette: Majornd Szab6 Etelka intizmdnyi referens

Tirgy: Pttlyiuat kiinisa a Budapest XVI. keriileti
Margar6ta 6vod a intdzmdny,t ezetrii rilkishelydre

Tisztelt K6pvisel6-testiilet!

Budapest F6viiros XVI. keriileti Onkormrlnyzat K6pvisel6+esttilete a 18212015. (V. 13.) Kt.
hatArozatflban (1. melldklet) 2015. augusztus |-jetitl 2020. julius 31-ig megbizta Luk6cs
Lriszl6 Nrindomdt (ndwriltozist kdvet6en: Luk6cs-K6m6ndi Agrrest) a Budapest XVI. keriileti
Margardta Ovoda (1162 Budapest, P6terke u. l0-12.) int6zm6nyvezet6i teend6inek
ell6tris6val.

Luk6cs-K6m6ndi Agnes 2018. november 2l-6n kelt level6ben t$lkoztatja a Kdpvisel6-
testtilet tagjait, hogy a Budapest XVI. keriileti Margardta 6vod6ban (1162 Budapest, Pdterke

u. 10-12.) betdltdtt magasabb vezet6i beosztiisar6l lemond, valamint kdri hatrirozatlan idejr.i

kdzalkalmazotti jogviszonyinak megsziintetdsdt 2018. december 31-6vel (2. szimt
mell6klet).

A kdzalkalmazottak jog6lkisrir6l sz6l6 1992. 6vi XXXIII. tdrviny 23. $ (4) bekezd6se

tartzlmazza. hogy,,A magasabb vezet6 6s a vezeto a vezetoi beosztasar6l inisban lemondhat.
A lemondrlsi id6 k6t h6nap."

A neveldsi-oktatrisi int6zm6nyek miikdd6s6r6l 6s a kdznevel6si int6zmdnyek n6vhaszn6latiir6l
sz,6l6 2012012. (VIII. 3 l.) EMMI rendelet 188. $ (2) bekezd6se tdbbek kdzdtt kimondj4 ha a

nevel6si-oktatrlsi int6zmdnynek - b6rmely okn6l fogva - nincs vezet6je vagy a vezeto a

feladatokat akadrilyoztatdsa okdn nem tudja ell6tni, a vezetdsi feladatok ell6tis6t az SZMSZ-
ben meghatii.rozottak szerint kell biaositani.

A Budapest XVI. keriileti Margardta 6voda Szervezeti 6s Miikdd6si Szabilyzata szeirfi az

6vodavezet6 tiivoll6te esetdn a teljes vezet6i jogkdr gyakorlis6t az 6ltalenos 6vodavezetti-

helyettes l6tja el. Az ovodayezeto tart6s trivolldte eset6n a helyettesitds teljes kdrii. A
Budapest XVI. keriileti Margardta 6voda 6ltalanos vezet6 helyettese Horv6th-Veress 2s6fi4
a vezetli feladatokat az intdntdnyvezetoi 6llis betdltdsdig 6 l6tja el.

A nemzeti k6znevel6sr6l sz6l6 2011. 6vi CXC. t6rv6ny 67. $ (7) bekezd6se 6rtekn6ben az

irf|e,,rjn,nryezet' kiviilasztasa - ha e tdrv6ny mriskdpp nem rendelkezik - nyilvrinos pilyazat

ftj6n tortdnik. A pilyiaat feltdteleit a 3. szimt mell6klet tartalmazza.

K6rem a Tisztelt K6pvisel6-testiiletet, az el6terjeszt6st trirgyalja meg, 6s hozza meg d6nt6seit!

Hatrirozati
javaslat I.:

Budapest F6viiros XVI. keriileti Onkormrinyzat Kdpvisel6-testiilete tudomasul

veszi Luk6cs-K6mdndi Agres magasabb vezet6i beoszkisfu6l tdrt6n6

lemon&isrit, a hatarozatlan idejii k6zalkalmazotti jogviszonyiit 2018. december

3 1-6vel, kdzds megegyezdssel megsztinteti.
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A Kepvisel<i-testiilet felk6ri a polgiirmestert, hogy gondoskodjon a magasabb
v ezeloi megbizits 6s a kdzalkalmazotti jogviszony megsztintet6s6r<il.

Hatirid6: 2018. december 31.
Felel6s: Koviics Pdter polgiirmester

Budapest F<ivaros XVI. kerilleti Onkormrlnyzat Kdpvisel6-testiilete a

k6zalkalmazottak jog6lldsar6l szolo 1992. 6vi )fiXIII. tdrv6ny 6s a nemzeti
kdznevel6sr<il sz6l6 201 1 . 6vi CXC. tdrv6ny rendelkez6sei alapjan pilyiaatot
ir ki a Budapest XVI. keriileti Margar6ta 6vo da (1162 Budapest, Pdterke u.

10-12.) int6zrndnyvezet6i ri.'lkishely6nek betdltdsdre az alabbi feltdtelekkel:

,,BUDAPEST F'6VAROS XvI, KERT]LETI
ONxonuANvzAT Kf pvIsELO-TEsrirLETE

pilyiuatot btrdet
a Budapest X\{I. keriileti Margar6ta 6voda (1162 Budapest, Pdterke u. 10-

12.)
6vodapedag6gusi munkakdr6nek bet6ltdsdre magasabb vezet6i
(intdzrndnyvezet6i) me gbizissal.

A ktizalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejii
ktizalkalmazotti j o gviszony

A foglalkoztatis jellege: teljes munkaid6

A magasabb vezetdi megbiz6s id6tartama: hatarozott id<ire, 5 6vre sz6l

A magasabb vezet6i megbizirs kezdd napja: 2019. dprilis 1.

A magasabb vezet6i megbizris megsziin6s6nek id6pontja: 2024. irpilis l.

A munkaktirb e tartoz6, illetve a vezet6i beosztdssal jirri l6nyeges

feladatok A nemzeti k6znevel6sr6l sz6l6 2011.6vi CXC. tdrveny szerint, az

6voda iranflLisi, ellen<irzesi, munk{iltat6i feladatainak ell ti,s;u az intdzm6ny

szakszerii 6s tdrv6nyes mrik6dtetdse, az alapit6 okirat szerinti feladatok elkit6s4

egytittmiik6d6s a fenntart6val.

A pdlyrizat elnyer6s6nek felt6telei:
a.t fels6fokri6vodapedag6gusi vdgzetts6g 6s szakkdpzetts6g

,47 pedag6gus-szakvizsga keret6ben szerzett int6zmdnyvezet6i

szakk6pzettsdg,
c7 legal6bb 6t 6v pedag6gus-munkakdrben szerzetl szakmai gyakorlat

d) biintetlen el6dlet
A p6lyizat r6szek6nt benffitand6 iratok, igazolisok:

a A pitlyitzi szakmai dletrajza-
g Az ovoda vezet6s6re vonatkoz6, szakmai helyzetelemz6sre 6ptil6

vezet6si program a fejlesztdsi elkdpzel6sekkel
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Hatlrozati
javaslat II.:

A munkav6gz6s helye: 1 162 Budapest, P6terke u. 10-12.
1162 Budapest, Monoki u. 58.



A pily{zat benyrijtdsdnak hatdrideje:
20l9.januar31.

A pdlyrizat elbirrilisinak hatrlrideje:
2019. mrircius 31.

B6rez6s:
A nemzeti kdmevel6sr6l sz5l6 2011.6vi CXC. tdrv6ny, a 32612013. (Vlfi.
30.) Korm. rendelet, Budapest F6varos XVI. keriileti Onkormanyzat
K6pvisel6-testiiletdnek 1712014. (1.22.) 6s a 16212017. (V.17.) Kt. hatirozatai,
valamint az illetrndnykieg6szit6st illet6en Budapest F6v6ros XVI. kertileti
Onkormrinyzat pol gilrmesterdnek hatix ozala alapj{n
A pilytuzlot Budapest F6v6ros XVI. kertileti dnkormdnyzat Polg6r'mesteri

Hivatalinak Int6zmdnl Irodajrifroz kell eljuttatni zirt borit6kban.
A boritdka kdrjiik tl(mi: Pitlyiu;at a Budapest XW. keriileti Margar6ta
6voda int6zm6nyvezet6i 6ll6shely6re.
Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Hatdrid6: 2018. december 31.
Felelds: Kov6cs P6ter polgiirmester
(Elfogadrisa egyszeni sz6t6bbs6get ig6nyel)

Budapest, 201 8. november 27.

t;fuo c*
Dr. Csomor Ervin

alpolg6rmester
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6 A v€,gzofisdget 6s szakmai gyakorlatot igazol6 dokumentumok
mrlsolata

.< 3 h6napnal nem r6gebbi eredeti biintetlen el<idletet igazol6 okirat
(erk6lcsi bizonflwriny)

zr Nyilatkozat a pityiuati anyag kezel6s6r6l az adatv6dekni tdrv6ny
figyelembe v6tel6vel

< Nyilatkozat arr6l,hogy a pilyiuat elfogadii*ira vonatkoz6 el<iterjesztdst

a K6pvisel6testtilet zirt tildsen targyalja-e
< Nyilatkozat a vagyonnyilatkozattdteli k6telezettsdg v6llal6sdr6l

Informrlci6t nyrijt: Miiller Kinga intdzrn6nyi irodavezet6 (mail:

mullerkinea@bp l6.hu, tel.: +361 4011 733) 6s Majom€ Szab6 Etelka

int6zm6nyi referens (mail: szabo.etelka@bp16.hu, tel.: +361 401 1 528),"

A K6pvisel6+estiilet felkdri a polgiirmestert, hogy gondoskodj on a pilyiaxi
kiirrisnak a KdzigazgatAsi es Igazsrlgiigyi Hivatal honlapjan, az Oktatasi 6s

Kultur6Llis Kdzldnyben, 6s Budapest F6viiros XVI. keriileti Onkormrinyzat

honlapjan t6rtdn6 megielentetdsdr6l.



Tdrv6nyessdgi szempontb6l megfelel6:

L-- "1
Dr. Erdrikdzi Gydrgy \

jegyz6i jogktirben eljrir6 aljegyz6

Mell6kletek:
1. melldklet: 182/2015. (V. 13.) Kt. hatirozat
2. mell6klet: Lukrics-K6mdndi Agnes lemond6 levele
3. melldklet: piiyizati felt6telek

T6rsval6sra kiieliilt bizottsie: Kdznevel6si, Il[s6g-6s Gyermekvddelmi Bizotts6g
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BUDAPEST FoVAROS XVI. KERTJLETI ONKORMANYZAT

KIVO NAT

).sz-r,,ztd)t +

A Margar6ta Ovoda magasabb vezet6i megbizas6ra kiirt
p bly azatlal kapcsolatos d6nt6s

EI esztci: Dr. Csomor Ervin alpolgdrmester

Hatririd6: 2015. julius 31'

Felel6s: Kov6csP6terpolg6rmester

(17 igen, 0 nem, 0 tart6zkodas)

kmf.

Kovdcs P6ter sk
polgdrmester

Budapest F6varos XVI. keriileti Onkormanyzat K6pvisel6-

testtllete 2015. augusaus 1-i6t6l 2020- jirlius 31-ig megbizza

Lukrlcs L{szl6 Nerrdornlt a Margar6ta Ovoda (1162

Budapest, P6terke u' 10-12') intdzmdnyvezet<ii teend6inek

e1l6t6s6val.
Alapilletmdny6t a nemzeti k6mevel6sr6l sz6l6 201 I ' 6vi

CXb. ttirveny, a 32612013. (VIII. 30.) Korm' rendelet

el6ir6sai szerint, vezet6i p6t16k5t a Budapest F6varos XVI'
kertleti Onkormrlnyzat Kdpvisel6{esttilet6nek l7l20l4' (l'
22.) hattrozata alapjan 6llapitja meg.

Feli6ri a polgrirnnestert, hogy gondoskodjon a- vezet6i

megbizist itfoguAO nyilatkozat beszerz6s6r6l, valamint a

veietoi megbizissal kapcsolatos munkatigyi dokumentumok

6tad6s616l.

a 2015. m6jus 13-6n (szerdan) a Budapest XVI. kertileti PolgSrmesteri Hivatal nagyerm6ben

(1163 Budapest, Havashalom u. 43. fszt. 18.) a Budapest F6v6ros XVI. kertileti

Onkormrinyzat K6pvisel6-testiilete 8. sz6mri iilds6n k6sztilt jegyz6kdnlvb6l'

NAPIREND:

HAT ROZAT
182120ts. (v. 13.) Kt.
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Ancsin L6szl6 sk
jegzd

A kivonat hiteldiil:

J,,, S
dr. Sulcz

Jegtzdi Kabi
Budapest,20l
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3. sz6m[ mell6klet

Az int6zm6nyvezet6i megbizris jogszabilyi felt6telei:

7

A nem"eti kiiznevel6srdl sz6l6 20ll.6vi CXC. ttirv6ny
,,67. $ (l) Nevel6si-oktat6si int6zmdnyben az int6zm6nyvezet<ii megbizris felt6tele:
a) az adolt nevel6si-oktatrisi int6zm6nyben pedag6gus-munkakdr bet6lt6s6hez sziiksdges - a

3. mell6kletben felsorolt - fels6fokri iskotai vegzettsdg 6s szakk6pzetts6g, kdzdpiskokiban az e
tdrv6nyben foglaltak szerint pedag6gus-munkakdr betdltdsdre jogosit6 mesterkdpz6sben
szerzett szakkdpzetts6g,

D) pedag6gus-szakvizsga keret6ben szerzett intdzmdnywezet6i szakk6pzetts6g,
c) legal5.bb 6t 6v pedag6gus-munkakdrben vagy heti tiz tai6ra vagy foglalkoz6s

megtart6siira vonatkoz6 6raad6i megbiz6s elliitrisa soriin szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevel6si-oktatiisi int6zmdnyben pedag6gus-munkak6rben ferurdll6, hatiirozatlan id6re,
teljes munkaid6re sz6l6 alkalmaziis vagy a megbizissal egyidejtileg pedag6gus-munkakdrben
tdrt6n6, hatii(ozatlan id6re teljes munkaid6re sz6l6 alkalmazris.

(1a) Az (1) bekezd6s c) pontla szerinti 6raad6i megbizas ell6trisa soriin szerzett szakmai
gyakorlat megrillapitrisakor az egy id6ben tObb kdznevel6si int6zmdnnyel fennrill6 6raad6i
megbizrisi jogviszony keret6ben ell6tott tan6r6k, foglalkozisok sz6miit 6ssze kell adni.

(2) Nem lehet a kdznevel6si intdzm6ny vezet6je a kdznevel6si int6zmdny fenntart6j4
tovrlbbri a k6znevel6si int6zmdny fenntart6j6.Ln6l vezet<i 6llisri munkavrillal6 vagy vezel6i
megbizdssal rendelkezti kdztisztvisel6, kdzalkalmazott. Ha a kdzneveldsi int6zrn6ny
fenntart6ja a nemzetis6gi 6nkormrinyzat vagy az ovoda fenntart6ja a telepiil6si dnkormiinyzat,
ez a ko ilozits nem vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorl6 k6pviselti-testiilet lagjaira. Az
egyhrizi 6s mag6nint6zmdnyek eset6ben ez a korlfltozfls nem vonatkozik a fenntart6i jogot
gyakorl6 testtilet tagj aira.

(3) Ha a neveldsi-oktatrisi intdzm6nyben az 6vodai nevel6s, iskolai nevel6s ds okratiis
kizrir6lag nemzetis6gi nyelven folyik, vagy a tanul6k tdbb mint fele k6tnyelvti nemzetis6gi
iskolai nevel6sben-oktat6sban vesz r6szt, int6zmdnyvezet6i megbizast az kaphat, aki a 3.

mell6kletben meghatrirozottak szerint a nemzetisdgi 6vodai nevel6sben, iskolai nevel6sben-

oktatasban pedag6gus-munkakdrt tdlthet be. Azonos feltdtelek eset6n el6nyben kell
r6szesiteni azt, aki a nemzetis6ghez tartozik.

(4) A kizar6lag sajitos neveldsi igdnyri gyermekek, tanul6k neveldsdt, oktatas6t ellat6

nevel6si-oktatiisi int6zm6nyben inllzmdnyvezetoi megbizrist az kaphat, aki az ( 1 )
bekezd6sben me ghatirozott felt€telek mellett fels6fokri v6gzeusdggel ds a gyermekek, tanul6k
sajdtos neveldsi igdny6nek tipusa ds sulyossriga szerinti gy6gypedag6gusi, gy6gypedag6giai

tan6r vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanit6, konduktor-6vodapedag6gus,

konduktor(tanit6) vagy konduktor(6vodapedag6gus) szakk6pzetts6ggel rendelkezik.

(5) Ha nincs a k6pzds szakiranyanak megfelel6 egyetemi szintri tanarkdpzds,

szakgimnazium vezetds6vel megbizhat6 az is, aki a kdpz6s szakird.nyrinak megfelel6

mesterk6pz6sben szerzell szak'k€pzettsdggel rendelkezik.
(6) Tdbbc6hi int6zm6nyben int6zm6nyvezet6i megbizist az kaphat, aki b6rmelyik, az

int6zmdny 6ltal ellatott feladatra l6tesithet6 int6zm6ny vezetoi megbizrisrihoz sztiksdges

felt6telekkel rendelkezik. Ha a felt6telek barmelyike mesterfokozatot ir el6, az

int6zmdnyvezet6i megbizrishoz erre van sziiks6g'
(7) Az int6zm6nlwezet6 kivalasztdsa - ha e tdrv6ny maskdpp nem rendelkezik - nyilv5nos

pdlyazat ttj6n tdrt6nik. A pirlyiuat mell6zhet6, ha az intlzmdnyvezet6 ism6telt megbizitsilval

a fenntart6 6s a nevel6testtilet egyet6rt. Egyet6rtds hi6.'ny6ban, tov6bb6 az irttlzm{nyvezetd
harmadik 6s tov6bbi megbizrisi ciklus6t megeltizden a piiyiuatkiir6sa k6telez6.



(8) Az int6zm6nyrezet6i megbizisra benyujtott piiyiuat reszet kepezo vezet6si program, a
vezetdsi progmmmal kapcsolatosan - e tdrvdny alapjan v6lem6nyez6sre jogosultak 6ltal -
kialakitott v6lem6ny ds a v6lemdny kialakitris6val kapcsolatos szavazAs eredm6nye
kdz6rdekb6l nyilv6nos adat, amelyet a k6znevel6si int6mr6ny honlapjd.n, annak hiri.nyaban a
helyben szokiisos m6don nyilviinoss6gra kell homi.

(9) A szervezeti 6s szakmai tekintetben 6nriLll6 int6zn6nyegysdgben vezetbi megbizAst az
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ell6t6 dndll6 intdzm6ny vezetrii megbizisrihoz
sztiks6ges felt6telekkel. A nyilvrinos piiyiualra vonatkoz6 rendelkez6seket az e bekezd6sben
szabitlyozott vezet6i megbizls eset6n is alkalmazni kell."

A ktizalkalmazottak jogillisir6l sz6l6 1992.6vi XXXIII. tiirv6ny

,,201A. $ (l) K6zalkalmazotti jogviszony piiyinat alapjrin l6tesithet6. Csak olyan
k6zalkalmazottat lehet kinevemi, aki a piiyinalon r6szt vett 6s a pilyiaati felt6teleknek
megfelelt. A piiyinatol - tdrv6ny eltdr<i rendelkezdse hiany6ban - a kinevezdsi jogkdr
gyakorl6ja irja ki. Ha a pirly{zat kiir6sa nem kdtelez6, a munk6ltat6 d6nthet arr6l, hogy a
munkakdr, illetve a beosztds betdltdse prilyazat alapjAn tdrt6nik."

(4) A pilyir:ati felhivrist a kormiinyzati szem6lyiigyi igazgat{si feladatokat elliit6 szerv (a

tovribbiakban: szem6lytigyi kdzpont) intemetes oldalan kell kdzzftewi. Emellett a pilydzati
felhivrist, valamint a munk6ltat6n6l k6zalkalmazotti jogviszony keret6ben p6ly6zat n6lktil
betdlthet6 munkakdrt 6s a kinevezds feltdteleit (a tovebbiakban: rill6shirdet6s)

a) ha a ferurtart6 dnkormiiLnyzat, a sz6khelydn,
6) ha a ferurtart6 dnkorm6nyzati trirsulis, a tarsuliisban r6szt vev6 dnkormAnyzatok

sz6khely6n is, tovibbd
c) a munkAltat6 a szdkhelye 6s telephelye szerinti telepiildsen
a helyben szokiisos m6don kdteles kdzzdtenni. V6grehajtasi jogszab6ly hivatalos lapban

vagy egy6b m6don val6 kdzzdtdtelt is el6irhat. Ebben az esetben, tovtibbrl az a) c) pontban
foglalt esetekben meg kell jeldlni a piiyiuari felhivdsnak a szem6lyiigyi kdzpont honlapj6n
val6 kdzz6t6tel6nek id6pontj6t. A p{lyazat benyujtdsanak a hatarideje a piiyiuari felhivrisnak
a szemdlyiigyi kdzpont honlapjan val6 els6dleges kdzzftitelitbl szrimitott tizendt napndl - a

munkaltat6 vezetds6re kiirt pirlyinat esetdn harminc napntll - rdvidebb nem lehet'

Alrishirdetds eset6n e hat6rid6ket az a) pont alapjan t6rtdno k'zzel€teltbl kell szrlmitani.

(5) A p\lyiu6 - a (3) bekezd6s d) pontja alapjrin meghatdrozottakon tulmenden - a

piiLlyiiaathoz csatolj a

aJ a munkriltat6 vezet6s6re krirt pily|zat esetdn a munk6ltat6 vezet6s6re, fejleszt6s6re

vonatkoz6 programj6t,
b) arrol szolo nyllatkozatii, hogy a pitly|zati anyagaban foglalt szem6lyes adatainak a

p lyiuati elj rfu rissal dsszefligg6sben sztiks6ges kezel6 sdhez hozzilitrul,
c) a kiilon jogszabrilyban vagy a pilylzatban el6irt tovribbi kdvetelmenyek igazolisara

vonatkoz6 okiratokat.
(6) Jogszab6ly elt6r6 rendelkezdse hiany6ban magasabb vezet6i beosztasru kiirt pilyinat

eseten a pirlyiu;or a pilyizati hatarid6 lejri'rtrit kdvetS huszonegy napon belt.il a kinevez6si,

megbizasi jogktir gyakorl6ja 6ltal l6trehozott legaldbb hriromtagri, a betdltend6 munkakdr

feladatait 6rint6en szak6rtelemmel rendelkez<i bizotts6g hallgatja meg, melynek nem lehet

tagja - a helyi 6nkormrinyzati k6pvisel6-testiilet tagia kivdtel6vel - a kinevezdsi, megbizdsi
jogkdr gyakorl6ja. A kinevezdsi, megbizrisi jogkdr gyakorl6ja a bizofiseg irrisba foglalt
v6lemdny6t m6rlegelve a p lydzati hatarid6 lejdrLit kdvet<i

a.) hatvan napon beliil, vagy
D) els6 til6s6n, ha e jogot testiilet gyakorolja,
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ddnt a kdzalkalmazotti jogviszony l6tesitds6r6l, illewe a vezetbi megbizAsr6l. Egyebekben a
pilyitzal elbir6l6s6nak rendj6t a munkiiltatd hatitrozza meg.

(7) A benlujtott pLlyiaat tartalma - t6rv6ny elter6 rendelkez6se hi6ny6ban - csak a p6lyr26
beleegyezdsdvel k<izdlhet<i harmadik szem6llyel. Sikertelen piiyiual eset6n a piiyin6 reszdre
a piiyiaati anyagot vissza kell juttatni. Ameruryiben a piiyia,6 az altala benyrijtott, szemdlyes
adatokat lartalmaz6 adathordoz6t a pAlyiaat elbir6lasi hataridejdt6l szimitott kilencven napon
beliil nem veszi 6t, azokat meg kell semmisiteni 6s szem6lyes adatait t6rdlni kell.

,,23. $ (3) A magasabb vezetrii, valaminl a vezetbi megbizis jogszab6lyban megjeldlt,
legfeljebb 5 6vig terjed6 hatarozott id6re sz6l."

A pedagrigusok el6meneteli rendszer6r6l 6s a ktizalkalmazottak jogrlllisrirril sz6l6 1992.
6vi XXXIIL ttirv6ny kiiznevel6si int6zm6nyekben ttirtdn6 v6grehajtris616l sz6l6 32612013.
(VIII. 30.) Korm. rendelet

21. $ A kdmeveldsi int6zm6nyben - az int€zm|rry gazdrllkod6si jogosiwri.nyait6l

fiiggetlentil -
c) magasabb vezet6i megbizrlsnak min6stil:
aa) a miniszter, az orszfigos, tertileti nemzetisdgi dnkormrinyzat kdzgyril6se, a telepiil6si

nemzetis6gi dnkormrlnyzat, a teleptildsi 6nkormfuryzat k6pvisel6+estiilete, a fenntart6
vezet<ije vagy megbizo$ja 6ltal adott int6zmdnyvezet6i megbiziis,
22. $ (1) A 21. $-ban rdgzitett magasabb vezet6i, vezetoi megbiz6st - a (2) bekezd6sben
meghatiirozottak figyelembevdtel €vel - az 6v sorrin brirmikor, dt 6we kell adni.

(6) Az intdzrn6nyvezetoi magasabb vezettii megbizisra ininlul6 piiyazati felhivast - a Kjt.
20lA. $ (4) bekezd6s6ben meghatiirozottakon tril - a minisaer 6ltal vezetett minisa6rium
hivatalos lapj6ban is kdzz6 kell, egy6b magasabb vezetoi, vezetoi megbizas eset6n kdzz6 lehet

tenni. A piiyizat benyujtrisrinak hauiridejdt ezekben az esetekben is a szemdlytigyi kdzpont
intemetes oldal6Ln tdrtdn6 kbzzdlsteltil kell szrl.rnitani.

Q) A pe\iuati felhivdsnak aKjt.20/A. $ (3) bekezd6sdben foglaltakon kivtil tartalmaznia

kell:
a) a munkahely megjel6l6sdt,
6) a magasabb vezet6i beoszt6sra tdrt6n6 megbizrls id6tartamet,

c) a megbiz6s kezd5 napjrit 6s megszrinds6nek id6pontjrit, valamint

d) a beosztttshoz kapcsol6d6 j uttatasokat.
23. S (1) A pitlyizati eljrirasban biztositani kell, hogy a pilyiaat irant 6rdek16d6k a

pilyiaatok elkdszitdsdhez sztiksdges tij6koztatast megkapjrlk, 6s az int6zm6nlt
megismerhess6k.

(2) A p lyinatnak tartalmaznia kell a piiyia6 szakmai 6n6letrajz6t, a vezet6si programj6t,

tov6bb6 a piiyiuati felhiv6sban megfogalmazott feltdteleknek tdrtdn6 megfelelds hitelt
6rdeml6 igazolasit, valamint a pitlyiu6 nyilatkozatdt arr6l, hogy hozzajir'f szem6lyes

adatainak a pily inaltal kapcsolatos kezel6shez, tov6bbitasrlhoz.
(3) A palyaziatl a piiyiaattal kapcsolatos v6lemdnyek kialakit isrihoz - a piiyiuabak a

nevel6testiilet (szakalkalmazotti 6rtekezlet) r6szdre tdrt6n6 ritad6s napjdt kdvet6 elsti

munkanapt6l sz6mitva - legalabb harminc napot kdteles biaositani (a tov6bbiakban:

v6lem6nyezdsi hatarid<i).
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Nyilatkozat

Alulirott Lukiics-Kdmdndi Agnes jelen levelemben nyilatkozom, hogy a 2018. december 12-i

k6pvisel5+esttileti iildsen nem k6rek zrirt iildst.

Egytttal tej6koaatom a tisztelt Kepvisel6+estiiletet, hogy az iilesen mds hivatalos elfoglaltsrig

miatt nem tudok r6sa venni.

Megk<iszdnve eddi gi tdmogatdsukat maradok tiszteleft el:

Budapest, 201 8. november 29.
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Lukics-K6mdndi Asnes
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