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I. Altalanos bemutatkozas

1. Azonositéo adatok

Az intézmény
- neve: XVL Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata (KESZ)
- székhelye: 1163 Budapest, Tekla u. 2/c.
- telephelyei:
1165 Budapest, Baross G. u. 51.
1165 Budapest, Hunyadvar u. 43/B, C
1164 Budapest, Radio u. 10.
1162 Budapest, Délceg u. 33.
1162 Budapest, Délceg u. 35.
1165 Budapest, Centenariumi sétiany 24.
1162 Budapest, Csomori ut 177.
1161 Budapest, Hésok tere 7-9.
1163 Budapest, Margit u. 33.
1165 Budapest, Bend u. 3.
1165 Budapest, Zsenge u. 33.
- addészama: 15516288-2-42
- tOrzsszam: 516286
- NEAK (2016.12.31-ig OEP) FIFO azonosito: H025
- szédmlavezetd bank neve, szamlaszama:
OTP Bank Nyrt. Budapesti Onkorméanyzati Fiék
11784009-15516288
- szamlavezetd bankban alairasra jogosultak:
dr. Kiss Marianna igazgato
dr. Szabé Moénika igazgat6 helyettes
Szecsédi Gabor gondnoksag vezetd
Kleiner Lajos Emilné gazdaséagi igazgato
- alapitdi jogokkal felruhazott irAnyito szerv neve, székhelye:
Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
1163 Budapest Havashalom u. 43.
- felligyeleti szervei:
o Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete
o Budapest Févaros Kormanyhivatala, Budapest Fdévaros XIV-XVI. Keriileti
Népegészségiigyi Intézete
- igazgatdja: dr. Kiss Marianna
- gazdasagi igazgatd: Kleiner Lajos Emilné
A Pénziigyminisztérium a 93/2002. (V.5.) Korm. rendelet alapjan 116128 regisztracios
szamon regisztralt mérlegképes konyveldi nyilvantartdsban szerepel, aki 2017-ben teljesitette
a kotelezé6 ABPE II. hatésagi jellegli tovabbképzést.

2012. oktdber 19. Ota az orvosi dokumentacié vezetése a FoOnixPro-integralt medikai informatikai
rendszerben torténik.
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A KESZ mikodési és felhalmozasi kiadasait az NEAK 4ltal a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6en
finanszirozasi szerz6dés szerint biztositott forrasokbdl, sajat bevételeib6l, az alapellatasi feladatok
vonatkozasaban emellett az Alapitd tdmogatasabol fedezi.

A KESZ gazdalkodasi besorolasa 2014.01.01-t6] 6nallé gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési
szZerv.

Az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol szold 2006. évi CXXXIL. 12. §. elbirdsai alapjan tekintettel
arra, hogy a KESZ érvényes finanszirozasi szerzodéssel rendelkezik, ¢€s az egészségligyi szakellatasokért az
Egészségbiztositasi Alapbol finanszirozott tételek éves Osszege eleri a 300 millié forintot, koteles
beszamolojat konyvvizsgaloval ellendriztetni.
Konyvvizsgalonk:  Ferr-Audit Konyvvizsgalo Kift.

1139 Budapest, Szegedi ut 2.

Adédszama: 11318813-2-41

Magyar Kényvvizsgaloi Kamarai nyilvantartasi szama: 004082

Intézményiinknél 2010-ben ISO 9001 szabvany-, valamint a Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok

(MES) szerinti kiilsé minéségiranyitasi rendszert vezettiink be. Tanusitvanyunk 2016. oktober 19-t61
2019. oktober 18-ig érvényes.

2. Konyvelési nyilvantartas bemutatasa

2014. januar 01-t6l a 4/2013.(L.11) Korm. Rendelet alapjan jelentdsen megvaltozott a konyvelési
nyilvantartasunk.

Kényvelési feladatainkat tovabbra is a 2008. januar 01-t81 hasznalt SALDO CREATOR Integralt
[nformatikai Rendszerében végezzik, melyben jelentds informatikai fejlesztéseket végeztek, igy a program
megfelel a kormanyrendelet eldirasainak.

Koltségvetési, és pénziigyi szdmvitel szerint kell kényvelni, ahol a ketféle szdmvitel egymas melletti,
egymasra épiilve torténd bevezetését irtak elo.

Az egyik szamvitel a koltségvetési szamvitel, ahol pénzforgalmi elszémolas szerint a bevételi és kiadasi
eldiranyzatok alakuldsat konyveljik rovatok szerint (05 kiadési ¢s 09 bevételi rovatok). A kovetelések,
kotelezettségvallalasok, mdas fizetési kotelezettségek, és ezek teljesitésének, folyamatos, zart rendszerd,
attekinthetd nyilvantartdsat kell biztositani. A koltségvetési szamvitelben a 03-09. f{ékonyvi
szémlacsoportokban és a 00. Nyilvéntartasi ellenszamlékon kell konyvelni.

A masik, a pénziigyi szamvitel, ahol teljesitmény- és vagyoni elszamolas torténik. Szakfeladatokon
koltségeket és eredményszemléletii bevételeket kell elszamolni. A pénziigyi szémvitelben, az 1-9.
szamlaosztalyokban és a 01., 02. szamlacsoportokban kell kényvelni.

Az allamhéztartasrol szolé6 2011, évi CXCV. torvény, az allamhéztartds végrehajtdsarol szolé 368/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet, az allamhéztartds szamvitelérél sz016 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet, valamint az
6j kormanyzati funkcidkrol, a szakfeladatokrol és a szakdgazati rendrl szolo 68/2013. (XIL. 29.) NGM
rendeletet alapjan az aldbbi kormanyzati funkcidkat hasznélja Intézménytink:

- Alaptevékenység kormanyzati funkcidk szerint:

o 072111 Haziorvosi alapellatas
o 072112 Haziorvosi ligyeleti ellatas
o 072210 Jarobetegek gydgyito szakellatasa
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° 072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

o 072311 Fogorvosi alapellatas

e 072313 Fogorvosi szakellatas

® 072430 Képalkoto6 diagnosztikai szolgéltatasok

e 073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

° 074011 Foglalkozés-egészségiigyi alapellatas

® 074031 Csalad- és névédelmi egészségligyi gondozas

e 074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozés

® 013350 Az oOnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos

feladatok

.01.01-t6]1 a fékonyvi kivonattal alatdmasztott beszamoldinkat forintban kell leadni.

II. Szakmai tevékenység, feladatkorok, tevékenységek,
szervezet

1. Intézet alaptevékenységének bemutatasa

2016

Az Intézet teljesitményét nagyban meghatarozza a volumen korlat. A 2017-es finanszirozasi évben a
jarobeteg szakellatas terén 328 400 801 pont (pont/Ft érték 1,85 Ft ), egynapos sebészet terén 419,02
sulyszdm (egy sulyszam: 185 000 Ft) labor viszonylataban pedig 1 549 699 pont allt rendelkezésiinkre.
A jarébeteg szakellatas esetében rendelkezésre allo keretiinket 101 %-ban, az egynapos sebészet
keretét 102 %-ban hasznaltuk ki. Megjegyzendd, hogy a NEAK 100 % felett degressziv finanszirozast
alkalmaz. 100% -110 % kozotti teljesitményeket 30 %-ban a 110% -120 % kozotti teljesitményt 20 %-
ban tériti.

. évben a jarobeteg szakellatas terén tobbletkapacitas befogadasra keriilt sor az alabbi szakmakban:

Belgyogyéaszat (4j szakma) 42 szakorvosi 6ra/hét,

Gasztroenterologia tobblet 0raszam 31 szakorvosi ora/hét,

Pszichiatria tobblet 6éraszam 10 szakorvosi 6ra/hét,

UH diagnosztika tdbblet 6raszam 27 szakorvosi 6ra/hét,

Oszteoporozis rendelés tobblet 6raszdm 11 szakorvosi ora/hét,

Urologia tobblet 6raszdm 12 szakorvosi 6ra/hét,

Csontsliriségméré (nagyértékii eszkoz )befogadasa, tevékenység jelentésének lehetdsége OEP altal
finanszirozott modon. A szerz6déskotésre 2016. méjus 1-t61 kerdilt sor.

Az egészségligyl dolgozok kiilon soron -megjelend bérkiegészitését 2016. szeptember 1-t6l
beépitették a finanszirozasba oly moédon, hogy a pont/Ft értékét 1,5-r6] 1.8-ra emelték, mikdzben a
jarobeteg szakellatds TVK-jat 8,33 %-al csOkkentették. Ez a csokkentés sajnos a méajusban
befogadott plusz kapacitasokat is érintette. A 2016 szeptemberi béremelés 2017. januér 1-én szintén
beépitésre keriilt az intézmények finanszirozésiba. A meglehetésen bonyolult matematikai formula
alapjan tortént beépités azt eredményezte, hogy Intézményink béremelésének volumenére a
meglévé TVK nem nyujtott fedezetet, ezért TVK korrekcio tortént. Igy Intézményiinknek a bevétel
maximalizaldsdhoz (a béremelés fedezetének lehivasa érdekében) nagyobb teljesitményt kellett
produkalnia.




XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata
1163 Budapest, Tekla u. 2/c Tel: 401-1300, Fax: 401-0225
e-mail: titkarsag@szakrendelo16.hu

., Feladatellatds dltalanos értékelése” a C), D), E), és H) pontoknal az adatbézist a 1II/1. pont alatt
talalhato Osszefoglald tablazat adatai nyujtottak.

a) paciensek/betegek szamanak alakulas 2015-2017

Betegforgalom

400 000

300 000

200000

100 000

2015. 2016. 2017.

i
i
i
i

2017-ben az elézé évekhez hasonloan az orvos-beteg talalkozasok szama 300.000 kéril volt. A
betegforgalmat csokkentette a tiid6sziir6/tidégondozo atépitése, ahol a munkélatok 2 honapig
tartottak.

b) jarébetegek szakellatasa lejelentett pontértéke 2015-2017.

Szakellatas, gondozas
gsszesen

@2017.
®2016.
@2015.

Jardbetegek gondozasa

Jarabetegek szakellatasa

0 100 000 000 200 000 000 300000 000 400 000 000
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¢) egynapos sebészeti ellatas 2015-2017.

Egynapos esetszam

2015. 2016. 2017.

d) foglalkozas-egészségiigy 2015-2017.

2017.
Foglalkozas-egészséglgy
2016 Rendelésen megjelentek szame
' Eogalalkozés—egészgfgijgy
Arbevétel (e Ft)
2015.

0 2000 4000 6 000 8 000 10 000 12 000

Az elmult harom évben a foglalkozas-egészségiligyi ellatottak, és annak arbevétele kozel hasonld
szinten alakult.
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e) foglalkoztatasi 1étszamadatok, 2015-2017.

O Vallalkozo, és
megbizasos dolgozd
betoltott statusza f6

SR

B Foglalkoztatottak
statuszszama 6

Ktgvetési eng.
létszam f6

O A s B PR S U

Eletkor 70 felett

Eletkor 65-69 év___ Eletkor 25-29 év

Eletkor 30-34 év

Eletkor 60-64 év ]
Eletkor 35-39 év

Eletkor 55-59 év

Eletkor 40-44 év

Eletkor 50-54 év \
Eletkor 45-49 év
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Dolgozoink életkoranak Osszetételét vizsgalva, 2017-re megallapithatjuk, hogy alkalmazottaink tobb
mint 70 %-a kdzépkoru (40-¢s 60 év kozotti).

egyéb eu.dolgozd
tamogato tev.
végzo Feérfi

orvos

tamogato tev. NG

végzé N6

betegiranyitd

asszisztens

Dolgozéink nemek szerinti megoszlasdt mutatja be a fenti koérdiagram. Intézménylinknél a néi
foglalkoztatottak ardnya 90 %, a férfi kollégak 10 %-os aranydval szemben.
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2. Intézet vallalkozasi tevékenységének bemutatasa
Vallalkozési tevékenységet nem végeztiink 2017-ben, és az el6z6 években sem.

3. Jogszabalyvaltozasok, helyi szabalyozasok hatasa az

alaptevékenységre és a gazdalkodasra
Az egészségiigyi dolgozok béremelésénck beépitését fentebb részletesen taglaltuk.

4. Intézet szervezeti valtozasainak bemutatasa

Feladat béviilés/csdkkenés, kiszervezés, feladatatvétel, atszervezés, agazati vezetdi szintig személyi
véltozas statusz szerint, tovabbi (operativ) vezetdi véltozasok szama 0.
2017-ben lényeges valtozas nem tortént.

10
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ITI. Gazdalkodas bemutatasa

1. Osszefoglalé tablazat

A NEAK bevétel ndvekedését egyértelmien az egészségligyi dolgozok béremelése idézte eld.
A fenti Osszefoglalo téblazat szakmai adataib6l diagramok beszrasa tortént a II/1.  Intézet
alaptevékenységének bemutatasa cimszo alatt.

. Mérték- Eltérés Teljesités
Megnevezés egység 2015, 2016. 2017. 2017-2016 2016J= 100%
ls(f;‘;‘;‘;i‘;sas gondozds pénzforgalmi E Ft 484092| 584800 738 046 153 246 1262
Jarobetegek szakellatasa _ 285079013 287 645086 290809 182 3 164 096 101,1
Jarébetegek gondozésa L‘g;::ﬁf;‘ 39413571 43953545 44 568 985 615 440 101,4
Szakellatas, gondozas osszesen P 324 492 584 | 331 598 631 | 335378 167 3779 536 101,1
Egynapos sebészeti elléts Lejelentett 390 400 428 28 106,9
sulyszam
Arbevétel 9574 9691 9 560 -131 98,6
(e Ft)
Fogalakozés-egészségigy Rendelésen
megjelentek 1997 2163 2172 9 100,4
Szama
Ktgvetési eng. 1étszam 6 203,50 203,50 203,50 0,00 100,0
Foglalkoztatottak létszama 6 173,00 178,00 175,00 -3,00 98,3
Vélulal.lfozc')z és megbizasos dolgozdk % 20,62 17.25 17,23 20,02 99,9
betoltott statusza
| Osszes betiltott statusz £6 193,62 | 195,25 192,23 -3,02 98,5
Személyi jellegii kiadasok E Ft 512 398 585 545 654 350 68 805 111,8
1 £6 fogl-ra juté személyi jell.kiad. Ft/f6/h6 246 820 274 132 311595 37 464 113,7
Kiadasi eléirdnyzat EFt 1118512 1244854 1358353 113 499 109,1
| Tényleges kiadas dsszege EFt | 1031295] 1174096] 1280649] 106 553] 109,1]
Bevételi eliranyzat E Ft 1118512 1244854 1358353 113 499 109,1
| Tényleges bevétel ésszege EFt | 1118512] 1244854] 1358353] 113 499 | 109,1
Befektetett Nettd ért. eszkdzok EFt 1 088 986 1152088 1225785 73 697 106,4
1 statuszra jutd tényl.kiadas E Ft/f6 5326 6013 6 662 649 110,8
1 statuszra jutd tényl.bevétel E Ft/16 5777 6376 7 066 691 110,8
1 statuszra jutd befekt N.eszk. E Fvfo 5624 5901 6377 476 108,1

11
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2. Bevételi forrasok és azok teljesitése

a) Teljesitett bevételek alakuldsa kiemelt eldiranyzatonként e. Kt

2016. 2017.

Teljesités 2017 -
Megnevezés El6iranyzat Tényleges El6iranyzat Tényleges 2016= 2016
teljesités | 100%

Eredeti | Modositott teljesites Eredeti Modositott

Koltségvetési
maradvény
igénybevétele 0 87217 87217 0 70 759 70 759 81,1 -16 458
Intézményi
mitkodési
bevétel 72 641 78 595 78 595 78 617 31459 81459 103,6 2 864

Felhalmozasi
bevétel 0 1200 1200 0 0 0 0,0 -1200

Atvett mikodési
pénzeszkéz 884 928 959 976 959 976 1058 754 1076 226 1076226 112,1 116 250

Atvett felh.
pénzeszkdz 0 0 0 0 900 900 900
Miikodési és
felhalmozasi

koltségvetési
tdmogatas 58 643 117 866 117 866 43150 129 009 129 009 109,5 11143

Bevételek
osszesen: 1016212 1244 854 1244 854 1180521 1358 353 1358 353 109,1 113 499

Bevétel
novekedés
(el6z6 évhez) 11221 126 342 126 342 164 309 113 499 113 499

Intézmeényi mikodési bevételiink el6z6 évhez viszonyitva 2.864 e Ft-tal, 3,6%-kal magasabb lett.
Szolgaltatasaink bevétele 2017-ben tiid6sziirésb6l, ODM sziirésbél, menedzser szlirések dijabol, tovabba
foglalkozas-egészségiigyl szolgaltatasbol, ultrahang, érsebészeti-, endokrinologia magénrendelésekbdl,
gybégytorna- taping kezelések és EMG éarbevételébdl adodott.

Bérleti dij bevételeink Osszességében 3.740 e Ft-tal emelkedett. A legjelent6sebb emelést a Corvin Patika
Bt. tobb, mint kétszeres havi bérleti dij emelése idézte €l6, tovabba a kihasznalatlan helyiségiinkre fizet6

bérl6t talaltunk.
Tovabbszamlazasunk és annak Afa vonzata is emelkedett elézé évhez viszonyitva, mert a tovabbszamlazott

szolgaltatasok dijai is emelkedtek.

Ebben az évben kamatbevételiink jelentéktelen (3 ¢ Ft). Az esetleges szabad pénzeszkdziinket az alacsony
kamat és a magas adminisztracios teher miatt nem kotottik le.

Felhalmozasi bevételiink 2016-ban 1.200 e Ft volt (1.OU-982 rendszami Dacia Logan nulla Ft nett6 erteki
gépjarmiiviinket értékesitettiik), 2017-ben a mésik gépjarmiivink értékesitése az dnkormanyzati vagyonrendelet
elbirasa alapjan tortént, az értékesitett arbevétel koltségvetési finanszirozéasként jelent meg konyveinkben.

12




XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgalata
- 1163 Budapest, Tekla u. 2/c Tel: 401-1300, Fax: 401-0225
e-mail: titkarsag@szakrendelo16.hu

Az Atvett pénzeszkoziink teljesitése 1.077.126 e Ft. Osszetételét az alabbi tablazat szemlélteti 2015-2017.

kozott.

Megnevezés 2015. | 201e. 2017.

NEAK/OEP bevétel dsszesen 894 040 959 801 |1 076 001
Szakellatas, gondozas 531955(584800| 738046
Alapellatas 257560275 355] 276 146
Bértamogatas 65677 | 81265 15996
Jovedelemkiegészités, Fiatal orvos tdmogatasa 16398 13273 17123
KasszasOprés 22 450 5108 4407
Osztdénzé tamogatas 24 283
Alapitvanyunk tAmogatasa dsszesen 0 175 1125
Dolgozbink "helyi" akkreditalt tovabbképzése kiilsés eldadok bevonasaval 0 175 225
Eszkozvasarlasra 0 0 900

Atvett pénzeszkoz Osszesen 894 040 (9599761077 126

NEAK/OEP bevétel 0sszesen
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b) Onkormanyzati timogatas (Miikodési és felhalmozasi koltségvetési
tamogatas) alap és szakellatas viszonylataban e. Ft

Megnevezés Alapellatds _ Szakellatas .

& Felhalmozasi 1 Miikodési l Osszesen | Felhalmozasi ] Miikodési 1 Osszesen
Koltségvetés 942 32428 33370 2 247 7 534 9780
Bérkompenzéciod 0 3032 3032 0 9 096 9 096
Centenariumi HO riasztd Gjratelepitése 0 245 245 0 0 0
Egészségnapra 0 320 320 0 320 320
Ev orvosa és eii.szakdolg. tAmogatdsa 0 254 254 0 254 254
Intézményvezetd jutalma 0 0 0 0 488 488
Krizistamogatas 0 0 0 0 400 400
Prevencids keretb6l jutalomra 0 3 879 3 879 0 10121 10 121
Centenariumi HO rendel potfeltjitds 2 605 0 2 605 0 0 0
Centendriumi véddnok bitorra 1500 0 1500 0 0 0
Egészséges Budapest Program 0 0 0 3810 0 3 810
Fizikéra Elektroter berendezés 0 0 0 538 0 538
Fizikéra Elektroterapias késziilék 0 0 0 807 0 807
Gépkocsi értékesitésbdl (LND837) 0 0 0 700 0 700
Tiid6sziird allomas létrehozas kiegészitésere 0 0 0 4 000 0 4 000
T{id6szliré 4llomas létrehozésa 0 0 0 35 000 0 35000
UH késziilék vasarlas 0 0 0 8 491 0 8491
Médositas dsszesen 4 105 7729 11 835 53 345 20 679 74 024

(Mindiisszesen 5047 40 157 45205 55 592 l 28213 83 804

140 000
120 000
100 000

80 000

60 000

40 000 -
20 000 -

0

Koltségvetés

Minddsszesen

Médositas Osszesen
Osszesen 43150 85 859 129 009
0 Alapeliatas Osszesen 33370 118356 45 205
B Szakellatas Osszesen 9780 74 024 83 804
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@8 M{kodési és felhalmozasi
koltségwetési tdmogatas

Atvett felhalmozasi pénzeszkoz,
Atvett mikodési pénzeszkdz
1 Felhalmozasi bevétel

0O Intézményi mikddési bevétel

@ Koltségwetési maradvany
igénybevétele

Dintézmeényi miikodési

 bevétel
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3. Kiadasok alakulasa

2017-ben Intézményiink 173 & kozalkalmazottal, 2 f6 Munka Torvénykdnyve vezetSkre vonatkozd
rendelkezései alapjan foglalkoztatott vezetdvel, dsszesen 175 f6 foglalkoztatotti statusszal, valamint 5,24 6
megbizasi, és 11,99 {6 vallalkozoi stitusszal, dsszesen 192,23 10 statusszal latta el alap-, és szakellatési
tevékenységét.

Maradvanyunk 77.704 e Ft.

El1626 évhez viszonyitva az Osszes kiadas 9,1 %-kal magasabb.

a) Teljesitett kiadasok kiemelt eldiranyzatonként (e. Ft)

2016. 2017. Teljesit
. . oo -y és
Megnevezés Eléiranyzat Tényleges Elsiranyzat Tényleges | Maradvany nal\?lr?lg?isEI 2016=
Eredeti | Modositott | WS | Eredeti | Modositott | Celiesites ekt képest % | 100%
Miikodési
kiaddsok dssz. 1006 811 1178 810 1129 034 1173 517 1260 061 1202 968 57093 95,5 106,5
Személyi jellegll
kiadéasok 509 603 604 740 585 546 651 685 654 350 654 350 0 100,0 111,8
Mu.addkat terheld
jarulékok 141 979 174 133 169 910 150 267 152 780 148 291 4 489 97,1 87,3
Dologi kiadasok
Osszesen 355229 399 937 373 578 371 565 452 931 400 327 52 604 88,4 107,2
Felhalmozasi
kiadasok: 9401 66 044 45 061 7004 98 292 77 681 20 611 79,0 172,4
Kiaddsok
minddsszesen 1016212 1 244 854 1174 095 1180521 1358 353 1280 649 77704 94,3 109,1
Kiadas
novekedése el6zd
évhez képest 11221 126 342 142 800 164 309 113 499 106 554

Személyi juttatas kiadasainak teljesitése 2017-ben 654.350 ¢ Ft, maradvany nem keletkezett.

11,8 %-os emelkedés tortént az eléz8 évhez viszonyitva. A személyi kiadasok ndvekedését a minimalbér,
valamint a kotelezéen megadandd bérminimum emelkedése, az egészségiigyi szakdolgozok 2017. november
1-t61 megadott béremelése, valamint az alapellatas dolgozoinak bérkiegészitése okozta. Az egészségligyl
dolgozdk béremelésének fedezete beépitésre keriilt a NEAK finanszirozésba, a minimalbér és a garantalt
bérminimum emelés fedezetét , valamint a megemelt bérekbdl szdmitando6 jubileumi jutalmak fedezetét az
Intézmény koltségvetésébol kell kigazdalkodni, a NEAK finanszirozasban ez nem jelenik meg.
Intézményiink Osszes dolgozéja Semmelweis Nap alkalmabol, €s év végén jutalomban is részesilt, amit
Erzsébet ajandékkartya feltdltéssel folyositottunk. Az év végi jutalom forrdsat a fenntart6 biztositotta.

A Munkaadokat terhelé jarulékok kulcsa 27 %-rol 2017-re 22 %-ra csokkent, ami 12,7 %-os
jarulékfizetési kotelezettség csOkkenést eredményezett. A modositott eldiranyzata 152.780 e Ft, a
teljesités148.291 e Ft, 97,1 %. ( Az egészségiigyi dolgozok béremelésének fedezetét 2017. februarjatol
beépitették a finanszirozasba. A beépités méar a csokkentett jarulekkal tortént, igy valojaban jarulék
megtakaritasrol nem beszélhetiink .)

A KESZ minden jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.
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Dologi kiadasok
Az 6sszes dologi kiadasoknal a médositott eldirdnyzat 452.932 e Ft, a teljesités ennek 88,4 szdzaléka lett.
Készletbeszerzésiink 2016-hoz viszonyitva 3,3 %-kal emelkedett, szakmai anyag-, és lizemeltetési anyag
beszerzésnél lathaté nagyobb felhaszndlds. Az iizemeltetési anyagok kiaddsai alatt jelenik meg a
karbantartasi anyag felhasznédlasunk.
Szolgaltatasi kiadasaink 9,1 %-kal emelkedtek 2016-hoz viszonyitva, a koziizemi dijaink Osszességében
csokkentek. Ugyanakkor 11,2 %-kal emelkedett a szamlzott szellemi tevékenység kiadasa. Ennek oka
részben a teljesitményaranyos dijazasban részesiild véllalkozé orvosok esetében a pont/Ft érték emelkedése,
a vallalkozd orvosi 6radijak emelkedése, és a tobblet 6raszamok betdltése.
A karbantartas része az Epiilet fenntartds. Igyeksziink az atalanydijak keretében elvégeztetni épiileteink
kisjavitasét, s csak a karbantartdsi anyagok kiaddsai jelennek meg plusz kiadasként. A nagyértékli orvosi
eszkozok karbantartasi dija folyamatosan emelkedik.

I Megnevezés ] Osszesen (e Ft) l Alapelidtas l Szakellatas J
Atalanydijas szerzédés, Alapellatas 1742 1742
Atalénydijas szerz6dés, Szakellatas 2 701 2701
Lift karbantartés 830 441 389
Gépek, berendezések karbantartdsa 6138 603 5535
Epiilet kisjavitasa 5612 644 4968
Szakrendel6 talfesziiltség miatti karok javitisa 749 749

l Karbantartds minddsszesen 17772 3430 14 342
Afa 27%) 4799 926 3872
Brutté karbantartasi dij 22 571 4356 18 215

 Karbantarts, 2017.

Atalanydijas szerédés,
Alapellatas

Atalanydijas szerédés,

S Szakellatas
4000 -
. 0 Lift karbantartas
. 0 Gépek, berendezések
karbantartasa
12000 1

@ Epdlet kisjavitasa

1000
e @ Szakrendeld tulfesziltség
miatti karok javitasa

Alapeliats

. Szakellatas -
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b) Személyi juttatasok, és munkaaddkat terheld jarulékok kiadasainak
alakulasa, e. Ft 2015-2017.

Megnevezés 2015. 2016. 2017. K“liogm' %
Alapilletmények 420071 469 089 540 929 71 841 115,31
Normativ jutalom 1833 1799 1001 -798 55,63
Céljuttatas, projektprémium 0 1100 533 -567 48,45
Készenléti, ligyeleti, helyett. 3090 5535 7970 2 435 144,00
Tuléra, talszolgalat 150 137 85 -52 61,96
Jubileumi jutalom 4530 7 153 11 602 4 449 162,20
Erzsébet-utalvany kiad 16 732 31733 16 344 -15 389 51,50
Széchenyi Pihentkartya 3975 5859 6769 911 115,55
Iskolakezd.tam 815 0 0 0 0,00
Egy béren kiviili jutt 5632 5433 13 499 8 066 248,46
Ruhézati koltségtérités 1044 950 1185 235 124,73
Kozlekedési koltségtérités 1354 1583 1278 -305 80,71
Egyéb ktgtéritések 80 46 0 -46 0,00
Szoc tdm 800 600 400 -200 66,67
Egy sajatos jutt 30 369 31908 28 543 -3 365 89,45
Foglalkoztatottak személyi juttatasai 490 474 562 924 630 138 67214 111,94
All n tart megbizasi dijanak 20 143 21638 23 076 1438 106,65
Reprezentacios kiad 1781 984 1135 152 115,42
Kiils6 személyi juttatasok 21 925 22 621 24 211 1590 107,03

(Személyi juttatasok dsszesen 512 399 585 545 654 350 68 804 111,75J
SZOCHO 129 255 145 573 136 793 -8 779 93,97
Egészségiigyi hozzajar 8 091 12 482 5119 -7 363 41,01
Téppénz hozzajar 859 928 799 -130 86,05
Korkedvezmény-biztositasi jar 337 0 0 0
Rehabilitacids hozzéjar 2 648 2154 976 -1 178 45,31
Munkaltatét terhelé személyi 6 020 8774 4 604 -4 170 52,47
Mu.adoékat terheld jarulékok 147 211 169 911 i 148 291 1 -21 620 87,28

700000000 -
600 000000 -
500 000 000
& Foglalkoztatottak személyi
400 000 000 - juttatasai
® Kiilss személyi juttatasok
300 000 000
# Mu.addkat terhels
200000 000 - jarulékok és szoc.hj. Ado
100000000 -
0+
2015. 2016. 2017.

1 Az dsszegek Ft-ban értenddbek.
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Az elmilt 3 évben a személyi juttatdsok, igy a foglalkoztatottak személyi juttatdsai-, és kilsd személyi
juttatasok folyamatosan emelkedtek, ugyanakkor a munkaaddkat terhel6 jarulékok csokkentek. (A béremelés
fedezetének beépitésénél a csokkentett jarulék keriilt beépitésre, ezért a jarulék csokkenésébdl megtakaritast
nem tudtunk realizalni.)

Lehetdségiink adodott 2017-re t6bb megvaltozott munkaképességli dolgozét alkalmazni, igy kevesebb
rehabilitacios hozzajarulast kellett befizetniink.

Alébbiakban az alapilletményt, és annak f& vonzatdt, a szocidlis hozzajarulés Osszegének valtozasat
mutatjuk be.

2 Az bsszegek Ft-ban értenddek.

Személyi juttatdsaink koziil az alapilletmények Gsszege a legjelentdsebb bérjellegli kiadas.

Az elmult 3 évben a minimalbér, garantalt bérminimum, és az egészségiigyi dolgozdk bértamogatasa
jelent6sen emelkedett, ezzel szemben a TB jarulék 27 %-rél 2017-re 22 %-ra csdkkent.

A minimalbér, és garantalt bérminimum véltozéasat, a jarulékfizetési kotelezettséggel egylitt dbrazolja az
alabbi diagram.

3. Az osszegek Ft-ban értendbek (BB= szuper brutto)
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Intézménylinknél atlagban az alapellatas esetében 48 fonél, a szakellatasnal 13 fonél kellett szdmolni a
minimalbér-, és a garantalt bérminimum emelésével. 2015-t61 2017-ig az alabbi bérkiilonbség keletkezett,
amit a lenti diagram szemléltet. Ennek fedezete nem jelenik meg a NEAK finanszirozasban (Tobbi
dolgozénk az egészségiigyi kozalkalmazotti bértabla szerint kapja jarandosagat, Ok itt nem szerepelnek.)

10000000 7

e
9000 000 1 i
8000000 1~
7 000 000 -

e
6000 000 - g 2015.
5000000 +~ ® 2016,
4000000 1~ #2017,
3000000
2000 000 -

P
1000 000 1

0 ;
Bér kulonhség TB kiilonbség BB dsszesen

4. Az 6sszegek Ft-ban értenddek.

Dolgoz6ink 2015-t61 2017-ig az alabbi egycb juttatasokban is részesiilnek. 2015-t61 a cafetéria keretén beliil
Széchenyi Pihendkartya is vélaszthat6, valamint igeény, és raszorultsag fiiggvényében Onkormanyzati
forrasbol krizistimogatast, és kamatmentes munkéltatéi kdlesont 1s kérhetnek.

Megnewezés /By

BKV bérlet

Etkezési utalvany

Iskolakezdési tdmogatas

Ruhapénz

Jutalom

Egészségnapi-, Strattmann-napi jutalom
KESZ Kirandulés

Karadcsony
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¢) Dologi kiadasok 2015-2017.

. kiil. 2017-
Megnevezés 2015, 2016. 2017. 2016. %
Gyogyszerbeszerzés 5360 6177 5983 -195 96,85
Koényvbeszerzés 53 9 39 30 443,69
Egy szakmai anyagbeszerzés 35280 33677 36 149 2472 107,34
Irodaszer-, nyomtatvanybesze 2291 2792 2 061 -731 73,82
Hajtd- és kenbanyag-beszerzé 630 532 422 -110 79,38
Munkaruha, védéruha, formaru 175 1227 151 -1 076 12,31
Egy lizemeltetési, fenntartds 3182 3254 4 448 1194 136,68
Készletbeszerzés 46 973 47 669 49 253 1 585 103,32
Szamitastechnikai szoftverek 13 004 12 998 13 896 898 106,91
Inf eszk, szolg bérletének, 630 517 47 -470 9,09
Adatatviteli célu tavkozlési 2239 2 309 2178 -131 94,33
Egy kiilonféle inf szolg 88 88 90 2 101,80
Nem adatatviteli céli tavkoz 3117 3159 3290 131 104,14
Kommunikdcios szolgdltatisok J 19 078 19072 19 501 430 102,25
Villamosenergia-szolgi dijak 11259 11 436 10 763 -673 94,11
Gazenergia-szolgi dijak 13 091 14 389 13 766 -622 95,68
Viz- és csatornadijak 2323 2 289 2 336 47 102,07
Egy bérleti és lizing dijak 4222 3166 2936 -230 92,72
Karbantartési, kisjavitds 11524 19 568 17772 -1795 90,83
Szamlazott szellemi tev 161 626 170 529 189 566 19037 111,16
Egy szakmai szolg 2 639 4 655 6 500 1845 139,64
Szallitasi szolgi dijak 438 621 603 -18 97,18
Egy lizemeltetési, fenntartas 30 000 28 109 33 690 5581 119,85
Szolgaltatasi kiaddsok 237122 254 762 277 934 23172 109,10
Belf kikiildetések kiad 564 536 3 886 3350 725,06
Reklam- és propagandakiad 121 0 0 0
Kikiildetés, reklam, propagandakiaddsock 685 536 3 886 3350 725,06
Mc levonhaté AFA 834 717 796 79 110,99
Moc le nem vonhaté AFA 35695 38 388 38 915 527 101,37
Kiszamlazott egyenes addzast 3999 3764 3968 204 105,42
Egy kiilonféle pt milveletek k 1821 1895 2133 238 112,56
Dijak, egy befiz kiad 6 708 6753 3 883 -2 870 57,50
Késedelmi kamat, potlék 0 19 28 9 149,68
Egy. Kiilonféle dologi kiad. 169 6 30 24 501,44
Kiil.féle befizetések, egyéb dologi
kiaddsok 49 225 51 542 49 753 -1 789 96,53
Dologi kiaddsok 353 083 373580 400327 26748 107,16]
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5. Az Osszegek Ft-ban értendéek.

Dologi kiad4saink a beszerzési arak emelkedése miatt az elmult 3 évben folyamatosan emelkedtek ellatasunkkal
péarhuzamosan, a legjelentdsebb, kdzel 70%, a szolgaltatisok kiaddsa, uténa a készletbeszerzés kovetkezik, Afaval
cgyiitt. A készletbeszerzés legnagyobb részét a szakmai anyagok és a gyogyszerek teszik ki.

2015-2017.k6z6tt a szakmai anyag beszerzése az dsszes dologi kiadasunkhoz viszonyitva tobb, mint 9 %.
Ebbb! az ardnyszambél 71 % az Alcon Kft-t8] megvésérolt szemlencsék, miitéti csomagok értéke, a tobbi

egészségligyi tevékenységiink ellatasdhoz megvasarolt tik, gumikesztytik, sebk6t6z0 eszk6zok, stb.

Készletbeszerzések, 2015-2017. kdzott
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6. Az dsszegek Ft-ban értenddek.
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2017.évi készletbeszerzés megoszlasat az alabbi kordiagram szemlélteti.

Készletbeszerzés, ZOQG

yogyszerbeszerzés

B Konyvbeszerzés

¥ Egy szakmai
anyagbeszerzés

& |rodaszer-,

nyomtatvanybesze

B Hajto- és kenbanyag-

beszerzé

& Munkaruha,
véddbruha, formaru

& Egy Uizemeltetési,
fenntartas

Szolgaltatasi kiaddsok

200 000 000 -
’ B Villamosenergia-szolgi
180 000000 - L dijak
» | B Gazenergia-szolgi dijak
160 000 000 %
: | P B Viz- és csatornadijak
140000 000 - %

120 000 000 J ® Egy bérleti és lizing dijak
100 000 000 - %‘fg B Karbantartdsi, kisjavitas
80.000 000 - g%% # Szamldzott szellemi tev

60 000 000 | # Egy szakmai szolg
40 000000 - # Szallitdsi szolgi dijak
20 000 000 - - . .
: ¥ Egy Uzemeltetési,
0+ fenntartas

2015. . 201s. _...2017.
7. Az bsszegek Ft-ban értenddek

2015-t61 2017-ig lathaté a szolgaltatasaink kiadasanak alakuldsa, amelybdl a legjelentdsebb (47.35 %)
tovdbbra is, a szamlazott szellemi tevékenység. Egészségligyi tevékenységlink egy részét vallalkozassal,
kdzremiikddéi szerz6déssel, tovabba az ligyeletet, labort kiszervezett tevékenységgel l1atjuk el.
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7 SGS

Ko6zel 30 millié Ft-os a koziizemi dijaink kiadasa, amelynek évenkénti alakuldsat az alabbi oszlopdiagram
szemlélteti.

7. Az dsszegek Ft-ban értenddek.
Telephelyeinken gaz-iizemeletetésili kazanok vannak, valamint sok telephelylink klimatizalt.
Gondnoksagunk havonta olvassa a mérdorék allasat, amit sszehasonlitottunk a kiszémldzott mennyiséggel.
El8szor a gazfogyasztast, majd a villanyaram fogyasztast lathatjuk telephelyenként. A viz €s csatorna
fogyasztas lényeges valtozdst nem mutat. Az elektromos dram és a gazfogyasztast befolyasolja részben az
idéjéaras (fiitési és hiitési sziikségletek), részben a feltjitasoknak (komplex hészigetelés) koszonhetd
megtakaritas.
A szolgaltatasi kiadsaink koziil jelentés még az egyéb lizemeltetési kiadas.
Kiszervezett tevékenység a takaritds, mosatds. Egyéb iizemeltetési kiadasok kozott szerepel a nyomtatok
lizemeltetési kiadasa is.

Egyéb Gzemeltetési kiadasok, 2017.

Tanfolyam, tovabbképzés
o
5% B Tanfolyam, tovabbképzés
Postaktg.
2%
8 Postaktg.
Szemétszalltas 9

Egyéb Gzemeltetési kig.
4%

25%
0O Szemétszalltas

0 Takaritds

Mosatas

3% B Veszélyes hull. szalltas

Veszélyes hull. szalltas
4% .

Mosatés

Takaritas
57% B Egyéb Uzemeltetési kig.
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d) Felhalmozasi céli kiadasok teljesiilése 2015-2017.

Felhalmozasi kiadasok

2015. 2016. 2017.

Felhalmozasi kiadasaink elmult 3 éves alakuldsat a fenti diagram szemlélteti.

Az Onkorményzat 2013-t61 vallalta: ,,Egy év, egy hazi orvosi rendel§ felujitasat”.

2013-ban a Margit utcai hézi orvosi rendeld felujitasat végezték el, 2014-ben a Csomori Uti haziorvosi
rendel felujitasa tortént meg, 2015-ben a Délceg utca 33. felndtt hazi orvosi rendeld, 2016-ban a Délceg
utca 35. gyermek hazi orvosi rendeld épiilete, 2017-ben a Centenariumi gyermek- és feln6tt hazi orvosi
rendel6 keriilt sorra.

2014-t61 az alabbi téritésmentes atvételek torténtek.

1 ™

Centenériumi orvosi rendel6(2017.):

 Délceg u. 35 gy. Rendel6 (2016.) 3357 777

1081230

E-liget Orvosi-rendeld-patika (2016.)

Délceg u. 33. felvjitas (2015.) 4 969
Zsenge u. szafatorium (201 5.) 45
Hunyadvar lift 2015.) 500

Csémbri ti rendel6 feldjitas. (2014.) 23024 668

|

T T T

0 10 000 000~ 20000 000 30 000 000 40 000 000 50.000 000 -60 OOO 00070 000 000 80 000 000

8. Az Gsszegek Ft-ban értenddek.
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A kertvarosi lakosok megfeleld egészségiigyi ellatasa érdekében Intézménylink torekszik tovabb fejleszteni,
és bdviteni orvosi, €s egyéb eszkozeit.

Védéndink sikeresen palyaztak ,,A roma kiozosségekben dolgozo védonok munkafeltételeinek javitisa”
cimti HU12-0001-PPP1-2016 szdmu pélyazatban, és 27 db mobil munkadllomast (Lenovo Think padot,
Windows 10 operacios rendszert, Office szoftvert, Notebook taskat) kaptak, melyek egyenlbre idegen
tulajdonu eszkdzként jelennek meg a nyilvantartadsunkban.

Intézménylink sikeresen pélyazott a TIOP 2.3.3.Nemzeti egészségiigyi informatikai rendszer térségi
funkciondlisan integrdlt intézménykizi informdcios rendszerek  kiépitéséhez  sziikséges  helyi
infrastruktiura fejlesztések palydzatban, mely keretében nagyértékli szervert halozati eszkozoket,
szamitogépeket és monitorokat kaptunk. Ennek értéke tobb mint 10 milli6 Ft, ezek szintén idegen tulajdont
eszkozként szerepelnek a nyilvantartdsainkban.

2017-ben Osszesen 61.173 e Ft beruhdzas tortént, amelynek forrasonkénti bontdsat az aldbbi tablazat
tartalmazza.

Onkormanyzati Forras Sajat Forrds 2016.évi Maradvany
Megnevezés Alapellatis | Szakellitds | Alapell. | Szakellitds | Alapell. | Szakellitis

Jdolber Munkatigyi program 1769

Védéndk eszkdzbeszerzése 742

Centendriumi HO rendeld potfelujitas 2051

Centenariumi védondk butorra 1181 38

Egészséges Bp.Program tervezési dfj 3 000

Fizikora Elektroter berendezés 424

Fizikéra Elektroterapias késziilék 635

Gépkocsi vasarlas (értékesitésbol 700

LND837) 152 2 000

Tiid6sziird 4llomas létrehozasa 30 709 2291

UH késziilék vésarlas urolégiara 6 685

Hosok Tere.Optika feltjitas 236

weboldal készités 600

Hasznalt olt6z6szekrény 449

Sorszamkiadd automata 1088

Hunyadvér u. folyosé tak,bonté 992

MedGyn Cryo Probetkocsi+fagyas 778

Tekla u.szerverszoba klima+sze 328

MESI Boka-karindex+mandzs+kocs 630

Szerver szg. adattar.+SATA 4TB 155

Vémyomdasmérdk, Pulzoximéter,

fiilhallgatd, gonadvéd6, szonda 361

Telefonok, mobiltelefonok 482

Kezelbagyak 480

Székek, polcok, szekrények

maradvanybdl 1161

Monitorok, szamitogépek, nyomtato,

kamera 927

Ventilator, sotétitd, mikro, egyéb 128

Osszesen [ 3974 43 922 275 3163 0 9 839
Afa 1073 11 859 74 846 0 2657
Brutté 5047 55 781 349 4 009 0 12 496
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& 9839

2017. évi beruhazas forrasonként

B 3974

H 43922

@ Onkormanyzati
Forras Alapellatas

8B Onkormanyzati
Forrés Szakellatas

B Sajat Forras
Alapellatas

B Sajat Forras
Szakellatas

B 2016.évi
Maradvany
Alapellatas

g 2016.évi
Maradvany
Szakellatas
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4. Maradvany alakulasa

| Maradviny dsszesitése, 2017. (e Ff)
Kételezettsé
grillaléssal Szabad maradviny
terhelt -
i Megnevezés maradviny
. Felhal-
Dologi  |Jirulékok| DOWE' | mozisi
kiadas (-
kiadas
2017. &vi nvitoft, és elismert szallitsi
kotelezettség 19 380 0 0 0
Cafetéria, jutalom adévonzata 0 4 489 0 B
Colonoscope, caufer javitdsa 0 0 1448 0
Konyvvizsgalod dij, 201711 félév 0 L 443 0
Munkansha, védéruha beszerzésre 0 0 2970 0
Epzvéb tizemeltetést kiadasokra 0 & 99893 0
Orvostechnikai berendezés 0 0 0 20611]
SALDO nyitott Kotelerettségvallalas 18 347 9 0 0
Osszesen 37746 4 489 14858 20611

Osszes maradvény keletkezése eldirnyzatok szerint

40 600 37 746

35000

30000

B Kotelezettsépvillalassal
terhelt maradvany Dologi
25000

20000 - 8 Szabad maradvény lBrulekok

L]

15000

B 5zabad maradvany Dologi

10000 - kiadés

5000

B Szabad maradvany Felhal-
) mozasi kiadas

0__

(sszesen

Kérjitk a Képviseld-testiiletet, hogy szabad maradvanyunkat elfogadni sziveskedjen! A maradvany forrasa
NEAK- és sajat bevétel.
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5. Intézet vagyongazdalkodasa, vagyonanak alakulasa

2015. 2016. 2017.
Megnevezés Teljesités % Mggoszlési
eFt e Ft eFt (100%= viszony-
2016.12.31.) szam %
Vagyoni értékii jogok 2945 1554 3068 1974 0,2%
Szellemi termékek 491 279 667 2391 0,0%
Immaterislis javak 3436 1833 3738 203,8 0,2%
Ingatlanok és a kapcsoléds vagyoni 1040936 1092545 1143879 104,7 76,5%
értékii jogok
erc?}(, berendezések, felszerelések, 40 195 52 679 70752 1343 47%
jarmivek
Beruhazasok, felujitasok 4419 5031 7419 147,5 0,5%
Targyi eszkozok 1085550 1150255 1222050 106,2 81,7%
NEMZETI VAGYONBA TARTOZO o
BEFEKTETETT ESZKOZOK 1088986 | 1152088 1225785 106,4 82,0%
Vasarolt készletek 632 386 911 236,0 0,1%
Készletek 632 386 911 236,0 0,1%
NEMZETI VAGYONBA TARTOZO
FORGOESZKOZOK 632 386 911 236,0 0,1%
Pénztarak, csekkek, betétkdnyvek 339 301 267 88,7 0,0%
Forintszamlak 82 457 70 435 77 406 109,9 5,2%
PENZESZKOZOK 82 796 70736| 77673 109,8 5.2%
Koltségvetési évben esedékes
kdvetelések miikddési céla tamogatasok 145 482 152 525 187 460 122,9 12,5%
bevételeire
Koltségvetési évben esedékes o
kvetelések miikadési bevételre 1199 2056 1243 60,5 0,1%
Koltségvetési évben esedckes 146681 154581 188 703 1221 12,6%
kovetelések
Adott elblegek 20 0 0 0,0%
Kovetelés jellegii sajatos elszamolasok 20 0 0 0,0%
KOVETELESEK 146 701 154 581 188 703 122,1 12,6%
EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI .
ELSZAMOLASOK 4379 -337 -242 71,8 0,0%
AKTIV IDOBELI .
ELHATAROLASOK 4432 3245 2 694 83,0 0,2%
ESZKOZOK OSSZESEN 1327926 1380699 1495524 108,3 100,0%
Nemzeti vagyon indulaskori értéke 1550580 1550580 1550580 100,0 103,7%
E,gyeb’es;kbzok indulaskort értéke és 57 608 57 608 57 608 100,0 3.9%
valtozasai
Felhalmozott eredmény -428 366 -433 613  -467 981 107,9 -31,3%
Mérleg szerinti eredmény -5 247 -34 368 44 083 -128,3 2,9%
SAJAT TOKE 1174 575 1140207 | 1184290 103,9 79,19%
Koltségvetési évben esedékes o
kotelezettségek dologi kiadasokra 20310 19 682 19399 98,6 1.3%
Kf‘iltsegvet?m évet kbvetben esedékes 5427 19 386 19 582 101,0 13%
kételezettségek
| KOTELEZETTSEGEK 25737 I 39 068 l 38 981 99,8 2,61%
PASSZIV IDOBELI R
ELHATAROLASOK 127 614 201424 272253 135,2 18,2%
| FORRASOK OSSZESEN 1327926 1380699 1495524 1083|  100,0%
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Mérleg f66sszegiink évrél-évre emelkedik, 2017-re 8,3 %-o0s a ndvekedes.

Eszkozeink dsszetételét 2017-ben az alabbi kordiagram szemlélteti.

@ Immateridlis javak
0,1% g Targyi eszkbz0k

i Készletek

8 PENZESZKOZOK

# KOVETELESEK

g AKTIV IDGBELI
ELHATAROLASOK

Befektetett eszkozok
A 4/2013. (01.11.) Korm.rendelet alapjan a 200 e Ft érték alatti kis erteki targyi eszkozoket a befektetett
eszk$z0k kozott tartjuk nyilvan, egyedi elbiralas alapjan.
Az értékesokkenést 2017. 01-12. héra a szamviteli trvényben eldirtak szerint szamoltuk el.
2017-ben tizszer selejteztiink, régi, elavult orvosi miiszereket, eszkozoket, mobiltelefonokat, butorokat, a
régi tiid6szlird allomésunkat, amelyeknek el nem szémolt terv szerinti értékcsokkenése (netto értéke) 172 e
Ft volt.
2017.december 31-i fordulonappal leltaroztunk. Osszesen 33 db hianyunk lett, amib6l 27 db a mennyisegi
SAFAR nevii analitikdnkban szerepld biitorok voltak, 6 db szintén nulla netté értéki butor, ami a SALDO
analitikankban szerepelt.
Intézményiink befektetett eszkdzeinek nettéd értéke Osszességében 73.697 e Ft-tal (6,4 %-kal) nétt.
A brutto értéket
~ novelte:
61.173 e Ft-os beszerzés, felujitas,
62.786 ¢ Ft-os téritésmentes atvétel (Centendriumi. hdziorvosi rendeld felijitdsa).
Az elszamolt értékcsdkkenést
~ novelte:
50.090 ¢ Ft terv szerinti értékcsokkenes,
172 e Ft selejtezés nettd értéke, amely terven feliili értékesSkkenés.

Forgoeszkozok

A 4/2013. évi Korményrendelet értelmében 2013. december 31-t6l raktargazdalkodas folyik
Intézményiinkben. Raktarhelyiséget alakitottunk ki a Tekla u. 2/c telephelyiink pincéjében. 2017.12.31-1
fordulénappal irodaszerek, szakmai-, és egyéb lizemeltetési anyagok zaré raktarkészlet értéke 911 e Ft volt.
Analitikat a SALDO program biztositja.

Pénzeszkozok

Intézménylink pénzeszkozei 2017.12.31-én 77.673 e Ft lett, ami 9,8 %-kal magasabb 2016-hoz viszonyitva.
Rovid lejarata betétiink nincs.

Z4r6 pénzeszkoziink valtozasat 2015-2017. kozott az alabbi diagram szemlélteti.
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(1 Felhalmozasi kiadasok:

O PénzeszkozOk dsszesen

8 Koltségvetési pénzforgalmi
szamlék

Pénztarak, csekkek,
betétkonyvek

Kovetelések
2017. december 31-i nyitott, 1.243 e Ft érték(i koltségvetési évben esedékes mikddési koveteléseket

minGsitettitk, értékeltik az Ertékelési szabalyzatban foglaltak szerint. 55 e Ft értékvesztést mutatunk ki,
amely a 2015. december 31-i nyitott kdvetelés allomanyunk utan fennalld, elszamolt értékvesztés.

A kovetelések masik eleme a Koltségvetési évben esedékes kovetelések miikodési céli tdmogatisok
bevételei (NEAK 11-12. havi tdmogatas), amelynek 6sszege 187.460 e Ft.

Aktiv idébeli elhataroldsok
2018 01-02. hdéban tovabbszamlazott 2017. 12. havi kéziizemi dijak értéke (2.019 e Ft), valamint a

koltségek, raforditasok idébeli elhatarolasa (jelentdsebb vagyon-, és Casco biztositas (614 e Ft)) 675 e Ft
értéke adja ki a 2.694 e Ft-ot.

Forrasaink Osszetételét 2017-ben az alabbi kordiagram szemlélteti

8 SAJAT TOKE

# KOTELEZETTSEGEK

1 PASSZIV IDOBEL
ELHATAROLASOK
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Sajat toke

A 4/2013-as Korményrendelet szerint a Sajat tokénk Gsszetétele teljesen megvéltozott.

Sajat toke valtozasa 2015-2017. kozott

60%

40%

20%

0%

-20%

-40%

2016. E Ft
2017.

Megnevezés 2015. 2016. 2017.
Nemzeti vagyon induldskori értéke
Befektetett eszkozeink 2013.12.31-i z4r6 Bruttd értékeét, és a készletiink zar6 15505801 1550580 1550580
értékét tartalmazza.
Egyéb eszkozok induldskori értéke és viltozasai
Pénzkészletink 2013.12.31-1 z4ar6 értéke. 37608 57608 37608
Felhalmozott eredmény -428366| -467 981 -423 898
2013.12.31-i allapot szerint az alabbi tételek egyenlege:
Befektetett eszkozeink 2013.12.31-ig elszamolt értékesdkkenése, -449 275 -449 275 -449 275
Ertékvesztéssel csokkentett nyitott vevok, Szallitéi allomany
2014. évi nyereség 20909 20 909 20 909
2015.6vi veszteség -5 247 -5 247 -5 247
2016.6vi veszteség -34 368 -34 368
2017.évi nyereség 44 083
SAJAT TOKE &sszesen 1174575} 1140207 1184290
Sajat t6ke valtozasa 8 SAJAT TOKE ésszesen
80% 2017 .évi nyereség

0 2016.6vi veszteség
® 2015.évi veszteség
# 2014. évi nyereség

Ertékvesztéssel csdkkentett nyitott
vevik, Szallitoi allomany

@ Befektetett eszkdzeink 2013.12.31-ig
elszamolt értékcsdkkenése,

2013.12.31-i allapot szerintaz
alabbi tételek egyenlege:

O Felhalmozott eredmény

& Pénzkészetink 2013.12.31-i z&r0
értéke.

B8 Egyéb eszkézok induldskori erteke
és valtozasai

0 Befektetett eszkdzeink 2013.12.31-i
zard Brutto értékét, és a keészetlink
zar6 értékét tartalmazza.

Nemzeti vagyon induldskori értéke

2017-ben a sajat tokénk értéke emelkedett, mert a mérleg szerinti eredménylnk nyereséget mutat.
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A NEAK elhatarolt 11-12. havi bevételliink jéval magasabb, mint a 12. havi elhatarolt bér-, és jarulék
0sszege.

Kotelezettségek
Koltségvetési évben esedékes dologi kotelezettségek nyitott allomanya 19.399 e Ft.
A legnagyobb részt a hazi orvosi tgyelet 2 havi nyitott dsszege teszi ki, ami 7.481 e Ft. Jelentdsebb nyitott
kotelezettséglink még:
Arthrodent Kft. fogszabalyozas 1.082 e Ft, Alcon Kft szemlencse 2.166 e Ft, BSI informatikai rendszer
2.273 e Ft.
Koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek nyitott dllomanya 19.582 e Ft.
JelentOsebb nyitott kdtelezettségiink: ELMU 899 ¢ Ft, Czvikovisio Kft szemészet 1.011 e Ft, E.ON gazdij
979 e Ft, Fénysziget Kft. takaritas 1.880 e Ft, Synlab Kft. laborvizsgélatok 1.546 e Ft.
Jelentds kockazati elemek nem meriiltek fel. A korabbi id6szakhoz hasonléan a 2017. évben is hataridére
eleget tettiink fizetési kotelezettségeinknek.

Passziv iddbeli elhatarolasok
Az eredmény kimutatdsunk teljessége érdekében passziv id6beli elhatérolast is kellett képezni, amely

Osszesen 272.253 e Ft.

Osszetétele
2017.12. havi bér 56.441 e Ft
2017. 12. havi bér jarulék vonzata 18.957 e Ft
és az dllamhaztartdson belil atvett eszk6zok még el nem szémolt értékcsdkkenése 196.855 e Ft
Mutatok
l Megnevezés | 2015.12.31 [2016.12.31.] 2017.12.31 véltozds |

Befektetett eszkézok aranymutaté

(Eszkdzk teljes kore Bef.eszk nélkill/ 21,94% 19,84%  22,01% 110,9

Befekt.eszk)

Tékefesziiltségi mutaté

(Osszes Kotelezettségek/ 2,19% 3,43% 3,29% 96,1

Sajat tke)

Esedékességi aranymutaté

(Targyévben esedékes 78,91% 50,38%  49,77% 98,8

kotelezettségek/Osszes kitelezettségek)

Pénziigyi helyzet mutatoi

Eladoésodasi mutaté

(Osszes kotelezettség/ 1,94% 2,83% 2,61% 92,1
Osszes forras)

Likviditasi mutatok

Gyorsrata 1.

(Pénzeszkdzok/

Koliségvetési évben esedékes 4,08 3,59 4,00 1114
kotelezettségek)

Gyorsrata IL

(Kovetelések+Pénzeszkdzok/

Koltségvetési évben esedékes 11,30 11,45 13,73 119.9
kotelezettségek)

Likviditasi rata

(Eszk6z06k teljes kore Befekt.eszk nélkiil/
Koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek)

11,76 11,62 13,90 119,7
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Hasznalhatésagi fok (%) Elhasznalédasi szint (%)
Targyi eszkozok nettd értéke Osszesen Térgyi eszk6z6k halmozott
4 értékesokkenése
Megnevezes Térgyi eszkdzok bruttd értéke dsszesen Targyi eszkozok bruttd értéke
2016. 2017. 2016. 2017.
grltg;‘ﬂam’k és kapcs. vagy. 81,47% 80,71% 18,53% 19,29%
Gépek, berendezések, 15,10% 18,53% 84.90% 81,47%
felszerelések
JarmGvek 39,15% 79,31% 60,85% 20,69%
Targyi eszkozok osszesen 68,07% 68,14% 31,93% 31,86%
Immaterialis javak 5,98% 11,31% 94,02% 88,69%
Befektetett eszk6z0k Osszesen 66,96% 67,11% 33,04% 32,89%

Az elhasznalédott, korszertitlen targyi eszkozeinket onkormanyzat tamogatasabol, valamint szabad anyagi
forrasunknak megfeleléen igyeksziink potolni, boviteni, feldjitant, korszerlsiteni.

Téargyi eszkdzeink értékének emelkedése az elhasznalodasi szint %-at csokkentette.

A 2009. évben beszerzett -2015.12.31-t6l- nulla nettd értékl gépjarmivinket 2017. aprilisaban
énkorményzaton keresztiil 700 e Ft értékben értékesitettitk, és helyette 0jat vasaroltunk, beszerzeési arét
kiegészitve a 2016. évi szabad pénzmaradvanybol.

6. Intézet egyéb tajékoztatasa, osszefoglaldja, zaro megallapitasa

a) Informatikai rendszer

Az informatika alkalmazdsa az egészségiigyi szolgdltatok miikddése szempontjabol nélkiilozhetetlen,
mind az alaptevékenységiink végzése sordn, mind a gazdasagi, mszaki teriileteken.

2017. december 1-6t81 az informatikai rendszereink iizemeltetésével 0j, kilsos szolgaltatot biztunk
meg , a korabbi medikai szoftverszallitonk a Baker Soft Informatika Kft. személyében. Egyértelmiien
pozitiv hatdst, hogy egy kézbe keriilt a medikai rendszer izemeltetése és a rendszergazdai feliigyelet.
A XVI Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata betegdokumentacios, munkaligyi ¢és gazdaséagi
adatai 4 szerveren keriilnek tarolasra, archivéldsra. A munkaallomasok szama meghaladja a szazat, a
felhasznalok pedig a 160 f6t. Az alapelldtisban dolgozo teriileti védéndk munkakériilményeinek
javitasara, a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus altal 27 laptop keriilt beszerzésre -péalyazati uton-
2016-ban.

2017 decemberében az Egészséges Budapest Program keretében 1,2 millidrd forint allami tamogatas
keriilt odaitélésre szakrendelénknek, mely terveink szerint az informatikai géppark megljitasat is
fedezni fogja, tekintettel arra, hogy a jelenlegi géppark 201 1-ben keriilt beszerzésre.

A jelenleg miksdé weblapunk mind szerkezetében, mind megjelenésében megujitasra keriil, mely
munkélatok 2017-ben kezdddtek.

Intézet szaméra Hivatali Kapu keriilt regisztrdlasra 2018 januarjdban, reményeink szerint a papir alapu
informacioaramlast felvéltja az elektronikus. A Hivatali Kapu el6futaranak tekintheté NEAK felé
torténd teljesitmény és egyéb jelentések, illetve a hivataltol visszakapott visszaigazoldsok és egyéb
dokumentumok tovabbitasa, mely rendszer mér tobb mint 5 éve miikodik.

34




XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségiligyi Szolgalata
1163 Budapest, Tekla u. 2/c Tel: 401-1300, Fax: 401-0225
e-mail: titkarsag@szakrendelg16.hu

b) Zaro megallapitas
A rendelkezésiinkre allo forrdsok raciondlis felhasznalasaval igyekszink kotelez6 feladatainkat
maradéktalanul ellatni. Az Intézmény muikodtetésében a legnagyobb kihivas tovabbra is a megfeleld
Iétszamu és képzettségli human er6forras biztositasa, valamint az orvosi bérek és vallalkozoéi oradijak

emelkedése okozta kihivasok kezelése.
Az intézeti bevételek és kiadasok tervezése, felhasznalasa és elszdmoldsa az eszkozokkel-forrdsokkal

valé gazdalkodas kockézat elemzéssel megalapozott munkaterve szerint torténik.
2017. évben az likviditasi probléma nem merilt fel.

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Kérjiik, hogy a 2017. évi szamszaki és szveges beszamolonkat elfogadni sziveskedjen.

Budapest, 2018. mércius 20.
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

Budapest XVI. keriilet Kertvaros Egészségiigyi Szolgalata vezetése részére

Vélemiény

Elvégertitk a XVI. Keriilet Kertvdros Egészségligyi Szolgélata intézmény (.az Intézmény”) 2017. évi
éves koltségvetési beszdmolé mérlegének konyvvizsgalatat, amely a 2017. december 31-i fordulénapra
készitett mérlegbdl — melyben az eszkozok és forrdsok egyezd végosszege 1495 524 el't, a mérleg
szerinti eredmény 44 083 eFt nyereség -, €s az ugyanezen iddponttal végz6dd koltségvetési évre
vonatkoz6 eredménykimutatasbol, valamint a kiegészité mellékletbdl all.

Véleményiink szerint a mellékelt éves koltségvetési beszamolé mérlege megbizhatd és valos képet ad
az Intézmény 2017. december 31-én fennalld vagyoni és pénziigyi helyzetér6l, valamint az ezen
idponttal végzédd koltségvetési évre vonatkozd jovedelmi helyzetérél a Magyarorszagon hatalyos, a
szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvénnyel (a tovabbiakban: szdmviteli torvény), valamint az
allamhéztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: az allamhaztartas
szamvitelér6l sz616 kormanyrendelet) 6sszhangban.

A vélemény alapja

Koényvvizsgilatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgilati Standardokkal Osszhangban ¢és a
konyvvizsgalatra vonatkozd — Magyarorszagon hatalyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallé feleldsségiink bévebb lefrasat jelentésiink ,.4
kinywizsgdlo éves koltségvetési beszamold kinyvvizsgdlataért valé feleldssége” szakasza tartalmazza.

Az éves koltségvetési beszamolo dltalunk végzett kdnyvvizsgilatdra vonatkozo, Magyarorszagon
hatalyos etikai kdvetelményeknek megfelelve, fliggetlenck vagyunk az Intézménytdl, és ugyanezen
etikai kovetelményekkel 6sszhangban eleget tettiink egyéb etikai felelésségeinknek is.

Meggy6zddésiink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyfiék elegendd €s megfeleld
alapot nyujt véleményiinkhdz.

Egvéb kérdések

Az Intézmény az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol szo16 2006. évi CXXXII. térveny 12. § (1)
bekezdésében foglalt eléirasok alapjan az éves koltségvetési beszamoléjat kiteles konyvvizsgaloval
ellenériztetni. A jelen kdnyvvizsgalati megbizds ezen a térvényi kotelezettségen alapult.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek feleldssége az éves koltségvetési
beszamoléért

A vezetés felelés az éves koltségvetési beszamolonak a szamviteli torvénnyel, valamint az
4llamhaztartas szamvitelérél sz616 kormanyrendelettel dsszhangban té1ténd és a valds bemutatas
kévetelményének megfelels elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrollért, amelyet a vezetés
sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé véljon az akdr csaldsbol, akar hibabol eredd Iényeges
hibas allitastol mentes éves kdltségvetési beszamold elkészitése.

Az éves koltségvetési beszamold elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje az
Intézménynél a vallalkozds folytatasa elvének érvényestilését, kiilonos tekintettel a beszamolassal
érintett id6szakban bekovetkezett, illetve a beszamoldsi idGszakot kovetd koltségvetési évre
tervezett szervezeti és feladatvéaltozasokra, valamint a vezetés felel a véllalkozas folytatdsdnak
elvén alapuld szamvitel éves koltségvetési beszamoloban valo alkalmazasaért.




Az iranyitassal megbizott személyek feleldsek az Intézmény pénziigyi beszamolasi folyamatanak
felligyeletéért.

A kényvvizsgalo éves koltségvetési beszamolé kényvvizsgalatiért valé feleldssége

A kényvvizsgalat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az éves koltségvetési
beszamol6 egésze nem tartalmaz akéar csalasb6l, akdr hibabol ered6 Iényeges hibas allitast,
valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket tartalmazé fuggetlen kényvvizsgaldi jelentést
bocsassunk ki. A kelld bizonyossdg magas fok bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar
Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal sszhangban elvégzett konyvvizsgélat mindig feltarja az
egyébként létezd 1ényeges hibds allftast. A hibds allitasok eredhetnek csaldsbol vagy hibabol, és
lényegesnek mindsiilnek, ha ésszer(i lehet az a varakozas, hogy ezek Snmagukban vagy egyiittesen
befolyasolhatjdk a felhasznaldk adott éves koltségvetési beszamold alapjan meghozott gazdasagi
dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal &sszhangban elvégzésre keriils

kényvvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk

fenn a kdnyvvizsgéalat egésze soran. Emellett:

e Azonositjuk és felbecsiiljiik az éves koltségvetési beszamold akdr csaldsbdl, akar hibabdl
eredd lényeges hibds 4llitasainak kockdzatait, az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
kényvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint véleménylink
megalapozasahoz elegendd és megfelelé konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csaldsbol
eredd lényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibdbdl ered6é,
mivel a csalds magaban foglalhat 8sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feliilirdsat;

. Megismerjiik a konyvvizsgélat szempontjabél relevans belsé kontrollt annak érdekében,
hogy olyan kényvvizsgalati eljardsokat tervezziink meg, amelyek az adott korillmények
kozott megfeleléek. de nem azért, hogy az Intézmény belsé kontrolljanak hatékonysdgara
vonatkozoan véleményt nyilvanitsunk.

. Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleldségét és a vezetés altal
készitett szamviteli becslések és kapesolddo kozzétételek ésszerliségét.

. Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a vallalkozas
folytatdsanak elvén alapuld szémvitel alkalmazasa, valamint a megszerzett kdnyvvizsgalati
bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy
feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel az Intézménynél a
véllalkozas folytatasa elvének érvényesiilését illetden, kiilonds tekintettel a beszamolasi
id§szakban bekdvetkezett, illetve a beszamolasi idoszakot kovets kéltségvetési évre tervezett
szervezeti és feladatvaltozdsokra. Amennyiben azt a kévetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges
bizonytalansdg all fenn, fiiggetlen konyvvizsgéléi jelentéstinkben fel kell hivnunk a
figyelmet az éves kdltségvetési beszamoloban 1év6 kapesoldédo kozzétételekre, vagy ha a
kozzétételek e tekintetben nem megfeleldek, mindsitentink kell véleményiinket.
Kovetkezietéseink a  fliggetlen konyvvizsgaléi  jelentéstink  datumaig  megszerzett
konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jov8beli események vagy feliételek azonban
érinthetik az Intézménynél a véllalkozas folytatasa elvének érvényesiilését.

e Ertékeljiik az éves kaltségvetési beszdmold atfogd prezentdlasat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészité mellékletben tett kizzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az
éves koltségvetési beszamoloban teljesiil-e az alapul szolgalé tigyletek és események valos
bemutatasa.




o Kommunikdljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgéalat tervezett hatoksrét és itemezését, a konyvvizsgilat jelentds megallapitasait,
beleértve az Intézmény altal alkalmazott belsé kontrollnak a kényvvizsgéalatunk sordn dltalunk
azonositott jelentés hianyossagait is.

Budapest, 2018. marcius 20.

//\C""WM‘\; H i
Ferr-Audit Konyvvizsgdlo Kft Polgdr Sandor
1139 Budapest, Szegedi it 2. Bejegyzett konywizsgald
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésér6l szo0l6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a kdltségvetési szerv belsé kontrollrendszerénck mindséget. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormanyzati kbliségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kildi meg az iranyito szerv
vezetljének. A vezetSi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egyiilt terjeszti a képvisel6-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkez6 nyilatkozatot:

Vezet6i nvilatkozat a belsé kontrollrendszer mikodésérol

A) Alulirott Dr. Kiss Marianna, a XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfelel6en a 2017. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl,

» olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

Y

> arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informéacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

» az intézményi szamviteli rendrol,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathat6sagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

> arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget: ‘




Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabélyban elbirt kotelezs tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkako6rre vonatkozoan attekinthet6en tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabélyi és belsd valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatérozasra kerliltek. Valamennyi dolgozoé rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatando feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatarozdsa ¢és dokumentdlasa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Huméner6forrds: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathato, a kivélasztasi
rendszert6l kezdve a dolgozdk foglalkoztatisdn at az Osztdonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humanerdéforras megfelelé kivéalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritas: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a koézérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. Elvaras, hogy a
munkavallalok az etikai elvarasoknak megfelel6en cselekedjenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockéazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozasra keriilt a kockéazatkezelés modja, a kockézatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak fellilvizsgalata: Az intézmény nagysdgrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelel6, a bekovetkezett
véltozésokhoz igazitasa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcié: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelésségi- és hataskdrok meghatdrozottsdga biztositja a szandékossagbol eredd
szabélytalansagok, integritast sért6 események bekdvetkezésének minimalizalasat.




Kontrolltevékenységek:

- Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy kertiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsék, hogy a kockazatkezelés
sordn a szervezeti célokra haté kockdzatok a meghatarozott tliréshatirokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken belill kiemelt szerepe van az engedelyezesi €s
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informacidkhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

- Feladatkordk szétvalasztasa: A szervezeten belil a feladat- €s hataskordk
szétvalasztasra keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek réven
elkeriilheti a masok 4ltali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

- Feladatvégzés folytonossiga: A dolgozok tdvozasakor bizonyos munkakdrokben
munkakodr atadas-atvételi jegyzOkonyvek késziilnek, a tavozé dolgozd valamennyi
folyamatban 1év6 ligye beazonosithatdan kertil atadasra.

Informacids és kommunikacios rendszer:

- Informaécié és kommunikécio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informéciokhoz kell idoben hozzéajussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez0, az intézmény éltal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kévetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitdsdnak monitoringja: Az intézmény vezetese
folyamatos, naprakész  informaciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvaldsitasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezeték és munkatdrsak rendszeres
beszémoltatasa.

- Bels6é ellendrzés: Az intézmény bels6 ellendrzését részben az Intézménnyel
véllalkozasi szerz6désben 1évS belsd ellendr, részben a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei 1atjak el. A belsd ellen6rok kockéazatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellenGrzések gyakorisagat. A belsé ellen6rok munkéjukat a
jogszabalyokban, a mddszertani utmutatokban és az onkormanyzat belsé ellenbrzési
kézikdonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A bels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.




Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében: igen-nem

Kelt: Budapest, 2018. 03.20.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all modomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2018.

P. H.

.................................................
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Intezmeny megnevezese Budapest Fovaros XVI. kerlleti
Onkormanyzat Gazdasagi, Miikodteté - Ellaté Szervezet (roviditett
nevén: GAMESZ)

Adoészam: 15516271-2-42

Székhely: 1163 Budapest, Havashalom utca 43.

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 841117
Korményzati és Onkormanyzati intézmények ellato, Kisegitd
szolgalatai

KSH statisztikai szamjel: 15516271-8411-322-01

A koltségvetési szerv kozfeladata: Gazdaséagi, pénziigyi, szamviteli
tevékenységet (igy kiilonosen a koltségvetés  tervezésével,
gazdalkodassal, szamvitellel, beszdmolassal  kapcsolatos  €s
munkaiigyi feladatokat) végez az alapitdé okiratban megjeldlt
intézmények vonatkozasaban, kiilon egylttmiikddési megallapodas

alapjan.
A kovetkezo intézményekkel van egyiittmiikodési megallapodasa:
é *g Koltségvetési szerv megnevezése
1. |Budapest XVI. keriileti Gyerekkuckéd Ovoda
2. |Cinkotai Huncutka Ovoda
3. |Budapest XVI. kertileti Napsugar Ovoda
4. | Sashalmi Manoda Ovoda
5. |Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda
6. |Szentmihalyi Jatszokert Ovoda
7. | Matyésfoldi Fecskefészek Ovoda
8. | Corvin Miivel6dési Haz
9. | XVL keriileti Kertvéarosi Egyesitett Bolcsdde
10. |Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorm. Teriileti Szociélis Szolgalat
11. |Napraforgo Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont
12.  |Kerlletgazda Szolgaltatd Szervezet
13. |Rékosmenti Mezei Orszolgalat
14. |Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kézpont




Tel.:06-1-4011458
E-mail: gamesz@bp16.hu

Budapest, 2018. marcius 20.

Judoncd <

“Sinkovics Zsuzsanna
Intézményvezetd




Feladatellatas altalanos értékelése

2016. szeptember 15-ét6l az intézmény hatalyos Szervezeti és Miltkodési Szabalyzata alapjan
az intézményvezetdi feladatokat ideiglenesen a gazdasagi vezetd, azaz Nagy Agnes vette at
2017. januar 31-ig.

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testilete a 9/2017. (1. 25.)
hatarozatdval bizott meg az igazgatéi feladatok ellatasaval, 2017. februar 1-j€t6l 5 év
id6tartamra.

A 2017. évben tobbszor kiizdottiink munkaerShidnnyal, de sikeriilt megoldast talalnunk az
atmeneti iddszakokra is. Az év végére a feladataink ellatasdhoz szikséges statuszok mind
betoltésre keriiltek, igy mér személyi valtozasok nem akadalyoztak a feladat ellatasban.
Intézményeink miikodését, pénziigyi gazdalkodasat feliigyeljik, illetve szamviteli pénziigyi
feladataikat is ellatjuk.

2017 évben 4j épiiletbe koltoztink. A Budapest Févaros XVI. ker. Onkorményzatanak ,,D”
épiiletébe, ahol a feladatellatasdhoz sziikséges korszer(l infrastruktira mér rendelkezéstinkre
all, bar a szamitogép parkunk egy részének korszerlsitése még a kovetkezd évek feladatai
kozé tartozik.

Mind a tervezésnél, mind a gazdalkodasnal felmeriild6 problémdkat az adott
intézményvezetével illetve az Onkormanyzat megfeleld szakemberével egylittmiikodve az év
folyaman zokkendmentesen megoldottuk, igy tovabbra is fennmaradt a mar tavaly kialakitott
jo kapcsolat a Koltségvetési €s Pénziigyi Irodaval illetve az Intézményi Irodaval illetve az
intézmények hozzank forduld munkatdrsaival is. Igyekeztiink a korabbi gyakorlathoz képest
rugalmasabb egyiittmkodést kialakitani.

2017 évben a belsd ellendrzési feladatokat az 8sszes intézménylink tekintetében - jogszabalyi
valtozasok kovetkeztében - a GAMESZ hataskorébe utaltdk, igy e feladat teljes ellatdsa
érdekében szerzodtiink egy szakiranyu végzettségii vallalkozdval.

A GAMESZ és a hozzé tartozd 14 intézmény beszamoldjat a Magyar Allamkincstér altal
kitlizott hataridoben készitettiik el.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A GAMESZ minimalis &sszegli miikodési bevételét egyrészt az Eszak Pesti Tankeriileti
Kézpontnak tovabbszamlazott telefonkoltség 244 eFt, masrészt AFA visszatérités jogcimen
50e Ft illetve elhanyagolhaté 6sszegli kamatbevétel tette ki 2017-ben. Az allamhaztartason
beliilrdl érkezd miikddési céli tdmogatas két forrasbol szarmazott. Egyrészt az Onkormanyzat
biztositott a 2017. évi zarszdmadasi rendelete alapjan 572 E Ft-ot a 2017. évrdl athuzodo
miikodési célu kotelezettségvallaldsok teljesithetdsége érdekében, valamint az intézmény
foglalkoztatott 2017 méjusaig kozfoglalkoztatottakat is, melynek tdmogatésara 225 E Ft-ot
hivhatott le a Munkatigyi K6zponttél.

A koltségvetési bevételek igy minddsszesen 519 E Ft-ban teljestiltek.




2017, évi 2017. évi I1L 2017. évi 2017. évi
Szadma Kiemelt el§iranyzat, eldiranyzat megnevezése f.re’deti s'z:'lm’ﬁ, Teljesités teljesités
elGiranyzat médositas %
1 2 3 4 5 6 11
Bevételek

1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.) 0 294 294 100,0%
1.1. | Készletértékesités ellenértéke 0 0 0
1.2. | Szolgaltatasok ellenértéke 0 0 0

1.3. Kozvetiteit szolgaltatasok ellenértéke 0 195 195 100,0%
1.4. | Tulajdonosi bevételek 0 0 0
1.5. | Ellatasi dijak 0 0 0

1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 0 49 49 100,0%

1.7. Altalanos forgalmi adé bevétel 0 50 50 100,0%
1.8. | Kamatbevételek 0 0 0
1.9. | Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0
1.10. | Biztosito altal fizetett kartérités 0 0 0
1.11. | Egyéb miikodési bevételek 0 0 0
2. Felhalmozasi bevételek (2.1.+2.2.) 0 0 0
2.1. | Immateridlis javak értékesftése 0 0 0
2.2. | Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0 0 0

3. i\:;llikf;igs; célit timogatasok allamhdztartason beliilrdl 0 225 25| 100,0%
3.1. | Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0

3.2. | Egyéb mikodési céla tamogatas llamhéztartason beliirdl 0 225 225 100,0%
3.3. - ebb6l EU tdmogatés 0 0 0
4. Felhalmozasi céla tamogatas allamhaztartason beliilrél 0 0 0
4.1. - ebbdl EU tamogatés 0 0 0
s. Miikiodési célu atvett pénzeszkizok 0 0 0
6. Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozdk 0 0 0
7. Kizhatalmi bevételek 0 0 0

8. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+8.) 0 519 519 100,0%

9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+9.3.) 57 875 62 363 61 163 98,1%

9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 0 1 889 1 889 100,2%
9.2. Véllalkozasi maradvany igénybevétele 0 0 0

9.3. Iranyité szervi (6nkormanyzati) timogatés (intézményfinanszirozas) 57 875 60474 59274 98,0%

10. BEVETELEK OSSZESEN: (8+9) 57 875 62 882 61 682 98,1%

A finanszirozasi bevételek két tételbél allnak. Egyrészt az Onkormanyzat 2016. évi
zérszémadasi rendelete alapjan keriilt elSirdnyzatositisra a koltségvetési maradvany
igénybevétele soron az 1 889 E Ft, melynek teljes Osszegii felhasznalasa megtortént 2017.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

junius 30-4ig.

Ev kozben az Iranyitd szervi (6nkormdanyzati) tamogatas (intézményfinanszirozas) dsszege az
eredeti 57 875 E Ft-r6l emelkedett 60 474 E Ft-ra, ugyanakkor ebbdl csak 59 274 E Ft kertilt

atutalasra a GAMESZ szamléjara.




A kiadasok kozil a beruhazésok teljesiiltek 100,0 %-ban. Minimadlis megtakaritds keletkezett

Koltségvetési kiadasok alakuldsa
(kiemelt eldirdanyzatonkénti bontdasban)

mind a személyi juttatdsok és jarulékok, mind a dologi kiaddsok esetében.

2017. évi | 2017. évi I11. ., .| 2017, évi
. . ik o . . . 2017. évi NP
Szama Kiemelt eldirdnyzat, eliranyzat megnevezése eredeti szami S teljesités
P 1 s Teljesités
elGiranyzat moédositas Y%
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1.+...+1.5.) 57 875 62 034 60 262 97,1%
1.1 Személyi juttatasok 42 764 44923 43913 97.8%
1.2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok €s szocialis hozzajarulési adé 9 661 10 055 9851 98,0%
1.3. Dologi kiadéasok 5450 7056 6 498 92,1%
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
1.5. Egyéb mitkodési céla kiadasok 0 0 0
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 0 848 848 160,0%
2.1. Beruhédzisok 0 848 848 100,0%
2.2. Felajitasok 0 0 0
2.3. Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok 0 0 0
- ebbdl EU-s forrasbol tim. megvalosuld programok, projektek
2.4. s 0 0 0
kiadasai
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 57 875 62 882 61110 97,2%

Koltségvetési maradvany

Az allamhadztartasi térvény 1. § 17. pontja definidlja a maradvany fogalmat, miszerint
"a koltségvetési év sordn a bevételek és kiaddsok kiilonbozete, amely az alaptevékenység
bevételei és kiaddsai tekintetében a kéltségvetési maradvdny,” alapjan a GAMESZ
koltségvetési maradvénya 572 E Ft (61 682 E Ft — 61 110 E Ft = 572 E Ft). Ebbdl a
dokumentumokkal alatdmasztott kotelezettségvallalassal terhelt maradvany Osszege 403 E Ft,
a szabad maradvény 169 E Ft.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy ne keriiljon elvondsra ez a szabad maradvany,
javaslom, hogy ez szolgédljon forrdsul az év eleje dta felmeriild podtigényeim koltségei
fedezetének.




Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Az intézmény vagyonanak szemléltetésére csatolom a beszamold 12/A. {irlapjan kimutatott
mérleget. Lathaté, hogy az intézmény vagyona nem jelentds mértékben, de ndvekedett.

01

A//T Vagyoni értékit jogok

legnevezes

245 738

Modosithsok (+/ Y

a

83 337

0;,
04 | A/I Immaterialis javak (=A/I/1+A/1/2+A/1/3) 245 738 0 83 337
06 | A/II/2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 365 070 0 55524
10 | A/II Targyi eszkozik (=A/II/1+..+A//5) 365070 0 55524
28 | A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO 610 808 0 138 861

BEFEKTETETT ESZKOZOK
(=A/IHA/IIHA/II+A/LY)
47 | C/1I/1 Forintpénztér 215 0 12 700
50 | C/II Pénztarak, csekkek, betétkonyvek 215 0 12 700
(=C/I/1+C/M1/2+C/11/3)
51 | C/III/1 Kinestaron kiviili forintszamlak 2 198 894 0 811 396
53 | C/I1 Forintszamlak (=C/I/1+C/I11/2) 2 198 894 0 811 396
57 | C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+C/IV) 2199 109 0 824 096
69 | D/I/4 Koltségvetési évben esedékes kovetelések 0 0 3121
miikddési bevételre (=D/1/4a+...+D/1/41) )
70 | D/T/4a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések 0 0 2477
készletértékesités ellenértékére, szolgaitatasok
ellenértékére, kozvetitett szolgaltatisok ellenértékére
73 | D/1/4d - ebb6l: koltségvetési évben esedékes kovetelések 0 0 644
kiszamlazott altalanos forgalmi adéra
101 | D/I Koltségvetési évben esedékes kovetelések 0 0 3121
(=D/U/1+.. . +D/US)

143 | D/I1I/1 Adott elélegek (=D/IIl/1a+...+D/II/11) 0 0 57 840
149 | D/111/1£ - ebbdl: tlfizetések, téves és visszajar6 0 0 57 840

kifizetések

158 | D/III Kévetelés jellegii sajatos elszdmoldsok 0 0 57 840

=D/ 1+.. . +D/111/9)

159 | D) KOVETELESEK (=D/I+D/II+D/III) 0 0 60 961
161 | E/1/2 Mas elézetesen felszamitott levonhato altaldnos 0 0 50 006

forgalmi ado

164 | E/1 Elézetesen felszamitott dltaldnos forgalmi adé 0 0 50 006

elszamoldsa (=E/I/1+...+E/l/4)

166 | E/11/2 Mas fizetendd altalanos forgalmi adé 0 0 -50 006

167 | E/II Fizetendé altalanos forgalmi adé elszimolasa 0 0 -50 006

(=E/I/1+E/11/2)
173 | F/2 Koltségek, raforditasok aktiv id6beli elhatarolasa 86 792 0 61828
175 | F) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 86 792 0 61828
(=F/1+F/2+F/3)

176 | ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 2 896 709 0 1 085 746

177 | G/I Nemzeti vagyon indulaskori értéke 1 564 476 0 1564476

178 | G/II Nemzeti vagyon valtozasai 0 0 -289 240

181 | G/I11/3 Pénzeszkozon kivilli egyéb eszkdzok indulaskori 520301 0 520301

értéke és véltozdsai

182 | G/I1I Egyéb eszkozik induldskori értéke és viltozasai 520 301 0 520 301

(=G/III/1+G/11/2+G/IIL/3)
183 | G/IV Felhalmozott eredmény -5 645 453 0 -4 586 072




185 | G/VI Mérleg szerinti eredmény 1 059 381 0 -1 576 399
186 | G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+G/V) -2 501 295 0 -4 366 934
189 | H/I/3 Kéltségvetési évben esedékes kotelezettségek 180 025 0 402 950
dologi kiadasokra
212 | H/I Koltségvetési évben esedékes kitelezettségek 180 025 0 402 950
=H//1+.. +H/T/9)
237 | H/III/1 Kapott eldlegek 307251 0 307 251
247 | H/TII Kotelezettség jellegii sajatos elszimoldsok 307 251 0 307 251
(=H/MY/1+.. +H/111/10)
248 | H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/II+H/IIT) 487276 0 710 201
251 | J/2 Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 4910728 0 4742 479
253 | J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 4910728 0 4742 479
(=1/1+312+3/3)
254 | FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) 2 896 709 0 1085 746
Kmf.
GAMESZ pénziigyi adatok 2016-2017
. : "y . | 20166 | 20176vi | IndeX
Szama Kiemelt el6iranyzat, eléiranyzat megnevezése c . S (bazis év
teljesités teljesités
2016)
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.) 1 294 | 29400,00%
1.3. | Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 195 0,00%
1.6. | Kiszamlazott altalanos forgaimi ado6 0 49 0,00%
1.7. | Altaldnos forgalmi ado visszatéritése 0 50 0,00%
1.8. | Kamatbevételek 1 0 0,00%
Miikodési céla tamogatasok allamhaztartison
3 belilrdl  (3.1.+3.2.) 4 881 225 461%
32 Eg}(ét)"mﬁkédési ¢éld thmogatds allamhéztartason 4881 225 4.61%
beliilrél
Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+7.) 5068 519 10,24%
Finanszirozasi bevételek (9.1.+9.2.+9.3.) 81 821 61163 74,75%
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 1262 1 889 149,68%
93. Iyén’yité'szervi (énl'(om'lényzati) tamogatas 80 559 50274 73.58%
(intézményfinanszirozas) - L

Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1.+...+1.5.) 83522 60 262 72,15%
1.1. Személyi juttatasok 60241 43913 72,90%
12 Munlﬁafid()lfgt ter’hclé jarulékok és szocialis 16 563 9851 59.48%
hozzajarulasi ado
1.3. Dologi kiadasok 6718 6498 96,73%
2. Felhalmozasi koltségvetés kiaddsai (2.1.+...+2.3.) 1478 848 57,37%

2.1 Beruhazasok 1478 848 57,37%

Kozfoglalkoztatottak létszama ] 1 o 1

100,00%
(£6) b




Bevételek alakuldsa 2016-2017
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Kiadasok alakuldsa 2016-2017

w2016 évi teljesités

#2017 évi teljesités
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60000
40000 -
30 000

20000 -




A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belso ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belso kontrollrendszerének minéségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoléval egyiitt killdi meg az irdnyitd szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszadmaddsi rendelet tervezetével
egyiilt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a belsé kontrolirendszer miikodésérol

A) Alulirott Sinkovics Zsuzsanna, a Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
Gazdasagi, Miikodteto - Ellaté Szervezet koltségvetési szerv vezetdje vagyok 2017. februar 1-
jétsl. A 2017. évre vonatkozoan csak olyan nyilatkozatot tudok tenni, miszerint informacidéim
szerint Nagy Agnes 2017. janudr 1. és 2017. januar 31. kozott, az én vezetésem alatt pedig
9017. februar 1-t81 2017. december 31-ig az eléirdsoknak megfeleléen gondoskodtunk a
Budapest Févaros X V1. kertileti Onkorméanyzat Gazdasagi, Mikddtets - Ellaté Szervezetnél

> a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerl, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl,

> olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositotta az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas volt az integritas érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatasarol,

> arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

> az intézményi szamviteli rendrol,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatoésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

> arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztek, a tevékenységet folyamatosan értékeltek.

A vonatkozé jogszabalyok bels$ kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettek eleget:




Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriltek. Az SzMSz a
jogszabdlyban el6irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal sszhangban volt. Az SzMSz részét képezte az intézmény szervezeti
felépitése, amely valamennyi munkakorre vonatkozdan attekinthetden tartalmazta a
szervezeten beliil elfoglalt helyet, az al4- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsé szabalyzatok: Az intézmény rendelkezett belsé szabélyzatrendszerrel, amelyet
nem aktualizaltak folyamatosan a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A bels6
szabalyzatokat a munkatarsak ismerték.

Feladat- és felelésségi korok: Az intézményi feladatkdrok az SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezett munkakori lefrassal,
amelyekben részletesen megtalalhatdak voltak az ellatandé feladatkorok, a feleldsségi-
¢s hataskorok.

Folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: Az intézmény nem készitette el €s nem
aktualizalta folyamatosan a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Huméneréforras: Az intézménynél a humdnerdforrds-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertd] kezdve a dolgozék foglalkoztatidsan &t az Osztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot forditott a huménerdforras megtelelé kivalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikodésében érvényestiltek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansdg, az erkolesi feddhetetlenség értekei,
biztositva volt a kdzérdek el6térbe helyezése a magéanérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaloit is integritds jellemezte, az alkalmazott mddszerek ¢&s
tevékenységek dsszhangban voltak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel.

Integralt kockéazatkezelési rendszer:

A kockédzatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejl6 kockazatokat megallapitasara és felmérésére nem keriilt sor.

A kockazatok elemzése: Nem hatarozték meg a felmért kockazatok bekdvetkezési
valészinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. A kockézatok
rangsoroldsa nem tortént meg.

A kockézatok kezelése nem tortént meg.

A kockézatkezelés folyamatanak feliilvizsgélata nem tortént meg.

Csalés, korrupcié: A belsd szabdlyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
felelésségi- és hatdskorok meghatdrozottsaga biztositotta a szandékossagbodl eredd
szabélytalansdgok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk ¢és modszerek ugy keriltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tliréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési €s
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informacidkhoz valé hozzaféres
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztisa: A  szervezeten belil a feladat- és hatdskordk
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkdzok, jogok és lehetdségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.




- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tévozasakor munkakor dtadas-atvételi
jegyzOkonyvek késziiltek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évd ligye
beazonosithatéan kertilt atadasra.

Informacios és kommunikacios rendszer:

- Informécié és kommunikécié: Az intézmény vezetése biztositotta, hogy a munkatarsak
a feladatuk ellataséhoz sziikséges relevans informdciokhoz kellé idben
hozzajussanak. Az intézményi kommunikacié fontos elemei voltak a vezetdi és belso
értekezletek.

- Tktatési rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valdsult meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarést kell ko vetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kvetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetcse
folyamatos, naprakész  informécidkkal rendelkezett a szervezeti  célok
megval6sitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetok és munkatérsak rendszeres
beszamoltatasa volt.

- Belsé ellenérzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei lattak el. A belsd ellendrok kockézatelemzés alapjan hatarozzék meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkgjukat a
jogszabalyokban, a modszertani utmutatokban és az Snkormanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ban megtortént.

Mivel a 2017. évi beszamol6 elkészitésében tevékenyen részt vettem, kijelenthetem, hogy a
benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint — a rendelkezésemre allé bizonylatok
alapjan — a valésagnak megfelelden, atlathatdan, teljes kdriien és pontosan titkkr6zik a széban
forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

2017. évben a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében: igen-nem

Kelt: Budapest, 2018. marcius 20.
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Feladatelldtas dltalanos értékelése

Az alapit6 okiratunk szerint végeztiik az alaptevékenységiinket.

Az intézmény rendelkezésére bocsatott pénzeszkozoket igyekeztiink célirdnyosan a gyerekek
sziikségleteinek figyelembe vételével fethasznalni.

Az intézményiinkben 13 csoport milkddik, 2017. december végén a gyereklétszam
dvodankban 322 f6 volt, melybél 9 f& sajatos nevelési igényii gyermek. A sajatos nevelési
igényti gyermekek ellatasat nagymértékben segitette, hogy Oévodank rendelkezik 1 6
gyogypedagbdgusi statusszal, igy a BTM-es gyerekek és a sajatos nevelési igényd gyerekek
ellatasa  biztositott. Ezenkivil 2017. szeptember 1-t61 a keriilettinkben miikod6
gyogypedagogiai hdlézat 1atja el a sajatos nevelési igényli gyerekek fejlesztését. 2017.
november 1-161 neveld munkénkat segiti T 6 pszichologus aki harom ovodankon kiviil a
Cinkotai Huncutka Ovoda két telephelyén is segiti a gyerekek beilleszkedését, iletve
pszicholdgusi feladatokat 14t el

Az éves engedélyezett kozalkalmazotti 1étszam 2017. januar 1-t61 évben 51,5 6 volt , 2017.
november 1-t81 52,5 fére egésziilt ki. 2017. év végén minden 4lldsunk be volt toltve.

A kiadédsaink teljesitését nagymértékben segitette, hogy a kéltségvetéstinkben a miikddéshez
sziikséges anyagi fedezet biztositott volt mind a gyerekek mind pedig a munkavallalok
szamara.

Szeretném megkdszonni a Budapest XVI. kertileti Onkorméanyzat képviseldtestiiletének, hogy
az 6vodank részére biztositotta a személyi és dologi kiaddsok fedezetét, a miikodéshez
sziikséges anyagi eszkozoket és a humaneréforrds megbecsiilése érdekeben a reprezentacios
kiadasokat, ill. a jutalomkeretet.

Tovébba a gyerekek és a sziildk nevében koszonetet mondok, hogy a koltségvetésen til az
ovigyliméles is a gyerekek részére napi szinten biztositott volt egész évben. A sziildk
tehermentesitve voltak az étkezési téritési dij megfizetésén til az egész éves Ovodaztatds
soran.

Kéltségvetési bevételek teljesiilése

Az intézménynek az étkezési téritési dijakbol van sajat bevétele, melynek eredeti elSiranyzata
13 020 eFt volt, a III. sz. modositaskor 11 993 eFt-ra, a csokkent, melyet 100 %-ra
teljesitettiink.

Finanszirozdsi bevéteiek teijesiiiese

Finanszirozasi bevételeink eredeti elbiranyzata 255270 eFt volt, a Ill.sz. mddositaskor
265 340 eFt emelkedett, melyet 96,6%-ra teljesitentink.




Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldirdnyzatonkénti bontasban)

Személyi juttatas

Az eredeti eléirdnyzat 164 787 eFt volt, a Ill.sz. modositaskor 165 593 eFt-ra, emelkedett. A

teljesités 96,7 %-os volt.
A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok kifizetése idoéaranyosan tortént.

Jarulékok
Az eredeti elSiranyzat 40 333 eFt volt, a I1l.sz. modositaskor 41 004 eFt-ra, emelkedett. A
teljesités 93,7 %-=o0s volt.

A felhalmozasi koltségvetés kiaddsai kozott a beruhazasok eredeti eldiranyzata 1 381 eFt-
6] a I11. sz. médositast kévetden 7 625 eFt-ra emelkedett, a teljesités 100 %-os volt.

Kiadasaink eredeti eléiranyzata 268 290 eFt volt, a II1. sz. médositist kovetéen 277 333
eFt-ra emelkedtek, a teljesités 95,6 %-os volt.

Dologi kiadasok
Az eredeti eldirdnyzat 61 675 eFt volt, a ITl. sz mddositast kovetden 62 816 eFt-ra emelkedett.
A teljesités 93,4 %-os volt. A dologi kiadasok id6aranyosan valosultak meg.

Koltségvetési maradviny

Koltségvetési maradvany szoveges alatdmasztdsa. A keletkezett pénzmaradvany az

alabbiakbol adodik:

1 f6 ovodapedagégus felmentési idejére a csoportok miikodését atcsoportositassal,
dsszevonassal oldottuk meg. Az évkdzben megliresedett technikai dolgozdk alldsait a nyari
honapok idejére a gyereklétszam csokkenése miatt nem t6l{oftik be.

Az intézményben a selejtezendd targyakat potolni tudtuk az intézmény koltségvetésébol
illetve fenntartdi hozzajarulassal.

Kmf.




A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezet6je koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyiitt kildi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiilt terjeszti a képviselb-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kételezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezo nyilatkozatot:

Vezetol nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miitkodésérol

A) Alulirott Dénes Hilda, a Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda koltségvetési szerv
vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen a 2017.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a Dbelsdé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasdgos €s hatékony miikodésérdl,

» olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értckek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre 4116 elGirdnyzatok célnak megfeleld felhasznéldsardl,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢€s a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljess€gérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

»  az intézményi szamviteli rendrél,

> olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyUjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

» arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollk6rnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatérozottak, a
feladatellatds részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre kerliltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelez$ tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakdrre vonatkozoan éttekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsé szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A bels6
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felel6sségi kordk: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakdéri leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandé feladatkordk, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellen6rzési nyomvonalait.
Humanerbforras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszert6l kezdve a dolgozdk foglalkoztatdsdn at az 0sztonzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforras megfeleld kivalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Ftikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kdzérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaldit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek €s tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockadzatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejl6 kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockdzatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockdzatok bekdvetkezési
valoszinfiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockézat esetében
meghatdrozasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockdzatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockéazatkezelés folyamatanak feliilvizsgdlata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockdzatkezelési rendszer megfelelé, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockdzatkezelési moédszerek
megfeleléen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A belso szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
felel6sségi- és hataskorok meghatarozottsdga biztositja a szédndékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események beksvetkezésének minimalizaldsat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk ¢s mddszerek: A kontrollstratégidk ¢s modszerek gy Keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockézatkezelés
sordn a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tliréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informéciokhoz val6 hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvdlasztdsa: A szervezeten belil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetoségek, amelyek révén




elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzékonyvek késziilnek, a tdvozé dolgozd valamennyi folyamatban 1€vé tligye
beazonosithatéan keriil 4tadasra.

Informacids €s kommunikéacios rendszer:

- Informécié és kommunikdcié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informacidkhoz kelld idében hozzijussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezetoi és belso értekezletek.

- Iktatdsi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az ikiatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon k&vetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informéaciokkal —rendelkezik a  szervezeti  célok
megval6sitasarél, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatdrsak rendszeres
beszamoltatasa.

- Belsé ellendrzés: Az intézmény bels6 ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellendrei latjak el. A belsd ellenérok kockdzatelemzés alapjan hatérozzdk meg az
intézménynél az ellendérzések gyakorisagat. A belsé ellenérok munkéjukat a
jogszabdlyokban, a médszertani Utmutatékban ¢és az 6nkormdnyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi elSirdsok szerint a valosdgnak

megfelelen, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2018. méarcius 19.

alairas

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll mdédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2018.

.................................................

alairas
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Feladatellatas dltalanos értékelése

Az intézmény alap tevékenysége az 6vodai nevelés (851020).
Onallé koltségvetéssel rendelkezé koltségvetési szerv.

Az intézmény, alapité okiratdban szereplé korményzati funkcio szerinti
tevékenységei:

- 091110 Ovodai nevelés ellatas szakmai feladatai,

- 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének,

ellatdsanak szakmai feladatai,

- 091140 Ovodai nevelés, ellatds mitkodtetési feladatai,

- 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézmenyben,

- 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményekben.

Az ovoda vallalkozasi tevékenységének felsd hatdra a modositott kiadasi
eldiranyzatok maximum 10 %-a lehet, amely elsésorban a kerités feltilet
bérbeadasabol szarmazik.

Gyermek létszam adatok:

> Létszam adatok 2017. janudr 01.-én: 201 {6, sajatos nevelési igényl 2
gyermek, szamitott 1étszam: 203 16.

> Létszam adatok 2017. oktéber 01.-én: 204 6, sajatos nevelési igényl
gyermek 1 f6, szamitott 1étszam: 205 6.

Decemberig folyamatosan emelkedik a létszam a harmadik ¢letéviiket betdltd
gyermekek ovodaba lépésével.

Az 6vodai nevelés 8 csoportban tortént, a csoportok atlagos létszama
decemberre elérte a 26 f6t.

Koézalkalmazotti létszam adatok:

> Kézalkalmazottak létszama: 2017, janudr 01.-én 32 f0.
Minden kdzalkalmazott teljes munkaidében foglalkoztatott.

> Kézalkalmazottak létszama: 2017. november 01.-én 34 fo.
A két tovibbi, segité ovodapedagdgus, dlldshely az év folyamdn betiltetlen
maradt.




Munkakér szerinti  csoportositiasban: 16 Ovodapedagogus, 8 dajka, 1
dvodatitkar, 1 6vodavezetd, 2 pedagogiai asszisztens, 2 konyhai dolgozo, 2 fiitd,
kertész latja el az intézmény feladatait.

Feladat ellatdasban résztvevok:

Az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztését utazd gydgypedagoégus latta el 2017.
06. 15.-ig, 2017. 09. 01.-t8] kezd6dden pedig a XVI. keriileti gydgypedagogiai
hdlozat. Logopédiai fejlesztésre heti két alkalommal a Févarosi Pedagogiai
Szakszolgalat XVI. keriileti kirendeltségérdl érkezik kolléga. 2017. juniusig a
Sashalmi Manoda Ovodaban alkalmazott pszicholégus latta el a tdrvényben
eldirt oraszdmban az oOvodapszichologusi feladatokat, 2017. 12. 01.-t8l a
Gyermekkucké Ovodaban alkalmazott pszichologus latja el a feladatot.

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartds problémaval kiizd6 8 gyermek ellatasat
fejlesztd  pedagogusi végzettséggel rendelkezd 2 f6 Ovodapedagégus €s
szeptember 01.-t8] a gyogypedagodgiai végzettséggel rendelkezd pedagogiai
asszisztensiink latja el telephelyeként, a pedagogiai szakszolgalat
szakvéleménye alapjan. BTM-s gyermekek [étszdma az év folyaman
folyamatosan emelkedik.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Az intézmény eléiranyzott bevételei (179 153 000 Forint):
e miikodési bevételekbdl (9 837 000 Forint)
e finanszirozasi bevételbdl (169 153 000 Forint) tevodtek dssze.

A miukodési bevételeink tartalmazzak:

- a szolgaltatasok ellenértékét, ami az alkalmazottak dltal fizetett téritési dij és
a kerités feliilet bérleti dijdat tartalmazza. Teljesitése az eredeti eldirdnyzatot
meghaladdéan a koltségvetés harmadik szami moddositasanak megfelelden
alakult 1073 000 Forint értékben. Ennek érdekében az elmult évben
rendszeresen megtortént a reklamfeliiletek bérbeaddsi szerzédéseinek
kiajanlasa, a reklam feliilet bérbeadasa.

- az ellatasi dijak, teljesitése a modositdsnak megfelelden az eredeti
el6iranyzatot meghaladdan alakult, 4 278 000 forint keriilt befizetésre.

- kiszamlazott AFA tcljesitése a modositisnak megfelelden alakult 1 408 000
Forint értékben.

- altalanos forgalmi adé bevétel is a modositasnak megfelelden alakult
3 078 000 Forint volt.




Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételek 169 316000 Forint Osszegben teljesiiltek a
koltségvetési év folyamdn. Két tényezdbdl adodtak oOssze: a koltségvetési
maradvany felhasznalasabél 2246 000 Forint értékben, valamint az
intézményfinanszirozasbél 167 070 000 Forint dsszegben.

Az intézmény eliranyzott bevételei 100%-ban, 179 153 000 Forint értékben
teljesiiltek.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa

1. Miikodési koltségvetés kiadasainak elbiranyzata 179 153 000 Forint
volt:

> Személyi juttatasokra 172 696 000 Forint keriilt tervezésre:
A koltségtétel felhasznalasara 166 424 000 Forint dsszegben keriilt sor. 4 két
tovabbi, segité évodapedagdgus, dlldshely az év folyamdn betéltetlen maradt, az
alacsonyabb teljesitést az igy keletkezett bérmaradvany indokolja.

> Dologi kiaddsokra 39 227 000 Forint keriilt tervezésre:
A tervezett kiadasoknal alacsonyabban alakult a teljesités mértéke.
Elsésorban a lekotott rendszeres kiadasok kiallitott szamlai késedelmes
beérkezése okozta az eltérést. /Vasarolt élelmezés, kommunikacios
szolgaltatasok, koziizemi dijak, szolgaltatdsok/. Tobb esetben eredményezett
megtakaritast a karbantartasi és kisjavitasi soron a fiit6, kertészek javitasi és
megel6z6 munkdja.
A dologi kiadasok soron jelenik meg az Ovodai nevelés, oktatas
feladatellatdséhoz sziikséges szakmai anyagok, tisztitd szerek, tisztasagi
csomagok beszerzésének értéke. A felhasznalt 6sszegb6l biztositott volt minden
4vodasunk szdmara az ingyenes 6vodai ellatas keretében a fejleszté eszkozok,
jatékok, konyvek, gyogyszerek, eszkozok, szakmai anyagok, kirandulasok,
szinhazi belépok, ajandékok, tisztasagi csomag.
Az éves felhasznalés soran figyelemmel vagyok arra, hogy az utolso negyedévre
is maradjon felhasznalhaté keret a vératlan meghibdsodasok elharitasara,
vératlan kiaddsok finanszirozasira. Ennek a keretnek a felhasznalasira a
koltségvetési év utolsd negyedévében nem volt sziikség
Az el6iranyzott dologi kiadasokbol 36 192 000 Forint teljesiilt.
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Felhalmozasi koltségvetés kiadasai III. médositas alkalmaval
tervezett eléiranyzata (6 457 000 Forint):

Beruhdzdasokra 3 132 000 Forint keriilt tervezésre: A kiadasokra
fordithatd 6sszegek felhasznalasara a tervezettnek megfelelden kerdilt sor.
A forrasokbdl biztositottuk 0j udvari jatékok beszerzését, sziikséges
feliilvizsgalatdt mindkét jatszoudvaron. Mindkét telephelyen ipari
mosogato gép beépitését.

Felujitisokra 3 325 000 Forint keriilt tervezésre: A kiadasokra fordithato
osszegek felhasznaldsdra a tervezettnek megfelelden, az Ostoros utcai
épiilet egyik csoportszobdjanak burkolasara, gyermek 01t6z6 helyiség
burkoldsara és a kerités vakolasara, javitasara, keriilt sor.

Az elbiranyzott felhalmozasi koltségvetés kiadasokbol 6 431 000 Forint
teijesiiit.

Koltségvetési maradvany

Koltségvetési pénzmaradvdany 6 298 000 Forint értékben keletkezett. A fel nem
hasznalt 6sszeget nagyobb feltjitasi feladatok elvégzésére forditanank:
Ostoros utcai épliletben:

nyilaszarok cseréjére, belso nyilaszarok mazolasara,

gazdasagi bejarat Gtjanak feltjitasara, murvaval feltdltésére,

frissen festett kerités feliiletének megdvasa érdekében Graffiti Remover"
termékkel bevonatasara,

egy csoportszoba melegburkolatanak cseréjére,

konyha tGjra burkoldséra,

{ités csillapité réteg gumiburkolatra valtasara az udvari jatékok alatt.

Jovendd utcai épiiletben:

- kertkapu cseréjére, belsé nyilaszarok mazolasa,

- gyermek mosdok elvalasztd paneljének cseréjére,

- egy csoportszoba parketta burkolatanak melegpadléra cseréjére,

- 4j kerti tarolo kialakitasara, a meglévo javitasara,

- {ités csillapito réteg gumiburkolatra valtasara az udvari jatékok alatt.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Az intézmény szamadra atadott vagyonban az elmult koltségvetési évben valtozas
nem tortént.

Kmf.




A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének min6ségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a

nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv

vezeidjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével

egyiill terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a belsé kontrollrendszer mitkodésérol

A) Alulirott Véradi Marianna, a Cinkotai Huncutka Ovoda kéltségvetési szerv vezetbje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen a 2017. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

»
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a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikodésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatérol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhaszndlasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢€s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolési, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szdmviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitzott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat ¢és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakérre vonatkozdan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
belill elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- BelsO szabdlyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld bels6 szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és bels6 valtozasok szerint. A belsd
szabélyzatokat a munkatarsak ismerik ¢s alkalmazzék.

- Feladat- és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakdri leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatandd feladatkorok, a felelosségi- és
hataskorok.

- Folyamatok meghatarozdsa ¢és dokumentadldsa: Az intézmény elkészitette &s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellen6rzési nyomvonalait.

- Humanerdforrds: Az intézménynél a humdanerdforras-kezelés atlathatd, a kivalasztési
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan 4t az Osztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humdnerdéforras megfeleld kivalasztasara, megtartdsara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

- Etikai értékek és integritas: Az intézmény mikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elotérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integrits jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal €s az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- A kockézatok meghatdrozasa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

- A kockézatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszinliségét €s az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

- A kockazatok kezelése: Minden felmért ¢és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

- A kockazatkezelés folyamatanak felulvizsgdlata: Az intézmény nagysdgrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

- Csalas, korrupcid: A belsd szabdlyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a teladat-,
felel0sségi- és hataskorok meghatirozottsdga biztositja a szdndékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekdvetkezésének minimaliz&lasat.

Kontrolltevékenységek:

- Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk ¢és modszerek ugy keriiltek
kialakitisra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockézatkezelés
soran a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovéhagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

- Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten bellil a feladat- és hataskorok
szétvélasztdsra keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén




elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakdr 4atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évo Ugye
beazonosithatéan kertil atadésra.

Informécios és kommunikacios rendszer:

. Informaci6 és kommunikaci6: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informéaciokhoz kelld idében hozzéjussanak.
Az intézményi kommunikécio fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezé, az intézmény éltal kiilldott &s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatasi rendszeren keresztil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitisanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informéciokkal — rendelkezik — a szervezeti  célok
megvaldsitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk €s munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

. Bels6 ellendrzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgdrmesteri hivatal bels6
ellendrei latjak el. A belsé ellendrok kockazatelemzés alapjan hatarozzdk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellen6rok munkajukat a
jogszabalyokban, a modszertani itmutatokban és az onkorményzat bels6 ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A belsd kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ben megtdrtent.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eloirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien €s pontosan tilkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2018. 03.12.
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B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4all modomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2018.
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6. melléklete

BUDAPEST XVI. KERULETI NAPSUGAR OVODA
OM: 034610
IR : 1163 Budapest, Czirski u. 8-10.
e-mail : napsugarovodal 6@gmail.com ‘@/fax: 403-0493

Telephelyei:

,Landzsa” 1163 Bp. Landzsa u. 23. @ /fax: 403-5564

»Vadvirag 1.” 1163 Bp. Borotvas u. 8-12. ‘B/fax: 407-1779

»Yadvirag 2. 1163 Bp. Agoston Péter u. 31-35. ®/fax: 403-2045
Ugyiratszam: 112/2018/G targy: 2017.évi beszamolo

Budapest Févaros XVI. ker.
Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal

Koltségvetési Iroda lﬁ‘ )Q::@/tﬁ /{ - /{ q / 52/(3 \g ,
Nyiriné Kovacs Ildiké ] Mol v
irodavezetd részére

Tisztelt Irodavezeté Asszony!

Szives felhasznalas végett megkiildom a Napsugar Ovoda 2017. évi pénziigyi gazdalkodasardl

sz616 szamszaki és szoveges beszamolot.

Budapest, 2018.03.19.

Horvath Zsoltné
Ovodavezetd
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2017.évi zarszamadds

Szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: BUDAPEST XVI. KERULETI
NAPSUGAR OVODA

Adoszam: 16923498-2-42

Tel.: 06-1-403-0493

E-mail: napsugarovodal 6@gmail.com

Budapest, 2018.03.19. | / N 0},464)??}

cesrene ......, ........... _-75 1'-(2\;)- ,.\’ V,\\')' r\;«.
Horvath Zsolté. . Card® o

SN L

Intézményvezetd




A zarszamadas elkészitése a Budapest X VL. keriileti Onkorményzat Koltségvetési és pénziigyi
Iroda vezetéje altal biztositott 2017. évi eldiranyzatokat és teljesitési adatokat tartalmazé

tablazat alapjan tortént.

Feladatelldatds dltaldnos értékelése

A koznevelési intézmény jogi statusza, adatai

Megnevezése

Budapesti XVI. keriileti Napsugéar Ovoda

Az intézménybe felvehet6

maximalis gyermeklétszam, 420 {6

csoportszam: 15 gyermek csoport

OM azonositéja: 034610

Székhelye, 1163 Budapest, Czirdki u. 8-10.
maximalis gyermeklétszam: 112 16

Telephely megnevezése: Cime:

Landzsa, 1163. Budapest, Landzsa utca 23.
maximalis gyermeklétszam: 84 6

Vadvirag 1. 1163. Budapest, Borotvas utca §-12.
maximalis gyermeklétszam: 112 16

Vadvirag 2. 1163. Budapest, Agoston Péter utca 31-35.
maximalis gyermeklétszam: 112 £6

Alapitasanak datuma: 1997.01. 01.

Alapité és fenntarté szerv neve és
székhelye:

Budapest Fovaros XVI. Keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Jogallasa:

Onall6 jogi személy

Intézmény tipusa:

Ovoda (Nkt. 2011. évi CXC. torvény szerint)

Gazdalkodasi besorolasa:

Onall6 koltségvetéssel rendelkezé koltségvetési szerv.

Az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi és szamviteli feladatait a
Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorményzat Gazdasagi Miikodteté
Ellato Szervezete latja el, székhelye 1163, Budapest Havashalom utca
43,

Az intézmény torzskonyvi
azonosité szama:

681580

A koltségvetés végrehajtasara
szolgalo bankszamlaszama:

11784009-16923498

Az intézmény addészama:

16923498-2-42

A koltségvetési szerv vallalkozasi
tevékenységének fels6 hatara:

a moédositott kiadasi eléiranyzatok 10 %-a.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

Ovodai nevelés a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény
alapjan




Az intézmény vezetdjének A mindenkor hatélyos, a kézalkalmazottak jogallasarol szolo
kinevezése: torvényben, €s a végrehajtasra kiadott kormdnyrendeletben foglaltak
szerint Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorméanyzat képvisel-
testiilete palyazat itjan nevezi ki és hatarozott id6re bizza meg.

Az intézmény képviseletére Az intézmény mindenkori vezetdje.
jogosultak: Az 6vodavezetd tavolléte esetén az SZMSZ — ben meghatarozott
sorrendben kovetkezd helyettes képviseli.

Fé tevékenységének 851020 Ovodai nevelés
allamhaztartasanak besorolasa:

A koltségvetési szerv 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai.
alaptevékenysége kormanyzati 091120 Sajatos nevelési igényt gyermekek dvodai nevelésének,
funkci6 szerinti bontasban: eliatasanak szakmai feladatai.

091140 Ovodai nevelés, ellatdas mikodtetési feladatai.

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben.

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben.
Koltségvetési szerv Az intézmeény a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan ellatja a
szakmai alaptevékenysége nemzeti koznevelésrol sz016 2011, évi CXC. tv. 4. § 25. pontja szerint: a
kiemelt figyelmet, kiillénleges banasmodot igényld érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag egylittes eldforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabdalyozasi zavarral) kiizdd, a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai
nevelését.

A koltségvetési szerv illetékessége, | Budapest Févaros XV keriiletének a fenntart6 altal kijelolt korzete.
miikodési kore:

Az intézmény 4 telephelyen 15 gyermekcsoporttal mikodik.

Targyévben az oktoberi statisztikai gyermeklétszam: 351 £6.

December 31-i zarénappal 361 {6 volt a gyermeklétszam.

Az intézményben 7 f6 SNI-s ( Sajatos nevelési igény(i) gyermek ellatdsa valdsult meg a
fenntartd 4ltal biztositott gydgypedagégusokkal 4 telephelyen. 4 {6 BTM-s
(Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd) gyermek fejlesztését lattak
el az 6vodapedagdgusok 3 telephelyen.

Az 6voda kihasznaltsaga gyermeklétszamot tekintve 85,95 % volt.

A neveldbmunka gazdasagi és egyéb feltételrendszerének biztositasa

Az 6voda dnalléan mikodoé koltségvetési szerv.

Az intézményilink a 20/2012. EMMI rendelet 2. sz. melléklet meghatarozott kotelezd
(minimalis) eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik.

A neveldmunka gazdasagi és egyéb feltételrendszerének biztositdsa az intézmény €s a
fenntarté kozos feladatat képezte. Alapvetd feleldsségem volt az dvoda koltségvetésének
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elokészitése soran az igények felmérése, majd a rendelkezéstinkre all6 anyagi er8forrasok
hatékony felhasznalasa.

Az elmult nevelési évben az 6voda koltségvetésének megéllapitasakor a fenntarto a
lehetéségekhez képest figyelembe vette az intézmény igényeit, biztositotta az O6voda
muikodéséhez sziikséges anyagi forrdsokat. Ezen Osszegek tették lehetdvé az &voda
épiileteinek részbeni dllagmegdrzését, valamint azokat a beszerzéseket, melyek sziikségesek
az oktatd-neveld munkéhoz, jeles napok, tinnepek megtartasahoz.

Testiiletiink kiemelt jelentGséglinek tartja, a fenntarthatésag pedagogidjat.

2013, 6ta a kitiintetd ,,Z6ld O6voda” cim biiszke tulajdonosaiként a ,,z6ld jeles napok”
élményszerli megismertetésével igyeksziink megismertetni a hozzank jaré gyermekekkel a
kornyezetvédelem és a fenntarthatosag alapjait. 2017.évben a Léandzsa oOvoda biiszke
tulajdonosa  kozosségi kategoridban a ,,Legszebb konyhakert” cimnek. Ez a tevékenység
fenntarté részére tobbletkotelezettséget nem haritott.

A sziil6ket a téritési dij befizetésén kiviil semmilyen anyagi kotelezettség nem terhelte.

Szempontok voltak:
o A kotelezd (minirhélis) eszkoz és felszerelés jegyzék eldirasainak vald megfelelés.
o Pedagdgiai programunk sikeres megvalositasahoz sziikséges eszkozok beszerzése.
e Jeles napok, tinnepek, programok finanszirozasa.
e Az épiilet karbantartasa.

Az intézmény kozalkalmazotti létszama munkakoronként

Az intézmény engedélyezett kozalkalmazotti 1étszama: 61 6. A sziikséges személyi
ellatottsagot folyamatosan sikeriilt biztositanom.

2017. december 31- én betdltetlen allds nem volt.

Tartds hidnyzas, 4 hdnap idétartamra 1 £6 6vodapedagogus esetében 4llt fenn.

Munkakoér megnevezése Osszesen (f6)
Ovodapedagbgus 31
Ovodatitkar 1
igjjfgfﬁ;?;;fg{ Dajka, vagy takarité gondozo 15
Pedagdgiai asszisztens 5
Konyhés 4
Egyéb Technikai 4
Ovodapszicholégus 1
Osszesen: 61




A betslthetd statuszok szama eldre rogzitett, a kozalkalmazottak jarandosagait €s annak
mértékét a hatalyos jogszabalyok hatdroztdk meg. 2017. november 1. napjatdl a fenntart6
engedélyével az alkalmazotti 1étszam 60 f6r6] 61 fore emelkedett, a pszicholdgus statusz
miatt. Ovodank az engedélyezett alkalmazotti létszammal m{ikdott, az chhez sziikséges
bérkoltséget a fenntarté biztositotta. Az 6vodapedagégusok sziikséges tartds helyettesitését
betegség, gyes miatt sikeriilt megfelel$ képzettségli kollégakkal megoldani.

2 6 dvodapedagégus és 1 f6 dajka valt jogosulttda a nék 40 éves munkaviszonya utdni
nyugdijra.

A megiiresedd 4llashelyeket meghirdettem, azokra allasinterjii utdn valasztottam ki a
megfeleld személyeket. A pedagdgiai munkat segit6 dajkak korében fordultak el6 hianyzasok,
ezt szitkség esetén belsd helyettesitéssel, vagy munkaerd atcsoportositdssal oldottam meg.
Kihasznaltam a human er6forrdsokban rejl lehetdségeket.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A 2017. évi bevételek alakulasa (adatok e Ft-ban)

] Modositott Inde.x

Megnevezés Ere,detl 1. Teljesités (telj',
eldiranyzat eléirinyzat 100{’13(10d

eloir.
1. Miikodési bevételek 17282 15457 15457 100,0%

Készletértékesités ellenértéke 0 0

Szolgaltatasok ellenértéke 3873 1186 1186 100,0%
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 2309 2309 100,0%
Tulajdonosi bevételek 0 0 0 -
Ellatasi dijak 5620 6609 6609 100,0%
Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 2563 2673 2673 100,0%
Altalanos forgalmi add visszatéritése 5226 2680 2680 100,0%
Kamatbevételek 0 0 0 -
Egyéb pénziigyi miveletek bevételei 0 0 0 -
Biztosito altal fizetett kartérités 0 0 0 -
Egyéb miikodési bevételek 0 0 0 -
2. Felhalmozasi bevételek 0 0 0 -
Immaterialis javak értékesitése 0 0 0 -
Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0 0 0 -




3. Miikodési céla tamogatasok

allamhéztartason beliilrél 0 0 0 )
Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0 -
Egyéb mlikodési céli tamogatas
, . , o 0 0 0 -
allamhaztartason beliilrol
- ebbdl EU tamogatas 0 0 0 -
4. Felhalmozasi célu tAmogatas 0 0 0
allamhéaztartiason beliilrol
- ebbol EU tdmogatas 0 0 0 -
5. Miikodési céla atvett pénzeszkozok 0 0 0 -
6. Felhalmozasi célu atvett 0 0 0
pénzeszkozok
7. Kozhatalmi bevételek 0 0 0 -
8. Koltségvetési bevételek dsszesen 17282 15457 15457 100,0%
10. BEVETELEK OSSZESEN: 307259 327852 327852 100,0%
A kiemelt elSirdnyzatok a fenti tablaban részletezett modon teljestiltek
2017. évben a koltségvetési bevételek az Gsszes bevétel 4,72 Y%-at tették ki.
Finanszirozasi bevételek teljesiilése
A 2017. évi bevételek alakuldsa (adatok e Ft-ban)
.| Médositott Index
Megnevezés Eredeti 111 Teljesités (telj.
g elgiranyzat | .. ! 100/méd
eléiranyzat oy
eloir.
9. Finanszirozasi bevételek 289977 312395 312395 100,0%
Koltségvetési maradvany igénybevétele 0 4854 4854 100,0%
Vallalkozasi maradvany igénybevétele 0 0 0 -
Irdnyit szervi (Onkorményzati) 289977 | 307541 307541 |  100,0%
tamogatas (intézményfinanszirozas)
10. BEVETELEK OSSZESEN: 307259 327852 327852 100,0%

A finanszirozasi bevételek a fenti tdblaban részletezett modon teljesiiltek.

Koltségvetési maradvanyt a Czirdki utcai, Landzsa utcai és Borotvés utcai 6voda udvaranak

megujitasara forditottuk.

2017. évben a finanszirozasi bevételek az dsszes bevétel 95,28 %-at tették ki.




Koltségvetési kiaddsok alakuldasa

A kiemelt eléiranyzatok teljesitésénél tillépés nem volt.

A 2017. évi kiadasok alakulasa (adatok e Ft-ban)

. Modositott Ind?x
Megnevezés Eredeti I Teljesités (tely.
gnevez eléiranyzat | _ . |, ) ) 100/moéd
eioiranyzat .
eldir.
1 Miikdodési koltségvetési kiadasai 305461 320203 306535 95,7%
Osszesen
Személyi juttatasok 191043 196918 191145 97,1%
Jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 46735 46559 45738 98,2%
Dologi kiadasok 67683 76726 69652 90,8%
Ellatottak dologi kiadasai 0 0 0 -
Egyéb mikodési célu kiadasok 0 0 0 -
2. Felhalmozasi koltségvetés kiaddsok 1798 7649 7625 99,7%
Beruhazasok 1646 5972 5948 99.6%
Felujitasok 152 1677 1677 100,%
Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok 0 0 0 -
- ebbél EU-s forrasbol tam.
megvaldsulo programok, projektek 0 0 0 -
kiadésai
3. Kiadasok Osszesen 307259 327852 314160 95,8%

A személyi juttatasok kifizetésének teljesitése egyenletes litembe folyt.

A bér ill. a jarulékok médositott eléirdnyzatanak Osszege biztositotta a rendszeres €s nem
rendszeres személyi jellegli kiaddsokat. A  felhaszndlds mutatdja: 97,29  %.

(243477/236883*100).

2017. évben jubileumi jutalomban részesiilt 3 f6 ovodapedagogus (Micki Krisztina, Heiner
Andrea, Polhe Judit), 1 f6 dajka ( Czinger Vilmosné) és 1 f& pedagdgus végzettséggel
rendelkezd pedagdgiai asszisztens ( Szabd Viola). Az Osszes kifizetésre kerlilt nettd dsszeg
4866227 Ft + jarulék volt.




2017. évben 2 6 dvodapedagdgus és 1 16 technikai alkalmazott toltotte le a felmentési idejét.

Az intézmény dolgozdinak a fenntarté altal biztositott étkezési hozzajarulds Osszege egesz
évben biztositott volt, nettdé 5000 Ft/f§ étkezési hozzajarulds kifizetése megtortént. A
technikai dolgozok szaméara a NOKS kifizetése differencidltan tortént.

A sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekekkel végzett munkankra vonatkozo eljarast a
pedagbgiai programunk rogziti. 2017. januartdl - decemberig a fenntartd az SNI-s
gyermekekkel kozvetlentl foglalkozd Gvodapedagdgusok és pedagdgiai asszisztensek részére
havi br. 10000 Ft esélyegyenl6ségi potlék kifizetését biztositotta.

A kozlekedési koltségtéritésre jogosultak résziikre jaro tdmogatast megkaptak.
A dologi kiadésok teljesitése 90,8%-ot mutat.

Koltségvetési ellatottsag, az ésszeridi gazdalkodas érdekében megtett Iépések:

A dologi kiadasok koltségvetési fedezete elegendd volt a szikséges targyi eszkdzok
beszerzésére, a jeles napok, tinnepek, programok, a folyamatosan jelentkezd karbantartasi
feladatok finanszirozasara. A soron kiviili, nagyobb Osszegli felujitdsi munkdlatokat a
fenntart6 finanszirozta. :

Az ésszerti gazdalkodas megvalositasa érdekében, 0 eszkoz beszerzése esetén szempont a
miikodtetés koltsége, a késziilék energiafelhasznalasdnak nagysaga.

A gazdalkodas tovabbi ésszeriisitése teriiletén fontos energiakoltség csokkentd tényezéi
voltak az épiiletek kicserélt, korszer(l nyilaszaroi, az épiilet hoszigetelése.

Téargyidészakra esé 4lldeszkdz beszerzéseink tulnyomé része az  elhasznalodottak
megtjitasara, kicserélésére, kisebb része az eszkozallomany fejlesztésére, bovitésére iranyult.
Az alldeszkozeink elhasznaldédasa a fizikai kopasra, valamint az elavulasra vezethetd vissza,
amit karbantartassal, ill. javitdssal igyekeztiink lassitani.

Az étkeztetdk az egdszséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étrendet, min6ségi
nyersanyag felhasznaldst, korszer(i f6zési technikat alkalmaztak az ételkészités soran. Az étel
allergiss gyermekek szémara a specidlis étrendet 1 f6 kivételével biztositottak. A
téritésmentesen étkezé gyermekek hianyzdsat a sziilék felelésségtudatanak erdsitésével, a
torvényes és takarékos gazddlkodas elveinek megfeleléen, naponta nyomon kovetjik. A
koltséghatékonysag érdekében az érintett sziiloket személyesen kértiik meg, hogy gyermekeik
hidnyzasa esetén tegyenek eleget a Hazirendben is rdgzitett-hidnyzds esetén az ételadag
lerendelése- kotelezettségeiknek. A csaladokkal valé egyiittmiikodés soran ezen a teriileten
mérhetd, pozitiv valtozas volt tapasztalhato.

Felhalmozasi koltségvetés kiaddsai:

Udvari jatékok feltilvizsgalata és megujitasa.
Jelent®s varatlan karbantartasi munkalat nem volt.




Kiadasok dsszesen: 95,8%-os teljesiilést,
Bevételek osszesen: 100% teljesitést mutatnak.

A kiadasi és bevételi oldal forgalmat figyelembe véve, 2017. évben a koltségvetés, ¢s
modositasai biztositottdk az intézmény zavartalan mikodését.

Koltségvetési maradvany

A készletbeszerzéseket az év folyaman a betitemezett koltség felhasznalasaval teljesitettiik.
A szakmai anyagok beszerzése folyamatos volt, az 0j tanév kezdetére az induld csoportok
részére nagyobb beszerzések torténtek.

A 2017. évi koltségvetés elbiranyzata és annak III. szdmi modositasa szerint a bevételek
Ssszesen 327 852 eFt. A bevételek 2017. évi teljesitése 327 852 eFt. A kettd kozotti
kiilonbozet, a bevétel pénzmaradvanya 0 eFt.

A 2017. évi koltségvetés eléiranyzata és annak III. szami moédositdsa szerint a kiadasok
Ssszesen 327 852 eFt. A kiadasok 2017. évi teljesitése 314 160 eFt. A kettd kozotti
kiilonbozet, a kiadasok pénzmaradvanya 13 692 eFt.

A fentiek alapjan az Napsugar Ovoda 2017. évi pénzmaradvanya 13 692 eFt.

FEnnek az 6sszegnek a szabadon felhasznalhaté maradvény részét szeretnénk a 3 6vodaudvar
tovabbi feltjitasara és esésvédelmének javitasara forditani.

Az Intézmény vagyondnak alakuldsa

A leltarozas 2017. novemberében az éves iitemterv szerint megtortént.

2017. évben az alabbi gyarapodasrdl szamolhatok be:

o Az 6vodai foglalkoztatd eszkdzok és jatékpark boviilése.

o Textilidk (4gynem, abrosz, t6161k5z08) beszerzése kiscsoportoknak.

o Kiskertek feltjitasa és kialakitasa, virighagymaék illetve palanték betltetése.

o Az épiiletek folyamatos karbantartasa, dllagmegovas.

o Udvari jatékok és homokozdk feltjitdsa, allagmegovasa.

e Mosogatégép beszerzése 3 telephelyre (6nkormdanyzati koltségvetésbol
finanszirozva)




o Agoston Péter utcai telephely udvaranak teljes kort felijitdsa (6nkormanyzati
koltségvetésbdl finanszirozva)

o Szakmai anyagok tovabbi bvitése, az dvoda Jatékos Vilag Alapitvanyanak
finanszirozéasaval

OVODA FELUJITASAVAL, KARBANTARTASAVAL ES BESZERZESEVEL KAPCSOLATOS ADATOK
Ovoda Telephely Beszerzés megnevezése Brutt6 ara
Asztali szamitogép+monitor 189738Ft
Nagykapu javitas 132000 Ft
Teraszok feltjitdsa, burkoldsa 3552647 Ft
Szunyoghalé konyhai ajtéra 46253Ft
Mikrohullami stité 15660 Ft
Zsurkocsi és platform kocsi 53136 Ft
. o fréasztal készitése 37500 Ft
Napsugdr | Cziraki u. 8-10 Konyhai kisgépek beszerzése 32245 Ft
Kisbastya csuszdaval 2 db 419506 Ft
Vizvezeték javitasi munkalat 290913 Ft
Vasald beszerzése 9835 Ft
Telefon 18999 Ft
Lemezek tiizhelyre 30000 Ft
Székek konyhaba 14940 Ft
Asztal+szék konyha 15940 Ft
Szekrény beszerzése 196400 Ft
Napsugér |Landzsa u. 23. Konyhai kisgépek beszerzése 32245Ft
Hirdet6tébla és babahaz jav. 99300 Ft
Porszivé és vasalo beszerzése 43660 Ft
Kapu javitas 147000 Ft
, . Porszivé és vasald beszerzése 43660 It
Napsugdr | Borotvas u. 8-12. Konyhai kisgépek beszerzése 32245 Ft
Asztal+szék konyha 13450 Ft
Udvar felujitas pétmunka 2955290 Ft
Kézikocsi 10475 Ft
Napsugar | Agoston Péter u. 31-35. Porszivo és vasald beszerzése 43660 Ft
Konyhai kisgépek beszerzése 32245 Ft
Biciklitarolo 74473 Ft
Budapest, 2018.03.19.
Tisztelettel: ) o /) , J@
}&l(f \','J\/LQ(’\/_, /(\ l
...... A O IR T
Horvéth Zsoltné
Intézményvezetd
Kmf.
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,,4 helyi énkormdnyzati koliségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozator az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kildi meg az irdnyitd szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiill lerjeszii a képviseld-testilet elé.”

Fentiek szerinti ktelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkez6 nyilatkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Hovwdle. Zecllve o, a Fude ”2‘31.\:‘....?Z.V;‘.:.C?.@:fﬂ{’«.;@;.M&—(ﬁ:&'.&-’.\.@-’;ﬂ;..C;Z/.;L./Q;;c:.«?@:u

koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eféirésoknak
megfelelden a 2017. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikodésérol,

> olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a

szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének

biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerl

hasznélatarél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban

meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢és a

gazdasagossag kvetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok

teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérodl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,

tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak

hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E

tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

YVV Vv VYV Y

Y

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatdrozottak, a

feladatellatds részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre kerliltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el6irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
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amely valamennyi munkakorre vonatkozéan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f6lé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Belsd szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és belsd véltozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és feleldsségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori lefrassal,
amelyekben részletesen megtaldlhatdak az elldtand6 feladatkorok, a felelsségi- és
hataskorok.

- Folyamatok meghatarozdsa €és dokumentdlasa: Az intézmény elkészitette ¢€s
folyamatosan aktualizélja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.

- Humédnerdforras: Az intézménynél a humdéneréforras-kezelés atlathatod, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozdk foglalkoztatasan &t az Osztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huménerforras megfeleld kivalasztisara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

- Etikai értékek és integritds: Az intézmény mukodésében érvényestilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansig, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott mddszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelel6en cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- A kockadzatok meghatdrozdsa €s felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéaséaban rejld kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

- A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valdszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsoroladsa megtortént.

- A kockazatok kezelése: Minden felmért ¢és rangsorolt kockézat esetében
meghatarozasra keriilt a kockdzatkezelés modja, a kockdzatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

- A kockézatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockézatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett
véltozasokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockdzatkezelési moédszerek
megfeleléen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

- Csalas, korrupcid: A bels6 szabdlyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
felelésségi- és hataskorok meghatdrozottsga biztositja a szdndékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

- Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy kertiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockézatkezelés
sordn a szervezeti célokra haté kockdzatok a meghatarozott tiréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési €s
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informdacidkhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

- Feladatkérok szétvalasztisa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
dsszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén

12




elkeriilheti a masok &ltali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
médot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tdvozésakor munkakor 4atadas-atvételi
jegyz6konyvek késziilnek, a tdvozd dolgozo valamennyi folyamatban 1év0 ligye
beazonosithatéan keriil ataddsra.

Informécios és kommunikécios rendszer:

. Informaécié és kommunikécié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellataséhoz szitkséges relevans informéciokhoz kell6 iddben hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezetdi €s belsd értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez, az intézmény altal kiildott €s a szervezeten
belii] keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztill valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetCse
folyamatos, naprakész  informacidkkal — rendelkezik  a szervezeti  célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetok és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

- Belsd ecllendrzés: Az intézmény bels6 ellendrzését a polgarmesteri hivatal bels§
ellendrei latjak el. A belsd ellendrok kockazatelemzés alapjan hatarozzdk meg az
intézménynél az ellenbrzések gyakorisdgt. A belsd ellenérok munkdjukat a
jogszabalyokban, a modszertani Gtmutatokban és az onkormdnyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi eléirdsok szerint a valdsagnak

megfelelden, atlathatdan, teljes korlien €s pontosan tilkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2018.

alairas

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll moédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2018.

alairas
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A feladatelldtds dltaldnos értékelése

Alapit6 okiratunk szerinti alaptevékenységeink:

Ssz. ;ffr:‘]’:g::é Z(Znﬂ A kormadnyzati funkcié megnevezése
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
3 091120 Sajatos nevelési igényﬁ gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasénak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

A Sashalmi Manoda Ovoda feladatellatisa a 2017. évben a koltségvetési tervezetnek
megfeleléen alakult. A gazdalkodasi év kezdete el6tt joval megtortént a tervezés, ez
megkonnyitette a gazdalkodds beinduldsat. Segitette tovabba gazdalkod4si teendéimet a
GAMESz munkatarsaival valo jo egyiittm(ikddés, figyelmes segitségiik.

Kényvtar utcai épiiletiinkben 5 csoport lizemelt, mely az intézmény székhelye, Matészalka
utcai telephelyiinkdn 3 csoport tizemelt. A gyermeklétszam a 2017. oktéber 1-jei statisztikai
Iétszamot figyelembe véve 158 6 volt. 2017. december 31-ig tovabbi 10 gyermek kezdte meg
az 0vodaba jarast.

A gazdalkodési év elsé 8 hénapjaban 15 f6 sajatos nevelési igény(i gyermeket szerepel a
statisztikai létszdmban, kozottiik 2 £6 beszédfogyatékos (2 fének szamito), 11 8 az autizmus
spektrum zavardval €16 (3 fonek szamit), 1 f6 Down szindrémés gyermekiink volt.

Az ¢v utolsoé negyedében 13 kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmoédot igénylé gyermek: 10
autizmussal €16 (3 fonek szamito), 2 £6 beszédfogyatékos (2 fonek szamitd) gyermekiink volt.
A kozalkalmazottak engedélyezett 1étszama 2017-ban 33,5 8 volt, de sajnos megnehezitette a
miikddést az év utolsé hénapjatél maig is fennallé két 6vodapedagdgus hidnya.

Sajat ASD specifikus képzettségli gyogypedagbgusunk mellett az utazé gydgypedagbgus
halozat miikodése jelentésen emelte a kiemelt figyelmet, kiilonleges bandsmédot igényld
sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésének szinvonalat. Ennek létrejottét koszonjik a
fenntart6 Onkormanyzatnak.

Intézménylinknek onként vallalt feladata nem volt, a kotelezé feladatokat j6 szinvonalon
tudtuk teljesiteni.

Kiadésaink teljesitését maximalisan biztositotta a gyermekcsoportok programjaira, tisztasagi
felszerelésére szakmai anyagok beszerzésére rendelkezéstinkre 4116 koltségvetési keret, és a
munkavallalokhoz kapcsolédo reprezentaciés keret: /kirdndulds, kardcsonyi vacsora/.
K&szon;jiik!

A téritésmentesen étkezd gyermekek szdma igen magas, és folyamatosan novekszik. sajnos
ezen a téren megfigyelhetd, hogy hidnyzas esetén jelentds szémban nem jelentik be a
gyermekiik hidnyzasat az érintett szillok, igy az étkezést nem tudjuk lerendelni. Allandé erre
iranyuld kérésiink, emlékeztetésiink ellenére sem.




Koltségvetési bevételek teljesiilése

Miikodési bevételeink eredeti eléiranyzata 5537 000 Ft volt, amely a II. sz. modositast
kovetden 6 431 679 Ft-ra véltozott. A mddositott eldiranyzathoz képest a teljesités 100% volt.
A szolgaltatasok ellenértéke tekintetében a teljesités 100%-os volt.

Az ellatasi dijak a Ft-os el8iranyzatrol Ft-ra modosultak, a teljesités szintén 100%-os volt. Ft-
tal terveztik, a III. sz. moédositast kovetéen Ft-ra modosult. A teljesités 100%-o0s volt.
teljesités szintén 100%-os volt. Egyéb miikodési bevételeink eredeti eldiranyzata 0 Ft volt,
ami nem véltozott.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink eredeti eldiranyzata 162 907 000 Ft volt, a médositasokat kévetéen
169 218 000 Ft-ra emelkedett. A teljesités 100% volt.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontdsban)

Személyi oldalon:

Az eredeti el6irdanyzat 104 683 000Ft volt, a mddositast kovetden 108 692 000Ft lett, a
teljesités ~100%.

Jarulékok terén:

Az eredeti eldiranyzathoz képest ~ 100%-os a teljesités.

Dologi oldalon:

Az eredeti el6irdanyzathoz /31 630 000Ft/, valamint a médositott elSirdnyzathoz /32
468 000Ft/ képest a teljesités alacsonyabb /29 120 000Ft/, melyet részben a nem til magas
gyermeklétszamnak, masrészt a takarékossagnak tudok be.

Kiaddsaink eredeti elfirdnyzata 161 948 000Ft volt, a médositisokat kivetéen 155
455 997Ft emelkedett, a teljesités 164 182 000 Ft-ra, volt.

Koltségvetési maradviny

Intézménytink 2017. évi koltségvetési maradvanya 3 645 000Ft, melynek egy részét
/645 000Ft-ot/, lehetdség szerint a tavaly megkezdett udvari jaték-csere folytatdsara szeretnék
forditani, hogy a Konyvtdr utcai kis csoportos udvar /talajatél eltekintve/ megujuljon,
amennyiben ezt a Tisztelt Képvisel6testiilet engedélyezi!

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Ovodénkban 2017-ban nagyértékll leltar zajlott. Egy csuszda javithatatlansdga miatt
selejtezésre. Az intézményi vagyonunk a 2017. évben nem valtozott. Egy 0j udvari jaték
kertilt telepitésre a Konyvtar utcai épiilet udvaran.




A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a kéltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének min6ségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezetbi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képvisel-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kévetkezé nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer mitkodésérol

A) Alulirott Benisné Hepp Zsuzsa, a Sashalmi Manoda Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje
Jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen a 2017, évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszert, eredményes,
gazdasagos és hatékony miksdésérol,

» olyan szervezeti kultira kialakitisarél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
haszndlatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

> arendelkezésre 4116 el6irdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamoldsi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetSségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

> az intézményi szamviteli rendr6l,

> olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljardsok
Jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

> arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott

célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevekenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels$ kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollk6rnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben régzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eléirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakérre vonatkozodan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
belill elfoglalt helyet, az ald- f5lé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belso szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és bels6 valtozasok szerint. A belsd
szabdlyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felelosségi kordk: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandé feladatkorok, a felelosségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozasa és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette é&s
folyamatosan aktualizélja a koltségvetési szerv ellen6rzési nyomvonalait.
Humaneréforras: Az intézménynél a humdanerdforras-kezelés atlathaté, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozok foglalkoztatisén 4t az Osztdénzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforras megfelelé kivalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kézérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallal6it is integritds jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatirozisa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkoddsaban rejl6 kockédzatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockézatok elemzése: Meghatéroztuk a felmért kockézatok bekovetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatéarozasra keriilt a kockazatkezelés médja, a kockdzatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockézatkezelés folyamatédnak felillvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockdzatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
véltozasokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési médszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztéasa, a feladat-,
felel6sségi- €s hataskorok meghatarozottsdga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk €s mddszerek: A kontrollstratégidk és moédszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsék, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockédzatok a meghatdrozott tdréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovéhagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informéciékhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok —szétvalasztdsa: A szervezeten belil a feladat- és hataskorsk
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén




elkeriilheti a mésok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossdga: A dolgozdk tdvozasakor munkakor 4tadas-atvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évS iigye
beazonosithatéan keriil dtaddsra.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Informdci6 és kommunikaci6: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatisahoz sziikséges relevéans informécidkhoz kell$ iddben hozzajussanak.
Az intézményi kommunikaci6 fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildstt &s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsdnak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informdacidkkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvaldsitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatrsak rendszeres
beszamoltatésa.

Belsd ellen6rzés: Az intézmény bels§ ellendrzését a polgdrmesteri hivatal belsé
ellendrei latjdk el. A belsd ellen6rok kockézatelemzés alapjan hatirozzdk meg az
intézménynél az ellen6rzések gyakorisdgat. A belsé ellendrok munkéjukat a
jogszabalyokban, a médszertani Gtmutatokban és az onkorményzat belsé ellenbrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ben megtdrtént.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelel6en, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2018. 03. 19.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all mdédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2018.
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Budapest XVL keriileti Margaréta Ovoda

S=ékhely
OM-azonosité: 034617 Scekhel

1162 Budapest, Péterke u. 10-12.

\~,,>L\S\v2)ev{4<’)“1&w,“,‘..vr:{‘(; ~:’.u.»~.»»‘x - » /\,e/n 40() 6 39
Soond, o PR O B&: margarctaovodal6@gmail.com
udapest XVI, Ketlileth vusers conme nensen.s -
I\(’iargarcla Ovoda e - // o Te [C/)/’l@/}

1162 Buddpcst Monoki u. 38,

// ///J(Tfr// o ﬂ/(\j’ ;%fwj? 409 28 26
&{ ffff ( [LERET N i

“AZPYINtézes hetye:

kL. sz 60/2018/V.

Ugyintézd: Lukacs-Kéméndi Agnes Budapest XVI. kertileti Margaréta Ovoda
Kelt: Budapest, 2017. marcius 12. 1162 Budapest, Péterke u. 10-12.
Cimzett:

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat

Képviselo-testiilete
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Targy: a 2017. évi zarszamadds szoveges beszdmoloja.

2017. évi zarszamadas
Szoveges beszamolo

Az intézmény megnevezése: Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda
Adoészam: 16923546-2-42

Tel.: 409 16 39, 409 28 26

E-mail: margaretaovodal 6@gmail.com, margaretal6.vezeto@gmail.com

A feladatelldtds dltaldnos értékelése

Alapité okiratunk szerinti alaptevékenységeink:

Ssz. ﬁ:ﬁ?ﬁé Zaalz A kormdnyzati funkcio megnevezése
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
5 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének,
' ellatdsdnak szakmai feladatai
3. 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5. 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

A Budapest XVI. Keriileti Margaréta Ovoda feladatellatasa a 2016. évben a koltségvetési
tervezetnek megfeleléen alakult.




A Péterke utcai épiiletben, mely az intézmény székhelye, 4 csoport, a Monoki utcai épiiletben
S csoport tizemelt. A gyermeklétszdm a 2017. oktdber 1-jei statisztikai [étszdmot figyelembe
véve 236 6 volt. 2 gyermek jogviszonyban allt az 6vodaval a statisztikai adatszolgaltatas
idején is, azonban kiilfoldon tartozkodtak, ezért ket nem lehetett szerepeltetni a statisztikai
1étszamban. 2017. december 31-ig tovabbi 9 gyermek kezdte meg az 6vodaba jarast, ezért
6ket sem vehettiik figyelembe a statisztikai létszamban. 8 f6 sajatos nevelési igényii gyermek
szerepel a statisztikai létszamban, kozottik 2 [0 beszédfogyatékos (2 fének szamit), 4 {6
autizmus spektrumzavarral kiizdé (3 fének szamit) és 2 6 egyéb pszichés fejlédési zavarral
kiizdé gyermek (2 fének szamit). A csoportok tényleges létszdma a szeptemberi induld
allapotot tekintve 26-28 {6 kozott alakult.

A munkavallaldk 1étszama 2017 jalius 31-ig 36 f6 volt. 2017. augusztus 1-jét6l megalakult a
gyogypedagogiai halozat, igy munkavallaloi létszamunk 8 fével gyarapodva 44 {6 lett. 2017.
november 1-jétdl klinikai szakpszicholégus allashelyet is kaptunk, ezért a 1étszamunk 45 {6re
ndvekedett.

Intézményiinknek 6nként vallalt feladata nem volt, a kotelez6 feladatokat teljesitettiik.

Kiadasaink teljesitését nagymértékben segitette a gyermekcsoportok és a munkavallalokhoz
kapcsolodd  reprezentacios  koltségek, szakmai anyagok beszerzésének, irodaszer-,
nyomtatvanybeszerzésének stb. énkormanyzat altal térténd tamogatasa. Ennek kdszonhetben
a sziilék szdmdra is tehermentessé valt anyagi szempontbdl a gyermekek évodaztatasa, hiszen
az étkezési téritési dij megfizetésén tul semmilyen koltség nem terheli a csalddokat a
befizetendd Ssszegeket illetéen. Koszonettel tartozunk ezért az Onkormanyzatnak!

A koltségvetési bevételek teljesiilése

Miikddési bevételeink eredeti eldiranyzata 10 354 eFt volt, amely a III. sz. mddositast
kovetben 5 630 eFt-ra nétt. A modositott eldiranyzathoz képest a teljesités 100% volt. A
szolgalatasok ellenértéke 172 eFt, a teljesités szintén 100%-os volt. Az ellatasi dijak az 5 355
eFt-os elbiranyzatrdl 4 274 eFt-ra médosultak, a teljesités 100%-os volt. A kiszamlazott
altalanos forgalmi ad6 az eredeti eldiranyzatban 1 512 eFt-tal terveztiink, a IIl. sz. modositas
soran 1 184 Ft-ra modosult az 6sszeg. A teljesités szintén 100%-o0s volt. Az 4ltalanos forgalmi
ado visszatéritésére eredeti elbiranyzata 3 241 eFt volt. '
Koltségvetési bevételeinket 8sszesen 10 354 eFt-ra terveztiik az eredeti el6iranyzatban, a III.
sz. modositasban pedig 5 630 eFt volt. A teljesités 100% volt.

A finanszirozdsi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink eredeti eléiranyzata 171 899 eFt volt, a modositasokat kdvetben
199 373 eFtra novekedett. A teljesités 99,2% volt. A koltségvetési maradvany
igénybevételének eldiranyzatat 0 eFt-tal terveztiik, a modositas Osszege 120 eFt volt. A
teljesités 100%-osan alakult.

Az iranyité szervi (6nkormaényzati) timogatas (intézményfinanszirozas) eredeti eléiranyzata
171 899 eFt volt, mely a modositasokat kovetden 199 253 eFt-ra nétt. A teljesités 99,2%-os
volt.

Koltségvetési kiadasok alakuldasa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdisban)




A miksdési koltségvetés kiaddsainak eldiranyzata 181 008 ekt volt, a IIl. sz. modositast
kvetden 196 096 eFt-ra emelkedett. A teljesités a mddositashoz képest 97,6%-o0s volt. A
felhalmozasi koltségvetés kiadasainak eredeti elbiranyzata 1245 eFt volt, a modositas
nyoman 8 907 eFt-ra emelkedett, a teljesités 78,9% volt.

A mikodési koltségvetési kiadasok tekintetében a személyi juttatasok eredeti el6irdnyzatként
tervezett kiadasa 113 142 eFt volt, amely modositast kovetéen 121 872 eFt-ra emelkedett,
amely 99,8% teljesitésii volt. A munkaaddkat terheld jarulékok és a szocialis hozzdjarulas
ado eredeti eléiranyzata 27 699 eFt volt, a IIl. sz. modositas ezt az Osszeget 30 137 eFt-ra
emelte, a teljesités 99%-os volt. A dologi kiadasok eredeti eléiranyzata 40 167 eFt volt, a
médositas soran 44 087 eFt-ra emelkedett, a teljesités 90,5%-os volt. Egyéb miikodési célu
kiadast nem terveztiink.

A felhalmozasi koltségvetés kiaddsai kozott a beruhazasok eredeti elSiranyzata 1 245 eFt-rol
8 907 eFt-ra mdédosultak, a teljesités 78,9%-0s volt.

Koltségvetési maradvany

Intézményiink 2017. évi koltségvetési maradvanya 5 087 eFt.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Ovodankban a 2017. évben nagyértékii eszkdzok leltara zajlott, selejtezés nem tortént.
Intézményi vagyonunk a 2017. évben nem valtozott. Mindkét épiletiinkben modern,
kényelmes, a gyermekek szdmara is konnyen mozgathaté fektetéagyakat tudtunk vasérolni.

Kmf.
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Lukécs-Kéméndi Agnes
Intézményvezetd
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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetSje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormdnyzati koliségvetési szerv vezetdje u
nyilatkozatot az éves koliségvetési beszdmoldval egyiitt kildi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Lukacs-Kéméndi Agnes, a Budapest XVI. kertilett Margaréta Ovoda — mint
koltségvetési szerv — vezetbje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az elbéirasoknak
megfeleléen a 2017. évben az dltalam vezetett koltségvetesi szervnél gondoskodtam
> a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes,
gazdasagos ¢s hatékony miikodésérdl,
» olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarél, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabédlyban
meghatéarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

> arendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol ¢s hitelességérol,

> a gazdilkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

> az intézményi szamviteli rendrdl,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerfiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

» arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredmeényeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eléirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 3sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakdrre vonatkozoan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- ¢s mellérendeltségi viszonyokat.




Belsé szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és bels6 valtozdsok szerint. A belsd
szabdlyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leiradssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandd feladatkorok, a felel@sségi €s
hatdskorsk.

Folyamatok meghatdrozasa és dokumentaldsa: A koltségvetési szerv ellen6rzési
nyomvonalainak szabalyozasa folyamatban van.

Humanerdforrds: Az intézménynél a humaner6forras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az 0Osztonzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforras megfelel kivalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony €s eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség Ertékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
6sszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockéazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatirozasa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodaséaban rejld kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockéazatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockdzatok bekovetkezési
valdszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockéazat esetében
meghatérozasra keriilt a kockazatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockéazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockézatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti c€lok elérését.

Csalas, korrupcio: A belsd szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsaga biztositia a szdndékossagbdl eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk ¢s modszerek ugy kertltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatérozott tliréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési €s
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informacidkhoz val6 hozzatérés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvéalasztidsa: A szervezeten belil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
dsszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok ¢és lehetSségek, amelyek révén
elkeriilheti a mésok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.




- Feladatvégzés folytonossiga: A dolgozdk tdvozasakor munkakdr atadas-atvételi
jegyzékonyvek késziilnek, a tdvozé dolgozé valamennyi folyamatban lévd tgye
beazonosithatoan kertl atadasra.

Informacios és kommunikacios rendszer:

- Informaci6 és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikécié fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Ovodank a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szo16 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendeletben és a foglaltak szerint,
tovabba a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo
1995. évi LXVI. térvény rendelkezései, valamint a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szol6 335/2005. (XIL. 29.) Korm. rendelet
eléirasai  figyelembevételével végzi az iktatdssal és iratkezeléssel kapcsolatos
teendoket.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvalositdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informéciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalésitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszdmoltatasa.

- Belsd ellenérzés: Az intézmény belséd ellendérzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellendrei latjak el. A belsé ellenérok kockazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A bels6 ellendrok munkdjukat a
jogszabalyokban, a médszertani Gtmutatokban és az onkormanyzat belsd ellenbrzési
kézikényvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A bels6 kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2016-ban megtdrtént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak

megfeleléen, atlathatdan, teljes kortien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2018. marcius 16.

alalras

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all modomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2018.

alairas
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Budapest, 2018. 03. 19.

Ikt.szam: B/53/106/2018
Ugyintézd: Sinka Mihdlyné
Térgy: 2017. évi zarszamadés

2016. évi zarszamadas

Szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: Szentmihalyi Jatszokert Ovoda
Adészam: 16923474-2-42
Tel.: 405-40-18

E-mail: jatszokert.ovoda@gamesz16.hu

Feladatellatas dltalanos értékelése

A Szentmihalyi Jatszékert Ovoda 2017. évi koltségvetésében biztositott elbirdnyzat a
moédositasok kovetkeztében 439 ezer forint volt. A rendelkezésre all6 koltségvetésbdl négy
feladatellatasi helyen, 21 évodai csoportban, 81 f6s kdzalkalmazotti létszamkerettel végeztik a
neveldmunkat Az dvodai beirt 1étszamokat az alabbi tdblazat tartalmazza.

HONAP BAROSS | BERCSENYI| VARAZSKORONA | VARAZSKORONA | OSSZESEN
1. 2.
Januar 225 47 144 108 524
Februar 225 47 145 107 524
Marcius 227 44 147 107 525
Aprilis 228 45 147 107 527
Majus 227 45 147 107 526
Junius 227 45 146 107 525
Julius 227 45 146 107 525
Augusztus 227 45 146 107 525
Szeptember 237 50 148 109 544
Oktdber 238 50 148 110 546
November 235 50 146 110 541
December 235 50 145 109 539
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A 2017. koltségvetési évben feladatelmaradas, vagy feladatbdviilés nem tortént. A
kiadasok a mikodéshez szakmai szempontbol sziikséges 6sszegeket tartalmaznak.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

ElSiranyzott bevételi forrasainkhoz képest, a mikodési bevételek 100 %-ban teljestiltek.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

A finanszirozasi bevétel 96,5 %-ban teljesiilt a tervezetthez képest. Az intézmény 2017. évi
kdltségvetésében a finanszirozasi maradvany 14.863 ezer forint.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eloirdnyzatonkénti bontdasban)

A személyi juttatasokra és azok jarulékaira biztositott eldiranyzatok a Koznevelési
torvény 2013. szeptember 1-én életbe 1€pd rendelkezéseinek (pedagdgus életpalya, finanszirozott
alkalmazotti 1étszam) figyelembe vételével, a kiilonb6z6 jogcimeken Kkifizetésre keriild
juttatasokat és azok jarulékait fedezték.

A 2017. évben kétszer nyilt lehetéség a dolgozdk munkajanak elismerésére (pedagdgus
nap, karacsony). Erre, a normativ jutalom sorra tervezett dsszegen felill a személyi juttatds sorain
mutatkozé maradvany, nyujtott lehetdséget. A maradvany a sorozatos, és minden esetben
viszonylag hosszan tartd hidnyzasok, valamint a bettltetlen iires allasok miatt keletkezett.

Tulora, helyettesités kifizetésére a kotelezéen elrendelhetd heti 4 ora feletti tobbletmunka
esetén kertilt sor.

Iskolakezdési tamogatéast nem juttattunk a jogosultsaggal rendelkezé alkalmazottainknak.
Cafeteriaként a havi 5.000,-Ft étkezési tdmogatdst minden, arra jogosult dolgozonk, minden
hénapban megkapta.

A személyi jellegii juttatasok teljesitése 97,9 %.

A személyi juttatasokhoz kapcsolddd jarulékok kifizetése a torvény altal meghatarozott
mértékben torténtek. A teljesités 98 %

Tekintettel arra, hogy a 2017. évi koltségvetés tervezése gondos, elokészité munka
kovetkeztében még 2016. év végén elfogadasra keriilt, a 2017. koltségvetési év legelejétol
megkezdddhetett a tervezett 6sszegek szlikség szerinti koltése. Ez nagymértékben segitette az
id6aranyos koltekezés megvaldsitasat. Nagy figyelmet forditottunk az dvodai nevelés teljes korl
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finanszirozasanak megvalositasara, a neveldmunka mennyiségi és mindségi feltételeinek
biztositasara. Ennek koszonhetoen a sziilok szamara is tehermentessé valt anyagi szempontbol a
gyermekek Ovodaztatasa, hiszen az étkezési téritési dij megfizetésén til (ami csupan néhany
csaladot érintett 2017-ben) semmilyen koltség nem terhelte a csaladokat a befizetendd
tsszegeket illetéen. Koszonettel tartozunk ezért az Onkormdanyzatnak!

Dologi kiadasaink teljesitése a bevételek rendezését kovetden 88,1 %.

Koltségvetési maradvany

Maradvanyként 6.497 ezer forint mutatkozik az intézmény 2017. évi koltségvetésében.
Ebbdl a jatszotéri eszkozok felujitasara, karbantartisara 3.294 ezer forint. feladattal terheit,
szerzbdéssel és kotelezettségvallalassal lekotott. Szerz6dés szerint 2018. aprilis 30-ig valésul
meg. A munkélatokat a kivitelez6 az id6jarasra vald tekintettel nem tudta elvégezni, befejezni a
2017. évben.

Az intézmény vagyondanak alakuldsa

A Szentmihalyi Jatszokert Ovoda vagyona a 2017. koltségvetési évben a beruhazasok
soron mutatkoz6 teljesités alapjan 5.006 ezer Ft-tal emelkedett.

2017. évben is megtortént a GAMESZ utasitdsa alapjan a nagyértékl eszkozok
leltarozasa.

Selejtezésre keriiltek az udvaron talalhatd, elhasznalddott babahazak, melyek javitasa,
felujitasa gazdasagtalan lett volna. v
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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és bels6 ellenérzésérol szolo 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a kdltségvetési
szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyilatkozatban
értékelni a koltségvetési szerv belséd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba a 11. § (2a)
bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi 6nkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az
éves koltségvetési beszamoloval egyiitt killdi meg az irdnyito szerv vezetdjének. A vezetdi
nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddasi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a képviseld-
testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Sinka Mihalyné, a Szentmihalyi Jatszékert Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a 2017. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miksdésérol,

» olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérdl €s hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek ¢és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendr6l,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok

jogszeriiségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozoOan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,

tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

» arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitliz6tt célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

YV Vv
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A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem cleget:

Kontrollkornyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatds részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eloirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkak6rre vonatkozoan attekinthetSen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Bels6é szabalyzatok: Az intézmény rendetkezik megfeleld belsé szabéalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsd valtozasok szerint. A belsé
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben meghatarozasra
keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal, amelyekben részletesen
megtalalhatdak az ellatandé feladatkorok, a felel6sségi- és hataskorok.

- Folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette és folyamatosan
aktualizalja a koltségvetési szerv ellen6rzési nyomvonalait.

- Humadner6forrds: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan at az 6sztonzo rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a humanerdforras megfeleld kivalasztisara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

- Etikai értékek és integritas: Az intézmény mikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansiag, az erkdlesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet és
a munkavallaldit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- A kockéazatok meghatarozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

- A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valdszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

- A kockazatok kezelése: Minden felmért ¢és rangsorolt kockazat esetében meghatarozésra
keriilt a kockazatkezelés modja, a kockézatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

- A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockédzatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
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valtozdsokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési moddszerek

megfeleléen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

- Csalas, korrupcio: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztdsa, a feladat-,
felelsségi- €s hataskorok meghatirozottsdga biztositjia a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események bekodvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

- Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockéazatkezelés sordn a
szervezeti célokra haté kockéazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradjanak. A
kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informacidkhoz vald hozzaférés kontrolljanak.

- Feladatkorok szétvalasztisa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se Osszpontosulhassanak olyan
eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellenérzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak modot.

- Feladatvégzés folytonossdga: A dolgozdk tavozasakor munkakor atadas-atvételi
Jegyzokonyvek késziilnek, a tavozé dolgozd valamennyi folyamatban 1évs ligye
beazonosithatéan kertil dtadasra.

Informacids és kommunikacios rendszer:

- Informacié és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatdsdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kell6 idében hozzajussanak. Az
intézményi kommunikacio fontos elemei a vezet6i és belso értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiilldott s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg. Az
intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen
eljarast kell kovetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informacidkkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitisardl, amelynek
egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

- Belso ellendrzés: Az intézmény belsé ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsé ellendrei
latjak el. A belso ellenérok kockézatelemzés alapjan hatarozzak meg az intézménynél az
ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellenérok munkdjukat a jogszabalyokban, a
modszertani utmutatékban ¢és az Onkormanyzat belsé ellendrzési kézikdnyvében
meghatarozottak alapjan végzik.

- A bels6 kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.




SZENTMIHALYT JATSZOKERT OVODA

< 1161 Budapest, Baross utca 141.

& /Fax: 405 40 18 E-mail: jatszokert.ovodaiweamesz16.hu

Bercsényi telephely Varazskorona 1. telephely Varazskorona 2. telephely
1161 Bp. Bercsényi u.36. 1161 Bp. Szent Korona u.53-57. 1161 Bp. Szent Korona u.98-100.

Tel/fax: 405-57-50 Tel/fax: 405-58-48 Tel: 406-48-04

OM azonositd: 034607

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelelen, 4tldthatdan, teljes korlien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2018. 03. 19.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban megtenni:

Kelt: Budapest, 2017.
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MATYASFOLDI FECSKEFESZEK OVODA
1165 Budapest, Baross Gabor u. 32-36.

OM azonosito: 034622 Munkaltatoi torzsszam: 681-656

Tel./fax: 403-0404  e-mail cim: fecskefeszekovi@gmail.com

Pipitér 1. Telephely Pipitér 2. Telephely
1165 Bp., Farkashalom u. 42-44. 1165 Bp., Csinszka u. 27.
Tel./fax: 407-2205 Tel./fax: 407-2604

Ikt.szam: 134/43/2018

Cimzett: Budapest Fovaros XVI. Keriileti Onkormanyzat
Képviseld testiilete

51 Qm, x

2017. évi zarszamadas ™

Szoveges beszamolé

Intézmény megnevezése: Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda

Adoszam: 16923584-2-42
Tel.: 06/1-403-04-04
E-mail: fecskefeszekovi@gmail.com

Budapest, 2018. marcius 20.

11ésné Schrott I1diké
Intézményvezetd
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Feladatellatas altalanos értékelése

A Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda feladatelldtasa a 2017. évben a koltségvetési tervezetnek

megfelelden alakult.

Alapité okiratunk szerinti alaptevékenységeink:

Ssz. If(ormz.i}lyz,atl A korményzati funkciészdm megnevezése
unkciészam
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
5 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
) ellatasanak szakmai feladatai
3. 091140 Ovodai nevelés, ellatds mitkodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5. 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

A Fenntarté 221,3 millié6 Ft-os beruhazasanak kdszonhet6en, a Baross Géabor utcai épiilet
hasznalaton kiviili szarnya felujitasra keriilt. Ezzel 3 0j csoport inditdsara és 10 6 dolgozé
felvételére nyilt lehetdségiink. Ebbd] 2017 novemberében 1 Gj csoportot tudtunk elinditani, 4

6 dolgozé felvételével.

Az engedélyezett statuszszam 2017. augusztus 31-ig 86 £6, 2017. szeptember 1-t61 90 6 volt.

Pedagb6gus 47 16 Pedagogus 49 16
Pedagégiai asszisztens 716 Pedagogiai asszisztens 8 16
Ovodatitkar 3 £6 Ovodatitkér 3 £6
Dajka 23 6 Dajka 24 16
Konyhas 316 Konyhas 316
Flit6-kertész 2 6 Flito-kertész 2 16
Pszicholégus 116 Pszichologus 116
Osszesen: 86 £6 Osszesen: 90 £6

Engedélyezett csoportok szdma 2017. augusztus 31-ig: 23

Alapité okirat szerinti maximalisan felvehetd 1étszam: 644 6.

Engedélyezett csoportok szama 2017. szeptember 1-t6l: 26 (ebbdl miikddo: 24)

Alapité okirat szerinti maximalisan felvehet6 1étszam: 717 £6.




Csoportok létszama 2017. december 31-én:

tényleges szamitott
1. |Cica 25 16 28 16
2. | Vuk 29 16 29 5
3. {Csibe 23 16 23 16
4. | Lepke 24 16 26 16
5. {Katica 27 16 27 £6
6. |Maci 26 6 28 16
7. |Siin 23 16 24 16
8. |Nyuszi 27 16 27 6
9. |Ozike 13 16 13 6

Pipitér 1. Telephely (Farkashalom utca 42-44.)

tényleges szamitott
1. |Mazsola 25 16 25 {6
2. | Torpike 25 16 27 16
3. | Tiicsok 25 {6 25 16
4. | Szivarviny 25 16 25 16
5. | Pacsirta 24 16 24 16
6. |Ficanka 26 16 27 16
7. | Stindorgd 25 16 25 16
8. |Delfin 18 £6 18 16
Pipitér 2. Telephely (Csinszka utca 27.)
tényleges szamitott
1. |Halacska 22 16 25 16
2. |Nyuszi 28 6 28 16
3. |Maci 22 16 25 16
4. | Margaréta 23 6 2516
5. |Napocska 22 16 24 16
6. |Katica 25 16 25 6
7. | Pillango 27 16 29 6
| Osszesen: 1579 £8 | 602 6 |
- 3.




Koltségvetési bevételek teljesiilése

A gyermekétkeztetésbol szdrmazo bevétel dsszege 1.577 ezer forinttal alatta maradt az eredeti
elbiranyzatnak. Aminek az oka, hogy a tervezetthez képest t&bben igényelték az ingyenes
cllatast. A felndttckndl a bevétel 16bb mint 300 czer Ft-tal meghaladta az credeti clirdnyzatot.
A tornatermek bérbeaddsabol szarmazd dijbevételek 79.500.-Ft-tal meghaladtak a tervezettet,
mert a sziilok igényei alapjan t6bb szolgaltato, tobb alkalommal tartott a gyermekeknek

egészség- ¢s mozgastejleszto foglalkozasokat.

Finanszirozdasi bevételek teljesiilése

A finanszirozési bevételek 99,4%-ban teljesiiltek.

Koltségvetesi kiaddsok alakuldsa
(kiemelt elbiranyzatonkénti bontasban)

Személyi juttatdsok:

A rendszeres személyi juttatdsok a pedagogus bértdbla és a kozalkalmazotti bértabla alapjan
keriiltek megallapitasra és kifizetésre, amely a tervezettnek megfeleléen alakult.

Betoltetlen allashely tobb alkalommal volt az intézményben. Egy oOvodapedagogus volt,
akinek a helyét tobb honap utan sikertilt betolteni. A helyettesitéseket atszervezéssel oldottuk

meg.

Jarulékok:
A jarulékok a személyi juttatasoknak megfelelden, a térvény altal eldirt mértékben keriiltek

kifizetésre.

Dologi kiaddsok:

A Baross Gabor utcai évoda nyari felgjitasakor az egyik csoportszoba 6ltézdje Gj lindleum
burkolatot kapott. A felgjitas értéke 205 ezer Ft volt.

Az Onkorményzat az évodak udvaran 1év6 jatszotéri eszkozok torvény altal eldirt idészakos
feliilvizsgalatara, és a szitkséges felujitasokra 6vodanként 1.000.000,-, sszesen 3.000.000,-
Ft-ot biztositott, melybdl a feliilvizsgalat 130.000,- Ft, a felgjitasok koltsége 2.169.600,- volt.




Szintén ebbdl a keretdsszegb6l keriilt felszerelésre a Csinszka utcai Ovodiban 2 db
napellenzé, védétetovel 593 598,- Ft értékben.
A Farkashalom utcai éptilet udvaran 1év6 egyik halos jaték tartboszlopainak cseréje és javitasa

759.460.-Ft értékben valosult meg.

Az 6voda szakmai munkdjahoz biztositott bdséges keretiinket az elbirasoknak megfelelen

hasznaltuk fel.

Az év soran vasérolt nagyobb 6sszegli targyi eszkdzok:

Baross Gébor utca: 1 db radidsmagnd, 1 db CD-s magné, 1 db Viper DSU10 porszivo, 1 db
magneses tabla, 2 db mini tricikli, 4 db, rozsdamentes zstrkocsi.

Farkashalom utca: 1 db moségép, 1 db Viper DSU12 porszivo, 1 db Viper DSU10 porszivo,

13 db gyerekasztal, 2 db tornapad, 4 db tornazsamoly, 6 db bordasfal, 1 db kosarpalank, 2 db

szényeg, 3 db kétkerekii roller, 1 db kavéf6zo.
Csinszka utca: 1 db CD-s magnd, 1 db cipdsszekrény, 3 db naperny®, 7 db gyerekasztal.

Koltségvetési maradvdany

Intézménylink koltségvetési maradvanya 17 616 ezer Ft.

Az intézmény vagyondnak alakulisa

Az intézmény vagyonanak alakulasaban valtozas nem tortént.

Kmf.




A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél ¢s belsé ellendrzésérdl sz016 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetGje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a kdltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi dnkormdnyzati koltségvetési szerv vezeidje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyiitt killdi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszémaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselG-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkez6 nyilatkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a bels6é kontrollrendszer mikodésérol

A) Alulirott Illésné Schrott Ildiké, a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda, mint koltségvetési
szerv vezetbje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelben a
2017. évben az ltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

> a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérol,

> olyan szervezeti kultira kialakitasrél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerit
hasznélatardl, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

> arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

» a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

» a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

» az intézményi szamviteli rendrdl,

> olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatérozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakérre vonatkozéan attekinthetOen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és belsd valtozasok szerint. A belsé
szabélyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatand6 feladatkorsk, a feleldsségi- és
hatéskorok.

Folyamatok meghatarozdsa és dokumentaldsa: A koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalainak szabalyozasa folyamatban van.

Humaner6forras: Az intézménynél a humaner6forras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan &t az Osztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huménerbforras megfeleld kivélasztasira, megtartisara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansdg, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢és a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvardsoknak megfelel6en cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockédzatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdéalkodasaban rejlo kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockédzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockédzat esetében
meghatarozasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockézatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysdgrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelels, a bekdvetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A bels6 szabdalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- é€s hataskorok meghatdrozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabdlytalansagok, integritast sértd események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
sordn a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informéciokhoz val6 hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztisa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorsk
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén




elkeriilheti a mésok altali ellen6rzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tavozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyz6konyvek késziilnek, a tavozd dolgozé valamennyi folyamatban 1évd ligye
beazonosithatéan keriil atadasra.

Informacids és kommunikacids rendszer:

- Informacié és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatdsdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kell$ idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikaci6 fontos elemei a vezet6i és belso értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez0, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétol annak megsemmisitéséig.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvalositisanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informaciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezeték és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

- Bels6 ellendrzés: Az intézmény belséd ellenérzését a polgarmesteri hivatal belséd
ellendrei latjak el. A belsd ellen6rok kockazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkdjukat a
jogszabéalyokban, a modszertani itmutatékban és az onkormanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A bels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.
Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valosagnak
megfelelen, atlathatoéan, teljes korlien és pontosan tiikkrdzik a széban forgo pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat ¢€s bevételeket.
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Kelt: Budapest, 2018. marcius 20.
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alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll modomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2018.
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Feladatelldtds altaldnos értékelése

»Tébb mint helyszin, tobb mint intézmény”
o Gyere inkdbb mihozzank! )
MINOSEG A KULTURABAN, MINOSEG A KERTVAROSBAN!

A folytonossag jegyében terveztiik a 2017. év szakmai programjait.

A Corvin Mivel6dési Haz - Erzsébetligeti Szinhdz teljesitette, s6t tulteljesitette a 2017. évi
szakmai munkatervében foglaltakat. Feladatainkat az intézmény Alapité Okirata, a torvényi
kotelezettségek ellatdsa, a keriilet és a fenntartd igényei alakitjak. A mindség, a hagyomanyok és
az egyre novekvd elvarasok koteleznek minket.

Napi munkankban garanciat és kotelezettséget jelentenek az elmult évek sikeres programjai, a
novekvé latogatdszam és egylittm(ikodo partnereinkkel valé szakmai kapcsolat.

J6 tudni, hogy kozonségiink valéban fogékony, igényes, érdekl6dd, nyitott, ami igazolja az eldz6
évek kitarto és tervszer(i munkajat.

Miikodésiink a Kkiegyensilyozott, kovetkezetes és Kkoriiltekinté gazdalkodds és szakmaisag
egységére épiil. Mindehhez sziikség van még arra a tapasztalatra, felkésziiltségre, lojalitasra, ami
a munkatarsak és ez altal az intézmény ereje is egyben. Talan ez a legnehezebb feladat
megtartani és erdsiteni a human eréforrast.

Sajatos m{ikodésiinkb6l adéddan a koltségvetési év és az évad nem esik egybe. Ezt a tervezésnél
mindig figyelembe kell venni, mint ahogy azt is, hogy a tényleges ,aktiv évad”, id6szak
kihasznaltsaga ma mar teljes. Nalunk az éves terv, valéban kitoltott, ezért tudjuk partnereinket
megtartani és folyamatosan megutjulni.

A minGség és a szinvonal kotelez minket. A fejlédés folyamat, nem mdasodperces dolog. Biiszke
vagyok arra, hogy itt nalunk a kertvirosban a kultira egyre erGsebb teret és helyet kap és
kovetel maganak.

2017/2018-as évadtdél nemcsak az Erzsébetligeti Szinhazban, de 0j helyszinen a Corvin
Miivel6dési Haz Szentmihalyi Kulturdlis Kozpontjaban is varjuk sokszint programjainkkal
keriiletiink lakoéi. Teret és helyet kaptunk. Bizonyitanunk kell, hogy meg tudjuk védeni, és élettel
teliteni a kultdra Gjabb bastyajat is XVI. keriiletben. Nagy a kihivas. A szeptembertd! tartd
id@szak a belizemeléssel, tervezéssel, ismerkedéssel telt. Tudnunk kell mire alkalmas és mit bir
el a helyszin. Tapasztalataink alapjan mar most elmondhaté, hogy az Gj helyszin mkoédtetése a
megnovelt humdan er6forrds / szervez$, miiszak, takaritd, jegypénztar/ mellett komoly
logisztikai és beosztasbeli feladatot, terhet jelent.

A miifaji sokféleség jegyében allitottuk 6ssze az évad szinhazi és zenei kindlatat a 2017-es év
programjait. Ez ma mdr bejaratott és él6 szlogen. A Kkeriilet és a kdrnyék lakéi szivesen és
rendszeresen latogatjdk programjainkat. Jelent6s latogat6éi bazisunk folyamatosan bdoviil.
Korosztalyi 6sszetétele feldleli a generaciok teljes spektrumat.

Fontos ismét hangsilyozni, hogy az igényes programoknak, szabadtéri fesztivaloknak kiillénodsen
nagy az anyagi és humanerdforrds terhe: szamolnunk kell a szinpad kiemelt id6szakban torténd

magas bérleti koltségével, a miiszakos kollégak egész napos beosztasaval, ami egyre nehezebb.
Mindez kivitelezhetetlen egy jol miikods felkésziilt csapat, kovetkezetes és koriiltekintd
gazdalkodas, a palyazatok figyelése, a helyi er6k, partnerek, tamogatok és a fenntart6 bevonasa
nélkiil.

Budapest. 2018. marcius 8. C{
zabo Csi a

igazgaté
Corvin Mivel6dési Haz-Erzsébetligeti Szinhaz
Szentmihalyi Kulturalis Kozpont




Kéltségvetési bevételek teljesiilése

2017, évi | 2017 évillL .| 2017.évi
Szama Kiemelt eldirdanyzat, eléiranyzat megnevezése eredeti Szamu 20?‘7',(3}" Teljesités
clgiranyzat m:)_d?sntott teljesités %
eldiranyzat
1 2 3 4 S 6 0
Bevételek
1. A. Miikddési bevételek (1.1.+..+1.11) 63 684 80 642 80 642 100%
1.1 Készletértékesités ellenértéke 0 0 0
1.2, Szolgaltatasok ellenértéke 54 105 67 082 67 082 100%
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 152 152 100%
1.4. Tulajdonosi bevételek 0 0 (4]
1.5. Ellatasi dijak 0 0 0
1.6. Kiszdmlazott altaidnos forgalmi adé 4818 8497 8497 100%
1.7. Altaldnos forgalmi adé visszatéritése 4761 4767 4767 100%
1.8. Kamatbevételek 0 1 1 100%
1.9. Egyéb pénziigyi milveletek bevételei 0 0 0
1.10. Biztosité altal fizetett kartérités 0 143 143 100%
111 Egyéb miikodési bevételek 0 0 0
2. B. Felhalmozasi bevételek (2.1.+2.2.) 0 0 0
2.1. Immateridlis javak értékesitése 0 0 0
2.2, Egyéb targyl eszkozok értékesitése 0 0 0
3. I(v:l;ulkggézsl)celu tamogatisok allamhaztartison beliilrél 0 4815 4815 oo
3.1, Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0
3.2 Egyéb miikodési célt tdmogatas dllamhéztartason beliilrél 0 4815 4815 100%
3.3. - ebb6l EU tdmogatés 0 [t} 0
4. Felhalmozisi céli timogatas dllamhdztartison beliilrél 0 1162 1162
100%
4.1. - ebbdl EU tdmogatas 0 0 0
5. Miikodési célit dtvett pénzeszkozok 0 1510 1510 100%
6. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok 0 [ 0
7. Kozhatalmi bevételek 0 0 0
8. Koltségvetési bevételek dsszesen (1.+..47.) 63 684 88129 88129 100%
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+9.2.4+9.3.) 186 564 206 745 198375 96%
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 0 7 009 7009 100%
9.2. Véllalkozasi maradvany igénybevétele 0 0 0
.10: ‘BEVETELEK OSSZESEN: {8+9) 250 248 294 874 " 1286504 “g7i,

P Az intézmény sajitos tevékenységébdl fakaddan a programok tiilnyomé része szezondlis jellegli, az év elsé, illetve
utolsé negyedévében valdsul meg, eziltal a bevétel nagy része is ezen idészakokban keletkezik. Intézményiink a
bevételi eredeti elGirdnyzatot teljesitette {16.958 e Ft-tal tilteljesitette).

P A bevételek a sajat bevételen, az irdnyité szerv (6nkormanyzati) timogatdson (intézményfinanszirozason), kiviil,
az alabbiakat tartalmazza:
- érdekeltségndvd tAmogatas dsszege 1.162 e Ft (6nkormanyzati 6nrész: 3.000 e Ft),

- 2017. évben a kozérdekli kotelezettségekbdl befolyt osszeg: 1.510 e Ft (miikédési célra &tvett
pénzeszkozok),

- NKA (Nemzeti Kulturdlis Alap) 646 e Ft-os tdmogatasi 6sszege

=GN




Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

2017.6vi | 2017.évilll .| 2017.evi
. . P P . . szami 2017. évi s
Szama Kiemelt eldiranyzat, el6iranyzat megnevezése eredeti p p s Teljesités
P modositott teljesités
elGiranyzat P %
eldirdnyzat
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+9.2.4+9.3.) 186 564 206 745 198 375 96%
9.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele 0 7009 7009 100%
9.2. Vallalkozési maradvany igényhevétele 0 0 0
93. lefan’yltolszextvi (6nl’(orr{1anyzati] tamogatas 186 564 199 736 191 366
(intézményfinanszirozas) 96%
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8+9) 250 248 294874 286 504 97%

A 2016. évrdl 4thuzddé pénzmaradviny teljes Osszege lekdtésre keriilt, igy a 2017. évben
teljesitéseket Intézményiink zavartalanul tudta teljesiteni.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa

esedékes fizetési

(kiemelt eléiranyzatonkénti bontdsban)
- 2017. évilll .
. iix p . 2017. o szamu 2017. évi | 2017.évi
Kiemelt el6iranyzat, el6iranyzat megnevezése eredeti ) P s Teljesités
P modositott | teljesités o,
eldiranyzat P Yo
eldéiranyzat
Kiadasok

1. Mitkodési koltségvetés kiadasai (1.1.+..+1.5.) 216 122 246774 206 828 84%
1.1. | Személyi juttatdsok 85021 92471 89909 979
1.2. | Munkaaddékat terheld jarulékok és szocialis hozzdjarulasi adé 23853 25897 22088 85%
1.3. | Dologi kiadisok 107 248 128 406 94 831 74%

1.4. | Elldtottak pénzbeli juttatasai 0 0 0

1.5. | Egyéb miikodési céli kiaddsok 0 0 0
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+..42.3.) 34 126 48 100 46 227 96%
2.1. | Beruhazasok 34 088 48 062 46 227 96%
2.2. | Felgjitasok 38 38 0 0%

2.3. | Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0

- ebbd] EU-s forrasbél tdm. megvaldsulé programok, projektek
240 o ] 0 0
kiadasai
3 KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 1250248 294874 253 055 86%
Létszam

eléiranyzat 24,50 32,50 32,50

(f6) 100%

A miikodési kiadasokon kiviil alabbi kiadasok keriiltek elszamolasra:
- Erdekeltségnovs tamogatas és onkormdanyzati 6nrészbdl beruhdzasra és eszkdzbeszerzésre forditott 5,302 e

Ft,

- Kozérdek( kotelezettségvallalasokbdl befolyt 6sszegbdl beszerzett eszkozok kiaddsai
- az NKA (Nemzeti Kulturalis Alap) 646 e Ft dsszeg{l timogatasi sszegébdl megvaldsitott program.

P Az intézmény kiadasai a koltségvetési elirdnyzatok keretein belill valdsultak meg, iitemezett, tervezett

gazdalkodassal.
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Koltségvetési maradvany

efFt
Koltségvetési maradvany 33449
ebbdl személyi maradvény 2561
ebbdl jarulék maradvany 3809
Dologi és beruhazasi maradvany 27 079
Szallité szamlak (2017. évi teljesitésli szamldk) 5142
Kotelezettségvallaldssal terhelt 19217
Osszes kotelezettségvallalassal terhelt pénzmaradvany (lekotott
24 359

pénzmaradvany)

P Szallitoi szamlak tartalmazzdk a 2017. évben teljesitett, de 2018. évben beérkezett szamldk osszegeit (koziizemi
dijak, rendszeres havi kifizetések, decemberi eldadasok dijai)
P A kitelezettségvallaldssal terhelt pénzmaradvany Gsszege feladattal terhelt kotelezettség vallaldsok, szerzédések,
megrendelések, egyéb jogcim(i fizetési kotelezettségek 2018, évre 4thizédé pénzforgalmi tételei, valamint a 2017.
évet terheld, de 2018. évben kifizetett / kifizetendd / teljesitésii kiadasok értékei
P Sajatos miikédésiinkbdl adéddan a koltségvetési év és az évad nem esik egybe. Ezt a tervezésnél mindig
figyelembe kell venni, mint ahogy azt is, hogy a tényleges ,aktiv évad”, az év végére és elejére
koncentralodik. Intézményiink a bevételi eredeti el6irdnyzatot 16.958 e Ft-tal tilteljesitette, melynek
terhére kotottik le a kotelezettségvallalasokat, illetve ebb6! adddik a pénzmaradvany nagy része is.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

CORVIN MUVELODESI HAZ

Erdekeltségnovel6 tamogatasbol beszerzett eszkozok

MENNYISEG
M.E.
Megnevezés db NETTO (e Ft) BRUTTO (e Ft)
Involight COBPAR 100W
LED PAR, 100W COB LED, DMX, 100°nyitas 4 209 265
Robust RO-DR0O10
Fidkos konténer 2 224 284
Involight DL400
DMX-es dimmer vezérld 1 38 48
Robust RO-MX004
Konténer 2 57 72
Involight SlimPAR 126 Pro
LEDPAR64 1ampa,slim RGBAW+UV, 12x5W
multichip 8 510 648
Behringer S32
Stage box 1 416 528
Klotz CAT5
60 m, C5PFS/U PVC, Neutrik EtherCon 1 58 74
RCF ART 315A MK4
Aktiv hangfal, 15"+1", 400/800W digitalis 2 250 318
RCF Cover ART 312
VédShuzat RCF 312, 315 hangfalakhoz 2 28 36
Sennheiser ME-3 11
Fejmikrofon, kondenzator, kis jack,
kardioid, 506295 4 185 235
Shure SM58LCE -hologrammos, eredeti,
Mo-i Dinamikus ének mikrofon vese 2 57 72
SHure SM58LCE -hologrammos, eredeti,
Mo-i Dinamikus hangszer mikrofon
Klasszikus 2 57 72
Konig & Meyer mikrofondlvany hosszi
gémes Osszecsukhato, fekete, KM-21060-
300-55 4 41 52
3.




Shure Beta 52A

Dinamikus mikrofon 1 49 62
Konig & Meyer KM-21060-300-55

Mikrofonéllvany, alacsony, teleszképos 2 28 36
Eurolite STT-400/85 4 200 254
Eurolite HLQ-465

keresztrad 4 39 50
Eurolite TAH-35M

Traverz adapter 4 56 71
Neutrik NP3X csatlakozé, sztereo 6.3 jack,

papa 10 13 17
VESTAcr latogatdszék/ fekete textilbér V-14 50 728 925
VESTA TROLLEY székszallito 3 204 259
VESTA SZINES 30 SARGA V26, 30 NRANCS

V83, 30 KEKESZOLD V20, 30 V82, 30 V98 50 728 925

4175

5302

Koltségvetési finanszirozasbol / kozérdekii kitelezettségvallalasokbol beszerzett eszkozok

] BRUTTO (e
Megnevezés NETTO (e Ft) Ft)
Ford Connect Tourneo Trend 230 FWD1,5L TDCi 4528 5751
2db iivegvitrin Detolf 43x163 fekete-barna 2db {ivegvitrin (Liget Caféban-
konyveskuckdban) 31 40
Mosogép BOS WAK24268BY 106 134
tadaszallité kézikocsi 260 mm-es tomor kerekekkel 21 27
Létra Krause 123367 Stabilo 3*14 fok 79 100
Fiokos konténer robust RO-DR004 - m{iszak 105 133
Butorszéf Yale 250 83030090 (gazdasagi) 17 22
AKKus iitvefiiré csavarozo 3 akkumulétorral 24 30
Szamitégép (Flash Tower) Gysz:FC20170607/24/001 jegypénztirba 65 82
Win 10 64 bit gysz:03307132294836 (jegypénztirba) 37 47
Monitor 24 gysz:ETDAG02390019 jegypénztirba 30 38
Tosiba 32MB Kiils6 lemez 500 GB jegypénztirba 11 14
Balett padlé 6 db 2x12m, fekete-fehér 635 806
HDD kiils6 winchester (gazdasagi irodaban elzarva) 17 22
Padlé ventilator 2 db 2016/1086,2017/0991 20 25
Suroléautomata - Viper AS380/15C elektromos 269 342
Porszivé - Nilfisk VP300 28 36
Panasonic KX-T7433 telefonkésziilék 24 30
Panasonic KX-T7433és KX-T7436 telefonkésziilék 50 64
6 db Bridzs asztal (Butorlap 200 fekete, él zardssal és Lena Asztallab,Fekete
Sz kerek talp 6 db.WDL02-03 90 114
Tapegység 6 7
2 db mobil telefon, Samsung galaxy ]5+2 sim kirtya 87 110
1 db tapegység / 1db egér 8 10
karacsonyi vilagitas 704 894
Szervergép 685 870
5 windows és 5 office 300 381
4 db fehér iréasztal az emeleti irodaba 90 114
7 db fekete szék (4 db fenti iroda 3 db hangpultba ) 94 119
3 db fehér polc (147*147), 4 db fekete-barna polcos elem, 2 db fehér fali
polc, 1 db fekete-barna polcos elem (147*147) emeleti irodaba 107 136
titkér emeleti irodaba 3 4
Prezenter 9 11
Lézeres tavolsag mérd 17 21

£,
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Kyocera FS-6525MFP 301 382
Felez6fiiggdny a szinhazterembe 987 1253
9582 12 169
Erdekeltségnoveld tamogatassal egyiitt mindésszesen: 13757 17471
SZENTMIHALYI KULTURALIS KOZPONT
Megnevezés NETTO (e Ft) BRUTTO (e Ft)
Butorszéf 17 22
Szeletelogép (konyhdba) 250 mm 70 89
2 db Mikrohulldma siitd - Samsung (konyhdba) 38 48
Konyhai ipari mérleg 5-15kg 23 29
5 db Kézszarité 554 703
2 db Rico asztal szallité kocsi 231 294
6 db Gorgds ruhatarolé 209 265
12 db Vesta székszallit6 kocsi 893 1134
6 db CLUB 2 személyes kanapé, fekete sz.textilb6r karpittal 258 328
6 db all6fogas Wieszak arizona 83 106
8 db kerekasztal Koér asztallap WO055 Topalit, fekete d = 60 cm, 8 db Lena
asztallab fekete, kerek talp 179 227
6 db 3-row ISO székszallit6é kocsi 666 846
30 db Vesta CR-V26 Rakésolhat6 sarga targyaldszék 422 536
30 db Vesta CR-V98 Rakisolhatd lila targyaldszék 422 536
80 db Plastic fekete Litogatészék K-02GB 480 609
30 db Plastic sarga Latogatoszék K-35 180 229
30 db Plastic narancssirga Latogatészék K-33 GB 180 229
30 db Plastic zold Latogat6szék K-59 GB 180 229
30 db Plastic kék Latogatészék K-59 GB 180 229
30 db Vesta V83GB Rakasolhaté narancssarga szék 422 536
30 db Vesta Rakdsolhaté tiirkiz szék 422 536
30 db Vesta Rakasolhato vilagoszsold szék 422 536
200 db Vesta Rakdsolhat6 fekete szék 2 000 2 540
Stagebox- hangtechnika 37 47
Balett padlé 106 134
30 db Rico asztal 811 1030
Suroléautomata Viper AS380/15C 269 341
Porszivé Nilfisk VP 28 36
2 db szamitégép, Tower PC 130 165
3 db Windows10 111 141
5 db Office 115 146
2 db Monitor 71 90
Notebook 116 147
Képfiiggeszt6 rendszer 97 123
sokcéli létra 3x10 fokos 36 46
1épcséfokos alldlétra 6 fokos 10 13
Szinpadelemhez - 48 db GUIL PTAS-T/60-100 teleszképos 1db 420 534
Szinpadelemhez - 12 db GUIL TM 440, 200x100 cm-es szinpadelem, szint illesztd
als6 osszefogd és 1ab dsszefogd 872 1107
Szinpadelemhez - 1 db GUIL 1épcsé, 4 fokos, 70-130 cm magas szinpadelemhez 99 126
Szinpadelemhez - 20 db GUIL szinpad elem lab §sszeilleszt 57 73
2 db RCF ART 315A MK4 aktiv hangfal (fedéssel) 278 353
2 db RCF SUB 708-AS Il aktiv szublada 18"-os (fedéssel} 598 760
10 db RCF ART 310A MK4 aktiv hangfal (fedéssel) 984 1250
2 db Sennheiser EW 135 G3 vezeték nélkiili mikrofon szett kézi mikrofonnal 323 410
2 db Shure SM58 LCE vezetékes dinamikus mikrofon 57 72
2 db Shure SM57 LCE vezetékes dinamikus mikrofon 57 72
3 db Sennheiser €914 hangszermikrofon 292 371
Konig & Meyer mikrofonallvany fekete, KM-21060-300-55 6 db 61 77
Konig & Meyer hord taska KM-21315-000-00 14 18
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2 db ART Pro Audio Dual X Direct Aktiv di-box, 2¢ch 27 34
Behringer 32-csatornds digitalis keverépult X32 591 750
Flightcase X32 Hord taska 1 db 59 75
Konig & Meyer hangfalallvany készlet PRO (2 darab aluminium allviny + hord
taska 21449-000-55) - 31 39
8 db Robust RO-SL006 Hangfal allvany, falikar, donthetd 63 80
12 db Involight SlimPAR 126 Pro LED PAR 64 lampa, slim, RGBAW+UV, 12x5W
multichip 850 1079
Involight DL400 fényvezérld 39 50
Konig & Meyer szatellit rid Ringlock KM-21360-000-55 29 37
Robust RO-D010 Fidkos konténer 118 150
4 db Eurolite LED THA-60PC Theater-Spot black 362 460
12 db fekete Kallax betét ajtéval, 2 db fekete Kallax polcos elem 4-es elosztast
polc, 6 db Kallax betét fiokkal "Kettes fiékos polc" (33*33), 6 db Kallax polcos
elem 4116 4 es elosztast (42*147), 2 db Kallax polcos elem 4li6 8 as elosztasi
(77*147) (informdcids pulthoz) 157 200
3 db fehér szekrény 35*35*35 19 24
4 db fehér allolampa Sollefte 22 28
4 db dohanyzdasztal 8 10
4 dbiiveges vitrin Detolf (43*163) 44 56
Ruhatari fiiggény 65 82
Balett szényeg 200X290 6db 120 153
Balett szényeg 160X230 2 db 25 32
Balett sz6nyeg 200*800, 5 db 353 448
3 db Notebook DELL VOSTRO 3568 419 532
2 db Projektor -Epson EB-2140w 500 635
Boca nyomtaté (jegynyomtat6) 405 514
Irodai fliggdnyok karnis 72 92
sziirke fiiggdny iroda ruhatar 65 83
2 db Hangfalallvany készlet 61 78
3 db Keverdépult 71 90
Nagytermi Fliggony +szerelés 6 db, fiiggény konyhai 4tadé elé 4 részes, fiiggbny
nagyterem oldalsé bejarat 172 218
8 db fiiggony + 8 db Karnis 224 285
2 db KNAPPER all6 fehér titkor 24 30
RASKOG Zsurkocsi 9 12
4 db YPPERLIG polcelem (90x35x166 Sziirke/nyir ), 3 db (YPPERLIG polcelem
150x35x90 Sziirke/nyir), KALLAX polcelem 147x147 fekete/barna. 3 db KALLAX
fako/1db, dlih. 77x147 fekete/barna, 3 db KALLAX polcelem 77x147 fekete/barna 216 274
3 db LINNMON N asztal 120x60 fekete/barna 29 37
Karacsonyfa Liguria 150cm 1 db 8 10
Karacsonyfa Liguria 180cm 1 db 10 13
Karacsonyfadisz 17 22
10 db RICO 2 asztal 287 365
Rico asztalszallito 120 153
50 db Vesta szék krém vazzal 728 924
2 db Vesta székszallito 135 172
10 db asztal {Lena Asztallab és Topalit Kor asztallap) 231 294
5 db piros Puff piros + 5 db sziirke puff 128 162
Vetitd vaszon 21 27
Zannussi hiitészekrény 75 95
Fiiggdnyok Karnissal, szereléssel 872 1108
22 465 28 530
Mind 6sszes beszerzés (Corvin Miivel6dési Haz + Szentmihalyi Kulturalis
Kézpont) (e Ft) 36221 46 001

Az intézmény a rendelkezésére all6 pénziigyi kereten beliil teljesitette feladatait.

Gazdalkod4sa kiegyensilyozott, szakmai feladatait év kézben és éves szinten is tilteljesitette.

Kmf.




A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérol szolé 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § {1) bekezdése alapjan a koltségvetési
szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyilatkozatban
értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba a 11. § (2a)
bekezdése kimondja, hogy ,A helyi énkormdnyzati kéltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az
éves kéltségvetési beszdmoldval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv vezetdjének. A vezetdi
nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a képviseld-
testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

Vezetdi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérol

A} Alulirott Kovacsné Szabo Csilla a Corvin Miivelédési Haz koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelel6en a 2017. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikédésérd],

» olyan szervezeti kultGra kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatidba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjel6élt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

» arendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfelel§ felhasznalasarol,

> a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséral,

> a tervezési, beszamolasi, informaciészolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

» agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

» azintézményi szamviteli rendro],

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nytjt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal

és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezet8i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.
A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatds részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el6irt kotelezé tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapité
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozoéan attekinthet6en tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Belsd szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabdlyi és belsé valtozdsok szerint. A belsé
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.
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Feladat- és feleldsségi kordk: Az intézményi feladatkordk az SzMSz-ben meghatdrozasra
keriiltek. Valamennyi dolgozo6 rendelkezik munkakéri leirassal, amelyekben részletesen
megtalathatéak az ellatandé feladatkorok, a felelGsségi- és hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.
Humaneréforrds: Az intézménynél a humdneréforras-kezelés atlathat6, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztaldsan at az 0szt6nz6 rendszerig. Az inlézmény
gondot fordit a humaner6forrds megfelelé kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansig és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kézérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet és
a munkavéllaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott moédszerek és tevékenységek
6sszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodédsaban rejlo kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valészinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatisat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
Keriilt a kockazatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelel6, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kock&dzatkezelési modszerek
megfelel6en segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felel6sségi- és hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekdvetkezésének minimalizalisat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiadk és moddszerek: A Kkontrollstratégidk és moddszerek Ggy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés sordn
a szervezeti célokra hat6 kockazatok a meghatarozott tliréshatarokon beliill maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informdaciékhoz valé hozzaférés kontrolljanak.
Feladatkorok szétvalasztisa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se Osszpontosulhassanak olyan
eszk6zok, jogok és lehetGségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak médot.

Feladatvégzés folytonossdga: A dolgozdk tdvozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzOkonyvek Kkésziillnek, a tavozd dolgozé valamennyi folyamatban 1évé ligye
beazonosithatdan keriil 4tadasra.

Informéciods és kommunikaciés rendszer:

Informéacié és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kell§ idében hozzéajussanak. Az
intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

Iktatdsi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiillddtt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valésul meg.
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Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informdaciékkal rendelkezik a szervezeti célok megvalésitasarol, amelynek
egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

- Belsd ellenérzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd ellendrei
latjak el. A bels6 ellen6rok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az intézménynél az
ellenérzések gyakorisagat. A bels§ ellen6rok munkdjukat a jogszabalyokban, a
modszertani Gtmutatékban és az oOnkormdnyzat belsd ellen6rzési kézikonyvében
meghatarozottak alapjan végzik.

- Abels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabdlyi el6irdsok szerint a valésagnak
megfelelGen, atlathatban, teljes korilien és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket. ' :

Kelt: Budapest, 2018. 03.08.

TP (ST P

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aladbbiak miatt nem 4ll m6domban megtenni:

Kelt: Budapest, 2018.

alairas
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Tisztelt Irodavezetd Asszony!

A XVL keriiletben a gyermekek napkozbeni ellatasat, gondozasat a bolesédés kort gyermekek
esctében (20 heteskortol-3 €éves korig) a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsdde 6t részlege
biztositja. Intézményilink az elldtdst igénybe vevd gyermekek életkoranak megfeleld feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatdst, étkeztetést biztosit.

Az alapellatasi tevékenységen kiviil az intézmény  szolgdltaté tevékenységként napkozbeni
gyermekfeliigyeletet, nydjtott nyitva tartdst,  otthoni gyermekgondozdst, sé terapidt, jatékos
gyermektornat, jatszocsoportot, baba-mama torndt, fejlédésvizsgalatot, tanacsadast, egyéni, komplex
fejlesztést, kiscsoportos komplex képességfejlesztést, komplex, jatékos baba-mamafoglalkozast,
vendégétkezést gyermekek és felndttek szamara biztosit, gyermekjaték-, bitor-, eszkdzkdlesonzést.
Az Egyesitett Bolcséde az alapellatas keretein beliil 2016 évben 360 férShelyen fogadta a bolesddés
kort gyermekeket.

2017-ben 232 nyitvatartdsi napon gondoztuk a gyermekeket, évvégén az elldtott gyermekek szama 298
f6.

Eves feltoltottség: 84,26%-0s volt.

A 100%-o0s feltoltdttség 2018 tavaszara varhatd, a jelentkezdk kozott sok a tavasszal kettd évet
betoltottek szama, akik ekkortol igényelték a bolesédei elhelyezést.

A bolesodei férohelyek feltoltése az év folyaman folyamatos.

A 2017-es év soran az intézmény miikddése zavartalan volt, finanszirozasi probléma nem volt.
Az éves koltségvetés felhaszndlasa az alabbiak szerint alakult:

Bevételek teljesiilése:

Az intézményi miikodési bevételei az onként vallalt feladatok ellatasaban teljesiilt.

Bevétel kiesést az intézményi téritési dijak, kiesése okozta, melyet jogszabédlyvaltozas eredményezett.
»328/2011, (XII. 29.) Korm. Rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti alapelldtisok és
gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrol”

A 2017 évben, a bolcsédei étkeztetésben jelentésen bdviil a kedvezményben részesiildk kore, tobb
gyermek lett jogosult az ingyenes étkezésre. A jogszabalyvaltozast kovetden gyermekétkeztetésben
normativ kedvezményére jogosultak kore bslcsédei ellatas esetén az alabbiak szerint modosult:

4 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék 100 %-os kedvezményben
részesiilnek, tovabba béviilt a kedvezményezettek kore
harom- vagy 16bbgyermekes csalddokkal,
a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek esetében,
ahol a csaladban tartds beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek az egészséges testvér is 100
%-0s kedvezményben részesil,
a sziil6 nyilatkozata alapjan, amelyben az egy fore jutd havi jévedelem dsszege nem haladja
meg a nettd minimalbér 130%-at.

- e

Bevételek osszesen:

Mdédositas: Forgalom: Marad‘vénv Teljesités %
519.012 510.026 8.986 98,3 %

4 A koltségvetés bevétele az alabbiakbol tevodik ossze:

4 A bolcsédei, dvodai gyermekek valamint az alkalmazottak étkezési téritési dijabol,

4 A bolcsode szolgaltatasanak bevételeibdl / otthoni gyermekgondozas, idészakos gyermek
feliigyelet, jaték, gyermek butorkdlcsonzés, jatszohdz, jatékos gyermektorna, s6




szobaszolgéltatds, baba-mama muzsika, tanacsadas, egyéni fejlesztés, kiscsoportos
foglalkozas, baba-mamafoglalkozas, vendégétkezés gyermek, felndtt./
4 Mikodési koltségvetés timogatas.

Kiaddsck alakulasa:
Az engedélyezett létszam 2017-ben 110,25 {6 volt ebbdl teljes munkaidében foglalkoztatott 105 6,

részmunkaidében pedig 5£6.

Személyi juttatasok:

Moédositas: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -ban
301.074 293.798 7.276 97.6 %

A munkaadodkat terheld jarulékok

Modositas: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -ban
75.766 72.815 2.951 96,1 %

Az intézmény kiaddsai az év folyaman aranyosan alakultak.

Dologi kiadasok:
Maodositas: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -ban
513.152 483.486 29.666 93,7 %

Koltségverési maradvdny:

Aht. 1. § 17. pont: ,,17. maradvany: a koltségvetési év soran a bevételek és kiadasok kiilonbozete,
amely az alaptevékenység bevételei és kiadasai tekintetében a koltségvetési maradvany,"

Kotelezettségvallalassal terhelt maradvany: 5.275 E Ft.-
Kotelezettségvdllalassal nem terhelt maradvany: 18.653 E Ft.-

Az Intézmény vagyonanak alakulasa:

A 2017 évben is a koltségvetés végrehajtasit a gazdasigossig, hatékonysdg figyelembevétele
jellemezte, a miikodéshez sziikséges legfontosabb dolgok keriiltek beszerzésre.
Az &t boleséde készpénzigénylésein til a kiadasokat igyekeztiink atutalassal teljesiteni.

2017 évi koltségvetés soran az alabb felsorolt mikddéshez sziikséges kiadasaink voltak:

Folyamatos élelmiszer beszerzés,
Uzemeltetési-karbantartasi kiadasok,
Tisztitdszer beszerzés,

Kommunikicids szolgéltatasok kiadasai,
Konyv-folyoirat beszerzés,

Irodaszer beszerzés,

Kis értékd targyi eszkoz beszerzés,

A Centi, Napsugar Bolcséde zsirfogd tisztitasa,
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A szakmai eszkozok, jatékok, gyermek batorok vasarldsa,

Konyhai eszkdzok, hisdarald, botmixer, kavéf6zo, edények visarlasa,
Méterdru védsarlds a gyermekek dgynemijének elkészitéséhez,
Napsugar Boleséde 2 db roticom beszerzeés,

Az 6t Bolcséde részére jaték beszerzés,

2 db nyomtaté és 1 db monitor beszerzés,

1 db 4gytarold szekrény,

Salgd polcrendszerek beszerzése,

Centi Bolcs6dében 3 db bejarati ajto cseréje megtdriént,

Centi BolcsOdében 2 jatszoudvar feltjitasa megtortént,

Szivarvany Bolesbde egy gondozasi egység festése, valamint a hozza tartdzé folyosok festése
megtortént,

1 db fagyaszt6 beszerzése,

1 db hiitd beszerzése,

Napsugar, Bobita és Borostydan Bolcsoédékbe szényeg beszerzés,

1 db mosogatd gép beszerzés Borostyan bdlesddébe,

3 db cd magno6 beszerzés,

1 db robotgép beszerzés.
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Az intézmény telephelyeinek karbantartdsdra, allagmegévasdra sokat kell forditani. Az épiiletek
régick, ebbol addéddan folyamatos feldjitisra szorulnak. Az eszkozok, gépek, berendezések potlasa
folyamatosan torténik, figyelembe véve elhasznalodasukat.

Attekintve az intézmény 2017. évi koltségvetésének teljesitési adatait megallapithatd, hogy az eredeti
eldiranyzathoz képest a bevételek csokkentek, mig a kiadasok ardnyosan teljesiiltek.

Kérem a zarszamadasi beszamold elfogadasat.

Kmf.
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Tisztelettel: Tamas Janosné
Intézményvezetd
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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belstd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetbje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi dnkormdnyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdamoloval egyiitt kiilldi meg az irdnyité szerv
vezetbjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmesier a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egylitt terjeszti a képviselb-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkez6 nyilatkozatot:

Vezetoi nvilatkozat a belsé kontrollrendszer mitkodésérol

A) Alulirott Tamdas Janosné, a XVI. Keriileti Kertvarosi Egyesitett Bslcs6de koltségvetési
szerv vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen a
2017 évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerii, eredményes,
gazdasagos ¢és hatékony miikodésérol,

> olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdaba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatdr6l, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

> a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjardl,

» az intézményi szdmviteli rendrél,

> olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossigot nydjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabbd megtelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

> arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kkitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatdrozottak, a
feladatellatds részletes szabalyai az SzMSz-ben r6gzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezé tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakorre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ald- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsé szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsd valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatérsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkdrok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakéri lefrassal,
amelyekben részletesen megtalalhatdéak az ellatando feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa ¢és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette, ¢s
folyamatosan aktualizdlja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humaneréforrds: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan at az Osztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaner6forrds megfeleld kivalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansidg és elfogulatlansdg, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaldit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek €s tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelel6en cselekszenek.

Integralt kockédzatkezelési rendszer:

A kockézatok meghatirozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valdszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockéazatok rangsoroldsa megtortént.

A  kockdzatok kezelése: Minden felmért ¢€s rangsorolt kockazat esetében
meghatarozésra keriilt a kockézatkezelés mddja, a kockdzatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatinak feliilvizsgélata: Az intézmény nagysigrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett
valtozdsokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockézatkezelési moddszerek
megfeleléen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsdga biztositja a szadndékossagbdl eredé
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és moédszerek dgy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockéizatkezelés
soran a szervezeti célokra hato kockazatok a meghatarozott tréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informécidkhoz val6 hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkor6k szétvdlasztisa: A szervezeten belill a feladat- és hataskorsk
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
dsszpontosulhassanak olyan eszk6zok, jogok és lehetéségek, amelyek révén




elkertilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossidga: A dolgozok tdvozdsakor munkakor datadds-atvételi
jegyzdkonyvek késziilnek, a tavozd dolgozé valamennyi folyamatban 1évé tgye
beazonosithatdan keriil dtadasra.

Informicios és kommunikécids rendszer:

Informécio €s kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatéarsak a
feladatuk ellatidsahoz sziikséges relevans informacidkhoz kellé 1d6ben hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezetdi €s belsé értekezletek.

Iktatdsi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétol annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informéicidkkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezeték és munkatarsak rendszeres
beszamoltatisa.

Bels6 ellenérzés: Az intézmény belsé ellenGrzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellendrei latjak el. A belsé ellendrok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ecllendrzések gyakorisagat. A belsé ellen6rok munkdjukat a
jogszabalyokban, a modszertani titmutatokban és az dnkorményzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabdlyi eloirdsok szerint a valosédgnak
megfelelden, atldthatdan, teljes korlien ¢és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiad4sokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2018.03.20.

.................................................

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2018.

.................................................
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Targy: 2017.évi zarszamadas

Feladatelldatdas daltaldnos értékelése

A Teriileti Szocialis Szolgalat alapellatas keretében biztositja a keriiletben €16, szocialisan raszorulok
részére a szocialis étkeztetést, nappali ellatast, hazi segitségnyujtast, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtast. A Szolgalat mikdodteti a Nyugdijas Segitd Szolgalatot.

A Szolgalat 3 telephelyén 6sszesen 22 gondozdond latja el a teriileti gondozasi feladatokat.

2017 évben 168 {6 részére biztositottunk gondozast havi szinten.

A Veres P. u intézményben 11 f6 gondozénd és 1 6 csoportvezetd, a Janos u. intézménytinkben 9 £6
gondozénd ¢és 1 {6 csoportvezetd, a Vidamvasar u. intézményben pedig 5 f6 gondozénd és 1 6
csoportvezetd latnak el teriileti gondozasi feladatot.

A keriiletben 4 telephelyen id6sek klubja miksdik, ahol 200 6 részére biztositunk ellatast, ebbdl 73 o
vett igénybe étkezést is.

A klubokban 4 telephelyen 7 f6 klubgondozdnd és 3 klubvezet6 1atta el a klubfeladatokat.

ENO- ban egy vezetd és 4 gondozénd latta el az értelmi fogyatékosokkal kapcsolatos munkaékat.

A Szocialis konyhan egy élelmezésvezetd 1 6 szakacs és 3 konyhai kisegitd dolgozott.

A jelzbrendszeres hazi segitségnytjtasban 14 f6 gondozdnd heti forgd rendszerben latja el az ligyeleti
feladatokat, egy {6 koordinator iranyitasaval.

Utobbi szolgaltatas biztonsagot ny(jt azoknak a féleg egyediil €16 idés embereknek, akik egészségi,
mentalis allapotuk, vagy krizishelyzetiik miatt raszorulnak a gyors segitségre.

2017- ban atlagban 76 késziilék volt kihelyezve az ellatottaknal.

Az étkeztetést szolgalatunk heti 6 napra biztositja az igénylok részére.

2017 évben Gsszesen 580 fo részesiilt szocialis étkezésben, illetve a Cogitd Alapitvany részére
atlagban havonta 41 6 részére biztositunk étkezést.

A 25 f6 Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona ellatottja szdméra napi haromszori étkezést, és
foglalkoztatast biztositottunk.

Nyugdijasok Segitd Szolgélata a keriiletben €16 raszorultaknak nyujt ingyenes segitséget a haz koriili
munkak elvégzésében, ezen feliil szallitasi szolgaltatast végez.

2017 évben a Nyugdijasok Segité Szolgalatan keresztiil 1422 f6 részére biztositottunk ingyenes
szolgaltatast, ebbol 1012 {6 vette igénybe az ingyenes szallitasi szolgaltatast, hazkoriili munkavégzést
213 16, 197 16 a kisbusszal torténd vasarlasi lehetdséget.

A ,Kattints Nagyi” program keretében ingyenes szamitégépes tanfolyamot biztositunk a keriiletben
¢16 nyugdijasok szamara. Harom csoportban mintegy 58 6 részére biztositottuk a képzést.




Bevételek teljesiilése

Bevételi forrasaink az étkezés, gondozas, jelzérendszer téritési dij, illetve AFA visszatéritésbol
tevOdnek Ossze.

Szolgaltatasok ellenértéke 74.749¢.-
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 2.341 e.-
Kiszamlazott AFA 16.085¢.-
AFA bevétel 24.059 e.-
Biztosit6 altal fizetett kartérités 656 e.-
Osszesen bevétel: 117.890e.-
Finanszirozasi bevételek: 334346 ¢

Kiaddsok alakuldsa

Személyi juttatasok:

Az engedélyezett létszam 2017-ban 73 {6 volt ebbdl teljes munkaiddben foglalkoztatott 70 f6,

részmunkaiddben pedig 6 6.
Személyi juttatasok 2017 évben 193.230 e Ft- 93,5 %-os aranyban alakultak.
A munkaadokat terheld jarulékok 47.936 e Ft- 95,6% a tervezett kereten beliil teljesiilt.

Az 6nként vallalt feladatok személyi koltségei: 19.308 ¢ 100%

Az év folyaman a dolgozok részére havi 5000.- Ft étkezési hozzajarulast biztositottunk.

Dologi kiadasok 198.754 e Ft 91,8 % -ban teljesiiltek.

Az onként vallalt feladatok dologi kéltségei: 6.800 ¢ 100%

Beruhazasok 9.670 e Ft

2017 évben elsdsorban a folyamatos mikodéshez elengedhetetleniil szitkséges eszkdzok beszerzése
valdsult meg. 2 db informatikai eszkoz beszerzésére keriilt sor.

Az intézményekben a karbantartasi, festési munkalatok elvégzése megtorteént.

2017 évi koltségvetésben eldiranyzott keretOsszegeket iddaranyosan, tervszerlien, a takarékossagi
szempontokat szem elott tartva hasznaltuk fel.

Koltségvetési maradvan 2,646 e Ft, ami bér ¢s jarulék, illetve dologi maradvanybol tevodik Gssze.
Az intézmény vagyondnak alakuldsa

A Teriileti Szocidlis Szolgalat vagyonat képezi a Veres Péter u, Janos u, Vidamvasar u. gondozasi
csoportok, valamint Szocialis Konyha, ENO épiileteinek tartozékai, kis és nagy értékii leltérba vett
targyai: buatorzat, (kerti butorzat) konyhai berendezések, ételmelegitdé pultok, szamitogépek,
hiradastechnikai berendezések, konyhai eszkdzok, mosdkonyha felszerelések, mosogépek, porszivok,
bojlerek, fodraszati butorzat és eszkozok.




A konyha vagyonat siitégépek, mosd, mosogatdgépek, konyha gépek, hiitdszekrények, €s egyéb
eszkozok képezik.

2017-ban egy nagy teljesitményli tobb funkciés robotgép beszerzésére keriilt sor. Elkezdtik a
szolgalat informatikai rendszerének korszer(isitését, mert a jelenleg hasznalt szamitdgépek, illetve
programok elavultak.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetbje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsod kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyiitt kildi meg az irdnyité szerv
vezetbjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdamaddsi rendelet tervezetével
egylitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer mikodésérol

A) Alulirott Baloghné Szabé Olga a XVI. keriilet Onkorményzat Teriileti Szocialis Szolgalat
koltségvetési szerv vezetGje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfelelden a 2017. évben az ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, wvalamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos ¢és hatékony miikodésérol,

> olyan szervezeti kultGra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

> arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelels felhasznaldsarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 0sszhangjardl,

> az intézményi szamviteli rendr6l,

> olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:




Kontrollkdrnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
fcladatcllatds részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el6irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 8sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakérre vonatkozdan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelels bels6 szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsd valtozasok szerint. A belsé
szabdlyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az  SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatando feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatarozasa ¢s dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.
Humanerdforras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan &t az 0Osztonzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaéneréforrds megfeleld kivalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elStérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢és a munkavallaldit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek €s tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai ért¢kekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megéllapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockézatok bekovetkezési
valdszinliségét €s az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolédsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért é&s rangsorolt kockézat esetében
meghatarozasra Keriilt a kockdzatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysdgrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelels, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockdzatkezelési modszerek
megfelelGen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskordk meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbol eredo
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockézatkezelés
sordan a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és




jovahagyasi eljardsrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok —szétvalasztasa: A szervezeten belil a feladat- ¢és  hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formdaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkdzok, jogok és lehetoségek, amclyck révén
elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozak tavozasakor munkakdr Aatadas-atvéteh
jegyzdkonyvek késziilnek, a tavozd dolgozd valamennyi folyamatban 1&vo iigye
beazonosithatoéan keriil atadéasra.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Informacié és kommunikacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kelld idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikécio fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

Iktatéasi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétd]l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informdciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvaldsitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezeték és munkatarsak rendszeres
beszamoltatésa.

Bels6 ellendrzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belso
ellendrei latjak el. A bels6 ellendrék kockéazatelemzés alapjan hatdrozzdk meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisdgat. A belsd ellendrok munkdjukat a
jogszabalyokban, a mddszertani utmutatokban ¢s az Onkormanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2016-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyGjtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelel6en, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2018. mérciusl4..

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all mdédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2018. marcius 14.
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Tisztelt Irodavezetd Asszony!

Mellékelten kiildom a Napraforgd Csalad- és gyermekjoléti Kozpont 2017. évi zarszamadasa-
hoz a széveges beszdmolot, tovabba a vezetdi nyilatkozatot a belsé kontrolirendszer mikodé-
sérol.

Tisztelettel:

Budapest, 2018. marcius 19.
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Feladatellatas dltalinos értékelése

Néhany mondalos széveges értékelés.

Csalad- és Gyermekjoléti Szulgilat

Feladatai kozil kiemelném a veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos gyermekjoléti
alapellato tevékenységet, a keriileti észlelé- és jelzérendszer mitkddésének koordinalasat, az
onkéntes alapti csaladgondozast, mellyel 992 fének nyujtottunk szolgaltatast. A természetbeni
adomanyok kozvetitésénél kiemelkedd a Voroskeresztes ¢lelmiszercsomagok koordinalésa, a
Gyermekétkeztetési Alapitvanyon keresztiil torténd tamogatas és egyre ndvekvd szdmban
onkéntes lakossagi felajanlasok. Ruharaktarunkban 2017-ben 152 alkalommal osztottunk
rubat, a lakosok koziil 574-en kerestek fel minket, 6sszesen 1127 esetben.

Szolgéltatasaink koziil kiemelendd a hatralékkezelési tanicsadds és a munkanélkiiliekkel
kapcsolatos tevékenység.

A gyermekeknek, fiataloknak, csalddoknak, nyugdijasoknak sz616, klubjainkon 170 5
kertileti lakos vesz részt (Kamaszklub, Tarsasjaték klub, Filmklub, Baba-mama klub, Gazol6
kalandklub, Allaskeresék klubja). 3 kiilonboz6 nyéri tdbor szervezésével 21 napra kinaltunk
programot a nyari sziiniddben, mellyel 72 £6 gyermeket tdboroztattunk.

Szolgalatnal ellatottak szama: 1566 £6

Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont

A Kozpont hatésagi csoportja, mely az esetmenedzserekbdl all, 160 gyamhivatali
intézkedéssel érintett (védelembe vett, ideigienes hatdllyal elhelyezett, nevelésbe vett,
utogondozott, csaladba fogadott) gyermek és csaladja ligyében latta el az ezekhez kapcsolodé
sokrétli feladatot.

A kozpontba érkezett, hatosagi intézkedést igényldé gyermekvédelmi vesz€lyeztetettséget jelzé
jelzések szama 2017-ben 350 volt.

Ezen kiviil a specialis szolgaltatdsainkat 807 6 vette igénybe, §sszesen 1783 alkalommal. A
pszicholégiai és jogi tanacsadids mellett a fejlesztépedagogus a legkeresettebb specialis
szolgéltatasunk, tovabba nsvekvében van a csaladi konzultdcio és a kapcsolattartasi tigyelet
kihasznaltsaga is.

Iskolai szocidlis munka keretében 3 iskoldban 253 8t értiink el kihelyezett
foglalkozasainkkal.

Ellatottak szama: 853 {6

A két szakmai egység altal ellatottak szama: 2419 £6

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti kézpontnak sajat bevétele nincs, csak téritésmentes
szolgéltatdsokat nyujt.
Az intézménynek Osszesen 48000 Ft sajat bevétele volt az alabbi teriiletekrd]:

¢ az Erzsébet tabor 6nkoltségének beszedése (ellatasi dijak sor)

® Pazmany Péter Tudomanyegyetem tereptanari dij (szolgaltatasok ellenértéke)




Finanszirozasi bevételek teljesiilése

A személyi kiadasok intézményi vonatkozasaban 95,2 %-on teljesiiltek.
A jarulékok 91,4 %-on teljesiiltek.
A dologi kiadasok 78 %-on teljesiiltek.

A dologi kiaddsok vonatkozasaban a viszonylag alacsony teljesitést az alabbiak magyarazzak:

A szolgaltatasok egy része AFA mentes volt;

a kozlekedési koltségtéritésnél maradvany keletkezett munkatdrsak személyi
valtozasainal (a dolgozok koziil harman kiléptek, Gjak beléptetése nem tudott azonnal
megtorténni);

az dnkormdnyzat sikeresen részt vett a ,,Benne vagy?” palyéazaton, melynek keretében
a Napraforg6é Kozpont munkatérsai palyézati pénzbél vehettek részt a koltségvetésben
tervezett képzések egy részén, illetve szakmai anyag- és eszkozbeszerzésben is
megtakaritast jelentett a palyazat; tovabba bizonyos programokat (pl. Gézold
kiranduld klub) a palyazat 6 honapja alatt szintén pdlydzati forrasbol finansziroztunk;
egy¢b szakmai anyag beszerzése soron megtakaritas keletkezett egy klub megsziinése
miatt is,

telefonos koltségeink nem pontosan tervezhetéek, pl. a krizistelefon szolgéltatas miatt;
a vidéken neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek kotelezd latogatisdnak egy része
meghiusult a szakmai létszamunk alacsony volta miatt (lizemanyag maradvany)

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldirdnyzatonkénti bontdsban)

Néhany mondatos szdveges értékelés.

Koltségvetési maradviny

A 2017. év koltségvetési maradvanya: 1.230.800 Ft

Az intézmény pénzmaradvéanya a dologi kiadasoknal felsorolt tételekbs] adodik.




Az intézmény vagyondnak alakuldsa

543.193;- Ft egyéb gép és berendezés beszerzése (beépitett irodaszekrény, irdasztal, kerékpar,
porszivé, flinyird)

400.880;-Ft informatikai gép, berendezés és felszerelés beszerzése (szerver gép, szamitogép,
monitor, programok)

52.409;-F't egyéb szakmai anyagok beszerzése (fejleszté jatékok baba-mama klub részére)

Az intézmény dolgozdinak munkakoriilményeit javitd jelent6sebb beruhdzas volt a nagy
feliilet beépitett szekrény megvaldsitisa. Az érintett irodédban dolgozé 6 munkatarson kiviil a
szomszéd iroddban dolgozok irattaroldsat is megkonnyiti, tovabba igy mar betarthaté az
tigyfelek aktainak zart tarolasi kotelezettsége. A kisebb gépek meghibasodds miatt keriiltek
lecserélésre, javitasuk nem volt rentdbilis. Uj kerékpar beszerzése a csaladlatogatasi
lehetéségek modjat gazdagitotta, tobb munkatdrsunk elénybe részesiti ezt az egészséges €s
kornyezetbarat megoldéast a tomegkozlekedéssel szemben, ami egyes célpontok esetében
nehézkes és 1dodigényes.

A szerver gép kicserélése eloregedés és a f6bb alkatrészek elavuldsa miatt valt sziikségessé.
Egy 0j szamitdgép beszerzésére selejtezés miatt keriilt sor.

Kmf.




A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérol szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyutt kildi meg az irdanyité szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egylitt terjeszti a képvisel-testiilet elé.”

Fentick szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkez6 nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer mitkodésérol

A) Alulirott Hanuldné Kurdi Agnes., a Napraforgé Csalad- és Gyermekjéléti kdzpont
koltségvetési szerv vezetbje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfeleléen a 2017. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a Dbels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszeri, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérol,

> olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatar6l, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kdveteiményeknek megfelel ellatasarol,

» arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarél,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

» a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

»  az intézményi szamviteli rendrél,

» olyan rendszer bevezetésérbl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabb4 megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatds részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabdlyban eléirt kételez$ tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapit6
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakérre vonatkozéan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
belill elfoglalt helyet, az ala- {51é- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Belsé szabélyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabéalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsé
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- ¢s felel6sségi korok: Az intézményi feladatkorok az  SzMSz-ben
meghatdrozasra kertiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakdri lefrassal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatandé feladatkorok, a felelésségi- és
hatéaskorok.

- Folyamatok meghatarozdsa ¢s dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette &s
folyamatosan aktualizélja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.

- Humaneréforrds: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsdn 4t az Gszténzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humadnerdforras megfelelé kivalasztiséra, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatisara, megbecsiilésére.

- Etikai értékek €s integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansdg, az erkdlcesi feddhetetlenség értéket,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaldit is integrits jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalék az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- A kockazatok meghatdrozdsa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejl6 kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

- A kockézatok elemzése: Meghataroztuk. a felmért kockazatok bekdvetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

- A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockdzat esetében
meghatarozasra keriilt a kockézatkezelés médja, a kockézatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

- A kockazatkezelés folyamaténak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelelé, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockdzatkezeldsi modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

- Csalds, korrupcid: A bels6é szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelésségi- és hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbdl eredd
szabalytalansagok, integritdst sérté események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

- Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégiak és médszerek ugy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockdzatkezelés
sordn a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatdrozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
Jjovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

- Feladatkorok —szétvalasztdsa: A szervezeten beliil a feladat- és hatiskorsk
szétvalasztdsra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehet6ségek, amelyek révén




elkeriilheti a mésok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tavozasakor munkakér atadas-atvételi
Jegyz8kdnyvek késziilnek, a tdvozo dolgozé valamennyi folyamatban 1év8 iigye
beazonosithatoan keriil dtadésra.

Informéacids ¢s kommunikaciés rendszer:

- Informdci6 és kommunikéacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatdsdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kelld id8ben hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

- Iktatési rendszer: Az intézményhez érkezé, az intézmény 4ltal kiildstt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kivetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkez€sét6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informaciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalOsitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

- Bels6 ellenérzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsd ellenérok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellenbrzések gyakorisagat. A belsd ellendrok munkajukat a
jogszabalyokban, a médszertani utmutatokban és az dnkorményzat belsd ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A bels6 kontroliok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, 4tlathatdan, teljes koriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadésokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2018.marcius 19. -
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2018.
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Jelentés a Keriiletgazda Szolgaltato Szervezet
2017. évi gazdalkodasarol

Az intézmény alaptevékenysége az onkormanyzati torvényben eldirt kertileti
feladatok ellatasa — igy kiilondsen parkok, jatszoterek, lakételepek koztisztasa-
ganak biztositasa, zoldfeliiletek fenntartdsa, az 6nkormanyzat illetékességi terii-
leteinek karbantartasa, kézfoglalkoztatds szervezése és lebonyolitasa, valamint a
koznevelési intézmények étkeztetésével Osszefliggd feladatok ellatésa 17 hely-
szinen, a XVI. keriileti napkozis tabor tizemeltetési feladatainak ellatasa a Janos
u. 141-153. helyszinen.

Szakmai alaptevékenységek kormdnyzati funkcio szerinti megjelolése:

- 013350 Az dnkormdanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos fe-
ladatok

- 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi- gazdalkodasi, lizemeltetési,
egyéb szolgaltatasok

- 041231 Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas

- 041232 Start-munka program — Téli kozfoglalkoztatas

- 041233 Hosszabb idotartamt kozfoglalkoztatas

- 045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

- 051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begyiij-
tése, szallitasa, atrakasa

- 053020 Szennyez6désmentesitési tevékenységek

- 066010 Zoldterilet-kezelés

- 066020 Viros-, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok (pl: épitési terii-
let el6készitése, bontas)

- 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

- 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

- 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa (nyari napkézis tabor)




Létszamadatok 2017. december 31-én:

Ko6zalkalmazottak: 75,0 16
Kozfoglalkoztatottak: 30,0 {6
Osszesen: 105,0 16

A Budapest I['évéaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 4ltal jova-
hagyott, az intézmény feladatainak racionalizildsa miatt engedélyezett 83,5 koz-
alkalmazotti allashely betoltése folyamatban volt.

2017. januér 1-jével az Eszak-Pesti Tankeriileti Kézpont allomanyaba atkeriilt
152,75 statusz (technikai dolgozok).

Kozfoglalkoztatas:

A Képvisel6-testiilet 143/2009. (II1. 25.) Kt. szamu hatdrozata alapjan a Nemzeti
Kozfoglalkoztatas Program keretében a kozfoglalkoztatas munkaltatoi jogait az
intézmény gyakorolja.

2016. marcius 1. - 2017. februar 28. kozotti idoszakra — az eddigi gyakorlattol
eltérben a teljes évre vonatkozdé — megallapodast kotottink a BFKH XVI.
keriileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyaval, a moddositds utdn 80 f£6
kozfoglalkoztatasara, 100 %-os tamogatdssal. 2017. februar 28-4n 57 {6
kozfoglalkoztatasi jogviszonya sz{int meg.

2017. marcius 1-jét6] kotott megallapodas szintén egy teljes évre szol, 44 {6
foglalkoztatasara vonatkozdan, 100 %-os tAmogatassal.

Az idei évben is tervezhettiink dologi jellegh kiadasokat a kozfoglalkoztatas pé-
lyazati rendszerén beliil, amibdl a kozfoglalkoztatottak munkaruhézatat, védo-
italt, illetve parkfenntartasi eszkozoket biztosithattunk, szallitdsukhoz tizem-
anyag-hozz4jarulast kaptunk.

Az ,,Ut a munkaerépiacra” VEKOP-8.1.1-15-2015-0001 munkaerd-piaci prog-
ram keretében lehet6séget kaptunk 2017. novemberétdl 5 f6 kozalkalmazott fel-
vételére, 8 honapig 100 % munkabér és szocialis hozzéajarulds tAmogatéssal, uta-
na 4 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

A Vekop-8.2.1-15 Ifjhisagi Garancia a K6zép-magyarorszagi program tamo-
gatasa 2017. novemberétdl 1 £6 (3 honap 100% tamogatés) és 2017. decemberé-
t6l tovabbi 1 f6 (3 hénap munkabér és jarulék 72% tamogatassal) munkavallalo
foglalkoztatasara nyujtott segitséget.

A Kertiiletgazda Szolgaltaté Szervezet 6nként felvallalta a kdzmunkéra itéitek
foglalkoztatasat a keriiletben: a partfogd feliigyelettel és a Munkaligyi Kiren-
deltséggel folyamatos, j6 kapcsolatot tartva nagy szamban foglalkoztattuk a ki-
kiildott kozmunkara itélteket.




Feladatellatasok altalanos értékelése

Zoldteriilet-kezelés részeként hataridore lekaszaltunk Dr. Csomor Ervin alpol-
garmester altal elfogadott kaszalasi terv {itemezésének megfelelden 1.663.424
m” onkormanyzati tulajdont (kezelésil) teriiletet. 2012-ben 6nként atvallalta a
Szervezet, hogy a Matyasfoldi Repiildtér teriiletét évi két alkalommal lekaszalja,
amit addig kiilsé vallalkozo végzett. A teriilet nagysdga meghaladja a 40 ha-t.

A Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet parkfenntartasn feladatalhoz tartozik a
nagy gyepfeliiletek nyirasa a keriiletben, ami jabb 350.000 m? teriilet kezelését
jelenti. Az emlékmiivek kdrnyezete, parkok, jatszoterek, sétanyok, lakotelepek,

kerékpérutak, erdék rendbetétele, folyamatos karbantartisa magdban foglalja a
tavaszi és 6szi lombgereblyézést, a keletkezett nagy mennyiségli lomb lerakoba
torténd elszallitasat, fak, bokrok, sévények metszését, ifjitasat, viragok iiltetését
(14 ezer db), apolasat, gyomtalamtasat elhalt novények eltavolitisat, gyomoso-
das elleni mulcsteritést (83 m’), locsolast, megrongalt jatszoeszkdzok, padok
rendbetételét, cserdjét, a homokozok friss homokkal valé feltoltését. A parkok-
ban jelentds fejlesztések voltak, ott az elbontasban, az 0j kialakitasban és a szal-
litasban is segitettiink a kivitelezOknek. Megadott lista alapjan felkészitettiik a
kozteriileti jatszétereket a TUV ellendrzésre. Ujonnan atadott jatszéterek és kor-
nyékének fenntartasa a Kérnyezetvédelmi Irodaval egyeztetve. A gyepfeliiletek-
bdl eltavolitjuk a fiinyirast akadalyozd vasakat, tuskokat, egyéb oda nem illo
targyakat.

A kozlekedésbiztonsagi szempontbdl fontos Gtszakaszokon a ndvényzet ritkita-
sa, kivagasa, a belathatdsag és a balesetveszély elkeriilése érdekében.

A Kornyezetvédelmi irodahoz és intézményiinkh6z beérkezo tobb szaz lakossagi
bejelentés kivizsgalasa, a szakszer(i munka elvégzése, sok esetben soron kiviil, a
kialakitott éves iitemterv bonyolitasa mellett. Lakossag altal levagott, illegalisan
kirakott zoldhulladék, nyesedék és kommunalis hulladék begyljtése, elszallitasa,
az FKF 4ltal szervezett lomtalanitds utni takaritasi munkak elvégzése.

A munkalatokban 5 csapat vesz részt (20 f6 kozalkalmazott, 11 kozfoglalkozta-
tott), 4 kistehergépjarmivel és 1 mikrobusszal.

Polgarmester ur altal j6vahagyott dtmeneti szociélis segélyre (tiizifa formajaban)
szorulok részére szétosztottuk a favagasi és ifjitasi munkak sorédn keletkezett,
nagyobb rénkokbol apritott fat. Szeptember honapban megkezdtuk a kiszallitast,
kozel 100 raszoruld helyi lakos kapott alkalmanként 2-2 m’ tiizifat.

K 6zremiikddtiink az 6nkormanyzat altal szervezett faiiltetési (310 db fa), kom-
posztalasi és esévizgylijtd (kiszallitas 550 cimre) tarold akciok lebonyolitasaban.

Szennyezédésmentesitési tevékenységek: az Snkormanyzattdl beérkezo megren-
delések szerint folyamatos az arkok, atereszek tisztitdsa. A kritikus helyeken
folyamatos takaritast, ellendrzést végeztiink. Ez 51 db ateresz illetve ontéttvas
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racs, valamint 6-8 km csapadékviz elvezetd haldzat karbantartasat jelenti. A be-
jelentések utjan 4,5 km arkot tisztitottunk meg.

Arviz, vihar, tlizesetek miatt tobbszor katasztrofavédelmi feladatokat is ellattunk
(arkok hordalékmentesitése, szivattyizas, karmentesités stb). A kritikus helyszi-
neken rendszeresen végeztiink ellenOrzést a karesetek megeldzése céljabol.

A Polgarmesteri Hivatal feljitasakor a pakolasban segitettiink.

Varos-, kozséggazdalkoddsi szolgdltatdsok:

Az idei évben a Janos utcai taborban, melynek lizemeltetési feladatait kizarélag
a nyari napkozis tabor idején lattuk el — az eddigi gyakorlatnak megfelelden — a
nyitas el6tt a javitasokat és a sziikséges tisztasagi festéseket elvégeztik, a jatszo-
téri eszkozoket ellendriztettiik, rendbetettiik a 2,8 hektaros parkot. Folyamatosan
takaritottunk, kaszaltunk, valamint végeztettiink rovar- és ragcsaloirtast is a ta-
bor teriiletén.

A téli idOszakra el6készitett, fagytalanitott dnkormanyzati tulajdont iires helyi-
ségek, parkok, jatszoterek vizrendszerét, kerti csapokat tavasszal betizemeltiik, a
sziikséges javitasokat elvégeztiik. A téli fagyok bedllta el6tt a lezadrdsok megtor-
téntek.

A keriileti 6vodékba egész évben szallitottuk a megrendelt gylimélcsot, zoldsé-
get (heti 500 kg), a ,,Szeretjik a Naplas tavat” palyazathoz kapcsoléddan a 100
db AL-KO kerti gyermekjaték szett kiszallitasat is lebonyolitottuk.

Segitettiik a Racz Aladar Zeneiskolat, az Erzsébet-ligeti Szinhazat egyes mun-
kakban (pl. kiemelt rendezvények lebonyolitasaban). K6ézremiikddtiink keriileti
tinnepségek, egyéb sport- és kulturalis rendezvények eldtti, alatti, utani bonyoli-
tasdban (zaszlozas, szallitas, takaritas).

Részt vettiink a Polgarmesteri Hivatal, Kormanyhivatal, orvosi rendeldk, a Tan-
keriilet koltoztetésében, rendezésében, takaritdsdban, valamint a megsemmisi-
tend6 anyagok elszallitasdban.

Segitettiik munkajaban a két keriileti uszodat is, kiilonféle szallitdsokkal, parko-
16 takaritasokkal, stb.

Gondnoki feladatot lattunk el az U_] szasz u. 88. sz. alatti Albérlok Hazaban.
Intézménylink latja el a Jokai utcai irodahazban a portaszolgalat mikdodtetését,
az épiilet takaritasat, és az eléaddteremben tartott rendezvények soran a hangosi-
tasra és kivetitésre szolgaldé muszaki eszk6zok rendeltetésszert tizemeltetését.
Féutvonalak, orvosi rendeldk, jatszoterek, ligetek, parkok, onkormanyzati in-
tézmények kornyékén és az lkarus mifiives futballpalydn hdeltakaritasi,
sikossagmentesitési munkat végeztiink az iddjaradsnak megfelelden.

Telepiilési hulladék vegyes begyiijtése, szdllitisa, datrakdsa tevékenység kereté-
ben (parkfenntartasi munkak) 145 tonna vegyes hulladékot rakodtunk, illetve
szallitottunk el a szerzddés szerinti lerakéhelyre (Csomor) Szervezetiink sajat
tomorités  hulladékszallitdé  jarmivével. A  kerilet tertletén 360 db
szemetesedényt és 131 db kutyaedényt (melyeknek szdma folyamatosan nd) tiri-
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tettiink, 6sszeszedtiik az eldobalt szemetet, valamint 40 jatszoteret, 7 lakotelep
parkjait és sétanyait takaritottuk heti két alkalommal. A megrongalt kozterileti
butorok, szemetes és kutydsedények javitdsa folyamatos volt. A feladatot 7 f6
latja el, 2 platos tehergépjarmiivel.

Az egész keriilet teriiletérdl az 6szi akcid keretén beliil 9 alkalommal dsszegytij-
tott falevelet és zoldhulladékot, marcius honapban a lakossagtol térténd nyese-
dék elszallitasat is beleértve, amelyeket a Léva utcai telephelyre hordtunk be,
folyamatosan szallitjuk a Févérosi Csatornazasi Miivek csomadi lerakohelyére
sajat tomoritos hulladekszalhto gépjarmilviinkkel és a potkocsis kamionnal. Ez
ebben az évben kb 25.000 m>. A Léva utcai telephely teljes kitiritése megtortént
2017. évben, kiils6 vallalkozok bevonasaval. A feladat ellatdsdban a miiszaki €s
a parkfenntartasi csoportok munkatéarsai vesznek részt kdzdsen.

Fenti tevékenységiink keretében tobb kiemelt helyen heti egyszer, illetve sziik-
ség szerint takarftast végziink (Landzsa u., Hésok tere, Centenariumi sétany,
Molnar Viktor sétany, Sashalmi sétdny, Havashalom tér, Matyés tér, Vidamva-
sar u. 1., Cinkotai temet8, T6th Ilonka park; Csitari tér).

800 db facsemete, csodacserje és a forgalomlassitéo kéladakba iiltetett nové-
nyek locsolasat végeztik a Kornyezetvédelmi Iroda megrendelése alapjan fo-
lyamatosan, az idgjaras fliggvényében.

Tovabba szdmos helyen lomtalanitottunk, takaritottunk, konténerbe rakodtunk,
szamoltunk fel illegalis szemétlerakohelyet, 1lletve a lakossag altal kirakott
z6ldhulladék és nyesedék ,lerakohelyet” (22 m’ hulladékot széllitottunk lerako-
ba).

Rendszeresen végeztiik a keriileti emlékmiivek koriili takaritast, technikai segit-
séget nyujtottunk keriileti innepségek és rendezvények megtartasaban.

A keriilet teriiletén folyamatosan végeztiik az 0j utcanévtablak, valamint egy¢b
tajékoztaté tablak és plakatok kihelyezését, illetve sziikség szerinti leszedéset,
atépités utani jelzotablak, oszlopok leszerelését, potlasat.

A Kkeriileti 6vodakbdl — kérésiikre - folyamatosan szallitjuk el a keletkezett zold-
hulladékot.

A teriiletgondnoki halézatot kiterjesztettiik a keriilet teljes tertiletére, bévitettik
feladatkoriiket, mely alapjan részletes, naprakész hiba- és hidnyjegyzéket tudunk
nyGjtani a kiilonb6z6 onkorményzati irodaknak.

Epiiletiizemeltetés: Ebben az évben a Sashalmi Tanoda feltjitdsa folytatodott, a
konyhat koltoztettiik a Centenariumi Altalanos iskolaba, majd a tanévkezdésre
vissza.

A konyhék karbantartésa, tisztasagi festése, felszerelések beszerzése, kiszallitasa
sziikség szerint zajlott, a tanév kezdetére mindentitt befejez6ddtt A Herman Otto
iskola konyhéja teljesen megujult, a Méra Ferenc iskola konyhdjanak lizemelte-
tését atvettiik a korabbi szolgaltatotol. A Batthyany iskolaban az j miifiives pa-
lya épitéséhez a teriiletet el8készitettiik. Intézményiink szerzete be és szallitotta
ki a tisztitoszereket a konyhdk iizemeltetéséhez. Heti két, sziikség szerint t6bb
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alkalommal kézbesitettik az intézmények (iskoldk, Gamesz, KLIK, Onkor-
manyzat) kozti leveleket, kiildeményeket.

A 2016. évben a koltségvetésiink lehetdséget biztositott a Demeter utcai telephe-
lyen az irodaépiilet feltjitasara: eloszor a vizesblokk felujitdsa tortént meg, a
tetofelujitasra, nyilaszardk cseréjére, kiilso szigetelés elkészitésére kozbeszerzési
eljards keriilt kiirasra, emiatt a munkdk athuzédtak 2017. évre is. Az irodaépii-
letben zajlé munkdk mellett a telephely rendezése is folyamatos volt.

Az intézmény telephelyeinek ellenérték fejében torténd bérbeadasara 24 db tar-
tos és 55 db eseti szerzodést kotottiink, mintegy 3.599 e Ft-tal névelve bevétele-
inket.

A Radié utcai Civilhadz veszélyes udvari homlokzatanak felgjitasat is elvégeztiik.
A Cinkotai tajhaz keritésének felujitasara is sor kertilt.

A Janos utcail nyari napkozis taborban a foépiilet felujitasa mellett a fahazak és
az egész teriilet el6készitése, belizemelése tartozott a feladataik k6zé, a napi
lizemeltetési feladatokat is intézményliink latta el. A fahazak, mosdok, k6zosségi
helyiségek tisztasdgi festését, javitasat elvégeztik az Unnepélyes atadasra.
Ggondoskodtunk a tabor technikai felszerelésérdl: hangszéro, kivetitd, laptop
segiti a pedagoégusok munkéjat, a korabbi igényeket kielégitve. Az étkeztetés
megrendelése, befizetése altalunk tortént, jatékokat, kézmiives foglalkozashoz
felszereléseket, sporteszkozoket szereztiink be. Szolgaltatasi megallapodast ko-
tottiink a Kertvarosi Sportlétesitményeket tizemelteté Kft-vel, a Matyasfoldi Lo-
vas Egylettel és az Arpad népe Hagyomanyérzé, Kulturalis és Sport Egyesiilet-
tel, a tAborvezetdk altal kért eszkdzoket beszereztiik, hogy a taborozo gyerme-
keket tartalmas programok varjak a nyari sziinetben is. Megbizasi szerzddést
kotottiink 3 f6 zapszonyi pedagdgussal, akik az onkéntesen jelentkezd keriileti
tanarokkal kézdsen bonyolitottdk a napi programokat, szervezték az eldadaso-
kat, k6z0s jatékokat, vetélkedoket, vendégeket hivtak.

Az 6vodakkal elore egyeztetett litemezés szerint tortént a homokcsere.

A Bercsényi utcai Ovoda keritésének épitésére adott ajanlatunk elfogadasra ke-
riilt, a kivitelezés hataridére rendben lezajlott.

A koltségvetési szerveknek nyujtott karbantartdsi szolgaltatdsaink egyre
széleskoriibben és sikeresebben miikddnek, jelentés megtakaritast eredményez-
ve igy a kozponti koltségvetésben.




A koltségvetési helyzet 2017. december 31-én: (id6ardanyossagi index 100%)

Bevételek:
ezer forint
A B C D D/C
Megnevezés 2017. évi 2017. évi Teljesitcs Index (%)
eredeti el6- | modositott
iranyzat eldiranyzat
Miikodési bevételek 479.826 452.844 452.844 100
Felhalmozasi bevételek 0 4 4 100
Mikodési céli tdmogatdsok al-
lamhaztartason beliilrél 31.455 56.330 56.330 100
Felhalmozasi célu tAmogatasok
Allamhaztartéson beliilré] 0 1.500 1.500 100
Koltségvetési maradvany igény- 0 29 677 29 677 100
bevétele ) ’
Iranyit szervi timogatas 724.671 904.170 756.451 83,7
Osszesen 1.235.952 1.427.525 1.289.806 89,7
Kiadasok:
ezer forint
A B C D D/C
Megnevezés
2017. évi 2017. évi Teljesités Index (%)
eredeti elo- | modositott
iranyzat eldiranyzat
Személyi juttatasok 229.204 261.957 245.083 93,6
Munkaadokat terhel6 jarulékok 56.382 60.812 57 896 959
és szocho ) ' ' ’
Dologi kiaddsok 852.720 930.747 795.594 85.5
Beruhazasok 68.436 145.216 76.595 52,7
Felujitasok 29.210 38.793 25.787 66,5
Osszesen 1.235.952 1.437.525 1.200.955 83,5




Koltségvetési maradvany

Bevétel és kiadas egyezosége (2017. évi koltségvetési maradvany): 88.851 el't

A pénzmaradvanynak az intézmény szaméra felhasznalhatoé része Képviseld-
testiileti hatérozat alapjan alakult.

Az intézmény vagyonanak alakulasa

A Szervezet folyamatos fejlesztése kapcsan a jovobeni beruhdzasok részeként
mind 0j eszk6zokkel, mind 4j személyi alloméannyal végezzik egyre sokrétiibb
munkankat. 2017. évben az alabbi gépek, gépjarmiivek, eszkdzok keriiltek be-
szerzésre: (az arak bruttoban értenddk)

4 db uj Nissan gépjarmit 29.000 eFt értékben

Traktor adapterekkel 13.660 eFt értékben

Kommunalis kisteherauté adapterekkel 53.799 eFt értékben

11 db fiikkasza, 5 db tolds fiinyirogép, 3 db lancflirész, 9 db sévényvago,
11 db lombfavo, gyomégetd €s gyepszelloztetd 6sszesen 4.308.466 Ft ér-
tékben

Konyhai eszk6zok, berendezések (mosogatogép, melegentartd, hiitd, sze-
letel6 stb) 4.560.300 Ft értékben

Asztalosipari berendezések a Demeter utcai telephelyre 1.884.011 Ft ér-
tékben

Az 13 eszk6z0k beszerzésével folytatjuk, illetve bovitjiik jelentésen megndveke-
dett parkfenntartasi és épiiletiizemeltetési feladataink elvégzését.




Kozbeszerzés

Kozbeszerzési eljdrdsok keretében 3 eljaras zajlott le intézménytlinknél:

1. kisteher gépjarmiivck &s clektromos mikrobusz beszerzése tdrgyaban,
30.100.000 Ft értékben,

2. kommunalis kisteherautd beszerzése targyaban kozosségi nyilt eljaras,
54.417.067 Ft értékben, teljesités nettd értéke 53.799.000 Ft, pénziigyi

rendezése 2018.
3. ilizemanyag beszerzés — kozpontositott beszerzés formajaban 19.500.000

Ft értékben, a teljesités netto értéke 11.141.407 Ft volt.

A 2016. évben kiirt, 2017. évre athuz6do kozbeszerzési eljarasok a szerzddések-
ben rogzitett feltételek szerint teljestiltek.

Kmf.
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(X1I. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv bels6 kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormdnyzati koltségvetési szerv vezetbje a
nyilatkozatot az éves koliségvetési beszamoldoval egyiitt kildi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselG-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kételezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkez6 nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a bels6 kontrollrendszer miitkodésérol

A) Alulirott Csillik Kristéf, a Keriiletgazda Szolgaltatdé Szervezet koltségvetési szerv vezetoje
jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelel6en a 2017. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabdlyszerti, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl,

> olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

» arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznélésarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

> a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

> az intézményi szamviteli rendrél,

> olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyUjt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

> arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrolirendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakdrre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizil a jogszabalyi és bels6 valtozasok szerint. A belsé
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkdrok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatando feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

- Folyamatok meghatdrozasa és dokumentidlasa: Az intézmény elkészitette ¢&s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.

- Humaénerdforras: Az intézménynél a humaner6forras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan 4t az Oszténzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huméner6forras megfeleld kivalasztisara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

- FEtikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elbtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelel6en cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- A kockdzatok meghatdrozasa ¢s felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

- A kockdzatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockdzatok bekdvetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

- A kockdzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozasra Keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

- A Kkockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockézatkezelési rendszer megfelelé, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

- Csalas, korrupcid: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbdl eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek: ‘

- Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégidk és moddszerek ugy keriiltek
kialakitisra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockézatkezelés
sordan a szervezeti célokra hatd kockédzatok a meghatdrozott tliréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informéciékhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

- Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten belil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetéségek, amelyek révén




elkeriilheti a mésok &ltali ellen6rzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

- Feladatvégzés folytonossdga: A dolgozdk tavozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyz6konyvek késziilnek, a tavozo dolgozd valamennyi folyamatban 1évé ligye
beazonosithatéan keriil 4tadésra.

Informécids és kommunikacids rendszer:

- Informacié és kommunikacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informécidkhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikécio6 fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informéciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezet6k és munkatarsak rendszeres
beszadmoltatasa.

- Belsoé ellenérzés: Az intézmény belsé ellenOrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjdk el. A belsd ellendrok kockazatelemzés alapjdn hatarozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellenér6k munkajukat a
jogszabalyokban, a mddszertani Gtmutatokban €s az onkormanyzat belsé ellenérzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A bels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elGirasok szerint a valdésagnak

megfeleléen, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadadsokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2018.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll mdédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2018.

.................................................
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Feladatelldatas daltalanos értékelése

A 2017. éves koltségvetésbdl zokkendmentesen tudtuk finanszirozni a gépjarmiivek
karbantartasat, lizemanyag ellatasat az alkalmazottak bérezését, munkaruhdkat illetve egycb
dologi, és személyi kiadasokat.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A tarsult keriiletek Onkormanyzatai (a Budapest Févaros XVI. kertileti Onkormanyzat nélkiil)
a 2017-0s évben a Rakosmenti Mezei Orszolgalat koltségvetését 80 566 706 Ft-tal (miikodési
céla tamogatasok allamhéztartason beliilrol) tmogattdk. Ezen kiviil az intézmény 10 306 Ft
miikodési bevételre tett szert kamat és egyéb miikddési bevételek jogeimen.

A tarsult Onkormanyzatok a tarsulasi megallapoddsban elfogadott Gsszegeket az abban
meghatérozottak szerint - egy Onkormdanyzat kivételével - két részletben bocsatottdk az
Orszolgalat rendelkezésére.

A koltségvetési bevételek f6osszege 81 477 012 Ft, mely 100,0 %-ban teljesiilt.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

A Budapest Févaros XVI. kertileti Onkormanyzat 9 391 525 Ft-tal jarult hozza az intézmény
mikodéséhez. Az eldzd évi (2016.évi) koltségvetési maradvany 9 713 326 Ft Osszegben
keriilt az intézmény koltségvetésébe beépitve, mely teljes 6sszegben felhasznalasra kertlt.

A finanszirozasi bevételek f66sszege 19 104 851 Ft, mely 100,0 %-ban teljestilt.

Kéltségvetési kiaddasok alakuldsa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontdsban)

Személyi kiadasok: ~

A személyi jellegii kiadasokat tekintve a 2017.¢évi III. médositott elSiranyzat — 53 979 569 Ft
— fedezte a kiadasainkat, mely 3sszesen 50 240 776 Ft-ban teljesiilt. 3 738 793 Ft a személyi
kiadas maradvénya.

A munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé modositott elbiranyzata
11 735 892 Ft, kifizetésre keriilt 11 289 821 Ft, itt a megtakaritas 446 071 Ft.

A fenti 2 sor megtakaritasa a 2017-o0s évben a betdltetlen allashelyek bér és jarulékabol, azon
kiviil a bérpotlékok megtakaritasabol adodik.




Dologi kiadasok:

A 2017.évi III. modositott eldiranyzat dologi kiadasokra 21 856 253 Ft-ot irdnyoz el6, a
teljesités 18 792 577 Ft, a megtakaritds 3 063 676 Ft. A dologi jellegli megtakaritasaink a
csokkentett mértékli munkaruha vasarlasainkbol, az lizemanyag felhasznalds redukalasabol,
izemanyagar csokkenésbOl, gumiabroncsok és  egyéb eszk6zok megvasarlasanak
atiitemezésébol, KGFB atkotésekbdl és az alacsonyabb koltségli garancidlis gépjarmil javitas
mértékébol szarmazik.

Beruhazasok:
A beruhazasok modositott elbiranyzata 13 010 148 Ft, mely 100,0 %-ban felhasznaldsra

kertilt.
Az dsszeget az alabbiakra forditottuk:

Suzuki Vitara gépjarmii vasarlasara, 2 db Yamaha robogd, 4 db hdkamera,
irodabutorok, kisgépek, autdskamerdk beszerzéseére

Koltségvetési maradvany

A 2017.évi 1II. szamt modositott eldiranyzat alapjan teljesiilt 100 581 862 It bevételhez
képest az Orszolgdlat a 2017. évben 7249 169 Ft megtakaritast ért el, ami a fent emlitett
személyi és dologi megtakaritasainkbdl adodik. A koltségvetési maradvanyt a 2017. évrdl
athuzodd szamlak kifizetésére, valamint az év elején kotelezd garancidlis szervizelésre,
tovabba az 1 székhelyen szalagfiiggdny beszerzésére illetve az ingatlan kiilsé szigetelésére
forditjuk.

Amennyiben a Rakosmenti Mezei Orszolgélatot Fenntarté Tarsulds jovéhagyja az ezen feliil
fennmarad6 Osszeget,mint egy tartalékot képezve tovabbra is megtartandnk,az esetlegesen
felmertilé,nem vart kiadasokra.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Orszolgalatunknal a leltarozas a 2017-es ¢vben megtortént.
A 2017-es koltségvetési évben az Orszolgalat vagyona a kvetkezo eszkozokkel gyarapodott:

- Suzuki Vitara gépjarmii

- 2 db Yamaha robogé

- 4 db hékamera

- irodabutorok (0j telephelyen)
- 6 db autoskamera




Koltségvetési szerv , . s A ,
megnevezése Rakosmenti Mezei Orszolgalat 16
766 195
Szama Kiemelt elGirdnyzat, eldiranyzat megnevezése yzat iranyzat
1 2 3
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.) 2 10 100,0%
1.1. | Készletértékesités ellenértéke 0 0
1.2. | Szolgaltatasok ellenértéke 0 0
1.3. | Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 0
1.4. | Tulajdonosi bevételek 0 0
1.5. | Ellatasi dijak 0 0
1.6. | Kiszamlazott &ltalanos forgalmi ado 0 0
1.7. | Altalanos forgalmi ado visszatéritése 0 0
1.8. | Kamatbevételek 2 0
1.9. | Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0 0
1.10. | Biztosito altal fizetett kartérités 0 0
1.11. | Egyéb miikodési bevételek 0 10 100,0%
2. Felhalmozisi bevételek (2.1.+2.2.) 0 9200 100,0%
2.1. | Immaterialis javak értékesitése 0 0
2.2. | Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0 900 160,0%
3. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartison beliilrél 75231 80 567 100,0%
(3.1.43.2)
3.1. | Elvonasok és befizetések bevételei 0 0
3.2. | Egyéb milkodési célu tamogatas dllamhaztartason belalrol 75231 80 567 100,0%
3.3. | -ebbdl EU tdémogatas 0 0
4, Felhalmozisi céli tamogatas dllamhaztartason beliilrél 0 0
4.1, | -ebbdl EU tamogatas 0 0
5. Miikodési céla dtvett pénzeszkozok 0 0
6. Felhalmozdsi céla atvett pénzeszkozok 0 0
7. Kozhatalmi bevételek 0 0
8. Koltségvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.) 75233 81477 100,0%
9. Finanszirozssi bevételek (9.1.+9.2.49.3.) 7350 19 105 100,0%
9.1. | Koltségvetési maradvany igénybevétele 0 9713 100,0%
9.2. | Vallalkozasi maradvany igénybevétele 0 0
93 Ifén’yitélszervi (Gnl’com’mnyzati) tamogatas 7350 9392 100,0%
(intézményfinanszirozas)
10, BEVETELEK OSSZESEN: (8+9) 82 583 100582 | | 100,0%




Kiadasok
1. Miikiodési koltségvetés kiaddsai (1.1.+...+1.5.) 82433 87572 91,7%
1.1. | Személyi juttatasok 49903 53 980 93,1%
1.2. | Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 11341 11736 96,2%
1.3. ! Dologi kiadasok 21189 21 856 86.0%
1.4. | Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
1.5. | Egyéb miikodési célu kiadasok 0 0
2. Felhalmozasi koltségvetés kiaddsai (2.1.+...+2.3.) 150 13010 100,0%
2.1. | Beruhé&zasok 150 13010 100,0%
2.2. | Felujitasok 0 0
2.3. | Egyéb felhalmozasi céla kiadasok 0 0
- ebb6l EU-s forrasbol tdm. megvalosuld programok,
24. . s 0 0
projektek kiadasai
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 82 583 100582 | | 92.8%
Létsza
" 19,50 20,00 100,0%

eldiranyzat (f6)
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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérol szolo 370/2011.
(X1I. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyiitt kildi meg az irdnyitd szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezet6i nvilatkozat a belsé kontrollrendszer mikédésérol

A) Alulirott Olah Csaba, a Rakosmenti Mezei Orszolgalat koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfelelden a 2017. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a Dbelsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos ¢s hatékony mitkodésérol,

> olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

> arendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrol,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

> arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapit6
okirattal 8sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
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amely valamennyi munkakérre vonatkozdan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsd szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelel6 belsoé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A bels6
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik ¢s alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatandd feladatkorok, a felel@sségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatarozdsa és dokumentdlasa: Az intézmény elkészitette ¢&s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humaénerdforras: Az intézménynél a humanerdforrds-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az Osztoénzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huméner6forras megfeleld kivalasztidsara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értéker,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockéazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatirozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéaséaban rejld kockazatokat megallapitottuk €s felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valdszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatérozasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatinak feliilvizsgdlata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfeleléen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A bels6 szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- €s hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy kertiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
sordn a szervezeti célokra hatdé kockdzatok a meghatarozott tliréshatirokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz val6 hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten belil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan forméaban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszk6zok, jogok és lehetdségek, amelyek révén




elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tdvozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tavozé dolgozd valamennyi folyamatban Iévé igye
beazonosithatoan keriil atadasra.

Informacids és kommunikécios rendszer:

- Informacio és kommunikacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatéarsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezet6i és belso értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétol annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvalositasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informdaciokkal rendelkezik a  szervezeti  cé€lok
megvaldsitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

- Belsé ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellenérei latjak el. A belsd ellenérok kockézatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellen6r6k munkdjukat a
jogszabalyokban, a modszertani utmutatékban és az dnkormdnyzat belsé ellendrzési
kézikdnyvében meghatérozottak alapjan végzik.

- A bels6 kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a beny(jtott beszamolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2018. marcius 14.

..........................

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2018. marcius 14.




1. Feladatellatas, Intézkedések

A Rakosmenti Mezei Orszolgalat 2017-es évben tevékenységét az 5 tarsult keriilet teriiletén
osszesen 6801 hektaron végezte. A személyi dlloméanyban (felmondas, j dolgozok felvétele)
és a targyi eszkozok tekintetében ( Uj szolgélati segéd motorkerékpérok) is valtozasok
torténtek. A létszam 20 mezddri statuszbdl all. A feladataink ellatdsa soran a hatékonysag
novelése érdekében heti rendszerességgel jaréroziink a BRFK korzeti megbizott renddr
kollégaival, a Készenléti Rendérség kutyas, lovas rendéreivel, a tarsult keriiletek ~ Kozteriilet
feliigyeloivel, valamint a Févarosi Természetvédelmi Orszolgalat munkatarsaival is. Az igy
kibéviilt intézkedési jogkor hatékonyabb és eredményesebb intézkedéseket tesz lehetové.

Teriilet nagysag megosziasa, a tarsuldsban részt vevs Kerliletek kozott
szazalékos aranyban
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Iintézkedések szama keriiletenként szazalékos aranyban
40,00

35,00
30,00
25,60
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

X. kerilet XV. Keriillet  XVI. Kerillet XVIl. Keriilet XVII. Kertlet

o

A hatalyos jogszabalyok 4ltal eldirt feladataink mellett, a kovetkezd esetekben segitettiik a
tarshatdsagok, onkormanyzatok munkéjat:

Hajléktalanok visszatérd ellendrzése, a szélsdséges téli id6jaras bedlltdval naponta
kétszer. Ezen bejarasok alkalmaval ellendriztik, hogy a fedél nélkiiliek tudnak e
fitteni, ha valamire sziikségiik volt azt tolmacsoltuk az illetékes segélyszervezetek felé,
valamint ismertettiik a melegedok elérhetdségét, cimét. A bejarasok alkalmaval
késziilt naprakész, aktualizalt, a hajléktalanok adatait, lakhelyét tartalmazé tablazatot
megkiildtiik minden dnkormanyzatnak, illetve keriileti Rendérkapitanysagnak.

Az eb tulajdonosok ellendrzése szintén folyamatos a szolgélati id6 alatt. Egy esetben
sem tortént szabalysértési feljelentés, ugyanakkor szadmos esetben kellet
figyelmeztetni, a kutyasétaltatokat az eb rendeletekben foglaltak betartasara.

A 2017-es évben kozel 6tven esetben kérték a segitségiinket chipolvasds miatt. Az
esetek nagy részében értesitettiik a kutya tulajdonosat, amennyiben nem volt benne
chip akkor az allategészségligyi szolgalatot értesitettiik.

A Kkeriileti Rendérkapitanysagok ot esetben kérték a segitségiinket, eltiint személy
felkutatasaban, sajnos négy esetben holttesteket taldltunk.

Az erdéteriiletek szintén folyamatos ellenérzés alatt voltak az elmult évben. Az
aszalyos idészakban, a 6 feladat a tlzgyjtasi tilalom betartatésa volt, a nyari viharok
alkalmaval pedig segitettiink a veszélyes fak kivagasaban.

A 2017-es évben is, mint minden évben, az FKF altal szervezett lomtalanitas, kiilon
feladatot jelent az Orszolgalatnak. A lomtalanitds idétartama alatt, az érintett keriilet
kiilteriileti része fokozottabban van ellenérizve. Ilyenkor megerésitett szolgalattal
latjuk el feladatunkat, ami kiterjed a belteriileti részekre egyarant.
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Osszesen 5 thzoltéautd, 6 ordn keresztil oltotta a tizet
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2. Kornyezettudatos gondolkoddsméd

Orszolgalatunk fontosnak tartja a felndvekvé generaciék kornyezettudatos életvitelre torténd
nevelését. Ezért szivesen vettik a felkéréseket a tarsult onkormanyzatok oOvodaitél és
iskol4itol, hogy bemutassuk a Naplds-tavi tandsvényt és a Merzse-mocsar természetvédelmi
teriiletet és az ott taldlhaté természeti értékeket. A 2017-es évben megkozelitdleg 1100
gyermeket kalauzoltunk korbe a tanésvényeken, mind az 6t tarsult Snkormanyzat részérél.

A XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal altal negyedszer megszervezett *’Szeretjiik a Naplas-
tavat’ programban 700 ovodas vett részt.




3. Kozosségi szolgalati munkaprogram

Orszolgalatunk 2013 8szén csatlakozott a kozosségi szolgdlati munkaprogramhoz, mint
fogadd intézmény. A program keretén beliil véllaljuk, hogy a nalunk jelentkezd didkoknak
szamukra megfeleld munkat adunk és az eltoltott idot leigazoljuk. Alkalmanként ez 3 orat
jelent didkonként. A csatlakozas 6ta 32 tanintézménnyel kotottink egytittmikodési
megallapodast. Létszamtdl fliggden biztositjuk a szolgélati gépjarmiiveket, amivel a tertiletre
tudjuk szallitani Oket, ott pedig a mezei Orszolgélat bemutatasa mellett a kornyezettudatos
¢letmadra is felhivjuk a figyelmiiket.

RAKOSAMIENTT
, MEZE]
ORSZOLGALAT
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4. Természetvédelmi akeciok

Varostakaritas, TeSzedd
2017-ben. 6sszesen 11 alkalommal szerveztiink szemétszedést az onkormanyzatok kiiltertileti
részein, illetve részt vettiink az orszagos TeSzedd hulladékgyijtési akcidban is.




S. Tiajidegen tekndsfajok eltavolitasa a Naplas-tobol
A 2017-es évben is folytattuk a 2015 majusaban elkezdett természetvédelmi projektiinket,
amelyben a tajidegen teknds fajokat tavolitjuk el a Naplas-tobdl. A munkét idén is a Magyar
Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet Huliovédelmi Szakosztalyaval kdzosen végeztiik.
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6. Részvétel rendvédelmi napokon
Fontosnak tartjuk, hogy az allampolgarok is megismerjék az Orszolgalat munk4jat, ezért
igyeksziink minden meghivasnak eleget tenni, ahol tdjékoztathatjuk az érdeklédoéket az
altalunk végzett feladatokrol.

Rakosment; ) s20lgilat

2017 orszdagos rendbérnap
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7. Allatmentések

A Rakosmenti Mezei Orszolgalat véllalt feladatai kozé tartozik, az 6nkormdanyzatok bel- és
kiilteriiletein egyarant, a sériilt vagy elhullott, hazi- és vadallatok elszallitasa.

Az elhullott vadallatokat a NEBIH-hez szallitjuk veszettség vizsgalatra. A sériilt vagy beteg
allatokat (4llatorvosi segitséggel), kiilonféle allatmenhelyekre szallitjuk.
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8. Madarvédelem
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9. Kertvarosi Tanyaudvar
érszolgélatunk a XVI. keriileti Onkorményzattal kézdsen, ,,Kertvarosi Tanyaudvar” néven
egy kornyezet és természetvédelmi oktatasi kdzpont létrehozasat tizte ki céljaul, a XVIL
keriilet Sarja utcaban talalhaté 0j telephelyén.
Itt fog a Rakosmenti Mezei Orszolgalat bazisa mikddni, a teriilet tobbi részén a kdmyezet-
tudatos nevelési projektiink elemeként, mini allatkertet, allatsimogatét hozunk létre, ahol a
tarsult kertiletek 6vodasai, iskolasai taldlkozhatnak az 6shonos hazidllat fajokkal. A tervek
kozott szerepel még kozosségi kert, madarbarat kert és eléadé terem létrehozasa is.

eV HP R T Fsmadorivn

< ‘/\("«\
e

AN

ARy
§ G

A -

&

22




10.Dijak, elismerések

Rikpsmenti Mezei ,Gszb@"zz’ﬁzt :

o TisZére

Budapest X. Iignflét kizrendiének.:
biztositdsa érdeRgben viguett |
. Kiemelked§ teve’&erg:.m’gz?ﬁeﬁ.rmefiséx?f

Bucsek Gabor r. vesérdr
Rendsredgi fotondesas
Bedapest Rendif opiténga
2017, dprifis 2.
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Budapest, 2018-03-14

Intézményvezetd
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Intézmény megnevezése: Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont

Adoészam: 15833284-2-42
Tel.: 36/1/604 8342
E-mail: emlekezetkozpont@bp16.hu

Budapest, 2018. marcius 9.

Villanyi Péter
Intézményvezetd




Feladatellatas daltalanos értékelése

Intézményiink ars poetikdja miltunkat, gydkereinket kutatni, feltdrni, apolni és atadni a kovetkezd
generacionak.

Sajatossagunk, hogy harom helyszinen hdrom arculattal rendelkeziink. A matyasfoldi nagypolgari
villa, a cinkotai parasztporta és az arpadfsldi 1956-os emlékhely mégis mind a miénk, keriiletieké.

Székhely: Helytorténet, Veres Péter ut 157.

Tevékenységek:

- intézményiink adminisztracidja, irodai kézpontja

- helytorténeti kutatdbmunkak, kiadvanyok szerkesztése

- helytorténeti gylijtemény bemutatasa, kiallitadsok és konyvbemutatok szervezése
- ismeretanyag és targyi emlékek archivalasa

- helybérletek biztositasa

Telephely 1.: Cinkotai T4jhaz, Batthyany Ilona utca 16.

Tevékenységek:

- tajhaz, helyi kulturalis 6rokség bemutatasa, tarlatvezetés

- sajat rendezvények szervezése

- helybérletes rendezvények

Telephely 2.: Téth Ilonka Emlékhaz, Allas utca 57.

Tevékenységek:

- sziil6haz targyi 6rokségének apolasa

- kiallitétér és oktatasi kézpont miikddtetése

- Téth Ilonka vértant orvostanhaligatd, valamint az 1956-os forradalom és szabadsagharc
emlékének apolasa, tovabbordkitése a jov6 generacioi szamara.

Szamitasaink szerint mindharom telephelyiinkdn, rendezvényeinken, tarlatainkon, kiilsé helyszinen
megtartott programjainkon kb. 5-6000 6 vendég fordult meg.
2017. évi szakmai munkak Osszesitése az éves Szakmai beszamoloban keriil részletezésre.

Koltségvetési bevételek teljesiilése
Sajat tevékenységiink eredményeképpen az alabbi bevételek teljesiiltek:

1. Helytorténeti Gylijtemény kiadvanyainak értékesitése, amely joval a varakozisok felett teljesiilt,
hozzavetOlegesen kétszerese lett a 2017. évi eredeti eliranyzatnak.

450.000 Ft tervezett dsszeg helyett §73.000 Ft.

Kiadvanyaink sajat rendezvényeinken, el6re meghirdetett konyvvasarokon, kiils6s partnereink
segitségével €s a hozzank betér6 érdeklodok kiszolgalasaval adhatdk el.

Honlapunk elkésziiltével immar rendelésre, utanvételes fizetéssel is rendelhetdk a kényvek.

2. Masik bevételi forras a székhelyen és a telephelyeken megvaldsuld helyiségbérleti tevékenység.
250.000 Ft tervezett dsszeg helyett 1.120.000 Ft.
e 2017-ben tavasztdl 6szig napi rendszerességgel hasznaltuk a Cinkotai T4jhdzat. A hasznélat
egyik modja a sajat rendezvények megtartasa, masik a helyiségbérlet.
A nyari sziinidei id6szakban napkézis rendszerrel miitkodé kézmiives és jatszotaboroknak,
valamint feln6tt szaktiboroknak biztositottunk teret. A hétvégéken csaladi, barati
Osszejovetelekre bérelték a Tajhazat.
o Ujdonsag, hogy a Helytorténeti Gyiijteményben is két alkalommal miivészeti napkozis
gyermektabort tartottunk. Ezen tal alkalmanként szakmai tovabbképzések és konferencidk
megtartasara is bérelték rendezvénytermiinket.




e Az udvaron allo kis épiilet egy részét rendszeres bérletbe adjuk, melynek bevételi 6sszegére a
jovoben is szamitunk.

A helyiség bérletekr6l tovabbi informdacié olvashaté a 2017. évi Szakmai beszamoldban.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

A KHEK, mint a Budapest Févaros XVI. keriilet Onkormanyzatanak kozintézménye alapvetSen

Onkormanyzati tdmogatassal mikodik.
E mikodési tdmogatast az Onkormanyzat 2017. évben folyamatosan rendelkezésiinkre bocsétotta.

Miikddésiink tervezetten és kiegyenstlyozottan valésult meg.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldirdnyzatonkénti bontdsban)

A KHEK eredeti koltségvetés mddositasara az Snkormanyzat III. koltségvetési mddositidsa sordn
keriilt sor. Ennek indoka, a szeptember 2-4n megrendezett 100 éves a Matyasfoldi Reptil6tér cimii
program koltségeinek biztositasa, melyek a 2016-ban megalkotott 2017. évi eredeti tervbe nem lettek
bekalkulalva. Mindennek oka, hogy 2017-ben keresték meg intézményiinket civilek a rendezvény
Stletével, majd azt felkarolva valositottuk meg a programot.

- Kiemelt eldiranyzatok:
Személyi juttatasok: 90,4%-os teljesités
Munkaadokat terheld jarulékok és szoc. hozz. ad6: 92,3%-0s teljesités
Dologi kiadasok: 76,2%-os teljesités
Beruhazasok: 99,7%-os teljesités

Létszam elbiranyzat: 7 6, melybdl 1 f&6 gyermekvallalds miatt majustél nem dolgozott, helyette
novembertdl allt 4j kolléga munkaba.

Koltségvetési maradvdany

A KHEK 2017. évi koltségvetési maradvanya: 2.335 eFt.

Munkatarsak létszama 7 £6, melybdl 1 f6 gyermekvallalas miatt nem majustdl nem dolgozott, helyére
novemberben jott 1j kolléga.

A dologi kiadasok soran mutatkozik megtakaritis az eredeti eldiranyzat és az éves teljesités kozott.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

2017. évi eredeti eldiranyzatban 48.17 eFt f66sszeg keriilt meghatarozasra,
mely a III. szdmt mddositassal 57.120 eFt 6sszegre valtozott.
A 2017, évi teljesités 48.491 eFt lett, 2.335 eFt finanszirozasi eliranyzat maradvannyal.

Melléklet: 2017. évi szakmai beszamolo
Kmf.




A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szo1d 370/2011.
(X1I. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a kiltségvetési szerv bels6 kontrollrendszerének minéségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormdnyzati kiliségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves kiltségvetési beszamoldval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv
vezeldjének. A vezeldi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamadasi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselG-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kévetkezd nyilatkozatot:

Vezetol nvilatkozat a belso kontrollrendszer milkodésérol

A) Alulirott Villanyi Péter a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont koltségvetési

szerv vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelen a
2017. évben az éltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a bels6 kontrollrendszer kialakitisarél, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony mitkodésérdl,

> olyan szervezeti kultdra kialakitdsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszeril
hasznélatdrél, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre 4ll6 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamoldsi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek sszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendr6l,

> olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossidgot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovdbba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabdalyban el6irt kotelez6 tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 0sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakorre vonatkozdan éttekintheten tartalmazza a szervezeten
belil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsd szabélyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belséd
szabalyzatokat a munkatéarsak ismerik és alkalmazzék.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgozd rendelkezik munkakéri lefrassal,
amelyekben részletesen megtalalhatbak az ellatandé feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatédrozdsa ¢és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellen6rzési nyomvonalait.
Humaénerbforras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan &t az Oszt6nzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforras megfeleld kivalasztisdra, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény milkodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansig, az erkolcsi feddhetetlenség értéke,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaléit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikaj értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integrélt kockéazatkezelési rendszer:

A kockéazatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockéazatok bekdvetkezési
valoszinliségét €s az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

A kockdzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatéarozasra kertilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockéazatkezelési rendszer megfelels, a bekdvetkezett
véltozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési médszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felel6sségi- €s hatdsk6rok meghatdrozottsdga biztositja a szdndékossagbél eredd
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsék, hogy a kockazatkezelés
sordan a szervezeti célokra hatd kockdzatok a meghatdrozott tiiréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informécidkhoz val6 hozzéaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvéalasztidsa: A szervezeten belill a feladat- és hataskorsk
szétvalasztasra keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehet8ségek, amelyek révén




elkeriilheti a masok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
médot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tdvozasakor munkakor atadds-atvételi
jegyz0konyvek késziilnek, a tidvozd dolgozd valamennyi folyamatban 1&vé iigye
beazonosithatdan keriil 4tad4sra.

Informécids és kommunikacids rendszer:

- Informécié és kommunikdcié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé iddben hozzajussanak.
Az intézményi kommunikdacid fontos elemei a vezetéi és belsé értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kildétt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valésul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitdsdnak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informaciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvaldsitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezeték és munkatirsak rendszeres
beszamoltatasa.

- Bels6 ellen6rzés: Az intézmény belsd ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsé ellen6rok kockdzatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellen6rzések gyakorisagat. A belsd ellendrok munkajukat a
jogszabalyokban, a médszertani tmutatokban €s az 6nkormanyzat belsé ellendrzési
kézikényvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A belsd kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eléirasok szerint a valésagnak

megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2018. mércius 9.

...............................................

alairas

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2018.

.................................................

alairas
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Kertvarosi Helyloriéneti és Emlékezet Kozpont

Szalkkmai beszamolo
2017.
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ATTEKINTES

Masodik m(ikodési évét kezdte 2017-ben a Kertvarosi Helytdrténeti és Emlékezet Kdzpont.

Intézménylink ars poetikdja multunkat, gyokereinket kutatni, feltarni, dpolni és dtadni a kdvetkezé
generacidénak.

Sajatossagunk, hogy harom helyszinen harom arculattal rendelkeziink. A matyasfoldi nagypolgdri
villa, a cinkotai parasztporta és az arpadfoldi 1956-os emlékhely mégis mind a miénk, keriiletieké.

Székhely: Helytorténet, Veres Péter (it 157,
Tevékenységek:
- intézménylink adminisztracioja, irodai kbzpontja
- helytorténeti kutatémunkak, kiadvanyok szerkesztése
- helytdrténeti gy(ijtemény bemutatdsa, kidllitasok és kdnyvbemutatdk szervezése
- ismeretanyag és targyi emlékek archivalasa

Telephely 1.: Cinkotai Tajhaz, Batthyany liona utca 16.
Tevékenységek:
- tdjhaz, helyi kulturdlis 6rokség bemutatdsa, tarlatvezetés
- sajat rendezvények szervezése
- helybérletes rendezvények

Telephely 2.: Téth llonka Emlékhaz, Allds utca 57.
Tevékenységek:
- szlil6hdz targyi 6rokségének dpoldsa
- kidllitotér és oktatasi kozpont miikddtetése
- Téth llonka vértand orvostanhallgatd, valamint az 1956-os forradalom és szabadsagharc emlékének
apoldsa, tovabhorokitése a j6v6 generacidi szamara.
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PROGRAMOK

Helytorténeti Gyljtemény

Tapasztalatok:

Lantos Antal szakmai iranyitédsaval tevékenykedd csoport folyamatosan, jé! iitemezett munkajaval magas
szinvonalon latja el feladatat. A megjelend kiadvényok irdnt nagy az érdeklédés, a kényvbemutatd
rendezvényeken alkalmanként 100 f§ koriili vendéget fogadunk.

Kutatasi tevékenységiikkel értékteremt§ munkat végeznek. A befogadéban elmélyitik és tudatositjak a

kerlileti identitastudatot.
A Kertvarosi Id6utazasokra folyamatosan jelentkeznek az iskolds csoportok. A keriileti idegenvezetés néveli

mindharom intézménylink Idtogatottsagdt és ismertségét.

Kdnyv megjelenések
o Aprilis 26. Humor és épitészet 1900 kériil, kdnyvbemutatd
¢ Rdkosszentmihdly I6vasit menetrendje
¢ November 22, Rakosszentmihaly térténete 1. rész kdnyvbemutatd

Kutatémunka

Tovabbra is kutatjak kertvarosunk tdrgyi és irdsos emlékeit. A targyi emlékeket a gyljteményben tarjdk a
nyilvanossag elé. LehetGséget biztositanak a digitalizalt, archivalt anyagok kutatdsara. Az ismereteket
rendszerezik, nyilvdntartjdk, folyamatosan kozzéteszik a Kertvdrosi Helytérténeti Filizetek cimii
kiadvénysorozatban és a kerileti jsdgban.

Ertékesités konyvvasaron
e dprilis 12. hisvéti kdnyvvasar az nkormanyzat épiiletében
* majus 1. kedvezményes vasar a keriileti az erzsébetligeti majélison
e madjus 28. Gyermek napi vésar
e szeptember 23-24. drusitas a Kertvérosi Vigassdgokon
e december 6. kardcsonyi kdnyvvdasar az 6nkorményzat épiiletében

Egyéb kdnyvértékesitési pontok
e helyben, ahol az olvasészobdban lehetéség van a kényveket atlapozni
e sajat programjainkon minden alkalommal
¢ megrendelésre, postai kiszéllitdssal
e Budapest F6vdros XVI. keriilet Onkormaényzat iigyfélszolgélati irod4ja
e Corvin Mliivel§dési Haz - Erzsébetligeti Szinhdz jegypénztéra
e F@vdrosi Szabd Ervin Kényvtar - sashalmi és rékosszentmihdlyi tagkonyvtaraiban

Kertvarosi Id6utazdsok autdbuszos kertvarosi idSutazasok minden iskoldnak az &szi idSszakban.
Muzeumldtogatdssal egybekotdtt 16. keriileti gyalogos vdarosnézg sétékra, muzeumlatogatéssal
egybekotott mizeumpedagogiai foglalkozdsra invitéltuk a csoportokat.
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Helytorténeti vetélkedd

Evente két alkalommal a keriileti iskoldsok szamara.

Majus 23-an. Hagyomdnyos, lexikdlis tuddst felmérs vetélked6 a kerileti altaldnos iskoldsok részére.
Helyszin: Corvin MUvel6dési Haz, Harmdnia terem

Résztvevik szama: 70 6

A decemberi helytdrténeti vetélkeds rendhagyd mdédon csalddfakutatds témaban meghirdetett beadandé
palyazati mlvekkel keriilt megrendezésre.
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KHEK kézponti programok

Muzeumok éjszakdja junius 24-25,

Idén els§ alkalommal csatlakoztunk ehhez az orszagos programsorozathoz. Mivel intézményeink
alapesetben dijtalanul ldtogathatdk, ezért ez alkalombdl sem szedtiink belép6t, azonban lehet&séget
kinaltunk a kézponti belépbként szolgdld karszalagok megvasarlasdra.

Toth llonka Emiékhazban 18:00-24:00 éra kozott

Program: faklyds séta az Emlékhaz kertjében. Az éjszaka csendjében ismerhettiik meg Téth llonka
martiromsagdnak térténetét és ismereteket szerezhettiink az 1956-os forradalomrol.

Latogatdk szama: 20 f6

Cinkotai Tdjhdzhan 18:00-24:00

Program: éjszakai siités - f6zés kemencében. Finom falatok, ahogy Cinkotdn szeretik halk népzenével.
Tajhaz latogatds idegenvezetéssel.

Latogatok széma: 100 6

100 éves a Matyasfoldi Repiil6tér szeptember 2.

Civil felkérésre karoltuk fel ezt a rendkivili eseményt. Idén volt 100 éve, hogy megnyitott a matydsfoldi
replilétér. Ez alkalombdl replilénapot rendeztink.

Program: statikus repulénap és repiil6bemutatd, harcaszati eszk6z6k, harci tevékenységek bemutatdja,
I6fegyverek kidllitasa, céllovészet.
Résztvevdk, egyben tdmogatd szervezetek:

- Légimentdk, helikopter kitelepitése

- Bp-i Hely6rség Dandar, zenekara

- Aerotechnika M&T Zrt. Gerle 13 légibemutatoja, Cimbora vitorlazé kitelepitése

- Corvini Domini Egyesiilet, gyermekfoglalkoztatd

- MH, Ujszasz utcai raktarbazis, eszkdzbemutato, teljes infrastruktdra biztositasa

- MH Katonai lgazgatasi és Kbzponti Nyilvantarto Parancsnoksdg, toborzék

- Vars6i Szerz&dés Katonai Hagyomany&rz8 Barati Kor, eszkoz arzenédl bemutatédsa

- Consultrade 2002. Kft., ejt6erny8s eszkdzok bemutatdasa

- HM Hadttrténeti Intézet és Muzeum, vilaghaborus kiallitas, gyermekfoglalkoztato

- Magyar EjtSernyGsok Bajtarsi Szovetsége, bemutatd akcidk

- Magyar Repliléstdrténeti Tarsasag

- BRFK XVL. keriileti Kapitanysag, Hatdrvaddsz toborzé alakulat

- Magyar Bélyeggy(ijt6k Orszagos Szbvetsége

- MN-MH Ejt8erny@s Felderit§ Katonai Hagyomanydrzg Barati Kor, dinamikus harcadszati bemutaté

- Kovécs Zsolt természetfotos kidllitasa a replilGtér novényvildgardl

- vendégiink volt Farkas Bertalan

Fétamogatd: Hungaro Control Zrt., az ez alkalombdl megjelend 100 éves a Matydasfoldi RepulStér cim(i

kdnyv nyomdai kivitelezését biztositotta.
Helyszin: Matyasfoldi Repiil6tér
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Cinkotai Tajhaz

A hagyomanyokat dpold és 6rz6 cinkotai csaladok, civil szervezetek részérél nagyon sok pozitiv visszajelzést
kaptunk a Cinkotai Tajhaz atvétele és programjai kapcsan. Nagy érdeklédéssel figyelik a tdjhazi
programokat, a tajhdz mint kulturdlis bemutatotér miikédését. Mar hagyomdnyossa vélt, hogy mely
programjainkon mely cinkotai civik kozosségek partneri egyiittm(ikddésére szamithatunk.

Tajhaz, helyi kulturdlis 6rokség bemutatdsa, tarlatvezetés

Tovabbra is varjuk a gyljtemény ldtogatodit. A gy(jtemény megtekintése segiti az dltaldnos iskolasok hon- és
népismereti elméleti anyagdnak gyakorlatban t6rtén6 megismerését.

Latogatdi csoportok szama: 27 csoport az év soran.

Résztvevdk: kerlileti dvodak, iskolak, budapesti oktatasi intézmények, vérosnézé csoportok

Sajat rendezvények

A Cinkotai Tajhdz targyi és kulturalis 6rokségének apolasa a programszervezések sordn is tetten érhetd.
Célunk a népi kultira bemutatdsa és tovabborokitése. Programjainkat a népszokasok altal is kdzismert
események, Gnnepek koré szerveztik.

- Latvany diszndvagas, februér 18.
A disznd szUrasatdl a hurkatdltésig tarto tevékenységek bemutatdsa. Hagyomdny6rzd rendezvény, csalddi
nap, kdstoldval, népzenei aldfestéssel. Fellépett a Mez6 Egyiittes.
Egylttm{ikodd partnereink: Cinkotai Gazdakdr, XVI. keriileti Szlovék Nemzetiségi Onkormanyzat.
" Latogatdk szama: 150 f6.

- Minden, ami nG, méarcius 11.
Civil kezdeményezésre megvaldsuld nénapi rendezvény. Egy nap, amikor a lanyok, asszonyok hatrahagyva a
hétkbznapi kotelességeiket, nd&i korben, néi tevékenységekkel foglalkozhatnak. A programot
divatbemutatd, népviseleti bemutatd, kozmetikai- és szépészeti bemutatdk szinesitették. A hdlgyeket
Villdnyi Péter a KHEK igazgatdja virdggal k6szontotte.
Helyszin: a hideg id6re tekintettel a Radié utcai civil haz.
Latogatok szdma: 100 f6.

Magyar izek, magyar termékek, marcius 22., aprilis 12., majus 17.
Hétkdznap esténként a Cinkotai Tdjhdzban lehetdséget nyujtottunk a kérnyékbelieknek, hogy hazias iz(i
kedvenceiket megvdsérolhassak, csere-beréljék.
Latogatdk szama: 50 f6 alkalmanként.

- Punkdsd Cinkotan, junius 4,
Csalddi napot tartunk a plink6sdi néphagyoméanyok felelevenitésével, népzenével, néptanccal, népi
jatékokkal.
Fellép6k: Kolompos Egylittes, Mélna Zenekar, Kirdly Gyorgyi és tanitvanyai a Racz Aladar Zeneiskolabol.
Egylttm(ikod6 partnereink: Cinkotai Hagyomany6rzg Dalkor, Dr. Kresz Mdria Alapitvany és Fazekaskdzpont
és XVI. keriileti Nagycsalddosok Egyesiilete, akik népi gyermek- és felnttjatszot, illetve a kdrnyezetvédelem
jegyében Gjrahasznosithatd anyagok felhasznalasaval kézmiives foglalkozast tartottak.
Latogatdk szdma: 200 f6
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Jétékonysagi nap, junius 17.
Civil kezdeményezésre létrejott, és a KHEK megalakuldsa el6tt is futd rendezvényt, mar masodik alkalommal
segitettiik. A program célja az Ersektjvar utcai értelmi fogyatékosok nappali ellatdsat szolgald intézmény
téamogatdsa. Szdérakoztatd szabadtéri programmal vartuk a latogatdkat, a program részletei a meliékelt
plakdton olvashatok.
Latogatdk szdma: 200 f6.

Mesebdlcsd, szeptember 29.
Digitalizalt, gépiesitett vildgunkban kiilonGsen fontosnak tartjuk a magyar nyelv egyik legszebb mddon
befogadhaté formdjat, az él6 mesét.
A Magyar Népmese Napja alkalmabdl vendégiink volt Csernik Szende mesemondd, ldbbabos. A programra
csoportokat és egyéni latogatokat is vartunk, 6-8 éves korosztalyhdl.
Latogatdk: 3 osztaly a Batthyany llona Altalanos Iskoldbol.

- Sziiret Cinkotan, oktober 7.
Csaladi nap, sziireti mulatsdg, must készités és kdstolds, népzenével, néptanccal, népi jatékokkal.
Vendégeink: Liget Tancakadémia gyermek csoportja és egylittese, Magyar Mez6gazdasagi Mazeum és
Konyvtdr a sz6l6feldolgozas bemutatdsat végezte, Magyar Népmese Szinhdz gyermekszinhdazi elGaddst
mutatott be.
Egylttm{ikédd partnereink: Cinkotai Hagyomdny6rzé Dalkér, Dr. Kresz Maria Alapitvany, XVI. keriileti
Nagycsalddosok Egyesiilete
Latogatdk: 300 f6

- Bababorze, oktéber 14.
Lakossagi megkeresésre lehet&séget biztositottunk a helyieknek bababdrze megtartaséra.

Latogatdk: 50 6

- Advent Cinkotdn, december 3.
Kardcsonyvdrd kézmdives nap advent els§ vasarnapjan. A program kozds szervezésben valdsult meg a
Cinkotdért Kézhasznu Egyesiilettel és a Dr. Kresz Maria Alapitvannyal. '
A nap soran vendégiink volt Kiraly Gyorgyi és tanitvanyai a Rdcz Aladar Zeneiskolabol.
Helyszin: a cinkotai kulturhdz, a Cinkotdért Kozhasznu Egyesiilet jévoltdbol.
Vendégek szama: 200 f6

Helybérletes rendezvények
Tavasztol 6szig a Cinkotai Tajhaz kertje és kiszolgald épiilete rendezvények megtartdsdra kiado.

Alkalmak szadma: 12

Téborok
Visszatér§ béri6nk a Dr. Kresz Maria Alapitvany. A bérlet ideje alatt népi kézm(ives tdbort tartott

gyerekeknek, a nydri szlinet idején 6t héten keresztiil, felnétteknek egy héten keresztiil.
Tébori hetek széma: 6
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Téth llonka Emiékhaz

Latogatdk szama:

janudr 139 16 februar 130 16 marcius 135 f6 aprilis 17 f6
majus 118 f§ junius 113 f6 jalius 15 6 augusztus 51 f6

{ebbdl csoportban 41 {§)

szeptember 39 6 oktober 538 f6 november 150 december 2 f6

Mindosszesen: 1447 f6

Kiemelt {dtogatok:

Az év sordn elldtogatott a Bekecs Altaldnos Iskola csoportja, Arany Janos Altalanos Iskola csoportja

Az tinnepi idGszakban két iskola, a Lemhényi Dezs6 Altalanos Iskola és a Tancsics Mihaly Altaldnos Iskola.
Dr. Erd§ Péter biboros, primas, Esztergom - budapesti érsek maganlatogatdsa szeptember 3-én.

Nyitvatartds
Januar 2-t6] szeptember 30-ig: csUtortok 13-17 6rdig, péntek 10-14 6raig, szombat 9-13 6raig.

Oktéber 2-t6l december 21-ig szerda, péntek 10-14 6réig, kedd, cstitortok 13-17 ordig.
Tarlatvezetések minden 6ra egészkor és minden 6ra félkor.

Programok, {innepi események

Janudr 21. Unnepi 6sszejévetel a Toth Honka Sziil6hazaért Alapitvannyal kozos szervezésben.
Februdr 25. Kommunizmus aldozatainak emlékére szervezett tira egyik helyszine volt az Emlékhaz.
Keruleti d5nkormanyzat és POFOSZ XVI. keriileti szervezetének programja.

Junius 15. ,igy lattam az 56-os forradalmat” cimmel konferencia Nagy Imre és martirtarsai
kivégzésének emlékére

Junius 27. szervezésében, gyertyagyujtas Toth llonka emiékére

Oktéber 15. Emléktabla avatas az 1956-os forradalom és szabadsdagharc Budapest XVI. keriileti
arpadfoldi és rakosszentmihdlyi Balogh Jozsef és tdrsai perében elitélt és megnevezett martirjaj,
h&sei és a Forradalmi Ifjlsagi SzOvetség megalapitdi tiszteletére

Oktdber 23. linnepi nyitva tartds, du. emléktdbla koszorizasi tinnepség a T6th llonka SziilGhazaért
Alapitvannyal kdz0s szervezésben
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LATOGATOTTSAG!I ADATOK

KHEK Helytorténeti Gydjtemény
gyljteményi latogatok, csoportok szdma: 8

Cinkotai Tajhaz
- programok vendégszama: 1350 f6 adventtdl figgben
- gy(jteményi ldtogatdk, csoportok szama: 27

Téth llonka Emlékhaz
- Osszes latogatd: 1447
- ebbél csoportok szama: 10

PR TEVEKENYSEG

A PR tevékenység lényege, folyamatosan informalni a potencidlis vendégeket és a szakmat. Fenntartani az
érdekl6dést programjaink irdnt. Meghaligatni és okulni az észrevételekbdl.

Sajtd, média
Tavalyi kapcsolatfelvételiink 6ta tovabbra is j6I m(ikédé kapcsolatunk van a XVI. Keriileti Ujsaggal, Helyi
Hirekkel, Lokal Magazinnal, a 16. kerlileti TV-vel.

Plakédtok, szorélapok készitése, kihelyezésitk megoldott, folyamatos munka, melyre idén nagyobb hangsulyt
fektettiink.

Elektronikus kapcsolatok
Idén késziilt el sajat honlapunk, mely tartalmat tekintve telephelyenként és tevékenységenként tagolt. Az
elektronikus hirlevél funkcié beilizemelése még folyamatban van. A hirlevél miikodtetésének célja
informalni az érdekiéddket.
Elérhet6ségeink:
www.helytortenet16.hu
www.facebook.com/kertvarosihelytortenetiesemlekezetkozpont
www.facebook.com/cinkotaitajhaz/
www.facebook.com/Téth-llonka-Emlékhdz-125907241294722

Személyes kapcsolatok

Humaén teriileten taldn mindennél fontosabb a személyes kapcsolatok dapoladsa, kialakitdsa a keriileti
intézmények és civilek tekintetében. Kulongs jelentGsége van annak, hogy Cinkotan a tajhdzi programokrdl
informaciot gyakran informalis csatorndkon, személyes kapcsolatokon keresztiil nydjtunk. Ennek oka a régi
falusias koz0sség méig meglévd kapcsolati haléja, melybe munkatarsainkat befogadtdk.

Civil kapcsolatok
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Az alabbi civil szervezetekkel alitunk kapcsolatban 2017-ben. Ezdton is kifejezzlk elismerésiinket és adunk
hangot jéérzésinknek, hogy lehetdségink van veltk egyitt munkdlkodni,

Cinkotdért Kézhasznu Egyesiilet

Cinkotai Gazdakor

Cinkotai Hagyomany&rzé Dalkor Egyesilet

Dr. Kresz Maria Alapitvany és Fazekaskozpont

XVI. kerileti Nagycsalddosok Egyesiilete

XVI. keriileti Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat

XVI. keriileti Német Nemzetiségi Onkormdnyzat

Szakmai kapcsolat

A Magyarorszagi Tajhdzak Szovetségével év elején léptink kapcsolatba, és léptiink a tagok sordba. A
Tajhazszdvetség tajgaként szakmai informacidkhoz és kapcsolatokhoz jutunk, melyek hozzajarulnak ahhoz,
hogy a népi kultdrat hitelesen és érdeklGdésre szdmon tartva tudjuk bemutatni.

Palyazati lehet8ségekrsl — mely az épiilet allaganak megovasaban, szakmai programok megvaldsitasaban
nyljtana segitséget — informalédunk. A palydzati lehetfségeket eredményesen lehetne kihaszndlni,
amennyiben a Cinkotai Tajhdz miikodési engedéllyel rendelkezne.

A Tajhazszovetség tagjai konferencidkon, szakmai ldtogatdsokon, nyomtatott és elektronikus hirleveleken
keresztiil tartjdk a kapcsolatot egymassal. 2017-ben (j tagként két alkalommal volt lehet8ségiink szakmai
konferencian megjelenni. Uj belép&ként a Tajhazi hirlevél fényképes cikkel mutatta be tajhdzunkat.

Kertvaros kartya

Szerz8dést kotottink a Sashalmi Piac Kft-vel annak érdekében, hogy a KHEK a Kertvaros kdrtya
elfogadohelyévé vélhasson, ezzel is O0sztondzni kivanjuk a kiadvdnyaink eladasat. A kdrtyat felmutato
vendégiink a kiadvanyok drabél 10 % kedvezménnyel tud vasaralni.

10
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KOSZONETNYILVANITAS

A Kertvdrosi Helytérténeti és Emlékezet K6zpont munkatdrsai nevében ezdton fejezziik ki kbszbnetlinket az
elmult évben nydjtott tdmogatdsokért, tandcsokért.

A Bp. XVI. keriilet Onkorméanyzat mindazon munkatarsainak akikkel kapcsolatban vagyunk,

a GAMESZ munkatérsainak a segit6kész mindennapi munkaért,

a Kerlletgazda Szolgdltatd Szervezetnek a széllitasokért, pakoldsokért, kiilondsen a Reptér 100 cimd
programunkon nyujtott segité munkaért,

a Corvin M(ivel6dési Haz munkatarsainak a kdnyvbemutatdk szervezéséért, igyviteli tandcsokért.

Budapest, 2017. december 20.

Mellékletek: fényképes 6sszedllitds a programokrél, plakatok A/4 méretben

11
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Cinkotai Téjhaz, Diszndvagdas februar 18.

Cinkotai T4jhaz, Piinkdsd Cinkotan juns 4,

12
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Cinkotai Tajhaz, Szliret Cinkotan oktdber 7.
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Cinkotai Téjhdz (cinkotai kultirhaz), Kardcsonyvard kézmlives nap advent elsd vasarnapjan december 3.

| : :
100 éves a Matyasfoldi Repultér szeptember 2.
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Téth llonka Emlékhdz, gyertyagyujtas junius 27. Té6th llonka Emlékhaz, emléktabla avatas okt

o oy

ber 1.

Téth llonka Emlékhaz, eléktura februar 25. Totthka Emléhéz, konferencia junius 2. '
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Eloterjesztés 19. szami melléklete

Az onkormanyzati vagyon valtozasanak szoveges értékelése

Az Onkormanyzat hatalyos Szamviteli Politikdjanak B./ Eszkozok és forrdsok leltarkészitési és
leltarozasi szabalyzata ,,I/1. A leltarkészitésre és leltarozasra vonatkozd jogszabalyi eldirasok™
pontjaban a leltarozas idépontjardl a kdvetkez6 rendelkezés all:

,ha az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal és a nemzetiségi onkormanyzat a szamviteli
alapelveknek megfeleld folyamatos mennyiségi nyilvantartast vezet, a leltarba bekeriilo adatok
valodisagardl — a leltar Osszeallitasat megel6z6en — leltarozéssal koteles meggy6zodni, és azt a
szabalyzatdban meghatarozott idészakonként, de legalabb haromévente mennyiségi felvétellel,
illetve minden év mérleg-fordulénapjara vonatkozoan a csak értékben kimutatott eszk6z6knél és
kotelezettségeknél, valamint az idegen helyen tarolt eszk6zoknél egyeztetéssel kell elvégeznie.”

A mennyiségi felvétellel torténd leltrozasra utoljara 2016-ban keriilt sor. A 2016. oktdber 19-én
kelt leltarozasi Utemterv alapjan a keriilleti ingatlanvagyon leltdrozasa folyamatos volt, 2016.
november 21. napjan kellett megkezdeni és 2017. december 21. napjan kellett befejezni tekintettel
annak nagy volumenére.

Az ingatlanvagyont a Miszaki Ugyosztaly (Keriiletfejlesztési Iroda, Intézményfejlesztési Iroda,
Ko6ryezetvédelmi Iroda) és a Vagyonhasznositasi Iroda munkatrsai személyesen, fizikailag,
mennyiségi felvétellel felleltiroztak a Koltségvetési és Pénziigyi Iroda altal atadott leltarfelvételi
jegyek alapjan. A leltarfelvételi jegyeken 1évd miszaki adatokat, naturalidkat Osszevetették az
ingatlankataszterben taldlhaté adatokkal, naturdlidkkal, ahol hibat, hianyossagot tapasztaltak az
ingatlankataszterben, azt a valésagnak megfelelden javitottak.

2017. novemberében a Polgirmesteri Hivatal szerz6dést kotott a Vonalkdd Rendszerhaz Kft-vel a
NetBee leltar rendszer, bevezetési szolgaltatas, leltar felvétele, kiértékelése, RFID matricak és
leltarmatricdk megrendelése targyaban. A Vonalkdéd Rendszerhaz Kft. munkatarsai a leltarozast a
Budapest X V1. keriileti Polgarmesteri Hivatal és a Budapest Févaros XVI. kertileti Onkormanyzat
tulajdonaban és nyilvantartdsdban 1év6 valamennyi kis értékii, valamint az dnkormaényzati Hivatal
épiiletében, a Birkézé és Vivo Csarnok épiiletében és a Kerliletgazda Szolgaltatd Szervezet
raktdraiban elhelyezett, az Onkorméanyzat tulajdondban 16vé nagy értékdi eszkozokre,
vagyontargyakra kiterjedGen elvégezték, és az eszkozoket RFID vagy leltarmatricakkal lattak el. A
leltarozast 2018. év janudr 2-a és 2018. januar 15-¢ kozott végezték el. A leltar kiértékelésérol
jegyzdkonyv készilt, mind az Onkormanyzat, mind a Polgirmesteri Hivatal vonatkozasdban. A
leltarozas soran hidny nem keriilt kimutatasra. Az 6nkormanyzati eszk6z0k esetében tobblet kertilt
kimutatasra, melynek az az oka, hogy a 2014. évet megelézéen beszerzett kis értékii eszk6zokrdl
nem vezetett a Polgarmesteri Hivatal ezzel megbizott Gondnoksaga (Beszerzési Iroda)
nyilvantartast, valamennyi tétel dologi kiadasként kertlt elszamoldsra, valamint egy — egy
szobaberendezés, szekrénysor, polcrendszer, stb. egy — egy tételként keriilt nyilvantartasba véve,
amelyek mar elemeire bontva jelennek meg a felleltarozott eszk6zok kozott.

Az Onkormanyzatnal és a koltségvetési szervek esetében tobb intézménynél is volt selejtezés. A
jegyzOkonyvek a Koltségvetési és Pénziigyi Irodan, illetve az intézményekben megtalalhatoak.

A vagyonkimutatds szOveges ismertetése el6tt fontos kihangsulyozni, hogy a mérlegben netto
adatok szerepelnek, azaz az eszkézok bruttdo értéke az értékesokkenéssel korrigalva kertl
megallapitasra.




A Meérleg tikrében az Onkormanyzat vagyonaban csikkenés kovetkezett be a 2017. évben.
Osszegszertien 2 767 917 E Ft-tal csdkkent mind az eszkdzoldal, mind a forrasoldal, szazalékban
kifejezve a valtozas 93,9 %. Hangstlyozni kell, hogy ennek legfébb oka, hogy az Eszak-Pesti
Tankeriileti Kdzpont (a tovabbiakban: Tankeriilet) megalakuldsaval jogszabdly alapjan az
Onkormanyzat 4ltal 2016. december 31-ig mikodtetett iskoldk ingatlanvagyonat és egyéb targyi
eszkozeit at kellett adni a Tankertletnek.

Az eszkozok oldalardl tekintve a valtozasok a kovetkezOk (részletes adatok a beszdmold 12/A.
Urlapja alapjan):

A/, Az immateridlis javakndl a brutté novekedés 43 797 E Ft (ebbdl 37 271 E Ft beszerzés
5 567 E Ft téritésmentes dtvétel, 959 E Ft egyéb novekedés) és a brutté csokkenés 41 232 E Ft
(ebbdl 24 E Ft selejiezés, 2 443 E Ft téritésmentes dtadds, 12 707 E Ft vagyonkezelésbe adds,
26 058 E Ft egyéb csokkenés), az értékcsdkkenés Osszesen 366 986 E Ft. A mérlegben az
allomanyi érték 30 065 E Ft (ebbdl 14 649 E Ft a vagyoni értékii jogok és 15 416 E Ft a szellemi
termékek nettd értéke), a ndvekedés mindosszesen 1 828 E Ft, a valtozas 106,5 %.

A/IL A tdirgyi eszkézok valtozasa:

- Az ingatlanok és a kapcsolodo vagyoni értékii jogok esetében a brutid nivekedés
2201 621 E Ft (ebbdl beruhdzdsokbdl, felujitdasokbdl aktivalt érték 1207 603 E Fi,
téritésmentes drvétel 726 412 E Ft, egyéb novekedés 267 606 E Ft) és brutté csokkenés
5228 343 E Ft (ebbdl 68 556 E Ft értékesités, 2 309 E It selejtezés, 768 970 E Ft
téritésmentes dtadds, 4 388 508 E Ft vagyonkezelésbe adds), az értékcsdkkenés Osszesen
6 654 938 E Ft. A mérlegben az allomanyi érték 34 074 405 E Ft, a csokkenés minddsszesen
3 149 780 E Ft, a valtozés 91,5 %.

- A gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek korében a brutté novekedés 402 284 E Ft
(ebbdl beruhdzdsokbdl, felujitdsokbdl aktivdlt érték 207 854 E Ft, téritésmentes dtvétel
139 994 E Ft, egyéb novekedés 54 436 E Ft) és a brutté csokkenés 596 286 E Ft (ebbdl
7 037 E Ft értékesités, 105 954 E Ft selejtezés, 63 323 E Ft téritésmentes dtadds, 342 316 E
Ft vagyonkezelésbe adds és 77 656 E Ft egyéb csokkenés), az értékcsokkenes Osszesen
1248 973 E Ft. A mérlegben az allomanyi érték 528 787 E Ft, a névekedés minddsszesen
101 838 E Ft, a valtozas 123,9 %.

- Tenyészallatokkal az Onkormanyzat nem rendelkezik, igy ennek értéke 0 E Ft.

~ A beruhdzisok, felajitasok esetében a brutté novekedés 2 545 790 E Fi (melybdl a nem
aktivdlt beruhdzdasok 2 537 868 E Ft, egyéb novekedés 7 922 E Ft) és az 0sszes csOkkenés
1415 885 E Ft (melybdl 317 714 E Ft téritésmentes dtadds és 1 098 171 E Fi egyéb
csokkenés). Nem aktivalt beruhdzasoknal értékcsdkkenést nem lehet szamolni. A mérlegben
az allomanyi érték 4 344 085 E Ft, a ndvekedés minddsszesen 1129 905 E Ft, a valtozas
135,2 %.

- A targyi eszkozok értékhelyesbitése sor értéke a mérlegben O E Ft.

A targyi eszkozok targyévi allomanyi értéke 38 947 277 E Ft-ra modosult, a csokkenés

mindosszesen 1 918 037 E Ft, amely az el6z6 évi idészaknak a 95,3 %-a.

A/IL. A befektetett pénziigyi eszkozok ertcke 139 006 E Ft- rol 70 700 E Ft-ra csdkkent. A
valtozas az Onkormanyzat 100 %-os tulajdondban 1évé REHAB-XVI. Foglalkoztatd és
Szolgaltatd Nonprofit Kft. mérleg szerinti értékében bekovetkezd 68 306 E Ft-os csokkenésével
magyardzhato.

A/IV. A koncesszioba, vagyonkezelésbe adott eszkozok mérlegértéke O E Ft.

A) Nemzeti vagyonba tartozé befektetett eszkozok fenticket figyelembe véve Osszesen
1 984 515 E Ft-tal csékkentek, a valtozas 95,1 %.




B/I. A készletek allomanyi értéke 10876 E Ft-rol 9012 E Ft-ra csokkent, amely teljes
egészében az intézményi korhoz kothetd.

B/I1. Az értékpapirok dllomanyi értéke 2017. december 31-én 850 000 E Ft volt, mely teljes
egészében éallamkdtvény. 2016. december 31-ei fordulonappal értékpapirral még nem
rendelkezett az Onkormanyzat, a ndvekedés tehat 850 000 E Ft.

B) Nemzeti vagyonba tartozé forgéeszkoziok allomanyi értéke mindosszesen 848 136 E Ft-tal
nétt. '

C/1. A hosszi lejaratd betétek allomanyi értéke O E Ft.
C/I1. A pénztarak, csekkek, betétkdnyvek allomanyi értéke 647 E Ft, a ndvekedés 15 E Ft.

C/MII. A forintszamlak allomanyi értéke 1769 036 E Ft, a csokkenés 1440 980 E Ft,
(ugyanakkor 850 000 E Ft névértéki dllamkotvénnyel rendelkezik az Onkormanyzat)

C/IV. A devizaszamlak allomanyi értéke 0 E Ft, mivel az Onkormanyzat devizaszémlaval nem
rendelkezik.

Q) Pénzeszkozok allomanyi értéke mindGsszesen 1 440 965 E Ft-tal csokkent.

D/I. A koltségvetési évben esedékes kivetelések allomanyi értéke 822 427 E Ft, a valtozas
-27 880 E Ft.

D/II. A koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések allomanyi értéke 95 772 E Ft, a
valtozas -73 478 E Ft.

D/III. A Kkovetelés jellegii sajatos elszamoldsok allomanyi értéke 12 673 E Ft, a valtozas
-2 048 E Ft.

D) Kévetelések allomanyi értéke mindosszesen 103 407 E Ft-tal csokkent, a valtozas 90,0 %.

E) Egvéb sajatos eszkozoldali elszdmoldsok allomanyi értéke minddsszesen 98 233 E Ft, a
valtozas -88 086 E Ft.

F) Aktiv _idébeli elhatarolisok alloméanyi értéke mindosszesen 13 609 E Ft, amelybdl az
eredményszemléletli bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 3 169 E Ft, a koltségek, raforditasok
aktiv id6beli elhatdrolasa 10 440 E Ft.

ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) ALLOMANYI ERTEKE 45 487 368 E FT-ROL 42 719 451
E FT-RA CSOKKENT.

Forras oldalon a G) sajdt toke allomanya 3 214 716 E Ft-tal csokkent, mely igy 40 436 862 E Ft.
A H) kételezettségek 256 057 E Ft-tal nottek a 2016. évhez képest, mely igy 1 039 389 E Ft.

Az I) kincstdri szamlavezetéssel kapcsolatos elszamoldasok dllomanyi értéke 0 E Ft, a J) passziv
idébeli elhatdiroldsok 6sszege 190 742 E Ft-tal novekedett, év végén 1 243 200 E Ft volt. Forras
oldalon a csokkenés minddsszesen 2 767 917 E Ft.

FORRASOK OSSZESEN (=G+H+1+J) ALLOMANY1 ERTEKE 42 719 451 E FT.




Eléterjesztés 20. szaimu melléklete

1. oldal

A 2017. évben kapott feladatalapi dllami timogatds megoszlasa intézményenként
Tamogatas Bérkompenzicid Osszesen

Intézmény neve E Ft EFt E Ft
Cinkotai Huncutka Ovoda 144 106 1522 145 628
Gyerekkucké Ovoda 213 091 729 213 820
Margaréta Ovoda 167 495 687 168 182
Maty4sfoldi Fecskefészek Ovoda 366 476 1699 368 176
Napsugar Ovoda 243 696 1189 244 884
Sashalmi Manoda Ovoda 122 849 732 123 580
Szentmihalyi Jatszokert Ovoda 343 095 1328 344 423
Iskolak (étkezés) 119 317 0 119317
XVL keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsdde 181 456 5337 186 793
Teriileti Szocidlis Szolgélat 89 204 4258 93 463
Napraforgd Szolgalat 36 000 2251 38 251
Corvin Miivelédési Hiz 29 054 452 29 507
Kertvérosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont 127 127
Keriiletgazda Szolgéltatd Szervezet 0 1121 1121
GAMESZ 0 312 312
Riakosmenti Mezeti Orszolgalat 0 142 142
XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgélata 0 12 128 12 128
Polgarmesteri Hivatal 0 2 507 2 507
Onkorményzat 0 0 0
OSSZESEN 2 055 839 36 521 2 092 361

11/A - A helyi dnkormanyzatok kiegészits tamogatasainak és egyéb kotott felhasznalasa
tamogatasainak elszémolasa

Megnevezés

A kozponti
koltségvetésbdl
tdmogataskent
rendelkezésre

bocsatott 6sszeq

Az dnkormanyzat altal az
adott célra ténylegesen
felhasznalt 6sszeg

Kdzmiiveldési érdekeltségndveld tdmogatés 1162 000 1162 000
A 2016. évrdl 4thizodo bérkompenzacié tamogatésa 4181475 4181475
Szocidlis agazati dsszevont potiék 61 255 684 61 255 684
Fovaros.; kfaruletl . onkorméanyzatok  kdzmivelbdési 29 054 400 23 054 400
feladatainak tdmogatasa

A._koz"epf.okg Yegzettseggel rendelkezd kisgyermeknevelbk 29 088 410 29 088 410
bdlcsédei potiéka

Kulturélis illetménypotiék 8028 083 8 028 083
A koltsegv.e’t.e& szerveknél foglalkoztatottak 2017. évi 32 340 004 32 340 004
kompenzacidja

Qvodapgdagogusok munkajat segiték kiegészité 49 178 000 49 178 000
tdmogatasa

Minddsszesen 214 288 056 214 288 056

11/B - Az eléz6 évi (2016.) kotelezettségvallaiassal terhelt kiegészith tamogatasainak és egyéb
kotott felhasznalast tamogatasok maradvanyainak elszamolasa

Megnevezés

Az dnkormanyzat
altal a 2016.
évben fel nem
hasznalt, de 2017.
évben jogszerlien
felhasznalhat6
6sszeg
(2017. évi)

Ebb6l 2017. évben az
eléirt hataridsig
ténylegesen felhasznalt

Ovodai kapacitasbdvitést célzé beruhazasok tamogatasa

64 121612

64 121 612
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Eléterjesztés 21. melléklete

Intézmény megnevezése: Budapest XVI. kertileti Polgarmesteri
Hivatal

Adoészam: 15516006-2-42

Székhely: 1163 Budapest, Havashalom utca 43.

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 841105 Helyi
onkormdanyzatok, valamint tobbcéla kistérségi tarsuldsok igazgatasi
tevékenysége

KSH statisztikai szamjel: 15516006-8411-325-01

A koltségvetési  szerv kozfeladata: A Magyarorszdg helyi
onkormdanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény alapjan a
képviseld-testiilet, a polgarmester és a jegyzé hataskdrébe tartozo

igyek dontés-elkészitése és a dontések végrehajtasa.

Vezeté: Ancsin Laszlo jegyzo




A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belss kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoldval egyiitt killdi meg az irdnyito szerv
vezetljének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a bels6é kontrollrendszer miikédésérol

A) Alulirott Ancsin Laszl6 Zsolt, a Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal
koltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem tudatédban kijelentem, hogy az el8irasoknak
megfeleléen a 2017. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsd kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszer, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikodésérdl,

> olyan szervezeti kultGra kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatéarél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

> arendelkezésre 4116 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszdmoldsi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

> az intézményi szamviteli rendrdl,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z8sségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:




Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el6irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozdan éttekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- {61é- ¢s mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabdlyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabéalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandd feladatkorok, a felel6sségi- €s
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humadner6forras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés 4tlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozdk foglalkoztatisdn &t az Osztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huméner6forras megfeleld kivalasztasara, megtartdsara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényestilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvardsoknak megfelel6en cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéaséaban rejld kockazatokat megéllapitottuk és felmértiik.

A kockdzatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockdzatok bekovetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsorolasa megtortént.

A kockéazatok kezelése: Minden felmért ¢és rangsorolt kockézat esetében
meghatarozasra keriilt a kockézatkezelés moédja, a kockédzatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockdzatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockéazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskorok meghatdrozottsdga biztositja a szandékossagbol eredd
szabdlytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.




Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és moédszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
sordn a szervezeti célokra haté kockédzatok a meghatarozott tiiréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovéhagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok —szétvalasztdasa: A szervezeten belil a feladat- és hatdskorsk
szétvalasztasra keriiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se
Ssszpontosulhassanak olyan eszkdzok, jogok ¢és lehetdségek, amelyek réveén
elkertilheti a masok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
mobdot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadds-atvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tavozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évo tigye
beazonosithatéan kertl atadésra.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Informacié és kommunikéacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informécidkhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikaci6 fontos elemei a vezetdi és bels6 értekezletek.

Iktatsi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény éltal kiildott €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétél annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitisdnak monitoringja: Az intézmény vezetese
folyamatos, naprakész  informéciokkal —rendelkezik a  szervezeti célok
megval6sitasérél, amelynek egyik fontos eleme a vezet6k és munkatdrsak rendszeres
beszamoltatasa.

Bels ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei 1atjak el. A bels6 ellendrok kockazatelemzés alapjan hatdrozzék meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisdgat. A belsé ellendrok munkajukat a
jogszabalyokban, a mddszertani Gtmutatokban ¢s az Onkormanyzat belsé ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2017-ben megtdrtént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.




Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakdrében: igen-nem
A tovabbképzés kétévente kotelez6 és 2017-ben volt esedékes.

Kelt: Budapest, 2018. aprilis 27.
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Eloterjesztés 22. melléklete
Szervezet megnevezése: Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat

Adoszam: 15735791-2-42
Székhely: 1163 Budapest, Havashalom utca 43.

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 841105 Helyi
dnkorményzatok, valamint tSbbcéla  kistérségi  tarsulasok igazgatasi
tevékenysége

KSH statisztikai szamjel: 15735791-8411-321-01

Az Onkormanyzat feladata:

1. helyi kozutak, kozterek és parkok kezelése, fejlesztése és lizemeltetése;

2. tulajdonaban 4ll6 kozteriiletek hasznélatara vonatkozd szabalyok és dijak
megallapitasa;

3. 4ltalanos kozteriilet-feliigyeleti hataskor a keriilet kozigazgatasi hataran beliil;
4. helyi telepiilésrendezés, teleplilésfejlesztes;

5. helyi telepiilésrendezési szabalyok megalkotdsa (févarosi telepiilésrendezési
terv alapjan);

6. ipari és kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos szabalyozasi jogkorok;

7. egbszségiigyi alapellatds, az egészséges €letmod segitését  c€lzo
szolgaltatasok;

8. dvodai ellatas;

9. gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

10. szocialis szolgéltatasok és ellatisok, amelyek keretében telepiilési tamogatas
allapithato meg;

11. a helyi kdzmivelddési tevékenység tdmogatasa, a kulturdlis 6rokség helyi
védelme;

12. sajat tulajdont: lakds- és helyiséggazdalkodas;

13. helyi ad6val kapcsolatos feladatok;

14. a kistermel8k, Sstermeldk szamara - jogszabalyban meghatarozott termékeik
- értékesitési lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetoségét
is;

15. keriileti sport és szabadid@sport timogatésa, ifjusagi ligyek;

16. kdzremiikddés a helyi kdzbiztonsag biztositasaban;

17. nemzetiségi tigyek.

Vezeto: Kovacs Péter polgarmester




A koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetSje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoldval egyiitt killdi meg az irdnyité szerv
vezetljének. A vezetdi myilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselb-testiilet elé.”

Fentick szerinti kételezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a bels6é kontrollrendszer mitkodésérol

A) Alulirott Kovacs Péter, a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) polgarmestere jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak
megfeleléen a 2017. évben az Onkormanyzatnal gondoskodtam

> a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérol,

> olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositia az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

» az Onkorményzat vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznélatarél, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban
meghatéarozott kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

> arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

» az Onkormanyzat tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

> a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

> aszervezeti szamviteli rendrol,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszeriségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

» arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetsi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:




Kontrollkdrnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépitéds: Az Onkormanyzat céljai
meghatarozottak, a feladatellatds részletes szabalyai az SzMSz-ben rgzitésre
keriiltek. Az SzMSz a jogszabalyban eléirt kotelez6 tartalmi elemeket tartalmazza, az
SzMSz az alapitd okirattal Osszhangban van. Az SzMSz részét képezi az
Onkormanyzat szervezeti felépitése, amely valamennyi munkakdrre vonatkozodan
attekinthetben tartalmazza a szervezeten belll elfoglalt helyet, az ald- f6lé- és
mellérendeltségi viszonyokat.

- Belsé szabalyzatok: Az  Onkorményzat rendelkezik  megfelels — belsd
szabalyzatrendszerrel, amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi ¢és bels6
valtozasok szerint. A bels6 szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és felel6sségi  korok: A szervezeti feladatkdrok az SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgozd rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtaldlhatoak az ellatando feladatkorok, a felelsségi- €s
hataskorok.

- Folyamatok meghatarozasa és dokumentdldsa: A szervezet elkészitette és
folyamatosan aktualizalja az Onkormanyzat ellenérzési nyomvonalait.

- Humidnerdforras: A szervezetnél a humdaner6forras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszert6l kezdve a dolgozok foglalkoztatasan &t az 6sztonzd rendszerig. A szervezet
gondot fordit a humaner6forrds megfelelé kivalasztdsara, megtartsara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

- Etikai értékek és integritds: A szervezet miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség értéket,
biztositva van a kdzérdek el6térbe helyezése a magéanérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaldit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek €s tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az ctikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- A kockdzatok meghatarozdsa ¢és felmérése: A szervezet tevékenységében,
gazdalkodasaban rejld kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

- A Kkockdzatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valdszinliségét és a szervezet szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

- A kockazatok kezelése: Minden felmért ¢és rangsorolt kockazat esetében
meghatérozésra keriilt a kockazatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

- A kockdzatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: A szervezet nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockézatkezelési modszerek
megfelelden segitik a szervezet feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

- Csalas, korrupcid: A belsd szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskorok meghatdrozottsdga biztositja a szdndékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események beksvetkezésének minimalizalasat.




Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek Ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockédzatok a meghatarozott tliréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési €s
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informéciokhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkoérok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok ¢és lehetéségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossiga: A dolgozok tdvozasakor munkakor 4tadds-dtvételi
jegyzékonyvek késziilnek, a tavozd dolgozo valamennyi folyamatban 1év0 iigye
beazonosithat6éan keriil dtadasra.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Informécié és kommunikacié: A szervezet vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idében hozzijussanak.
A szervezeti kommunikaci6 fontos elemei a vezetdi €s belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: A szervezethez érkezd, a szervezet altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
A szervezet rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositdsanak monitoringja: Az Onkormanyzat vezetése
folyamatos, naprakész  informaciokkal —rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszémoltatasa.

Belsd ellendrzés: Az Onkormanyzat belsd ellendrzését a polgdrmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsé ellensrok kockazatelemzés alapjan hatdrozzak meg a
szervezetnél az ellendrzések gyakorisdgat. A belsé ellenérék munkdjukat a
jogszabalyokban, a modszertani utmutatokban €s az Onkormanyzat belsd ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eloirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi ¢vre
vonatkozo6 kiaddsokat és bevételeket.




Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében: igen-nem
A tovabbképzés kétévente kotelezd és 2017-ben volt esedckes.

Kelt: Budapest, 2018. aprilis 27.
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