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BUDAPEST ToVAROS XvI. KER. ONXONUANYZIT
,q,LpoLcARMESTERE

Kisziilt a 2018. j nius 20. napjdn tartandd kdpvisel1-tesAleti tildsre.
Kdszitette: Erddsnd dr. Kocsis Helga Humdn gtosztdlyvezet6, ds

Miiller Kinga Intizmdnyi irodavezetd

Tirry: Helyi Es6lyegrenl6s6gi Program
feliilvizsgilata 6s ifj Helyi
Es6lyeryenl6s6gi Program elfogaddsa

Tisztelt K6pvisel6-testiilet!

Az egyenl6 b6n6sm6dr6l 6s az esdlyegyenl6s6g el<imozditris6r6l sz6l6 2003. 6vi CXXV.
tdrv6ny (tov6bbiakban: Ebktv.) 31. $ (1) bekezd6se szerint a teleptildsi dnkorm6nyzat
iit6vente tit 6vre sz616 helyi es6lyegyen16s6gi programot fogad el.

A (2) bekezdds 6rtelm6ben a helyi esdlyegyenl6s6gi programban helyzetelemz6st kell
kdsziteni a h6tr6nyos helyzetii trirsadalmi csoportok - kiildnds tekintettel a n6k, a

m6lyszegdnys6gben 616k, romiik, a fogyatdkkal 616 szemdlyek, valamint a gyermekek 6s

id6sek csoportjrira - oktatAsi, lakhat6si, foglalkoztat6si, eg6szs6giigyi 6s szoci6lis helyzet6r6l,
illetve a helyzetelemz6sen alapul6 int6zkeddsi tervben meg kell hat6rozni a helyzetelemzds
soriin feltrirt prob[6m6k komplex keze16se 6rdek6ben sziiks6ges intdzkeddseket.

A (4) bekezd6s alapj6n:

,,A helyi es6lyegyenl6sdgi program id6aranyos megval6sul6s6t, illetve a (2) bekezd6sben

meghatiirozott helyzet esetleges megvdltozrisrit kdtevente 6t kell tekinteni, az 6ttekintds
alapjan sziiks6g eset6n a helyi es6lyegyenl6s6gi programot leltl kell vizsg6lni, illetve a
helyzetelemz6st 6s az int6zked6si tervet az rij helyzetnek megfeleloen kell m6dositani."

A (6) bekezd6s rendelkez6se szerint:

,,A telepiil6si dnkormiinyzat az ttllamhtz,tartis alrendszereib6l, az etr6pai uni6s flon6sokb6l,

illetve a nemzetkdzi meg6llapod6s alapj6n finanszirozott egy6b programokb6l szirmaz6,
egyedi ddntds alapjan nyrijtott, palyazati fton odait6lt t6mogatiisban csak akkor r6szesiilhet,

ha az e ttirv6ny rendelkez6seinek megfelel6, hatflyos helyi es6lyegyen16s6gi programmal
rendelkezik."

A helyi es6lyegyenl6s6gi program k6szitds6nek tovribbi r6szletszabdlyait a helyi
esdlyegyenl6s6gi programok elk6szit6sdnek szab|lyair6l6s az eselyegyenl6s6gi mentorokr6l

sz6l6 32ll2O1l. (XII. 2'7 .) Korm. rendelet, valamint a helyi esdlyegyenl6sdgi program

elk6szit6s6nek rdszletes szab6lyair6[ sz6l6 212012. (VL 5.) EMMI rctdelet tartalmazza.

Annak 6rdek6ben tehAt, hogy 6rv6nyes esdlyegyenl6s6gi programmal rendelkezziink,

k6t6vente at kell tekinteni, illetve sztiks6g eset6n feliilvizsg6lni a Helyi Esdlyegyenl<is6gi

Programot (tovribbiakban: HEP), valamint 6t6vente rij es6lyegyenl6s6gi programot kell

k6sziteni.
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201 7-ben sor kertilt a HEP 6ttekint6s6re, melynek alapjrin a K6pvisel6-testtl et 24912017 . (Yl.
21.) sz6m[ hatdrozatdval felkdrte a polg6rmestert a HEP intdzkeddsi tev6nek feliilvizsgdlatrira
6s - tekintettel arra, hogy a 2013 juniusdban elfogadott esdlyegyenl6s6gi program 5 6vre sz6l -
[j HEP megalkotrlsriLra (3. sz. mell6klet).

A 2013-2018. 6vre sz6l6 HEP feliilvizsg6lata megtdrtdnt, melynek sordn 6ttekintetttik a v6llalt
intdzkeddsi tervek v6grehajt6s6t 6s beazonositottuk a megval6sul6s esetleges elmaradiis6nak
okait (4. sz. mell6klet).

A HEP feliilvizsgdlatar6l k6szrilt 6sszefoglal6t a HEP f6rum 6ttekintette, az intdzkeddsi tervek
vdgrehajtAsAr6l sz6l6 besziimol6t elfogadta 6s a K6pviselo-testtiletnek elfogaddsra javasolja
(5. sz. mell6klet).

A jogszab6lyi kdvetelmdnyeknek 6s a Kdpvisel6-testiilet hatiirozatiinak megfelel6en a HumAn
Ugyosztily 6s az Intdzmdnyi Iroda kdaisavisel6inek koordin6lisa ds adatgyrijtdse
eredmdnyek6nt a HEP f6rum 6s a kertileti intdzm6nyek, szervezetek bevonris6val elkdsziilt az
tj,20l8-2023.6vre vonatkoz6 esdlyegyenl6sdgi programja (6. sz. mell6klet).

Az elk6sziilt Helyi Es6lyegyenl6s6gi Programot a K6pvisel6-testtilet elfogad6sa el<itt -

trirsadalmi vitara bocs6t6s c6lj6b6l - az dnkormdLnyzat honlapjrin kdzzdtettiik, valamint a HEP

f6rum azl iittekintette, megvitatta 6s a K6pvisel6-testiiletnek elfogadasra javasolja (5. sz.

mell6klet).

K6rem a K6pviselo-testiiletet, hogy az el<iterjesztdst trirgyalja meg, 6s hozza meg ddntdsdt.

Hat{rozati javaslat I.: Budapest Fovdros XVI. keriileti OnkormriLnyzat Kdpviselo+estiilete
elfogadja az el6terjesztds mell6kletdt kdpezd - 2013-2018. dvre

vonatkoz6 - Helyi Es6lyegyenl6sdgi Program 2018. dvi

feltilvizs96lat6t.

A Kdpvisel6-tesfilet 22012013. (VI. 19.) szimt hatirozat6val fogadta el a HEP-et, majd
23112015. (VI. 24.) szrimri hatirozataval az esdlyegyenl<isdgi program 2015. 6vi
feltilvizsgrilatrit (l . 6s 2. sz. mell6klet).

Az dnkormdnyzat eltal kdszitett es6lyegyenl6sdgi program helyzetelemz6sb6l 6s int6zked6si
tervb6l rill.

Az intdzkeddsi tervben gondoskodni kellett a teleptildsi dnkormiinyzatra vonatkoz6 tov6bbi
fejleszt6si tervek, koncepci6k, programok 6s az es6lyegyenl6s6gi program c6lkitiizdseinek
Ssszhangjar6l.
Az int6zked6si tervben es6lyegyenl6sdgi tertiletenkdnt kelle$ bemutatni az int6zked6seket,
azok elvrirt eredm6nyeit, fenntarthat6s6g6t, ds a vdgrehajtrishoz sziiksdges er6forrrlsokat,
valamint a v6grehajuis iitemezdsdt 6s felel6sdt.

Hatririd<i: 2018. jfnius 30.
Felel6s: Kov6cs P€ter polg6rmester
(Elfogad6sa egyszeni tdbbs6get ig6nyel)
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Hat6rozati javaslat II.: Budapest F6v6ros XVI. keriileti Onkormanyzat K6pvisel<i-testiilete
elfogadja az el<iterjesads mell6klet6t k6pe zo 2018. dvi Helyi
Esdlyegyenl6s6gi Programot.

Hatririd6: 2018. junius 30.
Felel6s: Kov6cs Pdter polg6rmester
(Elfogad6sa egyszeni tdbbs6get ig6nyel)

Budapest, 2018. jtnius 4.

//e'q
Dr. Csomor Ervin

alpolg6rmester

Jegyzo

Tirryalisrakijeltiltbizottsdg: Eg6szs6gtiryi6sSzociilisBizotts6g
Ktiznevel6si, Ifjtsdg- 6s Gyermekv6delmi Bizottsdg

Mel16kletek:
1 . szdmrl: 220/2013. (VI. 19.) sz6mri Kt. hatdrozat
2. szitmi:231/2015. (yL24.) sz6mri Kt. hatitrozat
3. sz6mri: 24912017. (VI.21.) szAmri Kt. hat{rozat
4. sz6rnt: A 2013-2018. dvi idoszakra sz6l6 HEP Int6zked6si Terveinek v6grehajt6sa
5. sz6mt: HEP f6rum hatarozatok
6. sziimri: Hell Es6lyegyenl6s6gi Program 2018.
7. sziLrnt Jogszab6lyok
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KIVONAT

a2013.jrinius 19-6n (szerdrin) a Polg6rmesteri Hivatal nagytenn6ben (Bp. XVL
Havashalom u. 43.) a Budapest Fciv6ros XVl. Keriileti Onkormrinyzat
K6pviselo-testtilete 1 0. sz6mir tildsdn k6szilLlt jegyz6kcinyvb6l.

NAPIREND: 8. HelyiEs6lyegyenlSs6giProgrammegalkot6sa
El<iteriesztri: Dr. Csomor Ervin alpolgiirmester

HATAROZAT:
22012013. (VI. 19.) Kt. Budapest F<iv6ros XVI. keriileti Onkormrinyzat

Kdpviseki-testtilete elfogadja az elciterjeszt6s
melldkletdt kepezo Helyi Es6lyegyenl6sdgi
Programot.

Hal6rid<i: 2013. jfnius 30.
Felekis: Kov6cs P6terpolg6rmester

(15 igen,0 nem,2 tart6zkod6s)

kmf.

Ancsin L6szki sk.
jegtzd

Kovics P6ter sk.
polgdrmester

A kivonat hitel6til:

,{," s'L--\
dr. Sulcz Andrea

Je g,tzcii Kabinetvez et6
Budapest, 20 i 3. jitnius
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BUDAPEST T6VAROS xVI. KERTJLETI 6NKORMANYZAT

KIVONAT

a 2015. jrinius 24-6n (szerd6n) a Budapest XVI. keriileti Polgrirmesteri Hivatal
nagyterm6ben (1 163 Budapest, Havashalom u. 43. fszt. 18.) a Budapest F6v6ros
XVI. keriileti Onkorm6nyzat K6pvisel6-testiilete 10. sz6mri iil6s6n kdszUlt
jegyz6kdnyvb6l.

/ a

HATAROZAT:
23t/201s. (V1 24.) Kt.

Helyi Es6lyegyenl6s6gi Program 2015.
feltilvizsgrilatrinak elfogad6sa
El6terjesa6: Dr. Csomor Ervin alpolgrirmester

evl

Jegz6i Kabine
^!.o.

Budapest F6vriros XVI. keriileti Onkormrinyzat
K6pvisel6-testtilete elfogadja az el6terjesads
mell6klet6t kdpezl Helyi Es6lyegyenl6sdgi Program
201 5. 6vi feltlvizsg6lat6t.
Felk6ri a Polg6rmestert, hogy azt publik6l6sra
juttassa el a Ttirr Iswrin K6pz6 6s Kutat6 lntdzethez.

Hatdrid6: 2015. jfnius 30.
Felel6s: Kov6cs P6terpolgrirmester

(17 igen, 0 nem, 0 tart6zkod6s)

kmf.

Kov6cs P6ter slc
polgdrmester
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A kivonat hitel6iil:

.\" s.-t*\.
dr. Sulcz And

Ancsin L6szl6 sk.
jegzd
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a 2017. jinius 2l-6n (szerdrin) a Br.rdapest XVI. kertlleti Poigani tal nagyterm6ben

Helyi Esdlyegyenl6sdgi Program iittekint6se
EI6terieszt6: dr. Csomor Ervin alpolgrirmester

Budapest F<ivriros XVI. kertileti Onkormrinyzat Kdpviseld-
testtilete az egyenlo bdn6sm6dr6l 6s az es6lyegyenl6sdg
el6mozditris6r6l sz6l6 2003. 6vi C)O(V. tdrvdny 31. $ (4)
bekezdesenek megl'eleloen attekintette Helyi
Es6lyegyenl6sdgi Programjdt.
Az 6ttekint6s alapj6n felk6ri a polgrirmestert a Helyi
Es6lyegyenl6s6gi Program int6zkeddsi terv6nek
feltilvizsg6latara 6s nj Helyi Es6lyegyenl6sdgi Program
kdszit6s6re.

Hat6rid6: 201 8. jrinius 30.
Felel6s: Kovrics Pdter polg6mrester

i l7 igen. 0 nem. 0 tart6zkodds)

kmf.

Kov:ics P6ter sk.
polgdrmester

?ntZ i,,, ,,

gds:6m:

( rt. nrbil

I

(1163 Budapest, Havashalonr u.43. fszt. 18.) a Budapest F6v6ros XVI. keriileti
Onkomr6nyzat Kdpvisel5-testiitete 8. szrimri iildsdn kdsztilt jegyzokdnyvbol.

11.

ATA T:
249/2017. (VI.2l.) Kt.

Ancsin Ldszl6 sk.
jegzd

A kivonat hiteldiil: r tl\ I o
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dr. Sulcz Andrea
iesvzdi ktbinenezet6

Budapest. 20 17 . .1tnfus.22.
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A 2013-2018. 6vi id6szakra sz6l6 Helyi Es6lyegyenl6s6gi Program

lnt6zked6si Terveinek v6grehajt6sa

Az int6zke-
dds cime,
megneve-

z6se

Az int6zke-
d6s

megval6si-
t6s6nak

hatiirideje

Az int6zked6s tartal-
ma

A megval6sitis teljesiil6se

L A m6lyszeg6nys6gben 6l6k 6s romiik helyzete, es6lyegyenl6s6ge

1 Tart6san
munkan6lkU-
k0liek dlliis-
keres6si
es6lyeinek
ncivel6se.

2018.06.30. Speciii lis programok
kidolgozdsa a tart6san
munkan6lkiiliek iilliis-
keres6si es6lyeinek
niivel6s6re. A t16nin-
gek, foglalkozdsok
ndpszerfis[t6se, meg-
tartiisa, min6l tobb
6rintett bevondsdva l.

Csatlakozds a mdr
m(kdd6 programok-
hoz, a sikeres progra-
mok toviibb folytat6-
sa.

A rom6k kor6ben a

m u n ka n6lk ii lis6g jel-
lemz6 okiinak feltiirii-
sa

A Naprafo196 Kozpont folyamato-
san m[ikiidteti a mun kan6lkUliek-
nek ny(jtott szo lgd ltatdsa it. Buda-
pesten inkiibb a munkaer6hiSny a

jellemz6, nem a munkan6lkUlis6g,
ez6rt az dlldstalanok eset6ben az

egy6ni okok feltdrdsa vezet ered-
m6nyre, ugyanakkor a lulk6pzett-
s6g, mentillis probl6miik, megviil-
tozott munkak6pess6g 6s egydb
nehezit6 t6nyez6k eset6n az elhe-
lyezked6s szinte lehetetlen. Specid-

lis programok az egyes probl6mdk-
ra javithatjilk az elhelyezked6si
es6lyeket, e26rt kiitdtt 2016. 6sz6n

egyuttm(kod6si megiillapodiist a

Napraforg6 Kozpont a zugl6i Alliis-
les Mu nkakozvetit6 lrodiival, hogy
min6l nagyobb viilaszt6k legyen a

Napraforg6 Kozpontban megjelen6
dlldskeres6k szd mdra. Az egy6ni
taniicsadds tovilbbra is segiti a

speciiilis 6lethelyzetekb6l ad6d6
neh6zs6gek felt.irdsiit 6s egy6ni
megoldiisok keres6s6t.

A Keriiletgazda Szolgdltat6 Szerve-

zet koordindldsiiva I m(kcid6 kdz-

foglalkoztatiis is lehet5s6get jelen-

tett a halmozottan hdtrdnyban l6v6
(pl. iilldskeres6si vagy szocidlis ellii-
tdsra nem jogosult, megvdltozott
munkak6pess6gfi, hajl6ktalan, ro-
ma nemzetis6g() dlldskeres6k fog-
la lkoztatdsdra.
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2 Mdlysze-
g6nys6gben

616k, romdk
elhelyezke-
d6si es6lyeit
nove16 prog-
ramok
mfiktidtet6-
se.

2018.06.30 M6lyszeg6nys6gben

dl6k, romdk r6sz6re
elhelyezked6si es6lye-
iket nove16 tr6ningek,
csoportos foglalkozil-
sok szervez6se az

eredm6nyes mun kira
jelentkez6s, sikeres
iill:isinterjI c6ljd b6l.

A Napraforg6 Kozpont szolgdltatd-
sai biirki sz6mdra nyitottak. A

MunkaUgyi Kirendelts6gnek nincs

lehet5s6ge ilyen tipusti programok
szervez6s6re.

3 M6lysze-
g6nys6gben

616k, romdk
eg6szs6gi

dllapotdna k

meg6rz6se
6rdek6ben
az ingyenes
sz016vizsgd-

latok
n6pszer(si-
t6se, vala-
mint adat-
gy0jt6s.

0nk6ntes, anonim
adatgy(jtds (k6rd6ives

felm6r6s) a116l, hogy a

XVl. Keriileti eg6s-

zs6gnapon milyen
ardnyban veszik
ig6nybe a m6lysze-

96nys69ben 616k, ro-
mdk az ingyenes szfi-
r6vizsgdlatokat. Szfi 16-

vizsgiilatok n6pszerfi-
sit6se (Pl. plakiit, sz6-

16la p)

A HEP

2015.6vi
6ttekint6-
sekor az

int6zke-
d6s
teljesit6-
s6t a Kdp-

visel6-
testtilet
j6vdhagy-

ta.

A felm6r6st elv6gezttk. A vdlasz-

ad6k tipikusan nyugdljasok, vagy az

id6srid6 korosztdlyhoz tartoz6k. A
jdvedelmi viszonyok tekintetdben
megiilla pithat6, hogy az ingyenes
sz(r6vizsgdlaton tipikusan az a

tdrsadalmi r6teg vesz r6szt, akiknek
ugyan sz(kdsek az anyagi forrdsai,
de az6rt nem a m6lyszeg6nys6gben
6l6k csoportjiiba tartoznak. Arra
nem mutatott rd a felm6r6s, hogy a

program r6sztvev5i kdzott milyen
ardnyban vannak roma sz6rmaz6-
sdak, mert a viilaszad6k 98%-ban a

magyart jelolt6k meB nemzetis6-
giiknek. 2%-uk nem vdlaszolt, illet-
ve egy esetben k6t nemzetis6get
jelolt meg a vdlaszad6 a hovatarto-
zds szem pontjilb6l.

4 M6lysze-
g6nys6gben

6t6k
eg6lszs6gi
dllaiotdnak
meg6rz6se

6rdek6ben
az ingyenes
szf16vizsgd-
latok n6psze-
rUsit6se.

2017.09.30. Onk6ntes, anonim
adatgy(jt6s megismdt-
l6se (k6rd6ives felm6-
r6s) arr6l, hogy a XVl.

Keruleti eg6szs6Bna-
pon milyen a 16nyban

veszik ig6nybe a mdly-
szeg6nys6gben 616k,

romdk az ingyenes

szfirSvizsgdlatokat.
Szfir6vizsgdlatok n6p-

szer(sit6se (Pl. plak6t,

sz616lap)

A hat6konyabb infor-
miici6ilramliis 6rdek6-
ben a Roma 6nkor-
mdnyzat 6s a m6lysze-

96nys6gben 616ket

seg[t6 szervezeteken,
Int6zm6nyeken ke-

resztiil fokozotta bb

tdj6koztatiis

R6szben

megval6-
sult

A k6rd6ives felm6r6st nem ism6tel-
t0k meg, mivel az els6 felm6r6sben
is csak kis l6tsziim0 vdlaszad6 vett
r6szt (11f6). A sz(r6vizsgd latokr6l
folya matosan tii.i6koztatjuk a lakos-

sdgot, az ingyenes sz0r6vizsgd latok
igenybev6tel6t lehet6vd tev6 kerti-
leti Eg6szsdgnap rendezv6nyt a

lehet6 legtObb csatorndn keresztiil,
valamennyi onkormdnyzat fenntar-
tilsiiban m0kod6 int6zm6ny bevo-

ndsdval hozzuk a lakosstig tudomd-
sdra.

I

I

2076.L2.3L.
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5 A XVl. Kerii-
letben mii-
kdd6 roma
nemzetis6gi
onkormdny-
zattal val6
kapcsolat 6s

egyiittm(ko-
d6s kia lakitii-
sa a roma
integrdci6s
c6lok megva-
l6sitiisa 6r-
dek6ben.

2018.06.30. A kapcsolat aktlv, (6n-
kormilnyzat alkalma-
zdsdban: roma
iigyekkel is foglalkoz6
nemzetis6gi 6n kor-
m6nyzati referens) az

egyiittmfikaid6si pon-

tokat keressi.ik.

Az egyiittm(kod6sre tiirekv6s fo-
lyamatos, az egyiittm(k0d6s to-
viibbi lehet6s6geinek feltiiriisilra
tiirekszUnk.

M6lysze-
g6nys6gben

6l6k 6s ro-
mdk - xvt.
keri.ileti Pol-
giirmesteri
Hivatalban
6s tinkor-
mdnyzati
fenntartdst
6s m(ktidte-
t6s( int6z-
m6nyekben
tort6n6
fogla lkozta-
tiisiinak feF
m616se.

Onk6ntes, anonim
k6rd5ives felm6r6s az

dnkormiinyzati alka l-

mazotta k vonatkozd-
sdban, amelyb6l arra
lehet ktivetkeztetni,
hogy kciziiluk hdny
m6lyszeg6nys6gben
616 illetve 6slvagy
roma szdrmazdsti
szem6ly van.
A felm6r6s dsszegz6-

se, abb6l kdvetkezte-
t6s levondsa.

,. A roma kisebbs6ghez tartozds
olyan szem6lyes adat, melynek
nyilv6ntartiisa szem6lyis6gi jogok-

ba iitkdzik. A k6rd6ives megk6rde-
z6s mds ter0leten nem jdrt nagy

sikerrel, igy a fogla lkoztatotta k

kor6ben nem ism6telttik meg. A

m6lyszeg6nys6gben 616 foglalkoz-
tatottak helyzet6t kcizvetlen felet-
tesik vagy az int6zm6nyvezet6
ismeri, a rendelkez6s6re iil16 eszko-
zdkkel segiti. Erre m6g t6bb m6d
van azok eset6ben, akik nemcsak
keriileti alkalmazottak, hanem ke-
rUleti lakosok is, hisz munkdltat6-
k6nt korldtozottabbak a differenci-
iil6s lehet6s6gei szoci6lis alapon.
Sem az dnkormdnyzatndl sem az

6nkormdnyzat int6zm6nyeiben
nem tesznek kUlonbs6get a munk6-
ra jelentkez6k ktjzott szd rmazdsuk,

anyagi helyzettik ala pjdn.

ll. A gyermekek helyzete, es6lyegyenlSs6ge, gyermekszegdnys6g

Nydri napk6-
zis t6bor
fenntartisa,
hasznos sz[i-

nidel prog-
ramok szer-

vez6se a

tdbor kere-
t6ben.

Eredeti
hatil rid 6:

2014.06.10.
folyamatos,
2018.06.30.

1. Felm6rni az ig6nye-
ket az iskoliikban a

napkdzis tdbor irdnt 2.

Felm6rni a szii16k jti-
vedelmi viszonyait,
valamint azt, hogy
mely gyermekek 16-

szes0lnek rendszeres
szocidlis kedvezm6ny-
ben) ebb6l kideri]l az

ingyenes 6tkez6s,
programok irinti ig6ny
3. Felvenni a kapcsola-
tot a progra mok szer-

A HEP

2015.6vi
iittekint6-
sekor az

int6zke-
d6s telje-
sit6s6t a

K6pvise-
t6-

testti let
j6vd hagy-

ta.

A 16sztvev6k szdmiinak ntive16se

6rdek6ben a kedvezm6nyek k6r6-
nek b6v[t6se megval6sult.
A programokat vdltozatosabbii,
szinesebb6 tettiik, lg6nyekhez iga-

zitottuk.
A nydri napktizis tdbor fel[jitiisa
2017. 6vben megttirt6nt, Gy m6g
vonz6bbd vdlhat a gyermekek szd-

m6ra.

6. 2016.09.30.

1.
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vez6ivel: pedag6gu-

sok, gyerekj6l6ti szol-
giilat, Erzs6betligeti
Szinhdz 4. Felm6rni az

6tkeztet6s 6s progra-
mok k6lts6gvet6si
vonzatdt A 2015. 6vi
feliilvizsgiilatkor az lT
kib6viilt a kedvez-
m6nyrendszer kia laki-
tii siiva l.

2 Biztonsiigos
inte rnet
hasznd lat
e lsaj ii t itil s a,

a lternativ
sza bad id6s
progra mok
szervez6se

201A.t2.11. A Gyermekj6l6ti Ktiz-
pont felveszi a kapcso-
latot az iskoliikka l,
pedag69usokkal, hogy
osztiilyf6ndki 6riik
keret6ben, a t6meban
jilrtas szakember se-
gits6g6vel tudatositsilk
a gyermekekben a

biztonsdgos internet
haszndlat felt6telei.
Kirilnduliisok, sziinidei
programok, klubok
szervez6se a c6lcso-
port gyermekek r6sz6-

re igdnyeik szerint.

A Kiibit6szeri.igyi Egyeztet6 F6rum
lehet6v6 tette 2016-ban a rend6r-
s6g KOMP programjd nak megtanu-
liisiit keriileti pedag6gusok 6s a

Naprafo196 Kdzpont k6t munkatd r-
sa szdmdra. A program r6szek6nt
elsajiltltottiik a 16sztvevSk a biz-

tonsdgos inte rnethasznii latot c6l26

csoportfoglalko26sok m6dszedandt
is. llyen csoportfogla lkozdsokat
az6ta meghivdsos a la pon tObb
iskold ban tartanak a Napraforg6
Kdzpont munkatdrsai (Szent Gyor-
gyi Albert Altaliinos lskola, J6kai
M5r Altaliinos lskola, Batthydny
llona Altaliinos lskola). Tovdbbi
lehet6s6g volt a KOMP program
elsajiititdsiira a Polgd rmesteri Hiva-
tal dltal nyert piilyiizat, a B(nmeg-
el6z6sl Tandcs 6s a BelOgyminiszt6-
rium iiltal kilrt,,Benne vagy?" pro-
jektre. Ennek keret6ben toviibbi
keruleti szakemberek (peda969u-

sok, szocidlis munkiisok) lsmert6k
meg a biztonsdgos internethasznd-
lat tanitiisii nak legmodernebb
m6dszertandt.

A Kiibit6szer gyi Egyeztet6 F6rum

6s a Napraforg6 Ktizpont 6ltal szer-

vezett,,Mindennapi kapcsolataink"
el6adds sorozat keret6ben el6adds
hangzott el az,,lnternet vesz6lyei,
felel6s internet haszndlat" clmmel.
Az 6nkormdnyzat 6ltal szervezett

Fold Napja progra msorozat keret6-
ben szint6n rdszt vehettek a gyer-

mekek biztonsdgos internet hasz-

ndlattal kapcsolatos interaktiv fog-

lalkoziisokon. Az isko16kban folya-
matosa n zailanak a gyerekeknek

sz6l6 prevenci6s programok, me-
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lyek a szabadid6 eltolt6sdhez biz-
tonsdgos 6s vonz6 alternativdt
jelentenek. A Napraforg6 Kdzpont
iskolai jdt6kklubok, illetve ktilonbaj-
26 csoportfoglalkozdsok szervez6-

s6vel segit ehhez hozzi. Alternativ
program lehet6s6g ezen felUl a

szabadid6 hasznos eltolt6s6re pl. a
Gdzol6 Klub,6s a Sziinidei Napra-
forg6s Napok.

2018 szeptember6t6l a tev6keny-
s6g az tj, kotelez6en ell6tand6
iskolai szocidlis seglt6 tev6kenysdg
keretei kozott zajlik. Ennek koszon-
het6en nagyobb kapacitdssal fogja
tudni biztositani az int6zmdny az

ezi16ny0 segits6get.
Szabadid6s programokat a kapaci-
tiisuk fuggv6nydben folyamatosan
szerveznek, prevenci6s c6llal.

3 Rendszeres
gyermekv6-
delmi ked-
vezm6ny
ig6nybev6-
tel6nek lehe-
t6s6g616l, a

kedvezm6ny-
nyel jAr6

el6ny6k16l
va16 sz6les-

kor( tdj6koz-
tatds

2015.06.30. A Szociiilis lroda mun-
katiirsai tiij6koztat6
el6addst tartanak a

pedag6gusoknak az

iskolilkban. A sziil6i
6rtekezleten a peda-

96gus tdj6koztatja a

sziil6ket. Tiij6koztat6
nyomtatvdnyok kihe-
lyez6se a Szocldlis

lroddn, Ugyfd lszo lgii la-

ti lroddn, oktatdsi,
nevel6si int6zm6nyek-
ben, bOlcs6d6kben,
Csalddsegit6 6s Gyer-
mekj6l6ti Ktizpontban,
gyermekorvosi rende-
l6 kbe n

A HEP

2015.6vi
iittekint6-
sekor az

int6zke-
d6s telje-
sit6s6t a

K6pvise-
t6-

testulet
j6vdhagy-
ta.

A tiijdkoztatiisok megtort6ntek,
tiij6koztat6 anyagok elk6sztiltek.
lg6ny eset6n a tdj6koztatdsok is-

m6telhet6ek,
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4 A nyilvd ntar-
tott hiitrii-
nyos helyze-
t( 6s a hal-
mozottan
hiitrdnyos
helyzet0
gyerekek
t6nyleges
sziimd nak
megiillapitd-
sa, a sztil6k
tiij6koztatdsa
a hiitrdny-
kompenziil6
kedvezm6-
nyek16l.

A HEP

2015.6vi
iittekint6-
sekor az

int6zke-
d6s telje-
slt6s6t a

K6pvise-
t6-

testiilet
j6vil h agy-

ta.

A tdj6koztatds folyamatos.

5 (E red eti
h atii rid 6:

2015.12.
31. )

20L6.t2.3t.

Tiij6koztat6 e16adiisok

tartiisa a csalddon
belUli e16szak t6makti-
r€b61, az er6szakra
utal6 jelek felisme16-
s616l, valamint a116l,

hogy hovd lehet for-
dulni segitseg6rt.
Tdjdkoztat6 el6addsok
tartdsa az 6rintett
korosztilly szdmdra a

kapcsolati er6sza k

problematikiijd16l,
prevenci6s c6lzattal.
Tiij6koztat6 anyaBok,

sz616lapok kibocsdtii-
sa a t6makorb6l, va-
lamint a tiij6koztat6
anyagok eljuttatdsa az

int6zm6nyekbe.

R6szben

hatiirid6n
t0l va16-

sult meg.

Szakmaktjzi megbesz6l6s t6mdja-
k6nt, a Napraforg6 kozpont a jelz6-

rendszeri tagokkal ismertette ,,A
gyermekv6delmi 6szlel6- 6s jelz5-

rendszer mfiktjdtet6se kapcsdn a

gyermek bd ntalmazdsdnak felisme-
16s6re 6s megszijntet6s6re irdnyul6
szektorsemleges egys6ges elvek 6s

m6dszertan cim6", EMMI dltal
Kiadott M6DSZERTANI UTMUTA-
T6-t illetve a 2O!7 . 6vr6l sz6l6 6ves
szakmai tandcskozds f5 t6ma kdre-
k6nt Dr. Gyurk6 Szilvia gyermekjogi
szak6rt6 tartott el6ad6st a Syer-
mekekkel szembeni szexuiilis ab0-
zu so k16l.

A ,,Mindennapi kapcsolataink"
programsorozat keret6ben e15-

adds hangzott el ,,V6liis a csaliid-
ban" 6s,,Tiirsftgg6s6g" cimmel.

6 A kijzdss6gi
szolgii lat
val6ban
hasznos le-
gyen

Tiij6koztat6
kiadviiny
elk6szit6se:
20L5.12.31.

A kertllet
kii z6 piskol:i ina k

rendszeres

tiij6koztatdsa ar6l,
hogy keruleten beltil
mely intdzm6nyben,
civil szervezetben
mllyen tipus[
kozdss6gi szolgiilat
v6gezhet6.
Az 6rintett 15-18 6ves
korosztiily tiij6koztatii-
sa a 116l kiadv6ny for-
miijiiban, hogy mely

Az iskoliik tudnak a kdz6ss6gi

szolg6latok lehet6s6g6r6l,
szerz6d6st kdtnek minden f6llel,
ahol a diiikok a szolgdlatot teljesitik.
E mellett a ,,72 6rc" elnevez6s(
program is felvette a kapcsolatot a

keriilet iskoliiival, a kik

folyamatosan kutatj;ik fel az (j
lehet6s6geket, 6s szervezik meg

azokat.

A Teri.ileti Szoci6lis Szolgdlattal is

ttibb iskola ktitott megiilla pod6st

a kcizoss6gi szolgir lat teljesitds6re.
Tapasztalatuk alapjii n a k6t

2015.06.30.

Csalddon
beliili 6s

kapcsolati
er6szak
probl6miija
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tev6kenys6ggel milyen
c6lt segit, milyen tdr-
sadalmi probl6m6val,
c6lcsoporttal ismer-
kedhet meg.

generdci6 tal6lkoziisa egyformiln
kedvez6 hatilsri mind az id6sekre,
mind a fiatalokra.
A kOzOss6gi szolgiilat teljesit6s6re
lehet6s6g van tovii bbii a

Keriiletgazda Szolgilltat6
Szervezetn6l (pl. a nydri napk6zis
tii borban), a Corvin Mfivel6d6si
Hilzban (pl. jegyszed6s), 6s az

6nkormdnyzat iiltal fennta rtott
6vodiikban.

A Napraforg6 Ktizpont 6vek 6ta
rendszeresen fogad kiizoss6gi
szolgdlatukat teljesit6
kdz6piskoldsokat, igy a nydri
napkozis tiiborukban 6s az 6v
kdzbeni prevenci6s klubokba n
szerezhetnek ismereteket a

hiitriinyos helyzet( gyermekekkel
val6 bdndsm6d 16l, a szabid6s

tev6kenys6gek szervez6s616l 6s

lebonyolttiisii16l. 2077-ben a,,72
6ra" programot is fogadta a

Napraforg6 Kdzpont., melynek
keret6ben kreativan megijult a

szociiilis ruharaktdr kUls6 fala.

7 A gyermekek

szdmd ra

biztositott
koz6tkezte-
t6s jobbd

t6te le

Az iskolai
gyermek6tk
eztet6sben
k6tf6le
menU

v5lasztds6n
ak

bevezet6se:
2015.09.01.

Az iskoldkban a vdlaszthat6 menl.i

bevezet6s6t k6vet6en 2016-ba n

kozbeszerz6si eljiiriist folytattunk le

az 6tkeztet6s szinvonaldnak
emel6se 6rdek6ben. A nyertes cdg

nyujtott be Sremel6si ig6nyt a

szerz6d6s megkdt6se 6ta, melyhez
a polgdrmester csak abban az

esetben jdrult hozz6, ha nemcsak az

elad6si dr emelkedik, hanem azon

belil a nyersanyagdr is, ezzel

emelve a bekerti16 nyersanyag

mennyis6g6t, min6s6g6t.

Folyamatosan m(ktjdik az

Ovigyiimtilcs program, melynek
keretei kozott az tinkormd nyzat

6vodiiiba jAr6 gyermekek a

kOz6tkeztet6s titjiin kapott
z6lds6gen 6s gyiJm6lcs6n kiviil
kapnak minden nap friss

term6keket.
Az igdnyekre reagdlva bevezet6sre

keri..ilt az iitutaldsos eb6dbefizet6s
lehet6s6ge.

A friss
gytimolcs 6s

zdlds6g
biztositsa,
na pi

szinten:
folyamatos,
2018.06.30.

Az iskolai
gyermek6tkeztet6sben
k6tf6le menti
vii lasztiisii nak

bevezet6se, mely
noveli azok szdmdt, aki
ig6nybe veszik /
szivesen elfogyasztjiik
a meleg eb6det.
A xvl. keruleti
kozdtkeztet6sben a

friss gyumiilcs 6s

zdlds6g biztositott napi

szinten, ktitelezetts6g
vdllaliisa arra, hogy a

programok
folytat6d nak.
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'), Az lparkamardn kereszttil tort6n6
adatgy(jt6s nem val6sult meg,
mivel a keri]letben a munkaad6k
szdma igen magas, illetve f6vdrosi
kerulet l6v6n a ker0leten beltili
munkav6llaliis 6s a kerUleti Iak6-

hely nem egydrtelmU. E mellett
tudhat6, hogy az iparkamardval
kapcsolatban iill6 munkad ltat6k
tdj6kozottak a m unkavdlla l6kat
6rint5 k6rd6sekben.
A BFKH Foglalkoztat5si Osztii lyiit6l
kapott informiici6k alapjdn a mun-
kiiltat6knak nydjtott tiimogatdso-
kon kereszti.il nemcsak a fogyat6k-
kal 616k, hanem a n6i munkavdlla-
16k elhelyezked6s6t is van m6d
segiteni.

A n6k munkavdllaliisd na k el6segi-
t6se 6rdek6ben a kertileti bolcs6-
ddk 6s 6voddk a gyerekek felv6te-
16n6l el6nyben r6szesitik azokat a

csaliidokat, ahol az 6desanya r6sz-

vagy teljes munkaid6ben visszat6r

a munkdba. Segitve a dolgoz6
6desanyiik munkdba jdriisdt, a bol-
cs6d6k 6s az 6voddk nyiiri nyitva
tartdsa (gy keriilt kialakitdsra,
hogy mindig legyen nyitva tart6
int6zm6ny, ahovd a dolgoz6 6des-
anydk bevihetik gyermekeiket a

nyiir folyam6n is.

Adat8y(j-
t6s arra
vonatkoz6-
an, hogy az

6voda nyit-
vatartdsi
ideje ossz-

hangba n

van-e a

sz0l6k
munkaide-
jdvel

K6rd6ives adatgyUjt6s
a XVl. Kertiletben m(-
kdd6 6vod;ls koni
gyermekek szi.ilei kti-

r6ben a c6lb6l, hogy

felm6rjiik, megfelel6-
en igazodik-e igdnye-

ikhez az 6voddk nyitva
ta rtdsa.

A HEP

2015.6vi
dttekin-
tdsekor
az int6z-
ked6s
teljesit6-
s6t a

K6pvise-

t6-

testiilet
j6v6hagy-
ta.

A felm6r6st elv6geztiik. Ennek

eredm6nye: ,,A vii laszad6 sziil6k
96,9%-a el6gedett az 6vodiik nyit-
vatart6si idej6vel, mely egys6gesi-

t6s6t meBtettiik, S-18 6ra. A sz0l6k

szilmdra leginkiibb nydron, a nydri

zdrdson kivuli id6szakban .ielent
gondot a gyerekek elhelyez6se, ezt

a vdlaszad6k 37,7 Yo-a jelezte. A

sziinetek el6tt az igdnyek felmdr6-
se a szi]l6k 91%-a szerint megttir-
t6nik, iim kev6sb6 diszkr6t m6don.
Eppen ez6rt az ig6nyfelm6r6s m6d-
jdn egysdgesen viiltoztattunk - c6l

a szUl6k ig6ny6nek diszkr6t kezeld-

se. TObb szi16 jelezte, k6rte, a bdl-

cs6d6k 6s az 6voddk nydri zdrdsS-
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20L7 .72.37, Az lparkamard n ke-

resztiil megkeresni a

ker0leti 6rintett mun-
kaad6kat a c6lb6l,
hogy adatot ByojtsUnk
a116l, hogy a kerulet-
ben m(kod6 profit-
orient6lt munkahe-
lyek, c6gek, vii lla lko-
zdsok milyen a16ny-

ban foglalkoztatnak
n6i munkaer6t, ezdltal
a toviibbi egyiittm0-
kOd6s szempontjdb6l
hasznos kapcsolatfel-
v6tel a keruleti mun-
kaad6kkal.
A munkaad6k tdj6koz-
tatdsa az - els6sorba n

gyermekeket nevel6 -
n5i munkavdllal6kat
segit6 egyes specid lis

foglalkoztatdssal kap-
csolatos informdci6k-
16l (tdvmunka lehet6-
s6g6nek megvizsgdlii-
sa, r6szmunka id6,
rugalmas munkaid6).

2. 2014.06.30.

A XVl. ker0-
letben mU-

kod6 pro-
fitorientiilt
munkahe-
lyeken c6-
gekn6l,

vdllalkozd-
sokban a

n6i munka-
vdllal6k
elhelyezke-
d6s6nek
seB[t6se

I

I
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nak 6sszehangoldsiit, mely sikere-
sen megval6sul a 2O!4/20L5. neve-
l6si 6vt6l. Szint6n a szU16k k6r6s6re
az 6vodiik a szu16ket is 6rint6 ren-
dezv€nyek idej6t a szUl6k munka-
idej6hez igazitottiik, lehet6s6g
szerint a d6lutiini id6szakra eltol-
va."

3 Szii let6s
Hete, Hor-
doz6s h6t
6s Ligeti
Baba Klub
program
fenntartdsa

2018.L2.37. 1. A rendezv6nyek
megszervez6s6 nek
folytatiisa a jdv5ben.
2. kijlts6gvet6si forrd-
sok keres6se a ren-
dezv6nyekhez.

A HEP

2015.6vi
iitte kin-
t6sekor
az int6z-
ked6s
teljesit6-
s6t a

K6pvise-
t6-

testiilet
j6vilhagy-

ta.

A programok folyamatosak. A tel-
jesit6s hatiiridej6t az6rt 2018-ban
jelolti.ik meg, mert hosszabb tdvlj
fenntarthat6sdg a c6l, igy tovdbbra
is megval6sltand6 intEzked6si
tervk6nt tart.iuk nyilv6n.

4 Csa liido n

beliili e16-

szak

Eredeti
hatii rid6:
20t5.r2.31
2017.06.30

Tdj6koztat6 el6adiisok
tart6sa a csa 16don

beltili er6szak t6mak6-
teb6l, az er6sza kra

utal6 jelek felisme16-
sd16l, valamint ar16l,

hogy hovii lehet for-
d ulni segits6g6rt. Tii-
j6koztat6 anyagok,
sz616lapok kibocsdtii-
sa e t6ma kiirben.

R6szben

val6sult
meg

A gyermekek kapcsdn felmeriilt
csalddon belUli er6szak t6makOre
folyamatosan 6rintette e t6makort.
Amikor jelz6st kaptak csaliidon
belUli n6k elleni ab0zusr6l, egy6ni
esetkezel6s keret6ben megtett6k a

szi]ks6ges int6zked6seket, 6s meg-
adtdk a megfelel6 tiij6koztatiist.
Sziiks6g eset6n az orszdgosan ter-
jesztett kiadviinyokat n6pszer(si-
tett6k, de ki]liin tdj6koztat6 anyag
nem k6sziilt.

5 Partners6g
a civil szer-

vezetekkel

2018.12.31. Felkeresni a n6k prob-

16mdival foglalkoz6
keri.ileti 6s orszdgos
hatiisk6r( szervezete-
ket, 6s informiil6dni
t6liik tapaszta lata ik16l,

a n6k probl6mili16l,

megoldiisi, egytittmU-
kOd6si javaslata ik 16l.

x A HEP lT 6ttekint6sekor arra a kti-

vetkeztet6sre jutottunk, hogy az

int6zked6s nem helyi probl6ma, igy

nem helyi eszkdzOttel kell azt me8-

oldani. Azonban ha egy a t6mdval
foglalkoz6 szervezet egyiittm0k6-
d6si sziind6kkal felkeresi az 6n-
kormdnyzatot, akkor term6szete-
sen nyitottak vagyunk egy partneri

kapcsolat kia la kitiisii ra.

A kisma-
mdk 6s

kisgyerme-
ket neve16k

szolgiiltatii-
sokhoz va16

fizikai hoz-
zdf616s6ne

k seglt6se

Rtivid tiiv: a

Nyugdijasok
Segit6
Szolgii lata
adaptdldsa a

beviisdrldso
kra 6s

gyermekek
fejleszt6s6re

A kismamiik sziillitiisii-
nak megszervez6se, az

ig6nyek 6s lehet6s6-
gek felm6r6se. A sz;il-

litiis biztosit6sa t6ri-
t6smentesen, vagy
alacsony t6rit6si dij
ellen6ben, bevdsd rl5-

sokra 6s gyermekek

Az ig6nyek felm6rdse, az el6kdszii-
letek, a tervez6s megtdrt6nt. A
k6pvisel6-testiilet 91/2OL8. (lll. 7.1

Kt. szdmti hat6 rozatdva I j6vii hagyta

a csalddi Szilllit6 Szolgdlat beveze-

t6s6t, biztositotta annak szem6lyi

6s tdrgyi felt6teleit a Napraforg6
Kiizpont kdlts6gvet6s6ben, illetve
szabilly ozta a 9/2Q!0. (111.29.) Ok

6.
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va l6

eljutdshoz
kismamdk
szd mdra:
20L5.
december
31.

Kti26ptdv: a

kismamdk,
kisgyermeke
s any5k
szdmdra
sz;i llit6
szolgiiltatds
elinditdsa:
2018.
szeptember
30.

3. Hosszri

tiiv: a kis-

mamdk 6s

gyermekU-

ket nevel6k
szolgii ltatii-
sokhoz,
sztiks6gle-
tekhez val6
fizikai hoz-

ziif616s6nek
segit6se
iltal a n6i
szerepek
kozOtti
kiegyensri-
lyozott
ii llapot
segit6se:
folyamatos

fejleszt6s6re va16 elju-
tiishoz

rendelet m6dositdsdva l.

lv. Az id6sek helyzete, es6lyegyenl6s6ge

1 Eg6szs6g-

iiCyi ellii-
t6shoz val6
hozzdf616s
javitiisa

(Eredeti

hat;i rid6:
20L4.06.
30.)
folyamatos,
2018.06.30.

A szolgdltatds folya-
matosan mf kodik,

n6pszer(. Az id6sek

lellemz6en el.iutnak
olyan sza krendel6sek-
re, melyekre korii bba n

nem mentek volna (pl.

fogdszat; sztr6vizsg6-
latok) A n6pszer(sitds
folyamatos, hogy mi-
n6l sz6lesebb kor(
legyen a hozz5f6r6s.
C6lk6nt megmarad a

A HEP

2015.6vi
ettekint6-
sekor az

int6zke-
d6s telje-
sit6s6t a

K6pvise-
t6-

testiilet
j6v6hagy-
ta.

A szolgdltatiis folyamatosan m(ko-
dik, n6pszerfi. Felt6telei az Onkor-
mdnyzat kolts6gvet6se 6s a 9/
2010. (111.29.) 0k rendelet alapjiin
biztositottak. Az id6sek jellemz6en

eljutna k olyan szakrendel6sekre,
melyekre koftibban nem mentek
volna (pl. fogdszat; sz(r6vizsgdlat-
ok) A n6pszerfisit6s folya matos,

hogy min6l sz6lesebb kor( legyen a

hozzif6r6s. C6lk6nt megmarad a

szol96ltatds folyamatos biztosit6sa.
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szolgiltatiis folyama-
tos biztositdsa.

2 Az id5s
korosztiily
0ndll6 6let-
vitelnek
segit6se

(Eredeti

hatiirid6:
2013.06.
30.)
folyamatos,
2018.06.30.

A szolgiiltatiis elind ult,
folyamatosa n m(ko-
dik. Az ig6nybevev5k
kozdtt jellemz6 a visz-
szat616s, e26rt folya-
matos feladat a to-
vdbbiakban a jogosul-

tak tdj6koztatdsa a

lehet6sdgrSl. A tapasz-
talatok alapjdn a hoz-
zdf6r6s egyenl6 es6lye
6rdek6ben egy sza-

bdlyzat hatdrozza
meg, hogy a szolgdlta-
tdst a havi egyn6l
gyakrabban a kkor
lehet ig6nybe venni,
ha nincs m6s jelentke-

26, aki tii rgyh6napban
mdg nem 6lt vele.
C6lk6nt megmarad a

szolgilltatds folyama-
tos biztositdsa.

A HEP

2015.6vi
iittekint6-
sekor az

int6zke-
d6s telje-
sit6s6t a

K6pvise-
t6-

testulet
j6vilhagy-

ta.

A szolgiiltatiis elind ult, folyamato-
san m(kodik. Felt6telei az 0nkor-
miinyzat kcilts6gvet6se 6s a 9/
2010. (111.29.) Ok rendelet alapjdn
biztositottak. Azi96nybevev6k
koz6tt jellemz6 a visszat6r6s, ez6rt
folyamatos feladat a tov6bbiakban
a jogosultak tiij6koztatdsa a lehet6-
s6g16l. A tapasztalatok alapjiin a

hozzdf6r6s egyenl6 es6lye 6rdek6-
ben egy szabdlyzat hatdrozza meg,
hogy a szolgiiltatdst a havi egyn6l
gyakrabban akkor lehet ig6nybe
venni, ha nincs mds jelentkez6, aki
tiirgyh6napban m6g nem 6lt vele.
C6lk6nt megmarad a szolgiiltat6s
folyamatos biztositisa.
A Teri.ileti Szociiilis Szolgii latnd I

lehet6s6g van gy6gytorna ig6nybe-
v6tel6re, toviibbd az id6sek kor6-
ben nagyon n6pszerfi tornafoglal-
kozdsokon val6 16szv6telre, melyet
a Szerb Antal Gimndzium - kdzcis-

s6gi szolgiilatot tolt6 - torna tago-
zatos diiikjai tartanak az id6sek
16sz6 re.

Az Arpddfoldi Kcizoss6gi Hiizba n

sziimit6g6pes ta nfolya mot szer-

veznek a nyugd ijasokna k.

3 Az id5sek
biztonsdg-
6rzet6nek
javitiisa

2015.r2.3r. A jelz6rendszeres hiizi
segits6gnyUjtiis bizto-
sitiisa, vagy iillami
szolg6ltat6 eset6n a

lakossiig toviibbi tiij6-
koztatdsa a lehet6s6g-
16l. 2. Kapcsolatfelv6-
tel a rend6rs6ggel
annak 6rdek6ben,
hogy folytat6djon az

id6seknek sz616 bfin-
mege16z6si el6addsso-
rozat, a teljes id6skor0
lakossiig szdmdra.3.
Az id6seknek sz616

el6addssorozathoz
helyszinek keres6se 6s

biztositdsa

A HEP

2015.6vi
ilttekint6-
sekor az

int6zke-
d6s telje-
sit6s6t a

K6pvise-
t6-

testiilet
j6viihagy-
ta.

A rend6rs6g programsorozata foly-
tat6dik. lgen nagy figyelmet fordi-
tanak az id6sek biztonsiigiinak v6-

delm6re.
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4 ld6seknek
sz6l6 ma-
gazin kia-
d iisa

2018.07.30.
A HEP

2015.6vi
iittekint6-
sekor az

int6zke-
d6s telje-
sit6s6t a

K6pvise-
t6-
test[ilet
j6vdhagy-

ta.

A Kertviirosi Nyugdijas Magazin
3000 p6ldii nysziim ba n jelenik meg.
ld6seket 6rint6 t6mdkat dolgoz fel,
tdj6koztatja az 6rintetteket. Az lT-t
tovdbbra is fenntartjuk, hisz a c6l
nemcsak a magazin l6trehozdsa,
hanem a folyamatos biztositilsa is

volt.

5 Aktiv id6s-
kor

2018.06.30. 1. Az eddig m0kodte-
tett, id6seknek sz6l6
programok (id6sek

viliignapja, Kattints
nagyi! program, Szere-

tet 6s Hfis6g napja, az

isko16s, 6vodds cso-
portok 6s a nyugdijas
klubok egy0ttmfikdd6-
se, k626s programjai)
folytatiisa 2. vj, id6-
seknek sz6l6 progra-
mok folytatdsa, bein-
ditiisa, mely aktivitiis-
ra ad lehet6s6get (pl:

nordic walking, senior
jiltsz6t6r), va lamint
biztositja a generiici6k
kozdtti kapcsolat, szo-

lida rit.is er6sit6s6t (pl:

,,Nagyi, mondj egy
mes6tl program:
nyugdijasok mese-
monddsa 6voddkban;
egy6ni kapcsolatokra
6pUl6 program, mely-
ben az unoka n6lklili
id6sek, 6s a nagyszii 16

n6lkiili fiatalok, gyer-

mekek taliilhatjiik meg

a kozos tev6kenys6g
lehet6s6g6t) 3. Az

onk6ntes munka n6p-
szerfisit6se

A HEP

2015.6vi
iittekint6-
sekor az

int6zke-
d6s telje-
sit6s6t a

K6pvise-

t6-
testiilet
j6viihagy-

ta.

Az eddig m(kdd6, id6seknek sz6l6
programok folyamatosak. Megva-
l6sult, toviibbra is e16rhet6: nordic
walking, senior jiitsz6tdr, melyb6l
egyre tobb l6tesi]l. Toviibbi rij prog-
ramok inditdsa sztiks6ges,

Az ijnk6ntes munka n6pszerUsit6-
s6ben a Vordskereszt XVl. keriileti
szervezete vd lla lt szerepet.

Az id6sek
jelzik az

ig6nyeiket,
azokra a?

ti n kor-
m6nyzat

Felm616s:
2017.o5.37.
Feltilvizsgd-

lat:
2077.t2.31.

Az id6sek probl6m6i-
nak felt6rk6pez6se,
k6rd6ives felm616ssel
Az ld6sUgyi Strat6gia
felUlvizsgdlata

x A k6rd6ives felm6r6s nem val6sult
meg direkt m6don, de az int6z-
m6nyrendszerben elldtott id6se-

ken, illetve a clvil szervezeteken
keresztiil folya matosan 6rkeznek
informiici6k.

6.
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reagdl, de
liit hat6k
olya n prob-
l6miik,
melyeknek
nem ismer-
jiik val6s
hiltte16t,
m6rt6k6t.

V. A fogyat6kkal 6l6k helyzete. es6lyegyenl6s6ge

L A XVl. kerU-

letben m(-
k6d6 pro-
fltorientii lt
munkahe-
lyeken c6-
gekn6l,

v6llalkozd-
sokba n

fogyat6kka I

616 munka-
vii lla l6k
elhelyezke-
d6s6nek
segit6se

Az lparkamardn ke-
resztiil megkeresni a

keriileti 6rintett mun-
kaad6kat a c6lb6l,
hogy adatot Byiijt-
stink a116l, hogy a

kertiletben m(kcid6
profitorientdlt mun-
kahelyek, c6gek, viil-
lalkozdsok milyen
ardnyban foglalkoz-
tatnak fogyat6kkal 616

munkaer6t, ezdltal a

toviibbi egytittm(ko-
d6s szempontjdb6l
hasznos kapcsolatfel-
v6tel a keriileti mun-
kaad6kkal.
A munkaad6k tiij6koz-
tatdsa a fogyat6kos
szem6lyek foglalkozta-
tiisiival kapcsolatos
informdci6k16l.

Az lparkama ra szervezeti dtalaku-
lilsa, feladatkdr6nek megvdltozdsa
k6vetkezt6ben ebben a formdban
nem val6sithat6 meg az int6zke-
d6s.

A kapcsolat folyamatos, igy tudjuk,
hogy a munkaad6k tisztdban van-
nak a lehet6s6geikkel, a kedvez-
m6nyekkel.

A BFKH Foglalkoztatiisi Oszt6ly6t6l
kapott tiij6koztatils alapjiln a velUk

kapcsolatban 6116 viillalkoziisok
rendelkeznek informdci6kkal a

megvdltozott m unka k6pess6g(
szem6lyek foglalkoztatdsa eset6n
jAr6 tdmogatdsokr6l,
(www.munka.hu).
A fogla lkoztatilst segit6 progra-
mokr6l szintdn tiij6koz6dni lehet a

Nemzeti Foglalkoztatdsi szolgiilat
honlapjil16l.

Az 0nkormiinyzat 2016-t6l nem

csak tankdnyvtiimogatdssal segiti
az iskolds gyermekeket nevel6 csa-

lddokat, hanem fUzetcsomag bizto-
sitdsdval is, melyhez a fiizeteket a

REHAB - xvl. Foglalkoztat6 6s

Szolgiiltat6 Nonprofit Korliitolt
Felel6ss6gii Tiirsasiig k6sziti.

2 Az aka-
ddlymentes
itdsi tev6-
kenys6B

folytatiisa
az cinkor-
mdnyzat
int6zm6-
nyeiben, a

pii lyiizati

2078.L2.3L Piilydzatok figyel6se, a

kiirt pii lyiizatok terve-
z6si programjainak
va lamint m(szaki
te rvdoku m e ntdci6 ina k

eredm6nyes elk6szit6-
se

A pdlyiizat megval6si-
t6sa so16n egytittm(-
kod6s a kivitelez6vel.

Az akaddlymentesit6s folyamatos.
Az onkormdnyzat az iiltala fel[jitott
6pailetekben lehet6s6g szerint az

a kadd lymentesit6s megva16sitds6 ra

tdrekszik. Akadiilymentesit6st is

magiiban fogla16 fel(jitilsok tOrt6n-
tek/tOrt6nnek tobb eg6szs6giigyi

int6zm6nyben (D6lceg utcai 6s

centendriumi s6tiinyi hdzi 6s gyer-

mekorvosi rende16, Hunyadvdr

201-6.L2.3L.
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lehet6s6-
gek fiigg
v6ny6ben

utcai tiid6g0ndo26) kOznevel6si

int6zm6nyekben (Kdlcsey Ferenc

Alta liinos lskola, Sashalmi Tanoda,
Mdtydsftildi Fecskef6szek 6voda
b6vit6se), valamint a Jdnos utcai
napkozis tdbor 6s koztiss6gi hiiz-
ban, a T6th llonka eml6khiizban, a

volt Tiszti Kaszin6 felUjit.isa sordn.

3 2 018.12.31. A r6sztvev6k kcir6nek
kiterjeszt6se: Ad6i.igyi
Ugyosztiily (mozgiis-

korldtozottaknak jd16

ad6kedvezm6nyek)
Korm6nyhivatal xVl.
kertileti Hivatala mun-
kat6rsai
(ktizgy6gyigazolvilny,
parkoliisi enged6ly)
Szociiilis 6s Gydmhiva-
tal munkatiirsa i (ktiz-

leked6si t6mogatds,

96pkocsi sze126si, dt-
alakitiisi tiimogat6s)
A tii.l6koztat6 el6adii-
sok t6mdjdnak a moz-
giiskorliitozottak ig6-

nyeihez va16 min6l
tel.iesebb igazitdsa.

A Szervezet aktiv tev6kenys6ge
lecsokkent a koriibbi 6vekhez k6-
pest, de az egyi]ttm(kod6s folya-
matos, ig6ny szerint rendelke26-
siikre iillunk.
lgdny eset6n a Szociiilis lroda mun-
katdrsai el6adiis keret6ben nyijta-
nak teij6koztatdst az aktudlis jog-

szabiilyi viiltoziisok16l, elliltiisi for-
m:ik16l.

4 Kapcsolat-
felvdtel
valamennyi
jelent6sebb

olyan fo-
gyat6kka I

616 szem6-
lyeket to-
mtirlt5
szervezet-
tel, amely-
nek XVl.

Kertiletben
616 tagja
van.

2018.12.31 R6szben val6sult meg:
a Vakok 6s

Gyen96nliit6k Hermi-
na Egyesiiletdvel, illet-
ve a Nem Adom Fel

Egyesiilettel alakult ki

ka pcsolat.

R6szben

va l6sult
meg. A

16szben i

megval6-
suldst a

HEP 2015.
6vi dtte-
kint6seko
r a K6pvi-
sel6-
testi.ilet
j6viihagy-
ta. A tel-
jesit6s

a z6ta
b6viilt.

A kordbbiak mellett a Vakok 6s

Gyeng6nliit6k Koz6p-

Magyarorszdgi Egyesiilete Liimpd-

sok programja a keruletben is elin-
dult. A Nem Adom Fel Alapitviiny-
nyala ka pcsolat folyamatos.

5 6rz6kenyi-
t6s sordn a

m6s hely-
zetben
16v6, fogya-
t6kkal 616,

20r.8.12.31. Erz6kenyit6 foglalko-
zdsok tartdsa di;ikok-
nak. A Szerb Antal
Gimn6zium koriibbi
sikeres programjd nak

ijra6lesztdse, melyben

Az lT-vel

azonos
c6l, mds

bevont
kOr kap-
csdn

A Polgilrmesteri Hivatal 6s az on-
kormiinyzati int6zm6nyek dolgoz6i
tobb alkalommal vehettek r6szt

2013-2014-ben 6s 2018-ban 6126-

kenyit6 t16ningeken.
A Nem Adom Fel Alapitvdny tartott

Mozgdss6-
r[.]ltek XVl.

kerUleti
Szerveze-

t6vel kiala-
kult kap-
csolat fenn-
ta rt6sa,
fejleszt6se
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a kad;i lyo-
zott embe-
rek, gyere-

kek iriinti
elfogadds
fejleszt6se,
tolera ncid-
ra nevel6s
6s nyitott-
sdg kialaki-
tdsa.

a gimniizium did kja i

szabadid6s programot
szerveztek a Giillesz
Viktor lnt6zm6ny diiik-
jainak, ezzel 6nmagul
szdmdra biztositva az

6126keny(t6st, a k6ze-

lebb keri.il6st.

megval6-
su lt

6rz6kenyit6 tr6ninget az t nkor-
mdnyzat a lkalmank6nt 12-24 dol-
goz6jiinak. A tr6ning rcivid id6 alatt
iitfog6 ismeretet ad a s6rtllt embe-
rek 6lethelyzet616l, az egyes jel-
lem26 s6riilts6gi tipusok161 6s gya-

korlati 6lm6nyt, tapasztalatot biz-

tosit a t16ningen rdszwev6knek.
A Vakok 6s Gyeng6nliit6k Hermina
Egyesiilete a Polgd rmesteri Hivatal
Humdn Ugyosztdlydn dolgoz6
munkatdrsaknak tartott 6rzdkenyi-
t6 t16ninget.

Az onkormdnyzat Sltal fenntartott
brilcs6ddkben 6s 6voddkban a fel-
v6telre keriil6 gyermekek elhelye-
z6s6n6l figyelembe veszik az in-

t6zm6nyvezet6k a fogyat6kkal 616

sztil5k ig6nyeit, abban az int6z-
m6nyben helyezik el a gyermeke-
ket, amelyik int6zm6ny a szi.il6k

szdmdra a legmegfelel6bb, a leg-

k<innyebben megktizelithet6.

I



S. szdmit melliklet

Kivonat
a Helyi Es6lyeryenl6s6gi Program F6rum

2018. jirnius 4. napi iiLl6s6n k6sziilt jegyz6ktinyvb6l

A Helyi Es6lyeryenl6s6gi Program F6rum (tov6bbiakban: HEP F6rum) megvitatta a
2o13-2o18-as id6szakban v6llalt HEP Int6zked6si Tervet (tov6bbiakban: HEP IT) 6s

az al6bbi hat6rozatot egyhangfran fogadta el:

r. sz. Hat6rozat
,"A. Budapest XVI. kenilet6ben miikrid6 Helyi Esdlyegyenl6sdgi Program F6rum
a Budapest F6v6ros X\rI. keriileti Onkorm6nyzat K6pvisel6-testiilete 6ltal, a

22of2ot3. $I.tS.) sz6mri hatiirozattal elfogadott Helyi Es6lyegyenlSs6gi
Program Int6zked6si Terveinek v6grehajt6s6r6l s2616 besz6mol6t elfogadja, 6s

elfogad6sra javasolja Budapest F6v6ros X\rI. keriileti dnkorm6nyzat K6pvisel6-
testiilet6nek"

A HEP F6rum megvitatta a 2018-2023. 6we vonatkoz6 HEP tervezetet, 6s az al6bbi
hat6rozatot eryhangfan fogadta el:

z. sz. Hat6rozat
,,,A, Budapest XVI. kenilet6ben m(kcid6 Helyi Esdlyeggenl6sdgi Program F6rum
elfogad6sra javasolja Budapest F6v6ros X\rL kertileti dnkorm6nyzat K6pvisel6-

testtilet6nek a Helyi Es6lyegyenl6s6gi Programot 6s annak int6zked6si terv6t."



4 . /L.
2003. 6vi CXXV.

ttirv6nY
az egyen16 binism6drril 6s az es6lyegyenl6s6g el6mozditis{r6l

IV. Fejezet

HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOK

31. $ (1) A k6zsdg, a v6ros 6s a f6viiros keriileteinek onkormiinyzata (a toviibbiakban: telepiil6si 6nkorm6nyzat)
Ot6vente ot 6vre sz616 helyi es6lyegyenlos6gi programot fogad el.

(2) A helyi esdlyegyenl<is6gi programban helyzetelemzdst kell k6sziteni a hitriinyos helyzehi tirsadalmi
csoportok - kiildnds tekintettel a nok, a m6lyszegdnysdgben dl6k, rom6k, a fogyatdkkal dlo szem6lyek,
valamint a gyermekek 6s id6sek csoportjira - oktatiisi, lakhatilsi, foglalkoztatrisi, eg6szs6gtigyi 6s szoci6lis
helyzetdr6l, illetve a helyzetelemz6sen alapul6 int6zked6si tervben meg kell hatrirozni a helyzetelemz6s sorin
feltrirt probl6mrik komplex kezel6se drdekdben sziiksdges int6zked6seket. A helyzetelemz6s ds az int6zked6si
terv elfogadiisa sor6n figyelembe kell venni a teleptildsi kisebbsdgi dnkormiinyzatok vdlem€nydt. A helyi
es6lyegyenlos6gi programot a t6rsadalmi felzdrk6zisdrt felel6s miniszter 6ltal meghatrirozott r6szletes
szabilyok alapjrin kell elk6sziteni. A programalkotiis soriin gondoskodni kell a helyi es6lyegyenlos6gi program
6s a telepiildsi Onkorm6nyzat 6ltal k6szitendo egy6b fejlesadsi tervek, koncepci6k, tovribbi a kOzoktatiisi
es6lyegyenlos6gi terv 6s az integr6lt telepiil6sfej Ieszt6si strat6gia anti-szegreg6ci6s c6lkitriz6seinek
6sszhangji16l.

(3) A helyi es6lyegyenlos6gi program elk6szftdse sonln kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenl6 b6n6sm6d, az es6lyegyenlos6g 6s a t6rsadalmi felz6rk6zris kdvetelm6nydnek drv6nyestil6s6t
segito int6zkeddsekre,

b) az oktatds ds a kdpzds teriiletdn ajogellenes elktildnitds megel6z6s6re, illetve az azzal szembeni fell6p6sre,
tov6bb6 az egyenki es6lyii hozzif6r6s biztositis6hoz sz0ks6ges intdzked6seke,

c) a k<izszolgriltat6sokhoz, valamint az eg6szs6giigyi szo196ltatiisokhoz val6 egyenlo es6lyti hozzrifer6s
biztositiisiihoz sziiksdges int6zked6seke,

d) olyan int6zked6sekre, amelyek csdkkentik a hiitr6nyos helyzetriek munkaer6-piaci hfitrirnyait, illetve javitjrik
foglalkoztat6si es6lyeiket.

(4) A helyi esdlyegyenkis6gi program idoariinyos megval6sul6sit, illewe a (2) bekezddsben meghat6rozott
helyzet esetleges megviltoz6s6t k6t6vente 6t kell tekinteni, az 6ttekint6s alapjrin sziiksdg esetdn a helyi
es6lyegyenl6s6gi progmmot feliil kell vizsgriLlni, illetve a helyzetelemz6st 6s az int6zked6si tervet az ij
helyzetnek megfelel6en kell m6dositani.

(5) A helyi esdlyegyenlos6gi progamot a telepiildsi dnkormiinyzati kdztisztvisel6k vagy kdzalkalmazottak
k6szitik el. K6pz6stiket, a helyi esdlyegyenlosdgi prognmok elk6sziiltdt 6s feltilvizsg6latrit esdlyegyenlos6gi
mentorok segitik. A teleptil6si tinkorm6nyzati kdztisztvisel6k, krizalkalmazottak k6pz6sdt a Korm6ny riltal
rendeletben kijeltilt szerv v6gzi.

(6) A telepiildsi tinkorm6nyzat az lllamhiztartds alrendszereibol, az eur6pai uni6s fon6sokb6l, illetve a

nemzetkcizi me96llapodris alapj6n finanszfrozott egydb programokb6l szbrmaz6, egyedi d<intds alapjrin nynjtott,
pitlydzati fton odaitdlt tiimogatr{sban csak akkor r6szesiilhet, ha az e t<irv6ny rendelkez6seinek megfelel6,

hatrilyos helyi es6lyegyenl6sdgi programmal rendelkezik.

(7) A telepiildsi dnkormrinyzatok jogi szemdlyis6ggel rendelkezo t6rsul6sa az 6llamh d.artis alrendszereibol, az

eur6pai uni6s forr6sokb6l, illetve a nemzetktizi meg6llapodriLs alapjAn finanszirozott egy6b programokb6l

szhrmaz6, egyedi dontds alapjrin nyrijtott, pilyizati rlton odait6lt timogatesban csak akkor r6szesiilhet, ha a

tirsulist alkot6 telepiildsi 6nkorm6nyzatok mindegyike az e t<irv€ny rendelkez6seinek megfelel6, hat6lyos helyi

es6lyegyenlos6gi programmal rendelkezik.

(8) Es6lyegyenltis6gi mentor tev6kenysdget az vdgezhet, aki

a) rendelkezik fels6fokri v6gzetts6ggel,

b) a klldn jogszab6lyban meghat6rozott k€pz6sen vett r6szt, ds

c) rendelkezik a kiiliin jogszab6lyban meghat6rozott szakmai gyakorlattal.
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32lnlll, (Xn. 27.) Korm. rendelet

a helyi es6lyegyenl6s6gi programok elk6szit6s6nek szabilyai16l
6s az es6lyegyenl6s6gi mentorokrr6l

A Korm6ny az egyenlo brinrism6dr6l 6s az es6lyegyenl6sdg elomozditris6r6l sz6l6 2003.6vi CXXV. t6rv6ny
64i8. $ (1H3) bekezddsben kapott felhatalmazis alapjirn, az Alapt<irv6ny 15. cikk (3) bekezd6s6ben

meghatiirozott feladatk<irdben eljiirva a kdvetkez6ket rendeli el:

1. A helyi es6lyegyenl6s6gi program

t. $ (1) A teleptildsi dnkorminyzat 6ltal kdszitett helyi es6lyegyenl6s6gi program helyzetelemz6sb6l 6s

int6zkeddsi tervbSl 6ll.

(2) A helyzetelemz6sben meg kell hatirozni a telepiil6sen 610 h6tr6nyos helyzetri tSrsadalmi csoportok,
kiildn<isen a m6lyszeg6nysdgben 6lok, rom6k, gyermekek, nrjk, idosek 6s fogyatdkkal 6l6k teljes lakoss6ghoz
viszonyitott k6pzetts6gi, lakhat6si, foglalkoztatrisi, eg6szs6gi, szoci6lis 6s tertileti mutat6it, az adott telepiilds
es6lyegyenkitlens6gi probl6m6it.

(3) A teleptil6si onkorm6nyzat a helyzetelemzds elk6szftdse soriin felhaszniilja a fov6rosi es megyei

kormiinyhivatalok, a telepiilds, a tdbbc6hi kist6rsdgi tiirsuliis, a megye, illetve szi.iksdg szerint a Kcizponti

Statisztikai Hivatal rendelkezds6re ill6 nyilvrintartrisok h6trrlnyos helyzetii tarsadalmi csoportokra vonatkoz6
aktuiilis anonimiz6lt adatait.

(4) Az int6zked6si tervben meg kell hat6rozni, hogy a helyzetelemz6sben feltiiLrt es6lyegyenl6s6gi probldmik
felsziimolilsa 6rdek6ben milyen beavatkozisoka, int6zked6seke van sziiks6g.

2. $ (1) A helyi es6lyegyenlosdgi program elk6szitdsdben rdsztvev6k k6pz6s6t v6gzti szerv a Szociilis 6s

Gyermekv6delmi Foigazgat6srig (a toviibbiakban: SZGYF).

(2) Az SZGYF a telepiil6si tinkormrinyzatok helyi es6lyegyenlSs6gi programjainak elkdszitdsdt segito

esdlyegyenlSsdgi mentori h6l6zatot miikddtet.

(3) A teleptildsi dnkormrinyzat helyi esdlyegyenlosdgi programjrinak elk6szitdsdhez ingyenesen igdnybe veheti

az SZGYF 6ltal mLik0dtetett es6lyegyenlos6gi mentori h6l6zat szakdrt6j6nek segits6gdt. A mentorok az SZGYF

alkalmaz6s6ban 6llnak, a teleptil6si dnkorm6nyzatok a mentorok kdzremrikijdds6re vonatkoz6 igdnyi.iket az

SZGYF fel6 ir6sban jelentik be.

3. $ A telepti16si <inkorm6nyzat a helyben szok6sos m6don kdzz6teszi az riltala elfogadott helyi es6lyegyenl6sdgi

programot, valamint soron kfviil megktildi az SZGYF szimira, mely azt honlapjrin kdzzdteszi.

2, A helyi es6lyegyenl6s6gi program elk6szit6s6nek szempontjai

4. S (1) A helyi esdlyegyenlos6gi programban a mdlyszeg6nysdgben 6l<5k, romiik es6lyegyenl6tlens6g6nek

csdkkent6s6n6l ktildntis tekintettel kell lenni

a) a foglalkoztatitsi, egdszsdgi 6s szoci6lis helyzet tekintet6ben

aa) a sajet fenntrtlsl intdzmdnyekben val6 foglalkoaatotts6g niive16sdre;

ab) a foglalkoztat6shoz val6 hozzifdrds esdlydnek mobilitrisi, inform6ci6s 6s egydb tdnyezoinek javilisiira,

valamint a diszkimin6ci6 csokkent6s6re;

ac) az egdszs'g elofeltdteleinek biztosit6sa mellett a prevenci6s 6s a sziir6programokon tdrt6n6 rdszvdteli ar6ny

n<ivel6s6re, a kiszr.irtek egy6ni esetkezel6sdre, az eg6szsdgtigyi szolgiltat6sok eldrhet<is6gdnek javitiisiira,

valamint a gyermekek 6s csalidjuk eg6szs6gtelen t6pl kozisinak vagy alultripl6lts6g6nak csdkkent6s6re;

ad) a p€nzbeli 6s term6szetbeni elliillsokra, valamint a munkan6lkiilis6ghez kapcsol6d6 t6mogatisokra;

ae) az elad6sodollsig mdrt6kdre;
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a) a szemdlyes gondoskod6st nyijt6 szolg6ltatesok kiterjedts6g6re, el6rhet6s6g6re; hozzrif6rhet6s6gdre 6s

kihaszn6lts6grira;

ag) a kdz0ssdgi 6let gyakorl6sritroz val6 hozzAferesre;

ah) a helyi lakossrigi 0nszervezoddseke;

6) a lakhatrisi sze$eg6ci6 tekintet6ben

ba) a teruleti szegregrici6 m6rt6k6re;

6D) a megfelel6 min6sdgii k6zszolgriltatrisokhoz 6s a kdzdss6gi kdzleked6shez val6 egyenl6 es6lyii hozzif6rds
biztositiisrira;

6c) a lakoss6g integdci6j6t trimogat6 kiiztiss6gfejleszt<i programoka;

bd) a tervezett beavatkoz6sok 6s a teleptildsfejlesa6si dokumentumok 6sszhangjdra.

(2) A gyermekek es6lyegyenl6tlens6g6nek cs6kkent6s6n6l kijltjntjs tekintettel kell lenni

a) a hitrdnyos vagy halmozottan hritrrinyos helyzetii gyermekek szolg6ltatdsokhoz val6 hozz6fdrdsdnek

biaositrisrira, kiilOndsen a gyermekj6l6ti ds a v6d<inoi elliitiis, valamint az eg6szs6gfejlesztdsi, a szabadidos,

sztinidrjs programok tekintet6ben;

b) a szinvonalas gyermek6tkeztet6s biztositris6ra;

c) a halmozottan h6tr6nyos helyzehi gyerekek kdzoktat6si esdlyegyenl6s6ge tekintet6ben

ca) az int€zmlnyek kdzdtt 6s az egyes int6zm6nyeken beltili szegregrici6 m6rt6k6re;

cb) az int€zmdnyek kdzdtt az oktatris hat6konysigiban mutatkoz6 elt6r6seke;

cc) a tanul6k iskolai eredm6nyess6g6ben mutatkoz6 eltdr6seke;

cd) ahalmozottan h6tr6nyos helyzetri ryerekek 6vodai elletesrira;

d) a szegregilt, lslepszerii lak6ktirnyezetben 6ki gyermekek a fentiek tekintet6ben kiemelt figyelmet 6lveznek.

(3) A nok es6lyegyenl6tlensdgdnek csdkkent6s6ndl k0ltjnds tekintettel kell lenni

a) a tirsadalmi probl6miik nemek szerint eltdr6 6rtelmezdsdre 6s sztiks6gleteik nemek szerinti elt6r6s6re;

b) a nok gazdasigi fligg6sdre, kiszolg6ltatottsig6ra;

c) a nrjket 616 er6szaka;

d) arra, hogy a reprodukci6s jogok s6riil6s6nek elkertil6se 6rdek6ben van-e megfelel6 tij|koztatis 6s hat6kony

segitsdgnyrijt6s a telepiildsen a csalidtervez6s, anya- 6s gyermekgondozris tertiletdn;

e) a n6k k6zdletben, gazdasigi dletben val6 ar6nytalan r6szv6tel6re;

f) a nok munkaer5-piaci ds csalidi feladatai 6sszeegyeztethet6s6g6nek el6segit6s6re.

(4) Az id6sek es6lyegyenlStlens6g6nek csdkkentds6n6l kiilijntjs tekinteuel kell lenni

a) az eglszs|giigyi 6s szociAlis elkitrisok el6rhetos6g6re;

b) akbzszolglltatisokhoz, a kdzossdgi ktizleked6shez 6s az informrici6hoz val6 egyenkS es6lyii hozz6fdr6s;

c) kdz0ss6gi 6let gyakorhisrihoz v al6 hozzLf€r1s

b iztos it6srira.

(5) A fogyat6kkal 6l<ik es6lyegyenlcitlens6g6nek cs6kkent6s6ndl kiil6n0s tekintettel kell lenni

a) a kdzszflrhban 6s a versenlpiacon a fogyat6kkal 6l6k teljes lakoss6ghoz viszonyitott ar6nluknak megfelel6

m6rt6kti foglalkodat6sSra;

b) az egiszsdgi)gyi ell6tiisok el6rhet6s6gdre;
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c) az egfszsfgltgyi ell6t6rendszer 6s rehabilit6ci6s int6zm6nyek kijzri informrici6iiramliisra 6s

egy0ttmtik0d6sre;

d) a szociiiis szolgiltatrisok szerep6re a fogyatdkkal 6lok rehabilit6ci6j6ban;

e, a k0zoktat6si intdzmdnyek el6rhet6s6g6re, hozz6f6rhet6sdg6re;

fl az egyenliS es€lyii hozz6f6rds biztosit6sa 6rdek6ben

fa) az onkorm6nyzati kdzszolgiiltatisokat ny,r-rjt6 6puletek akad.ilymentesit6s6re;

fb) az 0nkorm6nyzati kbzszolgbltat6sok informici6s ds kommunik6ci6s akad6lymentesit6s6re;

fc) az 6pitdstigyi hat6srigok felk6sziilts6gdre az akad6lymentesitds 6pit6szeti szempondainak vizsg6latriban;

fd) a helyi tdmegkozlekedds akadalymentesitds6re.

5. S (l) A helyi esdlyegyenlosdgi program r|szdt k|pez6 int6zked6si tervben meghat6rozott int6zkeddsek c6lja
kiil6n6sen:

a) a lakJtatdsi szegregrici6 6s oktat6si kirekesztrid6s felsziimol6sa, integr6lt vagy a k<imyezeti normiknak
megfelelti min6s6gii lak6kdmyezet kialakitisa;

b) a hi,trltnyos helyzetii tiirsadalmi csoportok kdpzetts6gi 6s foglalkoratottsegi szintjdnek n<ivel6se;

c) 
^z 

oktat{sban, k6pzdsben megleleno saereotipikus p6lyaorienuici6 megviiltoztakisa;

d) a kdzszolgiltatiisokhoz, egdszsigiigyi 6s szoci6lis szolgfltatrisokhoz val6 egyenlo es6lyri hozzif6r6s
megteremt6se;

e) az egyenli5 b6n6sm6d k<ivetelm6ny6nek 6rvdnyesitise a telepi.ildsi cinkorm6nyzat ddatdshozatalbban, az Lltala
fenntartott vagy trirnogatott intdzm6nyekben, 6s az dnkorm6nyzat 6ltal ellenorzdtt szolg6ltat6sok ktir6ben;

fl a hhtrinyos helyzetii csoportok tagjai r6szvitel6nek el6segit6se a dtjnt6shozatalban 6s a kdziigyek

ir6nyit6s6ban, ezek tervez6s6ben, megval6sit6s6ban 6s 6rtdkel6sdben;

p a hritrrinyos helyzetii csoportok trij6kozotts6g6nak 6s tudatoss6g6nak n0vel6se az riket megillet6 jogok 6s

lehetos6gek tekintetdben.

(2) Az int6zked6si tervben rendelkemi kell az egyes int6zked6sek v6grehajtris6nal felt6teleirol, titemezdsdr6l a

sziiksdges uni6s forriisok 6s hazai k0lts6gvet6si forr6sok megjel6l6s6vel.

3. A helyi es6lyegyenl6s6gi program feliilvizsgrllata

6. $ (1) A telepiil6si dnkormrinyzat vizsgrilja feliil a helyi esdlyegyenltis6gi programot.

(2) A feltilvizsgrilatnak ki kell terjednie

a) arra"hogy ahelyzetelemz6s tov6bbra is helyrill6-e,

D) a lejrirt hat6ridejii int6zked6sek teljesiil6sdre 6s eredm6nyeinek felm6r6sdre.

(3) Ha a feltilvizsgrilat alapjrin sztiks6ges, a telepiil6si dnkorm6nyzat

a) m6dositja a helyi es6lyegyenl6s6gi programot, vagy

D) irj helyi esdlyegyenlos6gi programot fogad el.

(4) A feliilvizsg6latot az SZGYF 6ltal mriktidtetett eselyegyenl6s6gi mentori h6l6zat munkat6rsai segitik

4. A helyi es6lyegyenl6s6gi program elk6szit6s6ben r6sztvev6kkel szembeni kiivetelm6nyek

7. $ ( l) Es6lyeryenl6s6gi mentor tev6kenysdget az folytathat, aki

a) rendelkezik felsofokti v6gzettsdggel,

b) legahibb kit6ves, az esdlyegyenlos6g teriilet6n szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik,



c rdsd vett az SZGYF 6ltal szervezett esdlyeglenl6s6gi mentor kdpz6s6n, 6s tz ott elsajatitott
ismeretekr<il az SZGYF 6ltal ki6llitott tantsiwiinnyal igazoltan sikeres vizsgit tett.

(2) Szakmai gyakorlatnak kell tekinteni, ha az es6lyegyenlos6gi mentor munk6ltat6ja vaglr megbiz6ja igazolja,
hogy az esdlyegyenkis6gi mentor a m6lyszegdnys6gben 6lok, rom6k, gyermekek, nok, idosek es fogyat6kkal
dl6k esdlyegyenl6sig6t el6segit<i szakmai tev6kenysdget v6gzett.

(3) Az SZGYF eselyegyenlos6gi mentor k6pzisdre jelentkezo a kdpzdsben val6 szinddka ir6nti k6relmet az (l)
bekezdise a) 6s b) pond6ban megielolt feltdteleknek val6 megfeleldst bizonyit6 iratokkal egyiitt irasban
benyrijtja az SZGYF r6szdre.

8. S (l) A telepiil6si tinkorm6nyzat kdzigazgatrsi szerv6nek kttztisztviseloj6t vagy k6ltsdgvetdsi szerv6nek
kdzalkalmazottjrit jeldlheti ki az SZGYF mentorh6l6zata hltal szervezetl, a helyi es6lyegyenl6sigi programok
megiriisrira felk6szito k6pz6sen val6 r6szv6telre. A k6pz6st es6lyegyenlos6gi mentorok tartj6k.

(2) Az SZGYF 6ltal tanott k6pz6sben rdsztvev6 (l) bekezdis szerinti kriaiszwisel6 vagy ktizalkalmazott a
kdpzdsen elsajatftott ismeretekrol a k6pz6s elvigz6s6t kdveto egy h6napon beltil vizsgat tesz. A vizsga akkor
sikeres, ha a vizsgiao legalibb 75%-os vizsgaeredm6ny 6r el. A kipzds sikeres elvdgzdsdrt)l a vizsgia6knak az
SZGYF tanisftv6nyt 6llir ki.

(3) A helyi es6lyeryenltis6gi programok k€tdvente esed6kes feltilvizsg6latriba ds az rij helyi esdlyegyenlis6gi
program elk6szit6s6be, valamint a helyi es6lyegyenlos6gi programok r6sz6t kdpzti intdzkeddsi terv
v6grehajtrisdnak nyomon k6vet6s6be a telepi.ildsi dnkormrinyzat bevonhatja az (l) bekezd6s szerinti
kdztisztviselot vagy k6zalkalmazottat, aki rendelkezik az SZGYF helyi esdlyegyenl<is6gi programok irris6ra
felkiszitri kipz6sdnek elv6gzdsdt tantsit6 bizonyftv6nnyal.

2/2012. NL,5.) EMMI rendelet

a helyi es6lyegyenl6s6gi program elk6szit6s6nek r6szletes szabdlyai16l

Az egyenlti b6n6sm6dr6l ds az esdlyeryenlos6g elomozdft6srir6l sz6l6 2003.6vi CXXV. torvdny 64lB. g (4)
bekezd6sdben kapott felhatalmaz6s alapj6n, az egyes miniszterek, valamint a Minisaerelndks6get vezeto
rillamtitkrir feladat- ds hat6skordr6l szolo 21212010. (VII. L) Korm. rendelet 4l . I m) 6s o1 pontjriban meghatdrozott
feladatkijrtjmben elj6rva a k6vetkezoket rendelem el:

l. S (l) A teleptil6si 0nkormiinyzat a helyi esdlyegyenlos6gi program helyzetelemzisdt a helyi es6lyegyenlosdgi
programok elk6szit6sdnek szabrilyair6l 6s az esilyegyenl6s6gi mentorokr6l s2616 32112011. (XII. 27.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) l. $ (2) bekezd6s6ben el6irt cdlcsoportokra is es6lyegyenlos6gi
tertiletekre vonatkoz6, a Korm. rendelet l. $ (3) bekezd6se szerinti adatok felhaszniiliis6val k6sziti el az 1.

mell6kletben meghat6rozott, egys6gesen rendelkez6sre iil16, valamint a helyi szinten rendelkez6sre 6ll6 statisztikai
mutat6k, anonimizilt adatok alapul vdtel6vel.

(2) A helyzetelemzdsben - a Korm. rendelet 4. $-a szerinti szempontrendszer alapj6n - a 2. melldkletben
meghat6rozott tartalmi elemeknek megfelel6en a telepiildsi dnkormrinyzat megvizsg6lja a teleptilds
es6lyegyenlosdgi helyzetit 6s probl6mriit. A teleptilisi dnkormdnyzat az esdlyegyenl6sdgi probl6m6k vizsg|latithoz
tov6bbi - a helyi saj6tossrigok bemutat6s6t segit6 - tartalmi elemeket is meghatdrozhat.

2. S (l) A telepiil6si onkorm6nyzat a helyzetelemzds alapjrin a Korm. rendelet 5. $-6nak megfelelo,6t dvre sz6l6
intdzkeddsi tervet kdszit a 3. mell6kletben meghat6rozott forma szerint.

(2) Az int6zked6si tervben a helyzetelemzds kdvetkeztetdsei alapj6n felrirt probldm6khoz kapcsol6d6an kell
meghat6rozni a helyi esdlyegyen16s6gi program c6ljait, valamint az azok elfr{s€t szol9616 intdzked6seket.

(3) Az int6zked6si tervben gondoskodni kell a telepiildsi dnkorm6nyzatra vonatkoz6 tov6bbi fejlesaisi tervek,
koncepci6k, programok 6s a helyi esdlyegyenl6sdgi program c6lkitrizdseinek cisszhangj6r6l, kiildn6s tekintettel a
k0zoktat6si es6lyeryenlos6gi tervre ds az integr6h telepill6sfejlesa6si stratdgia antiszegregici6s c6lkitiiz6seire.

(4) Az int6zked6si tervben esdlyeryenl6sdgi tertiletenk6nt kell bemutatni az intdzkeddseket, azok elvart
eredminyeit, fenntarthat6s6grit, 6s a v6grehajt6shoz sztikseges er6forr6sokat, valamint a vdgrehajLis utemez6s6t 6s

felelos6t.




