BUDAPEST FOVAROS XVI. KER. ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a 2018. junius 20. napjdn tartando képviseld-testiileti iilésre.
Készitette: Erddsné dr. Kocsis Helga Humdn iigyosztdlyvezetd, és
Miiller Kinga Intézményi irodavezetd

Targy: Helyi Esélyegyenloségi Program
feliilvizsgalata és aj Helyi
Esélyegyenléségi Program elfogadisa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenloség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV,
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési Onkormanyzat
otévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

A (2) bekezdés értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a héatranyos helyzetll tarsadalmi csoportok — kiilénds tekintettel a nok, a
mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és
id6ések csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocialis helyzetérol,
illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A (4) bekezdés alapjan:

»A helyi esélyegyenldségi program iddaranyos megvaldsulasét, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelden kell modositani.”

A (6) bekezdés rendelkezése szerint:

A telepiilési 6nkormanyzat az dllamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unios forrasokbol,
illetve a nemzetk6zi megéllapodés alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo,
egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati aton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet,
ha az e térvény rendelkezéseinek megfelelé, hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal
rendelkezik.”

A helyi esélyegyenldségi program készitésének tovabbi részletszabalyait a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, valamint a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet tartalmazza.

Annak érdekében tehat, hogy érvényes esélyegyenldségi programmal rendelkezziink,
kétévente 4t kell tekinteni, illetve sziikség esetén feliilvizsgalni a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (tovabbiakban: HEP), valamint 6tévente uj esélyegyenl6ségi programot kell
késziteni.



A Képviseld-testiilet 220/2013. (VI. 19.) szamu hatarozataval fogadta el a HEP-et, majd
231/2015. (VL. 24)) szamu hatdrozataval az esélyegyenloségi program 2015, évi
feliilvizsgalatat (1. és 2. sz. melléklet).

2017-ben sor keriilt a HEP attekintésére, melynek alapjan a Képviselo-testiilet 249/2017. (VI.
21.) szamu hatéarozataval felkérte a polgarmestert a HEP intézkedési tevének feliilvizsgalatara
¢s - tekintettel arra, hogy a 2013 juniusaban elfogadott esélyegyenlGségi program 5 évre szol -
uj HEP megalkotasara (3. sz. melléklet).

A 2013-2018. évre sz6l6 HEP feliilvizsgalata megtortént, melynek soran attekintettiik a vallalt
intézkedési tervek végrehajtasat és beazonositottuk a megvaldsulas esetleges elmaraddsanak
okait (4. sz. melléklet).

A HEP feliilvizsgélatardl késziilt 6sszefoglalot a HEP forum attekintette, az intézkedési tervek
végrehajtasarol szolo beszamolot elfogadta és a KépviselO-testiiletnek elfogadasra javasolja
(5. sz. melléklet).

A jogszabilyi kovetelményeknek és a Képviseld-testiilet hatarozatanak megfeleléen a Human
Ugyosztaly és az Intézményi Iroda koztisztviseldinek koordindlasa és adatgytijtése
eredményeként a HEP forum és a keriileti intézmények, szervezetek bevonasaval elkésziilt az
0j, 2018-2023. évre vonatkozd esélyegyenldségi programja (6. sz. melléklet).

Az Onkorményzat altal készitett esélyegyenldségi program helyzetelemzésbdl és intézkedési
tervbél all.

Az intézkedési tervben gondoskodni kellett a telepiilési 6nkormanyzatra vonatkozé tovabbi
fejlesztési tervek, koncepcidk, programok és az esélyegyenloségi program célkitiizéseinek
Osszhangjarol.

Az intézkedési tervben esélyegyenloségi teriiletenként kellett bemutatni az intézkedéseket,
azok elvart eredményeit, fenntarthatosagat, és a végrehajtashoz sziikséges eréforrasokat,
valamint a végrehajtas iitemezését és feleldsét.

Az elkésziilt Helyi Esélyegyenl6ségi Programot a Képviselé-testiilet elfogadasa elott -
tarsadalmi vitara bocsatas céljabol - az nkormanyzat honlapjan kozzétettiik, valamint a HEP
forum azt attekintette, megvitatta és a Képvisel6-testiiletnek elfogadésra javasolja (5. sz.
melléklet).

Kérem a Képvisel6-testilletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg, és hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat I.: Budapest Fovaros XVI. kertileti Onkorményzat Képviselo-testiilete
elfogadja az eloterjesztés mellékletét képezé - 2013-2018. évre
vonatkozo - Helyi Esélyegyenléségi Program 2018. évi
feliilvizsgalatat.

Hatarid6: 2018. janius 30.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(Elfogadasa egyszerii tobbséget igényel)



Hatarozati javaslat IL.: Budapest Févaros X V1. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
elfogadja az eldterjesztés mellékletét képezo 2018. évi Helyi
Esélyegyenléségi Programot.

Hataridd: 2018. junius 30.
Felelés: Kovacs Péter polgarmester
(Elfogadasa egyszer(i tébbséget igényel)

Budapest, 2018. junius 4. e G
L//fiﬂ"c(" Cer (.
Dr. Csomor Ervin
alpolgarmester

e

jegyz

Targyalasra kijelolt bizottsag: Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag
Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag

Mellékletek:

szamu: 220/2013. (VI. 19.) szamu Kt. hatarozat

szamu: 231/2015. (V1. 24.) szamu Kt. hatarozat

szamu: 249/2017. (VL. 21.) szamu Kt. hatdrozat

szamu: A 2013-2018. évi idészakra sz616 HEP Intézkedési Terveinek végrehajtasa
szamu: HEP forum hatérozatok

szamu: Helyi Esélyegyenldségi Program 2018.

szam: Jogszabalyok
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a 2013. junius 19-én (szerdan) a Polgarmesteri Hivatal nagytermében (Bp. X'VI.
Havashalom u. 43.) a Budapest Foévaros XVI. Keriileti Onkormanyzat
Képviselo-testiilete 10. szamu tilésén késziilt jegyzokonyvbol.

NAPIREND: 8. Helyi Esélyegyenldségi Program megalkotasa
Eléterjeszt6: Dr. Csomor Ervin alpolgdrmester

HATAROZAT:

220/2013. (VL. 19.) Kt. Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Képviselo-testiilete  elfogadja az  elSterjesztés
mellékletét  képezdé  Helyi  EsélyegyenlOségi
Programot.

Hataridé: 2013. junius 30.
Felelés: Kovacs Péter polgarmester

(15 igen, 0 nem, 2 tartézkodas)

kmf.
Ancsin Laszlo sk. Kovacs Péter sk.
Jjegyzo polgdrmester

A kivonat hiteléiil:

de Sule D
dr. Sulez Andrea
Jegyzdi Kabinetvezetd /.-
Budapest, 2013. janius 30
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a 2015. junius 24-én (szerdan) a Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal
nagytermében (1163 Budapest, Havashalom u. 43. fszt. 18.) a Budapest Févaros
XVI. keriileti Onkorményzat Képviselé-testiilete 10. szamu iilésén késziilt
Jjegyzdokonyvbol.

NAPIREND: : 8 Helyi Esélyegyenloségi Program 2015. évi
feliilvizsgalatanak elfogadasa
Eléterjesztd: Dr. Csomor Ervin alpolgarmester

HATAROZAT:

231/2015. (V1. 24)Kt.  Budapest Fdvaros XVI. keriileti Onkormdanyzat
Képviselo-testiilete  elfogadja az  eldterjesztés
mellékletét képezd Helyi Esélyegyenloségi Program
2015. évi feliilvizsgalatat.

Felkéri a Polgarmestert, hogy azt publikalasra
juttassa el a Tiirr Istvan Képz6 és Kutaté Intézethez.

Hatarid6: 2015. junius 30.
Felelos: Kovacs Péter polgarmester

(17 igen, 0 nem, 0 tartozkodas)
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kmf.
Ancsin Laszlo sk. Kovacs Péter sk.
Jegyzo polgarmester
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a 2017. junius 21-én (szerdan) a Budapest XVI. keriileti Polgarmesten Hivatal nagytermében
(1163 Budapest, Havashalom wu. 43. fszt. 18.) a Budapest Févaros XVI. Kkeriileti

Onkormanyzat Képviselé-testiilete 8. szamu iilésén késziilt jegyzokonyvbél.

NAPIREND: 11. Helyi Esélyegyenldségi Program attekintése
Eléterjesztd: dr. Csomor Ervin alpolgarmester

HATAROZAT:
249/2017. (VL. 21.) Kt. Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviseld-
testiilete az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény 31. § (4)
bekezdésének megteleléen attekintette Helyi
Esélyegyenloségi Programjat.
Az attekintés alapjan felkéri a polgarmestert a Helyi
Esélyegyenloségi Program intézkedeési tervének
feltilvizsgalatara és 0j Helyi Esélyegyenloségi Program
készitésére.
Hatarido: 2018. junius 30.
Felelds: Kovacs Péter polgdrmester
(17 igen, 0 nem, 0 tartozkodas)
kmf.
Ancsin Laszlo sk. Kovics Péter sk.
Jegyzd polgarmester
A kivonat hiteie’ﬁ_l__:_";" S R u\\
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dr. Sulcz Andrea ' . -
Jjegyzdi kabinetvezets 7.
Budapest, 2017. jfli‘iiu_er;JQ, o
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A 2013-2018. évi idészakra sz616 Helyi Esélyegyenl&ségi Program

Intézkedési Terveinek végrehajtasa

Az intézke- | Azintézke- | Azintézkedés tartal- A megvaldsitas teljesiilése
dés cime, dés ma
megneve- | megvalosi-
zése tasanak
hatarideje
I. A mélyszegénységben élGk és romak helyzete, esélyegyenldsége
Tartdsan 2018.06.30. | Specidlis  programok | ¥/ A Napraforgd Kozpont folyamato-
munkanélki- kidolgozasa a tartdsan san miikddteti a munkanélkiliek-
kiliek allas- munkanélkiiliek allas- nek nyUjtott szolgéltatdsait. Buda-
keresési keresési esélyeinek pesten inkabb a munkaeréhidny a
esélyeinek ndévelésére. A trénin- jellemz8, nem a munkanélkiliség,
novelése. gek, foglalkozasok ezért az allastalanok esetében az
népszeriisitése, meg- egyéni okok feltarasa vezet ered-
tartasa, minél t&bb ményre, ugyanakkor alulképzett-
érintett bevonasaval. ség, mentdlis problémak, megval-
Csatlakozdas a mar tozott munkaképesség és egyéb
m(ikodd programok- nehezité tényez6k esetén az elhe-

hoz, a sikeres progra-
mok tovabb folytata-
sa.

A romak korében a
munkanélkiliség jel-
lemz6 okanak feltara-
sa

lyezkedés szinte lehetetlen. Specia-
lis programok az egyes probhlémak-
ra javithatjdk az elhelyezkedési
esélyeket, ezért kotott 2016. Gszén
egylttm(ikodési megallapodast a
Napraforgd Kozpont a zugléi Allas-
les Munkakozvetit§ Irodaval, hogy
minél nagyobb valaszték legyen a
Napraforgd Kozpontban megjelend
allaskeresék szamdra. Az egyéni
tanacsadas tovabbra is segiti a
specidlis élethelyzetekb6l adédd
nehézségek feltardsat és egyéni
megoldasok keresését.

A Keriiletgazda Szolgdltato Szerve-
zet koordinalasaval miikodd koz-
foglalkoztatds is lehetdséget jelen-
tett a halmozottan hatranyban lévé
(pl. dllaskeresési vagy szocidlis ella-
tasra nem jogosult, megvaltozott
munkaképességli, hajléktalan, ro-
ma nemzetiség(i) alldskeresék fog-
lalkoztatasara.
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Mélysze- 2018.06.30. | Mélyszegénységben v A Napraforgd Kozpont szolgéltata-
génységben elék, romak részére sai barki szdmara nyitottak. A
élék, romdk elhelyezkedési esélye- Munkaigyi Kirendeltségnek nincs
elhelyezke- iket noveld tréningek, lehet&sége ilyen tipusu programok
dési esélyeit csoportos foglalkoza- szervezésére.
novelé prog- sok szervezése az
ramok eredményes munkara
mikodteté- jelentkezés, sikeres
se. allasinterju céljabal.
Mélysze- 2016.12.31. | Onkéntes, anonim | v A felmérést elvégeztitk. A valasz-
génységben adatgy(ijtés (kérddives | A HEP | addk tipikusan nyugdijasok, vagy az
él6k, romak felmérés) arrdl, hogy a | 2015. évi | id6sédé korosztalyhoz tartozok. A
egészségi XVI. Keriileti egés- | attekinté- | jévedelmi viszonyok tekintetében
allapotdnak zségnapon milyen | sekor az | megéllapithatd, hogy az ingyenes
megdrzése aranyban veszik | intezke- sz(ir6vizsgdlaton tipikusan az a
érdekében igénybe a mélysze- | dés tarsadalmi réteg vesz részt, akiknek
az ingyenes génységben él6k, ro- | teljesité- | ugyan sziikdsek az anyagi forrasai,
szlir6vizsga- médk az ingyenes sz(i- | sét a Kép- | de azért nem a mélyszegénységben
latok révizsgdlatokat. Sz(rg- | viseld- él6k csoportjaba tartoznak. Arra
népszer(si- vizsgalatok népszerii- | testilet nem mutatott rd a felmérés, hogy a
tése, vala- sitése (Pl. plakat, sz6- | jovahagy- | program résztvevdi kozott milyen
mint  adat- rélap) ta. aranyban vannak roma szarmaza-
gydjtés. stuak, mert a valaszaddk 98%-ban a
magyart jelolték meg nemzetisé-
giuknek. 2%-uk nem valaszolt, illet-
ve egy esetben két nemzetiséget
jelélt meg a valaszado a hovatarto-
zés szempontjabdl.
Mélysze- 2017.09.30. | Onkéntes, anonim | Részben A kérddives felmérést nem ismétel-
génységben adatgydijtés megismét- | megvald- | tik meg, mivel az els6 felmérésben
élék lése (kérdGives felmé- | sult is csak kis létszamu valaszadé vett
egélszségi rés) arrél, hogy a XVL részt (11f§). A sz(irdvizsgalatokrol
éllaf)ota'nak Keriileti egészségna- folyamatosan tdjékoztatjuk a lakos-
megdlrzése pon milyen aranyban sagot, az ingyenes szlir6vizsgalatok
érdekében veszik igénybe a mély- igénybevételét lehetdvé tevd keri-
az ingyenes szegénységben  él6k, leti Egészségnap rendezvényt a
szlirGvizsga- romak az ingyenes lehet6 legtobb csatornan keresztiil,

latok népsze-
rlisitése.

szlirdvizsgalatokat.
Sz(irGvizsgalatok nép-
szerisitése (Pl. plakat,
szorodlap)

A hatékonyabb infor-
macidaramlas érdeké-
ben a Roma Onkor-
manyzat és a mélysze-
génységben éléket
segité szervezeteken,
intézményeken ke-
resztil  fokozottabb
tajékoztatas

valamennyi dnkormanyzat fenntar-
tdsdban m(ikodé intézmény bevo-
nasaval hozzuk a lakossag tudoma-
sara.
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5. | A XVI. Keri- | 2018.06.30. | A kapcsolat aktiv, (6n- | v/ Az egylttm(ikddésre torekvés fo-
letben  mi- kormanyzat alkalma- lyamatos, az egylttm(kodés to-
kodé roma zdsaban: roma vabbi lehetdségeinek feltdrasdra
nemzetiségi ugyekkel is foglalkozd toreksziink.
6nkormdany- nemzetiségi onkor-
zattal vald manyzati referens) az
kapcsolat és egylttmikodési pon-
egyluttmdko- tokat keressik.
dés kialakita-
sa a roma
integracios
célok megva-

Iositasa  ér-
dekében.,

6. | Mélysze- 2016.09.30. | Onkéntes, anonim | ¥ A roma kisebbséghez tartozas
génységben kérd&ives felmérés az olyan személyes adat, melynek
élék és ro- onkormanyzati  alkal- nyilvantartdsa személyiségi jogok-
mak - XVI. mazottak vonatkoza- ba utkdzik. A kérdGives megkérde-
keriileti Pol- saban, amelybél arra zés mas terileten nem jart nagy
garmesteri lehet  kovetkeztetni, sikerrel, igy a foglalkoztatottak
Hivatalban hogy kozilik hany korében nem ismételtik meg. A
és onkor- mélyszegénységhen mélyszegénységben é16 foglalkoz-
manyzati élé illetve és/vagy tatottak helyzetét kdzvetlen felet-
fenntartasu roma szarmazasu tesiik vagy az intézményvezeté
és miikodte- személy van. ismeri, a rendelkezésére allé eszko-
tési  intéz- A felmérés Osszegzé- zokkel segiti. Erre még tébb maod
ményekben se, abbol kovetkezte- van azok esetében, akik nemcsak
torténd - tés levonasa. kerileti alkalmazottak, hanem ke-
foglalkozta- rileti lakosok is, hisz munkéltato-
tasanak fel- ként korldtozottabbak a differenci-
mérése. alas lehet&ségei szocidlis alapon.

Sem az dnkormanyzatnal sem az
dnkormanyzat intézményeiben
nem tesznek kiilénbséget a munka-
ra jelentkezék kozott szarmazdsuk,
anyagi helyzetik alapjan.

Il. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

1. | Nyari napko- | Eredeti 1. Felmérni az igénye- | v/ A résztvevék szaméanak novelése
zis tabor | hatéridé: ket az iskoldkban a | A HEP | érdekében a kedvezmények koré-
fenntartdsa, | 2014.06.10. | napkozis tabor irdnt 2. | 2015. €vi | nek b&vitése megvaldsult.
hasznos szi- | folyamatos, | Felmérni a sziil6k jo- | attekinté- | A programokat véltozatosabba,
nidei prog- | 2018.06.30. | vedelmi viszonyait, | sekor az | szinesebbé tettik, igényekhez iga-
ramok szer- valamint azt, hogy | intézke- | zitottuk.
vezése a mely gyermekek ré- | dés telje- | A nydri napkdzis tabor felUjitédsa
tdbor kere- szesiilnek rendszeres | sitését a | 2017. évben megtortént, igy még
tében. szocidlis kedvezmény- | Képvise- | vonzébbé vélhat a gyermekek sza-

ben-> ebbél kideriil az | 16- mara.
ingyenes étkezés, | testilet
programok irdnti igény | jévéhagy-

3. Felvenni a kapcsola- | ta.

tot a programok szer-
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vezbivel:  pedagdgu-
sok, gyerekjoléti szol-
galat, Erzsébetligeti
Szinhaz 4. Felmérni az
étkeztetés és progra-
mok kdltségvetési
vonzatdt A 2015. évi
fellulvizsgalatkor az IT
kibévilt a kedvez-
ményrendszer kialaki-
tasaval.

Biztonsagos
internet
hasznalat
elsajatitasa,
alternativ
szabadidds
programok
szervezése

2018.12.31.

A Gyermekjoléti Koz-
pont felveszi a kapcso-
latot az iskoldkkal,
pedagogusokkal, hogy
osztalyfénoki orak
keretében, a témaban
jartas szakember se-
gitségével tudatositsak
a gyermekekben a
biztonsagos internet
hasznalat feltételei.

Kirandulasok, szinidei
programok, klubok
szervezése a célcso-
port gyermekek részé-
re igényeik szerint.

A Kabitdszerligyi Egyeztet6 Férum
lehetSve tette 2016-ban a rendér-
ség KOMP programjanak megtanu-
lasdt kerileti pedagdgusok és a
Napraforgd Kézpont két munkatar-
sa szamdra. A program részeként
elsajatitottdk a résztvevék a biz-
tonsdgos internethasznélatot célzd
csoportfoglalkozdsok médszertanat
is. llyen csoportfoglalkozdsokat
azota meghivasos alapon tdbb
iskolaban tartanak a Napraforgé
K&zpont munkatdrsai (Szent Gyor-
gyi Albert Altalanos lIskola, Jokai
Mér Altaldnos Iskola, Batthyany
llona Altaldnos Iskola). Tovébbi
lehet&ség volt a KOMP program
elsajatitasara a Polgdrmesteri Hiva-
tal altal nyert palyazat, a Blinmeg-
el6zési Tanacs és a Beliigyminiszté-
rium altal kiirt ,Benne vagy?” pro-
jektre. Ennek keretében tovdbbi
keriileti szakemberek (pedagdgu-
sok, szocidlis munkasok) ismerték
meg a biztonsdgos internethaszna-
lat tanitdsanak legmodernebb
maodszertanat.

A Kabitoszerligyi Egyeztet§ Forum
és a Napraforgd Kozpont altal szer-
vezett ,Mindennapi kapcsolataink”
el6adas sorozat keretében el6adas
hangzott el az ,Internet veszélyei,
felel@s internet hasznalat” cimmel.
Az 6nkormanyzat altal szervezett
Fold Napja programsorozat kereté-
ben szintén részt vehettek a gyer-
mekek biztonsagos internet hasz-
ndlattal kapcsolatos interaktiv fog-
lalkozdsokon. Az iskoldkban folya-
matosan zajlanak a gyerekeknek
sz0l6 prevencids programok, me-
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lyek a szabadid§ eltoltéséhez biz-
tonsagos és vonzd alternativat
jelentenek. A Napraforgé Kozpont
iskolai jatékklubok, illetve kiilonbo-
z6 csoportfoglalkozasok szervezé-
sével segit ehhez hozza. Alternativ
program lehetdség ezen fellil a
szabadidd hasznos eltdltésére pl. a
Gazold Klub, és a Sziinidei Napra-
forgds Napok.

2018 szeptemberétsl a tevékeny-
ség az uj, kotelez6en elldtandd
iskolai szocidlis segité tevékenység
keretei kdzott zajlik. Ennek kdszon-
hetden nagyobb kapacitassal fogja
tudni biztositani az intézmény az
ezirdnyu segitséget.

Szabadidds programokat a kapaci-
tasuk fliggvényében folyamatosan
szerveznek, prevencios céllal.

Rendszeres
gyermekvé-
delmi  ked-
vezmény
igénybeve-
telének lehe-
téségérél, a
kedvezmény-
nyel jaro
elényokrdl
valé széles-
kord tdjékoz-
tatas

2015.06.30.

A Szocialis Iroda mun-
katarsai  tajékoztato
el6adast tartanak a
pedagogusoknak  az
iskolakban. A szUlGi
értekezleten a peda-
goégus tajékoztatja a
szil6ket. Tajékoztato
nyomtatvanyok kihe-
lyezése a  Szocialis
Irodan, Ugyfélszolgéla-
ti Irodadn, oktatasi,
nevelési intézmények-
ben, bélcsédékben,
Csaladsegité és Gyer-
mekjéléti Kdzpontban,
gyermekorvosi rende-
I6kben

v

A HEP
2015. évi
attekinté-
sekor az
intézke-
dés telje-
sitését a
Képvise-
|G-
testilet
jévahagy-
ta.

A tdjékoztatdsok megtorténtek,
tajékoztatd anyagok elkésziiltek.
Igény esetén a tdjékoztatasok is-
mételhetbek.
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A nyilvantar- | 2015.06.30. v A tajékoztatas folyamatos.

tott hatra- A HEP

nyos helyze- 2015. évi

ti és a hal- attekinté-

mozottan sekor az

hatranyos intézke-

helyzeti dés telje-

gyerekek sitését a

tényleges Képvise-

szamanak |G-

megallapita- testiilet

sa, a szll6k jévahagy-

tajékoztatasa ta.

a  hatrany-

kompenzalo

kedvezmé-

nyekrdl.

Csaladon (Eredeti Tajékoztatd elGadasok | v/ Szakmakdzi megbeszélés témadja-

beliili és | hataridé: tartdésa a csalddon | Részben ként, a Napraforgd kdzpont a jelz6-

kapcsolati 2015.12. beliili erdszak témaké- | hataridén | rendszeri tagokkal ismertette ,A

er@szak 31.) rébél, az erfszakra | tal vald- | gyermekvédelmi észlels- és jelzé-

problémaja 2016.12.31. | utalé jelek felismeré- | sult meg. | rendszer m(kodtetése kapcsan a
sérdl, valamint arrdl, gyermek bantalmazasanak felisme-
hogy hova lehet for- résére és megsziintetésére iranyuld
dulni segitségert. szektorsemleges egységes elvek és
Téjékoztaté elGadasok maodszertan c¢im(@”, EMMI altal
tartdsa az érintett kiadott MODSZERTANI UTMUTA-
korosztaly szamara a TO-t illetve a 2017. évrél sz616 éves
kapcsolati erdszak szakmai tanacskozas f6 témakore-
problematikajaral, ként Dr. Gyurko Szilvia gyermekjogi
prevencids  célzattal. szakértd tartott elGadast a gyer-
Tajékoztatd anyagok, mekekkel szembeni szexudlis abu-
szérolapok kibocsata- zusokrol.
5 ? temak?.rlbol, va: A ,Mindennapi kapcsolataink”
lamint a tdjékoztatd ; .

. P programsorozat  keretében el6-

Bliyagak eluitatss & adds hangzott el ,Vélds a csaléd-
L ban” és , Tarsfiiggség” cimmel.

A koOzosségi | Tajékoztato |A keriilet | v Az iskoldk tudnak a kozdsségi

szolgalat kiadvany kdzépiskoldinak szolgdlatok lehetGségérdl,

valéban elkészitése: | rendszeres szerzGdést kotnek minden féllel,

hasznos le- | 2015.12.31. | tdjékoztatasa arrol, ahol a didkok a szolgalatot teljesitik.

gyen hogy keriileten belll E mellett a ,72 6ra” elnevezés(
mely  intézményben, program is felvette a kapcsolatot a
civil szervezetben keriilet iskolaival, akik
milyen tipusu folyamatosan kutatjak fel az (j
kozosségi szolgalat lehetfségeket, és szervezik meg
végezhetd. azokat.

Az érintett 15-18 éves
korosztaly tajékoztata-
sa arrél kiadvany for-
majaban, hogy mely

A Teruleti Szocialis Szolgalattal is
tobb iskola kotétt megéllapodast
a kozosségi szolgdlat teljesitésére.
Tapasztalatuk alapjan a ket
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tevékenységgel milyen
célt segit, milyen tar-
sadalmi problémaval,
célcsoporttal  ismer-
kedhet meg.

generacid taldlkozdasa egyforman
kedvezd hatasu mind az id&sekre,
mind a fiatalokra.

A kozOsségi szolgalat teljesitésére
lehet6ség van tovabba a
Keriiletgazda Szolgaltaté
Szervezetnél (pl. a nyari napkézis
taborban), a Corvin Miivel&dési
Hazban (pl. jegyszedés), és az
onkormdnyzat &ltal fenntartott
ovodakban.

A Napraforgé Koézpont évek ota
rendszeresen  fogad  kozOsségi
szolgdlatukat teljesitd
kozépiskoldsokat, igy a nyari
napkdzis tdborukban és az év
kozbeni  prevencids klubokban
szerezhetnek ismereteket a
hatranyos helyzeti gyermekekkel
valé banasmodrdl, a szabidds
tevékenységek szervezésérdl és
lebonyolitasardl. 2017-ben a ,72
o6ra” programot is fogadta a
Napraforgé Kdzpont.,, melynek
keretében kreativan megujult a
szocidlis ruharaktar kiilsé fala.

A gyermekek
szamara
biztositott
kozétkezte-
tés jobba
tétele

Az  iskolai
gyermekétk
eztetésben
kétféle
meni
valasztdsan
ak
bevezetése:
2015.09.01.

A friss
gyumalcs és
z6ldség
biztositsa,
napi
szinten:
folyamatos,
2018.06.30.

Az iskolai
gyermekétkeztetésben
kétféle menii
valasztasanak
bevezetése, mely
noveli azok szamat, aki
igénybe veszik /
szivesen elfogyasztjak
a meleg ebédet.

A XVI. kerileti
kozétkeztetésben a
friss  gylumdles  és
z0ldség biztositott napi
szinten, kotelezettség
vallaldsa arra, hogy a
programok
folytatodnak.

Az iskoldkban a valaszthaté meni
bevezetését kovetéen 2016-ban
kdzbeszerzési eljarast folytattunk le
az étkeztetés szinvonaldnak
emelése érdekében. A nyertes cég
nyljtott be aremelési igényt a
szerzGdés megkotése Ota, melyhez
a polgarmester csak abban az
esetben jarult hozza, ha nemcsak az
eladasi ar emelkedik, hanem azon
beliil a nyersanyagar is, ezzel
emelve a bekeriil§ nyersanyag
mennyiségét, min&séget.

Folyamatosan mikodik az
Ovigyumdlcs program, melynek
keretei kozbtt az ©Onkormanyzat
dvoddiba jar6  gyermekek a
kozétkeztetés utjan kapott
z6ldségen és gyumolcsdon  kivil
kapnak minden nap friss
termékeket.

Az igényekre reagdlva bevezetésre
keriilt az atutaldsos ebédbefizetés
lehetdsége.
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lll. A nék helyzete, esélyegyenlésége

1.

A XVI. kerii-
letben md-
kodé pro-
fitorientdlt
munkahe-
lyeken cé-
geknel,

véllalkoza-
sokban a
néi munka-
vallalak

elhelyezke-
désének

segitése

2017.12.31.

Az Iparkamaran ke-
resztiil megkeresni a
kerileti érintett mun-
kaaddokat a célhdl,
hogy adatot gydjtsiink
arrdl, hogy a kerilet-
ben m(koddé profit-
orientdlt  munkahe-
lyek, cégek, vallalko-
zasok milyen arany-
ban foglalkoztatnak
néi munkaerdt, ezaltal
a tovabbi egyuttma-
kodés szempontjabadl
hasznos kapcsolatfel-
vétel a keriileti mun-
kaaddkkal.

A munkaaddk tajékoz-
tatdsa az - elsdsorban
gyermekeket nevel§ -
ndi  munkavallaldkat
segité egyes specialis
foglalkoztatdssal kap-
csolatos informacidk-
rol (tavmunka leheté-
ségének megvizsgdld-
sa, részmunkaidd,
rugalmas munkaidd).

Az Iparkamaran keresztiil torténd
adatgyljtés nem valdsult meg,
mivel a kerliletben a munkaaddk
szama igen magas, illetve févarosi
keriilet Iévén a keriileten belili
munkavallalds és a kerlleti lako-
hely nem egyértelmi. E mellett
tudhatd, hogy az iparkamaraval
kapcsolatban &lld6 munkaaltatdk
tajékozottak a munkavallalokat
érint6 kérdésekben.

A BFKH Foglalkoztatasi Osztalyatol
kapott informaciok alapjan a mun-
kdltatoknak nyujtott tamogatdso-
kon keresztill nemcsak a fogyaték-
kal él6k, hanem a néi munkavalla-
ok elhelyezkedését is van maod
segiteni.

A nék munkavdllaldasanak el&segi-
tése érdekében a keriileti bdlcsé-
dék és ovodak a gyerekek felvéte-
lénél elényben reszesitik azokat a
csaladokat, ahol az édesanya rész-
vagy teljes munkaidében visszatér
a munkdba. Segitve a dolgozd
édesanyak munkaba jardsat, a bol-
cs6dék és az évodak nydri nyitva
tartasa ugy kerilt kialakitasra,
hogy mindig legyen nyitva tartd
intézmény, ahova a dolgozd édes-
anyak bevihetik gyermekeiket a
nydr folyaman is.

Adatgy(ij-
tés arra
vonatkozo-
an, hogy az
ovoda nyit-
vatartasi
ideje 0Ossz-
hangban
van-e a
szill6k
munkaide-
jével

2014.06.30.

KérdGives adatgydjtés
a XVI. Keriiletben md-
kodé dvodas koru
gyermekek sziilei ko-
rében a célbdl, hogy
felmérjik, megfeleld-
en igazodik-e igénye-
ikhez az dvodak nyitva
tartasa.

v

A HEP
2015. évi
attekin-
tésekor
az intéz-
kedés
teljesité-
sét a
Képvise-
16-
testiilet
jovahagy-
ta.

A felmérést elvégeztik. Ennek
eredménye: ,A valaszadd sziil6k
96,9%-a elégedett az ovodak nyit-
vatartési idejével, mely egységesi-
tését megtettik, 6-18 ora. A szul6k
szamara leginkdbb nyaron, a nyari
zarason kivili iddszakban jelent
gondot a gyerekek elhelyezése, ezt
a valaszaddk 37,7 %-a jelezte. A
sziinetek el6tt az igények felmeré-
se a szll6k 91%-a szerint megtor-
ténik, am kevésbé diszkrét modon.
Eppen ezért az igényfelmérés mod-
jan egységesen valtoztattunk — cél
a sziil6k igényének diszkrét kezelé-
se. T6ébb szil6 jelezte, kérte, a bol-
cs6dék és az ovodak nyari zarasa-
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nak dsszehangoldsat, mely sikere-
sen megvaldsul a 2014/2015. neve-
Iési evtdl. Szintén a sziil6k kérésére
az ovodak a szildket is érintd ren-
dezvények idejét a szlil6k munka-
idejéhez igazitottak, lehet&ség
szerint a délutani id6szakra eltol-
va.”

Sziiletés 2018.12.31. | 1. A rendezvények | V' A programok folyamatosak. A tel-
Hete, Hor- megszervezésének A HEP | jesités hatdridejét azért 2018-ban
dozds hét folytatdsa a jovében. | 2015. évi | jeldltilk meg, mert hosszabb tavu
es Ligeti 2. koltségvetési forra- | attekin- fenntarthatdsag a cél, igy tovabbra
Baba Klub sok keresése a ren- | tésekor is megvaldsitandd  intézkedési
program dezvényekhez. az intéz- | tervként tartjuk nyilvén.
fenntartasa kedés
teljesité-
sét a
Képvise-
|6-
testiilet
jovéahagy-
ta.
Csaladon Eredeti Tajékoztatd el6adasok | Részben A gyermekek kapcsan felmeriilt
beliili erd- | hatdridé: tartdisa a csalddon | valdsult csaladon beliili er6szak témakore
szak 2015.12.31. | bellili er6szak témakd- | meg folyamatosan érintette e témakort.
2017.06.30. | rébdl, az er6szakra Amikor jelzést kaptak csalddon
utald jelek felismeré- beliili nék elleni abuzusrdl, egyéni
sérdl, valamint arrol, esetkezelés keretében megtették a
hogy hova lehet for- sziikséges intézkedéseket, és meg-
dulni segitségért. Ta- adtdk a megfeleld tajékoztatast.
jékoztato anyagok, Szikség esetén az orszagosan ter-
szordlapok kibocsata- jesztett kiadvanyokat népszer(isi-
sa e témakdrben. tették, de kilon tajékoztatd anyag
nem késziilt.
Partnerség | 2018.12.31. | Felkeresni a nék prob- | % A HEP IT attekintésekor arra a ko-
a civil szer- Iémaival foglalkozo vetkeztetésre jutottunk, hogy az
vezetekkel kerileti és orszagos intézkedés nem helyi probléma, igy
hatdskorl szervezete- nem helyi eszkdzottel kell azt meg-
ket, és informalédni oldani. Azonban ha egy a témaval
téluk tapasztalataikrol, foglalkozo szervezet egyuttmiiko-
a n6k problémairdl, dési szandékkal felkeresi az On-
megoldasi, egylttmu- kormanyzatot, akkor természete-
kodési javaslataikrol. sen nyitottak vagyunk egy partneri
kapcsolat kialakitasara.
A kisma- [Rovid tav: a | A kismamak széllitasa- | v Az igények felmérése, az elékészu-
mak és |Nyugdijasok | nak megszervezése, az letek, a tervezés megtortént. A
kisgyerme- |Segité igények és lehetdsé- képvisel§-testilet 91/2018. (lll. 7.)
ket nevel6k |Szolgdlata gek felmérése. A szal- Kt. szamu hatdrozataval jovahagyta
szolgéltatd- |adaptdldsa a | litds biztositdsa teri- a csaladi Szallitd Szolgdlat beveze-
sokhoz valé |bevésarlaso | tésmentesen, vagy tését, biztositotta annak személyi
fizikai hoz- |kra és | alacsony téritési dij és targyi feltételeit a Napraforgo
z4féréséne |gyermekek | ellenében, bevasarla- Kézpont koltségvetésében, illetve
k segitése |fejlesztésére | sokra és gyermekek szabdlyozta a 9/2010. (111.29.) Ok
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valé
eljutdshoz
kismamak
szamara:
2015.
december
31.
Kozéptav: a
kismamak,
kisgyermeke
5 anyak
szamara
szallito
szolgdltatds
elinditdsa:
2018.
szeptember
30.

3. Hosszu
tav: a kis-
mamak és
gyermekdi-
ket neveldk
szolgaltata-
sokhoz,
sziikségle-
tekhez vald
fizikai hoz-
zaférésének
segitése
altal a néi
szerepek
kozotti
kiegyensu-
lyozott
allapot
segitése:
folyamatos

fejlesztésére vald elju-
tashoz

rendelet médositasaval.

IV. Az idések helyz

ete, esélyegyenldsége

1.

Egészség-
tgyi ella-
tashoz vald
hozzaférés
javitasa

(Eredeti
hataridé:
2014.06.
30.)
folyamatos,
2018.06.30.

A szolgaltatds folya-
matosan m(ikodik,
népszerQ. Az iddsek
jellemzéen  eljutnak
olyan szakrendelések-
re, melyekre kordabban
nem mentek volna (pl.
fogaszat; szlirdvizsga-
latok) A népszerdsités
folyamatos, hogy mi-
nél szélesebb kori
legyen a hozzaférés.
Célként megmarad a

v

A HEP
2015. évi
attekinté-
sekor az
intézke-
dés telje-
sitését a
Képvise-
16-
testiilet
jévahagy-
ta.

A szolgaltatas folyamatosan mko-
dik, népszer(. Feltételei az Onkor-
manyzat koltségvetése és a 9/
2010. (111.29.) Ok rendelet alapjan
biztositottak. Az idGsek jellemzden
eljutnak olyan szakrendelésekre,
melyekre korabban nem mentek
volna (pl. fogaszat; szlirvizsgdlat-
ok) A népszer(isités folyamatos,
hogy minél szélesebb koér( legyen a
hozzaférés. Célként megmarad a
szolgaltatas folyamatos biztositasa.
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szolgéltatas folyama-
tos biztositasa.

Az idds | (Eredeti A szolgdltatas elindult, | v/ A szolgaltatds elindult, folyamato-
korosztaly | hataridé: folyamatosan muiko- | A HEP | san mikddik. Feltételei az Onkor-
onallé élet- | 2013.06. dik. Az igénybevev6k | 2015. évi | manyzat koltségvetése és a 9/
vitelnek 30.) kozott jellemzd a visz- | attekinté- | 2010. (11.29.) Ok rendelet alapjan
segitése folyamatos, | szatérés, ezért folya- | sekor az | biztositottak. Az igénybevevdk
2018.06.30. | matos feladat a to- | intézke- kozott jellemzé a visszatérés, ezért
vdbbiakban a jogosul- | dés telje- | folyamatos feladat a tovabbiakban
tak tdjékoztatdsa a | Sitését a | a jogosultak tdjékoztatdsa a lehetd-
lehet8ségrél. A tapasz- | Képvise- seégrol. A tapasztalatok alapjan a
talatok alapjén a hoz- | 16- hozzéférés egyenlé esélye érdeké-
zaférés egyenlé esélye | testilet ben egy szabdlyzat hatdrozza meg,
érdekében egy sza- | jovahagy- | hogy a szolgéltatast a havi egynél
balyzat hatdrozza | ta. gyakrabban akkor lehet igénybe
meg, hogy a szolgalta- venni, ha nincs mas jelentkezd, aki
tast a havi egynél targyhénapban még nem élt vele.
gyakrabban akkor Célként megmarad a szolgdltatds
lehet igénybe venni, folyamatos biztositasa.
ha nincs mas jelentke- A Terlleti Szociadlis Szolgdlatnal
z6, aki targyhonapban lehetdség van gyogytorna igénybe-
még nem élt vele. vételére, tovabba az iddsek koré-
Célként megmarad a ben nagyon népszer(i tornafoglal-
szolgaltatds folyama- kozasokon valé részvételre, melyet
tos biztositasa. a Szerb Antal Gimndazium - kdzos-
ségi szolgalatot tdltd - torna tago-
zatos diakjai tartanak az iddsek
részére.
Az Arpadfoldi Kozdsségi Hazban
szamitégépes tanfolyamot szer-
veznek a nyugdijasoknak.
Az id&sek | 2015.12.31. | A jelz6rendszeres héazi | v/ A rend8rség programsorozata foly-
biztonsdg- segitségnyljtas bizto- | A HEP | tatddik. lgen nagy figyelmet fordi-
érzetének sitdsa, vagy allami | 2015. évi | tanak az id6sek biztonséganak vé-
javitasa szolgédltatd esetén a | attekinté- | delmére.
lakossdg tovabbi tdjé- | sekor az
koztatdsa a lehetdség- | intézke-
rél. 2. Kapcsolatfelvé- | dés telje-
tel a rendSrséggel | sitését a
annak érdekében, | Képvise-
hogy folytatédjon az | I6-
id6seknek szolé bin- | testilet
megel6zési elbaddsso- | jovdhagy-
rozat, a teljes idéskoru | ta.

lakossdg szamara. 3.
Az idGseknek szold
eladassorozathoz
helyszinek keresése és
biztositasa
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Id6seknek | 2018.07.30. v A Kertvdrosi Nyugdijas Magazin
52616  ma- A HEP | 3000 példédnyszamban jelenik meg.
gazin  kia- 2015. évi | Id§seket érinté témakat dolgoz fel,
dasa attekinté- | tajékoztatja az érintetteket. Az IT-t
sekor az | tovébbra is fenntartjuk, hisz a cél
intezke- nemcsak a magazin létrehozasa,
dés telje- | hanem a folyamatos biztositasa is
sitését a | volt.
Képvise-
16-
testilet
jovahagy-
ta.
Aktiv id6s- | 2018.06.30. | 1. Az eddig m(kodte- | v Az eddig miikods, idéseknek szold
kor tett, idéseknek szdlg | A HEP | programok folyamatosak. Megva-
programok (id6sek | 2015. évi | I6sult, tovabbra is elérhetd: nordic
vilagnapja,  Kattints | attekinté- | walking, senior jatszotér, melybdl
nagyi! program, Szere- | sekor az | egyre tobb létesiil. Tovabbi dj prog-
tet és Hiiség napja, az | intézke- | ramok inditdsa sziikséges.
iskolds, 6vodas cso- | dés telje- | Az dnkéntes munka népszer(sité-
portok és a nyugdijas | sitését a | sében a Voroskereszt XVI. keriileti
klubok egyiittm(ikodé- | Képvise- | szervezete vallalt szerepet.
se, kozos programjai) | 16-
folytatdsa 2. Uj, id6- | testiilet
seknek sz6l6 progra- | jovahagy-
mok folytatdsa, bein- | ta.
ditdsa, mely aktivitas-
ra ad lehetdséget (pl:
nordic walking, senior
jatszoteér), valamint
biztositja a generdciok
kozotti kapcsolat, szo-
lidaritas erdsitését (pl:
»Nagyi, mondj egy
mesét! program:
nyugdijasok mese-
monddsa o6vodakban;
egyéni kapcsolatokra
éplilé program, mely-
ben az unoka nélkili
iddsek, és a nagyszild
nélkili fiatalok, gyer-
mekek taldlhatjak meg
a kozbs tevékenység
lehetGségét) 3. Az
onkéntes munka nép-
szer(sitése
Az idGsek | Felmérés: Az idGsek problémai- | * A kérd&ives felmérés nem valdsult
jelzik az | 2017.05.31. | nak  feltérképezése, meg direkt médon, de az intéz-
igényeiket, | Felllvizsgd- | kérdGives felméréssel ményrendszerben elldtott iddse-
azokra az | lat: Az |ddsligyi Stratégia ken, illetve a civil szervezeteken
onkor- 2017.12.31. | felllvizsgalata keresztul folyamatosan érkeznek

manyzat

informaciok.
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reagal, de
lathatdk
olyan prob-
lémak,
melyeknek
nem ismer-
juk  valos
hatterét,
mértékét.

V. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

1. A XVI. kerii- | 2016.12.31. | Az Iparkamaran ke- Az Iparkamara szervezeti atalaku-
letben m- resztil megkeresni a ldsa, feladatkorének megvéltozasa
kédd pro- keriileti érintett mun- kovetkeztében ebben a formaban
fitorientalt kaaddkat a célbal, nem valésithatd meg az intézke-
munkahe- hogy adatot gylijt- dés.
lyeken cé- sink arrél, hogy a A kapcsolat folyamatos, igy tudjuk,
geknél, keriiletben  mikods hogy a munkaadcdk tisztaban van-
vallalkoza- profitorientalt mun- nak a lehet8ségeikkel, a kedvez-
sokban kahelyek, cégek, val- ményekkel.
fogyatékkal : i .. L
. gy lallfozasok raibyen A BFKH Foglalkoztatasi Osztalyatdl
él6 munka- aranyban  foglalkoz- . x .

— ; v kapott tajékoztatas alapjan a veluk
véllalok tatnak fogyatékkal él6 e : P
7 i kapcsolatban allé véllalkozasok
elhelyezke- munkaer§t, ezéltal a 3 i i
., _ N . rendelkeznek informacidkkal a
désének tovabbi egylttm(iks- . ; . v
) : i megvaltozott munkaképesség(i
segitése dés szempontjabol ) ; 3
személyek foglalkoztatdsa esetén
hasznos kapcsolatfel- e ; ; ;
. L jaro tamogatasokrol,
vetel a keriileti mun-
. (www.munka.hu).
kaaddkkal. ; i
s A foglalkoztatast segité progra-
A munkaadok tajékoz- TN g
A ; 8k mokrél szintén tdjékozddni lehet a
aasaz a Togyatekos Nemzeti Foglalkoztatasi szolgalat
személyek foglalkozta- 2
ey honlapjaral.
tasaval  kapcsolatos )
informacidkrol. Az Onkormanyzat 2016-t6l nem
csak tankdnyvtamogatdssal segiti
az iskolas gyermekeket neveld csa-
ladokat, hanem flizetcsomag bizto-
sitdsaval is, melyhez a fiizeteket a
REHAB - XVI. Foglalkoztatd és
Szolgdltaté Nonprofit Korlatolt
Felel§sségli Tarsasag késziti.

2. Az aka- | 2018.12.31. | Palyazatok figyelése, a Az akadalymentesités folyamatos.
dalymentes kiirt palyazatok terve- Az dnkormanyzat az altala feldjitott
itési tevé- zési programjainak épliletekben lehetdség szerint az
kenység valamint miszaki akadédlymentesités megvaldsitasara
folytatasa tervdokumentdcidinak torekszik. Akadalymentesitést is
az oOnkor- eredményes elkészité- magaban foglald felGjitasok tortén-
manyzat se tek/torténnek tébb egészséglgyi
intézmé- A palyazat megval6si- intézményben (Délceg utcai és
nyeiben, a tasa sordn egylttm- Centendariumi sétanyi hazi és gyer-

palyazati

kodés a kivitelezdvel.

mekorvosi  rendeld, Hunyadvar
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lehetfsé- utcai tid6gondozd) kdznevelési
gek  fligg- intézményekben (Kdlcsey Ferenc
vényében Altalanos Iskola, Sashalmi Tanoda,
Matyasfoldi Fecskefészek d&voda
bdvitése), valamint a Janos utcai
napkdzis tdbor és kozdsségi haz-
ban, a Toth llonka emlékhazban, a
volt Tiszti Kaszind felujitasa soran.
Mozgdssé- | 2018.12.31. | A résztvevék korének | ¥ A Szervezet aktiv tevékenysége
riltek XVI. kiterjesztése: Adolgyi lecsdkkent a kordbbi évekhez ké-
kerileti Ugyosztaly  (mozgds- pest, de az egyiittm(ikodés folya-
Szerveze- korlatozottaknak jard matos, igény szerint rendelkezé-
tével kiala- adokedvezmények) stikre allunk.
kult  kap- Kormanyhivatal  XVI. Igény esetén a Szocialis Iroda mun-
csolat fenn- kerileti Hivatala mun- katdrsai el6adds keretében nyujta-
tartasa, katarsai nak tajékoztatast az aktualis jog-
fejlesztése (kozgyogyigazolvany, szabdlyi valtozasokrdl, ellatasi for-
parkolasi  engedély) makrél.
Szocialis és Gyambhiva-
tal munkatarsai (koz-
lekedési  tdmogatas,
gépkocsi szerzési, at-
alakitdsi tdmogatas)
A tajékoztatd elbada-
sok témajanak a moz-
gaskorlatozottak igé-
nyeihez vald minél
teljesebb igazitasa.
Kapcsolat- | 2018.12.31. | Részben valdsult meg: | Részben A korabbiak mellett a Vakok és
felvétel a Vakok és | valdsult Gyengénlatok Kbzép-
valamennyi Gyengénlaték Hermi- | meg. A | Magyarorszagi Egyesiilete Lampa-
jelentdsebb na Egyesiiletével, illet- | részbeni sok programja a keriletben is elin-
olyan fo- ve a Nem Adom Fel | megvalo- | dult. A Nem Adom Fel Alapitvany-
gyatékkal Egyesilettel alakult ki | suldst a | nyal a kapcsolat folyamatos.
élé szemé- kapcsolat. HEP 2015.
lyeket to- évi atte-
maorité kintéseko
szervezet- r a Képvi-
tel, amely- seld-
nek XVI. testilet
Keriletben jévahagy-
él6  tagja ta. A tel-
van. jesités
azota
bévilt.
Erzékenyi- | 2018.12.31. | Erzékenyité foglalko- | Az IT-vel | A Polgdrmesteri Hivatal és az on-
tés sordn a zasok tartasa diakok- | azonos kormanyzati intézmények dolgozdi
mas hely- nak. A Szerb Antal | cél, mas | tobb alkalommal vehettek részt
zetben Gimndzium korabbi | bevont 2013-2014-ben és 2018-ban érzé-
lévé, fogya- sikeres programjanak | kor kap- | kenyitg tréningeken.
tékkal élg, Gjraélesztése, melyben | csan A Nem Adom Fel Alapitvany tartott
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akadalyo-

zott embe-
rek, gyere-
kek iranti
elfogadas

fejlesztése,
tolerancia-
ra nevelés
és nyitott-
sag kialaki-
tdsa.

a gimnazium didkjai
szabadidds programot
szerveztek a Gollesz
Viktor Intézmény didk-
jainak, ezzel énmagul
szamdra biztositva az
érzékenyitést, a koze-
lebb kerlést.

megvalo-
sult

érzékenyit§ tréninget az onkor-
manyzat alkalmanként 12-24 dol-
gozdjanak. A tréning rovid id6 alatt
atfogd ismeretet ad a sériilt embe-
rek élethelyzetérél, az egyes jel-
lemz6 sériiltsegi tipusokrol és gya-
korlati élményt, tapasztalatot biz-
tosit a tréningen résztvevSknek.

A Vakok és Gyengénlatdk Hermina
Egyesiilete a Polgarmesteri Hivatal
Human  Ugyosztdlyan  dolgozd
munkatdrsaknak tartott érzékenyi-
td tréninget.

Az dnkormanyzat éltal fenntartott
bdlcsédékben és dvoddkban a fel-
vételre kerll6 gyermekek elhelye-
zésénél figyelembe veszik az in-
tézményvezeték a fogyatékkal él6
szlil6k igényeit, abban az intéz-
ményben helyezik el a gyermeke-
ket, amelyik intézmény a szil6k
szamara a legmegfelelébb, a leg-
kénnyebben megkozelithetd.




5. szamu melléklet

Kivonat
a Helyi EsélyegyenlGségi Program Féorum
2018. junius 4. napi iilésén késziilt jegyz6konyvbdl

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Férum (tovabbiakban: HEP Férum) megvitatta a
2013-2018-as iddszakban vallalt HEP Intézkedési Tervet (tovabbiakban: HEP IT) és
az alabbi hatarozatot egyhangtaan fogadta el:

1. sz. Hatarozat
»A Budapest XVI. kertiletében m(ikod6 Helyi Esélyegyenlbségi Program Forum
a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képvisel6-testiilete &ltal, a
220/2013. (VI.19.) szdmu hatarozattal elfogadott Helyi Esélyegyenldségi
Program Intézkedési Terveinek végrehajtasardl sz6lé beszamolét elfogadja, és
elfogadésra javasolja Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének”

A HEP Férum megvitatta a 2018-2023. évre vonatkozé6 HEP tervezetet, és az alabbi
hatarozatot egyhangiian fogadta el:

2, sz. Hatarozat
»A Budapest XVI. kertiletében miikédé Helyi Esélyegyenlségi Program Forum
elfogadasra javasolja Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képvisel6-
testiiletének a Helyi EsélyegyenlGségi Programot és annak intézkedési tervét.”
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2003. évi CXXV.
torvény
az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenloség elomozditasarol

IV. Fejezet

HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOK

31. § (1) A kozség, a varos és a fovaros keriileteinek dnkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési onkormanyzat)
Otévente ot évre szOlo helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenloségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok — kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €lok, romak, a fogyatékkal €16 személyek,
valamint a gyermekek és idosek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési
terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A helyi
esélyegyenldségi programot a tarsadalmi felzarkdzasért felelds miniszter altal meghatdrozott részletes
szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program
és a telepiilési 6nkorméanyzat &ltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabbd a kézoktatdsi
esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacids célkitiizéseinek
Osszhangjardl.

(3) A helyi esélyegyenldségi program elkészitése sordn kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasmod, az esélyegyenloség €s a tdrsadalmi felzarkozas kovetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatisokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek cstkkentik a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyait, illetve javitjak
foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenldségi program idéaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente 4t kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi
esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj
helyzetnek megfelelden kell modositani.

(5) A helyi esélyegyenldségi programot a telepiilési onkormanyzati koztisztviselék vagy kozalkalmazottak
készitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenléségi programok elkésziiltét és feliilvizsgalatat esélyegyenldségi
mentorok segitik. A telepiilési énkorményzati koztisztviselok, kozalkalmazottak képzését a Kormany éltal
rendeletben kijeldlt szerv végzi.

(6) A telepiilési Snkormdanyzat az éallamhéztartas alrendszereibdl, az eurdpai uniés forrasokbdl, illetve a
nemzetkozi megéllapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott,
palyézati Gton odaitélt timogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld,
hatélyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

(7) A telepiilési 6nkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasa az allamhaztartas alrendszereibdl, az
eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol
szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Gton odaitélt timogatasban csak akkor részesiilhet, ha a
tarsulast alkotd telepiilési onkormanyzatok mindegyike az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi
esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

(8) Esélyegyenldségi mentor tevékenységet az végezhet, aki
a) rendelkezik fels6foku végzettséggel,
b) a kiilén jogszabalyban meghatarozott képzésen vett részt, €s

¢) rendelkezik a kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai gyakorlattal.



321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél
és az esélyegyenloségi mentorokrol
A Kormany az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény

64/B. § (1)~+3) bekezdésben kapott felhatalmazads alapjan, az Alaptérvény 15. cikk (3) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kvetkezoket rendeli el:

1. A helyi esélyegyenléségi program

1. § (1) A telepiilési onkorményzat altal készitett helyi esélyegyenloségi program helyzetelemzésbdl és
intézkedési tervbdl all.

(2) A helyzetelemzésben meg kell hatarozni a telepiilésen él6 hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok,
kiildndsen a mélyszegénységben €élok, romak, gyermekek, ndk, idések és fogyatékkal élok teljes lakossaghoz
viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségi, szocialis és teriileti mutatoit, az adott telepiilés
esélyegyenldtlenségi problémait.

(3) A telepiilési Onkormanyzat a helyzetelemzés elkészitése soran felhasznalja a fovarosi és megyei
kormanyhivatalok, a telepiilés, a tobbcéli kistérségi tarsulds, a megye, illetve sziikség szerint a Kozponti
Statisztikai Hivatal rendelkezésére allé nyilvantartasok hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportokra vonatkozo
aktudlis anonimizalt adatait.

(4) Az intézkedési tervben meg kell hatarozni, hogy a helyzetelemzésben feltart esélyegyenldségi problémak
felszamolasa érdekében milyen beavatkozasokra, intézkedésekre van sziikség.

2. § (1) A helyi esélyegyenldségi program elkészitésében résztvevdk képzését végzd szerv a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag (a tovabbiakban: SZGYF).

(2) Az SZGYF a telepiilési 6nkormanyzatok helyi esélyegyenléségi programjainak elkészitését segitod
esélyegyenldségi mentori halozatot mikddtet.

(3) A telepiilési dnkorméanyzat helyi esélyegyenldségi programjanak elkészitéséhez ingyenesen igénybe veheti
az SZGYF altal mikadtetett esélyegyenloségi mentori halozat szakértdjének segitségét. A mentorok az SZGYF
alkalmazdséban allnak, a telepiilési dnkorméanyzatok a mentorok kézremiikddésére vonatkozo igényiiket az
SZGYF felé irasban jelentik be.

3. § A telepiilési 5Snkorményzat a helyben szokasos modon kdzzéteszi az altala elfogadott helyi esélyegyenldségi
programot, valamint soron kiviil megkiildi az SZGYF szdmara, mely azt honlapjan kozzéteszi.
2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai

4. § (1) A helyi esélyegyenloségi programban a mélyszegénységben élok, romék esélyegyenlStlenségének
csokkentésénél kiilonds tekintettel kell lenni

a) a foglalkoztatasi, egészségi €s szocialis helyzet tekintetében
aa) a sajat fenntartasu intézményekben valé foglalkoztatottsag névelésére;

ab) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdinek javitasara,
valamint a diszkriminacio csékkentésére;

ac) az egészség elofeltételeinek biztositisa mellett a prevencios és a sziiréprogramokon térténd részvételi arany
ndvelésére, a kisziirtek egyéni esetkezelésére, az egészségiigyi szolgaltatdsok elérhetdségeének javitasara,
valamint a gyermekek és csaladjuk egészségtelen taplalkozasanak vagy alultaplaltsiganak csokkentésére;

ad) a pénzbeli és természetbeni ellatasokra, valamint a munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatdsokra;

ae) az eladdsodottsag mértekere;
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af) a személyes gondoskodast ny(jtd szolgaltatasok kiterjedtségére, elérhetGségére, hozzaférhetdségére és
kihasznaltsagara;

ag) a kozosségi élet gyakorlasahoz val6 hozzaférésre,

ah) a helyi lakossagi onszervezddésekre;

b) a lakhatasi szegregacio tekintetében

ba) a teriileti szegregacid mértékére;

bb) a megfeleld mindségli kdzszolgaltatasokhoz €s a kozosségi kozlekedéshez valo egyenld esélyli hozzaférés
biztositasara;

bc) a lakosséag integraciojat tamogato kozosségfejlesztd programokra;

bd) a tervezett beavatkozasok és a telepiilésfejlesztési dokumentumok dsszhangjara.

(2) A gyermekek esélyegyenldtlenségének csokkentésénél kiilonos tekintettel kell lenni

a) a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésének
biztositasara, kiilondsen a gyermekjoléti és a védondi ellatas, valamint az egészségfejlesztési, a szabadidos,
sziinidds programok tekintetében,

b) a szinvonalas gyermekétkeztetés biztositasara;

¢) a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek kdzoktatasi esélyegyenldsége tekintetében

ca) az intézmeények kozott és az egyes intézményeken belilli szegregacid mértékére;

cb) az intézmények kozott az oktatas hatékonysdgaban mutatkozo eltérésekre;

cc) a tanuldk iskolai eredményességében mutatkozo eltérésekre;

cd) a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek 6vodai ellatasara;

d) a szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek a fentiek tekintetében kiemelt figyelmet élveznek.
(3) A ndk esélyegyenldtlenségének csokkentésénél kiilonds tekintettel kell lenni

a) a tarsadalmi problémak nemek szerint eltéro értelmezésére és sziikségleteik nemek szerinti eltérésére;
b) a nok gazdasagi fliggésére, kiszolgaltatottsagara;

c) a ndket éro eroszakra;

d) arra, hogy a reprodukcids jogok sériilésének elkeriilése érdekében van-e megfeleld tajékoztatas €s hatékony
segitségnytijtas a telepiilésen a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletén;

e) a ndk kozéletben, gazdasagi életben valo aranytalan részvételére;

/) a nbk munkaer6-piaci és csaladi feladatai 6sszeegyeztethetdségének eldsegitésere.

(4) Az id6sek esélyegyenldtlenségének csokkentésénél kiilonds tekintettel kell lenni

a) az egészségiigyi és szocialis ellatasok elérhetdségére;

b) a kozszolgaltatasokhoz, a kbzosségi kozlekedéshez és az informacidhoz valo egyenld esélytli hozzaferés;
¢) kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés

biztositasara.

(5) A fogyatékkal él6k esélyegyenlétlenségének csokkentésénél kiilonds tekintettel kell lenni

a) a kozszféraban és a versenypiacon a fogyatékkal €16k teljes lakossaghoz viszonyitott aranyuknak megfeleld
mértéki foglalkoztatasara;

b) az egészségiigyi ellatasok elérhetdségére;
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¢) az egészségiigyi ellatérendszer és rehabilitacids intézmények kozti informacidéaramlasra és
egylittmikodésre;

d) a szocidlis szolgaltatasok szerepére a fogyatékkal él6k rehabilitacidjaban;

e) a kdzoktatdsi intézmények elérhetoségére, hozzaférhetségére;

1) az egyenlo esélyli hozzaférés biztositasa érdekében

fa) az 6nkormanyzati kozszolgaltatasokat nyijto épiiletek akadalymentesitésére;

fb) az 6nkormanyzati kdzszolgaltatdsok informacids és kommunikacios akadalymentesitésére;

fc) az épitésiigyi hatdsagok felkésziiltségére az akadalymentesités épitészeti szempontjainak vizsgalataban;
fd) a helyi tomegkozlekedés akadalymentesitésére.

5. § (1) A helyi esélyegyenldségi program részét képezd intézkedési tervben meghatarozott intézkedések célja
kiiléndsen:

a) a lakhatasi szegregicid és oktatdsi kirekesztodés felszamolasa, integralt vagy a kornyezeti norméknak
megfeleld mindségii lakokornyezet kialakitasa;

b) a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok képzettségi és foglalkoztatottsagi szintjének ndvelése;
c¢) az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasa;

d) a kozszolgaltatasokhoz, egészségiigyi €s szocialis szolgaltatisokhoz vald egyenlé esélyli hozzaférés
megteremtese;

e) az egyenld banasmadd kovetelményenek érvényesitése a telepiilési onkormanyzat dontéshozatalaban, az altala
fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az nkormanyzat éltal ellendrzott szolgaltatasok korében;

f) a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének elOsegitése a dontéshozatalban és a koziigyek
iranyitasaban, ezek tervezésében, megvalositasaban és értékeléseében,

g) a hatranyos helyzetli csoportok tajékozottsaganak és tudatossidganak novelése az dket megilletd jogok €s
lehetoségek tekintetében.

(2) Az intézkedési tervben rendelkezni kell az egyes intézkedések végrehajtasanak feltételeirdl, litemezésérdl a
sziitkséges unios forrasok és hazai koltségvetési forrasok megjelslésével.
3. A helyi esélyegyenléségi program feliilvizsgalata
6. § (1) A telepiilési 5nkormanyzat vizsgalja feliil a helyi esélyegyenléségi programot.
(2) A feliilvizsgalatnak ki kell terjednie
a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e,
b) a lejart hatarideji intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésere.
(3) Ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési &nkormanyzat
a) modositja a helyi esélyegyenldségi programot, vagy
b) 4j helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(4) A feliilvizsgalatot az SZGYF altal mikodtetett esélyegyenldségi mentori halozat munkatérsai segitik.

4. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésében résztvevokkel szembeni kivetelmények
7. § (1) Esélyegyenléségi mentor tevékenységet az folytathat, aki
a) rendelkezik felséfoku végzettséggel,

b) legalabb kétéves, az esélyegyenldség teriiletén szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik,
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c részt vett az SZGYF altal szervezett esélyegyenléségi mentor képzésén, €s az ott elsajatitott
ismeretekrdl az SZGYF altal kiallitott taniisitvannyal igazoltan sikeres vizsgat tett.

(2) Szakmai gyakorlatnak kell tekinteni, ha az esélyegyenléségi mentor munkaltatdja vagy megbizoja igazolja,
hogy az esélyegyenléségi mentor a mélyszegénységben é15k, romék, gyermekek, nok, idések és fogyatékkal
€lok esélyegyenldségét elosegitd szakmai tevékenységet végzett.

(3) Az SZGYF esélyegyenléségi mentor képzésére jelentkezd a képzésben valo szandéka iranti kérelmet az (1)
bekezdése @) és b) pontjaban megjelolt feltételeknek valéd megfelelést bizonyitd iratokkal egyiitt irasban
benyujtja az SZGYF részére.

8. § (1) A telepiilési dnkormanyzat kézigazgatasi szervének koztisztviseldjét vagy koltségvetési szervének
kozalkalmazottjat jelolheti ki az SZGYF mentorhalézata altal szervezett, a helyi esélyegyenléségi programok
megirasara felkészitd képzésen valo részvételre. A képzést esélyegyenléségi mentorok tartjak.

(2) Az SZGYF altal tartott képzésben résztvevé (1) bekezdés szerinti koztisztviseld vagy kézalkalmazott a
képzésen elsajatitott ismeretekrdl a képzés elvégzését kovetd egy honapon belil vizsgat tesz. A vizsga akkor
sikeres, ha a vizsgazo legalabb 75%-os vizsgaeredményt ér el. A képzés sikeres elvégzesérol a vizsgazoknak az
SZGYF tanusitvanyt allit ki.

(3) A helyi esélyegyenléségi programok kétévente esedékes feliilvizsgalataba és az j helyi esélyegyenloségi
program elkészitésébe, valamint a helyi esélyegyenléségi programok részét képzé intézkedési terv
végrehajtasanak nyomon kovetésébe a telepiilési ©nkormanyzat bevonhatja az (1) bekezdés szerinti
koztisztviselot vagy kozalkalmazottat, aki rendelkezik az SZGYF helyi esélyegyenloségi programok irasara
felkészité képzésének elvégzését tanusitd bizonyitvannyal.

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabalyairol

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 64/B. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkar feladat- és hataskorérol szo16 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § m) és o) pontjaban meghatarozott
feladatkérémben eljarva a kvetkezoket rendelem el:

1. § (1) A telepiilési onkormanyzat a helyi esélyegyenldségi program helyzetelemzését a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. § (2) bekezdésében eldirt célcsoportokra és esélyegyenldségi
teriiletekre vonatkozd, a Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése szerinti adatok felhasznaldsaval késziti el az 1.
mellékletben meghatarozott, egységesen rendelkezésre allo, valamint a helyi szinten rendelkezésre all6 statisztikai
mutatdk, anonimizalt adatok alapul vételével.

(2) A helyzetelemzésben — a Korm. rendelet 4. §-a szerinti szempontrendszer alapjan — a 2. mellékletben
meghatarozott tartalmi elemeknek megfeleléen a telepiilési Onkormanyzat megvizsgalja a telepiilés
esé¢lyegyenlOségi helyzetét €s problémait. A teleptilési onkormanyzat az esélyegyenldségi problémak vizsgalatahoz
tovabbi — a helyi sajatossagok bemutatasat segitd — tartalmi elemeket is meghatarozhat.

2. § (1) A teleplilési 6nkormanyzat a helyzetelemzés alapjan a Korm. rendelet 5. §-anak megfeleld, 6t évre szolo
intézkedési tervet készit a 3. mellékletben meghatarozott forma szerint.

(2) Az intézkedési tervben a helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltart problémakhoz kapcsolodoan kell
meghatarozni a helyi esélyegyenldségi program céljait, valamint az azok elérését szolgalo intézkedéseket.

(3) Az intézkedési tervben gondoskodni kell a telepiilési onkormanyzatra vonatkozé tovabbi fejlesztési tervek,
koncepcidk, programok és a helyi esélyegyenldségi program célkitiizéseinek Osszhangjardl, kiilénds tekintettel a
kozoktatéasi esélyegyenlOségi tervre és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseire.

(4) Az intézkedési tervben esélyegyenldségi teriiletenként kell bemutatni az intézkedéseket, azok elvart
eredményeit, fenntarthatdsagat, és a végrehajtashoz sziikséges erdforrasokat, valamint a végrehajtas iitemezését és

felelosét.





